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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Faaliyet raporlari, kurumlarin akademik, idari ve mali faaliyetlerini ilgililere seffaf
bir sekilde sunan; kurum paydaslarinin enstitiiniin faaliyetleri hakkinda bilgilendirilme-
sini saglayan, Kurumsal Degerlendirme ve Hesap Verebilirlik, Stratejik Planlama ve Ge-
lecek Perspektifi, Akademik ve Bilimsel Gelisimin Takibi, Kaynak Yonetimi ve Verim-
lilik Analizine iliskin hususlar gozetilerek, kurumun belirli bir dénem igerisindeki ¢alis-
malarini, gelismelerini ve elde ettigi sonuglari sistematik bir gsekilde belgelemek amaciyla
hazirlanan raporlardir.

41 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname ile 6 Aralik 1983 tarihinde kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisti, disiplinler arasi
aragtirmalar tesvik eden, akademik miikemmeliyeti esas alan ve toplumsal gelisime kat-
kida bulunmay1 amaglayan bir yapiya sahiptir. Enstitiimiiz, sosyal bilimlerin farkl1 alan-
larinda yiirittiigii lisanstistli egitim programlari, akademik projeler, bilimsel yayinlar ve
cesitli etkinliklerle bilgi tiretimini desteklemekte ve bilim diinyasina katkida bulunmak-
tadir.

Bu faaliyet raporu, enstitiimiiziin 2025 yili boyunca gergeklestirdigi ¢aligmalarin
kapsaml bir degerlendirmesini sunmaktadir. Raporda egitim-6gretim faaliyetlerinin yam
sira enstitiiniin idari ve mali yapisina iliskin bilgiler ile enstitiimiiziin gelecege ydnelik
hedefleri de ayrintili olarak ele alinmaktadir.

Enstitiimiiz, ¢agin gerekliliklerine uygun olarak bilimsel arastirmalan tegvik eden
ve kiiresel diizeyde rekabet edebilir akademik bir yap: olusturmay: hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, nitelikli akademik kadromuz, genis arastirma agimiz ve yenilik¢i egitim an-
layisimiz ile bilim diinyasina katki saglamaya devam edecegimize inaniyoruz.

Hazirlanan bu raporun, enstitiimiiziin gelisimini anlamaya ve gelecekteki projek-
siyonlarim belirlemeye katki saglayacagini umuyor, raporun hazirlanmasinda emegi ge-

¢en tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir ediyoruz.

Dog. Dr. ibrahim TAVUKCU
Miidiir
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1- GENEL BIiLGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Enstitlimiiz, alaninda rasyonel diislinebilen, analitik zeka ve bakis agisina sahip, ¢agdas,
bilimsel metotlara ve teknik donamma vakif, yeniliklere agik, evrensel inovatif devinimi takip
ederek es giidiim iginde bilimsel faaliyetleri yiiriitebilen, bilimsel degerlerin yam sira insani
degerleri de 6ziimseyen yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip nitelikli aragtirmacilar yetis-
tirmektir. Bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egi-
tim programlarinin stirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini sag-
lamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, uluslararasi
gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz dniine alarak yeni programlarin agilmasim tesvik

etmek ve organizasyonunu saglamaktir.

Vizyonumuz

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin vizyonu; uluslararas: standartlara uygun bir egitim
anlayisina sahip, evrensel boyutlarda bilimsel degisim ve doniisiimii takip ederek es glidiim
icinde bilimsel faaliyetlerini planlayip koordine edebilen, lisansiistii programlar ve yetistirilen
donamiml insan kaynag: ile sektorel ihtiyaglara cevap verebilen, giivenilir, saygin ve nitelikli
bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir. Buradan aldig1 egitimin meslegini ve yagam kalitesini
gelistirecegine inanan &grenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklan egitimle

alanlarinda se¢kin bir yere sahip olmasini saglamaktir.
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1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetkiler

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununa gore Enstitiinlin organlari, Enstitii Miidiirti,

Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

ENSTITU
YONETIM KURULU

Dog. Dr. ibrahim TAVUKCU
Miidiir

Dog. Dr. Ismail BAYTAK
Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ferat KAYA
Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Davud ISIKDOGAN
Secilmis iiye

Dr. Ogr. Uyesi Omer ERGUN
Secilmis iiye

Dr. Ogr. Uyesi Abdulmelik IBRAHIMOGLU
Secilmis iiye

ENSTITU
KURULU

Dog. Dr. Ibrahim TAVUKCU
Miidiir

Dog. Dr. Ismail BAYTAK
Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ferat KAYA
Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Cagatay YUCEL
Arkeoloji ABD Baskani

Prof. Dr. M. Mesut ERGIN
Dogu Dilleri ve Edebiyati ABD Baskani

Dog. Dr. Nurten OZEL
Felsefe ABD Baskani

Prof. Dr. Davud ISIKDOGAN
Felsefe ve Din Bilimleri ABD Baskani

Prof. Dr. Bahar BURTAN DOGAN
Iktisat ABD Bagkani

Dog. Dr. Sait Mehmet Sait MERMUTLU
Islam Tarihi ve Sanatlar1 ABD Baskani

Prof. Dr. Abdiilkadir BILEN
Isletme ABD Bagkani

Prof. Dr. Fazil Hiisnii ERDEM
Kamu Hukuku ABD Baskani

Prof. Dr. Seyfettin ASLAN
Kamu Yonetimi ABD Baskani

Dog. Dr. Osman ASLANOGLU
Kiirt Dili ve Kiiltiirii ABD Baskani

Prof. Dr. Mehmet UCER

Dog. Dr. Ozlem TOLAN

Ozel Hukuk ABD Baskani Psikoloji ABD Baskani
Prof. Dr. Riistem ERKAN Prof. Dr. Oktay BOZAN
Sosyoloji ABD Baskani Tarih ABD Baskani

Prof. Dr. Aydin TAS
Temel islam Bilimleri ABD Bagkani

Prof. Dr. Ramazan SARICICEK
Tiirk Dili ve Edebiyati ABD Baskani

Prof. Dr. Castegin TURGUNBAYER
Cagdag Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati ABD Bas-

Dog. Dr, Selman KIZILKAYA
Saglik Yonetimi ABD Bagkani

kani
Prof. Dr. Vahap OZPOLAT Dog. Dr. Ecevit BEKLER
Sosyal Hizmet ABD Baskant Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 ABD Bagkani

Dog. Dr. Asli AYDEMIR
Halkla iliskiler ve Tanitim ABD Bagkani

Dog. Dr. Neslihan KILIC
Gazetecilik ABD Baskani

Dog. Dr. Zuhal AKMESE DEMIR
Radyo Televizyon ve Sinema ABD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sahap AKAN
Havacilik Yonetimi ABD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut OZKAN
Gorsel Sanatlar ABD Baskani
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Gorevler

Harcama Yekilisi: 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 31 nci
maddesinde tanimlanan yetkiler dogrultusunda Enstitiimiize tahsis edilen 6denegin kullamil-
masinda Sayistay’a, Maliye Bakanligi’na ve {ist yoneticiye karst sorumlulugu olan yetkilidir.
Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mev-
zuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu

kanun g¢er¢evesinde uhdesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun
33 iincti maddesinde de tamimlandifi lizere harcama yetkilisi tarafindan giderlerin
gergeklestirilmesi iglemlerini yapan kisi olarak tanimlanmistir. Gergeklestirme gorevlileri,
harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar: gere-

ken is ve islemlerden sorumludurlar.

Dog. Dr. ibrahim TAVUKCU Harcama Yetkilisi
Miidiir Yardimcisi Miidiir
Dog. Dr. Ismail BAYTAK Gergeklestirme Gorevlisi
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Bu yetki ve sorumlulugun kullanilmasinda Enstitiimiiziin tabi oldugu yasal mev-
zuatlar su sekilde siralanabilir:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4734 say1l Kamu Thale Kanunu ve buna bagli diizenlemeler

735 sayili Kamu Thale Sézlegmeleri Kanunu ve buna baglh diizenlemeler
5070 Sayil1 Elektronik Imza Kanunu

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelik
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Sorumluluklar

> llgili mevzuatlar ve hesap verme sorumlulugu gergevesinde birim faaliyet raporunu dii-
zenleyerek, Ust Yoneticiye (Rektor) sunmak

» Yetki ve gorevlerin kotliye kullanilmamas: i¢in gerekli tedbir ve dnlemlerin alinma-
sinda, sorumluluk {istlenmis olup, almis oldugu bu sorumluluga iligkin verilen yetkiler
dahilinde kaynaklar etkili, ekonomik, verimli olarak kullanarak is ve islemlerini yiirtit-
mekte, hesap verme zorunlulugunun bilinci ile hareket etmektedir.

» Enstitli biinyesinde, gorevi dahilinde, her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kulla-
nilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlan-
masindan ve kdotilye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur
ve yetkili kilinmig mercilere hesap vermekle ytikiimliiliikleri bulunmaktadir.

» Harcama Yetkilisi, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yo-
netmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve ve-
rimli kullanilmasindan ve Kanunlar gergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur. Destek hizmeti kapsaminda yiiriitiilen islemlerin zamaninda ve noksansiz
yerine getirilmesinden ilgili birime karg: idari sorumluluk, destek hizmetini gergekles-
tiren gergeklestirme gorevlilerin de destek hizmeti talep eden ilgili harcama yetkilisine
kars1 sorumlulugu bulunmaktadir.
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1.2.1. Gorev Tanmimlan

BIRIMI / ALT BIRIMI Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii

STATUSU [ X ] Akademik Personel [ ] Memur [ ] S6zlesmeli Personel
UISVANI. Prof. Dr., Dog¢.Dr. veya Dr.Ogr. Uyesi

GOREVI Miidiir

SINIFI Egitim — Ogretim Hizmetleri

KODU

UST YONETICISI Rektor

BAGLI BULUNDUGU YO- Relin

NETICi / YONETICILER cexior

ASTLARI Enstitii Akademik ve Idari Personeli

A.GOREYV / ISLERE ILISKIN BILGILER

1) GOREV /ISIN KISA TANIMI
flgili Mevzuat gergevesinde, Dicle Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, mis-
yon, amag ve ilkeler dogrultusunda; Enstitiiniin vizyon ve misyonunu gerg¢eklestirmek i¢in egi-
tim-6gretimin ve idari iglerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gére planlanmasi, orgiitlen-
mesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi ile 2547 sayil1 Ka-
nun ile Dekanlara verilmis olan gérevlerin Enstitii bakimindan yerine getirilmesi.

GOREV/ISTANDOFORMU i
BiRIMI / ALT BiRIMI Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirltigiy/Miidiir Sekreteri
STATUSU [ X ] Memur [ ] Sozlesmeli Personel
UNVANI Bilgisayar Isletmeni, Memur veya Sekreter

GOREVI Miidiir Sekreteri

SINIFI Genel Idare Hizmetleri

KODU

UST YONETICISI Rektor

ggi%i IBygﬁENﬁg?&RYﬁ' Enstitii Sekreteri, Mildiir

ASTLARI Yok

A.GOREV / ISLERE IiLiSKIiN BILGILER

1) GOREV /ISIN KISA TANIMI
Enstitii Ozel Kalem Sekreterlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi.

GOREV,IS TAN]MI FORMU ; R : '.'.i i ;
BIRIMI / ALT BIRIMi Sosyal Bilimler Enstitiisti Midiirligli
STATUSU [ X ] Akademik Personel [ ]Memur [ ] Sézlesmeli Personel
UNVANI Prof. Dr.,Do¢.Dr. veya. Dr. Ogr. Uyesi
GOREVI Miidiir Yardimeis: (Egitim-Ogretim Isleri)
SINIFI Egitim-Ogretim Hizmetleri

KODU

UST YONETICiSI = 5 Rektor

BAGLI BULUNDUGU YO- )

NETICI / YONETICILER | Mudiir/Rekior

ASTLARI Enstitii Akademik ve Idari Personeli

A.GOREV / ISLERE ILiSKIiN BILGILER

1) GOREYV /ISIN KISA TANIMI
ilgili Mevzuat gergevesinde, Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve
bilimsel aragtirma faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gdre planlanmasi,
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orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmas: ve denetlenmesi igin Mii-
diire yardime1 olunmasi, Miidiir gérev basinda olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet edilmesi
ve Miidiir adina isler yiiriitiilmesi.

GOREV /i$ TANIMIFORMU S e
BIRIMI / ALT BIRIMI Sosyal B111mler Enstlttisﬁ Mﬂdﬁrlﬁgl.'l

STATUSU [ X ] Akademik Personel [ ]Memur [ ] Sozlesmeli Personel
UNVANI Prof. Dr.,Dog.Dr. veya. Dr. Ogr. Uyesi

GOREVI Miidiir Yardimcis: (Idari ve Mali Isler)

SINIFI Egitim Hizmetleri Simifi

KODU '

UST YONETICISI < Rektor

BAGLI BULUNDUGU YONE, . .. <

Tici / YONETICILER MBETH REkIo

ASTLARI Enstitii Akademik ve Idari Personeli

A.GOREYV / ISLERE ILISKIN BILGILER

1) GOREV /iSIN KISA TANIMI
Ilgili Mevzuat ger¢evesinde, Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda idari ve mali isle-
rinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gére planlanmasi, 6rgiitlenmesi, yonlendirilmesi,
koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi i¢in Miidiire yardime: olunmasi, Miidiir
gbrev basinda olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet edilmesi ve Miidiir adina isler ytiriittil-

mesi.
GﬁREV /iS TANIMI FORMU DT
BIRIMI / ALT BIRIMI Sosyal Blhmler Enstltusil Mﬁdﬂ:lugu /Enstltu Sekreten
STATUSU [ X ] Memur [ ]So6zlesmeli Personel
UNVANI Enstitii Sekreteri
GOREVI Enstitii Sekreteri
SINIFI Genel Idare Hizmetleri
KODU
UST YONETICISI . Rektor
BAGLI BULUNDUGU YO-|, . .. :
NETiCl / YONETICILER | MUdUr, Rektor
ASTLARI Enstitii Idari Personeli

A.GOREV / ISLERE ILiSKIN BILGILER
2) GOREV /ISIN KISA TANIMI
Ilgili Mevzuat gergevesinde, Universite {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uy-
gun olarak; Enstitiiniin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim idari ve akademik faaliyetlerin etkililik, verimlilik ve etik ilkelere uygun olarak
yiiriitiilmesinin saglanmasi.

GOREY / IS TANIMI FORMU s T
BIRIMI / ALT BIRIMI Sosyal B11 mﬂcr Ensutilsu Mudurhigﬂ/ Ogrenc1 Islcn erm
STATUSU [ X ] Memur [ ] Sézlesmeli Personel

UNVANI Bilgisayar Isletmeni, V.H. K. I Veya Memur

GOREVI Memur

SINIFI Genel Idare Hizmetleri
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KODU

UST YONETICISI Rektor

BAGLI BULUNDUGU YO- g
NETICI / YONETICILER | Enstiti Sekreteri, Miidiir

ASTLARI Yok

A.GOREV / ISLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV /ISIN KISA TANIMI
Ilgili Mevzuat ¢ergevesinde Enstitii 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve iglemleri-
nin mevcut kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilarak yapilmasa.

GOREV/ISTANIMIFORMU' & i 0 S TR ST
BIRIMI / ALT BIRIMI Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigii/Personel Isleri Birimi
STATUSU [ X ] Memur [ ] Sozlesmeli Personel

UNVANI Memur

GOREVI Memur

SINIFI Genel idare Hizmetleri

KODU

UST YONETICISI < 5 Rektdr

BAGLI BULUNDUGU YO- .

NETICI/ YONETICILER | C0stitd Sekreteri, Midiir

ASTLARI Yok

A.GOREV / ISLERE ILISKIN BiLGILER

1) GOREV /ISIN KISA TANIMI
Enstitii akademik ve idari personelinin 6zliik haklarina iligkin is ve islemlerinin (terfi, atama,
gorevlendirme, intibak, emeklilik vb.) ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler gergevesinde
yerine getirilmesi.

————

GOREVZIS TANIMIEORMU SIS i i i o il . |
BIRIMI / ALT BiRIMI 1it;')l'lsiyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii/ Tahakkuk ve Satin Alma Bi-
STATUSU [ X ] Memur [ ]S&zlesmeli Personel

UNVANI Bilgisayar isletmeni Veya Memur

GOREVI Tahakkuk Ve Satin Alma Islemleri Yetkilisi

SINIFI Genel idare Hizmetleri

KODU

UST YONETICISI x Rektor

BAGLI BULUNDUGU YO- : S S

NETICI / YONETICILER Enstitii Sekreteri, Miidiir

ASTLARI Yok

A.GOREV / ISLERE ILISKIN BILGILER

1) GOREV /ISIN KISA TANIMI
Enstitiiniin akademik ve idari personelinin 6zliik haklarindan dogacak alacaklarimin tahakkuk
islemleri ile satin alma islemlerinin, diizenli, zamaninda, etkili ve verimli bir gekilde yapil-
masl.
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GOREV/ISTANIMIFORMU

T m—— fi;s:lyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligi/ Tagmr Kayit ve Kontrol Bi-
STATUSU [ X ] Memur [ ] Sozlesmeli Personel

UNVANI Bilgisayar Isletmeni, Ambar Memuru Veya Memur

GOREVI Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

SINIFI Genel Idare Hizmetleri

KODU

UST YONETICISI Rektor

BAGLI BULUNDUGU YO- . e

NETICi / YONETICILER Enstitii Sekreteri, Miidiir

ASTLARI Yok

A.GOREV / ISLERE ILIiSKIN BiLGILER

1) GOREV / ISIN KISA TANIMI
Taginir Mal Yoénetmeligi dogrultusunda, kaynagina ve edinme ydntemine bakilmaksizin, Ensti-
tilye ait taginir mallarin kaydi, muhafazas: ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi gérev-
lerinin yiiriitiilmesi.
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1.3. Birime iligkin Bilgiler
Fiziksel Yap:

s e i
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Say1 M2 alan Toplam alan
Miidiirliik 1 40,37 40,37
Ozel Kalem 1 20,53 20,53
Enst. Sekreteri 1 20,40 20,40
Miidiir 2 57.26 57,26
Yardimcilan
Ogrenci Isleri | 1 35,72 51,9
Biirosu
Idari ve Mali Isler | - - -
Yaz Isleri Kalite | 1 57,90 784,1
Siirekli I¢i Birimi | 1 19,05 19,05
Toplam 9 251,2 1.048,7
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1.4. Orgiit Yapis:

Enstitlimiiz agagida belirtilen birimler eliyle faaliyetlerini siirdiirmekte ve Enstitiimiiz

blinyesindeki tiim Anabilim Dalllari i¢in destek birimi olarak hizmetini yiiriitmektedir.

>
»
»
»
»
»
»

Genel idari Birim

Personel Isleri Birimi

Idari Isler Birimi

Yaz Isleri Birimi

Ozel Kalem

Temizlik ve Evrak Dagitimi
Siirekli Is¢i Birimi

Miudiir Yardimcisi

Enstiti Midiri

Miidiir Yardimcisi

Enstitl Sekreteri

Personel isleri- idari
Mali Isler

Sekil 1: Tegkilat Semasi

Yazi isleri

Temizlik ve Evrak

Ozel Kalem Dagitim
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1.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar
Enstitiimiiz; Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin sundugu internet hizmetinden yararlan-

matadir. Enstitiimiiziin egitim ve O&gretim isleri yapilirken asagidaki yazilimlardan
faydanilmaktadir.

DEVLET MALZEME OFISI

Dicle Universitesi
———— Ogrenc —--
Ofrenci No

Hiee == eSS

Sayilarin Topiami

soFEF? | 00 TS

/e” E-Deviet lle Girls

Crurum Acmak Igin Kalan Sire04:52
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Bilgisayarlar

IBILGISAYARLAR Adet

Masaiistil 6

Diz iistii (laptop) 5

Biitiinlesik (all in one) 1

TOPLAM g e =2 =

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

IP Telefon

Faks

Fotokopi Makinesi

Yazici

Fotograf Makinesi

Projeksiyon Cihazi

Tarayici

Televizyon

Kamera

Tepegoz

Jenerator
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1.6. insan Kaynaklar
2025 yilinda Enstitiimiizde 1 akademik personel, 4 kadrolu, 3 siirekli is¢i olmak tizere

toplam 8 personelle hizmet vermistir.

1.6.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi
Cinsiyet

Unvan Bayan  |Bay - I TOPEAM
Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Gorevlisi
| Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1 1
TOPLAM 1
Yas

21-25 [26-30 [31-35 [3640 [41-50 |51 Uzeri [ TOP-

Kisi Sa- 1 g
y181 o
Yiizde %100 24100
Hizmet Siiresi
0-3 4-6Yl |7-10 Yl |11-15Yil | 16-20Yil |21 - | TOPLAM
Yil menlinth SIS e
Kisi Sa- 1 1
yis1 =
Yiizde %100 %100
1.6.2. idari Personelin Kadro ve Istihdam Seklme Gore Dagllum
IDARI PERSONEL ort |B OS
(Kadrolarmm Doluluk Oranma Goire) o g '
Genel Idari Hizmetler
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM
Cinsiyet
IDARI PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 1
Teknik Hizmetler Simifi
Yardimci Hizmetler Slmfl 2
TOPLAM e e e
Egitim Durumu

~J[L—1La
~J =

.l;.a—-.—-b..)
]| D | —

flkogretim |Lise | On Lisans | Lisans |Lisansiistii | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 Ho0
Yiizde % %25 %75 %100
Hizmet Siiresi

0-3 4-6 |7-10  [11-15 [16-20 | 21 Uzeri| TOP-

Kisi Sayisi 3 1

Yiizde % %75 %25
Yas
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- | 1825(26-30

EER

36-40 (41-50 |51 Uzeri

TOP-

| LAM

Kisi

Yiizde %

%50  |%25 %25

%100

1.6.3. Siirekli isgiler
Siirekli Isciler

SayI : : i o faa g Sty 4 R gt g Vg

Siirekli Isciler (657; 4/D)
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1.7. Sunulan Hizmetler
1.7.1. Egitim Hizmetleri
1.7.1.1. Ogrenci Sayilan

1.7.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

ENSTITU PROGRAMLARI - e

e She e YﬁKSEKLi- NI R s : =
BIRIMLER/BOLUMLER pANS - TOPLAM DOK-  rop.

_ TEZ- [Y.L. TORA | .
Sosyal Bilimler Enstitiisii 787 57 844 367 _‘121 1
GENEL TOPLAM I8Y - 571 Rdd 367 1211
1.7.1.3. Cinsiyete Gore (")grenci Sayilan
20242025 EGITIM-OGRETIM YILILve ILDONEM
[CINSIYET [GENEL TOPLAM

PROG AD Erkek [Kiz Top.Erkek/Kiz
Tezsiz Yiiksek Lisans [39 18 57
Tezli Yiksek Lisans  [376 411 [787
Doktora D64 [103  [367
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1.8. Mali Hizmetler

>

Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde
ylriitebilmeleri ve mali kaynaklarinin etkin bir sekilde kullaniminin saglana-
bilmesi i¢in, mal ve hizmet alimina iliskin satin alma islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

Destek hizmeti talep eden Rektorlitk Idari Tegkilatimin mal ve hizmet alimina
iligkin siirecin yiirtitiilmesini saglamak ve gerceklestirme gorevliligini
yiirtitmek.

Mamul mal alimlarina iliskin yatirim 6deneklerinden Enstitiimiiziin yatirim ih-
tiyaglarimi karsilamak i¢in satin alma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve
gergeklestirme gorevliligini ytliriitmek.

Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Enstitii
biinyesinde ortak kullanilacak ve genel hizmetlere iliskin hizmet alimlarim
gergeklestirilmesini saglamak. (personel ihtiyaglar1 Teknik sarf giderler vb. )
Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Enstitii
biinyesinde ortak kullanilan elektrik, su, dogalgaz, telefon, vb. gibi giderlere
iliskin faturalarin 6denmesi ve yazigmalara iligkin islemleri ylirlitmesini sagla-
mak.

Enstitii biinyesinde gerekli olan mal ve hizmet alimlarina iliskin siirecin
yiiriitiilmesini saglamak ve gergeklestirme gorevliligini yliriitmek.

Enstitli birim faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin daire biinyesinde
yapilacak ortak ¢aligmaya katilmak ve buna iliskin bilgi ve belgeleri Enstitii
Miidiirii’ne sunmak.
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1.9. Amag¢ ve Hedefler

>

Caliganlarin memnuniyetini saglayarak Kurum ve birim kimligi ile kiiltiiriinii
birimler arasindaki igbirligini artiracak gekilde gelistirmek.

Sosyal Bilimler alaninda, kamu ve 6zel sektorde gereksinim duyulan nitelikli
arastirmalar yapmak. Enstitlimiiziin etkinlik ve verimliligin artirilmasi ile
Enstitli biinyesinde yapilan is ve islemlerin makul siirede sonuglandiriimasi,
akile1 ve cagdas bir idari yapinin olusturulmasi amaciyla gerekli diizen-
lemelerin yapilmasi.

Sosyal Bilimler alaninda yiiriitiilecek aragtirma ve arastirmacilarla, bilimsel
bilgi birikimine katkida bulunmak.

Geligmekte olan iiniversitelerin Sosyal Bilimler alaninda ihtiya¢ duydugu ni-
telikli 6gretim elemanlarim yetistirmede katki saglamak.

Ogrencilerimizi hem temel hem de en son gelismeler dogrultusunda, alan-
larinda gerekli bilgilerle donatmak.

Ogrencilere kuramsal bilgiler kazandirmanin yaninda bu bilgileri uygulama

becerisi ile biitiinlestirmek.
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1.10. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Strateﬁk_;lmagiar
Stratejik”:imﬁq':l':' Egitim-6gretim ve li-
sansiistii programlarin niteligini artira-
rak akademik kaliteyi ve 6grenci mem-
nuniyetini yiikseltmek

Stratejik Amag:2: Kurumsal kapasiteyi
giiclendirerek idari ve akademik siire¢-
lerde etkinlik, verimlilik ve siirdiiriilebi-
lirligi saglamak.

Stratejik Amag: 3 Arastirma, proje ve
akademik iiretim kapasitesini artirmak
ve disiplinler arasi caliymalar tesvik et-
mek.

Stratejik Amac:4: Uluslararasilasma
diizeyini yiikselterek Enstitiiniin ulusal
ve uluslararasi goriiniirliigiinii artir-
mak.

_ Stratejik Hedefler

faaliyetlerini gelistirmek.;

Hedef-1.1. Lisansiistii programlarin ice-
riklerini gilincel akademik, bilimsel ve
toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda di-

* Hedef-1.2: Akademisyen—ogrenci etkile-

simini giiglendirecek danigsmanlik ve iz-
leme mekanizmalarim gelistirmek.

Hedef-1.3: Ogrencilerin akademik, sos-
yal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyici
faaliyetleri artirmak.

Hedef-2.1: Kurumsal planlama, izleme
ve degerlendirme sistemlerini Slgiilebilir
performans _gdstergeleriyle giiclendir-
Hedef-2.2: Idari siireglerde is akiglarim
standartlagtirmak ve birimler arasi koor-

dinasyonu artirmak.

Hedef-2.3: Insan kaynagimn yetkinlikle-
rini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egi-
tim ve motivasyon mekanizmalarini yay-

__ginlastrmak.

Hedef-3.1: Disiplinler arasi tez, proje ve
yayin ¢alismalarinin sayisini artirmak.
Hedef-3.2: Ulusal ve bolgesel aragtirma
potansiyelini daha etkin kullanmaya y&-
nelik is birliklerini gelistirmek.
Hedef-3.3: Akademik ¢iktilarin niteligini
ve goriintirliigiinii artiracak destek ve tes-
vik mekanizmalarim gii¢lendirmek.
Hedef-4.1: Uluslararas: akademik is bir-
likleri ve protokol sayisini artirmak.
Hedef-4.2: Ogrenci ve gretim eleman
hareketliligini destekleyen programlar-
dan daha etkin yararlanmak.
Hedef-4.3: Yabanci uyruklu 6grenci sa-
yisini artirmaya yonelik tamtim ve destek
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1.11. Temel Politika ve Oncelikler

Yiriirliikte olan yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziikklere riayet etmek,
Kurumumuzun menfaatlerini her daim gézetmek, Disiplin, goérev bilinci ve sorumluluk
duygusuna sahip olarak kamunun ve kurumumuzun menfaatini 6n planda tutmak, takim ruhuna
sahip olmaktir.

Enstitlimiiziin temel politika ve Onceligi, misyonumuzda belirtildigi iizere; Sosyal
Bilimler alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim programlarimin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiriitilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal
gereksinimleri g6z Oniine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu

saglamaktir.
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2. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baghg: altinda, Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. Buna gore;

2.1. Mali Bilgiler
Kullamlan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
2.1.1. Biit¢ce Uygulama Sonuglar:
2.1.1.1. Biitge Giderleri

2025 Yih Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)

A¢iklama K.B.O. Yil Sonu Harcama  K.B.O. Harca Harcam
Odenek : fTopla - ma/ : a/ Top.
m 'K.B.O  Odenek
0d.(% (%)
| ] i ) - _—
Personel 17.582.000, | 27.479.000, @ 27.408.141, @ 0,64 1,56 10,99
 Giderleri 0 00 %6 | |
Sos. Giiv. ' 595.000,00  595.000,00  427.93,32 1 0,72 10,72
Kurum. Devlet - i
Primi Gid.

Mal ve Hizmet 726.000,00 @ 510.000,00 @ 247.137,04 1,42 10,34 0,48
Alim : !
_Giderleri
 Transferler
Sermaye
Giderleri |
Sermaye
TOPLAM 18.903.000, 28.584.000, 28.083.192, 0,66 1,49 0,98
00 .00 32 |

2.1.1.2. Biitge Gelirleri

2.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine
iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir. Buna gore;

2025 yihi Odenek ve Gergeklesme tablosuna bakildiginda; harcamalarimizin % 0,92’lik kismim
olusturan 20.138.858,63 TL Personel Giderleri, %0,83°lik kismim olugturan 463.513,40 TL

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, % 0,94’liik kismini olusturan 449.949,71
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TL Mal ve Hizmet Alim Giderleri olmak {izere ve toplamda % 0,91°lik kismim olusturan
21.052.321,74 TL harcama gerceklestirilmis ve toplamda ise Enstitiimiize 22.972.500,00 TL
6denek tahsisi yapilmigtir.
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2.2. Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c

maddesi geregince Performans bilgileri baghig: altinda verilir. Buna gére;

Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve

projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve géstergelerinin gergeklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.

2.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir. )

2.2.1.1. Faaliyet bilgileri

2.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
... |DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIVETTORD [irUsAL  [ULUSLARARASI [TOPLAM
Sempozyum 1 I
Kongre
Konferans 6
Panel 1
Seminer 1
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Kiiltiirel Gezi
Egitim Semineri 4
Caligtay
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3. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

3.1. Ustiinliikler
+ Kokl bir akademik gelenege ve kurumsal hafizaya sahip olunmasi, bu birikimin egitim-

ogretim ve arastirma faaliyetlerine etkin bigimde yansitilmasi

» Akademisyen—6grenci etkilesiminin gii¢lii olmasi, kampiis yapisimin sundugu fiziksel ve
akademik yakinligin nitelikli damigmanlik siireglerine imkan tanimasi

* ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyumlu program yapisimin bulunmasi, ulusal ve
uluslararasi akademik hareketliligi destekleyen altyapinin mevecut olmasi

+ Egitim programlarim glincelleme, degistirme ve gelistirme konusunda yiiksek kurumsal
esneklige sahip olunmasi, degisen akademik ve toplumsal ihtiyaglara hizli uyum saglanabilmesi
* Dinamik, gen¢ ve akademik tretkenligi yiiksek bir kadroya sahip olunmasi, yenilik¢i
yaklagimlarin kurumsal yapiya kolaylikla entegre edilebilmesi

 Kurum imaj1 ve tamitim potansiyelinin gii¢lii olmasi, koklii bir egitim kurumu olmanin
sagladi@1 prestijin stratejik bigimde kullanilabilmesi

» Lisansiistii egitim faaliyetlerinin kurumsal kapasiteyi gii¢clendirmesi, nitelikli akademik insan
kaynaginin yetistirilmesine dogrudan katki sunmasi

* Bolgesel akademik ve aragtirma potansiyelinin etkin bigimde kullanilabilmesi, diger
tiniversitelerle akademik etkilesim ve dis beslenme imkénlarinin bulunmasi

* Enstitiye bagh birimlerde hiyerarsik yapimin belirgin ve islevsel olmasi, karar alma ve
uygulama siire¢lerinde kurumsal diizenin saglanmasi

* Personelin yetki ve sorumluluk alanlarinin agik bigimde tanimlanmis olmasi, gérev
paylagiminin kurumsal verimliligi artiracak sekilde yapilandirilmas:

» Ozverili, galigkan ve kurumsal aidiyet duygusu yiiksek bir personel kadrosuna sahip olunmasi,
hizmet kalitesinin stirdiiriilebilirligini desteklemesi

* Enstitii biinyesindeki birimler arasinda i bdlimii ve koordinasyonun etkin bigimde
saglanmasi, idari ve akademik stireglerin uyum i¢inde yiiriitiilmesi

* Personelin degisime ve gelisime agik bir anlayisa sahip olmasi, yenilik¢i uygulamalarin
benimsenmesini ve kurumsal dontisiimiin hizlanmasini saglamasi

+ Akademik ve idari stireglerde deneyim ile gengligin dengeli bigimde bir arada bulunmast,
kurumsal stireklilik ile yenilenme arasinda saglikli bir denge olugturulmasi

* Kurumsal ydnetim ve organizasyon yapisinin mevzuata uyumlu ve siirdiiriilebilir olmasi,

planlama, uygulama ve denetim siireglerinde giivenilir bir yap: sunmasi
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3.2, Zayifiklar

Kurumsal planlama ve izleme-degerlendirme mekanizmalarimin sistematik ve 6lgiilebilir bir
yapiya tam olarak kavugturulamamig olmasi, stratejik hedeflerin etkin takibini zorlagtirmasi

* Uluslararasilagma stratejisinin kurumsal diizeyde yeterince kurumsallasmamis olmasi,
yabanci dgrenci, ortak program ve uluslararasi proje sayisinin sinirl kalmasina yol agmasi

* Disiplinler arasi aragtirma ve ortak akademik tiretim kiiltliriiniin istenilen diizeyde gelismemis
olmasi, arastirma ¢ikt: gesitliligini ve etki giiciinii sinirlamasi

* Dijitallesme ve bilisim altyapisinin idari ve akademik stiregleri destekleyecek 6l¢iide entegre
olmamasi, is akislarinda zaman ve verim kaybina neden olmasi

* Fiziksel mekén, teknik donanim ve ¢alisma alanlarinin artan lisansiistii egitim ve arastirma
ihtiyaglarini  karsilamada yetersiz kalmasi, akademik faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini
zorlastirmasi

* Kurumsal iletigim ve i¢ koordinasyon siireglerinde standartlasmanin yeterince saglanamamis
olmasi, birimler arasi esgiidiimiin etkinligini azaltmasi

« Ogrenci odakli akademik, sosyal ve kariyer destek mekanizmalarinin sinirh olmasi, 6grenci
memnuniyeti ve kurumsal aidiyetin istenilen diizeye ulasmasim engellemesi

* Kurumsal arsivleme, veri yonetimi ve dokiimantasyon siireglerinin giincel standartlara uygun
bigimde yapilandirilamamig olmasi, kurumsal hafizanin etkin kullanimim zorlastirmas:

* Tamtim, gortiniirlitk ve paydas iligkilerinin stratejik bir gergevede yeterince planlanamamis
olmasi, kurumsal potansiyelin ulusal ve uluslararasi diizeyde tam olarak yansitilamamasina

neden olmasi
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4. ONERI VE TEDBIiRLER

Kurumsal Yonetim, Planlama ve izleme

Oneri:
Kurumsal planlama, izleme ve degerlendirme siireglerinin dlgiilebilir géstergelerle destekle-
nen biitiinciil bir yapiya kavusturulmasi.

Tedbirler:

* Stratejik hedeflere bagh yillik faaliyet planlari ve performans géstergelerinin olusturulmasi
* [zleme ve degerlendirme siirecinin periyodik raporlarla desteklenmesi

» Birim bazli sorumluluk tanimlarinin netlestirilmesi

Uluslararasilasma ve Akademik Is Birlikleri

Oneri:
Uluslararasilasma politikasinin kurumsal bir strateji gergevesinde gii¢lendirilmesi.

Tedbirler:

* Uluslararas: ikili anlagsmalarin ve akademik protokollerin artirilmasi

* Erasmus+, Mevlana ve benzeri programlara y6nelik kurumsal tegvik mekanizmalarinin ge-
ligtirilmesi

* Yabanci uyruklu &grenci ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasina yonelik tamitim faaliyet-
lerinin planlanmasi

Aragtirma Kiiltiirii ve Disiplinler Aras1 Cahsmalar

Oneri:
Disiplinler arasi akademik {iretimi tesvik eden bir aragtirma kiiltiirliniin gelistirilmesi.

Tedbirler:

» Disiplinler aras: tez, proje ve yayin ¢alismalarinin desteklenmesi
* Ortak seminer, ¢alistay ve proje ¢agrilarinin diizenlenmesi

« Universite i¢i ve dis1 aragtirma aglarinin etkin kullanilmas:

Dijitallesme ve Kurumsal Altyap:

Oneri:
Idari ve akademik siireglerde dijitallesmenin yayginlastiriimasi.

Tedbirler:

*Dijjital arsivleme ve belge yonetim sisteminin kurulmasi

* Idari siireglerin elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik altyapinimn gii¢lendirilmesi
» Personelin dijital yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi

Fiziki Mekan ve Teknik Donanim

Oneri:
Fiziki altyapinin ve teknik donanimin egitim ve aragtirma ihtiyaglarini kargilayacak sekilde
iyilestirilmesi.

Tedbirler:
* Enstitiiye tahsisli alanlarin artirilmasi i¢in tist yonetim nezdinde girisimlerde bulunulmas:
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* Caligma ofisleri, derslikler ve ortak alanlarin teknik donanim agisindan giiglendirilmesi
* Kaynak temini igin proje, bag1s ve is birligi modellerinin gelistirilmesi

Kurumsal {letisim ve i¢ Koordinasyon

Oneri:
Kurumsal iletigim ve birimler aras1 koordinasyonun standartlastirilmas: ve giiclendirilmesi.

Tedbirler:

* Diizenli birim toplantilar1 ve koordinasyon mekanizmalarinin olusturulmasi
* Yazil is akis semalar1 ve gorev tammlarinin giincellenmesi

* Kurum igi iletisim kanallarinin etkin kullanilmasi

insan Kaynaklari, Motivasyon ve Is Yiikii Yonetimi

Oneri:
Insan kaynaginin etkin kullanimi ve motivasyonun artirilmast.

Tedbirler:

« Ig yiikii dagiliminin dengeli bigimde planlanmas:

* Basar1 ve performansi tegvik eden uygulamalarin gelistirilmesi
* Hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim faaliyetlerinin artirilmasi

Ogrenci Odakh Yaklasim ve Sosyal Destek

Oneri:
Ogrenci merkezli akademik, sosyal ve kariyer destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi.

Tedbirler:

» Akademik danigmanlik sisteminin etkinlestirilmesi

* Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin artirilmasi

* Mezun izleme ve kariyer destek faaliyetlerinin planlanmasi

Kurumsal Tamitim, Gériiniirliik ve Paydas Iliskileri

Oneri:
Kurumsal goriiniirliigiin ve paydaslarla ig birliginin artirilmasi.

Tedbirler:

+ Kurumsal web sitesi ve dijital mecralarin etkin kullanimi

« Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglar ve 6zel sektérle is birliklerinin gelistirilmesi
* Kurumsal faaliyetlerin diizenli olarak raporlanmasi ve paylagiimasi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca ve Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav y&netmeligi ilkeleri dogrultusunda saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme ve paylagim gibi
konularda yasanabilecek sikintilari etkili bir uygulama ile minimuma indirilmesi planlanmigtir.
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5. DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz, yiiksek6gretim mevzuati gergevesinde kendisine verilen gorev ve
sorumluluklar yerine getirirken akademik kaliteyi, kurumsal siirdiiriilebilirligi ve hizmet
odaklilig: temel ilke olarak benimsemistir. Koklii akademik gelenegi, lisansiistii egitime dayali
giiclii yapisi1 ve dinamik insan kaynag: sayesinde Enstitii, iiniversite biinyesinde 6nemli bir
kurumsal kapasiteye sahiptir.

Yapilan kurumsal analiz sonucunda; akademik kadronun niteligi, akademisyen—6grenci

etkilesiminin gii¢lii olmasi, program gelistirme esnekligi ve kurumsal aidiyet duygusu yiiksek
personel yapisi Enstitliniin temel {istiinliikleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu unsurlar, Enstitiiniin
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini etkin bigimde yiiriitebilmesini miimkiin kilmakta ve
kurumsal hedeflere ulasmada 6nemli bir avantaj saglamaktadir.
Bununla birlikte, uluslararasilagma diizeyi, disiplinler arasi akademik galigmalarin yayginhg,
dijital altyap: ve fiziki imkénlarin yeterliligi ile 6grenci odakli sosyal ve akademik destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi gereken alanlar oldugu degerlendirilmektedir. Bu alanlar,
Enstitliniin mevcut potansiyelini daha etkin kullanabilmesi agisindan stratejik iyilestirme
basliklar: olarak ele alinmaktadir.

Enstitii, tespit edilen gelisim alanlarini gidermeye y6nelik olarak planli, dlgiilebilir ve
stirdiiriilebilir uygulamalar1 hayata gegirmeyi; kurumsal kapasiteyi giiglendirmeyi ve hizmet
sunumunda kaliteyi artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, insan kaynaginin etkin kullanimu,
dijitallesme stire¢lerinin hizlandirilmasi, akademik is birliklerinin gesitlendirilmesi ve dgrenci
merkezli yaklasimlarin giiglendirilmesi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, Enstitlimiiziin sahip oldugu gii¢lii yonlerin sistematik bigimde gelistirilmesi ve
iyilestirmeye agik alanlarin stratejik plan gergevesinde ele alinmasi, kurumsal etkinligin ve
hizmet kalitesinin artmasina katki saglayacak; Enstitliniin misyon ve vizyonu dogrultusunda

stirdiiriilebilir bir gelisim siireci olusturacaktir.

HAZIRLAYAN

Ad1 Soyadi: Ismail BAYTAK

Unvam  : Mid. Yardimcisi

Telefonu : 8469

imza ?b

Adres:

Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ceylan Enstitiiler Binas: 1. Kat 21280 Kampiis / DIYARBAKIR
Telefon: (0 412) 241 10 00 Fax: (0 412) 241 10 01

Mail adresi: sobe@dicle.edu.tr
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Enstitiimiizde; Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edil-
mis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, géreve yetki alamm cer-
¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler ile harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Diyarbakir Ocak-2026)

Dog. Dr. ibrahim TAVUKCU
Miidiir _—

e e
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