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STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1. Program amaglari belirlenmis, giincellenmis ve yayimlanmis olmalidir.

Tablo 1.1.1. Program Amaglarinin Fakiilte/B6liim ve Universitenin Oz gorevleriyle Uyumu

Program Amaglari’

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Oz
gorevleriyle Uyumu

Hemsirelik Boliimiiniin Oz
gorevleriyle Uyumu?

Universitenin Oz gérevleriyle Uyumu

1.Birey, aile ve toplumun
saglik bakim
gereksinimlerini kargilamak
icin etkili iletisim becerilerini
kullanan, kanita dayali ve
batlncll yaklasim ile
hemsirelik surecini yurtten,
mesleki degerleri ve etik
ilkeleri benimseyen, ulusal
ve uluslararasi her diizeyde
saglik bakim hizmeti veren
ve ihtiyag duyulan
kurum/kuruluslarda istihdam
edilen hemsireler
yetistirmektir.

Basarim Gostergesi

-Mezuniyeti takip eden ilk 3
yil igerisinde
dgrencilerimizin %80'i saglik
bakim hizmeti veren ve
ihtiyac duyulan
kurum/kuruluslarda hemsire
olarak gorev alir.

2. Bilimsel verilere ve
teknolojiye dayali, yenilikgi

“1.Birey, aile ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini kargilamak igin etkili
iletisim becerilerini kullanan, kanita dayali
ve butlncul yaklasim ile hemsirelik
surecini ylruten, mesleki degerleri ve etik
ilkeleri benimseyen, ulusal ve uluslararasi
her diizeyde saglik bakim hizmeti veren ve
ihtiyag duyulan kurum/kuruluslarda
istihdam edilen hemsireler yetistirmektir.

2. Bilimsel verilere ve teknolojiye dayall,
yenilikgi uygulamalari ile ekip anlayigi
icerisinde bakimin ve meslegin gelisimine
yon verecek egitimci, arastirici ve lider roll
uUstlenirler.

3. Mezunlarimiz yasam boyu 6grenme
bilinciyle saglik bakimini etkileyebilecek
yenilikgi yaklagimlar takip ederek, kisisel
ve mesleki gelisimlerini strdurtr EA.1”
ifadesi Fakulte 6z gérevinde yer alan
“Birey ve toplumun sagligini ve yasam
kalitesini iyilestirebilmek amaciyla evrensel
gecerliligi olan mesleki yetkinlige sahip;
ekip calismasini benimseyen, etik kurallara
bagli, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen,
toplumsal degerleri ve meslek ahlakini
benimseyen, llkenin saglik hedeflerine
ulasmasinda aktif rol alan; topluma ve

1.Birey, aile ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini kargilamak icin etkili
iletisim becerilerini kullanan, kanita
dayali ve butincul yaklagim ile
hemsirelik srecini yurtten, mesleki
degerleri ve etik ilkeleri benimseyen,
ulusal ve uluslararasi her dizeyde
saglik bakim hizmeti veren ve ihtiyag
duyulan kurum/kuruluslarda istihdam
edilen hemsireler yetistirmektir.

2. Bilimsel verilere ve teknolojiye
dayali, yenilik¢i uygulamalari ile ekip
anlayisi icerisinde bakimin ve
mesledin gelisimine yon verecek
egitimci, arastirici ve lider rolt
ustlenirler.

3. Mezunlarimiz yagam boyu 6grenme
bilinciyle saglik bakimini
etkileyebilecek yenilik¢i yaklagimlari
takip ederek, kisisel ve mesleki
gelisimlerini strdurir EA.1” ifadesi
Bolumin 6z gbérevinde yer alan “Bilim
ve teknolojiye dayali yaklagim ve
yontemlerle egitilmis birey, aile ve
toplumun saghgini koruma, gelistirme
ve slirdirmede bakim, egitim,
arasgtirma y6netim, danismanlik ve

1.Birey, aile ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini karsilamak igin etkili
iletisim becerilerini kullanan, kanita dayali
ve butlincul yaklasim ile hemsirelik strecini
yuraten, mesleki degerleri ve etik ilkeleri
benimseyen, ulusal ve uluslararasi her
dizeyde saglik bakim hizmeti veren ve
ihtiyag duyulan kurum/kuruluslarda
istihdam edilen hemsireler yetistirmektir.

2. Bilimsel verilere ve teknolojiye dayall,
yenilikgi uygulamalari ile ekip anlayigi
icerisinde bakimin ve meslegin gelisimine
yon verecek egitimci, arastirici ve lider roll
ustlenirler.

3. Mezunlarimiz yasam boyu 6grenme
bilinciyle saglik bakimini etkileyebilecek
yenilikgi yaklagimlar takip ederek, kisisel
ve mesleki gelisimlerini strdurtr EA.1”
ifadesi Universite 6z gdérevinde yer alan
“Ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmayla topluma katkida
bulunmak, etkin saglik hizmetleri sunmak
ve girisimciligi tesvik etmektir” ifadesi ile
uyumludur.




uygulamalari ile ekip
anlayisi icerisinde bakimin
ve meslegin gelisimine yon
verecek egitimci, arastiric
ve lider rolu Ustlenirler.

Basarim Gostergesi

-Mezunlarimizin %10'u
calismaya bagladiklari
tarihten itibaren 5 yil
icerisinde galigtiklari
kurumlarda saglk
bakiminin yuritilmesi igin;
egitim ve yonetimin degisik
birimlerinde yer alirlar.

-Mezuniyeti takip eden 5 yil
icerisinde, mezunlarimizin
%5'i galistiklari kurumlarda
hemsgirelik bakimini ve
bilimsel bilgi birikimini
gelistirecek bilimsel
arastirma sureclerinde yer
alirlar.

3. Mezunlarimiz yagam
boyu 6grenme bilinciyle
saglik bakimini
etkileyebilecek yenilikgi
yaklasimlari takip ederek,
kisisel ve mesleki
gelisimlerini strdUrdr.”

Basarim Géstergesi

-Mezunlarin %10’u
mezuniyet sonrasi 5 yil
icinde sertifika, kurs,
kongre, seminer ve diger
egitim programlarina katilir.

-Mezunlarin %10’u
mezuniyet sonrasi 5 yil

dogaya karsi sorumluluk Ustlenen, insan
merkezliligi esas alan, bilimsel
arastirmalarla toplum sagligina katkida
bulunan ve bilime ydn veren saglik
profesyonelleri yetistirmektir.” ifadesiyle
uyum saglamaktadir.

(http-//www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-
saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/misyon-
3764 )

liderlik rollerini etkin olarak
gerceklestiren, gevreye sayglli,
guvenilir hemsgirelerin yani sira surekli
mikemmellige ulagsmaya gayret
gOsteren, akademik alanda calisan
hemsirelerin yetismesini saglamak,
temel hemsirelik egitim ve
hizmetlerinin gelismesine katkida
bulunmaktir” ifadesiyle uyum
saglamaktadir.

(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/he
msirelik-bolumuy/sayfalar/misyon-
12708 )

(http.//www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-
ve-vizyonumuz-56-7967 )



http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/misyon-3764
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/misyon-3764
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/misyon-3764
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/hemsirelik-bolumu/sayfalar/misyon-12708
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/hemsirelik-bolumu/sayfalar/misyon-12708
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/hemsirelik-bolumu/sayfalar/misyon-12708
http://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-56-7967
http://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-56-7967

icinde lisansustl egitime
devam eder

(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/
bologna/index.aspx?lang=tr

&curOp=showPac&curUnit=

98&curSunit=2473# )

"Program amaglarina gére satir sayisi artirilabilir.

2Hemsirelik Fakdilteleri tarafindan doldurulmayacaktir.
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Program amaglarinin (PA) belirlenmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasina iligkin slrecler
tanimlanmistir Hemsgirelik bdlimi  program amaglarinin  olusturulmasinda Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu goérev almistir. Komisyonlar tarafindan program amaglari
tanimlanirken ulusal ve uluslararasi dizeyde toplumun biyo-psiko-sosyal saglik bakim gereksinimlerine
yonelik gelismeler, Universitenin, fakiltenin ve Hemsirelik boliminin 6z goérevleri ile, Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf), Hemsirelikte Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) (https://www.hepdak.org.tr/) ve Turkiye Yuksekdgrenim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) alan vyeterlilikleri (http://www.tyyc.yok.gov.tr/), 6283 sayili Hemsirelik Kanunu
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm), Mayis 2007 tarihli Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 8 Mart 2010 tarihli Hemsirelik Yonetmeligi
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-4.htm), 19 Nisan 2011 tarihli Hemsirelik

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419.htm) ve ekleri ile Uluslararasi Hemsireler Birligi
Hemsireler igin Etik Kodlar (https://www.icn.ch/sites/default/files/inline-

files/2012 ICN_Codeofethicsfornurses %20eng.pdf ), Tirk Hemsireler Dernegi (THD) Hemsireler igin Etik
ilke ve Sorumluluklar (https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf) verileri dikkate alinmistir.

Tdm bu bilgilerin 1s1ginda program amaglari i¢ ve dis paydas gorisleri alinarak revize edilmistir (Ek 1).

Hemesirelik bolimu program amaglari doért yilda bir, i¢ ve dis paydaslarin goéruslerine iliskin toplanan

veriler dogrultusunda ve program amagclari olugturma asamasinda dikkate alinan dernekler, kurumlar ve
yonetmelikler c¢ercevesinde glncellenmesi planlanmaktadir. Ayrica olusturulan program amaglarini
degerlendirmek, gincellemek ve iyilestirmek amaciyla Egitim Programi Degerlendirme Sistemi sirecleri
izlenmesi planlanmaktadrir.
Amaglarin guncellenmesinde Hemsirelik bdlumi komisyonlariyla yapilan toplantilar, anket calismalari ile
akademik ve idari personelin ve 6grencilerin gorugleri i¢c paydaslar olarak degerlendiriimektedir. Hemsirelik
balimi 6grencileri, her ddnem aldiklari derse iliskin memnuniyetlerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla
iletmektedir. Her yariyll sonunda 6grenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler, dersin 6gretim elemanlari
tarafindan incelenmekte ve bolim Akademik Kurulu’'nda i¢ paydaslarla paylasilarak tartisiimaktadir. Program
amagclari  Hemsirelik Bolimi web sitesinde yayinlanmigs ve tim paydaslarin  ulagimina
acilmistir.(https.//obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=2
473#)

Program amaglarina ulasiilma dizeyini belilemek Uzere bdlimin mezunlarina online anket
calismasi ile mevcut kariyer durumlari, mesleki ve bireysel gelisim faaliyetleri (bir Gst egitime devam etme,
sertifika programlari kurs, kongre vb. katilimlari) sorgulanacaktir. Ayrica mezuniyet asamasinda olan
ogrenciler ile program amag ve c¢iktilari temel alinarak yapilan odak grup goérismelerinde dgrencilerin
duygu, disince ve tutumlar degerlendirilecektir. Dordiinct sinif mezuniyet asamasindaki 6grencilerin
program giktilarina yonelik nicel degerlendirmeleri “Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olgegi”
(HLPDO) kullanilacaktir. Tim bu calismalardan toplanan i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri ile program
amaglarinin élgtilmesi, degerlendiriimesi ve ulagsma durumunun degerlendiriimesi planlanmaktadir.
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Programin i¢ ve Dis Paydaslari

ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogrenciler
Akademik Personel
idari Personel

Mezunlar

Hemsirelik Bélimiine Ders Vermek Uzere
Universitemizin Diger Akademik
Birimlerinden ~ Gorevlendirilen  Ogretim
Elemanlari

Dicle Universitesi Hastaneleri

ilflce  Saghk Mudurlagune Bagli
Hastaneler Ve Kurumlar
Diger Universitelerin Hemesirelik

Bolumleri/Fakulteleri

il Milli Egitim MGdarligu

Hasta/Hasta Yakinlari

THD (Turk Hemgireler Dernegi)

HEMED (Hemsirelik Egitimi Dernegi)
HEPDAK (Hemsirelik Egitim Programlar
Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi)

TS.1.2. Program amaglarina ulagildigi kanitlanmalhdir.

Program amaglarina ulasildigi
kanitlanmalidir; Olgiitler

Program Amacglarina Ulasma Durumu

Program amagclarina ulasma durumunun
izlenmesi ve degerlendiriimesine yOnelik
bir O6lgcme-degerlendirme sistemi
olusturulmustur.

Olgme ve degerlendirme komisyonu
kurulmustur.

(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-

saglik-bilimleri
fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289 )

Program amaglarina ulasma durumu
sistematik olarak izlenmektedir.

izlem yapilmamistir.

Program amaglarina ulasma durumu
paydaslara duyurulmustur.

Paydaslara duyuru yapiimamistir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
TS.2.1. Programin program ciktilari olmali, glincellenmeli ve yayimlanmalidir.
HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK GIKTILARI

Bu programda mezuniyet agamasindaki 6grenci:

1.Mesleki rol ve iglevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulagir ve kullanir.

3.Hemsirelik bakimini, kanita dayall olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

4.Hemgirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gergeklestirir.

5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi lyeleriyle etkili iletisim kurar ve isbirligi icinde ¢alisir.

7.Hemgirelik alanina iliskin bilimsel aragtirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

8.Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diigiinme becerilerini kullanir.

9.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylagir.



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri%20fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri%20fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri%20fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289

10.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini sdrd(iriir.

DICLE UNIVERSITESIi ATATURK SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU PROGRAM
CIKTILARI

Bu programda mezuniyet agamasindaki 6grenci:

1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olur.
Mesleki uygulamalarinda elegtirel disiinme ve sorun ¢dzme yaklasimini kullanir.
Saglikh/hasta bireyi fizyolojik, psikolojik, sosyo-kultiirel ve spiritiiel agidan degerlendirir.
Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi Uyeleriyle etkili iletisim kurar ve is birligi icinde g¢alisir.
Kanita dayali uygulama ilkelerini bilir, bilgi ve becerisini bu bilgiler dogrultusunda kullanir.
Mesleki uygulamalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

Sagdlik alaninda etik ve yasal ilkelere uygun davranir.

© N O~ LDN

Bilimsel ilkeleri, ydntem ve bilgiyi saglk uygulamalari ve arastirma alanina uyarlar ve kullanir.
9. Hemsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.
10. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir.
11. Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

Olgiit

Program c¢iktilarinin (PC) belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin sdrecgler tanimlanmigtir.

Ornek Kanit

e Program ciktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesine iligkin stregleri aciklayan belgeler (politika,
proseddr, yénerge vb.)

B&liman dnceden belirlenen program ciktilari, Hemsgirelik Bolumindn Misyon ve Vizyonu, Turkiye
Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu
Saglik Temel Alani Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve Yonetmelikleri, Uluslararasi
Hemesireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodu, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Yeterlilikleri,
Tiirk Hemsireler Dernegi Hemsireler igin Etik ilke ve Sorumluluklari dikkate alinarak Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan olusturulan ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan da gézden gegirilen program ¢iktilari,
HEPDAK’In program c¢iktilari ile karsilastirimis ve HEPDAK’in program ¢iktilari ile uyumlu olacak sekilde i¢ ve
dis paydas goérls ve onerileri alinarak giincellenmistir (EK 2.1.1.).

Olgiit

e Program c¢iktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri, tutum
ve davranig bilesenlerini icerecek sekilde tanimlanmistir.

Ornek Kanit

e Program ciktilarinin 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar icerecek sekilde tanimlandigini ve her dersin program ¢iktisina katkisini gdsteren
kanitlar (program ciktilarinin listesi, her bir ¢iktinin kapsami ve yaklasim ve uygulamalara iliskin agiklama
metinleri ve belgeler vb.) (Tablo 2.1.1) Hemsgirelik bdlum mufredati ve program ¢iktilarinda giincelleme
yapilmistir. Bu dogrultuda her bir dersin program ¢iktisina katkisinda da giincellemeler yapilacaktir.

Olgiit
e Her bir program ciktisina ulasma durumunu degerlendirmede kullanilan yaklagim ve uygulamalar
tanimlanmistir.

Program ¢iktilarinda yeni giincelleme yapildigi i¢cin hentz program c¢iktisina ulagsma durumunu
degerlendirmek icin kullanilan bir yaklagim ve uygulama tanimlanmamisgtir.

Olgiit

e Program ¢iktilari, programin amaclari ile tutarlidir.

Ornek Kanit

e Program giktilarinin programin amaglari ile iligkisini gdsteren kanitlar (Tablo 2.1.2)



Tablo 2.1.2. Hemsirelik Béliimii Program Ciktilarinin Program Amaglari ile iliskisi

Program Ciktilar (PG)

Program Amaglari (PA)

PA1: Birey, aile ve
toplumun saglik bakim
gereksinimlerini
karsilamak igin etkili
iletisim becerilerini
kullanan, kanita dayali ve
batincal yaklagim ile
hemsirelik surecini
yuriten, mesleki degerleri
ve etik ilkeleri
benimseyen, ulusal ve
uluslararasi her diizeyde
saglik bakim hizmeti
veren ve ihtiyag duyulan
kurum/kuruluslarda
istihdam edilen hemsireler
yetistirmektir.

Basarim Gostergesi

-Mezuniyeti takip eden ilk
3 yil igerisinde
ogrencilerimizin %80'i
saglik bakim hizmeti
veren ve ihtiya¢g duyulan
kurum/kuruluslarda
hemgire olarak gorev alir.

PA2: Bilimsel verilere
ve teknolojiye dayall,
yenilik¢i uygulamalari
ile ekip anlayisi
icerisinde bakimin ve
meslegdin gelisimine
yon verecek egitimci,
arastirici ve lider roli
Ustlenirler.

Bagsarim Gostergesi

-Mezunlarimizin %10'u
¢alismaya basladiklari
tarihten itibaren 5 yil
icerisinde calistiklari
kurumlarda saglk
bakiminin yarutilmesi
icin; egitim ve
yonetimin degdisik
birimlerinde yer alirlar.

-Mezuniyeti takip eden
5 yil igerisinde,
mezunlarimizin %5'i
galistiklari kurumlarda
hemsirelik bakimini ve
bilimsel bilgi birikimini
gelistirecek bilimsel
arastirma sireclerinde
yer alirlar.

PA3: Mezunlarimiz yasam
boyu 6grenme bilinciyle
saglik bakimini
etkileyebilecek yenilikgi
yaklasimlari takip ederek,
kisisel ve mesleki
gelisimlerini sUrdurdr.

Basarim Gostergesi

-Mezunlarin %10°u
mezuniyet sonrasi 5 yil
icinde sertifika, kurs,
kongre, seminer ve diger
egitim programlarina katilir.

-Mezunlarin %10’u
mezuniyet sonrasi 5 yil
icinde lisansustu egditime
devam eder.

PG 1: Mesleki rol ve
islevlerini yerine
getirecek temel bilgi,
beceri, tutum ve
degerlere sahip olur.

Y

PC 2: Mesleki
uygulamalarinda elestirel
disiinme ve sorun
¢6zme yaklasimini
kullanir.

PC 3: Saglikli/hasta
bireyi fizyolojik, psikolojik,
sosyo-kultirel ve spiritiel
acidan degerlendirir.

PG 4: Birey/aile/toplum
ve saglik bakim ekibi
Uyeleriyle etkili iletisim
kurar ve is birligi icinde
caligir.

PC 5: Kanita dayali
uygulama ilkelerini bilir,
bilgi ve becerisini bu




bilgiler dogrultusunda
kullanir.

PC6: Mesleki Y D D
uygulamalarinda bilisim
ve bakim teknolojilerini

kullanir.

PC7: Saglik alaninda etik Y Y 0]
ve yasal ilkelere uygun

davranir.

PC8: Bilimsel ilkeleri, Y D D

yontem ve bilgiyi saglik
uygulamalari ve
arastirma alanina uyarlar
ve kullanir.

PC9: Hemsirelik alanina 0 0] Y
iligkin bilimsel arastirma,
proje ve etkinliklerde
sorumluluk alir.

PC10: En az bir yabanci Y D 0]
dili kullanarak alanindaki
gelismeleri izler ve

meslektaslariyla paylasir.

PC11: Yasam boyu D D Y
O0grenmeyi benimser.

D= Diigiik, O=Orta, Y=Yiiksek
Olgiit

e Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Sadglik Temel Alani Yeterlilikleri
_ (Akademik Agirlikl) 6. Dizey (Lisans Egitimi) ile uyumludur.
Ornek Kanit

e Program ciktilarinin TYYC Saglik Temel Alani Yeterlilikleri (akademik agirlikl) 6. Dizey (lisans egitimi)
ile uyumunu ve aralarindaki iligkileri gésteren kanitlar (sema, tablo vb.)

Bolum program ciktilarimiz TYYGC 6. Dlzey yeterlilikleri kapsaminda bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan

degerlendirilmigtir. Program g¢iktilarimizin TYYGC 6. Dlzey Yeterlilikleri ile uyumlu oldugu belirlenmisgtir.




Tablo 2.1.3. Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarinin TYYC 6. Diizey Yeterlilikler ile lliskisi

Hemsirelik Boliimii Program Ciktilar

TYYC 6. Diizey Yeterlilikleri

1.Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel

bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olur.

eKuramsal olgusal nitelikte bilgi dizeyine
eAlana 6zgu yetkinliklere

2.Mesleki uygulamalarinda elestirel disiinme ve

sorun ¢6zme yaklagimini kullanir.

e Alana 6zgu becerilere
e Alana 6zgu yetkinliklere

3.Saglikh/hasta bireyi fizyolojik, psikolojik,
sosyo-kulturel ve spiritiel agidan degerlendirir.

eAlana 6zgu becerilere
eAlana 6zgu yetkinliklere

4 Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi
dyeleriyle etkili iletisim kurar ve ig birligi icinde
calisir.

eYetkinlikler kapsaminda bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilmeye

eAlana 6zgu yetkinliklere
eiletisim ve sosyal alanda yetkinliklere

5.Kanita dayali uygulama ilkelerini bilir, bilgi ve
becerisini bu bilgiler dogrultusunda kullanir.

eAlana 6zgu becerilere
eAlana 6zgu yetkinliklere

6.Mesleki uygulamalarinda bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

eAlana 6zgu becerilere

eYetkinlikler cergcevesinde 6grenmeye
eAlana 6zgu yetkinliklere

eiletisim ve sosyal alanda yetkinliklere

7.Saglik alaninda etik ve yasal ilkelere uygun
davranir.

e iletisim ve sosyal alanda yetkinliklere
eAlana 6zgu yetkinliklere

8.Bilimsel ilkeleri, ydntem ve bilgiyi saglik
uygulamalari ve arastirma alanina uyarlar ve
kullanir.

eAlana 6zgu becerilere
eAlana 6zgu yetkinliklere

9.Hemsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma,
proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

eAlana 6zgu becerilere

eYetkinlikler kapsaminda bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilmeye

eAlana 0zgu yetkinliklere
eiletisim ve sosyal alanda yetkinliklere

10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki
gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir.

eKuramsal olgusal nitelikte bilgi dizeyine
eiletisim ve sosyal alanda yetkinliklere

11. Yasam boyu 6drenmeyi benimser.

eKuramsal olgusal nitelikte bilgi dizeyine
eAlana 6zgu yetkinliklere

eYetkinlikler cercevesinde 6grenmeye katki

sagladigi belirlenmistir.

Olgiit
Program c¢iktilari Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri ile uyumludur.

Ornek Kanit

Program ciktilarinin Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri ile uyumunu gdsteren

belgeler (sema, tablo vb.)
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Tablo 2.1.4. Hemsirelik Bolim Program Ciktilarinin Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri

ile iligkisi

Hemsirelik Boliimii Program Ciktilar

Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri

1.Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel
bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olur.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri-1

2.Mesleki uygulamalarinda elestirel disinme ve
sorun ¢ozme yaklagimini kullanir.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri-3,11

3.Saglikh/hasta bireyi fizyolojik, psikolojik, sosyo-
kilttrel ve spiritiiel agidan degerlendirir.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri-4

4 Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi
Uyeleriyle etkili iletisim kurar ve is birligi icinde
galigir.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri-5

5.Kanita dayali uygulama ilkelerini bilir, bilgi ve
becerisini bu bilgiler dogrultusunda kullanir.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri-2,7

6.Mesleki uygulamalarinda bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri-6

7.Saglik alaninda etik ve yasal ilkelere uygun
davranir.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri-4,13

8.Bilimsel ilkeleri, yontem ve bilgiyi saglk
uygulamalari ve arastirma alanina uyarlar ve
kullanir.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri-2

9.Hemsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma,
proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri-7

10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki
gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri-8

11. Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri-12

Olgiit

e Program ciktilart HEPDAK c¢iktilari ile uyumludur.

Ornek Kanit

e Program ciktilarinin, HEPDAK ciktilari ile uyumunu (HEPDAK ciktilarini ne sekilde kapsadigini) ve

aralarindaki iliskileri gdsteren belgeler (sema, tablo vb.)

Hemsirelik Bolimu lisans egitim programi amaglari, misyonu ve program yeterlilikleri ile HEPDAK lisans

programi ¢iktilari uyumludur.

(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=2473#)
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Tablo 2.1.5. Hemsirelik Béliimii Program Ciktilarinin HEPDAK Program Ciktilari ile iliskisi

Hemsirelik Boliimii Program Ciktilari HEPDAK Ciktilan

1.Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel bilgi, HEPDAK Program Ciktisi-1,2
beceri, tutum ve degerlere sahip olur.

2.Mesleki uygulamalarinda elestirel disinme ve sorun HEPDAK Program Ciktisi-8
¢6zme yaklagimini kullanir.

3.Saglikh/hasta bireyi fizyolojik, psikolojik, sosyo-kultirel ve HEPDAK Program Ciktisi-3
spiritiel agidan degerlendirir.

4 Birey/aile/toplum ve saglk bakim ekibi tyeleriyle etkili HEPDAK Program Ciktisi-6
iletisim kurar ve ig birligi icinde calisir.

5.Kanita dayali uygulama ilkelerini bilir, bilgi ve becerisini HEPDAK Program Ciktisi-3
bu bilgiler dogrultusunda kullanir.

6.Mesleki uygulamalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini HEPDAK Program Ciktisi-5
kullanir.

7.Saglik alaninda etik ve yasal ilkelere uygun davranir. HEPDAK Program Ciktisi-4
8.Bilimsel ilkeleri, ydntem ve bilgiyi saghk uygulamalari ve HEPDAK Program Ciktisi-2,3
arastirma alanina uyarlar ve kullanir.

9.Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve HEPDAK Program Ciktisi-7
etkinliklerde sorumluluk alir.

10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri HEPDAK Program Ciktisi-9
izler ve meslektaslariyla paylasir.

11. Yasam boyu 6grenmeyi benimser. HEPDAK Program Ciktisi-10
Olgiit

e Program ciktilari, paydaglarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri, bagli bulundugu dniversitenin
oncelikli alanlari ve program amaclari dogrultusunda sistematik olarak gbzden gecirilmekte ve
gtincellenmektedir.

Ornek Kanit

e Tarihsel sureg igerisinde, program c¢iktilarinin olusturulmasi ve giincellenmesine iliskin olarak i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen verinin program g¢iktilari ve kapsamina, basarim gdstergelerine nasil
yansitildigini gésteren agiklama metinleri, belgeler vb.

Program ciktilari, i¢ ve dis paydaslardan gorusler alinarak giincellenmistir (Tablo 2.1.2, EK? ).
Olgiit
e Program ¢iktilar, tim paydaslarin erigebilecedi sekilde yayimlanmigtir.

Ornek Kanit

e Program ciktilarinin, tim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlandigini gésteren kanitlar.
Hemsirelik bolumu program ciktilari tim paydaslarin erigebilecegi sekilde bolumun web sayfasinda yer
almaktadir. ligili link agsagida verilmigtir.

(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=2473# )

Ornek Kanit

e Program giktilarini olusturma ve giincellemeye yonelik érnek gosterilebilir uygulama kanitlari
(Ek 2.1.1.)
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T.S.2.2. Program ciktilarina ulasildigi kanitlanmalidir

Hemsirelik bdlimlG program degerlendiriimesine katki saglamak igin akreditasyon c¢alismalari
kapsaminda Atatirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik bolimii Olgme-Degerlendirme Komisyonu 2020
yilinda kurulmustur (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289).

Her 6gretim elemani her dénemin ilk dersinde dersin 6grenme ciktilarinin program yeterlikleri ile iliskisini
aciklamaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basarisi, program hedef ve giktilarina ulasma durumu odlgme-
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir. Ogrencilerin ders égrenme kazanimlarina ulagsma
duzeylerini degerlendirmesi, donemin son dersinde, derste gorevli olan dgretim elemanlarinin ve égdrencileri
katihmiyla gergeklesen toplantida yapilacaktir. Degerlendirme sonuglari ilgili komisyonlar, ana bilim dallari ve
fakulte dekanhgi tarafindan Akademik kurulda 6gretim elemanlari ile paylasilacaktir.

Her klinik/saha uygulamasinin ya da her rotasyonun sonunda 6gretim elemani égrencilerin basarilarini bakim
plani, klinik uygulama beceri formu, takip formu, 6devler, gézlem ve incelemeleri dogrultusunda &égrenci
degerlendirme formu ile degerlendirilecektir. Bunun yani sira, her dénemin sonunda uygulamal dersler igin
ana bilim dali bagkanlarinin yénetiminde dersi alan 6gdrenciler ve dersi veren 6gretim elemanlari ile dersin
degerlendiriimesi yapilacaktir. Uygulamasi olmayan zorunlu ve se¢meli derslerde ise dersi veren 6gretim
elemani, dénem sonu &égrencilerle yaptigi ders degerlendirme toplantisinda dersin igleyisi, 6gretim teknikleri,
konularin anlasilirhdr ve basari durumlari hakkinda 6grenci geri bildirimlerini alarak dersin degerlendirmesini
yapmaktadir. Sonuglar bolim kurulu ve 6gretim elemanlari ile dénem sonunda yapilacak olan akademik kurul
toplantisinda paylasilacaktir.

Hemsirelik bolumd egditim programinin degerlendiriimesinde 06grenci, ogretim elemani geri bildirimleri,
akademik basari degerlendirmelerinin kurul paylasimlari, ana bilim dallarinin ders analiz sonuglari,
dgrencilerle egitim yontemlerine iliskin yapilan arastirma sonuclarinin Mifredat Komisyonunun goérev
taniminda yer almasi planlanacaktir. Mifredat Komisyonu Uyeleri tarafindan degerlendirme sisteminin
kurumsallasmasi ve yonetim degisimlerinden etkilenmemesi amaciyla, degerlendirme sisteminin egitim
programinin hangi boyutlarinin ve dgelerini ele alacagi, hangi yontemler ve araclarin kullanilacagi, program
degerlendirmede goérisu alinacak paydaslar ve her bir paydastan elde edilebilecek bilgilerin neler olacagi,
degerlendirmelerin hangi siklikta yapilacagi, gérev ve sorumluluklarin nasil paylasilacagr konusunda
planlama yapilacaktir.

Hemgirelik BoOlumu program ¢iktilari akreditasyon calismalari kapsaminda revize edilmis olup
degerlendiriimek Uzere Uzere paydaslar ve 6grenciler ile paylasiimistir (Ek 2.2.1, Ek 2.2.2). Paydaslar ve
Ogrenciler ile yapilan anket calismasi sonucu (Ek 2.2.3) dogrultusunda tim paydaslarin ve &6grencilerin
ulasabilecedi sekilde Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfasinda yayinlanmistir (Ek 2.2.4,
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2473)

Program ciktilarina ulasma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek Uzere yapilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri asagida siralanmistir;

e Vize ve final sinavlari
¢ Kilinik/saha uygulama degerlendirme formlari
e Bakim plani, 6devler, projelerin degerlendirilmesi,

Ogrencilerin almalari gereken dersler ve AKTS kredileri égrenci igleri daire bagkanhginin olusturdugu
stre¢ dogrultusunda transkriptler tzerinden Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) danigman &égretim elemani
tarafindan degerlendiriimektedir. Almis olduklari dersleri, bakim plani, &devler, projeler, klinik ve saha
uygulama degerlendiriimesi ve vize ile final sinavlarindan aldigi notlar ile basariyla gecen 6grencilerin
derslerin giktilarina ulastigi kabul edilmektedir. Bu dogrultuda hem mifredat derslerinin tamamini alan hem de
genel not ortalamasi 60’in Ustliinde olan dgrencilerin program c¢iktilarina ulastigi kabul edilmekle birlikte Tablo
2.2.2. ve Tablo 2.2.3'te dgrencilerin 2023-2024 Egitim Ogretim Yili ile 2024-2025 Egitim Ogretim yili sinif
diizeyinde not ortalamalari ve program giktilarina ulagsma orani verilmektedir.

Bunun yani sira, mezun agamasina gelmis olan dgrencilerimizin program c¢iktilarinin tamamina ulagsmasi
konusunda en Onemli faaliyetlerimizden biri akreditasyon c¢alismalari dogrultusunda olusturulan Dicle
Universitesi ~ Atatirk  Saglk Bilimleri  Fakiltesi Hemsirelik Bolimi  Mifredat programinda
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2473) yer alan isletmede Mesleki
Egitim\Klinik Uygulama dersi olmasi planlanmaktadir. Olusturulan mifredat programi dogrultusunda 2023
mifredati kapsaminda olan 6grencilerimiz Mesleki Egitim\Klinik Uygulama dersi ile ve Atatiirk Saghk Bilimleri

Fakultesi Hemsirelik Bolumu isletmede Mesleki Egitim Ydnergesi
(https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/4f7 1bfc0-5945-4495-a9f7-64cf650474b1.pdf) ile Atatlirk Saglk
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolumi Uygulamali Dersler Yonergesi dogrultusunda
(https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/59e587ea-7822-432b-b245-9ad2f5fc1719.pdf) hemsirelik
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mesleginin farkli uygulama alanlarinda galisma olana@i bulacaktir. isletmede Mesleki Egitim\Klinik Uygulama
dersi; 2 saat teorik, 32 saat uygulama olmak Uizere toplam 34 saat ve 26 AKTS kredisidir.

Dicle Universitesi Atatiirk Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Bolimi’'nde ulusal ve uluslararasi
dgrenciler egitim almaktadir. Bu durum ve Hemsgirelik Bolimi Mifredatinda yer alan ingilizce-l, ingilizce-Il,
Mesleki Yabanci Dil |, Mesleki Yabanci Dil 1l ve Bilimsel Arastirma Yoéntemleri dersleri
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2473) 06grencilerimizi Hemsirelik
Bolumu program ciktilarindan 10. program ciktisina (En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri
izler ve meslektaslariyla paylasir.) ulagsmalarini kolaylastirmakta ve tesvik etmektedir.

Ogrencilerimizin, mesleki, bireysel ve entelektiiel gelisimine katki saglayacak ve bilimsel etkinliklere
katihmini tesvik eden ve ayni zamanda PC1 (Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek temel bilgi, beceri,
tutum ve degerlere sahip olur.), PC2 (Mesleki uygulamalarinda elestirel distinme ve sorun ¢ézme yaklasimini
kullanir.), PC5 (Kanita dayali uygulama ilkelerini bilir, bilgi ve becerisini bu bilgiler dogrultusunda kullanir.),
PC8 (Bilimsel ilkeleri, ydbntem ve bilgiyi saglik uygulamalari ve arastirma alanina uyarlar ve kullanir.) PC9
(Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.) PC10 (En az bir yabanci
dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir.) ve PC11 (Yasam boyu 6grenmeyi
benimser.) program ¢iktilarina ulasmada katki saglayacak dogrultuda bilimsel etkinlikler diizenlenmistir. Bu
bilimsel etkinlikler Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélimii ev sahipliginde ve
fakultemiz 6gretim elemanlarinin sempozyum baskani, kongre baskani, diizenleme kurulu Uyesi ve sekreterya
Uyesi oldugu, lisans égrencilerimiz ile mezun dgrencilerimizin destek verdigi I.Uluslararasi Dicle Universitesi
Hemsirelik Mezunlari ‘Deneyim Paylasimi’ Sempozyumu (https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/ataturk-saglik-
bilimleri-fakultesi/duyurular/iuluslararasi-dicle-universitesi-hemsirelik-mezunlari-%E2%80%98deneyim-
paylasimi%E2%80%99-sempozyumu_-17-mayis-2024-11539), Uluslararasi Afetlerde Kdultdrlerarasi
Hemsirelik Sempozyumu (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uakhs2024) ile 8. Uluslararasi ve 12. Ulusal
Psikiyatri Hemsireligi Kongresi‘'dir (https://pncongress2025.org/). Kongre ve sempuzyum gibi etkinliklerin yani
sira bu program ciktilar dogrultusunda “Hemsirelik Uzerine Soylesi”
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/haberler/12-mayis-hemsirelik-haftasi-kapsaminda-hemsirelik-uzerine-
soylesi-12375), “Uzmanla Bulusma- Infertilite Hemsireligi” (https:/www.dicle.edu.tr/haberler/uzmanla-
bulusma_infertilite-hemsireligi-12004), “Uzmanla Bulugsma- Cerrahi Ve Ameliyathane Hemsireligi’
(https://www.dicle.edu.tr/haberler/uzmanla-bulusma_cerrahi-ve-ameliyathane-hemsireligi-11722), “Tlketim
Cilginhigr ve Marka Takintisi Etkinligi” (https://www.dicle.edu.tr/haberler/tuketim-cilginligi-ve-marka-takintisi-
etkinligi-11693), “Madde Bagimlilig Hakkinda Bilgilendirme Semineri”
(https://www.dicle.edu.tr/haberler/madde-bagimliligi-ile mucadele-semineri-duzenlendi--11048) ve Toplumsal
Duyarlihk Calismalari (https://www.dicle.edu.tr/contents/news/photos/b452bd7c-8c35-4de1-9¢f0-
ecd198199a4c/ss thumb d40c756610fd4e179af9193637242fa0 WhatsApp%20G%C3%B6rsel%202025-03-
19%20saat%2015.30.24_3436759b.jpg) diizenlenmistir.

Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla égdrenciler sunlari
yapabileceklerdir:

Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek temel bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olur.
Mesleki uygulamalarinda elestirel disliinme ve sorun ¢dézme yaklasimini kullanir.
Saglikh/hasta bireyi fizyolojik, psikolojik, sosyo-kiiltiirel ve spiritiiel agidan degerlendirir.
Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi tyeleriyle etkili iletisim kurar ve is birligi icinde calisir.
Kanita dayali uygulama ilkelerini bilir, bilgi ve becerisini bu bilgiler dogrultusunda kullanir.
Mesleki uygulamalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

Sagdlik alaninda etik ve yasal ilkelere uygun davranir.

Bilimsel ilkeleri, ydntem ve bilgiyi saglik uygulamalari ve arastirma alanina uyarlar ve kullanir.
Hemegirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

10 En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir.

11. Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

CoNOOR~WN =
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https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/duyurular/iuluslararasi-dicle-universitesi-hemsirelik-mezunlari-%E2%80%98deneyim-paylasimi%E2%80%99-sempozyumu_-17-mayis-2024-11539
https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/duyurular/iuluslararasi-dicle-universitesi-hemsirelik-mezunlari-%E2%80%98deneyim-paylasimi%E2%80%99-sempozyumu_-17-mayis-2024-11539
https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/duyurular/iuluslararasi-dicle-universitesi-hemsirelik-mezunlari-%E2%80%98deneyim-paylasimi%E2%80%99-sempozyumu_-17-mayis-2024-11539
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uakhs2024
https://pncongress2025.org/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/haberler/12-mayis-hemsirelik-haftasi-kapsaminda-hemsirelik-uzerine-soylesi-12375
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/haberler/12-mayis-hemsirelik-haftasi-kapsaminda-hemsirelik-uzerine-soylesi-12375
https://www.dicle.edu.tr/haberler/uzmanla-bulusma_infertilite-hemsireligi-12004
https://www.dicle.edu.tr/haberler/uzmanla-bulusma_infertilite-hemsireligi-12004
https://www.dicle.edu.tr/haberler/uzmanla-bulusma_cerrahi-ve-ameliyathane-hemsireligi-11722
https://www.dicle.edu.tr/haberler/tuketim-cilginligi-ve-marka-takintisi-etkinligi-11693
https://www.dicle.edu.tr/haberler/tuketim-cilginligi-ve-marka-takintisi-etkinligi-11693
https://www.dicle.edu.tr/haberler/madde-bagimliligi-ile_mucadele-semineri-duzenlendi--11048
https://www.dicle.edu.tr/contents/news/photos/b452bd7c-8c35-4de1-9cf0-ecd198199a4c/ss_thumb_d40c756610fd4e179af9193637242fa0_WhatsApp%20G%C3%B6rsel%202025-03-19%20saat%2015.30.24_3436759b.jpg
https://www.dicle.edu.tr/contents/news/photos/b452bd7c-8c35-4de1-9cf0-ecd198199a4c/ss_thumb_d40c756610fd4e179af9193637242fa0_WhatsApp%20G%C3%B6rsel%202025-03-19%20saat%2015.30.24_3436759b.jpg
https://www.dicle.edu.tr/contents/news/photos/b452bd7c-8c35-4de1-9cf0-ecd198199a4c/ss_thumb_d40c756610fd4e179af9193637242fa0_WhatsApp%20G%C3%B6rsel%202025-03-19%20saat%2015.30.24_3436759b.jpg

Tablo 2.2.1. Mezuniyet agsamasina gelmis 6grencilerin temel hemsirelik derslerinde program ¢iktilarina

ulasma dizeyleri

Temel Hemsirelik
Dersleri

PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PC8

PC9

PC10

PC11

HEMS101
Hemsirelik
Felsefesi Temel
Kavram ve
ilkeleri

HEMS107
Biyokimya

HEMS111 insan
Davraniglari ve
iliskiler

HEMS121 Stres
ve YOnetimi

HEMS100
Hemsirelik
Esaslari

HEMS102
Bilgisayar

HEMS112
Toplumsal
Duyarhlik
Calismalari

HEMS203
Epidemiyoloiji

HEMS211
Saghgin
Tanilanmasi ve
Degerlendiriimesi

EMS213
Saghgin
Geligtiriimesi

HEMS217
Enjeksiyon
Yontemleri

HEMS200
Cerrahi
Hastaliklari
Hemsireligi

HEMS204
Psikoloji

HEMS210
Hemsirelikte Etik

HEMS212
Atilganlik

HEMS214
Blylme ve
Gelisme

HEMS216
Hemgirelikte Agri
Yonetimi

HEMS303 Cocuk
Saghgi ve
Hast.Hems.

HEMS301 Kadin
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Saghgi ve
Hastaliklari
Hems.

HEMS306 ilk
Yardim

HEMS305
Geriatri
Hemsireligi

HEMS307
Ameliyathane
Hemsireligi

HEMS300 Halk
Saghgi
Hemsireligi

HEMS302
Hemsirelikte
Yonetim

HEMS304
Bilimsel
Arastirma
Yontemleri

HEMS310
Yenidogan
Hemsireligi

HEMS312 Kadin
Saghginda
Bakim
Davraniglari
Gelistirme

HEMS401 Ruh
Saghgi ve
Psikiyatri
Hemsireligi

HEMS403
Hemsirelikte
Egitim

HEMS405
Bioistatistik

HEMS407
Kltlrlerarasi
Hemesirelik

HEMS409 Yogun
Bakim
Hemsireligi

HEMS411
Transplantasyon
Hemsireligi

HEMS413
Liderlik

5

5

5

5

5

5

5

HEMS402 Saghk
Politikalar

4

4

4

4

4

4

4

* ligki diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
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Tablo 2.2.2. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Hemsirelik BSlimu dgrencilerinin program ciktilarina ulasma

orani ve not ortalamasi

Siniflar Not Programlar Program Ciktilarina | Program
Ortalamasi | Ciktilarina Ulagan Ulasmayan Ogrenci | Ciktilarina Ulasan
Ogrenci Sayisi Sayisi Ogrencilerin Orani
1. Sinif 70,96 145 10 93,54%
2. Sinif 71,63 165 11 93,75%
3. Sinif 69,93 132 23 85,16%
4. Sinif 68,84 221 55 80,07%

Tablo 2.2.3. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Hemsirelik Bélim dJrencilerinin program giktilarina ulasma
orani ve not ortalamasi

Siniflar Not Programlar Ciktilarina | Program Ciktilarina Program Ciktilarina

Ortalamasi | Ulagsan Ogrenci Sayisi | Ulagsmayan Ogrenci Ulasan Ogrencilerin
Sayisi Orani

1. Sinif 71,19 138 14 90,78%

2. Sinif 69,02 128 17 88,27%

3. Sinif 72,70 112 7 94,11%

4. Sinif 66,30 139 (94'G Mezun) 47 74,73%

2023-2024 Egitim- 76,90 94

Ogretim yili

Mezunlari

Ataturk Saglk Bilimleri Fakultesi Hemsgirelik bélimu tarafindan 6grencilerin her ddnem agilan dersleri
degerlendirmeleri amaciyla anket uygulamasi yapilmakta olup, sonuglari bélimle paylasilarak ve bolim
kurulunda tartisilarak gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI
TS. 3.1. Egitim programi modeli tanimlanmis ve program tanimlanan modele gore yapilandiriimistir.

Fakultemiz Hemgirelik bolumu egitim programinda yilda iki dénem olmak Uzere toplam 8 dénem
boyunca teorik, uygulamali ve se¢meli dersler bulunmakta ve klasik egitim modeli ile egitimler
yuritilmektedir. Her egitim 6gretim déneminde primer olarak en az bir Ana dersi yuritilmektedir
(sirasiyla; Hemsirelik Esaslari, i Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghg
ve Hastaliklari Hemsgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklann Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Psikiyatri
Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim, Halk Saglhigi Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim). Ogretim yontemleri
olarak anlatim, soru-cevap, tartisma, demonstrasyon, rol-play, grup o&devleri, beyin firtinasi, vaka
tartismasi, laboratuar calismasi, similasyon, &rnek olay ve problem ¢ézme o6gretim yontemleri
kullaniimaktadir. Ogretim yéntemleri Bologna ders bilgi paketi dosyalarinda yer almaktadir. Hemsgirelik
bakimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinde “NANDA” tani siniflandirma sistemi
kullaniimaktadir. Ayrica gerekli gorilen derslerde laboratuvar uygulamalari ile dgrenilen teorik bilgilerin
uygulamaya aktariimasi saglanmaktadir. Hemsirelik bdliminde uygulanmakta olan egitim programi
akreditasyon galismalari nedeni ile giincelleme yapiimistir. Giincellenen miifredat, isletmedeki Mesleki
Egitimi Uygulamasina esas olmak lzere Mifredat Komisyonu tarafindan hazirlanan Hemsirelik Bolimd
mufredatinin, dersleri kredi ve AKTS degerlerini 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren kademeli
olarak uygulamak (zere Universitemiz Senatosunda onaylanmig olup 2023-2024 Egitim 6gretim
déneminde baglayan 6grenciler yeni mifredat tabi olmuslardir. Eski mifredatta yer alan Hemsirelik
Esaslari, Anatomi, Mikrobiyolji-Parazitoloji, Bilgisayar derslerinde laboratuvar uygulamalari yapiimaktadir.
Yeni miifredatta Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin
Saghdi ve Hastaliklari Hemsgireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Psikiyatri
Hemsireligi, Halk Saghdi Hemgireligi, Anatomi, Bilgisayar derslerinde laboratuvar uygulamalari
yapilmaktadir.
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Ders programi icerikleri web sayfamizda yer almaktadir

Yeni Mifredat: https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2473

Eski Mufredat: https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=511

Bologna Bilgi paketi:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=2473

T.S.3.2. Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgérevini, amaglarini ve program
ciktilarini destekler nitelikte yapilandiriimistir.

Fakultemiz egitim programina ait Bologna Ders Bilgi paketlerinde her derse iliskin guncel konu
basliklari, ders c¢iktilari ve glincel kaynaklar belirtiimistir  (http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/ders-bilgi-
paketleri-1455). Ogretim elemanlari ders sunumlarinda kanita dayali uygulamalar ile ilgili bilgilere yer
vermistir. Ayrica kaynakgada bunlari listelemekte ve 6grencilerle paylasmaktadir. Hemsirelikte Arastirma”
dersi kapsaminda 6grencilerden ilgi duyduklari konu alanlari ile ilgili son yayinlari taramalari istenmektedir. Bu
yolla &égrencilerin veri tabanlarini kullanmalari ve son yayinlara ulasmalari da saglanmaktadir. Ogretim
elemani tarafindan makaleler ve son yayinlar, bilimsel yazim kurallari ve yontem yoéninden &grenciler ile
tartisiimaktadir. Bu derslerde de &grencilerin hemsirelikle ilgili sorunlari bilimsel arastirma ydntemlerini
kullanarak ¢oziimleyebilme 6grenim ciktilarina ulagmalari hedeflenmektedir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511#)

T.S.3.3. Egitim programinin, 6grenci is yikiine dayali Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi'nde (AKTS)
belirtilen kredi tanimlari yapilmistir.

Hemsirelik lisans programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik bir programdir. Program, Bologna
Sireci’nin “Yuksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)”nde tanimlanan “Birinci Diizey
(First Cycle)” ile “Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Dizey"
yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve dizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa
Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)’ nde tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini
saglamaktadir. Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerin almalari gereken dersler ve AKTS kredileri
dgrenci isleri sube baskanhginin olusturdugu siire¢ dogrultusunda transkriptler izerinden Ogrenci Bilgi
Sisteminde (OBS) danisman 6gretim elemani tarafindan degerlendiriimektedir.

OBS: https://obs.dicle.edu.tr/

Dicle  Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretm Ve Sinav  Yénetmeligi;
https://services.dicle.edu.tr/dss/Requlations.aspx?id=2). Bu baglamda Lisans diplomasi verilebilmesi igin
O6grencinin, kayith oldugu boélimin lisans programindaki dersleri tamamlamasi ve basarili olmasi
gerekmektedir. Derslerin program ciktilarina katki dazeyleri ilgili linkte Program yeterlilikleri-Program
ogrenme ciktilari, Ders & Program yeterlilikleri iliskisi bagliklarinda belirtiimigtir.

Bologna ilgi
paketi:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=24
73

Ornek transkriptler, bir &nceki yila ait mezunlardan toplam 2 adet olacak sekilde rapora kanit olarak
eklenmistir (Ek.TS.3.3).

T.S.3.4. Laboratuvar uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmalidir.

Fakiltemiz Hemsirelik boliimiine ait 1 adet (87.86 m?2) adet beceri laboratuari bulunmaktadir. Bu
beceri laboratuarinda 3 adet kalorifer petegi ve 8 adet pencere yer almaktadir. Laboratuarda 2 adet hasta
yatagi, hasta basi Unitesi, etejeri, yemek masasi, 1 adet hasta bakim similasyon maketi ve 3 adet tam
beden hasta bakim maketi bulunmaktadir. Ayrica 1 adet bilgisayar, projeksiyon aleti, perdesi bulunmaktadir.
Beceri laboratuarinda yan tarafinda bir adet malzeme odasi bulunmaktadir. Beceri laboratuari 1 adet lavabo,
4 adet beceri gelistirme masasi, 50 adet tabure, 50 adet kolgakli sandalye bulunmaktadir. Ayrica beceri
laboratuarlarinda bulunan diger malzeme ve maketler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Beceri laboratuvarinda bitiin  sarf malzemeler 6&grencilerin temel beceri uygulamalarini
kazandirmak igin yeterli miktarda bulunmakta olup, eksik malzemeler her egitim-6gretim yili basinda
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belirlenip talep edilmekte ve satin alma islemi yapilmaktadir. Laboratuar uygulamalari igin 6drenci sayisinin
fazla olmasi ve yeterli sayida 6gretim elemani olmamasi nedeniyle uygulamali birim 6gretim elemani ve
arastirma gorevlisinden destek alinmaktadir. Laboratuar uygulamalarinda bir 6gretim elemanina ortalama
30-50 6grenci dismektedir. 2022-2023 ve 2023-2024 egitim-6gretim dénemi dgrenci kontenjanimiz 100
olarak belirlenmis olup yatay, dikey ve merkezi yerlestirmeler sonucu bu sayr 172-182 arasinda
degismektedir. Hemsirelik Esaslari dersinin haftalik 2 saat laboratuar uygulamasi bulunmakta olup mevcut
laboratuarlarimiz ihtiyaci karsilamaktadir. Diger uygulamali derslerde laboratuar uygulamasi bulunmamakta
olup, 6gretim elemanlari dersin 6grenme hedefleri dogrultusunda beceri laboratuarini kullanmaktadirlar.
isletmedeki Mesleki Egitimi Uygulamasi temel alinarak hazirlanan mifredatta Hemsirelik Esaslari, ig
Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saglhigi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk
Saghgi ve Hastaliklar Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi derslerinin
4 saat laboratuar dersi, Anatomi ve Bilgisayar derslerinin ise 2 saat laboratuar dersleri bulunmaktadir.
Beceri laboratuari hastane ortamina benzetilerek 6grencilere bu ortamda klinik beceri egitimleri veriimekte
ve teoriyi uygulama ile iligskilendirmeleri saglanmaktadir. Ayrica bu laboratuvarda égrenciler dersin 6grenim
hedefleri dogrultusunda, 6gretim elemanlari denetiminde ve kontrollli bir sekilde beceri kazanmaktadirlar.
Eczacilik fakultesi ile ortak kullanilan 40 kisilik bilgisayar laboratuari mevcut olup, 40 kisilik internet baglantil
bilgisayar hafta i¢i 08.00-17.00 arasi égrencilerin kullanimina agiktir. Ogrenciler “Bilgisayar” dersi igin bu
laboratuari gruplar halinde kullanmaktadirlar.

Ayrica fakiltemizde iletisim laboratuari proje kapsaminda kurulmus olup projenin tamamlanmasi ile 2024-
2025 egitim-6gretim yilinda aktif kullaniimasi hedeflenmektedir.

T.S.3.5. Klinik ve saha uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmalidir.

Egitim modeli; Turkiye genelinde uygulanan en yaygin model olan klasik egitim modelidir.
Hemsirelik boélimindeki egitim anlayisi, 6grencinin 6zel bir 6grenme ortaminda Ogretim elemani
rehberliginde egitiimesi ilkesine temellendirilmistir. Bu suregte egiticiler, calisma alaninda etkili profesyonel
hemsireler olabilmesi igin; dégrencinin simdiki ve gelecekteki egitsel gereksinimlerinin farkina varmasina,
zihinsel ve fiziksel yetenekleri kesfetmesine, gereksindigi bilgi, tutum ve davraniglari kazanmalarina
yardimci olacak bir anlayigi benimsemektedir. Bunun saglanabilmesi i¢gin de 6grenme ortamlarinin,
derslikler, mesleki beceri laboratuvarlari, uygun klinik uygulama alanlari, kitiphane, bilgi teknolojileri ve
sosyal etkinliklerle ilgili ortamlari kapsamasi gerekir.

Hemesirelik Bolimunde klasik editim modelinde, kuramsal, kuramsal-uygulamali derslerde dersin
ve konunun icerigine gore; biligsel, duyussal ve davranigsal 6grenme alanlarina uygun anlatim ydntemi,
tartisma yéntemi, soru-cevap yontemi, beyin firtinasi, kavram haritasi, 6dev, sorun ¢ézme, vaka tartismasi,
bilgisayar destekli 6gretim, programli 6gretim, oyun teknikleri, rol oynama, dramatizasyon, yaratici drama,
psikodrama, ornek olay inceleme, gbzlem, goérisme, yansitma, yansitici disinme (refleksin), gosterme,
gOsterip yaptirma, similasyon (simule hasta uygulamasi), klinik uygulama, sorun ¢ézme ve klinik karar
verme (hemsgirelik slreci), gezi, gdzlem, laboratuvar galismalari gibi c¢esitli ydntemler kullaniimaktadir.
Bologna Ders Bilgi Paketleri icerisinde “OgretimYéntemleri” bélimiinde de yer almaktadir (

Diyarbakir Atatirk Saglik Bilimleri Fakultesi web sayfasin dabulunan ders bilgi paketlerinin iceriginde ders
programi, ders igerigi, hedefler, konular, 6gretim yéntemleri, degerlendirme yéntemleri, yizdeleri (%), ders
icin yararlanmasi &énerilen kaynaklar bulunmaktadir. Ayrica birim uygulama komisyonu tarafindan klinik
c¢alisma ilkelerini iceren uygulama yonergesi (EK3.5.1) ve klinik uygulama degerlendirme formlari 9 ders
(Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Kadin Saghgi ve Hastaliklari
Hemsirelidi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgdi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saghgi
Hemsireligi, Hemsirelikte Yénetim ve Hemsirelikte Ogretim) icin bulunmaktadir (Ek3.5.2). Akreditasyon
calismalari kapsaminda 2023 yil igerisinde miifredat komisyonu tarafindan Dicle Universitesi Atatiirk Saglik
Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik Bélimi “Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi” gelistirilmis ve senato onayi
alinmigtir. Bunun yani sira Dicle Universitesi Atatirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii
“Uygulamali Dersler Yoénergesi'de komisyon tarafindan glincellenmis ve senato onayi alinmistir. Her iki
yonerge fakiltenin hemsirelik bélimi web sayfasinda paylagilmistir.Dicle Universitesi Atatiirk Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimi isletmede Mesleki Egitim Yénergesi'nin amaci Dicle Universitesi
Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Bolimi Egitim mifredati kapsaminda, Universite ve
Kurumlar/igletmeler tarafindan yapilacak tim is ve islemlerle ilgili usul ve esaslari belirlemektir. Dicle
Universitesi Atatirk Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélimi Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi
linkin’den ( chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/4f7 1bfc0-5945-

4495-a9f7-64cf650474b1.pdf) ulasilabilinir. Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Bolumi Uygulamali Dersler Yénergesinin amaci, Dicle Universitesi Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiltesi
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Hemesirelik Bolimi 6grencilerinin bolim hedef ve stratejileriyle uyumlu bir sekilde uygulamalarini yiritmeleri
amaclyla uygulama alanlarinda uymasi gereken ilke ve esaslari belirlemektir. Dicle Universitesi Atatiirk
Saghik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolumid Uygulamal Dersler Yonergesi'ne belirtilen link’ten
(https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/63e1f2f9-995f-49d9-84e4
1c07a1ef525a/bef3c18e0a9041a9ad7a94d706¢10425 Uygulamal%C4%B1%20Dersler%20Y %C3%B6nerg
esi[1].pdf) ulasilabilinir. Ayrica 6grencilerden derslerle ilgili 6dev, sunum, bakim plani, egitim plani, makale
incelemesi, vaka tartismasi, kavram haritalari ve 6grenci gelisim dosyasi (portfolio) yapmalarii stenmektedir.
Bireysel veya grup ¢alismasi halinde gergeklestirilen ¢alismalarin amaci, rapor hazirlama, ekip ¢alismasi
yapma, elestirel disinme, problem ¢ézme becerileri ve karar verme sureclerinin gelismesini saglamaktir.
Ogrencilerden beklenen galismalar sonucunda verilen notlar, yil ici ve yil sonu notuna ders yari yili baginda
belirlenen yizde ile katki saglamaktadir.

T.S.3.6. Ogrenme etkinlikleri dgrenci merkezli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendiriimelidir.

Fakuiltemiz Hemsirelik bélimindeki sinavlar Dicle Universitesi geneli igin gegerli olan On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (06.09.2019 tarihli revizyon)ile uygulama notunun degerlendirmesinde
gecerli olan “Uygulama Ydnergesi’ne tabi olarak yapilmaktadir. Hemsirelik bélimiinde uygulanmakta olan
uygulama ydnergesi akreditasyon galismalari nedeni ile glincelleme yapilmistir. Sinavlar ara sinavlari,
mazeret sinavlari, yariyll veya yilsonu sinavlari, batinleme sinavlari ve senota belirlenen diger sinavlardir.
Her ders icin en az bir ara sinav yapilir. Bu sinavlardan biri seminer, édev, uygulama, sinif i¢i performans
degerlendirmesi ve proje seklinde ve bu yontemlerden birkaginin ya da tamaminin birlikte oldugu sekilde de
olabilir. ilgili yénetmelik ve yoénergede aciklandigi sekilde, entegre egitim sistemindeki uygulamal dersin
teorik bolimune iliskin bir ara sinav, klinik uygulama alanina iliskin uygulama notu da bir ara sinav olmak
Uzere iki ara sinav yapilmaktadir. Sinav programlan Bolim Baskanhgi tarafindan hazirlanir ve ilan edilir. Dini
ve milli bayramlar disinda Cumartesi ve Pazar glnleri de sinav yapilabilir. Hakli ve gecerli sebeplerle ara
sinava giremeyen o6grencilere Yonetim Kurulu'nca mazeret sinav hakki taninir. Ara sinavlarin disindaki
sinavlar icin mazeret sinav hakki taninmaz. Mazeret sinavindan yaralanmak isteyen o6gdrencilerin
mazeretinin bitiminden itibaren 3 ({i¢) isglnu igerisinde mazeret belgesiyle birlikte ilgili dekanhda/midurlige
yazili bagvuruda bagvurmalari gerekir. Mazereti ilgili birim yénetim kurulunca uygun gérilenlere ara sinav
hakki verilir. Mazeret sinav hakki ayni ders i¢in birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlari ilgili dénem
icinde yapilir. Derse kayit ve devam sartlarini saglayan égrenciler, akademik takvime uygun olarak dénem
veya yllsonu sinavlarina girerler. Bitinleme sinavlari her dénem sonrasinda ilgili dénem dersleri igin
yapilabilir. Ogretim elemaninin ve bdliim bagkaninin talebi dogrultusunda Yénetim Kurulu sinavlarin yapilis
sekline ve sayisina karar vermektedir.

Uygulamali mesleki derslerin yariyll sonu sinav hakkini elde edemeyen o6grenci, ilgili dersin uygulama
boélimind tamamlamadan ve geger notu almadan ek sinav/tek ders ve buitlinleme sinavlarina giremez.
Sinavlar, sorumlu 6gretim elemanlari ve Bolim Baskanliginin gérevliendirdigi gézetmenler tarafindan yapilir.
Sorumlu dgretim elemani, sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin iginde 6grenci bilgi
sisteminde ilan eder ve sinav evrakini Bélim Baskanligi'na teslim eder. Sinav evraki, sinav tarihinden
itibaren en az iki yil sireyle saklanir. Kayit yenileme, derse devam ve sinavlara girme sartlarindan birini,
Yuksekodgretim Kurulunca belirtilen hakli ve gegerli bir sebeple yerine getiremeyen 6grencilerin haklan sakli
tutulur ve kaybettikleri slire 2547 sayili Kanundaki azami 6grenim siresinden sayillmaz.

Sinavlar 100 puan Uzerinden Olculir. Bir dersin ara sinav ve dénem sonu sinav sonuglan sayisal puan ile
gésterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puani (0) sifirdir. Ara sinav puan ortalamasi, égrencinin ara
sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmig olan ara sinav sayisina bdélinmesi ile belirlenir. Bu
suretle bulunacak buguklu sayl tam sayiya yukseltilir.Klasik egitim sistemi mesleki derslerinden basaril
olabilmek igin dénem veya yilsonu sinav puaninin %60’ina, birinci (1) ara sinav puan ortalamasinin %20 ve
ikinci (2) ara sinavin %20’sinin eklenmesi ile hesaplanir. 2. ara sinav olarak uygulama notu seklinde
verilmektedir. Ogrencilerin uygulama basari durumunun degerlendirimesi dersin ilgili uygulama
yurGticileri/6gretim elemanlari ve/veya klinik rehber hemsireler tarafindan uygulama ortaminda ve/veya
laboratuvarda yapilir. Bagari durumu, bu dersin 6zelligine gére gelistiriimis olan degerlendirme kriterleri
(kuramsal bilginin uygulamaya aktarimi, gézlem ve izlemlerin degerlendiriimesi, seminerler ile olgu
sunumlarinda ve tartismalarinda 6grenci performansinin degerlendiriimesi, laboratuvar psikomotor beceri
sinavi, uygulama sinavi vb.) dogrultusunda dersin 6gretim elemaninca belirlenir ve en ge¢ uygulamaya
¢ikmadan 6nce 6grenciye yazili ve szl olarak duyurulur. Uygulama notu 100 (ylz) tam not Uzerinden
belirlenir. Kuramsa uygulamali meslek derslerinin yariyil ve yariyil sonu basari notunun hesaplanmasinda
Dicle Universitesi Egitim ve Ogretim Sinav Yénetmeligi hiikiimleri esas alinir. Dénem Igi uygulamalar
Yuzdelik oran alinarak 2. Ara sinav (uygulama sinavi) notu olarak degerlendirilir. Uygulamadan 60 puan ve
Uzeri alan 6grenci final sinavina girmeye hak kazanir. Uygulama notu 60 puanin altinda olan 6grenciler
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uygulamadan basarisiz sayilir ve dersi tekrar etmek zorundadir. Uygulama notu yariyil sonu sinavlarindan
once ilan edilir. Uygulamadan basarisiz olan 6grenci final ve butlinleme sinavlarina giremez.

T.S.3.7. Programin yapi, sure¢ ve sonug bilesenlerini kapsayan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

Kurumda program degerlendirme sistemi tizerinde ki ¢alismalar devam etmektedir.

T.S.3.8. Ogrencilerin program disi 6grenmeleri taninmalidir.

Fakultemizin egitim programinda yer alan derslerimiz 6grencilerimize birey, aile ve toplumun saghgini
koruma, gelistirme, hastaliktan koruma, hastalikla ilgili risk faktdrlerini ve risk gruplarini tanima, toplumdaki
risk gruplarina ydnelik hemsirelik uygulamalarini planlayabilecek bilgi ve becerileri kazandirmayi
amaglamaktadir. Ogrencilerimiz hemsirelik egitimi mifredati dogrultusunda toplumun éncelikli saglik
sorunlarina yonelik konulari iceren “Bulagici Hastaliklar”, “Diyabet Hemsireligi”, “Geriatri Hemsireligi”,
“Kulturlerarasi Hemsirelik”, “Toplumsal Duyarlilik” gibi dersleri almaktadirlar. Toplumun éncelikli saghk
sorunlarina yonelik gereksinimlerinin kargilanmasinda énemli bir roli olan hemsgirelerin, aldiklari lisans
egitimlerinde bu alanlara yonelik bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmasi énemlidir. Egitim programinda bu

sorunlara yonelik hemsirelik uygulamalari mesleki yasamlarina aktarabilmelidir.

STANDART 4. OGRENCILER

TS.4.1. Ogrenci sayisi, kabulii ve programa kayith égrencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

Lise diplomasina sahip, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda
veya Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)'nun kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariyi gdsteren adaylar,
tercih ve basari sirasina gore yerlestiriimektedir. D.U. ASBF Hemsirelik Boliimi'ne dgrenci kabulleri, YOK ve
OSYM Bagkanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle
fakulte tarafindan yapilacaktir. Fakiltemiz Hemsirelik Bolimi Atatirk Saglik Yiksekokulu Bélima iken (2021-
2022 egitim-6gretim yilina kadar) OSS puani ile yerlestirme yapilmis, fakiilte olduktan sonra OSYM tarafindan
yapilan degisiklikle 2022 yilindan itibaren MF-3 puan turline gore 6grenciler programa yerlestiriimektedir.
Hemsirelik Bélimid’'nde 6gretim dili Turkge'dir. Son bes yilda bdlimimize kayit yaptiran ve mezun olan
dgrenci sayilari Tablo 4.1.1.’de yer almaktadir.

Tablo 4.1.1. D.U. Hemgirelik Bélimi'ne Kayit Yaptiran ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Ogrenci/Mezun | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
Ogrenci 127 188 131 - 210
Mezun 92 96 116 | 91 133

Tablo 4.1.2. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iligkin Bilgi

Akademik Y1l YKS Puan Tiri Programa Kayit Yaptiran
En distk En yiksek Yerlegen Son | Ogrenci Sayisi

Kisinin Basari
Sirasi

2020-2021 398,56473 458,29018 101.000 132

2021-2022 341,69252 394,55415 101.809 127

2022-2023 404,50907 455,33523 101.083 103

2022-2023 404,27973 450,47602 105.432 131

2023-2024 384,56774 430,39646 99.724 131

Tablo 4.1.2. incelendiginde yillara gére égrenci sayilarinin artis gésterdigi, ancak 2021-2022 Egitim Ogretim
yilinda “en disUk puanin” distigu, ayrica programa yerlesen son 6grencinin basari siralamasinin da 2023-

2024 yilinda arttigi gértlmektedir.

https://www.osym.qgov.ir/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/lisans.php?y=103090247



https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/lisans.php?y=103090247

https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-
kontenjanlari-kilavuzu.html

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo4 31082021.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo4 26082020.pdf

TS.4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Fakultemizin 6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir ddneminde baska bir ylksekdgretim kurumunda
yurt ici (Farabi) (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/) ve yurt disi (Erasmus, Mevlana) égrenci 6grenme
hareketlilik programlari ile egitim gérebilmektedirler
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana, http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/ ).

1. Erasmus Degisim Programi

Erasmus Plus Degisim Programi, Avrupa’daki yuksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile gok yonlu is
birligi yapmalarini tegvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri
ile ortak projeler Uretip hayata gecirmeleri; kisa sureli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri igin
karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus Plus Degdisim Programi, 6grencilerinin kigisel gelisimlerini ve
istihdam edilebilirliklerini desteklemeyi ve ylksekogretim kurumlarin kapasitelerini ve uluslararasi boyutunu
gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda, yiiksekogrenimine devam eden 6grencilerin yurtdisi egitim
firsatlarini arttirmaya, egitim 6gretimden is hayatina gecis yapabilmeleri icin ihtiyag duyduklari becerileri
kazandirmaya yénelik faaliyetleri desteklemektedir. Universite dégrencilerinin yurtdisinda bir yiiksekdgretim
kurumunda 6grenim gérmeleri veya yurtdisinda bir sirkette veya herhangi bir kurum/kurulusta staj yapmalarini
kapsamaktadir.

Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi, kurumlar arasi anlagmalar dahilinde yapilabilmektedir. Staj
faaliyeti icin dnceden hazirlanmis bir kurumlar arasi anlagsma yapilmasi sarti yoktur. Staj faaliyetine
bagvuracak 6grencilerin staj yapacaklari kurumu kendilerinin bulmalari gerekmektedir. Ogrenci hareketlilik
faaliyetinin suresi, faaliyet tiriine gore degismektedir. Egitime yonelik 6grenci hareketliliginde; 3 ila 12 ay,
Staja yonelik 6grenci hareketliliginde; 2 ila 12 ay olabilmektedir.

Standart veya Genigletilmis Erasmus Universite Beyannamesi ve yiiksekégretim kurumunun Erasmus
degisimi yapmak Uzere var olan ikili anlagmalari ¢cergevesinde gergeklestiriimektedir. Faaliyet, yiksekdgretim
kurumunda kayith égrencinin 6greniminin bir bélimunu, ikili anlagma ile ortak olunan yurtdisindaki
yiksekogretim kurumunda gergeklestirmesidir. Faaliyet siresi, her bir 6grenim kademesi igin ayri ayri gegerli
olmak Uzere ayni akademik yili igerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir surre (1, 2 veya bazi
tilkelerin sistemlerine gére 3 dénem) olabilir. Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisi, belirlenmis segim kriterlerine
gbre 6grenim ve staj faaliyetine katilacak dgrencileri segmektedir. Ogrenci segimleri, asgari sartlari saglayarak
basvuruda bulunan 6grenciler arasindan ilan edilen degerlendirme dl¢itleri ve adirlikli puanlari dikkate
alinarak puanlarin en yiksekten asagiya dogru siralanmasiyla gerceklestiriimektedir.

Ogrencilerin hareketlilik programindan faydalanabilmesi igin gerekli asgari sartlar;

e Bir yuksekdgretim programinin érgiin 6n lisans ya da lisans bdlumune kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi,
e Ogrencilerin birinci sinifi tamamlamig olmasi,

e Ogrencilerin kiimilatif akademik not ortalamasinin en az 2.20/4.00 olmasi

e Ogrenim hareketliligi icin yeterli sayida ECTS kredi yiikii olmasi (Bir akademik yil igin 60 AKTS’ dir)

e Mevcut 6grenim kademesi igerisinde Erasmus+ ve Hayat Boyu Ogrenme (LLP) déneminde
Yuksekogretim hareketliligi faaliyetlerinden yararlanmigsa, yeni faaliyetle beraber toplam stirenin 12 ayi
gegmemesi

Yuzlik (100) sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadigi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan not déntisiim gizelgesinde belirtilen karsiliklar kullanilarak tespit
edilir. Basvuru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez’in koydugu kriterlere ters dismemek kaydi ile
Universiteler taban puan barajini yikseltebilirler. Ancak taban puani ylkseltme, en az kontenjan sayisinin 2
kati bagvuru alabilmeyi saglamalidir. Bagvuru ilani yapildiktan sonra puan yukseltilemez.

Ogrenci yurtdigina gitmeden dnce misafir olacadi kurumda alacagi ders igeriklerinin uygunlugunun
kontrol edilmesi; yurtdisinda gegirecegi donemin denkligi ve buna bagl olarak taninirligin saglanmasi igin
gereklidir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalari yurt disinda yapmak tizere, bir tam
akademik yil igcin 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir dénem i¢in 30 AKTS ve i¢ donemlik akademik
yilda bir dénem igin 20 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek Gizere génderilmesi beklenmektedir
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/ ).

Hemsirelik BoIumuanun anlasmasi olan yurt digi Universiteler ve gidilecek Universitenin egitim dili,
egitim slresi ve derslerin eglestiriime durumu vb. konular hakkinda bilgi web sitesinde yer almaktadir
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/anlasmalarimiz-2315)
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Yabanci Dil Belgesi olarak Dicle Universitesi Degisim Programlari Yabanci Dil Sinavi Belgesi ya da
OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilmis ve son 5 yil iginde alinan ulusal ve uluslararasi dil sinavi belgesi
kabul edilmektedir. Yabanci Diller Yuksekokulu'nun yaptidi dil sinavindan (sinav tarihi web sayfasinda
duyurulmaktadir) en az B1 notu veya esdegerligi kabul edilmis sinavlardan bu puana denk kabul edilen not
karsiligini almis olmak.
Basgvurularin degerlendirme kriterleri:
e Degerlendirmeler, 6grencinin Genel Akademik Not Ortalamasinin %50'si ile Yabanci Dil Puanin %50'si
alinarak yapilir. Ogrencilerin hesaplanan siralama puanlarina ve tercihlerine gére Erasmus Koordinatorliigi
tarafindan yerlestirmeler yapilir.
(Erasmus+ Genel Basari Puani = GANO x %50 + Dil Seviyesi x %50 — (Ozel Durum))
e Universitemizin Erasmus+ ikili anlagsmalarinda yer alan kontenjanlar
e Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilecek hibe miktarina gére belirlenecek olan kontenjanlar
e Akademik birimlere gelen-giden Erasmus+ dgdrenci sayisi
e Akademik birim igindeki 6grenim/staj hareketlilik sayisi
e Her bolim/program ve Anabilim Dalina en az bir 6grenci hakki
Secilme Siireci

Ulusal Ajans tarafindan Universitemize ayrilan bitgeye bagh olarak bdlim kontenjanlari her yil
degisebilmektedir. Yerlestirme, kontenjana bagli olarak en basarili 6grenciden baslayarak yapilir. Segim
sonuclari asil ve yedek 6grencilerden olusan liste halinde Erasmus Koordinatorligu tarafindan duyurulur. Asil
listedeki 6grencilerin haklarindan vazgegmeleri durumunda veya Universitemize Ulusal Ajans tarafindan ek
hibe tahsis edilmesi ve anlagma kontenjanimizin uygun olmasi durumunda yedek 6grenciler en basarilidan
baslayarak asil listeye kaydirilir. Erasmus 6grencisi olarak segcildikten sonra herhangi bir nedenle hakkindan
feragat eden 6grencinin bu durumu Erasmus Koordinatorligiine bir dilekgeyle bildirmesi gerekmektedir.

Erasmus Programina segilen 6grencilerin tamamlamasi gereken islemler bulunmaktadir. Bu iglemlerin
erken tamamlanmasi tavsiye edilmektedir. Gidilecek Universitenin basvuru formu, konaklama formu, Learning
Agreement doldurup ve istenen belgelerin tamami ile belirtilen yere Universitenin talep ettigi sekilde (posta,
fax, scan) (Learning Agreement hazirlanirken bélim koordinatériinden yardim alinabilir, 3 orijinal nisha
olarak Learning Agreement (Ogrenim Anlagsmasi) hazirlanir ve imzalanmak tizere Erasmus Koordinatérligiine
teslim edilir) génderilir. Gidilecek Universiteden orijinal Kabul belgesi (Acceptance Letter) istenir. Bu belge vize
alimi icin gerekli olan belgedir. Pasaport yok ise ¢ikartilmali, var ise siresi yeterli mi diye kontrol edilir. Vize
basvurusu igin konsolosluktan randevu alinir, gerekli evraklar hazirlanir (Saglik sigortasi gereksinimi tlkelere
gore farklilik gésterebilir. Bu konuda gideceginiz Glkenin ve Universitenin koydugu kurallara uygun bir segim
yapilir). Vakifbank Dicle Universitesi Subesinden vadesiz Euro hesabi actirilir. Hesap clizdaninizin fotokopisi
Erasmus Koordinatdrligune teslim edilir. Yurt digsindan hesap agcilabilir icin ortak hesap actirabilir ya da
internet bankacihdi kullanilabilir.
Hesap cilizdaniyla birlikte Hibe S6zlesmesinin hazirlanmasi icin Erasmus Koordinatorligiine bagvurulur,
bankacilik ve diger islemlerin yapilabilmesi igin bir yakina noter onayli vekaletname birakilir, ortak hesap
acilabilir ya da bir yakinin agacagi hesaba aktarim yapilabilir. Confirmation Letter, Transcript of Records ,
Giden Ogrenci Rapor Formu, Pasaport gibi déniis belgeleri déniis tarihinden sonra en ge¢ 30 giin icerisinde
Erasmus Ofisine teslim edilir.
Erasmus+ Genel Bagari Puanina Eklenecek ve Diisiilecek Puanlar

Taban Puan + puan
Engelli 6grencilere (engelliliginin belgelenmesi kaydiyla) + puan
Sehit ve gazi ¢cocuklarina + puan
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda haklarinda korunma, bakim + puan

veya barinma karari alinmis 6grencilere

Daha 6nce ayni 6grenim seviyesinde Erasmus+ hareketliliginden yararlanan - puan

ogrencilerden faaliyet (6grenim/staj) basina (hibeli veya hibesiz)

Vatandasi olunan Ulkede hareketlilige katiima - puan

Ayni 6grenim kademesi icerisinde daha énceki bir se¢cim déneminde segilmis, fakat - puan

micbir bir sebebe dayanmaksizin, faaliyetini gergeklestirmemis 6grenciler igin, hak
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kazanmis olunmasina ragmen faaliyetin gergeklestiriimedigi her faaliyet igin

Erasmus+ Hareketliligini gerceklestirmeye hak kazanmig 6grencilerin herhangi bir - puan
sebeple faaliyetini gerceklestirmekten vazge¢gmeleri durumunda, Uluslararasi
iliskiler Ofisi tarafindan duyurulan feragat tarihine kadar feragat

dilekgelerini iletmemeleri halinde

Not: Ayni bdlimden iki 6grencinin ayni kosullarda basari géstermesi ve bolumun kurumlar arasi anlasmalar
bakimindan kontenjan siniri olmasi halinde 6ncelik sinifi biiylik olana verilir.

Dicle Universitesi Dig iligkiler Ofisi, dgrencilerin puan siralamasini, bélim veya fakiiltelere ayrilan
kontenjanlara gore yaptiktan sonra web sitesinden ilan etmektedir (http://erasmus.dicle.edu.tr/duyurular).
Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri FakUltesi'nin son bes yilda égrenim/staj hareketliligi kapsaminda
yapilan 6grenci degisimi Tablo.4.2.1.’de verilmistir.

2. Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi, Gniversitelerin 6grenci degisimini mimkin kilan yurt ici degisim
hareketliligidir. Farabi Degisim Programi iki yiksekogretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim
Programi Protokolu ile gerceklestiriimektedir. Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine
yuksekdgretim kurumlarinda kayitli dgrenciler katilabilmektedir. Farabi Degisim Programi Protokoliine gére
yuksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin 6greniminin en az bir, en fazla iki yariyilhini bagka bir
yiiksekégretim kurumunda sirdiirmesini icermektedir. Onlisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci
sinifinda okuyan égrenciler, Farabi Degisim Programindan yararlanamaz. Ogrencilerin, ortak bir kredi sistemi
cercevesinde belirlenen kredilere dayali ders ylkleri, kayith olduklari yiksekoégretim kurumlarinda ayni
yarlyilda almalari gereken ders yiukinden daha az olamaz. Degisimde ders sayisi degil, derslerin kredileri
dikkate alinmaktadir. Degisim Programi Protokoliinde derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere denk
sayllacagi onceden belirlendikten sonra, denklikler, ilgili akademik birimin yonetim kurulu tarafindan
onaylanmaktadir. Degisim Programindan yararlanan égrencilerin basarili olduklari dersler, kayith olduklari
yiuksekogretim kurumlarinin ders ¢gizelgelerinde (transkript) yazili olarak belirtiimektedir. Yiksekdgretim
kurumlarinda her bir yariyil i¢in, birinci ilan 15 Mart, ikinci ilan 15 Ekim tarihinden énce bir basvuru ilani
yayinlanmaktadir. Bir sonraki yariyilin degisim islemleri, ilanin yayinlandidi yariyil bitmeden
tamamlanmaktadir. Farabi Degisim Programi égrencisi olabilmek igin bagvuran égrencilerde aranacak asgari
sartlar:

e Ogrencinin, 6rglin egitim verilen yiksekégretim programlarinda kayith 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora 6grencisi olmasi,

e On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi,100’Iik
sistemdeki notlarin 4’lik sistemdeki karsiliklarinda, bu konuya iliskin YOK kararlari esas alinmaktadir.
(https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf).

Farabi Degisim Programi Dicle Universitesi Uluslararasi lliskiler Ofisi Farabi Kurum Koordinatérligi
tarafindan yuritilmektedir. Her yil Mart ayinda ilana ¢ikilarak basvurular alinmakta ve 6égrencilerin akademik
basarilari (genel not ortalamalari) dikkate alinarak basvuru sonug listesi hazirlanmakta ve web sayfasinda
yayinlanmaktadir (www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi). Dicle Universitesi genelinde yapilan protokoller ve
anlasmali ylksekdgretim kurumlari (http:/farabi.dicle.edu.tr/temel-bilgiler) linkinde yer almaktadir.

3. Meviana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yuksekdgretim kurumlari ile yurtdiginda egitim
veren yuksekdgretim kurumlari arasinda dgrenci ve dgretim elemani deg@isimini gergeklestirmeyi amaglayan
bir programdir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine yiksekdgretim kurumlarinda
drgun egitim programlarina kayith 6grenciler katilabilmektedir. Degisim, yiksekodgretim kurumunda kayith
ogrencinin 6greniminin bir bolimini Mevlana Degisim Programi Protokoliine taraf egitim veren bagka bir
yiksekdgretim kurumunda sirdiirmesini icermektedir. Ogrenci degisimi sliresi en az bir, en fazla iki yariyili
kapsar. Yariyil hesabi, egitim sistemi dikkate alinarak degistirilebilir. Ancak degisimin toplam siresi bir egitim-
ogretim yilini agsamaz (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-15.htm). Son bes yilda
Mevlana Degisim Programi kapsaminda giden ve gelen 6grenci olmamistir.
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TS.4.3. Ogrenciler igin akademik danismanlik sistemi olusturulmali ve igletilmelidir.

Dicle Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelidi ve geredince her égrenciye, bu
yonetmelige uygun, égrencilerin egitim, 6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek tzere kayith bulunduklari
birim/bdlim/anabilim/anasanat/bilim dali/program baskanliginin énerisi ile ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlari danisman olarak atanir. Danisman 6gretim elemanlarinin danismanlik
yaptiklari siniflar her yil komisyon gorevlendirmeleri ile birlikte Fakulte web sitesinde paylasiimaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289).
Danismanlik suresi ilgili birim yonetim kurulunca tayin edilir.
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190906-5.htm). Ydnetim Kurulu’nun onayindan sonra
Ogrenci igleri Birimi tarafindan égrenciler, OBS iizerinden ilgili akademik danismanlara tanitiimaktadir.

Dicle Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 9. madde geregince

Danismanin gérevleri sunlardir:

a) Ogrenciye ogrenimi boyunca egitim-6gretimini ilgili mevzuat cergevesinde planlayabilmesi
konusunda yardimci olmak.

b) Kayit yenileme sireleri icerisinde égrencinin otomasyon ortaminda se¢gmis oldugu derslerin sinif ve
dénem bazinda kontrollerini yaparak, varsa eksiklikleri gidererek onay islemini gerceklestirmek.

c¢) Karsilastigi sorunlarin ¢ézim sirecinde 6grenciye destek olmak.

¢) Universite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda égrenciyi bilgilendirmek.

d) Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan égrenci bilgi sistemi (izerinden mezuniyet islemi baslatilan
danismanhigindaki 6grencilerin mufredatini inceleyerek almakla yikimlU olduklari zorunlu ve se¢gmeli dersleri
alip almadiklarini kontrol ederek mezuniyetlerine onay vermek.

(3) Kayit yenileme (ders kaydi) veya mezuniyet slresi icerisinde gegerli bir mazereti nedeniyle
gOrevinde bulunamayacak olan danigman, bu durumu dilekge ile birim yoneticisine bildirir. Mazereti kabul
edilen danismanin yerine, ayni usul ile yeni bir géreviendirme yapilir ve Ogrenci isleri Daire Baskanhgina
bildirilir.

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190906-5.htm)

Akademik danismanlar Universitenin OBS (https://obs.dicle.edu.tr/)iizerinden éJrencilerin ders
basarisini ve sinav notlarini takip edebilmekte, ders programini gorebilmekte, olasi karne senaryosu
olusturularak gerekli ydénlendirmeleri yapabilmekte ve 6grencileri ile mesajlasabilmektedir. Ancak
tniversitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi’'nda gecmis yillara iligkin bilgi depolamasi yapiimamaktadir. Ogretim
elemanlari egitim 6gretim dénemi basinda ders kaydi yapildigi ddnemde buna iliskin belgeleri
saglayabilmektedir.

Tablo 4.3.1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Danigmanlik Yaptigi Ogrenci Sayisi (Son iig yil)

Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
[icinde bulunulan yil] [1 6nceki yil] [2 6nceki yil]
2024-2025 2023-2024 2022-2023

Leyla ZENGIN AYDIN - - -
Mesude DUMAN 50 Lisans - 51 Lisans
Hamdiye ARDA - 70 Lisans 70 Lisans
SURUCU
Funda GUMUS 49 Lisans - -
Gulbeyaz BARAN 51 Lisans 55 Lisans 55 Lisans
DURMAZ
Yeter DURGUN 46 Lisans 49 Lisans 52 Lisans
OZAN
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Gilhan YIGITALP 44 Lisans 55 Lisans 46 Lisans
Elif BILSIN 57 Lisans 55 Lisans 90 Lisans
KOCAMAZ

Hasan GENC 53 Lisans 45 Lisans 58 Lisans
Esra ANUS 52 Lisans 53 Lisans 112 Lisans
TOPDEMIR

Talay YILDIRIM 49 Lisans 50 Lisans 58 Lisans
USENMEZ

Medine ERKAN 60 Lisans 59 Lisans 61 Lisans
ikram DURGUN 53 Lisans 63 Lisans 61 Lisans
Cicek SARUHAN 49 Lisans 54 Lisans 58 Lisans
Mahmut Can TAS 59 Lisans 59 Lisans -

TS.4.4. Ogrenciler igin kariyer danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.

Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerin mezuniyet sonrasi
is ve akademik kariyer gelisimlerine rehberlik etmekte ve buna yonelik gesitli aktiviteler planlamaktadir
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi) Ogrencilerin ve
mezunlarin kariyer planlamasi yapmalarina destek olarak, onlari is hayatina basarili bir sekilde hazirlamak
amaciyla 05.10.2011 tarihinde kurulmus bir birimdir.

Dicle Universitesi Kariyer Planlama uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerde (iniversite hayatinin
ilk yilllarindan baglayarak kariyer bilinci olusturmayi ve mezun adaylarini is dinyasina hazirlamayi
amagclamaktadir. Buna yonelik olarak; Ogrencilerde kariyer bilinci olugturmak, tim égrencilerin kariyer
gelisimine katkida bulunmak, mezun adaylarinin karar verme sureclerinde daha saglkli tercihler
yapabilmelerine yardimci olmak, sirketlere sektorlerini ve kendilerini daha etkin tanitma olanagi saglamak igin
yil boyunca diizenlenen etkinliklerle hizmet vermektedir.

Kariyer merkezi hizmetleri; kariyer gunleri, is alanlari tanitim gunleri, kariyer forumu, kisisel gelisim
glnleri, kariyer fuari, kurumsal tanitim gunleri, firma tanitim toplantilari, firma mulakatlari, 6zge¢gmis veritabani
projesi, muilakat provalari, 6zge¢cmis kontrol, is ve staj ilanlarinin duyurulmasi, firma iletisim bilgileri
saglamak, egitim organizasyonlari seklinde olmaktadir. (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/beden-egitimi-ve-
spor-yuksekokulu/duyurular/tum-ogrencilerimiz-davetlidir-3diyarbakir-kariyer-zirvesi-5393)
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi)

Dicle Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin tim faaliyetleri
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330)
web sayfasinda yer almaktadir.

Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve internet sitesi tarafindan T.C.
Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan tiim niversitelerin hizmetine sunulmus tamamen yerli ve
milli bir yazilim olan ‘Yetenek Kapisi Platformu’ da aktif olarak 6grencilere tanitiimaktadir Sadece Universite
Ogrencisi ve mezunu olan geng yeteneklere agik bir platform olan bu platform; kamu ve 6zel sektérden pek
¢ok isverenin staj ve is ilanlarindan haberdar olup basvurabildigi bir platformdur. Bu platformdan Gniversitenin
ve igverenlerin dizenledidi kariyer etkinlikleri takip edilebilir ve kaydolunabilir
(https://www.yetenekkapisi.org/login).

TS.4.5. Kurum/Egitim programinda égrenciler igin yuratilen psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri
bulunmaldir.

DicleUniversitesi Psikolojik ve Sosyal Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemizden lisans,
lisans ve lisansusti 6gretim programlarina kayith égrencilere, personel ve personelin bakmakla yukimli
oldugu kisilere; bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yoénelik psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunmaktadir  (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-
arastirma-merkezi).
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TS.4.6. Egitim programinin yénetimine égrencilerin katilimi saglanmalidir.

Fakulltemizin Kalite Yonetim Sistemi anlayisimiz dogrultusunda, égrencilerimizin memnuniyeti, dénem
icerisinde aldiklari derslere iliskin gorusleri her yil dizenli olarak alinmaktadir. Memnuniyet anketleri her
donem ders kayit haftasinda 6grenci bilgi sistemi lizerinden uygulanmaktadir. Miifredat komisyonu ve Kalite
Komisyonu listesinde d6grencilerimiz de yer almistir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289).

TS.4.7. Ogrenciler icin uyum programi olmaldir.

Boliime yeni baslayan 6grencilere kayit sonrasi kampiis tanitimi, hos geldin toplantis1 vb. etkinlikler gegmis
yillarda diizenlenmekte olup, belirli bir standarda ve diizene goére uygulanmamustir. Boliimde onceki yillarda
uygulanmakta olan Ogrenci Uyum Progranm Dicle Universitesi Kongre Merkezinde yapilmustir. {lgili uygulamalara ait
belgelere, iiniversite sayfasinin gilincellenmesi ile su an erisilememektedir. Ancak, 6 Eyliil 2019 tarihli, 30880 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Dicle Universitesine ait yonetmeligin 7. Maddesi ile uyum programi igin belirli bir standart
olusturulmustur. Burada da belirtildigi tizere (Ek 4.7./1);

(1) Uyum programi, Universiteye yeni baslayan &grencilerin, Universitenin akademik ve sosyal ortamiyla
tanigmas1 icin diizenlenen etkinlikleri icerir. Bu etkinliklerle dgrencilerin; Universite yasamma uyum saglamalari,
ogrenci bilgi yonetim sistemini kullanmalar1, Universitenin akademik ve sosyal imkanlarmi tanimalar1 amaglanir.

(2) Uyum programu, egitim-6gretim yilinin basladig hafta diizenlenir. Program takvimi ve icerigi Universitenin
ilgili birimleri tarafindan diizenlenerek kesin kayit tarihlerinden en az bir hafta énce Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilir ve kesin kayit ilani ile birlikte Universitenin internet sitesinde ilan edilir.

Boliimiin Akreditasyon Komisyonu toplantisinda alinan karar ile Egitim 6gretim siireglerini iyilestirmeye
yonelik "Ogrenci Uyum Programi" yapilmasi planlanmis ve 2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan itibaren uygulanmaya
baglanmistir. Ayrica 2020 yilinda bdliimde ‘Tanitim komisyonu’ kurulmus olup, komisyon iiyeleri 1. Simif
danigmanlarindan olusmustur. Ancak pandemi nedeniyle komisyon aktif olamamistir. 2021-2022 tarihi itibariyle Tanitim
komisyonu da aktif ¢alismalarla uyum programini desteklemistir. B6liim Tanitim Komisyonu daha sonra kaldirilmis olup
1. Simif danismanlart her y11 Ogrenci Uyum Programinda 6ncelikli sorumlu, tiim dgretim elemanlar1 da Uyum
Programinda aktif gorev alacak sekilde ¢aligmalara devam etmektedir. 1. Sinif danismalar1 ve komisyon bilgilerine
fakiilte web sitesinden erisilebilmektedir. (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289)

2021-2022 egitim ve dgretim doneminde pandemi nedeniyle online olarak gerceklestirilen uyum programi
kapsaminda, boliimiimiize yeni katilan 6grencilere, iiniversite hakkinda, dersler, 6gretim elemanlari, derslerin
yiiriitiilmesi, hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi, sosyal ve kiiltiirel olanaklar konularinda, ilk ders giinii, Hemsirelik
bolim bagkani tarafindan bilgi verilmis, tiim 6gretim elemanlar1 uyum programina katilim saglanmistir. (Ek 4.7/2.)
https://zoom.us/rec/play/OipKxZnpss680R Layl66 WIxfcuOCPsPP{4sY ATk-

rZ723KOPXV26pM4LF1TD1WxmjPBugpGr3kqCls3.AtngFtAmltrU7el7

2022-2023 Egitim ve Ogretim dénemi itibariyle béliim tarafindan hazirlanan, ‘Uyum Rehberi’ boliim web
sitesinde yer almaktadir. Boliimiimiizde 6grencilere hazirlanan uyum programi ile kampiis ve okulun tanitimi yapilmaistr.
2023-2024 Egitim ve Ogretim dénemi itibariyle, dgrencilerin programa katilimlar kayit altina alinmaktadir (Ek 4.7./3).
Uyum programina katilamayan 6grenciler i¢in uyum rehberi ve egitim 6gretim siirecleri ile ilgili tiim bilgiler Boliim web
sitesinde paylasilmaktadir. Ayrica akademik danismanlar araciligiyla da katilamayan 6grenciler desteklenmektedir. Tim
akademik danismanlar WhatsApp uygulamasindan danismanlik grubu kurmus olup, duyurularini bu gruplardan
yapabilmekte ve dgrencilere ders disinda da ulasabilmektedirler. Ogrenciler soru, sorun ve taleplerini gruplar aracilig1 ile
de danismanlart ile paylasabilmektedirler.

Yabanc1 uyruklu dgrencilerin Tiirkce dil yeterliligini desteklemeye yonelik: Dicle Universitesi Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (TOMER) faaliyetlerinin Haziran 2017 tarihinde baglamastyla birlikte egitmenlere
yonelik Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi ve iilkemizde ikamet eden yabanci uyruklu dgrencilere
yonelik Tiirk¢e Hazirlik Programi agilmistir.

Dicle Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), iiniversite yerleskesi i¢inde merkezi bir
konuma sahiptir. Dicle Universitesi TOMER ve faaliyetlerine iliskin bilgiler web sitesinde yer almaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/birimler/du-tomer).
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T.5.4.8. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir.

Universitemizin ve balimiimiiziin dnde gelen amaglarindan birisi de, d3renim géren dégrencilerin ders
disi zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla sosyal, kdltirel, bilimsel ve sportif
alanlarda olanaklar saglamakta, etkinlikler dizenleyerek onlarin bu etkinliklere katiimalarini tesvik etmektir.
Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi gerceklestirimekte
Universitemiz dgrencilerinin faydalandigi Dicle Universitesi Kiiltir ve Kongre Merkezi, diinya standartlarinda
teknolojik altyapisi, deneyimli kadrosu ve misafirlerine sundugu benzersiz hizmet kalitesi ile ulusal ve
uluslararasi kultur ve kongre merkezidir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kongre-merkezi/sayfalar/tarihce-6387-5795)

Ogrencilerimiz tniversitemizdeki etkinlikleri linkiyle takip edebilmektedirler.
(http://services.dicle.edu.tr/dks/activitycalendar.aspx)

Ayrica 6grenciler sosyal paylasimlar igin Dicle Universitesi instagram adreslerinden de vyararlana
bilmektedirler ( diclekultur, dicleuni1973, kampusdicle)

Ogrenci Kuliipleri - Sosyal Faaliyetler kapsaminda; Dicle Universitesinde égrenci kuliiplerinin kurulmasi ve
bu kuliiplere katihmi tesvik edilmektedir. Universite blinyesinde faaliyet gésteren 106 kuliip bulunmakta.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/ogrenci-topluluklari-11387-3241
Ogrencilerimizin kurdugu Dicle Hemsirelik Toplulugu (DIHET), Yasamin Renkleri Ogrenci Kuliibii, DUKOV
Tiyatro, Tiyatro Toplulugu (DUNIT), Dans Toplulugu, Halk Danslari Kuliibii, Kiiltiir Sanat ve Doga Kuliibii,
Anadolu El Sanatlar Toplulugu Kullbi, Gok Bilim Kulibi, Geng Liderler Kullibl, Otizm Géndllileri Toplulugu,
Sigarasiz Yasam Ogrenci Kullibi, Bisiklet ve Doga Sporlari Toplulugunun iginde yer aldigi (iniversitemiz
biinyesinde bulunan tim kulipler Ogrenci Yasam Merkezinde faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler.
Universitemizde odgrencilerimiz Halk Oyunlari, Tiyatro ve benzeri alanlarda yeteneklerine gére etkinlikler
dizenlemektedir. Bu etkinlikler genelde 6grenci kullipleri aracihdi ile yapilmaktadir. Ayrica gesitli kulUplerin
aktiviteleri arasinda, Latin Dans Gdsterileri, GOk Bilimi Etkinlikleri, Bilisim Haftasi etkinlikleri... bulunmaktadir.
Bilimsel Faaliyetler kapsaminda; Ogrenciler danismanlik toplantilarinda danismanlari tarafindan ulusal ve
uluslararasi diuzeydeki bilimsel etkinliklere ydnlendiriimekte ve geribildirimlerini sunabilmektedir. Hemsirelik
balimi dgrencileri, her yil dizenli olarak Hemsirelik Ogrencileri Kongresi'nde szl ve poster bildiri ile ya da
katilimci olarak yer almaktadir. Kurum igerisindeki bilimsel faaliyetler ise Giniversite web sayfasinda etkinlikler
boliminde Ogrencilere duyurulurken ve e-posta araciligi ile de iletilmelidir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi). Ogrencilerimizin  bilimsel gelisimlerini
desteklemek amaciyla bu yil Atatirk Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik BolimU tarafindan "Hemsirelik
Uzerine Séylesi’ etkinligi gerceklestirildi, 12 Mayis 2025 tarihinde diizenlenmistir. ilgili Séylesi ile ilgili web
sayfasinda bilgiler mevcut olup berlitilen linkten (https://www.dicle.edu.tr/haberler/hemsirelik-uzerine-soylesi-
gerceklestirildi-12209) ulagilabilinmektedir. Bunun yani sira "8. Uluslararasi 12. Ulusal Psikiyatri Hemsireligi
Kongresi’de 16-19 Nisan 2025 tarihinde yapilmis ve bu kongre kapsaminda cesitli konferanslar ve kurslar
(Bagimlihda Yaklasim Egitimi, Psikofarmakolojik Ajanlarin Kullaniminda Hemsirelik Yaklasimi & Psikososyal
Bakim ve Hemsirelik, Yogun Bakimda Calisan Hemsirelerde; Zorlu Durumlarla Bas Etme, Palyatif Hastalarla
Calisan Hemsirelerde; Zorlu Duygularla Basetme ve Zorlu Hastalarla Bas Etme) 0Ogrenciler igin
diizenlenmistir. ilgili uluslararsi kongre ile ilgili web sayfasinda bilgiler mevcut olup berlitilen linkten
(https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/duyurular/8-uluslararasi-12-ulusal-
psikiyatri-hemsireligi-kongresi-16186) ulasilabilinmektedir.

Bolumimiiziin ortak oldugu, Harran Universitesinin ylritiictliginia Gstlendigi ve AB Erasmus+ KA154 projesi
kapsaminda Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen "EkoSaglik: Saglik Profesyonelleriyle Surdurulebilir
Bir Diinya" isimli calistay ise 23-25 Mayis 2025 tarihinde gerceklestirilecektir. ilgili ¢alistay ile ilgili web
sayfasinda bilgiler mevcut olup berlitilen linkten (https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/duyurular/ekosaglik-saglik-profesyonelleri-ile-surdurulebilir-bir-dunya-16347) ulasilabilinmektedir.
Gelecek yil egitim dgretim yilinda Hemsirelikte Profesyonellik Gelistirme Seminerleri tekrar dizenlenmelidir.

Sportif faaliyetler kapsaminda; Dicle Universitesi, blnyesindeki spor tesisleri yer almakta ve
dgrencilerin gesitli spor dallarinda faaliyet géstermeleri tesvik edilmektedir. Ogrenciler kampiis iginde bulunan
fithess merkezi, tenis kortlari, kapali spor salonu, basketbol, voleybol ve futbol sahalari, kapali yizme havuzu,
acik ylizme havuzundan indirimli Gcret kargiliginda yararlanabilmektedir. Ogrencilerimizin sportif etkinliklere
katihmini saglamak amaciyla Universitemiz biinyesinde bu ¢ergevede cesitli dallarda fakilte ve ylksekokullar
arasli musabakalar duzenlenmekte ve her yil spor turnuvalari adi altinda spor sdlenleri dizenlenmektedir.
Ogrencilerimiz her alanda, diizenlenen miisabakalara da katiimaktadirlar. Spor miisabakalarina (basketbol,
futbol, voleybol, turnuvalarina) katilan boélimimiz &grencilerinin  katihmlarini desteklemek amaciyla
misabakalar suresince dgrenciler izinli sayllmaktadir. Ogrenciler tarafindan yapilan spor miisabakalarina
iliskin bilgiler faklltemizin web sayfasinda (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/haberler/spor-musabakalari-
12339) her yil paylagiimaktadir.
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T.S.4.9. Ogrenciler igin akran yénderlik sistemi olmalidir.

Boélumumuzde dgrencilerimiz icin birinci, ikinci ve Gglncl sinif 6grencilerinin klinik uygulamalarinda akran
yonderligi  kullanilmamaktadir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve Marmara Universitesi
Hemsirelik Faklltesinin web sayfasinda bulunan “Akran Yoénderligi Programi” o6rnek alinarak
hazirlanmistir (EKGS.4.1.1). Programin igletiimesi icin planlamalarin yapilmaya baslanmis olmasiyla
birlikte hentz uygulanmamis olmasi ve sonuglarina iliskin kanitlarin olmamasi nedeniyle planlanmasi ve
izlenmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1. Programin kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi ve egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim
elemani kadrosu bulunmalidir.

Programin nitelikli egitim icin gerekli 6gretim elemani kadro politikasi bulunmaktadir. Dicle Universitesi Atatirk
Saglik Bilimleri Fakdltesi, Hemsirelik Bolimi’'nde galisan 6gretim Uyesi sayisi 11 (8 dogent, 3 doktor 6gretim
Uyesi), 6gretim gorevlisi sayisi 3 (1'i uygulamali birim) ve arastirma gorevlisi sayisi 1°'dir (Tablo 5.1.1).
Tablo 5.1.1. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gére Sayilari ve Yeni
AtamalYukseltmeler (Son 3 yil)

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Ogretim
Elemani’ Ogretim Yeni Ogretim Yeni Ogretim Yeni
Eleman Atama Eleman Atama Eleman Atama
1 Sayisi lyikseltme 1 Sayisi [Yiikseltme 1 Sayisi [Yiikseltme
Anabilim Dali: Hemsirelik Anabilim Dali
Profesor - - - - 2 2
Docgent 8 1 8 - - -
Dr. Ogretim 3 2 3 - 3 -
Uyesi
Ogretim 4 - 3 1 3 -
Gorevlisi
Arastirma 1 1 1 - 1 -
Gorevlisi

"Yeteri kadar satir ekleyiniz

Fakiltemizde atama ve ylikseltme kriterlerinde Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve
Atanma Yonergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gerceklestiriimektedir (TS. 5.1.1). Fakiiltede
bolim ihtiyaglari bélim baskanlari tarafindan belilenmekte ve bu dogrultuda kadro talepleri rektorlige
iletiimektedir. Alim icin gerekli duyurular Universite web sayfasindan yapilmaktadir. https://www.dicle.edu.tr/
Alimlarda mesleki deneyim, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin varligi, egiticinin egitimi gibi
kosullarin saglanmasi gerekmektedir. Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani alimi sirasinda lisans
akademik not ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazili ve sdzli sinavlardaki performanslarina bagli
olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin kadro atamalarinda (niversitemizin belirlemis oldugu
atama yukseltime kriterleri ile degerlendiriimekte, kriterlerin  saglamasi durumunda atamalar
gergeklestiriimektedir. Bélimimiizde atama ve yikseltme kriterlerinde Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine
Yukseltime ve Atanma Yonergesi dikkate alinmakta ve islemler bu yobnerge dogrultusunda
gerceklestiriimektedir https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/dicle-kriter-28092022.pdf
. BélumUmUze disaridan ders vermek Uzere kendi alaninda uzman 6gretim elemanlarinin davetinde éncelikle
birebir gérisme yontemi ile ilgili 6gretim elemanindan goris alinarak davet iletiimektedir. Davet edilen 6gretim
elemani tarafindan davet uygun bulundugu takdirde bdlimler/kurumlar arasi resmi yazismalar araciligi ile
iletisime gegcilip gerekeli izinler alinmaktadir. Bolimiumizde ders goérevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin értismesi ile ilgili planlama boélimimuz akademik personel
toplantilarinda goérusulerek, akademik personelin uzmanhk alanlari ve deneyimleri dikkate alinarak
gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin en iyi egitimi almalari amaglanarak ilgili ders gérevlendirmelerinde her
ogretim elemaninin uygun derslere géreviendirmeleri yapiimaktadir.
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Ogretim elemanlari uyguladiklar egitimlerle ilgili olarak egitim kapsamini, verilis ydntemi gibi bilgileri
ders déneminin basinda planlamakta, 6grencilere konu hakkinda bilgi dersin koordinatér hocalari tarafindan
vermekte, ayrica uygulanacak rotasyonlar 6grenci gruplarinda duyurulmakta ve fakiilte web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Derslerde goérevlendirilen 6gretim elemanlarinin tamamladiklari lisans programlari ve
uzmanlik alanlari Tablo 5.1.2’de yer almaktadir. Kurumun atama, ylkseltme ve goérevlendirme sirecleri
tanimlanmamistir. Universitenin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri dikkate alinmaktadir. Dicle
Universitesi Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik BSlimi 6gretim elemanlarinin tamami hemsirelik
bolimi egitimini tamamlamislardir. Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimi Ogretim elemanlarinin gérev
tanimlari belirlenmistir. http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx .

Ogretim elemanlarinin temel gérevi, hemsirelik egitim programindaki dersleri ylriitmektir ve her

Ogretim elemani kendi uzmanlik alani dogrultusunda derslerde gorevlendiriimektedir. Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemegirelik Baluma Egitim Muifredati'na gbre dersler planlanmaktadir.
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511# .
Hemsirelik boliminde gorevli 6gretim elemanlarinin tamami hemesirelik boliminden lisans ve lisansisti
egitimlerini almiglardir. Bolimin egitim kadrosu nitelik olarak hemsirelik lisans egitim programinin amaglarini
karsilayacak durumdadir. Ogretim kadrosu analizi Tablo 5.1.2'de verilmistir. Bélimiin dersleri konu alaniyla
ilgili anabilim dali dgretim elemanlari tarafindan yuratiimektedir. Bélimin akademik kadro dagihmi ve
akademik bilgileri Fakullte Web sayfasina eklenecek. https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/akademik-2795 Bu linkte akademik bilgiler bulunmaktadir. Kardo dagilimi yok. Hemsirelik
egitim programinda agilan zorunlu ve se¢meli derslerin tirine gére, dersin yurutilmesinde farkl fakiltelerden
ogretim elemanlari gorevlendiriimektedir.
Egitimde Kkaliteyi arttirmak igin tim sinif 6grencileri uygulama derslerinde farkli gruplara bodlinerek
uygulamalar yapilmaktadir. Gruplar o6grencilere web sayfasindan duyurulmaktadir
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/duyurular/tumu . Arastirma gorevlileri ve
uygulamali birim ogretim gorevlileri ise lisansiUstl egitimlerine devam etmelerinin yani sira klinik-saha
uygulamalarina, sorumlu 0Ogretim elemani koordinatérligiinde hemsirelik bélim bagkanligi tarafindan
gorevlendiriimekte, 6grenci danismanliklari, kurum i¢i komisyon calismalari, kurum igi goérevlendirmeler ve
arastirma projelerinde yer almaktadirlar.

Hemsirelik BolimU o6gdretim elemanlari sahip olduklari uzmanlik alanlarina gére ilgili derslerin

planlanip surdurilmesinde primer rol alirlar. 2023-2024 egitim 6gretim yili gz dénemi itibariyla Hemsirelik
Bolimi’nde toplam 658 6grenci kayithdir. Bu durumda 6gretim elemani basina disen dgrenci sayisi, teorik
derslerde 658/13=50.61, uygulamalarda 658/15=43.86’dir. Ayrica farkl alanlarda 60 yuksek lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemani Basina Disen Ogrenci Sayisi Tablo 5.1.3'de
verilmistir. Uygulamalarda surdurulen dersin 6zelligine gore ve uygulama alanlarina gére 6grenciler rotasyona
tabi tutulmaktadir. Dersin koordinator hocasi/hocalari tim 6grencileri kendi derslerinin 6zelligine gore kendi
alan Kliniklerinde degerlendirmeye almaktadir. Ayrica temel hemsirelik dersleri uygulamalarinda hastanede
calismakta ve en az lisans mezunu olan ve yine en az iki yil deneyimi olan hemsireler mentér hemsire olarak
gérevlendirilmektedir. Ogrenciler dersin koordinatér hocasi/hocalari tarafindan birebir degerlendirmeye
alinmaktadir. Ogretim Kadrosunun Son Egitim-Ogretim Yilindaki Ders Yiki Ozeti Ogretim kadrosu yiik dzeti
Tablo5.1.4’de gorilmektedir.Bélimimuzde kayith her égrenci igin bir 6gretim elemani danigsman olarak
atanmaktadir. Ogrenciler, ders kayitlarini ve Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile elektronik ortam
Uzerinden yapmaktadirlar https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
Stratejik plan webe eklenecek.
Fakiiltemiz Universitemizin TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 27.06.2019 tarihinden
bu yana calismalarini yiiriitmekte ve belgesinin (¢ yillik gegerlilik siiresi bulunmaktadir. Universitemiz
tarafindan yapilan bagvuru neticesinde 10-12 Mayis 2022 tarihleri arasinda Tirk Standartlari Enstitlisii Heyeti
tarafindan idari ve akademik birimlerimizde “Belge Yenileme Tetkiki” yapilmis olup bu kapsamda 17.05.2022
tarihinden 17.05.2025 tarihine kadar olacak sekilde glncellenmisgtir.
https://www.dicle.edu.tr/haberler/universitemizin-kys-belgesi-yenilendi-3719  Yuritilen c¢alismalar kalite
yonetim sistemi kapsaminda yapilmaktadir. Yillik kalite hedefleri kapsaminda i¢ ve dis paydas memnuniyet
degerlendirmeleri, 6grenci basari degerlendirmeleri, akademik personel yayin, proje sayilari, nitelikleri, ulusal
ve uluslararasi degisim programi sayilari, bilimsel ve sosyokiiltirel etkinlik sayilari, toplumsal destek projeleri,
mezun takibi gibi uygulamalara ait performans gOstergeleri belirlenmektedir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi
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TS.5.2. Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 06gretim elemani igin uyum programi
dizenlenmelidir.

Dicle Universitesi Atatiirk Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik bolliimiinde géreve yeni baslayan
Ogretim elemanlarina uyum programi uygulanir.

Uyum Programinin Amaci: Goreve yeni baslayan 6gretim elemaninin Universite, fakllte ve anabilim
dalina uyumunu kolaylagtirmaktir.

Uyum Programinin Kapsami: Uyum programi, gbreve yeni baglayan 6gretim elemani ile ilgili yerine
getirilecek prosediirleri ve uyumunu kolaylastirmaya yonelik bilgiler ve faaliyetleri igermektedir.

Uyum Programinin Siiresi: Goreve yeni baslayan 6gretim elemani igin uyum programi iki-dort haftalik
sure iginde uygulanir.

Uyum Programi Sorumlulari: Dekan, Dekan vyardimcisi ve Hemsirelik Bolim Bagkaninin
gOrevlendirecedi doktorasini tamamlamis bir 6gretim elemani sorumludur.

Ogretim Elemani Uyum Programi Cizelgesi icin tiklayiniz.

Ogretim Elemani Uyum Programi Geribildirim formu icin tiklayiniz.

Hemsirelik bdlimd 6gretim elemani uyum programi kapsami fiziksel ortama uyum, bdélim ve kuruma
uyum, egitim ve 6gretime uyum, klinik uygulamaya uyum ve uyum programi geribildirim asamalarindan
olusmakta izlenecek yol ve ydntemler Tablo 5.2.1’de gdsterilmistir.

TS.5.3. Ogretim elemanlarinin profesyonel geligimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katihmi desteklenmelidir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere katihmi Fakilte Dekanligi tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin ulusal
ve uluslar arasi etkinliklere katilabilmesi icin Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimine basvuru yapildi§i takdirde Onerilen proje, birimlerde yer alan uzmanlar grubu, i¢/dis
hakemler ve BAP komisyonunca degerlendiriimekte ve desteklenmesi uygun gorilen projelere
bilimsel etkinliklere katihm harcama kalemi eklenmektedir
https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=1274&genel=1 .

Son 3 yil icinde 6gretim elemanlarinin katildigi bilimsel etkinlikler Tablo5.3.1 de ve Degisim
Programlarindan Yararlanma durumlari Tablo 5.3.2'de gdsterilmigtir.

S.5.4. Ogretim elemanlari egitimci yetkinligini gelistirmeye yoénelik egitim programlarina
katilmahdir.

Dicle Universitesi Atatlirk Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik bélimiinde gdrev yapan tim egitimcilerin
egitici egitimi tamamlanmis durumdadir. Hemsirelik béliminde 6gdretim elemanlari kisisel gelisimlerine
yonelik olarak kendi imkanlari ve kurum izni ile gesitli egitim ve etkinliklere katiimaktadir. Ayrica bélimde
gerceklestirilen  bilimsel ve sosyal etkinlikler faklilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi.

TS.5.5. Ogretim elemaninin egitim-d6gretim performansi diizenli olarak degerlendiriimelidir.

Universitemiz kalite sayfasinda Dicle (iniversitesi calisanlar icin performans degerlendirme formu
bulunmakta, hemsirelik bolimd icin ayri bir 6gretim elemani performans degerlendirmesi bulunmamaktadir.

STANDART 6. FiZIKSEL ALTYAPI

T.S.6.1. Programin yuratuldugu egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklari program amag ve
¢iktilarina ulastiracak nitelikte olmalidir.

Atatlrk Saglik Bilimleri Fakiltesi (ASBF), dncesinde Atatiirk Saglik Yiksekokulu olarak 2 Kasim 1996 tarih ve
22805 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan, Saglik Bakanligi ile YOK arasinda imzalanan protokol
geregi 1997 yilinda Hemsirelik Bolimiine ilk kez égrenci alimi yaparak, su an Yapi igleri Teknik Daire
Baskanh@ina bagh prefabrik binasinda egitim-6gretime baslamistir. Fakiltemiz; Dicle Universitesi Kampus
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alani icerisinde olup, egitim-6gretim faaliyetini 2001-2013 yillari arasinda Dis Hekimligi Fakdiltesine ait binada,
2013-2022 yillarn arasinda Eczacilik Fakuiltesine ait binada surdirmustur. 2023 yili itibariyle yeni kurum
binasinda (Eski Hukuk Fakiiltesi binasi) egitim-0gretim faaliyetlerine baslamis olup halen devam etmektedir.
Resmi Gazete’'nin 4 Mart 2022 tarih 31768 sayl ve 5252 karar sayisi ile Atatirk Saglik Yuksekokulu
Kapatilmig olup, Atatirk Saglik Bilimleri Fakultesi Kurulmustur (Ek 6.1.1.). Fakdlte; Hemsirelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi, Beslenme ve Diyetetik, Ergoterapi ve Sosyal Hizmet bdlimlerinden
olusmaktadir.

Atatirk Saglik Bilimleri Fakultesi, Hemsgirelik Bolimu igin uygun fiziksel altyapi ve olanaklari
saglayarak egitim amac ve hedeflerine uygun, erigilebilir bir kurum olma yolunda énemli adimlar atmistir. Bu
sayede mezun olan hemsirelik 6grencileri, mesleklerine hazir ve donanimli bir sekilde adim atabilmektedir.
Egitim ortami ve fiziksel altyapisiyla égrencilere elverigli bir 6grenme imkani sunan Dicle Universitesi ve
Atatirk Saghk Bilimleri Fakiiltesi, resmi kurum web sitelerinde veya sosyal medya hesaplarinda tanitim
filmlerine ve video igeriklerine erisim saglanabilmektedir. Fakiltemizde hemsirelik 6grencilerinin teorik dersleri
aldig, interaktif egitim materyalleriyle desteklenen 4 adet derslik bulunmaktadir. Ayrica fakultemiz eski fakulte
binasinda Eczacilik Fakultesi ile ortak 2 adet derslik de kullaniimaktadir. Fakultemizde egitim verilen
hemsirelik programinin derslere ve 6drenci sayilarina gore 6drenci basina disen derslik fiziksel alan (m?2)
kapasitesi Tablo 6.1.1." de, Fakilte binasi igerisindeki Egitim alanlari ve Dersliklerin kapasitesi Tablo
6.1.2.de, Toplanti-konferans salonlari ve buyukltkleri Tablo 6.1.3'de yer almaktadir.

TS.6.2. Uygulama alanlari (laboratuvar, klinik ve saha uygulama alanlari) 6grencilere istenen bilgi, beceri,
tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yapiya sahip olmaldir.

Fakulte, ddrencilerin klinik deneyim kazanabilecekleri hastaneler ve saglik merkezleriyle igbirligi
yaparak genis bir klinik uygulama alani sunar. Ogrenciler burada gergek hasta bakimi deneyimleri yagayarak
mesleki yetkinliklerini artirirlar. Klinik uygulama alanlarina mifredatta bulunan ders konulari paralelinde karar
veriimektedir. Konulara uygun uygulama alanlari segilmektedir. Dicle Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi, 1218 yatak (791 yatakli Arastirma ve Uygulama Hastanesi (Ana Hastane), 102 yatakh Cocuk
Hastanesi, 59 yatakli Onkoloji merkezi, 165 yatakh Kardiyoloji Hastanesi, 101 yatakli Acil ve Travmatoloji
Hastanesi olmak Uzere toplam 1218 yatak) kapasitesiyle Turkiye’nin en gelismis hastanelerinden biridir ve
uygulamalar gogunlukla burada yapilmaktadir (http://hastane.dicle.edu.tr/). ihtiyaca gére; Selahaddin Eyyubi
Devlet Hastanesi klinikleri (https://diyvarbakirdh.saglik.gov.tr/). Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma
Hastanesi klinikleri (https://diyarbakireah.saglik.gov.tr/) ile Diyarbakir genelinde bulunan Aile Saghgi
Merkezlerinde uygulamalara c¢ikilmaktadir. Diyarbakir il Saglik Miidirligirne bagh bu kamu hastanelerinde
dgrenci uygulamalarina yonelik igbirligi ile ilgili usul ve esaslari dizenlemek amaciyla 2023-2024 yillarinda
Dicle Universitesi ile Diyarbakir il Saglik Midurliigi arasinda protokoller imzalanmigtir Ayrica 2024-2027
yillari “Halk Saghgi Hemsireligi" uygulamali dersine iligkin Dicle Universitesi ile Diyarbakir il Saghk Mudarligi
arasinda igbirligi protokoli imzalanmig, yapilan protokol devam etmektedir (Ek 6.2.1.), (Ek 6.2.2.).
Uygulamalara dersin 6gretim elemanlari ile uygulamali birim 6gretim goérevlileri ve ihtiyaca gore okuldaki diger
Ogretim elemanlari gorevlendiriimekte ve 6drencilere uygulamalarda eslik edilmektedir. Dersin ilgili alaninda
uygulamaya ¢ikmadan 6nce rotasyon planlari hazirlanmakta, 6grenci, 6gretim tye/elemanlari ve uygulamaya
cikilacak alan ile paylasiimaktadir (Ek 6.2.3). Klinik ve saha uygulama alanlari g6z 6niine alindiginda program
amagclarimizi karsilayacak gesitlilikte oldugu séylenebilir.

Fakultemizde; hemgirelik &6grencilerin pratik becerilerini gelistirdikleri ve Kklinik uygulamalara
hazirlanmalarini kolaylastiran 1 adet (87.86 m?) beceri laboratuvari mevcuttur. Bu laboratuvar, Fakiltemiz
eski fakllte binasi olan Eczacilik Fakilltesinde bulunmaktadir. Beceri laboratuvari uygulamalari 50 kisilik
gruplar halinde dersin 6gretim elemanlari tarafindan gerceklestiriimektedir. Laboratuvar uygulamalari igin
Ogrenci sayisinin fazla olmasi ve yeterli sayida 6gretim elemani olmamasi nedeniyle uygulamali birim 6gretim
elemanlarindan destek alinmaktadir. Laboratuvar uygulamalarinda bir égretim elemanina ortalama 20-30
O0grenci diusmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim dénemi 6gdrenci kontenjanimiz 90 olarak belirlenmis olup
yatay, dikey ve merkezi yerlestirmeler sonucu bu sayi 170-180 arasinda degismektedir. Hemsirelik Esaslari,
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ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghigi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk
Saghgi ve Hastalklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Hastaliklari derslerinin haftallk 4 saat laboratuvar
uygulamasi bulunmakta olup mevcut laboratuvarlarimiz Ruh sagdli§i ve Hastaliklari dersi diginda diger dersler
igin ihtiyaci karsilamamaktadir. Ogretim elemanlari dersin 6grenme hedefleri dogrultusunda beceri
laboratuvarini kullanmaktadir. Ayrica bu laboratuvarda &grenciler dersin 6grenim hedefleri dogrultusunda,
Ogretim elemanlari denetiminde ve kontrolll bir sekilde beceri kazanmaktadirlar.

Beceri laboratuvarinda 2 adet hasta yatagdi, hasta basi Unitesi, etajeri, yemek masasi, 1 adet hasta bakim
simulasyon maketi, 3 adet tam beden hasta bakim maketi, 1 adet lavabo, 4 adet beceri gelistirme masasi, 50
adet tabure ve 50 adet kolcakl sandalye bulunmaktadir. Ayrica 1 adet bilgisayar, projeksiyon aleti ve perdesi
bulunmaktadir. Beceri laboratuvarinin yan tarafinda 1 adet malzeme odasi bulunmaktadir. Beceri
laboratuvarlarinda bulunan diger malzeme ve maketler resimleri Fakultemiz Hemsirelik Bolimi Resmi Web
Sitesinde yer almakta olup erisim saglanabilmektedir. Beceri laboratuvarinda butin sarf malzemeler
dgrencilerin temel beceri uygulamalarini kazandirmak igin yeterli miktarda bulunmakta olup, eksik malzemeler
her egitim-6gretim yil basinda belirlenip talep edilmekte ve satin alma islemi yapilmaktadir. Laboratuvar
uygulamalarinda kullanilan malzemeler delici kesici alet, tibbi ve evsel atik olarak muhafaza edilerek kalite
standartlarina uygun sekilde imha edilmektedir.

TS.6.3. Programin bagli bulundugu Universitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlari 6grencilerin, akademik
ve idari personelin gereksinimlerini karsilamaldir.

Universitemiz, Teknokent, Ogrenci Yasam Merkezi, 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Devlet
Konservatuvari ve rnegdi nadir Kiltir ve Kongre Merkezi ile dgrencilerine modern ve ¢agdas egitim olanaklar
sunmaktadir. Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanliginca (https://www.dicle.edu.tr/birimler/sks-daire-baskanligi) desteklenmekte, her alanda sosyal,
sportif ve kulturel faaliyetler gerceklestirimekte ve o&grencilerimizin katihmi saglanmaktadir. Faaliyetler
sonucunda 6dillendirme de yapiimaktadir. Universitemizin Saglk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligrna baglh
sosyal tesis olarak; konukevi, havuzbasi restaurant, piknik alani ve 63drenci yasam merkezi bulunmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-baskanligi). Spor olanaklari olarak; Dicle Universitesi ulusal ve
uluslararasi misabakalara ev sahipligi yapabilecek genis ve modern sportif tesislere sahiptir. Ayrica 1500 ve
500 seyirci kapasiteli kapali spor salonlari, kondisyon ve glires calisma salonlari, basketbol, voleybol, futbol
sahalari, ve tenis kortlarinin yani sira, tam olimpik ve yari olimpik agik ve kapall ylizme havuzlar
bulunmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-baskanligi/sayfalar/2024-faaliyet-raporu-18418)

Dicle Universitesi, kantin, kafeterya ve tesislerinin yani sira, Merkezi Ogrenci Yemekhanesine ek olarak
cesitli fakulteler biinyesinde mevcut yemekhaneleri ile 6grencilerine ucuz ve kaliteli beslenme olanaklari
sunmakta ve maddi durumu yetersiz Ogrencilere ise Ucretsiz yemek verilmektedir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/konum-ve-kampus-59-2092). Burada ¢ikarilacak yemek listeleri, uzman
diyetisyenler tarafindan égrencilerin gunlik kalori ihtiyaglari hesaplanarak hazirlanmaktadir. Fakiltemiz ile
Fen Fakiltesi arasinda yer alan kantine ait ddrenci ve Universite personellerin yaralanabilecegi oturma
alanlari mevcuttur. Kantinin bulundugu kapali alanda 1 adet masa tenisi, 1 adet langirt masa (masa
futbolu) ve fotokopi makinesi mevcuttur. Ayrica fakiltemize yakin dis hekimligi ve tip fakultelerinde
ogrencilerin sosyal aktiviteleri igin kantin yerleri hizmet vermektedir.

STANDART 7. EGITIM YONETIMI
TS.7.1. Programin yénetim ve idari birimlerinin yapisi ve igleyis suregleri tanimlanmistir.

Fakulltemizin Gniversite stratejik plani ile uyumlu yonetim politikasi, stratejik amag ve hedefleri belirlenmis ve
paylasiimistir. Ayrica stratejik amag ve hedefler izlenmekte ve paylasiimaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan _2020-2024-3777).
Fakiltemiz 2023 yilina kadar, Dicle Universitesi Kampusiinde bulunan Fen Fakiiltesi arkasi Eski Edebiyat
Fakultesi Binasinda hizmet vermekteydi. Fakiiltemiz Ocak 2023 tarihi itibariyle yeni yeri olan ve eskiden
Hukuk Fakiltesi Binasi olan binaya tasinmis ve egitim-6gretim faaliyetlerine yeni binasinda devam
etmektedir. (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/iletisim-1687).
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Fakuiltemiz Dicle Universitesi Rektérliigiine bagli akademik ve idari birimlerden olugsmustur. Fakiilte yonetimi;
Dekan, 2 Dekan Yardimcisi ve Hemsgirelik Bolim Baskani, Beslenme ve Diyetetik Bolim Baskanindan
olusmaktadir. Hemsirelik Bélimii igin; Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum-Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh
Saghgi ve Hastaliklari Hemsirelidi, ve Halk Saghgi Hemsgireligi icin Anabilim Dallarinin kurulmasi igin
calismalar devam etmektedir. Bolum Baskanhgi Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanhigr na, Dekanlik ise Dicle
Universitesi Rektorliigi'ne baglidir. Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiltesi’ nin Organizasyon
Semasi  birim  web sayfasinda mevcuttur  (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-5901). Fakultemizde toplam 22 akademik personel (3 profesoér, 11
dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi) bulunmaktadir. Hemsirelik bolimi
icin toplam 18 akademik personel (2 profesor, 6 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 1
arastirma gorevlisi) gorev  yapmaktadir  (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/akademik-2795). Fakdilte blinyesinde toplam 17 idari personel gorev yapmaktadir.
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/idari-10261)

Fakilltede gorev yapan tum akademik ve idari personelin is tanimi, gorev, yetki ve sorumluluklari giincel
halleri ile birlikte, kalite ydnetim sistemi dokiimanlari igerisinde goérev tanimlari bashgi altinda yer almakta ve
Universitenin  web sayfasindan erisilebilmektedir (http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx). Ayni
zamanda yillik olarak hazirlanan Fakilte Faaliyet Raporlarinda da yer verilmektedir (Ek. TS.7.1.1.)

Fakultenin egitim ve o&gretim islerinin etkili ve verimli yurGtilmesine yonelik olarak olusturulmus kurul,
komite/komisyonlar bulunmaktadir. Kurul ve Komisyonlara Fakuiltenin web sitesinden erisilebilmektedir.
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289). Fakdultenin
kurul ve komisyolari her akademik yil baslangicinda gerceklestirilen, gereginde yil icerisinde de
tekrarlanabilen Akademik Kurul toplantilarinda degerlendiriimekte ve glincellenmektedir (Ek.TS.7.1.2.,
Ek.TS.7.1.3., EK.TS.7.1.4).

Universitemiz ve Fakiltemiz yénetim ve idari sorumlulari ile birlikte tim idari ve akademik personelin gérev
paylasimlarina gére diizenlenmis giincel is ve komisyon gorev tanimlar (kuruma 6zgi yetki, gorev ve
sorumluluklari) ve bunlarin ilgili kisilerle paylasildigini gosteren belgeler mevcuttur. (Ek.TS.7.1.5., Ek.
TS.7.1.6., Ek. TS.7.1.7., EK.TS.7.1.8.) Ayrica dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemine goére diizenlenmis
yazili dokiimanlara (yonetmelikler, yonergeler, politikalar, prosedirler, kilavuzlar, belgeler, vb.) Fakilte web
sayfasinda yer alan ‘Formlar ve ‘Diger baglantilar  sekmelerinden erigilebilmektedir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi

Dicle Universitesi yodnetimi ve idari birimler yapisi ile ilgili bilgilere Universitenin web sayfasindan
erigilebilmektedir (http://www.dicle.edu.tr/) (https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/organizasyon-semasi-12863)
Ayni zamanda 0Orgut semasi ve tim akademik ve idari personel goérev, yetki ve sorumluluklarina ait bilgiler de
web sayfasinda yer almakta ve yillik olarak giincellenen ve paylasilan ‘Dicle Universitesi idare Faaliyet
Raporu'nda da Dbelirtimektedir (EK.TS.7.1.9.).(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi/duyurular/dicle-universitesi-2023-idare-faaliyet-raporu-11431)

Stratejik Planlama kapsaminda Fakilte bazinda 6 aylik periyotlarla raporlar hazirlanmakta ilgili raporlar
Hedef, Performans Gostergeleri, izlenme Dénemindeki Hedeflenen Degerler, izlenme Ddénemindeki
Gergeklesen Degerleri ve Gerekli Agiklamalari igcermektedir. Hazirlanan Stratejik Planlama Raporlari her yil
ocak ve temmuz aylarinda glincellenerek Rektorlik Strateji Gelistirme Daire Baskanhdr'na goénderilmektedir
(Ek.TS.7.1.10.). Fakiilte kapsaminda her yil faaliyet raporlari da hazirlanmaktadir (Ek.TS.7.1.11.). Universite
Rektorligu tarafindan da her yil Universitenin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonucglar web ortaminda
kamuoyu ve paydaslarla paylagiimaktadir. “Dicle Universitesi 2024 yili idare faaliyet raporu” web sayfasinda
yer almaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/idare-faaliyet-

raporlari-12836).
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TS.7.2. Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

Dicle Universitesi Atatiirk Saglk Bilimleri Fakiiltesine 11.10.2022 tarihinde Prof. Dr. Vahap OZPOLAT Dekan
Vekili olarak atanmis, 17.08.2023 tarihinde Dekan olarak asaleten atanmistir. Prof. Dr. Vahap OZPOLAT,
Dicle Universitesi Siirt Egitim Yiksekokulundan 1984’te mezun olmustur. 1996'da Yiiziinci Y1l Universitesi
Egitim Fakultesinde Egitim YOnetimi ve Denetimi alaninda lisans 6grenimini tamamlamistir. 1996-1998 yillari
arasinda Sakarya Universitesinde Sosyoloji alaninda Yiiksek Lisansini, 1998-2002 yillari arasinda da istanbul
Universitesinde Sosyoloji alaninda doktora calismalarini tamamlamistir. 2014 yilinda Universitelerarasi
Kurulda Dogentlik unvani aldi. 2019 yillinda Mardin Artuklu Universitesinde Profesér kadrosuna atanarak
Profesér unvani almaya hak kazanmistir. Akademik hayati oncesinde farkh illerde 6gretmenlik, okul
midarliga, ilkégretim mifettisligi, Milli Egitim Bakanh@inda Yayin ve Kltir Daire Baskanligi, Egitim-Ogretim
ve Program Daire Baskanlidi, Talim ve Terbiye Kurulu Uyeligi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskan Yardimcihigi
g6revlerini ylriitmistir. Mardin Artuklu Universitesinde de bélim baskanh@i, rektor danismanligi, enstitl
mudirligu, dekanlik ve rektér yardimcihgi gorevlerini yapmistir.  Sosyoloji, sosyal hizmet, egitim, 6gretmen
egitimi, 6gretim programlari, aile, genglik, ¢ocuk, gog, siddet, sosyal risk, birlikte yasama kuilttrl, demokrasi,
insan haklari ve vatandaslik konulari Gzerinde akademik galismalar yapmis ve ders vermistir. Prof. Dr. Vahap
OZPOLAT ayni zamanda Dicle Universitesi [IBF Sosyal Hizmet Bélimii Bagkanhdi goérevini de
yurttmektedir.(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/dekan-1126).

Atatlirk Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekan Yardimcihdi gérevini Dog. Dr. Mesude DUMAN ve Dog. Dr. Nurullah
AKCAN yuriatmektedir.

Dog. Dr. Mesude DUMAN, Dicle Universitesi Diyarbakir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Béliimi'nden 2007 yilinda mezun olmustur.2008-2010 yillari arasinda Harran Universitesi Saglk Bilimleri
Enstitiisii  Hemsirelik Béliimiinde Tezli Yiiksek Lisans Yapmustir. 2012-2016 yillari arasinda Inénii
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Programinda Doktorasini yapmistir.2001-2011 yillari
arasinda Saglik Bakanligina bagdli Hastanelerde Ebe olarak gérev yapmstir. 2011 yilinda Dicle Universitesi
Atatiirk Sadlik Yiiksekokulunda Ogretim géreviisi olarak géreve baglamistir.2019 yilinda Doktor Ogretim
Uyesi, 2020 yilinda da Dogent olarak gérevine devam etmigtir. Mayis 2025 itibariyle Dekan Yardimciligi
gérevini yliriitmektedir.

Dog. Dr. Nurullah AKCAN, Dicle Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Bélimiinden 2001 yilinda mezun olmustur.
2004 yilinda Yiksek Lisansini, 2009 yilinda Doktorasini Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitisii Biyoloji
boliminde tamamlamistir.2006-2010 yillari arasinda Kafkas Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Biyoloji
Bolimiinde Arastirma gorevliligi yapmistir. 2010 Yilinda Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda Ogretim gorevliligine baslamig, 2011 yilinda da Doktor Ogretim Uyesi olarak devam etmisgtir.
2022 Yilinda Dogent Unvani almis ve 2023 yilinda Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakltesi
Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde g¢alismaya baglamistir. Dog. Dr. Nurullah AKCAN 5 Haziran 2023 tarihi
itibariyle Atatlirk Saglik Bilimleri Fakultesi Dekan Yardimcihi@i goérevini yuritmektedir.Hemsirelik Bolima
Bolum Baskanligini Prof. Dr. Hamdiye ARDA SURUCU yuritmektedir. Prof. Dr. Hamdiye ARDA SURUCU
ayni zamanda Hemsirelik bolimi égretim Gyesi olup, uzmanlik alani ig Hastaliklari Hemsgireligi'dir. Fakiilte
yénetimi ve tim akademik personellerin 6z gegmislerine fakiilte web sayfasinda yer alan baglanti ile YOKSIS
verileri aracihgiyla ulasilabilmektedir. (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/akademik-2795). Atattrk Sagdlik Bilimleri Fakiltesi Dekani Olarak gérev yapan Prof. Dr.
Vahap OZPOLAT Rektorlak Yoénetim Kurulu'nda ve Senato’da yer almaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/yonetim-kurulu-7960)
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/senato-5541) Fakiltemiz Hemsirelik Bélimi Ogretim
Uyesi Doc¢.Dr. Mesude DUMAN Universite Senatosunda yer almaktadir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/senato-5541). Hemsirelik lisans programi icinde karar
alma suregleri igbirligi igerisinde yurutilmekte, bu amagla kurum igerisinde egitim-6gretim programinin
planlanmasi, yuritilmesi ve degerlendiriimesi ile ilgili olusturulan komisyon ¢alismalari ve toplantilari disinda,
Akademik Kurul ve Boélim Kurulu bazinda toplantilar yapilmakta ve ilgili kararlar Yonetim Kurulunda
gorusllerek nihai kararlar alinmaktadir (EK.TS.7.2.1., EK.TS.7.2.2., EK.TS.7.2.3.). Ataturk Saglik Bilimleri
Fakiltesi, Akademik-idari ¢alisanlara ve dgrencilere yonelik dizenli olarak memnuniyet anketleri yapmakta ve
anket sonuglari Fakullte Web sayfasinda paylasiimaktadir. (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-
bilimleri-fakultesi/sayfalar/2024-aralik-hemsirelik-bolumu-memnuniyet-anketi-18293).
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TS.7.3. Programin finansal kaynaklari egitim programinin amag ve ¢iktilarinin gerceklesmesini saglayacak
sekilde planlanmali ve yénetilmelidir.

Universitemiz bitgesinin hazirlanmasinda, ihale, 6deme ve parasal kaynaklar ydnetiminde dikkate alinan
kanun, yénetmelik ve ydnergeler Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina ait web sitesinde yer
almaktadir. (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/yonetmelikler-2215).
Kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul ve esaslari belirten 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu'na (https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4734.html) gére ihaleler diizenlenmektedir. Odemelerin
yapilmasi agsamasinda gelen evraklar Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan incelenmektedir. Parasal
kaynaklarin dizenlenmesi surecinde, kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi
icin kamu butgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini dizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu hakimleri temel alinmaktadir
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&sourceXmISearch=&Mevzuatlliski=0). Parasal
kaynak yonetiminde Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiltesi butcesi Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudirliagi’ nin ilgili
mevzuatlardan (ek ders Ucreti 6demelerine iliskin esaslar) yararlaniimaktadir
(https://www.bumko.gov.tr/TR,1032/esas-ve-usuller.html).

Fakiltemiz lisans egitim programina yonelik parasal kaynak planlamalari diizenli olarak gézden gegiriimekte
ve denetlenmektedir. Parasal kaynaklara iliskin 6deneklerin planlanmasinda biitge rehberi ve BUMKO’ nun
sitesinde yer alan harcama kalemleri ve ayrinti kodlari kullaniimistir. Fakiltemize tahsis edilen édenekler
cergevesinde ihtiyaclar karsilanmaktadir (EK.TS.7.3.1.). Sistem kendi kendisini denetleyecek ve planlamanin
disina gikmaya izin vermeyecek niteliktedir. Dicle Universitesine ait mali tablolar web sitesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhdi web sitesinde yer almaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi/duyurular/2023-yili-mayis-ayi-mali-tablolar-8602). Ayni zamanda Universitenin yillik faaliyet
raporlarinda yer almaktadir.(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi/duyurular/dicle-universitesi-2023-idare-faaliyet-raporu-11431). Atatirk Saglik Bilimleri Fakiiltesine
ait 2023 yili ve 2024 yilina ait Finansal kaynaklar ve harcamalar Tablo 7.3.1. de verilmistir. 2025 yili bitcesi
heniz planlanmadigindan verilerine yer verilememistir.

TS.7.4. Egitim kurumunda butinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi bulunmalidir.

Dicle Universitesinin genis bir web adi bulunmaktadir. Ayrica Universiteye ait biitiin birimlerin kendilerine ait
web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem Universite personelinin hem de dgdrencilerin gereksinimlerine
yonelik bitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, engelli 6grenci birimi veri
sistemi, akademik veri yonetim sistemi, bilimsel arastirma projeleri veri sistemi, kurum mail posta servisi,
kutiphane veri tabani erisim hizmeti, idare faaliyet raporlari, stratejik plan, elektronik belge yénetim sistemi,
bilgi islem sistemi, telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universitenin birimlerinin, personelinin
ve Ogrencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler veri sistemlerinde kayit edilmekte, izlenmekte ve surekli
iyilestirme galismalari yapilmaktadir. (https://www.dicle.edu.tr/. ) Universitemizde 6grenci islemleri igin OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) yazilim sistemi kullaniimaktadir. OBS, dgrencilerin basarili-basarisiz oldugu ve diger
tim dersleri, ders kredilerini, not sorgulama sistemini, akademik takvimi, devamsizlik durumunu, sinav
takvimini, ders programini goérebilecegi, ders kayit ve form iglemlerini gergeklestirebilecegi bir sistemdir.
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx). Ayrica OBS’de mezun olan &grencilerin bilgilerinin
kaydedildigi ‘Mezun Bilgi Sistemi’ yer almaktadir. (https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx ) Bu sisteme
ogrenciler TC kimlik numaralari ve sifreleriyle giris yapabilmektedirler. Bu sistemde 6grencilerin kisisel bilgileri,
kariyer bilgileri, iletisim bilgileri vb. bulunmaktadir.

Dokimanlarin igerigi, dokiiman ve/veya bilgi ydnetim sistemi kapsaminda belirlenen kurallar ¢ergcevesinde ve
ilgili komite/calisma gruplarn tarafindan hazirlanmakta, Kalite Gelistirme Koordinatérligl tarafindan kayit
altina alinarak Universite web sayfasinda yer alan Kalite Gelistirme Koordinatérligi Dékiimanlar boliiminde
kullanima sunulmaktadir (http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx)

Uzaktan Egitime gegmeyi gerektiren durumlarda veya uzaktan egitim ile alinabilen dersler igin, Universitenin
Web sayfasindan erisilebilen Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan desteklenen ve
kontroll saglanan ALMS sistemi Uzerinden egitim- ogretime devam edilmektedir
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore). Ogretim elemani ve 6grencilere, uzaktan egitimle ilgili
sistem bilgileri, haklari, rol ve sorumluluklari hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlar, bilgi ve belgeler ALMS
sayfasinda yer alan  ‘Duyurular  boéliminde  (https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore)
(Ek.TS.7.4.1.,EK.TS.7.4.2.) yer almaktadr.
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Ayrica DUZEM web sayfasinda yer alan videolar ile de ALMS sistem kullanimi hakkinda egitici bilgiler
mevcuttur. http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/uzaktan-
egitim-sistem-kullanim-yonergesi-5241 . Dicle Universitesinde resmi yazisma kurallarini belirlemek, bilgi ve
belge aligverisinin saglkli, hizli ve gtivenli bir bicimde yuritilmesini saglamak amaciyla “Resmi Yazigsmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar’a uyulmaktadir. Universite biinyesindeki tim yazigmalar EBYS

ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak argivienmektedir. Belirli araliklarla sistem bakim ve onarimi
yapilimakta sistem surekli glincel tutulmaktadir.

Fakiltemiz blnyesinde olusturulan ‘Fakiilte Kiymetli Evrak Degerlendirme-Ayiklama-imha Komisyonu (Arsiv
Komisyonu)’ (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-
10289) ile dékiimanlarin kontrolii ve imhasi, Universite Kalite Gelistirme Koordinatorliiglii Sayfasinda yer alan
‘Arsiv Evraki imha Formu’ kullanilarak imha edilmektedir (Ek.TS.7.4.3.)

TS.7.5. Programin risk yonetim sistemi bulunmalidir.

Dicle Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Yénergesi, 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi
Kanunu’'nun ¢ikmasi ile birlikte ilgili mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir | ilgili ydnerde (iniversitemizin web
sayfasinda bulunmaktadir http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6133fb3b-b9bd-4e00-a8dc-
88d42db8cedf.pdf (EK.TS.7.5.1.)

Dicle Universitesi kalite dokiimanlarinda da yer alan ‘Dicle Universitesi Kaza Onleme Talimat’ ve ‘Dicle
Universitesi Genel Laboratuvar Kullanma Talimat’ tim birimleri kapsamakta ve web sayfasindan
erisilebilmektedir (http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx). (Ek.TS.7.5.2.,EkK.TS.7.5.3.).

Ogrenciler uygulama yapacaklari alanlara iliskin uygulama toplantisinda risk degerlendirmesi ve diizeltici
Onleyici faaliyete donuk uygulama éncesinde bilgilendiriimektedir. Ayrica égrencilerin klinik uygulamalarda is
kazasi durumunda neler yapilacagina iligskin bilgiler her yil dizenli olarak verilen is saghdi ve guvenligi
egitimlerine tabi tutulmakta ve egditim sonunda yapilan bir degerlendirme sonucunda uygun olan 6grenciler
uygulamaya ¢ikariimaktadir. (https://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimleri-online-ders-
1303)

Bolim bazinda risk analizinde ofisler, derslikler, konferans salonu, arsiv, uygulama derslikleri vb.
incelenmekte var olan ve olasi durumlar degerlendirilerek ilgili birimlerle yazigsmalar yapilmaktadir
(Ek.TS.7.5.4.)

Riskler ve 6nleme stratejileri konusunda Universite personeli ve dgrenciler icin is sagligi ve guvenligi
egitimleri diizenlenmistir. Bu konudaki duyurular web adresinden yapilmistir. Dicle Universitesi akademik
ve idari personeline yonelik is saghigi ve guvenligi egitimleri Dicle Universitesi is Sagligi ve Glvenligi Sube
Mudurlugi tarafindan verilmektedir. ( https://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimleri-
online-ders-1303.

TS.7.6. Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi anlasmalari bulunmali
ve uygulamalar bu kapsamda yurGitilmelidir.

Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ile Diyarbakir il Saglik Mudirligi Arasinda *Ogrencilerin
Akademik Takvim Igerisindeki Uygulamali Derslerine iligkin is Birligi Protokoli’ imzalanmistir
(Ek.TS.7.6.1.). ilgili protokol 2022-2023 Egitim ve Ogretim Bahar Dénemi ile 2023-2024 Egitim- Ogretim
yih Guz ve Bahar déneminde Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi, Kadin Saghg: ve Hastaliklari
Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi dersi uygulamalarinin (haftada 1,5 giin-12 saat)
uygulama esaslarini ve ilkelerini kapsamaktadir.

TS.7.7. Egitim kurumunda 6gretme ve 6grenmeyi destekleyici bir sistem bulunmalidir.

Universitemize bagl Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Dicle Universitesi Siirekli Egitim Merkezi,
Psikolojik ve Sosyal Danigmanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi 6grencilerin yasam boyu 6grenme
becerilerini destekleyecek cesitli birimler bulunmaktadir. Bdylece 6grencilerin yeni beceriler kazanmasina
yardimcl olunmakta ve ayni zamanda kargilastiklari cesitli sorunlara ydnelik kendilerine destek
saglanmaktadir.
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Ogrenciler 6grenmek istedikleri konularda kamplis icerisindeki merkezi kitiphaneden ve Dicle Universitesi
Merkezi Kutuphanesine online erisim saglayabilmekte ve veri tabanlarindan bilgilere ulasabilmektedirler
(http://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi).Ogrenciler kitiphaneden
uzaktan erisim sifresi alarak kutuiphane veri tabanlarina kampls disindan da ulasabilmektedirler
(http://kutup.dicle.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=).

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmelerini destekleyen diger bir birim ise Universitemize
bagli Uluslararasi lliskiler Ofisidir. Uluslararasi lligkiler Ofisine bagh olarak; Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
degisim programlari bulunmaktadir. Uluslararasi isbirliklerimiz Mevlana ve Erasmus Koordinatorleri tarafindan
Rektorllk ile igbirligi halinde surdurilmektedir. YUksekdgretim sistemi iginde gecgerli mevzuat gergevesinde
ogrenciler Mevlana, Farabi, Erasmus gibi degisim programlarindan yararlanmaktadir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler. Farabi Degisim Programi
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf. linkinde yer alan “Farabi Degisim
Programi Yoénetmeligi” kapsaminda yurGitalir. https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/. Derslerin denklikleri
ve ogrenim protokolleri Dicle Universitesi Uluslararasi lliskiler Ofisi tarafindan ®énceden diizenlenerek
Ogrencilere kolaylik sunulmaktadir. Yurt i¢i degisim programi igin de ilgili dizenlemeler mevcut olup
programdan faydalanacak &grencilerle Fakultemiz program koordinatorleri tarafindan ders secimi, kredi
uyumu vb. konularda danigsmanlik yapilmaktadir. Ogrencilerin degisim programlarindan aktif olarak
yararlanmalari igin yiksekokul web sayfasindan bilgilendiriimektedir.

Mevlana Degisim Programina https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/meviana. katiimak isteyen 6grenciler en az
bir en fazla iki yariyil egitim icin faydalanabilirler.

Erasmus Plus Degisim Programi https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus. kapsaminda &grenci degisim
programlari ile ilgili duyurular yapilmaktadir .

Ogrencilerin sosyal, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere katiimalari Dicle Universitesi Ogrenci Daire
Bagkanli§i tarafindan desteklenmektedir. Ogrenci topluluklar aracihgi ile égrencilerin gesitli etkinliklere
katilimi  saglanmaktadir.  https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/ogrenci-
topluluklari-11387-3241.

Fakultemizde gereksinimler dogrultusunda olugturulan komisyonlar mevcut olup, 6grenme ve 6gretme destek
sistemine aktif katkida bulunmaktadirlar. Egitim Komisyonu, Stratejik Plan Komisyonu, Uygulama ve Staj
Komisyonu, Kalite Birim Komisyonu, Fakiilte Faaliyet Raporlari Hazirlama Komisyonu, Akademik Birim
Etkinlik Duzenleme Kurulu, Sosyal Etkinlikler, Mezuniyet ve Spor Kurulu, Kitiiphane Veri Tabanlarinin
Olusturulmasi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Mifredat Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu gibi komisyonlar gérev yapmaktadir.

Faklltemiz mifredat komisyonunda &grencileri temsilen 6gdrenci temsilcileri bulunmakta, goris ve

Onerilerini paylasmaktadirlar. (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik bilimleri
fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289) Bdylece egitim sistemi ve diger isleyisler hakkinda 6grenciler
s6z sahibi olabilmektedirler.
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/ogrenci-topluluklari-11387-3241
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/ogrenci-topluluklari-11387-3241
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