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A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BIiLGILER

Turizm Ve Otel Isletmeciligi Program Bilgileri

Meslek Yiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Ik 6grenci aldigi egitim 6gretim yili 2013

llk 6drenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2015

Muidur Adi Soyadi (unvani) :Clneyt OZ (Dog.Dr.)

Muidur Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Nesrin SAVAS (Ogr.Gor)

Muidur Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Omer OZGAN(Ogr.Gor)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Turizm ve Otel isletmeciligi BSIGm
Program Adi : Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Programi
llk 6grenci aldigi egitim 6gretim yili 2007

llk 6grenci mezun ettidi egitim 6gretim yil :2009

Bolim Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Nesrin SAVAS (Ogr.Gor)

Program 6gretim turu :Birinci Ogretim

Egitim dili Turkce

Staj Durumu :Var

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM

Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans

Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Nesrin Savas

Cep telefonu :

Elektronik posta . @dicle.edu.tr

TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI PROGRAM iCERIiGIi

MISYON

Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii olarak misyonumuz, 6grencilerimizi cagin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatilmis, etik degerlere bagli, analitik diislinebilen ve problem ¢6zme yetenegi gelismis nitelikli
turizm profesyonelleri olarak yetistirmektir.

ViZYON

Bolgemizin ve tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli muhasebe ve vergi profesyonellerini yetistiren,
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen bir boliim olmaktir.

TARIHCE

Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri BSliimii,
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 2007 yilinda agilmustir. Insan kaynaklarinin mesleki egitim
yoluyla gelistirilmesi projesi (IKMEP), besinci seviye meslek standartlarina dayali olan bu program,
Turizm Otel Isletmeciligi ve Seyahat Sektdriiniin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve donanima sahip
olan &grencilerin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Program, lise grenimi
sonrasinda iki yillik onlisans egitimi vermektedir. Bu siirecte, teorik ve isyeri uygulamasina dayali
pratik egitim verilmektedir. Programin 1. dgretimine yaklasik 30 6grenci alinmaktadir. Ogrenciler,
ikinci sinifta, zorunlu derslerinin yaninda ayrica 8 kredilik Isyeri Egitimi ya da mesleki anlamda
bilgilerini arttiracak secimlik dersler alabilmektedir. Ogrencilerin meslegi ile ilgili alanlarda 30
isgiiniinii kapsayan bir staji tamamlamas1 zorunludur. Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in en az 60
ortalamaya sahip olmasi sart1 aranmaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-bolumu
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PROGRAMIN AMACI

Ogrencilerimizi, donanimli dgretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlari
girisimci, tliretken, sorgulayan, rekabetei, ulusal uluslararasi diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip;
sosyal iliski-iletisimi giiglii, ¢evre bilinci yiiksek ve alaninda liderlik edecek 6rnek bireyler olarak
yetistirmektir. Bu vizyona ulagmak i¢in; 6grencilerimizi mevcut 6gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve
teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci, tiretken, sorgulayan, rekabet¢i, ulusal ve uluslararasi diizeyde
mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve turizm sektoriinde ki paydaslarimizla
bulusturmak.

PROGRAMIN HEDEFI

Ogrencilerimizin isletme ydnetimi alaninda Isletmelerde gérev alabilecek diizeyde bilgi ve beceriye
sahip olmalarini saglamak, acik 6gretim veya Orgiin egitim yoluyla lisans diizeyine ulasarak kariyer
yapma motivasyonunu pekistirmek ve mezuniyet sonrasi ilgili kariyer sinavlarina hazirlananlarin
amaglarina ulasmalarini saglamaktir.

PROGRAM YETERLIKLERI

Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim ve
teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu bdlgeye ve
iilkemize katkilar saglayan isgiiciine sahip bireyler yetistirmek.

PROGRAM OGRENCILERININ DiKEY GECIiS YAPILABILECEKLERI BOLUM / PROGRAM:
Programimiz, sektoriin glinlimiiz gereksinimlerinin karsilanmasinin yani sira, gelisimine de uygun
olarak diizenlenmis olup, dgrencileri yaratici ve yenilikg¢i fikirler liretmeye yonlendirirken gelecege
hazirlamay1 hedeflemektedir. Amacimiz hizmet {iretimi admna turizm ve otelciligi ulusal ve
uluslararasi olarak en iyiye ulastirmak olup sosyal sorumlulugu gelismis, kurumsallig1r benimsemis,
cevreye duyarli pratik ve bagimsiz diisiince sahibi mesleginin tiim gereklerini edinmis bireyler
yetistirmektir. Meslegin geregi olan turizm ve otel isletmeciliginin temel ilkeleri, etik kurallari, is
anlayis1 teknik ve pratik anlamdaki nitelikler ders doneminde verilmektedir. Uygulama ile
desteklenen egitim programimin saglayacagi avantajla Ogrenciler, mezuniyet sonrasinda turizm
sektoriiniin oldukga genis kariyer seceneklerinden tercih yapma olanagina sahip olacaktir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programindan mezun olan &grenciler OSYM nin yaptigi Dikey Gegis
Smavinda basarili olmalart durumunda, fakiiltelerin asagida belirtilen boliimlerine dikey gecis
yapabilmektedir.

T_ul"iz.m ve Otel isletmeciligi Programindan dikey gecis yapilabilecek lisans programlari asagidaki
gEIIE)(I)%I(;Mi ve Finans

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Isletme

Rekreasyon Yonetimi

Turizm Isletmeciligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi,

Turizm Rehberligi,

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Iligkiler

Konaklama Isletmeciligi
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Halkla Iligkiler

Calisma Ekonomisi
Endiistri
Iktisat

Kamu YOnetimi

AKADEMIK PERSONEL

Programimizda halen, 4 Ogretim Gorevlisi ile dgretim faaliyetlerine devam edilmektedir.
Ogr. Gor. Nesrin Savas (Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Omer Findikdali (Program Bagskani)

Ogr. Gor. Fatos Metin

Ogr. Gor. Hasan Yavuz

PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

PEAL. Ogrencilerin turizm sektdriinde c¢alistiklar alanlarda; kurum, is ve toplumsal ve fiziksel
cevreye dair etik degerlere uygun davranabilmeleri ve alanlari ile ilgili temel bilgilere sahip olarak
kendilerine verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmeleri ve bdylece kurumlarin beklentilerini
karsilayabilmeleri i¢in gerekli yeterliliklerin kazandirilmasi.

PEA2. Ogrencilerin turizm sektdriiniin temel yapitaslarindan biri olan yabanci dil bilgilerinin, en az
alanlarindaki konular1 takip edebilecek ve insanlarla temel diizeyde iletisim kurabilecek kadar sahip
olabilmeleri i¢in (Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde) gerekli yabanci dil becerisinin
kazandirilmasi.

PEA3. Ogrencilerin evrensel haklar, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler konularida bilgi sahibi
olabilmeleri ve ayrica ¢alisacaklari kurumlarda gorevlerini yerine getirirken is saglhigi ve giivenligi ile
cevre koruma konular1 hakkinda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmalarini saglayacak bilgilerin
verilmesi..

PEA4. Degisimin ¢ok hizli oldugu giiniimiizde 6grencilerin degisime ve yenilige agik olmalari,
siirekli 6grenmenin 6nemini kavramalari, 6grenme gereksinimlerine yonelik programlara katilim
gostermeleri ve istihdam edilebilirliklerini arttirmak icgin bilgi, beceri ve yeteneklerini siirekli
giincellemeleri icin tesvik edilmesi.

PEAS. Turizm sektoriinde olduk¢a 6nemli olan bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmeleri i¢in
gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve turizm alaninda kullanilan programlar1 6grenerek,
tercih edilebilirliklerinin arttirilmas.

PEA6. Ogrencilerin calistiklar1 kurumlarda alanlari ile ilgili bilgileri analiz edebilen, yorumlayan,
degerlendiren ve yeri geldiginde diisiincelerini ve elestirilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilen
bireyler olabilmeleri i¢in yeterli diizeyde iletisim becerileri ve alan bilgisi ile donatilarak, mezun
olduktan sonra kisa siirede is bulabilir konuma gelmelerinin saglanmas.

PEA7. Ogrencilerin gorev aldiklart kurumlarda kendilerine verilen gorev ve sorumluluklarin
bilincinde olmalari, yeri geldiginde caligma arkadaslarina yardimci olmalar1 ve uygulama sirasinda

7



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

karsilagilan sorunlar i¢in bir ekip iiyesi olarak sorumluluk alip sorunlari ¢ézmeye c¢aligmalari igin
gerekli olan ekip caligmasi bilincinin verilmesi.

PEAS8. Ogrencilere ¢alistiklar1 kurumlarda karar, uygulama ve davranislarda otel isletmeciligi ve
yonetimi alanina iliskin edindigi bilgileri kullanabilme ve bireysel kariyer planlar1 yapabilme
becerisinin kazandirilarak kariyerlerinde ilerlemelerinin kolaylagtirilmasi.

KAZANILAN DERECE

Bu program, Turizm alaninda 120 AKTS kredilik ve 2 yillik 6n lisans sistemine tabidir. Program
basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda bu alanda On Lisans derecesine
sahip olunur.

KABUL KOSULLARI

Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve YOKiin ilgili mevzuati dogrultusunda
OSYM tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi gerekir.

UST KADEMEYE GECIS

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik”
hiikiimleri uygulanir.

MEZUNIYET KOSULLARI

Programi basartyla tamamlamak i¢in mevcut olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1) ge¢mek,
100 iizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasi elde etmek.

MEZUN iSTIHDAM OLANAKLARI

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi mezunlar1 Programimiz, sektoriin giiniimiiz gereksinimlerinin
karsilanmasmin yam sira, gelisimine de uygun olarak diizenlenmis olup, dgrencileri yaratici ve
yenilikei fikirler liretmeye yonlendirirken gelecege hazirlamayi hedeflemektedir. Amacimiz hizmet
iretimi adina turizm ve otelciligi ulusal ve uluslararasi olarak en iyiye ulagtirmak olup sosyal
sorumlulugu gelismis, kurumsalligi benimsemis, ¢evreye duyarli pratik ve bagimsiz diisiince sahibi
mesleginin tiim gereklerini edinmis bireyler yetistirmektir. Meslegin geregi olan, turizm ve otel
isletmeciliginin; temel ilkeleri, etik kurallari, is anlayisi teknik ve pratik anlamdaki nitelikler ders
doneminde verilmektedir. Uygulama ile desteklenen egitim programinin saglayacagi avantajla
ogrenciler, mezuniyet sonrasinda turizm sektoriiniin olduk¢a genis kariyer seceneklerinden tercih
yapma olanagina sahip olacaktir.

Mezuniyet Sonrasi Kariyer Programdan, mezun olan 6grencilerimiz: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,
konaklama isletmeleri, turizm ve seyahat acenteleri, ulasim sirketleri, yiyecek/ igecek isletmeleri,
kongre ve fuar merkezleri, liman isletmeleri gibi, bir¢ok alanda calisma olanaklarina sahiptirler.
Ogrencilerimizin, turizm sektdriinde alt kademeden baslayarak, cesitli birimlerde yoneticilige kadar,
¢ikma olanagi bulunmaktadir. Mezun olan 6grencilerimiz, DGS simnavi ile ilgili alanlarda; (Turizm ve
Otel Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Turizm Isletmeciligi, Isletme, Uluslararas: iliskiler, Konaklama
Isletmeciligi, Halkla iliskiler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri, Iktisat, Kamu Y®&netimi) gibi pek ¢ok
alanda lisans egitimi alabilirler. ilgili sinavlar da basarili olan &grencilerimiz kamu ve ya &zel
isletmelerde de ¢alisma olanagina sahiptirler.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Her 6grencinin dénem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi igin
derslerin en az %70'ine devam etmis olmas: gereklidir. Ogrenciler her ders icin en az bir ara sinav ve
yariyil sonu simavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav (ara sinav notu olarak ddev, laboratuvar
smavi, kisa stireli sinav gibi 6lgme araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir)
katkis1 % 40 yartyil sonu sinavinin katkisi ise % 60 seklindedir. Tiim degerlendirmeler 100 puan
tizerinden yapilir.

B. DEGERLENDIRME OZETi

) Olciit 1. Ogrenciler

Ogrenci Kabul Siireci;

Programa ogrenci kabulii icin, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi ( OSYM ) tarafindan yapilan
merkezi sinavda TYT puan tiiri ile birlikte tercih siralamasina gore veya yurt disindan alinacak
ogrencilerin Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda yerlestirilmeleri sonucundailgili 6gretim
yilinda Universitenin birimlerine kayit hakki kazanmis olmak ve dgrenci katki pay1veya dgrenim
ticretine iliskin varsa ytlikiimliiliikleri yerine getirmek sarttir.

Programimiza kayit hakki kazanan adaylar, ilan edilen tarihlerde bagvurularini e-Devlet {izerinden
veya Universiteye sahsen basvurarak yapabilirler. Ancak, mazeretleri nedeniyle e- Devlet iizerinden
kayit yapamayanlar ile bizzat bagvuramayan adaylar yasal vekilleri araciligiyla da kesin kayitlarini
yaptirabilirler. Siiresi i¢erisinde bagvurmayan adayin kayd: yapilamaz.

Kamt: Ilgili web sayfalarmin linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx

Programin son ti¢ yila ait kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, girigpuanlari ve
basari siralamalar1 Tablo 1.1°de verilmistir;

Tablo 1.1 Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
En diisiik
; Kayt . En

Akademik Y1l Kontenjan yaptl}r,an En yiiksel En disik yiiksek | (0,12 Katsay1
ile yerlesen)

2024-2025 50 52 325,84641 | 279,71721 | 597778 11167114

2023-2024 50 55 349,92380 | 283,40653 | 425145 1079230

2022-2023 50 37 308,89538 | 271,21991 | 708441 1128860
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1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen o6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisimi Tablo 1.2 de verilmistir;

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l (1) Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci Sayisi

1.Simif 2.Smif

2024-2025 57 204 17
2023-2024 68 156 20
2022-2023 55 127 10

Programimiza Kkesin kayit yapan Ogrenci sayilari, son yili degerlendirilmeye alindiginda artis
gozlenmektedir.

1.3. Yatay gecis, Dikey gegis, Cift anadal ve Yandal uygulamalari

Programimizla ilgili olarak son ii¢ yil i¢in Yatay gecis, Dikey gecis, Cift anadal ve Yandal Bilgileri
Tablo 1.3 de verilmistir;

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Yatay Gecis | Dikey Gecis Cift Anadal Yandal
2024-2025 1 2 0 0
2023-2024 7 0 0 0
2022-2023 3 0 0 0

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum ici programlar arasi ve kurumlar arasi yatay
gecisler ile 6zel Ogrencilere iliskin islemler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yonetmelik” hiikiimlerine ve Senato kararlarma gore diizenlenmektedir. ilgili yonetmeligin web
adresi;

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/b8c2dcab-c4dd-4515-h930-28efffa72fdf.docx

Universitemizde yatay gegislerle ilgili islemler, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik esas alinir. ilgili yonetmeligin web adresi ve ilgili madde
Ek-1 de verilmistir;

https://services.dicle.edu.tr/dss/Requlations.aspx?id=2%20,
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EK-1
Muafiyet ve intibak esaslari
MADDE 6-

(1) Ogrenciler, muafiyet talepleri ilgili yonetim kurulu tarafindan degerlendirilip karara
baglanincaya kadar muafiyet talebinde bulunduklar1 derse/derslere devam ederler.

(2) (Degisik: Universite Senatosu 13.01.2022 tarih ve 2022/1-2 Oturum/Karar) Zorunlu dersin
muafiyet islemi; Iceriginin esdeger ve kredisinin/AKTS nin daha diisiik olmamas1 kosuluyla
muafiyeti istenen bir dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile ayni olmas1 gerekmez, igerik en az
yiizde seksen ve tlizerinde uyumlu ise ders esdeger kabul edilir. Se¢gmeli ders zorunlu bir derse
saydirilamaz.

Secmeli dersin muafiyet islemi; Ogrencinin énceki yiiksekdgretim kurumunda alip basardig
derslerden hangilerinin, Universitemizdeki boliim veya programinda bulunan hangi segmeli derslere
saydirilacagi hususu kredi veya AKTS’nin daha diisiik olmamas1 kosuluyla ilgili kurullarca
kararlastirilir. Zorunlu bir ders segmeli derse saydirilabilir.

Ancak, 1 (bir) kredi veya AKTS degerinde diisiik olan derslerin de muafiyet talepleri ilgili birim
yonetim kurulunca degerlendirilebilir.

(3) OSYS, DGS, Ozel Yetenek Smavi ve Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjanlart sonucunda
Universitemize yerlesen oOgrencilerin daha oOnce Ogrenim gordiikleri / mezun olduklari
yiiksekdgretim kurumlarindan almis ve basarmis olduklar1 kredi/AKTS ve igerikleri yoniinden
esdeger olan dersleri ile dgrenci degisim programlar: (Erasmus, Farabi, Mevlana, Ozel Statii) ve yaz
ogretiminde bagka yiiksekogretim kurumlarinda alinan esdeger dersin / derslerin 6grenim goriilmiis
olan tniversitede basarilmis olmasi muafiyet talebi iginyeterli olup, s6z konusu derslerin basari
notlar1 ve otomasyon ortamina aktarilma islemi asagida belirtilen sekillerde yapilir:

a) 100’li not sistemi uygulayan ve ders ge¢gme notu 50 olup, 60’1n lizerinde olan derslerin notlari
geldikleri sekliyle kabul edilecek.

b) Universitemizin ge¢gme notu altindaki gecer bir notla basarilmis olan derslerin basar1 notlari
otomasyon sistemimize 60 olarak girilecek.

¢) 4’li/harfli not sistemi uygulayan iiniversitelerde ise o {liniversitenin geger not olarak kabul ettigi
harf notuna tekabiil eden bagar1 notlar aralig1 (6rnegin AA=90-100 aralig1 olan 95) alinacak.

d) Muaf edilen derslerin kredileri/AKTS’leri ve notlari, liniversitemizde mezuniyet i¢in gerekli olan
asgari kredi/AKTS yiikiine ve genel akademik not ortalamasina dahil edilir.

e) Ogrencinin, daha evvel 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunda alip basardigi, ancak
kredisiz oldugu i¢in “geger”, “basarili”, “yeterli” gibi terimlerle ifade edilen derslerin basari
notlarini belirtir onayl bir belgeyi getirip teslim etmesi halinde getirdigi basari notu, basar1 notlarini
belirtir belgeyi getirememesi durumunda ise notu 60 olarak otomasyona girilir.

f) Basar1 notlarinin doniistiiriilmesinde, Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan belirlenen not
dontistiirme tablolar1 veya tliniversitelerce diizenlenen karsiliklar1 kullanilabilir.
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Ozel dgrencilere iliskin islemler, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Y&netmelik ile Universite tarafindan 6zel dgrencilere iliskin olarak belirlenen
yonerge hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilir.

Kamt: ilgili web sayfalarimnn linki;

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3b223160-b6ed-475e-b514-04cbcdb43e5d. pdf ********

Ogrencinin, muafiyet veya intibakini istedigi dersler ile ilgili incelemeyi “Boliim Egitim-Ogretim
Komisyonu”, Ders Muafiyeti ve Intibak Y&nergesi gergcevesinde yapar. Programimiza yapilan her
bagvuru, Egitim-Ogretim Komisyonumuz tarafindan degerlendirilir.

Degerlendirme siirecinde asagidaki yol izlenir;

1. Ogrenci, Dicle Universitesi Otomasyon Bilgi Sistemi (OBS)’nden “Intibak Basvuru Islemleri”
butonundan, muaf olmak istedigi dersleri ve belgelerini sisteme yiikler

2. Komisyon iiyesi, OBS’den Intibak bagvuru islemlerinin degerlendirmesini yaptiktan sonra ilk
onay1 verir.

3. Program bagkani, OBS’den ikinci degerlendirmeyi yapip gerekli onay verir.

4. Son degerlendirme boliim baskan: tarafindan yapildiktan sonra hak kazanan adaylarin listesi
yonetim kuruluna sunulur.

5. Yonetim kurulu nihai karar1 verdikten sonra yonetim kurulu karar1t OBS’ye islenir.
Boéliim Egitim-Ogretim Komisyonu

Ogr. Gor. Nesrin Savas (Boliim Baskani)

Ogr. Gér. Omer Findikdali (Program Bagkani)

Ogr. Gér. (Uye) seklindedir.

Kamt: Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimimizda Ogrenci muafiyet ve intibak islemlerinin yapildig
modiiliin ekran goriintiileri asagidadir:

) Ders Bigiler
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Untverste Ders Kodu  Ders Ad Kred ACTS HEN Gepme Durumu lstibak Yapdacak Ders

$ 5390 kaeglasseyae

0 ers Bigier
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Bagvuru Durumu
Degerlendirmeye
Gonderildi

YOKSIS Egitim Bilgileri Sorgula

Universite Ad

kiilte

Program Sosyoloj

Program Grup

Girig Turu Seginiz -
Program Egitim Tipi Orgiin Ogretim -
Program Suresi 4 Yillok -
Kayit Vil 2019 =
Saruf 1. Simaf -
Ofrenci Numaras: 152071039

Okudugu Danem
Sayisi

Not Sisterni 100 Uzerinden » | Ortalama 60,10 )
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1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymiz.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum ici programlar aras1 ve kurumlar arasi yatay
gecisler ile 6zel 6grencilere iliskin islemler; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore diizenlenmektedir.

Madde 23; (4) Her bir donemin 30, egitim-6gretim yilmin ise 60 AKTS olarak
belirlenecegi 6n lisans programlarinda ders ve uygulama kredisi toplami1 120 AKTS’dir.
Ancak 6grenci belirlenen AKTS iizerinde de ders alabilir.

Detayli bilgi igin Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi’ne asagidaki linkten ulasilabilir;

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1¢c4f05f5e297.docx ********

Programi basartyla tamamlamak i¢in mevcut olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsiligi)
gecmek, 4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve zorunlu staji basariyla
tamamlamak gerekmektedir. Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem
sonu sinavina girebilmesi i¢in ise derslerin en az %701, uygulamalarin ise en az %80’ine devam
etmis olmas1 gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi
tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav (ara smav notu olarak 6dev, laboratuar sinavi, kiigiik sinav
gibi 6l¢me araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 % 50 yariyil
sonu smavinin katkisi ise % 50 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir.
Yariyil sonu sinavindan en az 30 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve
CC harf notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. DC ve DD notlar sarth basarili
notlardir. Ogrencinin DC veya DD notu aldig1 bir dersten basarili olmas: i¢in genel agirlikli not
ortalamasinin (GANO) en az 2.0 olmasi gerekir. ( Ornek transkripler ).

Bolimiimiizde su ana kadar uygulanan miifredatlar ve ders kredileri asagidaki link ile
ulasilabilir;

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=61
T#
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V MESLEKIi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

T.C.
) DICLE UNIVERSITEST

DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI

T 16617008 Wy Tarihi 1 16062016
T.C. Wimbik No
1 SOMGIL CAKIR Aymileg Tarihi 1 0T 2018
Mesiek Yilksskokuly 1 DIYARBAGR SOSYAL BILIMLER MESLEX YOKSEXOKULY
¢ TURLZM VE OTEL ISLETMECILIE BOLOMO Grenim Durame 1 Mezun Oldu
1. Sunf Gz 1. Sunef Bahar
[ g &) 2 & Fad i) O Tursn Snwraras b | & - F -
[ p el | ¥ M HY i aat o ressreds Tarsih Igaman b | & E ] E o]
[ e E00 2 ¥ k] EL ] L] Ceeauiyon HEraman b ¥ [ [y
[ - TN 2 k3 k] 15k
[uE01] iy Deagrn Telowckgpa F ] & ™ p-1 WTLE82 Thrk Dl b T [ ] uld
[ gty omire Dedar e e TarkeD 2 T [ ik WTARAT ek Dkt v Ink. T2 b T - i
RbvGadn ‘Fabancy D81 2 T ] 158 Rl ‘Fatmnc O8I0 b T - i
el S il e b | Ll i d k-1 o O R S ] [] fid -
Wi Gt Tarz. 3 ¥ w = T Tir ConeSibio ve Sk Aol 3 N n a5
[aEi ] Lt Himratier F ] & - . b ¥ n L4

i

[AMC: 7E04 Dusredi: 25 DUAKTS : 31 AGND : 7804 Giredi - 25 GAKTS : 31]

2, Sammf Gikz 2. Sanif Bahar
Ders Kodu  Dasrs Adu Kredi AKTS Mot Drers Kool Ders A1 Kredii AKTS Mok
I Ipaira Tt I ] & m HE Wl ghsis a1 ] & w ™
[t “Foyscal Lonosk Sardin -1 4 5 E = W iysesk lacsk Sareis -0 i H n o
Wi 11 Sy vy vy T ¥ W WOl e i Ynetin 1 T u i
e wanuk g T ¥ i WTles Tir Monerei ] & - 1
[ mealancn (uh glamian ] ¥ g omi WO ok gl D ! ¥ s s
[ Torer Syl ] ¥ m  HE WO Tissn Cofeafymed ] ¥ n HE
[ larkasi Yk 581 4 N B WTOE e Fabean [ E i N @ e
i it Kkl T ¥ B M WO o Gl 1 ¥ W ]
i G Al ool 2 H m e WO Tise semeh ! H - L
(AW 74,52 DNredi: 25 DAKTS 30 AGND : 77,5 GRmedi 7S GAKIS  51]  [AMG: 71,68 D Freck 36 DARTS (30 SO ; 76,50 G red - 100 GARTS : 131]

Genel Ortalama(100'k Sistem) 1 76,38
Genel Ortalama(4'll Sistem) 1 2,99

Musaf Kredi 1@
Genel Kredi 1 100
Toplam AKTS 1131
Toplam Kredi 1100
1d0e. 2024

HARF ARALIKLARI

(AR 30-1001, [BA 85-83), [BE TS-84], (CB T0-74}, (OC 60-89}, (D 0-52), (0 Devamsiz] " Mehmet Ali ESMER

OTEL, LONANTR VE ISRAM HIZMETLER!D BOLOWI EAltim—S4retim

stresi [(21%ki yuldir. Cegme motu 60, Hot sdstemd

100" Lokt

Mayitlarisusa oygundus

30 GON STAJINI TAMRMLAMISTIR.

FEHD : Garel ot Orialamasi Zayfa 1 /1

HHG @ Yariyll Mot Ortalamasi
YRS : ¥al Het drtalamasy

Dnﬂum:l'[‘-ﬂ:i.-lml Dees iceriklerl l¢im: htep:/Sfohs.dicla.sdy. cefoibs balagna
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¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

T.C.

) DICLE UNIVERSITEST
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI

1 19617049

1 FURXAN

1 DLYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEY YOKSERDRLILL

Kayit Tarihi 1 13082020

Ayrileg Tarihi

¢ TURLZM VE OTEL IS ETMECILIA BOLOM Cirenim Durume : Akf
1. Sinif Giiz | | 1. Sinif Bahar
F | 2 o £ 9 Tl Tursn Snwraras b & -
2 & ] 158 ol 13t HE T Tamsik lpamian b & n L8
2 T - . | Sl = r] Tark a0 T 2 - 13
2 2 ] o Tl e Leeman e b ¥ - e
2 ¥ ™ ™ TOle T CrammSesil v Sk Acemcid 1 M -
3 L] L] EE TARIET etk T ve Ori Terhl-D T 2 - 17
L} 1] - - FIGILY “Fabanc 08--I T 2 - 148
2 & " Fr BTOLD Cmaecs Basoranm Jpmied 1 ¥ ™ i
F 3 L] Er ol Ok o pn SEaar + [] -
(AR V25T DR T4 DARTE 50 A0 YIS CRnd A CARTS %] [N 2500 D Feed 18 DAKTE (16 G0 - 5070 C.Red 1 38 GAKTS 48]

L Tanf Gliz. L Gl Bahar
Tl LpET TR D 2 - [ ] E ol g roesmmy- (0 b - w it ]
ol Py lgacsk Sarvia - ] 5 ™ o O e ket Sareid -0 b1 H - w3
ToDE orsiiern el i S0 e g Glean ] & = i TOiNE T Bonovai 1 ¥ b =
T worexd leagr 2 I L3 E' 13 TOlsE AT X - - v |
TolmE Toarern Codmbad 3 ¥ ™ i ETOIEE Tiron Caeafmed 3 ¥ o £
T agha Fabano 8-D - [ o [ Sy i racenc (o B - [} el
Tk Mo iGErig-iy gl 3 z [ 0 Ol Cammpreons ks 1 T B IT-1
TS S Al ontoll L} 1 1 _w o ETolEms mu” + 1 1 - -
AN Dobredl; 20 DAKTS : 28 ANGNO : 56,71 Giedl - 48 GAKTS : 74]  [AMC: 68,30 D.Kreck 20 DOAKTS : 30 WSO : 60,12 GKred : 68 GARTS : 104]
Genel 00’ Sistem) : 60,12
Genel Ortalama(4'Vi Sistem) 1 2,20
Muaf Kredi 112
Genel Kredi 168
Toplam AKTS 1120
Toplam Kredi 180
11.06.2024
HARF ERRLIKLERI
(AR 30-100); [BA 85-83]; [BE T5-84), (CE 70-74}, (CC B0-63), (DC 0-59), [D Devamslz) | Md‘l_l'l'l!tﬁ ESMER
Ogrenc Isler Daire Baskam
OTEL, LOMRMTR VE IERAM HIZMETLERT BOLMMO h;lt!.h—ﬁlg:itlm
stresi (21%ki yaldir. Gegme moty 60; Hot sistemi
100" 10ktaE.
EayitlaFisuTs Oygundir
STRY EAROL SN0 SimiiMedls |
R3O0 @ Carel Hot Grtalamas) Sayfa 1 /1
HHG @ Yariyll Mot Ortalamasi
YHG ¢ ¥il Hot drtalamasy

Dimmlayen: MESTUT SEVIM
Diizomloms Tarihi-11 06,2024

Ders igerikleri igin: hitp:/fobs.dicls. edu.cefoibs /bologra
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V MESLEKIi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

T.C.
) DICLE UNIVERSITEST
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI

FRFE[RET Wyt Tarihi T TA.082023
T.C. Kimiik No
1 iY-QAE'ﬂM Aymileg Tarihi 1
Mesek Yiikeekokulu ARELAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YKSEROKULY
' TURLZM VE OTEL ISLETMECILIE] BOLOMD Ojrenim Durame 1 AkHF (E-Devietten Koyt )
1. Simf Gz

ERHEBRER BY
AEFERREERE

‘Genel Ortalama(100'k Sistem) @ 78,11
Genel Ortalama(4'll Sistem) 12,98

Muaf Kredi 10

Genel Kredi 118

Toplam AKTS 130

Toplam Kredi 118
11.06.2024

HARF ARBRLIKLARI

(AR 30-100) ; [BA S5-83), [BE T5-84), (CE 70-74}, (CC 60-&83}, (DT 0-5%); [0 Devamsiz)

" Mehmet Ali ESMER
Ogrenc Isler Daire Baskam
OTEL, LOKARNTR VE I6RAM HIZMETLERT BOLOMI Editim—O4retim
stresi (21%ki yaldir. Gegme moty 60; Hot sistemi
100" 10ktQAE.
EayitlariFsza uygundur
STRY ERBOL S0l SimiLumdls |
R3O0 @ Carel Hot Grtalamas) Sayfa 1 /1

KRG : Yariyll Hot Ortalamasi
YRO ¢ ¥il Hot Ortalamasy

an e T “_g"ﬂ Ders igerlklarl igin: http://cba.dicls sdu.te/cibs/Balagna

Kanitlar: Mezun 6grenci transkriptleri yukarida verilmistir.
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V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklayimniz.

Boliimiimiizde gérev alan biitiin 6gretim elemanlarimiz Ogrenci merkezli egitim anlayisi ile 6grenci
ozelliklerini dikkate alarak 6grenme siirecini yiiriitmek igin caba harcamaktadir. Ogrencilerimizin
farkli kisilik 6zelliklerini ve degisik algi diizeylerini gbz Oniine alinabilmesi amaciyla 6grenciyi
yakindan tanima ¢abasindaki 6gretim elemanlarimizin 6grenci goriisme saati belirlenmistir. Ogrenci
danigsmanlar1 ise giiniin hemen her saatinde 6grenciye yardimci olmak i¢in biitiin iletisim kanallarini
acik tutmaktadir.

Ogrenci odakl1 egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kampiis alaninda iicretsiz internet
baglantisindan yararlanmaktadir. Bdylece, 6grenciler erismek istedikleri dokiiman, bilgi ve
belgelere ulasabilmektedirler. Ogrencilerimiz igin okulumuzda bir adet ¢alisma odas1 ( EA-K3-
10) mevcuttur. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirmak igin mesleki alanlarmma uygun
isletmelere yonlendirilmektedir.

Ogrenci odakli egitim 6gretim geregi dgrencilere uygulama ve 6dev gorevleri verilmektedir. Bu
gorevlerin yerine getirilebilmesi ve dgrencinin dzgiirce ¢alisma yapabilmesi i¢in bir takim olanaklar
olusturulmustur.

1. Ogrencilerimizin bilgisayar kullaniminda sikint1 yasamamast igin bilisim derslerinin de yapilmasi
amaciyla her biri 31 bilgisayardan olusan iki adet bilgisayar laboratuvari olusturulmustur.

2. Kampiis alaninda iicretsiz internet baglantisindan yararlanilmaktadir. Boylece, dgrenciler erismek
istedikleri dokiiman, bilgi ve belgelere ulasabilmektedirler.

3. Univrsitemizin merkezi kiitiiphanesinde 6grencilerimize yardimei olabilecek basili materyalin
(kitap, dergi, vs.) yanisira kullanabilecekleri bilgisayarlar da mevcuttur.

4. Ogrencilerimiz icin okulumuzda bir adet ¢alisma salonu (EA-K3-10) mevcuttur. Ogrencilerimiz
okullarindaki ders dist zamanlarmmi burada ders c¢alisabilmekte ve birlikte verimli zaman
gecirebilmektedirler.

Bunlarin yanisira, 6grencilerimiz bilgi ve becerilerini artirmalari i¢in mesleki alanlarma uygun
isletmelere yonlendirilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve Kkurulan
ortakliklari ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

2023-2024 Egitim- Ogretim siirecinde gerekli kosullar1 (2021 yilinda yapilan ve uygulamaya
konulan 3+1 miifredat1) saglayan Ogrencilerimiz i¢in de Diyarbakir da bulunan bazi 6zel
sektorler ile ig birligi protokolleri yapilmistir. Gerekli kosullari saglayan 6grencilerimiz; bu 6zel
sektorlerde 4. donem boyunca “ISLETMEDE MESLEKI EGITIM” uygulama dersi ad1 altinda
ozel sektorlere gonderilmistir Ogrencilerimizi denetleme siirecinde de ¢ekilen bazi fotograflar (
is yerindeki kisilerin izni dogrultusunda fotograflar c¢ekilmistir ) ve yapilan protokollerin bir
ornegi ekte sunulmustur (Belge-1 ( S6zlesme ile protokol) ve Resim- 1).

Bu dénem uygulama egitimine giden 6grencilerimiz ve uygulamaya gittigi sehirler Omer Siitcii
Arcanus Hotels Trendline Side/Manvgat, Nurseli Bayram (HaydarPasha Palace Alanya), Ceren Cevil
(Movenpick Diyarbakir, Nesrin Dogan (Movenpick Diyarbakir) 'dir. Tiim 6grenciler otel sektoriinde
egitim gérmiistiir. Belge 1’de bir sézlesme érnegi verilmistir. 2024-2025 Egitim- Ogretim siirecinde
3+1 miifredatin daki gerekli kosullar: saglayan égrencimiz bulunmadigindan 4. Dénem de Isletmede
Mesleki Egitim alan 6grencimiz bulunmamaktadir.

18



v M EDEK MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Belge.1

;?’ 2 DICLE UNIVERSITESH
DIVARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSERORL it
| u OTEL, LOKANTAVE [KRAM HIZMETLERI BOLEMI
ISLETMEDE MESLEXI EGITIM SOZLESMESI

OGRENCININ
A3 ve soyad: VWarsel: @ gufPen i A : am
Ogrenci Numaras 2361 10 7 = e ———
TC imlik Numaraw 280403 264 e
Telefon (Cep/tv) 3 692 L)
g larigan e Ovel ‘\"‘""iﬂl)‘ I i
Baglama Tarihi viesd w1y I
8ty Yarihi P xio® WS e —
Uygulama Suresi 15 Mafta I
%vmliﬁ_&kunmu i N == ’—'_ __
Crom e e Y A .
Agrest Yenes @ Amav Beiemts Ast k¢l ned

wrean apt
Isletmede Mesleki Egitim L )guth.bllll L{,.Tgm.. belitilen isletmede yapacagumi.
{sletmede Mesleki Eitim stresince isyert ile yapilmis olan protokole, Isletmede Mesleki Egiim
Y onergesing, is yeri disiplin ve galiyma kurallanna uyacagum,
Isletmede Meslekt Egtim surest igenisinde alinan rapor, istirahat vb. belgelerin ashini rapor ahnan tanbten
en gee 2 iy giin icerisinde dgili egitim birimine bildirecegimi beyan ve taahhit ediyorum.

Ailemden, kendimden, annem / babam tzerinden, genel saghk sigortast kapsaminda saghk hizmeti:
! _Almyorym.
= oY 1Y
Iyletmede Mesleki EQ encisi Imzas

Yuharida kimligi svenken ogrencuun belurtiden sure wersinde  Isletmede Mesleks Egitim’mu Dicle Universitesi

Divarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yitkschokulu Isletmede Mesleki editim Yanergesi hapsamunda yapmas
tast Universitemiz tarafindan

soruntudur Usgulama suresince, Ogrencinnizin iy kazast ve mesieh hastaliklan sigor

iplacaktir

)d(sm Sawas Todes Mt

SorupdG Ofcetum Elemam

ISYERININ

urunfime A _ %/T;iw-\h/@mi AS b Jalee.

IwuﬂellllmMrSwldl ¢ Cmbé — - - ;
Adres: " v o mh..z_?-/, 6}4«/ sexto L /4/'(-‘ ’a//ln?j*

Tel/Faks Numarasi os3s /@ $S3USY
£-Posta Adresi L @ /,;fbbcg O
Faaliyet Alani (Sektor) —TCenHL — 7355 Crb/n‘rcn:/j‘-‘
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Pl - T

e lsletmede

ALTA TURIZM
A

UYGUNDUR

Ll Dogdr

Mudur

s isletme A 13
Not : isletmede ¥ esleki Efitm Kabul Forrr

"0 (3) adet duzenlenecek olup, (1) adet mﬂu',f:dan fotokopis//e

EQibm Kabul Formy dizenlenmeyen a3

2 . eklenecektir. Isletmede Mesleki
€l Isletmede Mesleki Egitime baglayamaz
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V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE __
AKREDITASYON DERNEGI

I.C.
DICLEUNIVERSITESI
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEK] EGITIM UYGULAMALARI EGITIM ve OGRETIM iSBIRLIGI
PROTOKOLU

Bu protokol 5 sayfa ve 15 maddeden olusur. Dicle Universitesi adina Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiiri ile Firma/Kurulug temsilcisi arasinda imzalanir.
MADDE 1: Bu protokol Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu onlisans
Programlarinda kayith ogrencilerin isbasi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig bilgi
ve becerilerini arttirma ve mesleki becerilerini geligtirmeleri amaciyla Dicle Universitesi Diyarbakir
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu [sletmede Mesleki Egitim Yénergesi kapsaminda hazirlanmig
olup, Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile a4 dapasha. firmasi
arasindaki isbirligi igin gerekli kurallan ve esaslar kapsar. P,
KAPSAM:
MADDE 2: Universitemiz Meslek Yitksekokullari orgiin dgretim  ogrencilerinin - Meslek
Yiiksekokulunca uygun bulunan kamuw/dzel sektore ait isyerlerinde yapacaklan “Isletmede Mesleki
Egitim” dersi e@itimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, Mesleki Uygulama Egitimlerinin
baglama, yiiriitme ve sonuglandiriimasina iligkin esaslan kapsamakitadur.
YURURLUK:
MADDE 3: Bu protokoliin hiikiimleri protokoliin imzalandig tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
miiddetge gecerlidir. Taraflar dgrenciler magdur edilmemek sartiyla 3 ay Gncesinden haber vermek
suretiyle Isletmede Mesleki Egitim programini sona erdirebilirler.
MADDE 4: Dicle Universitest Diyarbakir Sosyal  Bilimler Meslek  Yiiksekokulu 6nlisans
Programlarinda kayith 6grencilerinin isletmede Mesleki Egitim cgitimlerinin ve seminerlerini
kapsayarak 4 Yanyil sonu smavlaninin son giinitine kadar olan siireyi kapsamaktadir. 3+1 Modelini

uygulayacak programlar 4. Yanyilda haftanin § giiniind kapsamaktadir.

Y GULAMALL EGITIM KONTENJANL:

MWRDE % Firma Kuruluslar, bu protokoliin imzalanmasi sonrasinda uygulamali egitim igin her vil kag
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AKREDITASYON DERNEGI

MADDE_6: Dicle Universitesi  Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek yiiksekokulu ve
“ﬁ‘l‘g‘?'m"l-«f’ﬂldﬂw . firmasimn Egitim  Ogretim  Igbirligi Danisma Kurulu, Dicle
Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Miidiriinin goreviendirecegi Mildir
Yacdimerst, Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu onlisans
Programlan Mesleki Uygulama  Egitim  Sorumlusu Ogretim  Elemant ve
U?Jc)anf’.oih?..fé.\k&ﬁrnmslnm gorevlendirdigi bir iyeden olusmaktadir. Danisma Kurulu,
Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midir Yardimcisinin
bagkanh@inda yilda en az iki kez toplamr. Damsma Kurulu, May‘;@e ...... firmasinda
yapilacak dersler ve seminerlerle ilgili programlarin hazirlanmast, uygulanmasi ve izlenmesini
koordine eder.

Taraflar, ilgili tim is ve islemlerini Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokullan lsletmede Mesleki Egitim Yonergesi, Isletmede Mesleki Egitim Esaslan ile
Taraflann Yiikiimliliklerine fliskin Sozlesme ve bu protokol hiikiimleri dahilinde yiirttir.
Sozlesme bu protokoliin ayrilmaz bir pargasidir.

PROGRAM ILE iLGiLi HUKUMLER:

MADDE _7: Uygulamali egitim protokoliini imzalayan firmalar/kuruluglar kontenjan

taleplerini ilgili Meslek Yiiksekokulu Midirligine bildirirler. Programa fazla talep olmasi
halinde ilgili Program Bolim Bagkam goriisii ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nun
karan ile st kontenjan siurlamast olabilir. Kesinlesmis kontenjanlar ilgili Meslek
Yiiksekokulu Midirligi tarafindan akademik takvim dahilinde 2. Donemin (Bahar yaryili)
sonunda ilan edilir,

Yonergede agikga belirtilmis asgari not or lamasina sahip ve uygulamali egitime katlmak

lzere bagvuran ogrenci Meslek Yiksekokulu Midiir yardimeisinin bagkanhginda, Program
Bolim Baskani ve Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu dgretim elemanindan olusan bir
komisyon tarafindan milakata alinarak Isletmede Mesleki Egitime alimp alinmayacag
belirlenir

Kontenjanlara gore ilgili komisyon tarafindan seqilmis ogrenciler Meslek  Yiiksekokulu
vonetim Kurulu tarafindan egitime kabul edilir

VIADDE 8 Mesleki Uygulama Egitimi ilgili firmalarda “istetmede Mesleki Egitim™ dersi

Ninda akademik takvime uygun olarak 4. Yanyil siresince 15 hafta/sinav ve haftada en
Y ukanda tanimi yapilan Mesleki Uygulama E@iuminin gekline tlgili

r Meslek Yuksekokulu Ydnetun Kurulu karar verir,
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Meslek Yiksekokul b ;
larinda Uygulamaly | gitimleri Ggrencilere bir segenck olarak sunulur ve

coitime ara verilme N

: Imeksizin dnlisans programina paralel bir gekilde yliritdlir

isletmede Mesleki Egitim® na %8 ;

) sleki H.:mm na %80 oraninda devam zorunludur. Devam /\\umlulugllﬂu

yerine getiremeyen dgrencile
ye getiremeyen ogrenciler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karan ile bagansiz
saytlir

srencilere uvouls z = % an
grencilere uygulamali egitim siresince Universite tarafindan herhang! bir deret

odemesi yapilmaz. Ogrencilerin firma/kurulus ile aralanndaki mali iliskiler, hicbir bigimde

Universite’ye yikiimliiliik getirmez. Firma/kurulus ile dgrenci arasindaki Gicret anlagmasinda
Universite taral degildir,

Ayrica 3310 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu“na gore dgrencilerin i§ ve meslek hastaliklarina

karg sigortalanmast Dicle Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan

dolay meydana gelebilecek is kazalan ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur (3308

sayih Kanun, madde 25)

MADDE _10: Ogrencilerin Sinav tanhlen Dicle Universitesi Akademik Takvimine gore
belirlenir. Ogrenciler Dicle Universitesi On Lisans EZitim, Ogretim ve Sinay Yonetmeligine

tabidir

MADDE I1: Pa Qmfnshe.‘(?a\kl.ﬁmmsmdu ogrencilerden sorumlu Elemanin en az

dort yilbk  lisans” mezunu  olmalidir. Ancak lsyeri Egitim Sorumlusu olarak igyeri
uygulamalarinda .ﬁ@:}dpsha. Palace.firma yetkililerinin  uygun gordigi  birm
yoneticiler, tekniker vb. gorevlendirilebilir. Firma denetim gorevini yapacak olan Mesleki
Uygulama Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemanina gorevini yapabilmesi igin gerckll wim
sartlan saglamakla yukiimludir

MADDE 12: Dicle Universitest Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu onlisans
Programlarinda kayitl dgrencileri, /L:Tr-rije:,:,:{;.ia,.l'|nnus|ndu egitime baglamadan  dnce

... “Behrh Siirch-(ii‘;nﬂllu Mesleki Uygulama Sozlesmesini™ ni imzalar

MADDE 13: Genel galisma kosullari, disiplin ve izinle ilgil olarak;

Handatpnsha P

e ... firmasin ilgili birimlerindeki
galismalan siiresinee, 1syer galiyma kosullanna uyarlar ve isyerindeki disiplin ve
uyvumu bozacak davramislarda bulunamazlar.

b Ogrenciler, iretime ve isyerinin tim gahismalanna Kauhrlar.

Oorenciler, teorik ve uygulamali calismalar siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

arenct Isletmede Mesleki Egitm Sorumlusu Ogretim Elemant aractligiyla

iz na bildirihie ve gereken durumlarda disiplin sorusturmist,

WMerkez: Holel

Tel:0242 537
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VADDE 14:

A tirmasinin ilgili i5 birimlerinden herhang! -
patiimast halinde teon ; '
ik ve uygulamals egitimler, bu protokol esaslarna g0r¢ i
Umiversitesi Divarbakr
) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nun uygun
sorecegt diger kurumlarda yapihr

GIZLE BILGEL TICARI SIRLAR vE P
MADDE 15: Dic

ATENT HAKLARININ KORUNMASI

le Universitesi Meslek Yiksckokulu Ogrencileri “Isletmede Mesleki

Egitim™, dersi s1 ave i
& rasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden itibaren bes yil siireyle yapilan

cgiim sirasinda dgrendikleri ilgili tim ticari srlari, miikelleflere ait bilgileri ve gizli belgeler
koruyacaklanni kabul ve beyan ederier. $6z konusu koruma kapsaminda, egitim sirasinda
galiyma, arastirma-geligtirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhang! bir asamada yer
almug olan Program Ogrencileri;
- (a) Bu gahismalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
- (b) Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diiiinilmis olsun olmasin, firma/kuruluslar
igin ticari sir nitelii tatyan hig bir bilgiyi iigiincii sahislara beyan edemeyecegini,
- (¢) Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullamilan, dretilen, kontrol edilen tim not, kay1t
(bant, disk, disket vb.) ve belgeleri firma/kuruluga teslim etmeyi,
- (d) Egitimi sonrasinda veya bitiminden once egitimden ayrilmalan durumunda da gegerli
olmak tizere, firma/kuruluslarla rekabet iginde olan kuruluslarla aym konularda arasgtirma-
gehigtirme ve her tiirli haksiz rekabet ortami varatacak galiymalarda bulunmamay kabul ve
beyan ederler
Bu maddenin uygulanabilirligimin saglanmasi 1gin gerekli bildinmleri bu kigilere iletmek ve
onlarla protokoliin bir pargasi sayilacak gerekli yazi ve gizlilik anlagmalarinin yapilmasin
programin Uygulamadan Sorumlu Ogretim Elemam saglamakla yiiktimliidiir.
Haydaf pasha f’-"vw Firma/kurulus ile Dicle Universitesi birlikte igbu protokol
hikumleri ¢ercevesinde Dicle Universitest Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokullar

Isletmede Mes Egitim Yonergesi kapsaminda uygulamali egitim sartlanin kabul ve taahhiit

Agtas
Madar

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal

Midaru

- ol

Dicle ﬁniversitefi Sosyal Bilimler Meslekyiiksek Okulunun sektor ile yaptigi mesleki egitim
anlasmalar1 asagida verilmistir. Belge 2, belge 3 asagidaki gibidir.

Belge 3
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ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM SOZLESMESiIi DiYARBAKIR OTELCIiLER BiRLiGI
(DOTED))

Co L TC
. ~_DICLE UNIVERSITESI
ISYERI EGITiMi UYGULAMA PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1
Bu protokol, DIYARBAKIR OTELCILER BIiRLiGi (DOTED) ile Dicle Universitesi arasinda
30/01/2023 tarihinde imzalanmistir. Usul ve Esaslar i¢cin iISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM
YONERGESI taraflar arasinda kabul edilmis sayilacaktir.

Kapsam

Madde 2
Bu protokol, Dicle Universitesi biinyesindeki kayith dgrencilerin, Bu isletmede mesleki egitim
yonerge dogrultusunda, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na; 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 61-64. maddelerine;
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun ek 23. maddesine; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’na, 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Dicle Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir,
bir dénemlik egitimlerini kamu veya 6zel sektdr isyerlerinde Isyeri Egitimi Uygulamalari yaparak
daha 1yi yetistirilmelerini esas alan kurallari icerir.

Yiiriirliik

Madde 3
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetce
stiresiz gecerlidir.

Taraflar, 6 ay Oncesinden yazili bilgi vermek suretiyle Isyeri Egitimi’ne kontenjan ayirmayr ve
programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Isyeri Egitimi’nin Donemi ve Siiresi

Madde 4
Ogrenciler isyeri egitimlerini, son sinifin BAHAR vyariyilinda gerceklestirir. Isyeri Egitimi’nin siiresi
1 yartyildir. Isletmede Mesleki Egitim’in siiresi 15 haftadir. Ogrenciler, isletmenin ¢alisma kosul ve
saatlerine uymak ve egitimini o yariyil boyunca haftada 40 saat ¢alisarak tamamlamak zorundadirlar.

Isyeri Egitimi Icin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullamlmasi

Madde 5
Kurum veya isyerleri, bu protokol ekinde belirtilen program ve kontenjan sayilar1 dahilinde 6grenciye
isyeri egitimi vermeyi kabul ederler. Is yerleri her yarryilin basinda ilgili program ve kontenjan
sayilarini Dicle Universitesi Isyeri Egitim web sitesi alanindan {izerinden giincelleyebilirler.
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Programin Yiiriitiilmesi

Madde 6
Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisiler isletme Y®&neticisi varsa alaninda
mesleki egitim mezunu “Egitici Personel Sorumlusudur.

Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda bu programdan sorumlu yetkili birimler sirasiyla su
sekilde siralanmustir. Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii, isletmede Mesleki Egitim
Boliim Komisyonu ve Sorumlu Ogretim Elemam dgrencinin kayitli oldugu ilgili bdliimden dgretim
elamanindan olusmaktadir.

Isyeri Egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu birimler aracilig1 ile yiiriitiiliir.

Isyeri Egitimi uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Miidiir/ Béliim Isyeri
Egitimi Komisyonu Baskani, Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi Imzasi ve Isletme Yoneticisi
tarafindan imzalanan ISLETMEDE MESLEKi EGITiM SOZLESMESI hiikiimleri ¢ercevesinde
yiiriitiiliir ve sdzlesme bu protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

Madde 7
Isyeri Egitimi i¢in basvuran &grencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilar1 ile ilgili
biitiin bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve Ogrencilerin hak kazanip kazanmadigi Dicle
Universitesi isyeri egitimi Web sitesinde ilgililerin hizmetine sunulur.

Taraflar

Madde 1
Bu protokol, DIYARBAKIR OTELCILER BiRLiGi (DOTED) ile Dicle Universitesi arasinda
30/01/2023 tarihinde imzalanmistir. Usul ve Esaslar icin ISLETMEDE MESLEKi EGITiM
YONERGESI taraflar arasinda kabul edilmis sayilacaktir.

Kapsam

Madde 2
Bu protokol, Dicle Universitesi biinyesindeki kayith 6grencilerin, Bu isletmede mesleki egitim
yonerge dogrultusunda, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’na; 6111 sayil1 Bazi1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Baz1 Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 61-64. maddelerine;
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun ek 23. maddesine; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasit Kanunu’na, 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Dicle Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir,
bir dénemlik egitimlerini kamu veya 6zel sektdr isyerlerinde Isyeri Egitimi Uygulamalari yaparak
daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallari igerir.

Yiiriirlik

Madde 3
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetge
siiresiz gecerlidir.

Taraflar, 6 ay oncesinden yazili bilgi vermek suretiyle Isyeri Egitimi’ne kontenjan ayirmayi ve
programin uygulanmasini sona erdirebilir.
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Isyeri Egitimi’nin Donemi ve Siiresi

Madde 4
Ogrenciler isyeri egitimlerini, son sinifin BAHAR vyariyilinda gerceklestirir. isyeri Egitimi’nin siiresi
1 yarryildir. Isletmede Mesleki Egitim’in siiresi 15 haftadir. Ogrenciler, isletmenin ¢alisma kosul ve
saatlerine uymak ve egitimini o yariyil boyunca haftada 40 saat ¢alisarak tamamlamak zorundadirlar.

Isyeri Egitimi icin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullamlmasi

Madde 5
Kurum veya igyerleri, bu protokol ekinde belirtilen program ve kontenjan sayilar1 dahilinde 6grenciye
isyeri egitimi vermeyi kabul ederler. Is yerleri her yariyilin basinda ilgili program ve kontenjan
sayilarini Dicle Universitesi Isyeri Egitim web sitesi alanindan {izerinden giincelleyebilirler.

Programin Yiiriitiilmesi

Madde 6
Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisiler Isletme Y&neticisi varsa alaninda
mesleki egitim mezunu “Egitici Personel Sorumlusudur.

Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda bu programdan sorumlu yetkili birimler sirasiyla su
sekilde siralanmustir. Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki Egitim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii, isletmede Mesleki Egitim
Béliim Komisyonu ve Sorumlu Ogretim Elemani égrencinin kayith oldugu ilgili boliimden &gretim
elamanindan olusmaktadir.

Isyeri Egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu birimler araciligi ile yiiriitiiliir.

Isyeri Egitimi uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Miidiir/ Boliim Isyeri
Egitimi Komisyonu Baskani, Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi Imzas1 ve Isletme Yoneticisi
tarafindan imzalanan ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM SOZLESMESI hiikiimleri cercevesinde
yiriitiiliir ve sézlesme bu protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

Madde 7
Isyeri Egitimi igin basvuran &grencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilar ile ilgili
biitiin bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve 0&grencilerin hak kazanip kazanmadigi Dicle
Universitesi isyeri egitimi Web sitesinde ilgililerin hizmetine sunulur.

Ayrica protokol imzalanan kurum veya isyerlerine iliskin isim-unvan, adresi, liretim veya hizmet
konusu, personel ve atolye ozellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve
igyeri bilgileri elektronik ortam seklinde Dicle Universitesi isyeri egitimi Web sitesinde hizmete
sunulur.

Isyeri Egitimi’ne basvuran dgrenciler, Dicle Universitesi isyeri egitimi Web sitesinde bulunan isyeri
bilgilerine gore kendilerine uygun sec¢imi yaparlar. Protokol kapsamindaki igyerleri de, Dicle
Universitesi isyeri egitimi Web sitesinde iizerinden varsa tercih ettikleri is yerlerini 8grencinin kayith
oldugu ilgili boliim baskanligina bildirirler.

Isyeri Uygulamalar1 Sorumlu Ogretim Elemam veya Boliim/Program Baskani Isletmede Mesleki
Egitim YoOnergesi 'nin amaglar 1s18inda isyeri ve 68rencilerin tercihlerini dikkate alarak taraflar
eslestirir.

Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmas1 ve denetimi, Isyeri Egitimi
Sorumlusu ile dgrencinin bagh oldugu isyeri Uygulamalar1 Sorumlu Ogretim Elemanmin ortak
kariyla diizenlemeler yapilir.
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Bu sorumluluk; ilgili yonergeler kapsamindadir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

Madde 8
Ogrenciler, Isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde ilgili isletmede
mesleki egitim yonergesinde belirtildigi lizere, gecerli ¢aligma sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim
mesleki etkinliklere bizzat katilarak bir yariyil ¢calismak zorundadirlar. Ancak 6grenciler giinde sekiz
saatten fazla calistiritlamazlar.
Isletmede mesleki egitim yonergesi disinda buna aykiri tutum iginde olan ogrenciler Isyeri
Egitimi’nden basarisiz sayilir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar

Madde 9

a) Ogrencilere, Isletmede Mesleki Egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret
O6demesi yapilmaz.

b) Ogrencilere, isyeri egitimi siiresince iicret odenip ©&denmeyecegi ilgili mevzuat
cercevesinde Isletme Yoneticisi tarafindan belirlenir. Isletme Yéneticisi ve ogrenci
arasindaki
mali iliskiler Dicle Universitesini baglamaz.

¢) Dicle Universitesi, Isyeri Egitimi yapan &grencileri igin; 5510 sayili kanun geregi Is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini 6der.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

Madde 10
Taraflar, Isyeri Egitimi ¢alismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle
yapilan tiim caligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan
ederler.
S6z konusu koruma kapsaminda, Isyeri Egitimi programi sirasinda ¢aligma, aragtirma-gelistirme ve
endistriyel uygulamalar stresinde herhangi bir asamada yer almuis olan Ogrencﬂer Isyeri
Uygulamalar1 Sorumlu Ogretim Elemanlari, isletmede Mesleki Egitim Kurulu ve Isletmede Mesleki
Egitimi Koordinasyon sorumlusu;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri i¢in
ticari sir niteligi tagiyan higbir bilgiyi tigiincii sahislara beyan edemeyecegini,

c) lIsyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit
(bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden &nce egitimden ayrilmalari durumda da gegerli
olmak iizere, kurum veya isyeri ile rekabet icinde olan kuruluglarla ayn1 konularda arastirma-
gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda bulunmamayi, kabul ve
beyan ederler.

e) Bu protokol kapsamindaki Isyeri Egitimi galismalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen
bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak
durumunda ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almayz,

Kabul ve beyan ederler.
........................ firmas1 Dicle Universitesi ile birlikte isbu protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde Isyeri
Egitimi caligmalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

Dog¢. Dr. Aytac COSKUN ool o0 /202... )
Miidiir Isyeri
Yoneticisi
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Kontenjan Talebi

Boliim Program Bahar
Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkanligi Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalari
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolim Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Baskanligi

Ascilik

Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskanligi

Isletme Yonetimi

Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Blim
Bagkanlig

Turizm Animasyonu

Turist Rehberligi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Bagkanlig:

Cagr1 Hizmetleri Programi

Belge 3

T.C.
DICLEUNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM UYGULAMALARI EGITiM ve OGRETIM iSBIiRLiGi
PROTOKOLU

Bu protokol 5 sayfa ve 15 maddeden olusur. Dicle Universitesi adina Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Miidiirii ile Firma/Kurulus temsilcisi arasinda imzalanir.

AMAC

MADDE 1: Bu protokol Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu énlisans Programlarinda
kayitli 6grencilerin igbasi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig: bilgi ve becerilerini arttirma
ve mesleki becerilerini gelistirmeleri amaciyla Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda hazirlanmis olup, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile DIVAN OTEL firmas1 arasindaki isbirligi i¢in gerekli kurallar1 ve esaslar1 kapsar.

KAPSAM:

MADDE 2: Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 6rgiin dgretim dgrencilerinin Meslek Yiiksekokulunca
uygun bulunan kamu/6zel sektére ait isyerlerinde yapacaklar1 “Isletmede Mesleki Egitim” dersi egitimleri
ile 1ilgili faaliyetlerin dilizenlenmesi, Mesleki Uygulama Egitimlerinin baslama, yiiriitme ve
sonuglandirilmasina iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

YURURLUK:
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MADDE 3: Bu protokoliin hiikiimleri protokoliin imzalandig tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetge
gecerlidir. Taraflar 6grenciler magdur edilmemek sartiyla 3 ay oncesinden haber vermek suretiyle Isletmede
Mesleki Egitim programini sona erdirebilirler.
SURE:
MADDE 4: Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans Programlarinda kayith
ogrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim egitimlerinin ve seminerlerini kapsayarak 4. Yariyill sonu
sinavlarinin son giliniine kadar olan siireyi kapsamaktadir. 3+1 Modelini uygulayacak programlar 4.

Yariyilda haftanin 5 giiniinii kapsamaktadir.

UYGULAMALI EGIiTiM KONTENJANI:

MADDE 5: Firma/Kuruluslar, bu protokoliin imzalanmasi1 sonrasinda uygulamali egitim i¢in her yil kag
kontenjan tahsis edeceklerini Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ne bildirir.

DANISMA KURULU:

MADDE 6: Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve DIVAN OTEL firmasinin Egitim

Ogretim Isbirligi Danisma Kurulu, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin
gorevlendirecegi Miidiir Yardimcisi, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans
Programlar1 Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim Elemani ve DIVAN OTEL firmasinin
gorevlendirdigi bir {iyeden olusmaktadir. Danigsma Kurulu, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisinin baskanliginda yilda en az iki kez toplanir. Danisma Kurulu, DIVAN
OTEL firmasinda yapilacak dersler ve seminerlerle ilgili programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesini koordine eder.

Taraflar, ilgili tiim is ve islemlerini Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullar Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi, Isletmede Mesleki Egitim Esaslar1 ile Taraflarm Yiikiimliiliiklerine Iliskin
Sozlesme ve bu protokol hiikiimleri dahilinde yiiriitiir. S6zlesme bu protokoliin ayrilmaz bir pargasidir.

PROGRAM iLE iLGiLi HUKUMLER:

MADDE 7: Uygulamal1 egitim protokoliinii imzalayan firmalar/kuruluglar kontenjan taleplerini ilgili
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirirler. Programa fazla talep olmasi halinde ilgili Program
Bolim Baskani goriisii ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun karar ile iist kontenjan
sinirlamas1 olabilir. Kesinlesmis kontenjanlar ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
akademik takvim dahilinde 2. Dénemin (Bahar yariyil1) sonunda ilan edilir.

Yonergede agikca belirtilmis asgari not ortalamasina sahip ve uygulamali egitime katilmak {izere
basvuran 6grenci Meslek Yiiksekokulu Miidiir yardimcisinin bagkanliginda, Program Bo6liim Baskani
ve Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu 6gretim elemanindan olusan bir komisyon tarafindan
miilakata aliarak Isletmede Mesleki Egitime alinip alinmayacag: belirlenir.

Kontenjanlara gore ilgili komisyon tarafindan seg¢ilmis Ogrenciler Meslek Yiiksekokulu ydnetim

Kurulu tarafindan egitime kabul edilir.
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MADDE 8: Mesleki Uygulama Egitimi ilgili firmalarda “Isletmede Mesleki Egitim” dersi adi
altinda akademik takvime uygun olarak 4. Yariyil siiresince 15 hafta/sinav ve haftada en az 5 giin
stireyle yapilir Yukarida tanimi yapilan Mesleki Uygulama Egitiminin sekline ilgili Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar verir.
Meslek Yiiksekokullarinda Uygulamali Egitimleri 6grencilere bir secenek olarak sunulur ve egitime
ara verilmeksizin Onlisans programina paralel bir sekilde yiiriitiiliir.
Isletmede Mesleki Egitim” na %80 oraninda devam zorunludur. Devam zorunlulugunu yerine
getiremeyen ogrenciler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile basarisiz sayilir.
MADDE 9: Ogrencilere uygulamali egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret
odemesi yapilmaz. Ogrencilerin firma/kurulus ile aralarindaki mali iliskiler, higbir bigimde
Universite’ye yiikiimliiliik getirmez. Firma/kurulus ile 6grenci arasindaki iicret anlagmasinda
Universite taraf degildir.
Ayrica 5510 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu”na gore 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanmas1 Dicle Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolay
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igsveren sorumludur (3308 sayili Kanun,
madde 25)
MADDE 10: Ogrencilerin Smav tarihleri Dicle Universitesi Akademik Takvimine gore belirlenir.
Ogrenciler Dicle Universitesi On Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y 6netmeligine tabidir.
MADDE 11: DIVAN OTEL firmasinda 6grencilerden sorumlu Elemanm en az dort yillik lisans
mezunu olmalidir. Ancak Isyeri Egitim Sorumlusu olarak isyeri uygulamalarinda DIVAN OTEL firma
yetkililerinin uygun gordiigii birim yoneticileri, tekniker vb. gorevlendirilebilir. Firma denetim
gorevini yapacak olan Mesleki Uygulama Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemanmna gorevini
yapabilmesi i¢in gerekli tiim sartlar1 saglamakla yiikiimliidiir.
MADDE 12: Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans Programlarinda
kayith dgrencileri, DIVAN OTEL firmasinda egitime baslamadan once .............................
“Belirli Siireli-Goniillii Mesleki Uygulama S6zlesmesini” ni imzalar.
MADDE 13: Genel ¢alisma kosullari, disiplin ve izinle ilgili olarak;

a. Ogrenciler, DIVAN OTEL firmasinin ilgili birimlerindeki ¢alismalari siiresince, isyeri
calisma kosullarina uyarlar ve igyerindeki disiplin ve uyumu bozacak davranislarda
bulunamazlar.

b. Ogrenciler, iiretime ve isyerinin tiim ¢alismalarina katilirlar.

a. Ogrenciler, teorik ve uygulamali calismalar siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

b. Sorunlu 6grenci, Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Ogretim Elemani araciligiyla
Danisma Kurulu Bagkanligi’na bildirilir ve gereken durumlarda disiplin sorusturmast,

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’ne gore yapilir.
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MADDE 14: DIVAN OTEL firmasinin ilgili i birimlerinden herhangi birinin kapatilmasi halinde
teorik ve uygulamali egitimler, bu protokol esaslarmna gore Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi diger kurumlarda yapilir.
GiZLi BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI
MADDE 15: Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri “isletmede Mesleki Egitim”, dersi
sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden itibaren bes yil silireyle yapilan egitim sirasinda
ogrendikleri ilgili tiim ticari sirlari, miikelleflere ait bilgileri ve gizli belgeleri koruyacaklarini1 kabul
ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, egitim sirasinda ¢aligma, arastirma-gelistirme ve
endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Program Ogrencileri;
- (a) Bu ¢aligmalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
- (b) Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, firma/kuruluslar i¢in ticari
sir niteligi tasiyan hi¢ bir bilgiyi iiclincii sahislara beyan edemeyecegini,
- (c) Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, {iretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk,
disket vb.) ve belgeleri firma/kurulusa teslim etmeyi,
- (d) Egitimi sonrasinda veya bitiminden once egitimden ayrilmalar1 durumunda da gecerli olmak
iizere, firma/kuruluslarla rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayn1 konularda arastirma-gelistirme ve her
tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢aligmalarda bulunmamay1 kabul ve beyan ederler.
Bu maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla
protokoliin bir parcas1 sayilacak gerekli yazi ve gizlilik anlagsmalarinin yapilmasini programin
Uygulamadan Sorumlu Ogretim Eleman1 saglamakla yiikiimliidiir.
DIVAN OTEL Firma/kurulus ile Dicle Universitesi birlikte isbu protokol hiikiimleri cercevesinde
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Y®nergesi

kapsaminda uygulamali egitim sartlarin1 kabul ve taahhiit eder.

...... [ocoid oiiiii

Sercan ALTUN Dog. Dr. Aytag COSKUN
Firma Yetkilisi Dicle Universitesi Sosyal Bilimler MYO

Miidiirti

2022-2023 Egitim- Ogretim siirecinde gerekli kosullar1 (2021 yilinda yapilan ve uygulamaya
konulan 3+1 miifredat1 ) Diyarbakir ve Antalya’da bulunan bazi 6zel sektorlere ile isbirligi
protokolleri yapilmistir. Ornekleri yukarida verilmistir. Bu siiregten faydalanan 4 tane
ogrencimiz vardi. Bu 6grencilerimizden bir tanesine ait s6zlesme ve protokol belgeleri yine
yukarida verilmekle beraber asagidaki ekte de 3+1 sistemine dahil olan bir 6grencimizin isyeri
egitimine yonelik olusturdugu repor asagida belge olarak sunulmustur. ( Rapor Orneginin )
Belge 4°ta belirtilmistir.
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DICLE ONIVERSITESIH
DIVARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM RAPOR FORMU

T.C.
DICLE UNIVERSITESI

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
isletmede Mesleki Egitim Raporu

N\

DiIYARBAKIR SOSYAL BiLiMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIiGI BOLUMU

OGRENCININ BOLUMU: Turizm ve Otel Isletmeciligi

OGRENCI NUMARASI: 22617010

ADI SOYADI: Nurseli Bayram

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BASLANGIC TARIHI: 12.02.2024

ISLETMEDE MESLEKI EGITiM BITIS TARIHI: 31.05.2024

ISLETMENIN

ISLETMENIN ADI: HAYDARPASHA PALACE HOTEL

ISLETMENIN ADRESI: Antalya — Alanya Tiirkler HAYDARPASHA PALACE

ISLETME AMRININ ADI SOYADI: SEYHAN OZKOKSAL
iCINDEKILER

1. HAFTA RAPORU ...ttt esae sttt esa et asae st et ses st s s sassesenssaesesanas 1

2. HAFTA RAPORU ...ttt sttt e ettt et e s st s s e e s sne et en e sn e 2

3. HAFTA RAPORU ..ttt sttt s s st e et e e s ee s er s e e e e 3
4. HAFTA RAPORU ..ottt s e e e s s b bbb s s s s s 4
5. HAFTA RAORU ..ttt e st s s s st sae bbb s atasas

6. HAFTA RAPORU ...ttt s s e s b b sa sa b s s
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7. HAFTA RAPORU ..ttt ettt sttt et s e st e e e st et e rn e s et e e 7

8. HAFTA RAPORU ...ttt ettt et e s et e es e et she s st ee s e et e sre e 8

9. HAFTA RAPORU ..ottt bbb s s s st st s she st st snesne s sre s 9
10. HAFTA RAPORU ..ottt s sttt e s e e b bbb b st s s et e 10
11. HAFTA RAPORU ettt et e et e e e e st s sa et e e et e she s e e es e e s e 11
12. HAFTA RAPORU ..ttt et e s et e s e et s s e e e et e she s san s ensenns 12
13. HAFTA RAPORU ..ottt ettt et s ettt e s b st s er s e et e sreean e ennn 13
14, HAFTA RAPORU ..ottt sttt s et s et s e st b e et b shs s snna e 14
15. HAFTA RAPORU ..ottt sttt s ettt s e s s sr s e et saeshssas s ann e 15
16. HAFTA RAPORU ..ottt ettt ettt et e s et se s e e e e sre st e er s e et saesre e s sneennens 16

1. HAFTA RAPORU

10.00 is baslangici. Agilis dans1 yapildi. Tim ekip morning turuna ¢ikip konuklart selamladi. Sonra
aktivitem olan water gym i¢in metaryellerimi hazirladim. Spor kiyafetlerimi giyip aktivite i¢in infoya
¢iktim. Insanlar1 aktivite icin havuz basmna topladiktan sonra 40 dakika aktiviteyi siirdiirdiim.
Aktiviteden sonra yapilacak havuz oyunu i¢in konuklara info verildi. " Surf power" oyununu
baslattik. Ortalama 40 dakika siirdii. Saat 12.30 oldugunda 14.30 a kadar dinlenmek i¢in odamiza
cekildik. Saat 14.30 oldugunda tekrar aktiviteleri yapmak iizere metaryelleri almak i¢in dagildik.
Yaklasik yarim saat siiren aktiviteden sonra ikinci aramiz i¢in odalarimiza cekildik . Aksam saat
20:00'da tekrar igbas1 yapip aksam gelecek olan su Showtime ¢ikardik. 45 dakika siiren Show'dan
sonra teras kata ¢ikip canli miizik i¢in insanlara info verdik saatler 24:00'1 gosterdiginde mesai bitti ve
odalarimiza geri dondiik. Bu sistem 1 hafta boyunca boyle devam etti.

Ogrencilerin mezuniyetten sonra yapabilecekleri ile ilgili bilgi verilmesi amac ile cesitli
etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinlik ornekleri asagidaki gibidir; resim 1 ve resim 2 de
fotograf ornekleri verilmistir.

Belge 5
DICLE UNIiVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULUN’DA
TURIZMDE KARIYER GUNLERI DUZENLENDI

17.03.2022 tarihinde Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
konferans salonunda Turizm ve Otel isletmeciligi Programi ile Asciik Programi
ogrencilerine yonelik TUlI Hotels & Resort Otel koordinatorleri tarafindan TUI
otellerinde ¢calismak ve kariyer edinmek konulu bilgilendirme toplantisi duzenlendi.

Toplantiya TUI Otelleri koordinatdrlerinden Cemal YILDIZ ve Tahsin OZDEMIR ile birlikte
Odalar boliimii koordinatoérii Abdurrahman AYDIN ile Housekeeping departmani koordinatorii
Emine AKAR konusmaci olarak yer aldilar. Konusmacilardan Cemal YILDIZ; bizimle ¢alismak ve
kariyer edinmek isteyen program oOgrencilerinin kendilerini gelistirmek i¢in caba sarf etmeleri
gerektigini ve Ozellikle yabanci dil konusunda kendilerini gelistirmeleri gerektigi ile ilgili dnemli
bilgiler verdi. Tahsin OZDEMIR ise; TUI Resort oteller olarak ¢alismak ve kariyer edinmek isteyen
program 6grencilerini biinyelerinde gérmeyi arzu ettiklerini belirtti.

Toplantiya TUI Resort otelleri koordinatorleri ile birlikte Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi hocalarinda Ogr. Gér. Omer FINDIKDALI Ogr.
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Gor. Hasan YAVUZ ve Ogr. Gor. Fatos METIN katilirken Ascilik Programi hocalarindan Ogr. Gor.
Ciineyt ATES, Ogr. Gor. Nesrin SAVAS ve Ogr. Gér. Ramazan KARAMAN ile birlikte Turizm
Animasyonu Programi hocalarindan Ogr. Goér. Adnan Burak ACAR ve Ogr. Gor. Mehmet Serif
CUBUK katildi.

Bilgilendirme konugmalarindan sonra TUI Resort otelleri olarak tanitim standi kurularak
calismak ve staj yapmak isteyen ogrencilerden TUI Resort otellerine ait Is Basvuru Formlarini
doldurmalar istendi.

Toplant1 bitiminde ise; Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr.
Aytagc COSKUN’da bir konusma yaparak; Universitemizi ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuzu ziyaret ettikleri icin tesekkiirlerini ileterek, bu tiir toplantilarin Universite ve
Sektor Is Birligi agisindan ¢cok 6nemli oldugunu vurguladi. Resim 1 asagidadur.

Resim 1

Belge 6

DICLE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULUN’DA
DIYARBAKIR’IN TURIZM POTANSIYELI KONULU KARIYER SOYLESILERI
DUZENLENDI

21.12.2022 tarihinde Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu konferans
salonunda Diyarbakir’in Turizm Potansiyeli Konulu Kariyer Soylesisi diizenlendi.

Soylesiye TUROFED (Tiirkiye Otelciler Federasyonu) ydnetim Kurulu Uyesi ve Diyarbakir
Otelciler Birligi Baskan1 Veysi KAYA konusmaci olarak katilirken ayrica Divan Otel Genel Miidiirii
Sercan ALTUN ve Insan Kaynaklart Miidiirii Berivan ELALTUNKARA ile birlikte Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Aytag COSKUN, Program hocalar1 ve 6grenciler soyleside
yer aldi. Veysi KAYA konusmasinda; ilimiz igerisinde bulunan otellerde ¢alismak ve kariyer
edinmek isteyen program Ogrencilerinin her zaman yanlarinda olacagini ve sektorde personel
ihtiyacinin fazla oldugunu belirterek nemli olan konunun ¢aligma konusunda &grencilerin istekli
olmalar1 gerektigini vurguladi.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog¢. Dr. Aytag COSKUN ile
Diyarbakir Otelciler Birligi baskan1 Veysi KAYA arasinda 6grencilere yonelik is yeri egitimi ile ilgili
Protokol imzalandi.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Aytag COSKUN; Dicle
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzu ziyaret ettikleri i¢in katilimcilara
tesekkiirlerini ileterek, bu tiir sdylesilerin Universite ve Sektor Is Birligi acisindan ¢ok 6nemli
oldugunu vurguladi. Resim 2 agagidadir:
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Resim 2

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana dgrenci degisim programlar1 uygulanmaktadir. Farabi
Degisim Programi kapsaminda yurt igindeki Devlet Yiiksekogretim Kurumlari ile ikilianlagsmalar
bulunmaktadir. Konu ile ilgili detayli bilgilere https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/ web
adresinden erisilebilmektedir.

Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda da gesitli tlkeler ile anlasmalar
bulunmaktadir. Konu ile ilgili detayli bilgilere sirasi ile https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
ve https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlanalinklerinden erisim saglanabilmektir.

Dis liskiler ofisi tarafindan {iniversitemizin web sayfasinda da ilan edilen degisim programlar,
ayn1 zamanda danismanlar tarafindan 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan belli dénemlerde o6grencilerimize, Ogrenci
hareketliligine yonelik bilgilendirme toplantilart li¢ meslek yiiksekokulumuzun konferans
salonunda yapilmaktadir. Hem yiiksekokulumuz idaresi hem de ilgili koordinator tarafindan
ogrencilere toplant1 giinii ile ilgili bilgi verilir. 2023-2024 yilinda kasim ayinda bilgilendirme
toplantis1 yapildi. Konu ile ilgili fotograflar belge olarak kullanilmigtir. Boliimiimiizden degisim
programlarina bagvuran 6grenci bulunmamaktadir. (Resim-3,4)

Boliim Erasmus Koordinatorii: Ogr. Gor.
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Resim 3

Resim 4

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ogretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet sonrasi piyasaya nitelikli is giicii girisi saglanabilmesi i¢in miifredattaki uygulamali
ve sosyal derslerin AKTS leri artirilmustir. Ayrica, 4. Dénem olan “Isletmede Meslek Egitimi”
uygulama dersini gidemeyecek 6grencilerimiz i¢in de “Yonlendirilmis Calisma” dersi miifredata
eklenmistir. Bu ders araciligiyla, 6grencilerimiz dersinin olmadigi giinlerde uygun olan
isletmelere yonlendirme yapilarak mesleki uygulama yapma olanaklart sunulmustur.
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Genelde boliimiimiizde derse giren hocalarimiz tarafindan dersin igerigine uygun olarak, ara sinav,
dénem sonu sinav, ddev, sozlii sunum ve uygulama seklinde 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve égrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerimize boliimiin dgretim elemanlar1 arasinda her smif igin ayr1 bir akademik danigsman
gorevlendirilmis olup Ogrencilerin kariyer planlar1 dahil olmak {izere egitim 06gretim
faaliyetlerine yonelik danmigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Boliimiimiiz de Ogrencilere
akademik danmismanlik haricinde gesitli sekillerde (yapilan etkinliklerin duyurusu) danismanlik
hizmeti sunulmaktadir. Ayrica biitiin 6gretim elemanlart haftanin belli glin ve saatlerinde
ogrencilerimize danigmanlik yapmaktadirlar.

Boliimiimiiz Ogrenci Danismanlari;

Danisman Ogretim Uyesi Sinif /Sube Danismani Olunan
Ogrenci Sayisi

Ogr.Gor. Omer Findikdali ED-K4-6(431)[40]

Ogr. Gor. Fatos Metin ED-K4-6(431)[40] 156

Ogr. Goér. Hasan Yavuz ED-K4-6(431)[40]

Kariyer planlamasi konusunda Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi yapmalarina destek olmakta ve
bu kapsamda sinif, MYO konferans salonu, kongre merkezi ve diger ortamlarda
Ayrica Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi dgrencilerimizin ve
mezunlarimizin kariyer planlamasi yapmalarina destek olmakta ve bu kapsamda asagida belirtilen
faaliyetler ytriitiilmektedir.

« Kariyer Merkezi Hizmetleri

« Kariyer Giinleri

« Is Alanlar1 Tanitim Giinleri

+ Kariyer Forumu

* Kisisel Gelisim Giinleri

» Kariyer Fuar1

* Kurumsal Tanitim Giinleri

* Firma Tanitim Toplantilar

* Firma Miilakatlar

« Ozgecmis Veritabani Projesi

 Miilakat Provalari

+ Ozgecmis Kontrolii

« Is ve Staj ilanlarinin Duyurulmasi

« Firma Iletisim Bilgileri Saglamak

* Egitim Organizasyonlari

Tlgili web sayfasi:

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-

merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar ders planlamasi konularinda
yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damsmanhk hizmetlerine katkilarinm sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.
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Universitemize kayit yapan her égrenci igin, boliimiimiizde mevcut olan ve béliim iginde herhangi bir
idari gorevi bulunamayan Ogretim elemanlar1 arasindan, boliim bagkani tarafindan &grenci
danismanlar1 resmi yazi ile atanir.

Universitemiz Senatosunun 22.03.2024 tarih ve karar no: 2024/6-5 olarak kabul ettigi Ogrenci
Damismanhg Yonergesi cercevesinde dgrencilerimize danismanlik yapilmaktadir.

Yonergenin ilgili maddesine gore danismanin gorevleri sunlardir:
Madde 6: (1) a) Ogrenciye dgrenimi boyunca egitim-6gretimini ilgili mevzuat gergevesinde
planlayabilmesi konusunda yardimei olmak.

b) Kayit yenileme siireleri igerisinde dgrencinin otomasyon ortaminda segmis oldugu derslerin
smnif ve donem bazinda kontrollerini yaparak, varsa eksiklikleri gidererek onay islemini
gerceklestirmek.

c) Karsilastig1 sorunlarin ¢6ziim siirecinde 6grenciye destek olmak.

d) Universite yasamma uyum, mesleki gelisim ve Kariyer konularinda &grenciyi
bilgilendirmek.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢cahismalar
ornek uygulamalan belirtiniz.

Ogrenci sorunlarmi dile getirdigi zaman boliim Baskanligi veya Program baskani tarafindan ilgili
ders hocasi ile goriismeler yapilir. Tarafimiza, 6grencilerimize konu ile ilgili dilekge ile bildirmesini
tavsiye ediyoruz ancak daha ¢ok sorunlarini sozel dile getirdikleri i¢in elimizde resmi bir belge
bulunmamaktadir.

Ogrencinin bu sureci daha saglikl yiiriitmesini saglamak i¢in konu ile ilgili boliim olarak ¢aba
harcanmaktadir.

Ote yandan dgrencilerimize, gerek Ogrenci Isleri Daire Baskanligica her dénemin sonunda Ogrenci
Bilgi Sistemi araciligiyla online olarak gerceklestirilen ¢esitli konularda tiniversiteyi degerlendiren
anketler gerekse birim olarak her dénem online olarak hem birim hem de Universite ile ilgili anketler
yapilmaktadir. Bu anketlerin sonuglarina gore gerekli olan iyilestirmeler yapilmaya ¢aligilir.

Kamt: Ilgili Web linki Sosyal Bilimler
Kamit:https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1719999143ccasf
619-e35b-4952-8111-7596f4bfeab9.pdf ********

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin hangi yontemlerle 6lciildiigiinii ve degerlendirildigini
ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Ogrencilerin basar1 durumlari, iiniversitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiikkiimleri ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.  Asagidaki linklerden  bu
yonetmelige ve degisiklik yapilmig haline ulasilmaktadir;
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx ********
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2dbb099b-7a69-496a-9a8a-6a98d061a03f.docx ********

[lgili yonetmeligin basar1 degerlendirmesi ile ilgili boliimii asagida sunulmustur;

Ders basari notu ve sinavlarin degerlendirilmesi
MADDE 38 — (1) Ogrencinin bir dersteki basarisi, donem i¢i notlar1 ile donem sonu veya biitiinleme
smavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir.
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(2) Teorik ve uygulamas: birlikte olan derslerde donem i¢i notlari; en az biri ara sinav notu olmak
iizere, kisa sinavlar, odevler, projeler, klinik calismasi, arazi calismasi, laboratuvar c¢alismalari,
raporlar ve benzeri galismalara verilen notlardan olusup bu notlarin dersin basar1 notuna etkisi %40,
dénem sonu sinavi ya da biitiinleme sinavi sonuglarinin ders basar1 notuna etkisi ise bu siavlardan en
az 60 puan almak kosulu ile % 60’tir.

(3) Ogrencinin bir bagimsiz laboratuvar ¢alismasi, uygulama ve benzerlerinden basarili sayilabilmesi
icin ara smav ve 0 faaliyete iliskin puaninin % 60’1 ile donem sonu veya biitiinleme sinavindan en az
60 puan almak kosulu ile % 40’1nn toplaminin en az 60 olmas1 gerekir. Ogrencinin girmedigi sinavin
puant sifir (0)’dr.

(4) Ogrencinin bir dersi basarmis sayilabilmesi i¢in dersin notunun 100’liik not sistemine gdre en az
60 olmas1 gerekir.

(5) Uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlar1 ve ders gecme
notu Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

(6) Donem i¢i degerlendirmelerde; ara sinav disinda gerceklestirilecek diger etkinliklerden kisa sinav,
inceleme, 6dev, proje, donem 6devi, laboratuvar, rapor, arazi ¢alismasi ve benzeri etkinliklerin not
hesaplamasina katilma yiizdeleri, ilgili 6gretim elemanlarinca ders bilgi paketlerinde belirtildigi
sekliyle akademik birimlerin ilgili kurullarinin onayma sunulur ve kabul edilmesi durumunda donem
basinda otomasyon araciligiyla 6grencilere duyurulur.

(7) Notlarin 4’liik sistemdeki karsiligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen not doniisiim
tablosuna gore diizenlenir.

(8) Basar1 notlar1 ve dereceleri:

Basar1 Notu (Saviyla) Basar1 Notu (Harfle) Katsay1 Anlami
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Gecger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CcC 2.00 Gecger
0-59 DC 1.50 Gegmez

Ogrenciler, daha dnce alip basarisiz/devamsiz olduklari veya almakla yiikiimlii olup cesitli sebeplerle
déneminde alamadiklari dersleri 6ncelikle alirlar. Ogrenciler, tekrar ettikleri dersler de dahil olmak
tizere ders saatlerinin ¢akismamasi kosuluyla haftada 40 saati asmamasi kaydiyla 40 AKTS’lik ders
alabilir. Bu nedenle, boliimiimiiz ders programlari hazirlanirken, ardisik siniflarin ders programlarinin
cakismamasina dikkat edilir. Bu sayede, alt siniftan dersi olan bir 6grenci, tekrar dersine devam
edebilmekte ve basarisini arttirabilmektedir.

Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 40 — (1) Ogrenci, smav sonuglarina, sonuglarin 6grenci otomasyonunda ilanindan itibaren
en ge¢ 5 (bes) isgilinil icerisinde dekanliga/miidiirliige dilekceyle basvurarak sinav kagidinin maddi
hata ya da hatali soru yoniinden yeniden incelenmesini isteyebilir. Dekan veya miidiir, itiraza konu
siav evrakini sinavi yapan 6gretim elemant ile ilgili boliim bagkanina incelettirir ve maddi hata varsa
diizeltilir. Itiraz sonucunun, itiraz bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinii igerisinde
sonuclandirilip ilgili 6grenciye bildirilmesi zorunludur. Belirlenen siire disinda itiraz olmasi
durumunda basvuru degerlendirilmeye alinmaz.

(2) Ogrencinin itirazinin devami halinde; ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu ydnetim
kurulu karari ile sorumlu 6gretim elemaniin da dahil oldugu veya olmadig ilgili alandaki 6gretim
elemanlarindan olusan en az t¢ kisilik bir komisyonda cevap anahtariyla karsilastirmali olarak
yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not degisiklikleri ilgili akademik birim yonetim kurulu karar1
ile kesinlesir. Not degisikligiyle ilgili yonetim kurulu karari, Not Degistirme Formu ile birlikte
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.
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(3) Ogrenci bilgi sisteminde agiklanan ilgili dSneme ait basar1 notlari ile iliskili herhangi bir maddi
hatanin yapilmis oldugunun 6gretim elemani tarafindan fark edilmesi durumunda ise ilgili 6gretim
elemani, hatali oldugunu tespit ettigi sinavin agiklanma tarihinden itibaren 5 (bes) isgiinii i¢erisinde
bagli bulundugu boliim/program baskanina basvurarak not diizeltme talebinde bulunur. Bu talep, ilgili
boliim/program baskanlifinca degerlendirilir. Eger varsa not degisikligi veya diizeltmeler yonetim
kurulunda goriisiiliip karara baglanir. Yonetim kurulu karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
bildirilir. Gerekli degisiklik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan yapilir.

(4) Akademik birim yonetim kurulu karari ile ara sinav notu degisikligi, donem sonu sinavlari
baslayicaya kadar, donem sonu sinavi notu degisikligi ise ilgili dersin biitiinleme sinavindan dnce,
biitiinleme sinavi notu degisikligi ise ilgili donem tek ders sinav tarihinden Once yapilabilir.

Mezuniyet durumunda olup doért dénemin sonunda sadece tek dersten basarisiz olan ve derse devam
kosulunu saglamis olan Ogrenciler icin de dersin donemine bakilmaksizin bir sonraki donem
baslamadan Once bir smmav hakki verilir ve bu sinavda alinan not ara sinavlar dikkate alinmadan
degerlendirilir. Tek ders sinavina girecek 6grencilerden katki pay1 veya 6grenim ticreti alinmaz.

Kamt: Ilgili web sayfalarmin linki
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-
bahar-donemi-ders-programi-9989

Kamt: Ilgili web sayfalarmin linki
https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

Muafiyet ve ek smavlar disindaki sinavlara girebilmek i¢in; kayit yenilemis olmak, derslerin en az
%70’ine devam etmis olmak ve uygulamalarda basarili olmak gerekmektedir.

PR

yontemleri seffaf, adil ve dogru sekilde yapilmaktadir. Degerlendirme yontemi ve agirliklar dersi
veren Ogretim iiyesi veya dgretim gorevlileri tarafindan donemin basinda 6grencilere bilgi verilir.
Yazili siavlarda her sorunun not degeri belirtilir. Sinav tarihleri ve sonuglar1 6grenci otomasyonu
iizerinden 6grencilere ilan edilir. Her derse ait degerlendirme dosyasinda ders i¢in yapilan simavlarin
sorulari, yanitlari, en iyi ve en kotii sinav evraklarinin 6rnekleri bulunmaktadir. Gerektiginde bu
evraklardan sinavlarin icerigine ve degerlendirme sonuglarina ulasilabilmektedir.

Sinavlara resmi itiraz; sadece maddi hata nedeniyle, smmav sonuglarinin ilanindan sonra
yapilabilmektedir. Itirazlar, boliim bagkanligi tarafindan meslek yiiksekokulu yonetim kurulunda
degerlendirilmesi i¢in miidiirlige sevk eder

Sinavlarin adil ve seffaf olmasin saglamak amacwyla asagida yazilan Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ogrencilerimize
ilan edilmektedir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallan

1) Ogrenciler sinava girerken, &grenci kimlik kartlarmi yanlarinda bulundurmak zorundadir.
Gozetmenler tarafindan kimlik kontrolii yapilmaktadir. Kimlik kartlarini almayan 6grenciler, sinava
girmeden once okulumuz 6grenci islerinden 6grenci kimlik kartlarini teslim almalidir.

2) Sinav oturma diizeninin saglanmasi ve smavin zamaninizda baslamasi ig¢in Ogrenciler sinav
basglama saatinden en az10 dakika 6nce sinav salonunda bulunmalidir.

3) Smava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmeleri yasaktir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin cep telefonu ve
diger yasak olan cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmak zorundadirlar. Yasaklanmig

41


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-9989
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-9989
https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

cihazlar, smav sirasinda Ogrencinin iizerinde, sirasinda, c¢anta vb. yaninda bulunmasi halinde
gozetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlarr alinarak tutanak tutulur.

4) Sinavin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in sinav gorevlisi gerekli gérdiigii hallerde siav diizeni ile ilgili
degisiklikleri yapabilir ve bu hususla ilgili tedbirleri alabilir.

Boliimiimiiz sinav takvimi hazirlanirken, tim dénem boyunca sinav tarihlerini icerecek sekilde
derslerin baglamasini takip eden 4. veya en gec 5. hafta igerisinde sinav programi ilan edilmektedir.
Bu sayede Ogrenciler ileriye doniik olarak ¢alisma programlarin  kendilerine  gore
ayarlayabilmektedirler.

5) Opgrenciler sinava girecegi siralarin altinda ve {istiinde kitap, defter, ders notu vb.
bulundurmamalidir. Sinav siralarindaki karalamalardan, o sirada sinava giren 6grenci sorumludur.

6) Smava ge¢ kalan 6grencelerin sinava alinabilmesi i¢in sinav basladiktan sonraki ilk 15 dakika
icinde smav salonundan ¢ikmak yasaktir. Sinav salonundan 6grenci ¢iktiktan sonra gelen Ogrenci
siava alinamaz.

7) Ogrenciler, Sinav Yoklama Cizelgesini imzalamaktan sorumludur. Sinava giren dgrenciler, sinav
yoklamas1 tamamlanincaya kadar sinav salonunu terk edemez.

8) Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinava giren ogrenciler,
siav tutanagini imzalamadan ve siav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikamaz.

9) Smnav siiresince sinavi yliriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

10) Sinava giren 6grenci cevap kdgidina adii soyadini ve dgrenci numarasint mutlaka yazmalidir.
Aksi takdirde sinav kagidi degerlendirmeye alinmayacaktir.

11) Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plan1 gibi
araclar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica smav esnasinda
silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin alig-verisi yasaktir.

12) Siav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, smavin yapilmasini engelleyen
ve smav gorevlilerine hakaret eden ogrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu Ogrenciler hakkinda
disiplin iglemi yapilir.

13) Smnav sirasinda kopya c¢eken, kopya ¢ekmeye kalkisan, kopya veren veya kopya cekilmesine
yardim eden 6grencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina
teslim edilir. Gorevliler, kopya ¢eken veya tesebbiis eden dgrencileri uyarmak zorunda degildir.
Simava girecek 6glenciler yukarida belirtilen kurallar1 okumus ve anlamis kabul edilir. Kurallara
aykirt davranigta bulunanlarin ve yapilacak uyarilara uymayanlarin kimlik bilgileri sinav tutanagina
yazilir, sinavlari gegersiz sayilir, 18/8/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarmca disiplin sorusturmasi
acilir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullamlan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Bir 6grencinin programi basariyla bitirebilmesi i¢in ders miifredatinda bulunan zorunlu ve se¢gmeli
dersleri almasi, 120 AKTS’yi saglamasi, akademik genel not ortalamasinin 60 veiizerinde olmasi,
Yiiksekogretim Kurumundan ¢ikarilmay:r gerektirecek bir disiplin  su¢u islememis olmasi
gerekmektedir.

Her donem sonunda 6grencinin aldigi tiim derslerin donem sonu notlar1 6grencinin transkriptine
islenir. Ogrenciler bu belgeyi otomasyon sistemi iizerinden takip edebilmektedirler.

Ogrencilerin basart durumlari, iiniversitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Siav Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Bu yonetmelige gore:
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Danigsman, 6grencinin mezuniyet i¢in gerekli sartlar1 saglayip saglanmadigini otomasyon sistemi
iizerinden kontrol eder ve uygun ise onay verir. Ikinci bir kontrol grenci isleri daire baskanlig
tarafindan yapilir ve mezuniyet sartlarini saglayan 6grenciler mezun edlir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amac¢ Ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kamtlaymnz.

Genel turizm bilgilerine ve turizmin fonksiyonlarina hakim, konaklama isletmelerinin ihtiya¢ duyacagi
donanima sahip, etik degerlere Onem veren, alaninda sektdrdeki ve diinyadaki gelismeleri takip edip
yorumlayabilen, isletmelerde mali nitelik tasiyan islemleri yapabilen, turizm mevzuat1 konularinda yeterli,
alani ilgili bilgi teknolojilerini kullanabilen, mesleki agidan yetkin ve uygulama becerisi yliksek nitelikli
bireyler yetistirmektir.

Programimizin egitim amag ve hedefleri (PEA) asagidaki Tablo 2.1. de verilmistir;

Tablo 2.1. Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclan

Ogrencilerin turizm sektoriinde ¢alistiklar1 alanlarda; kurum, is ve toplumsal ve fiziksel cevreye
dair etik degerlere uygun davranabilmeleri ve alanlar ile ilgili temel bilgilere sahip olarak
kendilerine verilen gorevleri en 1iyi sekilde yerine getirmeleri ve bdylece kurumlarin
beklentilerini kargilayabilmeleri icin gerekli yeterliliklerin kazandirilmasi.

PEA1

Ogrencilerin turizm sektdriiniin temel yapitaslarindan biri olan yabanci dil bilgilerinin, en az
alanlarindaki konularn takip edebilecek ve insanlarla temel diizeyde iletisim kurabilecek kadar
sahip olabilmeleri i¢in (Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde) gerekli yabanci dil
becerisinin kazandirilmasi.

PEAZ2

Ogrencilerin evrensel haklar, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler konularinda bilgi sahibi
olabilmeleri ve ayrica g¢alisacaklari kurumlarda gorevlerini yerine getirirken is saglhigi ve
giivenligi ile ¢evre koruma konular1 hakkinda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmalarini
saglayacak bilgilerin verilmesi..

PEA3

Degisimin ¢ok hizli oldugu giiniimiizde 6grencilerin degisime ve yenilige agik olmalari, siirekli
O0grenmenin Onemini kavramalari, 0grenme gereksinimlerine yonelik programlara katilim
gostermeleri ve istihdam edilebilirliklerini arttirmak i¢in bilgi, beceri ve yeteneklerini siirekli
giincellemeleri i¢in tesvik edilmesi.

PEA4

Turizm sektdriinde olduk¢a 6nemli olan bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmeleri i¢in
PEAS5 | gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve turizm alaninda kullanilan programlari
ogrenerek, tercih edilebilirliklerinin arttirilmasi.

Ogrencilerin galistiklart kurumlarda alanlart ile ilgili bilgileri analiz edebilen, yorumlayan,
degerlendiren ve yeri geldiginde diislincelerini ve elestirilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilen

PEAG bireyler olabilmeleri i¢in yeterli diizeyde iletisim becerileri ve alan bilgisi ile donatilarak,
mezun olduktan sonra kisa siirede is bulabilir konuma gelmelerinin saglanmasi.
Ogrencilerin gorev aldiklar1 kurumlarda kendilerine verilen gorev ve sorumluluklarin
PEA7 bilincinde olmalari, yeri geldiginde calisma arkadaglarina yardimci olmalar1 ve uygulama

sirasinda karsilagilan sorunlar icin bir ekip iiyesi olarak sorumluluk alip sorunlar1 ¢ézmeye
caligmalari igin gerekli olan ekip ¢aligmasi bilincinin verilmesi.

Ogrencilere c¢alistiklart kurumlarda karar, uygulama ve davramslarda otel isletmeciligi ve
PEA8 | yonetimi alanina iliskin edindigi bilgileri kullanabilme ve bireysel kariyer planlari yapabilme
becerisinin kazandirilarak kariyerlerinde ilerlemelerinin kolaylastirilmasi.

Kamt:1lgili web sayfalarmin linki;
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSun
it=602
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2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri

belirtiniz.

Programimiz performans gostergeleri asagidaki sekilde siralanmistir. Bu gostergeler, Dicle

Universitesi Mezun takip sistemine kayit yapanlar takip edilebilir

Programimiz performans gostergeleri asagidaki sekilde siralanmustir.
Universitesi Mezun takip sistemine kayit yapanlar takip edilebilir.

Programimiz performans géstergeleri;

PG1: Mezunlarimizin Lisans programlarina gegis sayilari

PG2: Mezunlarimiz Kamu kurum / kuruluslarina atanma sayisi

PG3: Mezunlarimiz 6zel kuruluslarda is bulma sayisi

PG4: Mezunlarimiz kendi kurdugu veya ortagi oldugu isletme sayisi
Kamt: Dicle Universitesi Mezun takip linki:

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

2.3. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Bu gostergeler,

Dicle

Program kapsaminda belirlenen egitim amaglar1 ve MEDEK tanimlarina iliskin uyumluk

saglanmustir.

Tablo 2.3. Program egitim amaclar1 ve MEDEK tamimyla uyumluk istatistikleri

Program
MEDEK Program Ciktilari Egitim
Amaclari No
PSR . - . PEA2 — PEA3 -
PC 1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. PEAS5 — PEA4
PC 2 Is sagligi ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur. PEA1-PEA3
PC 3 Meslegi icin giincel geligsmeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir. PEé‘LEKEAS
PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
PEAS5
kullanir.
PC 5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir | PEA6 — PEAT-
yaklagimla degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir. PEAS
PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
. . - . PEAG6
bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
PC 7 Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoériillemeyen karmasik sorunlari
. A PEA7Y
¢Ozmek igin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.
PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. PEAF\:EZEA&
PC 9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi PEAL
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile PEA?
iletigim kurar.

44


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Olciit 3. Program Ciktilar

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri / Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 6grencilerinin,
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan
ifadeler olan program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamistir.  Program c¢iktilarin1 belirleme siirecinde,
MEDEK o6lg¢iitlerini benimsemis ve bu Olglitlere uygun kendi program ¢iktilarini belirlemistir.
Program c¢iktilari, benimsenen TUADER-TURAK dlciitlerinin yanit sira boliimiin egitim
amaclarinin gere8i olan bazi ek program ciktilar1 ile genisletilmistir. Bu siirecte, program
ciktilarin1 yakindan gozleme olanagi bulan 6n lisans 6grencilerinin, lisans 6grencilerinin, yeni
mezunlarin ve §gretim iiyelerinin goriisleri de dikkate alinmistir.

3.1. Program ciktilarim belirleme yontemini agiklayimz.

Programin ¢iktilari, boliimde derse giren Ogretim Elemanlari, On lisans Ogrencileri, Mezunlar,
DOTED (Diyarbakir Otelciler Birligi), TURSAB Diyarbakir Subeleri, isverenler ve Boliim
Akademik Kurulu gorisleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir. Program
ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii igerecek bi¢imde Bologna ile tanimlanmustir.

Bu programin bagarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:

PC1 Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC2 | Meslegiigin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlil iletisim yolu ile etkin bigimde
PC3 o . .
sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.
PC4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriillemeyen karmasik sorunlart ¢6zmek igin
PC5 ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 6 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Tablo 3.1. Program Ciktilari
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Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
PC7 toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PC8 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim Kurar.

PC9 Konaklama isletmeciligi ile ilgili temel kavramlar1 tamimlar

Konaklama isletmelerinin organizasyonel yapisini ve yonetim stireclerini, 6n biiro, kat
PC 10 | hizmetleri, muhasebe, satis, pazarlama, yiyecek-igecek, insan kaynaklar1 departmanlarinin
birlikte isleyisini aciklar.

PC 11 | Turizm isletmelerinde miisteri iliskileri kapsamindaki temel kavramlar1 agiklar.

Turizm igletmelerinin; rezervasyon alma, miisteri karsilama, miisteri kayitlarini olusturma,
PC 12 | menii planlama ve sunum, oda ve genel alan temizligi, oda-koltuk satig, muhasebe kayitlarini
olusturma iglemlerini gerceklestirir.

Kamt: ilgili web sayfasmin linki
obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=617
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Evrak Tarih ve Sayisi: 14/04/2025-905497

T.C.
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGT
Diyarbakar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu @
Say1 - E-27064992-100-905497 14/04/2025

Komu : 1. Olagan Dhg Paydas Toplantis: 20230)

OTEL LOKANTA VE IKRAM HiZMETLERT BOLTMIUNE

Yﬁkseknhﬂmz%L[ukmﬂnve[hmEhmﬂ]mBﬁlﬁniﬁ;@hkngmmew
Otel Isletmeciligi Programlan 1. Olagan Dig Paydag Toplanhs: 10.04.2025 tarihinde gerceklestirilmis

olup, alman kararlar amlan Balimiimiiziin Boltim Kunmhmda gorigilmek fizere ekte sumulmugtur.
Bilgilerim ve gerefini rica ederim.

Dog. Dr. Ciimeyt OZ
Meslek Yiiksek Okul Miidiird V.

Ek: Toplant Kararlan (3 5.)

Balgs Dogralama Endn *BSUFSDERI2* Fin Eodu -S3482 Balge Takip Adresi : hitps:/rkiye. gov.triebd hE=55
mmmmﬂmmmh Bilgi igin- Fidar Nardogneey
Talafon-+50 412 241 10 00 Faks-+20 412 248 B2 16 Tlvanr Maalak Yok seloiea] Sekretari

a-Posta-shemyedEdichs odn tr Eldktronik Ag-hitp/orar: diclo s tridvarhakis-

soayal-bilimiar-modlak-yek Tal Ho: 7796
Esp Adrosi- dicknmiversitesghs] kop ir
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Evrak Tarih ve Sayisi: 14/04/2025-905497

DICLE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
1. OLAGAN DIS PAYDAS TOPLANTISI (2025)

OTURUM TARINI OTURLUM SAYISI KARAR SAVISI
10,04,2025 u 01-02-03

Dicle Universitesi Divarbakir Sosval Bilimler Mealek Y kaekokulu 1. Olagan Dis Payday Toplantia
MYO Midiri DogDr.Clnest 02, Midir Yrd Ogr.GirOmer OZGAN, Dr.Oge.Ovesi Nesrin
SAVAS, DrOgrUyvesi Ramazan KARAMAN, OfrGiir.Omer FINDIKDALL Ogr.GorHasan |
YAVEZ, Ogr.GorFatoy METIN ve Raportic Ejder NURDOGMUS 'un istirakivle toplanarak
wyadidaki gindem maddelering giriiytin.

JNDEM MADDELERI:
[-2025-2026 Egitim-Ogretim vilmda aygulanacak yeni ders mifredanda selatetin htiysglanma yonetk |
denilenin belirtenmes)

2= Sonyal Bilimber Mestek Yaksckokulumuz ile dig paydag (Scktor) Higkilennin gbeden geginlmest ve
protokollen eerime Gk aligverm \
I- lylormede Mesteki Taitimin sekeor gOrdslen nhinurak tvilegtitilmesine yonelik ¢aligmalatm ele dhtimas

4= Dilek ve temenniler

KARAR 2S00 401 Agafiudh yer alun dethlerin Bildm Kaoulunda deferlendinilmesine Kursr verildi

<Soayal Protokol ve Gargil Kuratlar

Kz Yonetimi l

-Analink Ok

Ay Gelistirme ‘
AhelE Y inetimi

Meni Mithendiahii ‘
Fikryem Miniag

“Strdiisiblebiltr Gastropomi

Cevee Yonetimi

~Sofir Atik

Wynidham Ciarden Otel Genal Milded Suym Seldo Cigek Vieske, Sosynl Protokal ve Gorgii Kurnllan dersinin
Tureem ve Chel Lgtetmecilig programmn midfredating ekiepmesing doerdl, Stz Komusu bu dnen toplantiya
kattlim glateren diger paydughar tarfundun da gnaylandi

Ramada Otel Genel Modied Sayim O 'Y iksel Kriz Yioetimi dersininin Turizm ve Otel Iul:rimu;iligi‘
programnimn milfrecdima eklenmesmi Soerdi. Sz konusu by Gner Jopluntiye. kanhim gOsteren diger
pavnglar tvrafmdan da onaylands

Rudisstn Blue Mol Genel Mudurd Sayin Fatih Kava Flnanal Yonetim ve Analiz dersininin Turizm ve Otel |
Igletmeciligh progrnmimn milfredaning ellenmesing dnerdi. S02 kanusu bu Soert wplantvs Katilim gisteren |
diger pavdastar uwafindan doa onavland). Ay Suvm Fainh Kaya Anaditk Okumy, I Gelistirme, Gelir
Yomdtimi ve Yapay Zeka gibi derslerinde mifredata eklenmesi konusimda daenilerde butandu. Bu gneri diger |
piaviliglisrn birtikte tuslak milfredit Seerinde trtsgldi,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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At Tour Clenol Mildistl Suyim Recep Koyuneu Seyahat Acentalan oloruk suktiive Sgrenci kazandmimasinin |
e (eerine agikbamalacda bulundy, Ayricn Seyaha Acentaeilifs ve Tur OpermérlBan dersi igin wygutuma
algnlgrmen yaratimasing yonelik ghrigmeler gerpeklestinldi.

New Tigeis Onel Genel MOdaed Snyin Deniz Gitler, larkh pigime yontemlerinin Orencilere akiunlmusimn
Aggalik programiein miliredatine eklenmesini dnerdi, St konusu bu Onerf toplantiys katilim gosteren diger
poydiegludn bidikte degerlendivldi. Milfredntta ver alan Pigirme yontemleri | ve Piyirme Yiéntemleri |1
derslen igensimde veniden goeden pegirilmesi konusonda fildr barfiiime vanidi

Ridisson Blue Hotel Genel Mudtrt Sasan Fatih Kigs Mend Milhendisligh dersininin Aggihk programinim
rlfreduting eklenmesing Onerdi. S konusy bo Sned woplantva katihim gisteeen diger paydaglaria birlikie
deerdendirildi. Meveut mifredatia verilen Ment Planlumoe dersinin igeriginin gelisticilmest konusunds fikir
Birhigine vanld Ayrea Saym Fatiti Koya Frzvon: Mutfage ve Mutfiuk Urtinlerd derslerinin de mifrodita
chlenmest konuswnda dnerilerde bulundi. S0z konusu bu doen wplantiva kathim gosweren diger payeaglar
tralincdie i onsy lundy,

Woyndhpm Garden Orel Grepel Madiird Saym Selda Cigek Veske, Strdiridehilir Castronomi, Cevee Yonetimi
ve Sifie Atk gibi dersterinin Aggthk progroms igin opemi teerne agiklanulanda bulupdu ve mifreduting
ehlenmening Onerdl, Stz konusu bu doeri joplantiva Lot lim gisteren diger paydisslor mrufimdun i onay lands

KARAR 2028M1-02; Sosyal Pilimler Meslek  Yaksekokulumueun, ighirfiklenin artermok amaciyls
protakoller Hazttiummas ve imzalmmasma yonelik gorigmeler peegeklegtindmesine karnr verildi

KRARAR 20250103 Arns Tour Genel Midirt Saym Recep Kovunew Sevalugt Acentalur olumk skt
Orenel Knndmbmssinn Oneini Orerine agiklomalarda bulundu. Aynea Sevahal Acentaciligs ve Tur
Operstor0gd deemy g uvgalama alanlarmom yorntibmasins yonelik gordsmeler gergeklegtiviimesine kutor
verildi,

Toplanstive. meveut  &grencilerimiaden Feyzn KAN we Hulime BAYKUSAK katlim  gOstermistic
Ogrencilerde wyeulama derslerine vonelik olamk uygulams alanlarmn gesitlendiniimesi yoninde goetly
bildirtnistir, Meveat poritglet dahilinde uygalama slanladimn gesitlendinmesinin uygun olduguna, diruniun
Sasyul Hilimler Meslek Yiksekokuly Agabk Programi ve Turizm Ol Islomecitidi bélim kuralunda
wihrligllmesine karnr vertldi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

49



¥ MEDEK i
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Evrak Tarih ve Sayisi: 14/04/2025-905497
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Program egitim amaclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program Egitim Amaglarinin (PEA), Dicle Universitesi 6z gorevleriyle karsilastiriimasi
asagidaki tabloda verilmistir;
Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarimin (PEA),

Dicle Universitesi 6zgorevleriyle karsilastirilmasi

DICLE UNIVERSITESI
Misyon Vizyon
Insani degerlere, kiiltiire, sanata | Dicle Universitesi, yiiriittiigii
ve dogaya duyarli, siirekli | egitim-0gretim  faaliyetleriyle;
L tyilestirme  odakli  katilimci | gergeklestirdigi bilimsel
Program Egitim | y5netim anlayisiyla Dicle | arastirma ve projelerle
Amaglar1 (PEA) Universitesi  egitim-dgretimde, | uluslararas1 diizeyde bilim ve
bilimsel arastirmada ve saglik | deger {ireten bir liniversite olarak
hizmetlerinde striikleyici koklii | dinyanin en 1iyi {niversiteleri
bir kurumdur. arasinda yer alacaktir.
PEAL X X
PEA2 X X
PEA3 X X
PEA4 X X
PEAS5 X X
PEAG X
PEATY X
PEAS8 X

3.2.Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Program Egitim Amaglarmin (PEA) Turizm ve Otel Isletmeciligi Béliimii ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle karsilastirilmas: asagidaki tabloda verilmistir;

Tablo 3.3. Program Egitim Amaclarinin (PEA) Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ozgorevleriyle karsilastirilmasi

SOSYAL BILIMLER MESLEK TURIZM VE OTEL
YUKSEKOKULU ISLETMECILIGI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Azami  diizeyde | Ogrencilerimizi, donamimli | Turizm ve Otel | Bdlgemizin ve
Program bilimse.l ve 6gretim' 'kadrornuz ) ile Isletmeciligi ilkemizin i.htiyag
Egitim mes_,lekl beceriye | ¢cagdas bilgi ve tekn.o!ogl 11.e Bt_)lﬁmﬁ olarak | duydugu mtehkl}
Amaglart sahip; ulusal ve | donatmak; onlar1 girisimci, | misyonumuz, muhasebe ve vergi
uluslararasi iiretken, sorgulayan, | 6grencilerimizi profesyonellerini

(PEA) | nitelikte bilim ve | rekabetci, ulusal uluslararasi | cagin gerektirdigi | yetistiren, ulusal
teknolojiyi diizeyde mesleki bilgi ve | bilgi ve becerilerle | ve uluslararasi
benimsemis;  bu | beceriye sahip; sosyal iligki- | donatilmis,  etik | diizeyde tanman,
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dogrultuda sosyal, | iletisimi giiglii, ¢cevre bilinci | degerlere  bagli, | tercih edilen bir

kiilttirel ve | yiiksek ve alaninda liderlik | analitik boliim olmaktir.

ekonomik anlamda | edecek ornek bireyler olarak | diistinebilen ve

bulundugu yetistirmektir. Bu vizyona | problem  ¢dzme

bolgeye ve | ulasmak icin; | yetenegi gelismis

tilkemize katkilar | 6grencilerimizi mevcut | nitelikli turizm

saglayan isgiicli ve | 6gretim  kadromuz  ile | profesyonelleri

bireyler cagdas bilgi ve teknoloji ile | olarak

yetistirmek. Caga | donatmak; onlar1 girisimci, | yetistirmektir.

uygun diinya | tretken, sorgulayan,

standartlarini rekabetci, ulusal ve

yakalayan, uluslararasi diizeyde

teknolojik, mesleki bilgi ve beceriye

evrensel degerler | sahip bireyler olarak

oncelikli, kaliteli | yetistirmek  ve  turizm

egitimde  marka | sektdriindekipaydaslarimizla

degeri yiiksek, | bulusturmak.

ulusal ve

uluslararasi

diizeyde oOncelikli

olarak tercih

edilen egitim

kurumu olmaktir.
PEA1 | X X X X
PEA2 | X X X X
PEA3 | X X X X
PEA4 | X X X X
PEA5 | X X X X
PEA6 | X X
PEA7 | X X X
PEA8 | X X X

3.3.Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Dicle Universitesi Ozgorevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler sekmesi
altinda misyon ve vizyonumuz bashg altindaki https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-

vizyonumuz-7967 belirtilen web adresinde yer almaktadir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri, Dicle Universitesi Diyarbakir
Sosyal Bilimler MYO internet sayfasinda kalite sekmesinin altinda yayrmlamaktadur. Ilgili alana
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek

yuksekokulu/sayfalar/misyon-12962 ve

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-

vuksekokulu/sayfalar/vizyon-12964

adreslerinden ulasilabilmektedir.
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Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullamlan 6l¢cme degerlendirme
sistemini agiklayimz.

Herhangi bir ders i¢in, yariyil i¢i degerlendirmesinde en az bir ara sinav ve bir yartyil sonu siavinin
yer almasi zorunludur. Boliimiimiizde, Teorik ve Teorik+ Uygulama olarak okutulmakta olan
derslerimize %70 devam zorunlulugu aranmaktadir. Bu kosulu saglamayan 6grencilerimiz, donem
sonunda her ders i¢in yapilan yariyll sonu siavina giremez. Ayrica, ara smavlar ve yartyil sonu
sinavlari gibi biitiin ¢aligmalarda programin egitim amaglar1 (PEA) esas alinmaktadir.

Basgar1 notuna ara sinav (ara sinav notu olarak 6dev, uygulama 6devi, sunum, vb. dlgme araglarindan
elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40 ve yartyil sonu simavinin katkisi ise
%60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir ve 6grenciyartyil sonu sinavinda en
az 60 puan alma zorunlulugu vardir.

Program egitim amagclarina ulagilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmelidir.

D1s paydaslarla yapilan yazili goriigmeler sonucu ve mezun Ogrenci memnuniyet anketi
sonuclarina gore egitim amaglarina ulasilip ulasilmadig belirlenmektedir.

Dis paydaslarla yapilan goriismeler sonucu ve mezun 6grenci memnuniyet anketi sonuglarina goére
egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigi belirlenmektedir. 2023-2024 6gretim yili giiz doneminde
mezunlarimiza uygulanan anketin sonuglari sdyledir:

SN |Soru 11213 [4]|5

1| Aldigim egitimin mesleki agidan yeterli oldugunu diisiintirtim. 17| 4 (23 (12| 7

5 A1d1g1m derslerin, mesleki gelisim siirecime olumlu katkilar sundugunu 13110118116 | 6
diislinliyorum.

3 [ Aldigim egitim ile mesleki etik bilinci kazandigimi diigiiniiyorum. 9 |12 17|17 | 8

4| Aldigim egitimler ile iletisim becerilerimi gelistirdigimi diisiiniiyorum. 9 | 725|116 6

5 Aldigim egitimler ile is birlik¢i ¢alisma becerisi kazandigimi s |8 l2al16] 7

diisiiniiyorum.

Aldigim egitimler ile bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki

6 . >, S N . e 10| 6 |23 |16 | 8
gelismeleri izleme becerisi kazandigimi diislinliyorum.
7 Aldlglm egitimin, kosul, imkan ve ortam bakimindan uygun oldugunu 9l 712210171 8
diistinliyorum.
8 | Mezun olacagim programi bagkalarina onerebilirim. 718 23|17 | 8
9 | Aldigim kuramsal bilgileri mesleki siirecte uygulamada zorlanmadim. 919 |22|16]| 6
10 | Ders aldigim 6gretim elemanlarinin yetkin oldugunu diistiniiyorum. 11| 3 |28 (12| 9
11 Aldlglm derslerin teknolojik arag gereclerle desteklendigini 1019119161 9
diigtinliyorum.
12 | Universitede yeterli bir yabanci dil egitimi aldigimi diisliniiyorum. 13, 5 (20|16 9
13 Aldlglm egitimin, kamu ve 0zel sektdrde calisma imkani saglayacagini 1091220115 7
diigtinliyorum.
14 A}d}gl@l egitimin, toplumda itibar sahibi olmami saglayacagini 121111171141 9
diigtinliyorum.

Universitenin elektronik ve basili kaynaklarinin yeterli diizeyde

o .o 17 3 (21 (13| 9
oldugunu diisiiniiyorum

15

16 | Egitimim boyunca danigmanimla iletisim halindeydim. 11| 8 |22 (11|11

17 | Mezun olduktan sonra okudugum bdliimii ziyaret etmeyi diisiiniiyorum 9 |8 23|11 |11

18 | Mezun bilgi sistemine iiye olmay1 diigiiniiyorum. 12| 4 |26 |14 | 7

1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum,3: Kismen Katiliyorum,4: Katiliyorum,5:Tamamen Katiltyorum
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¥ MEDEK e,

Programin tanmmmlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

DICLE UNIVERSITESI

Misyon

Vizyon

Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve
dogaya duyarl, siirekli 1iyilestirme
odakli katilime1 yonetim anlayisiyla

Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-
ogretim faaliyetleriyle; gerceklestirdigi

Program Egitim bilimsel arastrma ve  projelerle

Dicle Universitesi egitim-6gretimd 2 S _
tele LIVEISITESt — CeIm-Ogretimac, |1 slararast diizeyde bilim ve deger

Amaclar1 (PEA) bilimsel  arastirmada ve  saglik | .. bir finiversite olarak di
hizmetlerinde siiriikkleyici koklii  bir ureten bir gnlve.rsne olarak dunyanin en
kurumdur 1yi liniversiteleri arasinda yer alacaktir.

PEAl
PEA2 X X
PEA3 X

3.7. Program egitim amacglan sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla ag¢iklayiniz. 2

Programimizin dersleri ve ders igerikleri, 6grenciler, 6gretim elemanlari, bolim dis1 dgretim
elemanlari, diger tniversitelerin Turizm ve Otel Isletmeciligi bolimii gibi gesitli i¢ paydaslar
siirece dahil edilerek belirlenmistir.

Kamt: Ilgili web sayfalarmin linki;
Ders Plani: Dersler sekmesinden 4 yariyila ait dersler goriilmektedir.

obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=617
#

Ders Icerikleri: Ekranda goriinen her bir ders tiklandiginda ders icerikleri goriilmektedir.

obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=617
#

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Programi, Turizm ve Otel isletmeciligi Boliimii’niin ¢
Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

i¢ Paydaslar

Ogrenciler

Ders veren 6gretim liyeleri ve gorevlileri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun diger boliimleri

Diger Fakiilteler

Ogrenci Temsilcileri
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3.8. Program egitim amaclarn sistematik bir sekilde dis paydaslarm gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamitlaryla aciklayiniz.

Programmmzin dersleri ve ders icerikleri, 6grenciler, 6gretim elemanlari, bolim disi 6gretim
elemanlari, diger iiniversitelerin Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimleri gibi cesitli dis paydaslar
siirece dahil edilerek belirlenmistir.

Kamit: Tlgili web sayfalarimn linki

DersPlani: Dersler sekmesinden 4 yariyila ait dersler goriilmektedir.
obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=617

Ders icerikler: Ekranda goriinen her bir ders tiklandiginda ders igerikleri goriillmektedir.

iobs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=617
#

Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii’niin Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Programin Dis Paydaslar1

Yasal Kuruluslar (Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: (Merkez ve tasra teskilat) Milli Egitim Bakanhg,
Yiiksek Ogretim Kurumu, Ol¢cme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vs.)

Mezunlar

Sektor Isletmeleri (Turizm Isletmeleri (Konaklama, Seyahat ve Ulasim, Yiyecek-I¢cecek
Isletmelerinin Tamamni)

DOTED (Diyarbakir Otelciler Dernegi)-TUROB (Tiirkiye Otelciler Birligi)-TURSAB (Tiirkiye
Seyahat Acenteleri Birligi)

3.9. Program ciktilarimi belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla aciklayimiz.®

Boliimiimiiz programinin ¢iktilart belirlenirken, boliimiimiizde ders veren 6gretim elemanlarinin
goriisleri alimmistir. Ayrica ¢iktilarin belirlenmesin de, 6grencilerimizin mezuniyet sonrast is ve
sosyal yasamlar1 da dikkate alinmistir. Ayrica, i¢ paydaslardan (6grenciler, 6gretim liyeleri, diger
boliimler) ve dis paydaslardan (DOTED, TURSAB Diyarbakir subeleri isverenler, ilgili
kurumlar,) anketler ve goriismeler yoluyla alinan geri bildirimler dikkate alinmistir. 2021 de
yapilan miifredatimiz da; i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda program ¢iktilarinin
hedeflere uygunlugu siirekli olarak gézden gegirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

Bolimiimiiz programimin ¢iktilarin1 belirlenirken su anda hem PEA’lar hem de Tiirkiye
Yeterlilikler g¢ercevesindeki yetkinlikler géz oniinde bulundurulmus olup yukarida belirtilen
diger yontemler bundan sonraki siirecte dikkate alinarak siirdiirtilecektir.

Tablo 3.9 . MEDEK Ciktilari

MEDEK Program Ciktilar:
PC 1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2. Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC 3. Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 5. Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve soézlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlagilir bi¢imde ifade eder.
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PC 7. Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve Ongdriilemeyen karmasik sorunlart ¢ézmek igin
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.
PC 8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10. Bir yabanc1 dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

3.10.Program ciktilari, program égretim amaclari ile tutarhgin aciklaymiz

Boliimiimiiz programinin ¢iktilarimi belirlenirken su anda sadece PEA’lar hem de Tirkiye
Yeterlilikler g¢ercevesindeki yetkinlikler géz oOniinde bulundurulmus olup yukarida belirtilen
diger yontemler bundan sonraki siirecte dikkate alinarak belirlenecektir.

Program 6gretim amaclari ile Turizm ve Otel Isletmeciligi ¢iktilar1 arasindaki iliski matrisi Tablo 3.11
te verilmistir.

Tablo 3.10. Program égretim amaclari ile Turizm ve Otel isletmeciligi ciktilar1 arasindaki iliski

POA1 POA2 POA3 POA4 POAS POA6 POA7

PC 1. X X

PC 2. X

PC 3. X X

PC 4. X X X

PC 5. X X

PC 6. X X

PC 7. X X

PC 8.

PC 9. X X X

PC 10. X

PC 11. X X

PC 12. X

3.11.Program giktilarimin MEDEK c¢iktilarini nasil kapsadi@imi kamitlayimz.*

MEDEK ¢iktilari ile Turizm ve Otel isletmeciligi ¢iktilar1 arasindaki iliski matrisi Tablo 3.11.’te
verilmistir.

Tablo 3.11. MEDEK ciktilari ile Turizm ve otel Isletmeciligi programm ciktilar1 arasindaki iliski

ML ] M2, | M3 | M4 | mMs. | M6. | M7. | M8. | M9. | Mm1o0.
PC 1. X X

PC 2. X X X

PC 3. X X X

PC 4. X X
PC 5. X X

PC 6. X X X
PC 7. X X

PC 8. X X
PC 9. X X X

PC 10. X X

PC 11. X X

PC 12. X X X
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3.12.Her bir program ciktisi icin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
ogrencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini aciklayimiz ve bu amacla kurulmus olan 6l¢gme
ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar 6zetleyiniz.

Mezun olma hakki kazanmig 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not ortalamasi
asgari 60/100 sart1 saglamali ve basarisiz notunun olmamasi gerekir. Mezun olan 6grenciye tliniversite
tarafindan verilen transkript, diploma ve uluslararas1 gegerlilige sahip diploma eki Ogrencilerin
program ciktilarini sagladiklarini kanitlamaktadir.

Ogrencilerin basar1 durumlar;, EK III.1°de sunulan iiniversitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi” hiikiimleri ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Ilgili ydnetmeligin basar1 degerlendirmesi ile ilgili boliimii asagida sunulmustur;

EK 111.1 Ders basar1 notu ve sinavlarin degerlendirilmesi

MADDE 38 — (1) Ogrencinin bir dersteki basarisi, dénem ici notlar1 ile ddnem sonu veya biitiinleme smavlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle belirlenir.

(2) Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde donem i¢i notlart; en az biri ara smav notu olmakiizere, kisa siavlar,
ddevler, projeler, klinik ¢aligmasi, arazi ¢alismasi, laboratuar calismalari, raporlar ve benzeri ¢alismalara verilen
notlardan olusup bu notlarin dersin basar1 notuna etkisi %40, donem sonu smavi ya da biitinleme sinavi
sonuglarinin ders basar1 notuna etkisi ise bu sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile % 60’tir.

(3) Ogrencinin bir bagimsiz laboratuar calismasi, uygulama ve benzerlerinden basarili sayilabilmesi icin ara sinav ve o
faaliyete iliskin puaninin % 60’1 ile donem sonu veya biitiinlemesinavindan en az 60 puan almak kosulu ile % 40’1mnin
toplaminin en az 60 olmasi gerekir. Ogrencinin girmedigi sinavin puam sifir (0)’dur.

(4) Ogrencinin bir dersi basarmis sayilabilmesi icin dersin notunun 100’liik not sistemine gore en az 60 olmas1 gerekir.

(5) Uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlar1 ve ders ge¢cme notu Senato
tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

(6) Donem i¢i degerlendirmelerde; ara sinav disinda gergeklestirilecek diger etkinliklerden kisa sinav, inceleme, 6dev,
proje, donem 6devi, laboratuar, rapor, arazi ¢alismast ve benzeri etkinliklerin not hesaplamasina katilma yiizdeleri,
ilgili 6gretim elemanlarinca ders bilgi paketlerinde belirtildigi sekliyle akademik birimlerin ilgili kurullarinin
onayina sunulur ve kabul edilmesi durumunda déonem basinda otomasyon araciligiyla 6grencilere duyurulur.

(7) Notlarin 4’likk sistemdeki karsiligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen not doniisiim tablosuna goére
diizenlenir.

(8) Basar1 notlar1 ve dereceleri:

Basan Notu (Saviyla) Basar1 Notu (Harfle) Katsavi Anlami1
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CcC 2.00 Geger
0-59 DC 1.50 Gegmez
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Ogrenciler, daha 6nce alip basarisiz/devamsiz olduklart veya almakla yiikiimlii olup cesitli sebeplerle doneminde
alamadiklar dersleri 6ncelikle alirlar. Ogrenciler, tekrar ettikleri dersler de dahil olmak iizere ders saatlerinin cakismamasi
kosuluyla haftada 40 saati agmamasi1 kaydiyla 40 AKTS’lik ders alabilir. Bu nedenle, bolimiimiiz ders programlari
hazirlanirken, ardisik smiflarin ders programlarinin ¢akismamasina dikkat edilir. Bu sayede, alt siiftan dersi olan bir
ogrenci, tekrar dersine devam edebilmekte ve basarisini arttirabilmektedir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 40 — (1) Ogrenci, sinav sonuglarina, sonuglarin 6grenci otomasyonunda ilanindan itibaren en geg 5 (bes) isgiinii
icerisinde dekanliga/miidiirliige dilekceyle bagvurarak sinav kagidinin maddi hata ya da hatali soru yoniinden yeniden
incelenmesini isteyebilir. Dekan veya miidiir, itiraza konu sinav evrakini sinavi yapan 6gretim elemant ile ilgili boliim
baskanina incelettirir ve maddi hata varsa diizeltilir. itiraz sonucunun, itiraz basvuru tarihinden itibaren en gec 5 (bes)
isgiinii icerisinde sonuglandirilip ilgili 6grenciye bildirilmesi zorunludur. Belirlenen siire diginda itiraz olmasit durumunda
basvuru degerlendirilmeye alinmaz.

(2) Ogrencinin itirazinin devami halinde; ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu yonetim kurulu karari ile
sorumlu 6gretim elemaninin da dahil oldugu veya olmadigi ilgili alandaki dgretim elemanlarindan olusan en az ii¢ kisilik
bir komisyonda cevap anahtariyla karsilastirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not degisiklikleri ilgili
akademik birim yonetim kurulu karari ile kesinlesir. Not degisikligiyle ilgili yonetim kurulu karari, Not Degistirme Formu
ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

(3) Ogrenci bilgi sisteminde aciklanan ilgili déneme ait basar1 notlari ile iliskili herhangi bir maddi hatanin yapilmis
oldugunun dgretim eleman: tarafindan fark edilmesi durumunda ise ilgili 6gretim elemani, hatali oldugunu tespit ettigi
smavin agiklanma tarihinden itibaren 5 (bes) isgiinii igerisinde bagli bulundugu béliim/program baskanina bagvurarak not
diizeltme talebinde bulunur. Bu talep, ilgili boliim/program baskanliginca degerlendirilir. Eger varsa not degisikligi veya
diizeltmeler yonetim kurulunda goriisiiliip karara baglamir. Yénetim kurulu karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina
bildirilir. Gerekli degisiklik Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

(4) Akademik birim yonetim kurulu karari ile ara sinav notu degisikligi, ddnem sonu sinavlari baslayincaya kadar, donem
sonu sinavi notu degisikligi ise ilgili dersin biitiinleme sinavindan dnce, biitlinleme sinavi notu degisikligi ise ilgili donem
tek ders sinav tarihinden once yapilabilir.

Mezuniyet durumunda olup dort dénemin sonunda sadece tek dersten basarisiz olan ve derse devam kosulunu saglamis
olan 6grenciler igin de dersin donemine bakilmaksizin bir sonraki dénem baglamadan once bir sinav hakki verilir ve bu
simavda alinan not ara sinavlar dikkate alinmadan degerlendirilir. Tek ders simavina girecek 6grencilerden katki pay1 veya
Ogrenim lcreti alinmaz.

Kant:https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-
yuksekokulu/duyurular/2024-2025-bahar-donemi-ders-programi-9989

Kanit: https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

Tablo 3.1.5. Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program Ciktilari Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Smav (Vize) ve Dénem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PC1.1s saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
stiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinden;
PC2. Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari Ara Smav (Vize), Donem Sonu Sinavi (Final)

takip eder, etkin sekilde kullanir. ve Bilgisayar Destekli Sunumlar yoluyla
degerlendirilir.

PC3. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili | Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinden;

ve sozI iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, Ara Sinav (Vize) ve Donem Sonu Sinavi

anlagilir bicimde ifade eder. (Final) yoluyla degerlendirilir.

Olg¢me ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Sinav (Vize) ve Donem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PC4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.
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Olg¢me ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Sinav (Vize), Dénem Sonu Sinavi (Final)
ve Bilgisayar Destekli Sunumlar yoluyla

PCS5. Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

degerlendirilir.
Olg¢me ve Degerlendirme Yontemlerinden;
PC6. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme Ara Sinav (Vize), Donem Sonu Sinavi (Final)
konularinda farkindaliga sahiptir. ve Bilgisayar Destekli Sunumlar yoluyla
degerlendirilir.
PC7. Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi | Olgme ve Degerlendirme Y 6ntemlerinden;
ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarindatoplumsal, Ara Sinav (Vize) ve Donem Sonu Sinavi
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. (Final) yoluyla degerlendirilir.

Olg¢me ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Simav (Vize) ve Dénem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PC8. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaslari ile iletisim Kurar.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Sinav (Vize) ve Donem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PC9. Konaklama isletmeciligi ile ilgili temel
kavramlar: tanimlar.

PC10. Konaklama isletmelerinin organizasyonel
yapisini ve yonetim siireglerini, 6n biiro, kat hizmetleri,
muhasebe, satis, pazarlama, yiyecek-icecek, insan
kaynaklar1 departmanlarinin birlikte isleyisini agiklar.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Smav (Vize) ve Dénem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Sinav (Vize) ve Donem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PC11. Turizm isletmelerinde miisteri iliskileri
kapsamindaki temel kavramlar1 agiklar.

PC12. Turizm igletmelerinin; rezervasyon alma,
misteri karsilama, miisteri kayitlarini olusturma, menii | Olgme ve Degerlendirme Y dntemlerinden;

planlama ve sunum, oda ve genel alan temizligi, oda- Ara Sinav (Vize) ve Dénem Sonu Sinavi
koltuk satig, muhasebe kayitlarini olusturma islemlerini | (Final) yoluyla degerlendirilir.
gerceklestirir.

3.13.Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandigimin kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyaretisirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci cahsmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.

Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamig ve genel not ortalamasi
asgari 60/100 sart1 saglamal1 ve basarisiz notunun olmamasi gerekir. Mezun olan 6grenciye liniversite
tarafindan verilen transkript, diploma ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma eki Ogrencilerin
program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamaktadir.

3.14 Kamit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim
orneklerle aciklaymiz.

Her bir program ¢iktis1 ile ilgili olan derslerdeki kisa sinavlar, ara sinav, final sinavi, ddev,
bilgisayar destekli sunumlar, s6zlii ve yazili smav gibi O6lgme degerlendirme siireci ile
Ol¢iilmektedir. Her bir program c¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglama diizeyini donemsel
olarak belirlenmek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci Tablo 3.14. de
gosterilmistir.

Program Ciktilar: Yaklasim ve Degerlendirmeler

Olg¢me ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Smav (Vize) ve Dénem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PC1.1s saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
stiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC2. Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinden;
takip eder, etkin sekilde kullanir. Ara Sinav (Vize), Donem Sonu Sinavi (Final)
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ve Bilgisayar Destekli Sunumlar yoluyla
degerlendirilir.

PC3. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili
ve sozli iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlagilir bicimde ifade eder.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Smav (Vize) ve Dénem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PC4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Olg¢me ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Sinav (Vize) ve Donem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PC5. Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip
liyesi olarak sorumluluk alir.

Olg¢me ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Sinav (Vize), Donem Sonu Sinavi (Final)
ve Bilgisayar Destekli Sunumlar yoluyla
degerlendirilir.

PC6. Kariyer yonetimi ve yagsam boyu 6grenme
konularinda farkindaliga sahiptir.

Olg¢me ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Simav (Vize), Donem Sonu Sinavi (Final)
ve Bilgisayar Destekli Sunumlar yoluyla
degerlendirilir.

PC7. Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi
ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarindatoplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Smav (Vize) ve Dénem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PCS8. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaglari ile iletisim Kurar.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Sinav (Vize) ve Donem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PC9. Konaklama igletmeciligi ile ilgili temel
kavramlar tanimlar.

Olg¢me ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Sinav (Vize) ve Donem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PC10. Konaklama isletmelerinin organizasyonel
yapisini ve yonetim siireglerini, 6n biiro, kat hizmetleri,
muhasebe, satis, pazarlama, yiyecek-igecek, insan
kaynaklar1 departmanlarinin birlikte isleyisini a¢iklar.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Sinav (Vize) ve Donem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PC11. Turizm isletmelerinde miisteri iligkileri
kapsamindaki temel kavramlari agiklar.

Olgme ve Degerlendirme Y®ontemlerinden;
Ara Simav (Vize) ve Dénem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

PC12. Turizm igletmelerinin; rezervasyon alma,
miisteri karsilama, miisteri kayitlarini olusturma, menti
planlama ve sunum, oda ve genel alan temizligi, oda-
koltuk satig, muhasebe kayitlarini olusturma islemlerini
gerceklestirir.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinden;
Ara Simav (Vize) ve Dénem Sonu Sinavi
(Final) yoluyla degerlendirilir.

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSun
it=602#

Ol¢cme ve degerlendirme yontemlerinden Bilgisayar Destekli Sunum yoluyla degerlendirmede;
Isletme Yonetimi dersine ait bir sliyt sunumu asagida érnek olarak verilmistir.
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Derse ait degerlendirme formu asagida belirtilmistir.
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¥ MEDEK

DiCLE UNIiVERSITESI
DiYARBAKIR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OTEL, LOKANTA VE iIKRAM HiZMETLERI BOLUMU
TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi PROGRAMI
ISLETME YONETiMi DERSI BILGISAYAR DESTEKLi SUNUM DEGERLENDIRME FORMU

Sozel | Ozetle
. .o Dilive | mek
Konulle | g nynyn | Ofretim Beden | Ve
gili Yontem ve . Kili
5 % i Temel Tasarum Teknikleri D|I|_n! Et.' :
OGRENCI . . ve . Etkili Bir | TOPLAM
ADI DERS TARIH llke ve Organiza n L.Jygun Kullanab | Bi¢imd | Kapan| (100
KONUSU | (HAFTA) | Kavrami Bicimde .
SOYADI syonu : ilmek e 1§ Puan)
ar1 .. | Kullanabil Kull
Bilmek | Becerisi mek (15 Puan) byl anka Yapm
15 Puan) lime ak
20 Puan ( 15 Puan
Puan) | Puan)
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Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.Kurulan olgme ve degerlendirme sistemleri aracihgiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde), somut
verilere dayah olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
siirekli iyilestirme cahsmalarim kamtlaryla aciklaymiz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme icin
olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarmin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yukarida bahsedilen kariyer giinleri etkinliklerinde &grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatlari
ile ilgili bilgilendirilmeleri saglanmistir. Belde 6-7 de kanitlar sunulmustur.

Oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi
boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim
gorevlileri ve yiliksekokuldaki diger boliim Ogretim elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program
Ogretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve onerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaslardan olan Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinden ve
Rektorliikkten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢ahsmalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek,
sistematik bir bicimde toplanmus, somut verilere dayah oldugunu kamtlanyla aciklayimz. Bu
caliymalarimizi belgeleyen yontemlerini aciklaymiz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Belge 6-7 de kariyer giinlerinde 6grencilere bilgi verilmis olup yine belge yine belge 4-5 de dis
paydaslar ile protokoller imzalanmistir.

D1s paydaslar olarak belirlenen paydaslardan; miifredat, bolim program ¢iktilarinin ve program ogretim
amaglarmin belirlenmesi konularinda goriis ve Oneriler alinmaktadir. Yine dis paydaslardan mezunlar, sektor
Isletmeleri, diger iiniversitelerin turizm ve otel isletme béliimleri, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa
ve yonetmeliklere gore bolimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.

Boliim baskanligi koordinasyonunda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler boliim 6gretim elemanlari
tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bu istisare toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alman goriis ve Oneriler disinda, boliim O6zgoérevleri, program O&gretim amaglari, program ¢iktilarmin
belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve
egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, staj
degerlendirmeleri, boliim toplantilari, akademik kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri,
ogretim gorevlilerinin ve okul idaresinin goriigleri ve dis paydas goriisleri egitim ve 0gretimin siirdiiriilmesinde
ve degerlendirilmesinde dikkate almmaktadir. Ozelikle istihdam edilmis mezunlarin durumundan ziyade
mezuniyet sonrasi ara eleman sifatiyle sektdrlere yeni istihdam olusturma firsati yaratmaktir.

4.3.Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihgiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bicimde toplanmis olmal ve somut verilere dayah oldugunu kanitlariyla aciklaymiz.
Bu cahismalarinizi belgeleyen yontemlerini aciklaymiz ve 6rnek uygulamalan belirtiniz.

Yukarida bahsedilen 3 art1 1 sistemine geg¢is ile kariyer giinler ve diger paydaslar ile yapilan isyeri
egitimi protokolleri ile gerekli olan sartlar1 saglayan son donem 6grencilerinin isyeri egitimi almalari
saglanmistir. Bu asamada isyeri egitimi alan G6g@rencilerin mezuniyet sonrasi i hayatina uyum
saglamalar1 kolaylasmistir. Yine kanitlar yukaridaki boliimlerde verilmistir. Yapilan s6zlesme ornegi
igyeri sonrasi rapor kanitlar1 yukarida verilmistir.
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Olgiit 5. Egitim Plam
5.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Programimizin egitim plani, Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 de verilmistir.
Tablo 5.1. Egitim Plan

[TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGIi PROGRAMI]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki
Egitim, Staj ve
Uygulamali Ders
ve/veya glincel mesleki
program/yazilim igeren
ders/dersler

i Dis paydas
Ogretim Matematik | Programa/alana Onerilerinin
o Genel . o . .
Dili Esitim | V€ Temel Ozgili mesleki dikkate
£ Bilimler dersler alindig
dersler

Ders Adi

1. Yanyil

ONBURO

HIZMETLER] | | rkee 1 2 . 2

KAT
HIZMETLERI
NDE Tiirkce 1 1 1
TEMIZLIK
ISLEMLERI

BILGI
ILETIiSIM Tiirkce 3
TEKNOLOJISI

GENEL

TURIZM Tiirkce 2 1

OTEL
ISLETMECILI | Tiirkce 3
Gl

KAT

HiZMETLERi | Turkee 1 1 1

MESLEK

ETIG Tiirkce 1 1 1

TURIZM

MEVZUAT| | Tirkee 1 2

KONUKLA

{LETiSIM Tiirkge 1 1 1

2. Yariyl

OTELCILIK
OTOMASYO
N
SISTEMLERI

Tiirkge 3 1 2

MESLEKI
YABANCI Ingilizce 3 1 1
DIL-I

ONBURODA
RAPORLAMA | Tiirkce 2 2
ISLEMLERI

TURIiZM
COGRAFYAS | Tiirkce 2 1
I-1

CAMASIRHA
NE Tiirkge 2 1
KONTROLU

TUR

OPERATORL | Iirkse 2 1
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UGU VE
SEYAHAT
ACENTACILI
GI

INSAN
KAYNAKLAR | Tiirkge
1 YONETIMI 3

YIYECEK
ICECEK Tiirkce 1 1
SERVISI-I

3. Yariyil

ONBURODA
ODA Tiirkce 3 1
ISLEMLERI

MESLEKI
YABANCI Ingilizce 3 1
DIL-I

KAT VE
GENEL ALAN | Tiirkce 4 1
KONTROLU

TURIZM
COGRAFYAS | Tiirkce 2
I-11

TURIZM
PAZARLAMA | Tiirkce 3
S

KONUK
GIRIS-CIKIS | Tiirkge 2 1
ISLEMLERI

YIYECEK
ICECEK Tiirkce 1 1
SERVISi-II

4. Yariyll

ISLETMEDE
MESLEKI Tiirkce 8
EGITIMI

ISLETME

TURIZM

EKONOMis} | Turkee 5

KONAKLAM
A
ISLETMELER
INDE iSCi Tiirkge 1 4
SAGLIGI VE
s
GUVENLIGi

ATATURK
[LKELERI VE
INKILAP
TARIHI

Tiirkce 4

TURK DIiLI1 Tiirkce 4

INGILIZCE Ingilizce 4
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! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, 6nlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi
saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri [TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PROGRAMI]

Son Iki Dersin Tiiriit
Yartyilda
Eg;slzn Dersin Adi Dgsgi:cgien [S);nrlsfl Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayisi

B21TOI101 | ONBURO HiZMETLERI 171 %75 %25
B21TOI103 | KAT HIZMETLERINDE

TEMIZLIK ISLEMLERI 151 %50 %50
B21TOI105 | BILGI ILETISIM TEKNOLOJISI 153 %50 %50
B21TOI107 | GENEL TURIZM 170 %100
B21TOI109 | OTEL ISLETMECILIGI 161 %50 %50
B21TOi111 | KAT HIZMETLERI 152 %100
B21TOI113 | MESLEK ETIGI 157 %100
B21TOI115 | TURIZM MEVZUATI 153 %100
B21TOI117 | KONUKLA ILETISIM 153 %100
B21TOI102 | OTELCILIK OTOMASYON

SISTEMLERI 8 %50 %50
B21TOI104 | MESLEKI YABANCI DiL-I 85 %50 %50
B21TOI106 | ONBURODA RAPORLAMA 88 %100

ISLEMLERI
B21TOI108 | TURIZM COGRAFY ASI-I 82 %100
B21TOI110 | CAMASIRHANE KONTROLU 71 %50 %50
B2ITOI112 | TUR OPERATORLUGU VE 24 %100

SEYAHAT ACENTACILIGI
B21TOI114 | INSAN KAYNAKLARI

YONETIMI 76 %100
B21TOI116 | YIYECEK ICECEK SERVISI-I 75 %50 %50
B21TOI201 | ONBURODA ODA ISLEMLERI 52 %75 %25
B21T0OI203 | MESLEKI YABANCI DIL-II 49 %50 %50
B21TOI1205 Eg; %/REOCL%NEL ALAN 50 %75 9425
B21TOI207 | TURIZM COGRAFYASI-II 51 %100
B21TOI209 | TURIZM PAZARLAMASI 54 %100
B21TOI211 | KONUK GIRIS-CIKI

ISLEMLER] $-CIKIS 71 %50 %50
B21TOI213 | YIYECEK ICECEK SERVISI-II 39 %50 %50
B21TOI208 | ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 5 %100
B21TOI210 | ISLETME YONETIMI 36 %100
B21TOI212 | TURIZM EKONOMISI 35 %50 %50
B21TOI214 | KONAKLAMA

ISLETMELERINDE ISCI 34 %100

SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
B21TOI202 | TURK DILI 37 %100
B21TOI204 | ATATURK ILKELERI VE 35 %100

INKILAP TARIHI
B21TOI206 | YABANCI DIL 38 %100
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5.3.En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini aciklaymiz.

Programimizin 6nemli Dis paydaslarimizdan biri olan Diyarbakir Otelciler Dernegi (DOTED) ile
goriismelerimiz sonucunda, 2017-Bologna Turizm ve otel isletmeciligi programimiz miifredatina
Onbiiroda Vardiya Islemleri ( T:1, U:1 ve AKTS:3 ) dersimiz sektdr goriismeleri neticesinde giiniimiiz
kosullarinda yetersiz oldugu belirtilerek kaldirilmis, bu dogrultuda Onbiiroda Oda Islemleri ( T:3 , U:1
ve AKTS:6 ) ders icerigi gilincellenerek miifredatimizda yer almistir. 21.12.2022 tarihinde Diyarbakir
Sosyal Bilimler MYO ve Diyarbakir Otelciler Birligi baskam1 Veysi KAYA ve birlik yonetim
katilimcilart ile “Diyarbakir’in Turizm Potansiyeli Konulu Kariyer Soylesileri” bashkli yaptigimiz
seminerin sonucu olarak Konukla Iletisim derslerimizin ders icerigi degistirilmistir. Buna bagli olarak
“3+1 miifredatinda” giincel hali ile egitim planina dahil edilmistir. ( Belge ve fotograf lar yukarida
sunulmustur.)

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri

2011- IKMEP Projesi kapsaminda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programimiz sektdr ve uzman
egitmenler igbirligi ile yeni miifredat olugturulmus,

2017- Turizm ve Otel Isletmeciligi Programimiz Bologna miifredatina uyumlu hale getirilerek, Turizm
ve Otel Isletmeciligi Programi miifredatinda yer alan Kat Kontrolii ( T:2, U:0 ve AKTS: 3 ) dersimiz ile
Genel Alan Kontrolii dersimiz ( T:1, U:1 ve AKTS:3 ) birlestirilerek Kat ve Genel Alan Kontrolii (
T:3, U:1 ve AKTS: 6 ) dersi seklinde birlestirilmistir.

2021- (3+1) miifredat: geregi Egitim-Ogretimin son doneminde Sektdr isbirligi protokolii gergevesinde
Isletmede Mesleki Egitim ( T:0, U:8 ve AKTS: 18 ) uygulama egitimi/dersi eklenmistir.

5.4 Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te aciklayimiz.

Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugu Tablo 5.3°te
verilmistir. Bu derslerimiz; Onbiiro Hizmetleri (T:3 , U:1 ve AKTS:6 ), Kat Hizmetlerinde Temizlik
Islemleri ( T:1 , U:1 ve AKTS:3 ), Otel Isletmeciligi ( T:1 , U:1 ve AKTS:3 ) Otelcilik Otomasyon
Sistemleri ( T:2 , U:2 ve AKTS:6 ), Mesleki Yabanci Dil-l ( T:2 , U:2 ve AKTS:5 ), Turizm
Cografyasi-1 ( T:2 , U:0 ve AKTS:3), Yiyecek-Icecek Servisi-I ( T:1 , U:1 ve AKTS:3 ), Onbiiroda
Oda Islemleri ( T:3 , U:1 ve AKTS:6 ), Mesleki Yabanci1 Dil-1l ( T:2, U:2 ve AKTS:5), Kat ve Genel
Alan Kontrolii ( T:3,U:1 ve AKTS:6 ), Turizm Cografyasi-1l ( T:2 , U:0 ve AKTS:3 ) ve Yiyecek-
Icecek Servisi-1 (T:1, U:1 ve AKTS:3)’ dir.
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Tablo 5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana ozgil
Ogretim ngfnlm Qlktllalng
Dili saglayan mesiexl | Program Ciktist
Ders Ad1 derslerin
T |U [K [AKTS
1. Yariyil
ONBURO . PC1-PC2-PC3-PC4-PC5-PC7-PC8-PC10-
HiZMETLERI Tirkee 13 |1 14 |6 PC12-PC13-PC14-PC15
KAT PC1-PC5-PC7-PC8-PC10-PC11-PC12-
HIZMETLERINDE ) PCI5
TEMIZLIK Tiirkge 1 1 12 3
ISLEMLERI
OTEL . PC1-PC3-PC4-PC5-PC6-PC8-PC9-PC10-
ISLETMECILIGI Tirkee |1 11 12 |3 PC14
2. Yariyil
OTELCILIK PC1-PC4-PC7-PC8-PC11-PC14
OTOMASYON Tirkee [2 |2 |4 6
SISTEMLERI
g[iFSILEKI YABANCI ingilizce |2 |2 | 4 5 PC1-PC3-PC4-PC11-PC14-PC10
TURIZM . PC2-PC8-PC9
COGRAFYASI-| Tirkee 1210 12 |3
YIYECEK-ICECEK . PC1-PC2-PC5-PC7-PC12-PC14-PC15
SERVISI-I Tiirkce 1 1 2 3
3. Yanyil
ONBURODA  ODA | ...
{SLEMLERI Tirkce |3 |1 |4 6 PC1-PC3-PC6-PC8-PC12-PC14
g[iEL?ﬁEKI YABANCL | 4 vilizece [2 |2 |4 |5 PCI-PC11-PC12
KAT VE GENEL | ...
ALAN KONTROLU Tirkee [3 |1 |4 6 PC1-PC3-PC6-PC8-PC12-PC14
TURIZM .
COGRAFYASL-II Tiirkge 2 0 2 3 PC2-PC8-PC9
YIYECEK  ICECEK | ...
SERVISL-I| Tirkee [1 |1 |2 3 PC1-PC2-PC5-PC7-PC12-PC14-PC15
4. Yariyil
YOK - - -1 - |

5.5.Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen

formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.
Ders izlenceleri Universitemizin Web Sayfasinda Kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Kanit: https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSuni

t=602#

5.6.Egitim plammin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli gelisimini

saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Diizenli kontrol edilmekte, giincellenmekte ve denetlenmektedir
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Olgiit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programm yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl, yari
zamanh ve ek gorevli tiilm oOgretim iiyeleri ve o0gretim gorevlileri yer almahdir. Bu tablolan

doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Boliimlimiizde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tim 6gretim iiyeleri ve dgretim
gorevlileri Tablo 6.1. verilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi PROGRAMI]

Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig ) Bu Sanayiye
Elemaninin Unvani Son Kg:;‘]/e S?pn&ily' Ogretim | Kyrumdaki Mesleki Arastirmad Verilen
Adi Soyadi Derece y Deneyimi | peneyimi Kuruluslarda AUmadad | nyanismanlikta
Hasan Yavuz O.gre“?“.
Gorevlisi
Fatos Metin C?égrree\g?sli 6/1 - 2 yil 3 ay 2 yil 3 ay Orta Orta Orta
Omer Findikdali (?(;grfvtﬁ‘; 1/4 3yil 26yilday| 26yil4day Yiiksek Orta Orta

6.1.1. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
plamma gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan o6gretim
elemanlarinin 6zge¢cmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Boliimiimiizde uygulanan ders miifredatinda bulunan mesleki dersler boliim 6gretim gorevlileri
tarafindan verilmekte ve bu konuda kendine yetebilmektedir. Ayrica, alan derslerimiz ve boliim igi
secmeli derslerimizde alaninda uzman olan iiniversite i¢indeki diger birimlerden goérevlendirme
yoluyla yapilmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin sahip olduklar1 nitelikler ve temel
calisma konular ile ilgili bilgi Ek 1.2 de tablosunda verilmistir. Ders vermekle yiikiimlii olan
ogretim gorevlilerinin 6zet 6zge¢misleri Ek 1.2 de yer almaktadir.

6.2.0gretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim acgiklaymiz ve siirecin
adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kamitlar1 sununuz.

Birimimiz de dgretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme ile ilgili herhangi bir sistem
bulunmamaktadir.
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6.3.0gretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz oniine
alarak, aciklaymniz

Universitenin akademik birimlerine atanacak olan dgretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yd&nergesi’ne gore yapilmaktadir. ilgili yonergeye
asagidaki linkte verilmistir. Bu yonergenin amaci, liniversitenin bilimsel diizeyini gelistirmek ve
bilimsel kaliteyi artirmak amaciyla Ogretim elemanlarinin, c¢esitli kademelerdeki atama
islemlerinde ilgili kanun ve yonetmeliklerin 6ngdrdiigli kosullar dikkate alinarak atamalar yapilir.
Kamt ile ilgili link:https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/Oedf869f-8140-48d6-b1f9-
9eb5c8da39ab.pdf

6.4.Tablo 6.4’yi doldurunuz. Bu tabloda, programm yiiriiten boliimde yer alan tam zamanh, yari
zamanh ve ek gorevli tiim 0gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir. Programda 6gretim
elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklayimz.

Tablo 6.4.0retim Kadrosu Yiik Ozeti

[TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi PROGRAMI]

o y 4
Ogretim Elemaninin Ad Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/ Toplam Etkinlik Dagilim:

Soyad1 (Unvani) Dénemi/ Y1li)®

Ogretim |Arastirma Diger
5

1-Konaklama Isletmelerinde Is¢i Saghig ve Is
Hasan Yavuz Giivenligi
(Ogretim Gorevlisi) (B21TOI214/ 2+0 / BAHAR/ 2023-2024)

2- Turizm Pazarlamasi
(B-TO1138/24+0 / BAHAR/ 2023-2024)

3- Yiyecek Icecek Servisi- |
(B21TOI116/ 2+0 / BAHAR/ 2023-2024)

4- Tur Operatorligii ve Seyahat Acentaciligi
(B21TOI112/ 4+0 / BAHAR/ 2023-2024)

5-Otel Isletmeciligi 100
(B21TO1109/ 2+0 / GUZ 2023-2024)

6-Meslek Etigi
(B2 B21TOI1113/2+0 / GUZ 2023-2024)

7-Genel Turizm
(B21TO1107/2+0 / GUZ 2023-2024)

8-Yiyecek Igecek Servisi —I
(B-TOI1239/2+0 / GUZ 2023-2024)

9-Konaklama Isletmelerinde Is¢i Saghigi ve
is Giivenligi (B-TOi245/2+0 / GUZ 2023-
2024)
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10-Yiyecek Icecek Servisi —II ek Igecek
Servisi —I
(B21TOI213/2+0 / GUZ 2023-2024)

11- Konuk Giris-Cikis Islemleri
(B21TOI211/2+0 / GUZ 2023-2024)

23-Turizm Pazarlamasi
(B21TOI1209/ 2+0 / GUZ 2023-2024)

1- Otelcilik Otomasyon Sistemleri
(B21TOI102/ 4+0 / BAHAR/ 2023-2024)

2- Turizm Mevzuati
( B-TOI242/ / 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)

3- Camagirhane Kontrolii
(B21TOI110/ 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)

4- Isletmede Mesleki Egitim
(B21TOI208/ 18+0/ BAHAR/ 2023-2024)

Fatos Metin 5- Turizm Ekonomisi
(Ogretim Gorevlisi) (B21TOI212/ 2+0 / BAHAR / 2023-2024)

6-Camagirhane Kontrolii
(B21TOI110/ 2+0 / BAHAR 2023-2024) 100

7- Turizm Mevzuati
(B21 TOI115/2+0/GUZ 2023-2024)

8-Kat ve Genel Alan Kontrolil
(B21T01205/ 3+0 / GUZ 2023-2024)

9- Kat Hizmetlerinde Temizlik Islemler
(B21TOI103/2+0 / GUZ 2023-2024)

10- Bilgi Iletisim Teknolojisi
(B21TO1105/ 2+0/ GUZ 2023-2024)

11- Mutfak Organizasyonu
(B21ASC107 / 2+0/ GUZ /2023-2024)

1- Onbiiroda Raporlama Islemleri
B21TOI106/ 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)

2-Onbiiroda Oda Islemleri
(B-TOI234/ 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)

3- Turizm Cografyasi-I

Omer Findikdal (B21TOI108/ 2 +0/ BAHAR/ 2023-2024)
(Ogretim Gorevlisi) %100
4--Turizm Cografyasi-11
(B-TOI232 / 2 +0/ BAHAR/ 2023-2024)

5-Isletme Yonetimi
(B21TOI210/ 4 +0/ BAHAR/ 2023-2024)

6- Isletmede Mesleki Egitim
(B21TOI208 / 18+0 / BAHAR/ 2023-2024)
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7- Turizm Cografyasi-I
(B-TOI233/2+0 / GUZ 2023-2024)

8- Turizm Cografyasi-I|
(B21T0I1207/ 2+0 / GUZ 2023-2024)

9- Isletme Yonetimi-|
(B-TOI241/2+0 / GUZ 2023-2024)

10- On Biiro Hizmetleri
(B21TOI101/ 3+0/ GUZ 2023-2024)

11- Onbiiroda Oda Tslemleri
(B21T01201/ 3+0 / GUZ 2023-2024)

12- Konukla fletisim
(B21TOI117/2+0 / GUZ 2023-2024)

Turizm ve Otel Isletmeciligi programimiz 3 6gretim gorevlisi ile dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Bu kadroda bulunan ve ders vermekle yiikiimlii olan biitiin hocalarimizin ders dagilimi
yapilirken uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri gz 6niinde alinmaktadir. Ayrica boliimiimiizdeki ders
yogunlugundan ve uzmanlik alanlarina gore ders dagilimi yapildigindan boliim igindeki
hocalarimiz disinda MYO ici ve Universite i¢indeki diger birimlerden gérevlendirilen hocalarimiz
da bolim ders miifredatinin yiiriitilmesinde gorev almaktadir. Asagidaki tabloda bu hocalarin
programimizda girdigi dersler verilmektedir;

'Yabanci Diller Yiiksek Niifel ADIGUZEL INGILIZCE

Okulu BURUL (OQF.GC')F.) (YBD102 / 4+0/ BAHAR/ 2023-2024)
TURK DiLI
Derya TUNA ( TUR102/ 4+0/ BAHAR/ 2023-2024 )
(Ogr.Gor.)
1-ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
l\/_I_ahmut YILMAZ (TAR102 / 4+0/ BAHAR/ 2023-2024)
(Ogr.Gor.)
SIRNAK 1-insan Kaynaklari Yoénetimi (B21TOI114/ 2+0/ BAHAR/ 2023-
UNIVERSITESI - o 2024)
GOREVLENDIRME ?SgdaSrE)RTAs _ )
G br. 2-Kat Hizmetleri B21TOI111 /2+0/ GUZ 2023-2024)
Sosyal Bilimler MYO Turizm 1-Mesleki Yabanci Dil-I
IAnimasyon Boalimu (B-TOI231 /4+0/ GUZ 2023-2024)
2-Mesleki Yabanci Dil-Il (B21TOI203 / 3+0/ GUZ 2023-2024)
Ogretim Gérevlisi 3-Mesleki Yabanci Dil-1
ADNAN BURAK  |(B21TOI104/ 4+0/ BAHAR 2023-2024)

ACAR . .
4-Mesleki Yabanci Dil-II

(B-TO12303/4+0/ BAHAR 2023-2024)
Mesleki Yabanci Dil-II

73



V MESLEKi E&ITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG|

6.4.1. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim aciklaymmz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kamtlar1 sununuz.

Boliimiimiiz biinyesinde 0gretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamasi yoktur.

6.4.2. Ogretim elemam ahm ve/veya yiikseltilmesinde tamimh bir sistemi bulunmah ve uygulaniyor
olmahdir.

6.4.3.. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
oniine alarak, aciklayiniz

Universitemizin akademik birimlerine atanacak olan 6gretim elemam atama ve yiikseltme Kriterleri
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi”ne gore yapilmaktadir.

llgili yonergeye asagidaki linkte verilmistir. Bu ydnergenin yami sira, iiniversitenin bilimsel diizeyini
gelistirmek ve bilimsel kaliteyi artirmak amaciyla 6gretim elemanlarmin, ¢esitli kademelerdeki atama
islemlerinde ilgili kanun ve yonetmeliklerin 6ngordiigii kosullar dikkate alinarak atamalar yapilmaktadir.

Kanit ile ilgili link:
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0edf869f-8140-48d6-b1f9-9eb5c8da39ab.pdf
Olciit 7. Altyap:

7.1.Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag¢-gereclerin program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu,
niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak gosteriniz. Burada, yalnizca program yiiriiten boliimiin
kendi altyapis1 degil, program ogrencileri icin destek béliimlerinde kullanilan altyapr da
irdelenmelidir.

Siniflarimiz diizenli ve temiz olarak tutulmaktadir. Laboratuvarlarda giivenlik 6nlemleri alinmistir.
Ogrencilerin laboratuvar ekipmanlar dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalar1 igin kullanma
kilavuzlar olusturulmustur. Ihtiyag duyulan arag-gereglerin eksiksiz ve islevsel olmasi igin
denetimler siklikla yapilmaktadir. Smif ortami i¢in Kkoridorda sessizlik Onlemleri alinmustir,
bdylece dgrenciler dikkatlerini dagitmadan derse odaklanmalari saglanmistir. Ogretim materyalleri
(tahta, projeksiyon cihazlari, bilgisayar vb.) diizenli olarak kontrol edilmekte ve kullanilabilir
durumda olmast saglanmaktadir. Sinif igerisinde Ogrencilere etkili bir sekilde iletisim
kurabilmeleri icin yeterli alan saglanmistir. (8rne@in grup calismalarina uygun masalar).Ogretim
elemanlari, 6devleri degerlendirebilmeler i¢in uygun zamanlama ve alan sunmaktadir. Ders saatleri
icinde siniflarda yiyecek veya igecek tliketimi yasaklanmistir. (6zel durumlar harig).Ders
ortaminda Sorularin ¢esitliligi ve tespiti i¢in sikayet kutular1 olusturulmustur. Bu kurallar 6n lisans
egitimin verimliligi icin onemlidir ve 6grencilerin basarili bir sekilde egitim almalarina yardimei
olacaktir.
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7.2.0nlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac¢-gereclerini Ek 1.3’te veriniz ve

bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigim aciklayimz.

Simiflar: Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimiine ait 1 adet derslik bulunmaktadir ve dersligin
kapasitesi 48 kisiliktir.

Laboratuvarlar: 2 adet Laboratuvar 62 adet Thin / Client Bilgisayarlar mevcuttur. Bu Thin
Client ince sistemci olarak bilinen bir cihaz tiirtidiir. Tiirk¢ede bu sekilde adlandirilan cihazin
temel gorevi merkezi bir sunucuya baglanarak s6z konusu sunucu iizerinden oturum
acmasidir. Thin Client cihazini kullanarak biitiin uygulamalar1 ayn1 sunucu iizerinde ¢alistirmak
miimkiindiir. Thin Client sistemleri 6zellikle atil kapasiteyi paylagsmasi ile 6n plana ¢ikar. Paylagim
s0z konusu oldugunda her kullanici giiglii bilgisayarlara sahip olmalidir. Ancak Thin Client
sayesinde ayr1 ayr1 bilgisayar kullanimina gerek kalmadan paylasim gerceklestirilebilir. Thin
Client yontemini kullanarak kaynaklar1 daha efektif bir sekilde yonetebilirsiniz.

Amfi: Turizm ve Otel Isletmeciligi bdliimiiniin de (diger boliimlerle ortak olarak) kullandig1 1 adet
amfi bulunmaktadir. Amfinin i¢inde mevcut olan malzeme listesi asagidaki gibidir.
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Konferans Salona Ait Bilgileri

Donanim
Demirbas Adet

Sinif Kisi
Kodu Buyuklugu Kapasitesi
(£10m?)

Yangi Sondurme Sistemi
Giris Cikis Kapisi
Acil Cikis Kapisi
Projeksyon Cihazi
Projeksyon perdesi
Yazi Tahtasi

Kursu

Masa

Platform

Grup Askilik

Salon Tipi Klima
Saat

EA-K3-10 137 120

RPRRRRRRRRRNR

7.3.0grencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilarnn kapsaminda
anlatiniz.

Konferans Salonu: Etkinliklerin duyurulmasi: Ogretim elemanlar1, smifta veya diger iletisim
kanallarinda (6rnegin e-posta, sos medya) diizenlenecek etkinlikleri duyurmaktadir. Etkinligin
tarihini, saatini belirterek Ogrencileri bilgilendirmektedir. Zorlu olmayan etkinlikler: Ders disi
etkinliklere katilim zorunlu olmadig: siirece daha faz 6grencinin ilgi gosterme olasiligi artar.
Ozellikle Meslek yiiksekokulumuz veya boliimler arasi diizenlenen etkinliklere katilma secenegi
sunmak, dgrencilerin cesitli alanlara ilgi duymalarmi tesvik eder. On lisans programlarinda cesitli
ders dis1 etkinlikler diizenlemek onemlidir. Bunlar spor turnuvalari, kiiltiirel gezi ve ziyaretler,
seminer veya atdlyeler gibi faaliyetleri icerlemektedir. Aktif iletisim saglamak On lisans
programlarindaki akademik personel ve yoneticilerle siirekli iletis halinde olmak da énemlidir. Bu
sekilde herhangi bir soru veya sorun oldugunda hizlica yanit alabilir ve var firsatlardan haberdar
olabilirsiniz. Etiklik Takviminin planlamasi, Etkinlik yapilacak tarih belirlenirken oldugunca
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yogun proje veya simav dénemleri tercih edilmemektedir.

7.4.08retim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklaymmz.

Ik yardim dolaplar: Birimimizde bulunan kii¢iik yaralanmalar i¢in kullamlan onemli bir
ekipmandir. ilk yardim dolabi, saglam ve dayanikli malzemelerden yapilmis olmalidir. Celik veya
plastik gibi malzemeler tercih edilmektedir. Dolabin iginde bolme sistemleri bulunmalidir. Bu
boliimler, farkli tipteki ilk yardim malzemelerini diizenli bir sekilde saklamak igin
kullanilmaktadir. Ik yardim dolabmnin kapisi seffaf olmalidir. Bu sayede igindeki malzemeler
kolaylikla goriilebilir ve eksildiginde veya tiikenmesine yaklastiginda yenilenmesine kolaylik
saglar. Ilk yardim dolabinimn Kilitlenebilir olmasi énemlidir. Bu sayede sadece yetkili kisilerin
erisebilecegi sekilde giivenli tutulabilir.
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Elektrik ikaz dolaplan: Elektrik ikaz dolaplar1 genellikle dayanikli malzemelerden yapilmistir.
Metal veya plastik gibi yanmaz malzemeler tercih edilmektedir. Elektrik ikaz dolabinin
kilitlenebilir olmast 6nemlidir. Bu sayede sadece yetkili kisilerin erigebilecegi sekilde giivenli
tutulabilir. Dolabin tizerindeki boliimler veya kapaklar, farkl tehlike uyarilar igin etiketlenmistir.
Omnegin, yiiksek gerilim, elektrik carpmasi veya yangin gibi tehlikeleri gdsteren semboller bu
etiketlerde yer alir. Elektrik ikaz dolabinda genellik elektrige iliskin giivenlik ekipmanlarina
(6rnegin; koruyucu eldivenler) sahip olunmalidir.

Yangin Dolaplari: yangin sondiirme ekipmanlarini (ellikle yangin sondiirme tiipleri ve hortum)
depolamak ve erisilebilir bir sekilde tutmak i¢in kullanilan 6zel dolaplardir. Malzeme dolaplari
genellikle dayanikli ve yanmaz malzemelerden yapilmistir. Metal veya plastik gibi malzemeler
tercih edilir. Dolabin kilitlenebilir olmasi 6nemlidir, sayede sadece yetkili kisilerin erigebilecegi
sekilde giivenli tutulabilir. Yangin dolabinin kap genellik seffaf olur, boylece icerideki ekipmanlar
kolaylikla goriilebilir ve kontrol edilebilir. Dolabin iizerindeki bolmeler veya kapak, yangina
iligkin giivenlik talimat veya semboller ile etiketlenmistir. Bu sayede acil durumlarda hangi
ekipmanlarin kullanilacag: bilgisi bir sekilde goriiliir.
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Yangin Sondiirme Tatbik Edilmesi: dolabinda su hortumu bulunuyorsa, hortumun sonunda bir
drenaj sistemi yer alir. Bu sistem, kullanim sonrasi geri kalan suyun bosaltilmasini saglar. Bu
boliim diizenli olarak kontrol edilmeli, kontrollerde pompa basinci testi uygulanmalidir.

Yangin Kapilari: Yangin durumunda yayilma riskini azaltmak ve insanlarin giivenli bir sekilde
tahliye edilmelerini saglam i¢in tasarlanmis ozel kapilardir. Yangin kapilart genellik metal
(cogunlukla ¢elik) veya yanmaz malzemeden yapilmistir. Bu malzemeler, yiiksek sicakliklara
dayaniklidir ve yanginin kapi iizerinden yayilini onler. Yangina dayaniklilik smiflandirmasina
gore, yangin kapilari belirli bir siire boyunca atesi engellemek veya geciktirmek i¢in test edilmistir.
Bu siire genellikle 30 dakika, 60 dakika veya 120 dakika gibi belirlenir. Yangindan koruma
saglamak amaciyla lizerinde 6zel bir boya veya kaplama kullanilir. Bu boya veya kaplama, atese
maruz kaldiginda kopiirerek sicakligi diisiiriir ve yanmayi geciktirir. Kilit Sistemi Yangin kapisinin
kilitlenebilmesi onemlidir, béylece normal zamanlarda kapanarak gegisin engellenmesi saglarken
acil durumlarda hizli ve kolay acilabilir olmalidir. Yangin mahallinin igerisine girerek verme
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amacli pencereli alan bulundurulmalidir. Kapilar Panic Bar ile varsa bu barlar tam anlamiyla
kontrol edilmeli, kontrollerde acil ¢ikis saglayip saglayamadigi kontrol yapilmalidir.

Acil Cikis Kapisi: Binamizda olasi acil durumlarda hizli ve giivenli bir sekilde tahliyeyi saglamak
amaciyla kullanilmaktadir. Acil ¢ikis kapisi, kolayca fark edilebilir ve iyi isaretlenmis olmalidir.
Genellikle yesil renkteki panolar, ok isaretleri veya "Acil Cikis" yazili tabelalar ile belirtilmistir.
Acil ¢ikis kapisi, her zaman agilabilir ve kolayca erisilebilen bir konumda bulunmaktadir. Acil
cikis kapist yeterli genislikte olmalidir ki insanlar hizli bir sekilde gecebilmeleri ve binadan tahliye
olmalar1 6nemsenmistir. Ayrica binanin toplam niifusuna gore yeterli miktarda acil ¢ikis kapisi
bulunmaktadir. Acil durumlarda insanlar yogunlastiginda panik artacagindan. Bu nedenle acil ¢ikis
kapisinda panik kilit sistemi bulunmaktadir, iceriden basit bir hareketle kolaylikla agilabilmesi
saglanmaktadir. Acil ¢ikis yolunu takip etmek icin uygun isaretlemeler yaninda sesli uyaricilar
kullanilmaktadir.
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Sigara icilmez Levhasi: Sigara icme yasagi levhalarinda genellikle kirmizi renk tercih edilir
clinkii kirmizi renk uyarici ve dikkat cekicidir. Levhanin {izerinde beyaz veya siyah harflerle
"Sigara I¢mek Yasaktir" veya "Duman Altinda Bulunmak Yasaktir" gibi uyarici ifadeler
bulmaktadir. Levha ayrica lizerinde sigara simgesi veya duman simgesi de tasiyabilmektedir. Bu
levhalarin yerlestirildigi alanlar genellikle g6z seviyesine yakin olmalidir ve agik¢a goriilebilir bir
konumda bulunmalilardir. Ayni zamanda bu levha ¢evredeki insanlarda farkindalik olusturarak
sigaranin zararlar1 hakkinda bilin¢lenmeyi saglamaktadir. Sigara igme yasaklarina uyulmasi, hem
pasif icicilerin sagligini koruma hem de temiz hava ortamlarinin siirdiiriilmesi acisindan son derece
onemlidir. Bu nedenle sigara igme yasagi isaretleri, herkesin giivenligi ve konforu i¢in gereklidir.

Acil Cikis Tsaretleri: Acil ¢ikis isaretleri, bir binada veya alanda acil durumlarda giivenli bir
sekilde tahliye yapilabilmesi i¢in kullanilan isaret levhalaridir. Bu levhalarin amaci, insanlarin acil
durumda hizl1 ve etkili bir sekilde binayi terk etmelerini saglamaktir. Acil ¢ikis isaretleri genellikle
yesil renkte olup, beyaz simgeler veya yazilarla belirtilir. Levhalarda yaygin olarak kullanilan
simgeler arasinda yukari oklar (asansorlerin bulundugu katlar1 gosterir), asagi oklar (merdivenlerin
bulundugu katlar1 gosterir), yiirliyiis adam sembolleri (¢ikis yolunu gosterir) ve ates sembolleri
(yangin dolaplarini veya yangin sondiirme ekipmanlarini gosterir) bulunur. Bu levhalar genellikle
koridorlarda, merdivenlerde, kapilarda ve diger &nemli noktalarda yer alir. Ozellikle kapilara yakin
konumlandirilirlar ve miimkiin oldugunca yiikseklikte yer almalidir ki herkes tarafindan rahatlikla
goriilebilsinler. Ayrica karanlik ortamlarda da kendini kolayca belli edebilecek sekilde aydinlatma
sistemiyle desteklenmektedirler. Acil ¢ikis isaretleri, yangin gibi acil durum aninda panik halinde
olan insanlara rehberlik etmekte biiyiik 6neme sahiptir. Bu nedenle bu isaretlerin dogru bir sekilde
tasarlanmasi, yerlestirilmesi ve bakimimin yapilmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda bu levhalara
herhangi bir engel koymamak da c¢ok oOnemlidir ki insanlar acil durumlarda kolaylikla
ulasabilsinler.
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Acil Cikis Merdivenleri: Acil c¢ikis merdivenleri, bir binada veya alanda acil durum aninda
giivenli bir sekilde tahliye yapabilmek amaciyla kullanilan merdivenlerdir. Acil durumlarda
asansorlerin kullanimi riskli olabilecegi igin acil ¢ikis merdivenleri 6nemli bir role sahiptir. Acil
cikis merdivenleri genellikle yangin merdiveni olarak da adlandirilir ve binanin disindan veya
iginden dogrudan acik alana ulasmay1 saglar. Bu merdivenler genellikle yangin giivenlik
standartlarina uygun olarak tasarlanir ve insa edilir. Acil ¢ikis merdiveni genellikle yangina
dayanikli malzemelerden yapilmaktadir. Merdivenin yeterli genislikte olmas1 6nemlidir, boylece
birden fazla kisi kolaylikla tahliye edilebilir. Basamaklarin kaymaz ve dayanikli olmasi
gerekmektedir, boylece insanlarin diisme riski en aza indirgenmis olur. Acil durumlarda iyi
aydilatmanin saglanmasi ¢ok dnemlidir. Merdivenden kagarken insanlarin yolu net gorebilmeleri
hayati 6neme sahiptir. Bina projesine uygun, sartname miifredatina tam uygun planlama yapilmasi
gerekmektedir. Acil durumlarda, bireylerin can giivenlikleri en iist sinifta tutuldugundan emin
olmak i¢in acil durumlardaki prosediirlere uymak onemlidir. Bu sebeple yangina dayaniklilik
belgesi olan dogru malzemeler ile ingaat edilmelidir.
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Merdiven Orgiileri Veya Korkuluklar: Merdiven orgiileri, insanlarin diisme veya yuvarlanma
riski tasidigi noktalarda yiikseklik gilivenligi saglamak icin kullanilan koruyucu bir 6nlemdir.
Merdiven orgiilerinin saglam ve dayanikli malzemelerden yapilmasi onemlidir. Paslanmaz gelik
veya aliiminyum genellikle tercih edilen malzemelerdir. Orgiilerin aralik boyutlar1 da énemlidir.
Cocuklarin baglarini veya bedenlerini sikistirabilecek kadar biiylik olmamalidir. Genellikle 10 cm
ila 15 cm arasinda bir aralik tercih edilir. Merdivende uygun sekilde monte edilmelidir ve tim
baglant1 noktalariin sikica tutturuldugundan emin olunmalidir. Diisme riskine sahip olan herhangi
bir mekanin giivenligi artirmak i¢in korkuluklar ve merdiven Orgiileri gibi uygun giivenlik
onlemlerini uygulamak son derece dnemlidir. Bu sayede kazalarin ve yaralanmalarin azaltilmasi
saglanmaktadir.
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7.5.0grencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 63renmeleri icin saglanan bilgiye erisim olanaklari
anlatiniz.

Universitemiz web Sitesi ile bilgiye erisim olanaklari: Universitemiz web sitelerinde online
tanitim, bilgilendirme, duyuru, konferans, sunu ....vb etkinlik ve kaynaklar bulunmaktadir. Bu
kaynaklara e-kitaplar, ders notlari, sunumlar gibi materyallere erisim imkan1 saglanir.
Universitemizin abone alarak elektronik veri tabanlarini 6grencilere sunar. Bu veri tabanlarda
akademik makaleler, dergiler ve diger kaynaklar yer alir. Ogrenciler bu veri tabanlarmi kullanarak
giincel bilgilere kolaylikla ulasabilirler. Universitemizde diizenlenen seminerler ve konferanslarda
uzman isimleri dinleme firsati bulunurken ayni zamanda yeni bilgiler edinmek de miimkiindiir.
Ogrencilerimiz alan hocalariyla online siirekli iletisim halinde olabilirler. Yiiz yiize egitim harici
senkron veya a senkron uzaktan egitim yoluyla sorularini sorabilir veya danismanlik alabilirler.
Online bu olanaklarin yaninda tiniversitemizin sundugu diger etkinlikleri takip etmek de 6nemlidir.
Alanla ilgili online konferans, davetli farkli tiniversite 6gretim elemani konusmacilara ile sizleri
alaninizda daha fazla bilgi edinebilmenizi saglanacaktir. Her ne kadar iiniversite size bu
olanaklarin tamamini saglasa da bireysel olarak arastirma yapmak, kendisini gelistirmek isteyen
Ogrencinin yapmasi gereken en 6nemli adimdir.

.- Dicle Universitesi ::. Web sitesi alan1
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Kurum Birim Kimligimiz ile bilgiye erisim olanaklari: Universitemiz Birim web sitelerinde
online tanitim, bilgilendirme, duyuru, konferans, sunu ....vb etkinlik ve kaynaklar bulunmaktadir.
Bu sayede size 0Ozel igeriklere, belgelere veya sistemlere erisebilirsiniz. Birimimizin Web
sitesindeki formlar1 inceleyerek ilgili birimde yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip olabilirsiniz.
Bu sayede dogrudan iletisime gecmeden bilgilere ulasma veya gereksinimlerinizi 6grenebilme
imkanmz olur. Birimimiz web sitesindeki navigasyon veya arama Ozelliklerini kullanarak
istediginiz bilgilere yonlenebilirsiniz. Biriminizin ilgili sayfalarinda yer alan verileri inceleyebilir
ve bu yolla gerekli bilgilere ulasabilirsiniz.

Birimimizce paylasilan verileri incelemeye ve biriminize ait paylasilan dokiimanlara ve diger
kaynaklara erisebilirsiniz. Birim Web sitesinde, birimin misyonu, vizyonu, kalite politikalar1 ve
hedefleri gibi temel bilgiler yer alir. Ogrencilere sunulan lisans veya yiiksek lisans programlarina
iliskin detayl1 bilgilere ulasabilirsiniz. Birimin akademik kadrosunu olusturan 6gretim
elemanlarinin bilgilerine, gorevlilerine, 6zge¢mislerine ve iletisim bilgilerine erigebilirsiniz.
Birimin web sitesinde yiirlittiigii veya destekledigi arastirma projelerine ait detaylar ve sonuclar
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paylasilmaktadir. Birimin web sitesinde Duyurular, Etkinlikler, Seminerler, konferanslar, paneller,
tartismalar,...vb gibi etkinliklere iliskin duyurular yer almaktadir. Birimin web sitesinde
Laboratuvar ve Atolye Bilgileri, Bilimsel ¢alismalarin yiiriitildigli laboratuvarlarin veya
atdlyelerin tanitimin1 igeren bilgilere erisebilirsiniz. Birimin web sitesinde Iletisim Bilgileri, lgili
birime online bilgilere ulasip gerekli olan iletisim adresleri (telefon numarasi, e-posta .... vb.) web
sitesinde alanindan erisim saglayabilirsiniz. Ilgili birime ait haberler, dikkat ¢eken olaylarda
yapilan duyurular, birimden gelen onemli aciklamalara
erismek miimkiin olabilir. Birim web sitesini ziyaret ederek daha spesifik bilgilere ulasmanizi
miimkiin kilar. :Dicle Universitesi ::. Birim Web Sitesi Alanimiz

() (3 httpsy//www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek
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7.6.Engelliler icin alinmus olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Engeli Parki: Universite kampiisiinde bulunan veya birime ait olan engelli parkinin konumu harita
iizerinde gosterilir. Engelli parki, engelli araglar1 i¢in ayrilan 6zel alanlardan olusmaktadir. Bu
alanlar, genis ve yakin konumda bulunmaktadir. Engelli parkina ulasimi kolay ve rampalar veya
asansorler gibi erisilebilirlik 6nlemleriyle donatilmistir. Engelli park yerleri ana girislere veya
onemli noktalara (6rnegin binalarin girisi) yakin bir konumda yer almaktadir. Engelli park yeri
isaretlemeleri net ve goriiniir sekilde yapilmustir. Ozel isaretler veya semboller kullanarak diger
stiriiciilerin bu alanlar1 kullanmamasi saygili davranmasi istenilmektedir. Engelli araglar
tarafindan kolayca erisilebilmek igin engellerden uzak tutulmas: gerekmektedir. Ornegin, kaldirim
kenarinda yiiksek bir kaldirrm bulunmamakta veya tizerinde keskin koseler bulunan nesneler yer
almamaktadir. Engelli parkinin aydinlatmasi iyi olmali ve gece kullanimini kolaylastirici dnlemler
alimustir.

85



https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Engelli Rapalari: Tekerlekli sandalye kullanicilarinin rahatga hareket edebilmesi i¢in rampalar
gibi uygun erisim imkanlar1 saglanmistir. Engelli rampalarimin egimi, kullanicilarin tekerlekli
sandalyeleri veya yiirlime yardimcilariyla rahatca g¢ikabilmeleri i¢in uygun bir efime sahip
olmalidir Genel olarak, en fazla %6'lik bir egim tercih edilmektedir. Engelli rampalarinin genisligi,
tekerlekli sandalye veya yiiriime yardim cihazlart kullanicilarinin rahatca gegebilmelerini
saglayacak kadar genis olmalidir. Minimum 90 cm genislik onerilir. Engelli rampasi iizerinde el
tutmaglar1 bulunmaktadir. Bu tutamalar, kullanicilara destek olmak ve denge saglamak igin
tasarlanmigtir. Engelli rampasinin kaymaz bir yiizeye sahip olmakta bu ¢ok onemlidir, boylece
yagmurda veya karli havalarda dahi giivenli bir sekilde kullanilabilmesine olanak saglanmistir.
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Engelli Asansorleri: Engellilerin binalara veya diger alanlara kolayca erisimini saglamak igin
tasarlanmig Ozel asansorlerdir. Engelli asansorleri, tekerlekli sandalye kullanicilar1t ve diger
yardimci cihazlar i¢in yeterli i¢ hacme sahiptir. Engelli asansorlerinde zemin ile kabin arindaki
bosluk miimkiin oldugunca diisiik olmaktadir, bdylece kullanicilarin rahat¢a binip inmesi
saglanabilir. Engelliye uygun kolay erisilebilir kontrol paneli Asansoriin kontrol paneli,
kullanicilarin rahatlikla erisebilecegi bir konumda bulunmakta ve biiyiikk kolay okunabilir
diigmeler icermektedir. Engelli asansorleri genellikle gorme engellilerin de kullanacagi sekilde
sesli uyar1 ikazlar mevcut bulunmaktadir. Asansor kabininin zemini kaymaz bir kaplama ile
donatilmistir, boyle engellilerin diisme riskini azaltilmaktadir. Asansor kabininde el tutmaglar
bulunmasi, engellilerin giivenle seyahat etmesini saglamaktadir. Engellinin asansorle kantin, katina
inmesi diigtiniilmiistiir.

Engeli WC: Engelli WC'ler, engellilerin tuvalet ihtiyaclarini rahatlikla karsilayabilmesi igin
tasarlanmis 6zel tuvaletlerdir. Engelli WCl'ler, tekerlekli sandalye kullanicilar1 ve diger yardimci
cithazlar i¢in yeterli i¢ hacme sahiptir. Engelli WC'lerde zemin ile tuvalet arasindaki bosluk
bulunmamakta, boylece kullanicilarin rahatca transfer yapmasi saglanabilmektedir. Tutunma
noktalar1 engelli wc'lerde duvarlarda veya yerde tutunma noktalarinin bulunmakta, kullanicilara
giivenli destek saglamaktadir. Engellilerin kolayca oturup kalkabilmeleri icin yiikseltici klozet ve
yan kollar gibi 6zelliklere sahiptir. Engelli WC'lere kolay erisebilmek i¢in rampa veya asansor gibi
uygun ulagim imkanlar1 bulunmaktadir.
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7.7.0grencilerin kullanimmna sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.

Laboratuvarlar: 2 adet Laboratuvar 62 adet Thin / Client Bilgisayarlar mevcuttur. Bu
bilgisayarlarimiz Universitemiz bilgi islem ekibi ile koordineli bilisim faaliyetlerini yiiriitmekteyiz.

7.8.0gretim elemanlarmm kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimz ve
bunlarn yeterliligini irdeleyiniz.

Her bir 6gretim elamanimiza bir oda tahsis etmis bulunmaktayiz. Her bir elamanina ait 1 bilgisayar, 1
yazict oturma koltugu, sandalyeleri, Evrak dolab1 ve merkezi sistemli sogutma klimalar1 mevcut
bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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8.1.Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklaymniz.

Dicle Universitesi
Diyarbakir Sosyal
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Mesleki Egitimi
Gelistirme Siireci
Modiili

Kalite Gelistirme Dokiimanlart
Formlar
Taliamatlar Stratejik Plan Hazirlama
Prosediirler Stireci
Planlar Stratejik Tasarim
Is akis Semalar Stratejik Uygulama

Listeler Stratejik Izleme ve
Degerlendirme

Stratejik Maliyetlendirme

Gorev Tanimlari

Dis kayanakli Dokiimanlar M isyon Vizyon
. ) )
Kurum I¢i Degerlendirme Raporlart S c
o - Egitim Poltikas1
Kurum Dis1 Degerlendirme Raporlari

Stratejik Amag1:Cagin gereksinimleri ve ulusal dncelikler gergevesinde bilimsel faaliyetler ile
eknolojik gelismeleri artirmak, yayginlagtirmak ve transfer etmek.

edef 1.1 Meslek Yiiksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik {iretimini artirmak.
edef 1.2. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak.
edef 1.3. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak igin kurumsal altyapiy: gelistirmek:

Stratejik Amag2:Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.
edef 2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak.

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:

Hedef 2.3. Ogretim elemanlar ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak.

Stratejik Amag¢3: Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla
oplumsal gelisime katki saglamak.

edef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katk: saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek.
edef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak.

Stratejik Amag4: Meslek Yiiksekokulunu rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.
Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak.
Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler aras1 is birligini artirmak.

Stratejik Amag5:Meslek Yiiksekokulunun kurum imajini gelistirme ve mezunlarimiza irtibati saglama.
Hedef 5. 1. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak:
Hedef 5. 2. Mezunlarimiza irtibatt koparmama ve etkin iletisim ag1 kurma:

_ Dicle
Universitesi
Rektorliigii

.. Dicle Universitesi ::. Birim web alanina ulasabilirsiniz.

Misyon: Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim
ve teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu
bolgeye ve iilkemize katkilar saglayan isgiicii ve bireyler yetistirmek. Caga uygun diinya
standartlarin1 yakalayan, teknolojik, evrensel degerler oncelikli, kaliteli egitimde marka degeri
yiiksek, ulusal ve uluslararas1 diizeyde oncelikli olarak tercih edilen egitim kurumu olmaktir.
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.22 Dicle Universitesi ::. Birim web alanina ulasabilirsiniz.

Vizyon: Ogrencilerimizi, donanimli égretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve teknoloji ile donatmak;
onlar1 girisimei, iiretken, sorgulayan, rekabetci, ulusal uluslararasi diizeyde mesleki bilgi ve
beceriye sahip; sosyal iliski-iletisimi gii¢lii, ¢evre bilinci yliksek ve alaninda liderlik edecek 6rnek
bireyler olarak yetistirmektir. Bu vizyona ulagsmak i¢in; 6grencilerimizi mevcut 6gretim kadromuz
ile cagdas bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci, iiretken, sorgulayan, rekabetei, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi
paydaslarimizla bulusturmak.

.2 Dicle Universitesi ::. Birim web sitesinden ulasabilirsiniz.

Mesleki Egitim Politikasi: Dicle Universitesi, mesleki egitim siirecinin baslangicindan beri,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim ve Ogretim siirecini verimli bir sekilde
degerlendirmektedir; Mesleki egitim konusundan baslayarak bir¢ok girisimde bulunulmus; eylem
planlart hazirlanmis, ¢alisma gruplari kurulmustur. Benimsedigi politikalar asagida maddeler
halinde sirlanmustir.
e Yenilik¢i 6grenme ve 6gretim projeleri,
e Akademik ve profesyonel egitim olanaklari,
e Egitimde yeni teknolojiler ve mesleki kalifikasyonlarin uluslararasi tanitim
caligmalari,
Yenilige acik olma ve siirekli yeni hedeflere ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
Teknolojiye ve Stratejiye yonelik anlayisin benimsenmesi ve uygulanmasi,
Katilimci ve seffaf yonetim anlayisi ile elestiriye agik olma,
Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanmay1 benimseme,
Akademik ve bilimsel ¢caligmalarda 6ncii olmay1 betimleme,
Hakkaniyetten ve adaletten yana yansiz davranmay1 benimseme,
Insan haklarma ve dzgiirliiklerine sayg1 gdsterme,
Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,
Toplumsal ve kiiltiirel degerleri i¢sellestirme,
Emege sayg1 gosterip ve liyakate deger verme,
Farkliliklart ve ¢ok kiiltiirliiliigli bir zenginlik olarak benimseme;
.2 Dicle Universitesi ::. Birim web alanina ulasabilirsiniz.

Temel Amag Ve Hedefler:

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, 6grencilerimiz ve ¢aliganlarimiza memnun etmek,
kalite yonetim sistemimizi strekli iyilestirerek gelistirmek, ¢evre bilinciyle, cagdas teknolojiyle Ust
seviyede egitim ve dgretim hizmeti sunmaktadir.

Temel Amacimiz: Meslek YUksekokulumuzun egditim ve 6gretim ile iligkili temel amaci, nitelikli ve
surekli bir egitim programi ile 6grencilerini éncelikle tlkemizin ihtiyaci olan mesleki ara elman
yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda (ilkemizin Mesleki egitimde en
yuksek standardi yakalayarak, toplumumuzun ara elman sorunlarini en aza indirebilecek, bilgi,
beceri ve tutumlarla donatiimis, mesleki egitime katki saglayacak ve etik degerlere dnem veren ve
iyi bir birey olarak, topluma 6rnek ve lider olabilecek bireyler yetistirebilmektir.

Temel Hedefimiz: Ganumizin gelisen iletisim ve teknoloji ¢gagini yakalayabilen, mesleki olarak
surekli kendisini gelistiren, sorunlari tespit edip ¢6zim Uretebilen, toplumun ara elaman ihtiyacini
gidermek gerekmektedir. Firmalarin sirketlerin bu ihtiyaci gidermek igin mesleki egitime uzman ve
akademisyenler yetistiriimesi 6nem arz etmektedir.
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Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler: Bilim ve teknoloji iiretilmesi, Egitim ve Ogretimin
gelistirilmesi, Topluma katki ve Meslek Yiiksekokulunun giiglendirilmesi ve gelistirilmesi.

Stratejik Amacg1: Cagin gereksinimleri ve ulusal 6ncelikler gercevesinde bilimsel faaliyetler ile
teknolojik gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

Hedef 1.1 Ogretim Elemani akademik c¢alismalarini izleyip yayin sayilarina gére tesvik
saglanmak.

Hedef 1.2 Meslek Yuksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik Gretimini artirmak.

Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak.

Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik Gretimini kolaylagtirmak icin kurumsal altyapiyi geligtirmek:

Stratejik Amag 2: Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.
Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak.

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:

Hedef 2.3. Ogretim elemanlari ile égrencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak.

Stratejik Ama¢ 3: Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara éncelik veren bir
anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

Hedef 3.1. Kiiltirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yurttmek.
Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik dizeyinin artiriimasinda rol almak.

Hedef 3.3 Universite-Sanayi-Toplum isbirligi galismalarina yonelik faaliyetler.

Stratejik Amag¢ 4. Meslek Yiksekokulunu rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.
Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak.
Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kultdrina gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak.

Stratejik Amag¢ 5: Meslek Yuksekokulunun kurum imajini gelistirme ve mezunlarimiza irtibati
saglama.

Hedef 5. 1. Kurum imajini gelistirmek ve marka degerini artirmak:

Hedef 5. 2. Mezunlarimiza irtibati koparma ve etkin iletisim agi kurma:

.2 Dicle Universitesi ::. Birim web sitesinden ulasabilirsiniz.

8.2.insan kaynaklarimn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tammh politika ve siirecler
aciklayimniz.

Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan, bir tiniversite veya kurumun organizasyonun insan kaynaklari
yonetimi icin 6nemli belgelendirme yéntemleridir. Bu belgeler, Universitenin insan kaynaklari
politikalarin1 ve siireclerini tanimlar ve uygulamalarin etkinligini 6lgmek i¢in kullamlir. Insan
kaynaklar1 politikasi, Universite calisanlarla ilgili degerlerini ve taahhiitlerini agikg¢a belirten bir
bildiridir. Bu politika genellikle ise alim, performans degerlendirmesi, egitim ve gelistirme gibi
temel insan kaynaklar1 siiregleriyle ilgili hedefleri igerir. Politikanin amaci, ¢alisanlarin adil
muamele gormesini saglamak, yetenekleri etkili bir sekilde kullanmak ve 15 hedeflerine ulasmaya
yardimcr olmaktir. Bu belgeleri hazirlayarak giincellemek ve siirekli iyilestirmek; iiniversiteye
yonelik insan kaynagi stratejisine uygunlugun saglanmasia yardimeci olurken ayni zamanda
calisanlarin memnuniyet diizeyinin arttigini da kanitlamig oluruz.
Bu sayede calisanlarin motive edilmesi, kalifiye eleman bulunabilirligi daha da kolaylastiracaktir.

Stratejik Plan: Stratejik plan ise Universitemiz birimlerinin gelecekteki hedeflerini ve bu hedeflere
ulasmak igin izlenecek stratejileri belirleyen bir dokiimandir. insan kaynaklari stratejisi de bu
planin bir parcasidir. insan kaynaklari stratejisi, is giiciiniin ihtiyaclarini karsilamak iizere yetenek
edinme, yetenek gelistirme ve performans yonetimi gibi faaliyetleri iceren aksiyon planlarini
tanimlar.
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Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan hazirlanmasi galismalari ii¢ temel
asamadan olugmaktadir Planin sahiplenilmesi, Planlama siirecinin organizasyonu ve Hazirlik
programinin olusturulmasi. Kisa Orta ve Uzun vadeli amaglarimizi, temel ilke ve politikalarimizi,
hedef ve 6nceliklerimizi, performans gostergelerimizi olusturacak. Bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimi belirlenecektir. Universitemiz kaynaklarinm rasyonel ve verimli
kullanimi, gelecegin sistematik ve disiplinli planlanmasi ve uygulanmasi, birimler arasi igbirliginin
gelistirilmesi, yetki ve sorumluluklarin netlesmesi, zaman ve kaynak israfinin 6nlenmesi, rekabetgi
yapilanmanin kazanilmasi ve sonu¢ta kurumsallasmanin saglanmasi ve basarmin artmasi gibi
yararlar saglamasi i¢in Strateji gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Mesleki egitime ihtiyacin belirlenmesi: Teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde bilisim sektdriinde
ara elamana ve teknikere ihtiya¢ duyulmaktadir. Hemen her alanda egitimden sanayiye, 6zel
sektorde, kamu kurumlarinda, belediyelerde ve daha birgok yerde mesleki egitim mezunlarina
gereksinim duyulmaktadir. Isletmeler, hizla gelisen bu teknolojiyi takip edebilmek, rekabet
edebilmek ve amaclarint gergeklestirebilmek igin nitelikli ara insan giicline ihtiyag duymakta,
istenilen niteliklerde ara insan giiciinii yetistirmek ise, egitim kurumlarinin 6zellikle de Meslek
Yiiksekokullarinin ama¢ ve hedefi olmaktadir. Ara elaman gereksinimlerinin karsilandigi ve
yetistirildigi egitim kurumlari meslek yiiksekokullaridir. Bu okullardaki egitim programlarinin
icerigi ve Ogretim elamanlar1 ve egitim gereglerinin yeterliligi ve verilen teknik egitimin ne derece
sektoriin ithtiyacini karsilayip karsilamadigini tespit etmek oldukca dnemlidir.

.:: Dicle Universitesi ::. Stratejik plan birimimiz web sitesinden ulagabilirsiniz.

Faaliyet Raporlar: Faaliyet Raporu ise geg¢mis donemde gerceklestirilen insan kaynaklari
faaliyetlerinin sonuglarini gdsteren bir rapordur. Bu rapor genellikle personel istthdam durumu,
egitim programlarinin etkinligi, ¢esitlilik politikast uygulamalar1 gibi konulara odaklanir. Faaliyet
raporu ayni zamanda bazi performans gostergeleriyle desteklenerek sirketin insan kaynaklari
yOnetiminin basar1 diizeyini 6l¢mek i¢in kullanilir.

8.3.Akademik ve idari personele yonelik tammmh hizmet ici egitim siirecleri agiklayimz.!

Akademik personellere yonelik hizmet igi egitimler:

Egiticilerin Egitimi Hizmet i¢i Egitim Saglanmistir:

Akademik personellere yonelik hizmet i¢i egitimlerin etkili bir sekilde vermesi igin egiticilerin de
dogru bir sekilde egitmesi gerekmektedir. Egiticilerin egitimi, onlarin yetkinliklerini arttirmak ve
etkili 6grenme deneyimi saglamalarini saglamak igin onemlidir. Iste egiticilerin egitimini igin ilgili
bazi adimlar gerceklesmistir.

Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi: Oncelikle, akademik personelin hangi konularda hizmet igi
egitim ihtiya¢ duyduklarini belirlemek 6nemlidir. Bu ihtiyag¢ analizi, anketler, goriiseler veya geri
bildirim mekanizmalar1 araciligiyla yapilmaktadir.

Etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesi: Egiticilerin, katilimcilarla etkili iletisim kurabilme
becerisine sahip olmalar1 énemlidir. Dolayisiyla, iletisim becerilerini gelistirmeye odaklanan bir
calisma yapilmistir.

Yetiskin 6grenme prensiplerine iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi 6nemlidir. Akademik
personel genellikle yetiskin 6grencilere ders vermektedir ve bu nedenle yetigkin 6grenme
prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Aktif katilim yontemleri kullaniminin tesvik edilmesi: Katilimcilarin daha fazla dahil olmasim
saglamak igin ¢esitli interaktif 6gren yontemleri kullanilmalidir. Etkilesimli grup ¢alismalart, role-
play veya senaryolar teknikler kullanarak katilimcilarin aktif olarak derslere katilimlarini
saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Degerlendirme  teknikleri hakkinda bilgilendirilmelerinin ~ saglanmasi:  Akademisyenler
degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi verilmelidir Bu sayede akademisyenler kendi
performanslarini degerlendirebilir ve eksikliklerini diizenleyebilirler.
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Yeniliklere ac¢ik olunmasi ve teknolojiden alanlari ile ilgili faydalanma en 6nemli kazanimlardir.
Egitimciler teknolojiyi etkileyici ve verimli bir sekilde kullanmas1 hedeflenmektedir.

Egitici Egitimi Kanit Belgeleri
Elektronik imzal Rektorliik Dagitim Belgesi

Evrak TEaitibv e & Supis13 2612123383893

T.C.
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU o
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii bgivesiogs
Say1  :E-36654194-770-381393 26/10/2022

Konu : Egiticilerin Egitimi
DAGITIM YERLERINE

Yiiksekogretim  Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan iiniversitelerin  yillik  olarak
degerlendirilmesinde kullanilan Gdsterge verileriden biri Egiticilerin Egitimi programindan sertfika alan
Ogretim Elemani sayisidir.

Egiticilerin Egitimi programi Ogretim Elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme,
degerlendirme ve Ogretim teknolojilerinin kullanimina katki saglamasi amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 28.07.2021 tarihli Yo6netimin Gozden
Gegirme Toplantisinda Egiticilerin Egitimi programlarina hiz verilmesi karar1 alinmistir.

Biriminiz biinyesinde bulunan Akademik Personellere gerekli duyurulari yaparak DUSEM
biinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimi programlarina katilim saglamalar1 hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet KARAKOC
Rektor

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina

fletisim Fakiiltesi Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina
Tip Fakiltesi Dekanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalanmisur.

Belge Dogrulama Kodu :*BSDAM7SKZN* Pin Kodu :84403 Belge Takip Adresi :
https://turkive.gov.ir/ebd?eK—=5539&eD=BSDAM7SKZN&eS=381393

Adres:Dicle Universitesi Rektorlugii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Tugce Diizgin

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvani: Bilgisayar isletmeni

e-P ite@dicle.edu.tr E ik Ag:http:/www.dicle.edu.tr

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr Tel No: 2318
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Elektronik imzah Birim Dagitim Belgesi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 31/10/2022-382340

T.C.
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu k-Q
TSE-ISO-EN
9000
Say1 : E-51508976-770-382340 31/10/2022
Konu : Egiticilerin Egitimi
Akademik Personel Duyurusu
ilgi : 26/10/2022 tarihli ve E- 36654194-770-381393 sayili yazisi.

Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigiin 26.10.2022 tarihli 381393 sayili "Egiticilerin Egitimi" konulu yazis1 ekte
gonderilmis olup, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 28.07.2021 tarihli Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinda Egiticilerin
Egitimi programlarina hiz verilmesi karari alinmustir. DUSEM  biinyesinde diizenlenen Egiticilerin  Egitimi programlarina
birimimiz Akademik Personellerinin katilim saglamalari hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Aytag COSKUN
Meslek Yiiksek Okul Mudiirii

Ek: ilgi yaz1 ve ekleri (2 sayfa)

Dagitim:

Sayin Dog. Dr. Zehra YUCEDAG

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BULUT
Saym Dr. Ogr. Uyesi Salahattin ALTUNDAG
Sayin Ogr.Gor. Cengiz Beran SEZER
Sayin Ogr.Gér. Zeynel Abidin ACAY
Sayin Ogr.Gor. Fahri CAKAR

Saym Ogr.Gor. Ciineyt ATES

Sayin Ogr.Gér. Hasan YAVUZ

Sayin Ogr.Gor.Dr. Kadir GOKOGLAN
Saym Ogr.Gér. Ahmet Resit TOPTANCI
Sayin Ogr.Gér. Mehmet ATILMIS

Sayim Ogr.Gor. Ender OZBEK

Saym Ogr.Gér. Omer FINDIKDALI
Saym Ogr.Gér. Mehtap EFE

Sayin Ogr.Gor. Abdulkadir SAKA

Saym Ogr.Gor. Omer OZGAN

Saym Ogr.Gér. Mesut OGRAS

Sayin Ogr.Gor. Nesrin SAVAS

Sayin Ogr.Gor. Ozden Duygu CELIK
Saymn Ogr.Gor. Adnan Burak ACAR
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Fatih Selim ERDAMAR
Sayin Ogr.Gor. Ramazan KARAMAN
Sayn Ogr.Gor. Mehmet Serif CUBUK
Sayin Ogr.Gor. Fatos METIN

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmisur.

Belge Dogrulama Kodu :*BSAAMSBS5C9* Pin Kodu :14652 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSAAMSB5C9&eS=382340

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Omer Sayik

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvani; Memur

e-Pc sbmyo(@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/diyarbakir-

sosyal-bilimler-meslek-yuk... Tel No: 4124152709

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr
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Egiticiler Egitimi Sertifikas1 Ornegi

T.C.
Dicle Universitesi

i Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi \
DUSEM \

Ser

Omer OZGAN

27 Subat-03 Mart 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen 45 saatlik “Egitici EGitimi Programi™

T.C.No 60820136006
Tarih 27 Subat- 03 Mart 2023
Sertifika No EEP-13/4686

basariyla tamamlamis ve bu sertifikayl almaya hak kazanmistir.

Dr. Mmﬁﬁ?mmm

DUSEM Miiduirti

8.4.1dari personele yonelik hizmet ici egitimler: Universitemizde calisan idari personellere bilgi ve
beceri kazandirma, hizmette verimliligi artirma amaciyla verilen egitimler.
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Evraik Thattilve S Spgisit @502 D2HHBEEH 1

T.C.
DICLE UNIiVERSITESI REKTORLUGU X
Personel Daire Baskanhg: (&
Say1 :E-38948411-770-686461 05/04/2024
Konu : Hizmetigi Egitim
DAGITIM YERLERINE

Universitemizde ¢alisan idari personellere bilgi ve beceri kazandirma, hizmette verimliligi artirma
amactyla Ek'te yer alan Hizmet i¢i Egitimin 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi A salonunda
06.05.2024 Pazartesi, 07.05.2024 Sali ve 08.05.2024 Carsamba giinii 3 giin boyunca 08.30-11.30 saatleri
arasinda (3 saatlik) egitim diizenlenecektir.

Ek'te gonderilen egitimine katilacak personelin;

1) Egitim saatiyle sinirh olmak {izere gorevli/izinli sayilmalarini,

2) Zorunlu katithmin saglanmasi,

3) Egitimin siiresince katilim formuna imza atmalari,

4) Egitim sonrasinda ankete katilmalarinin saglanmasi

5) Birim amirlerince yazinn ilgili personele teblig edilmesi gerekmektedir.

Saglik raporu veya yillik izin disinda egitime katilmayanlar hakkinda herhangi bir idari 6n
inceleme veya sorusturmaya mahal birakmaksizin gerekli hassasiyetin gdsterilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ
Rektor Yardimcisi

Ek:
1- Egitim Programi (1 Sayfa)
2-  Personel Listesi (8 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezine Genel Sekreterlige

Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Basimevi Miidiirliigiine

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :¥*BSMEN39M9Z* Pin Kodu :90772 Belge Takip Adresi :
https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSMEN39M9Z&eS=686461

Adres:Dicle Universitesi Rektorligii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Murat Bagdemir

Telefon:+90 412 241 10 15 Faks:+90 412 241 10 15 Unvani: Memur

e-Posta:personel@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/personel-

daire-baskanligi Tel No: 5190

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Elektronik imzal Rektorliik Dagitim Belgesi
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V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2024-690005

Etkili Tletisim Etkili 06.05.2024 08.30-11.30 15 Temmuz Kiiltiir ve
Sunum Teknikleri ) Kongre Merkezi A
Pazartesi

1 Salonu
Anket Linki:
https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=7e1104eb-364b-48¢3-b70d-e8d6¢c3b5a811
Kurumsal Aidiyet ve 07.05.2024 08.30-11.30 15 Temmuz Kiiltir ve
Sorumluluk Bilinci Kongre Merkezi A

Sah

2 Salonu

Anket Linki:

https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=e6523 fb1-3{e2-4805-b107-a55{8c7aa445

Tiikenmislik Sendromu ve 08.05.2024 08.30 -11.30 15 Temmuz Kiiltiir ve
Basa Cikmanin Yollar Carsanibe Kongre Merkezi A

3 Salonu
Anket Linki:

https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=3 ffb4a95-488a-42ab-beb3-d7c00a3d4fa9

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Elektronik imzah Birim Dagitim Belgesi
Ihtiya¢ odakh hizmet ici egitimler: TSE I¢ Tetkikci Egitimleri:
Elektronik imzah Rektorliik Dagitim Belgesi
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V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

Evrak Tarih ve Sayisi: 18/05/2022-286190

TiC:
DiCLE UNIiVERSITESI REKTORLUGU %
Kalite Gelistirme Koordinatorligii gt

Say1 :E-36654194-774.99-283533 12/05/2022
Konu : TSE i¢ Tetkik¢i Egitimi

DAGITIM YERLERINE

TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda TSE I¢ Tetkik¢i Egitimleri 16-18 Mayis
2022 tarihlerinde 09.30-16.00 saatleri arasinda Tlahiyat Fakiiltesi Konferans salonunda gergeklestirilecek
egitime katilim zorunludur.

Egitime katilacak personel listesi ve egitim ders notlar1 Ek'te tarafimiza sunulmaktadir.
Biriminizden egitime katilacak personel/personellere gerekli duyurularin yapilarak ders notlar ile
birlikte egitime katilmalar1 hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Kadir TURAN
Rektor Yardimcist

Ek:
1- TSE Egitim Alacak Personel Listesi
2- Egitim Ders Notlari

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
flahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Iletisim Fakiiltesi Dekanhigina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina
Tip Fakiiltesi Dekanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Bilimleri Enstitlisii Mudirliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu :*BS98SSYRKJ* Pin Kodu :44803 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BS98SSYRKJ&eS=283533
Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Tugg¢e Diizgiin =it

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16
e-Posta:kalite@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Unvani: Bilgisayar isletmeni

Tel No: 2318

Elektronik imzali Birim Dagitim Belgesi
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V MESLEKi E&ITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG|

Evrak Tarih ve Sayisi: 18/05/2022-286190

T.C.
DIiCLE UNIVERSITESI REKTORLUGU o
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ly

Say1 :E-51508976-774.99-286190 18/05/2022
Konu : TSE i¢ Tetkikgi Egitimi

DAGITIM YERLERINE

figi : 12/05/2022 tarihli ve E- 36654194-774.99-283533 sayil yazist.

Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatdrliigiiniin 12.05.2022 tarihli, 283533 sayili "TSE i¢
Tetkikgi Egitimi" konulu yazis1 geregince; TSE I¢ Tetkik¢i Egitimleri 16-18 Mays 2022 tarihlerinde
09.30-16.00 saatleri arasinda ilahiyat Fakiiltesi Konferans salonunda yapilacak olan ve ekli listede ismi
bulunan personellerin katiliminin zorunlu oldugu egitim ile ilgili yazi ve ekleri yazimiz ekinde
gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Aytag COSKUN
Meslek Yiksek Okul Miidiiri

Ek: Ilgi yaz1 ve ekleri (417 sayfa)

Dagitim:
Sayin Ogr.Gor. Adnan Burak ACAR
Sayin Ogr.Gér. Nesrin SAVAS

Saymn Omer SAYIK

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSESUMDFB6* Pin Kodu :87362 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSESUMDFB6&eS=286190

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Omer Sayik
Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvani: Memur
e-Posta:sbmyo@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/diyarbakir-
sosyal-bilimler-meslek-yuk... Tel No: 4124152709

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

I¢ Tetkikci Egitimi:
Elektronik imzah Rektorliik Dagitim Belgesi
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MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Evraik TBaitilvey S Sypis 094040222 4HGB4B 1

T.C.
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii *

TURKIYE COMHURIVETTNIN YE2UNCU YIS

Say1 1 E-36654194-060-685481 04/04/2024
Konu : Ig Tetkikgi Egitimi (2024)

DAGITIM YERLERINE

TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 16-19 Nisan 2024 tarihlerinde 09.00-16.00 saatleri arasinda 15 Temmuz
Kiiltiir ve Kongre Merkezinde bulunan E salonunda TSE I¢ Tetkikei Egitimi gerceklestirilecektir. Egitime katilacak personel listesi Ek'te
tarafiniza sunulmakta olup anilan tarihler arasinda idari izinli sayilacaklardir. Biriminizden egitime katilacak personel/personellere gerekli
duyurularin yapilarak egitime katilmalarinin saglanmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Not: Ek'te kayith listede ad1 gegen personellerin Egitime katihm zorunludur.

Prof. Dr. Kadir TURAN
Rektor Yardimeisi

Ek:
1-  Egitime Katilacak Personel Listesi
2-  Program Akis1

Dagitim:

Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina

[letisim Fakiiltesi Dekanhgina

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekanligia

Saghk Bilimleri Enstitiisii Midiirligiine

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine

Sivil Havacilik Yiiksekokuluna

Yabanci Diller Yiiksekokuluna

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirligiine
Bilgi islem Daire Bagkanhigina

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigina

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine

Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgina

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakiiltesi Dekanhiina

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine
Tiirk Dili Boliimii Bagkanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanhigina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.
Belge Dogrulama Kodu :*BS4E6SK7Y2* Pin Kodu :23562 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&e¢D=BS4E6SKT7Y2&eS=685481

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Tugge Diizgiin

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:kalite@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr Tel No: 2318

Elektronik imzal Rektorliik Dagitim Belgesi
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¥ MEDEK

MESLEKI EGiTiM

DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG
Evrak Tarih ve Sayisi: 04/04/2024-687541
SAATI KONUSMACI KONU
16.04.2024 Sali
09:00-12:00 Hiiseyin OZTORK Kalite Yonetnnw 'S|s'tem| Temel
Salon E Egitimi
12:00-13:00 Ogle Arasi
13001820 Ogr. Gor. Murat UCAN Kalite 4.0 Dijital Otomasyonlar
Salon E
13:20-13:40 | .. . Yiiksek Ogretimde KYS'de
Salon E Ygr: Gar. Xunus TECE Kampis Cografi Bilgi Sistemi
13:40-14:00 Ara
14:00-16:00 Hiiseyin OZTORK Kalite YonetlT .Sls.teml Temel
Salon E Egitimi
17.04.2024 GCarsamba
09:00-12:00 Hiiseyin OZTURK Kalite YonetnT §|§tem| Temel
Salon E Egitimi
12:00-13:00 Ogle Arasi
13:00-13:20 Dr. Ogr. Uyesi Serpil Anket Uygulamalarinda
Salon E CELIKTEN Orneklem Belirleme
13:20-13:40 SR ) Yiiksek Ogretimde Anket
Salon E s A Siirecinin Dijitallesmesi
13:40-14:00 Ara
14:00-16:00 Hiiseyin OZTORK Kalite YonetlT .Sls.teml Temel
Salon E Egitimi
18.04.2024 Persembe
0R00:32:00 Hiiseyin OZTURK Risk Tabanli Proses Yénetimi
Salon E
12:00-13:00 Ogle Arasi
13:00-13:20 B e . Kalite 4.0 Dijitallesmenin
Salon E Q= SRR ENL KR TR Getirdigi Yeni Donem
13:20-13:40 st e e iletisiminde Beden Dilinin
ssignp | PhmonnHOsevinACR Etkili Kullanimi
13:40-14:00 Ara
i Hiseyin OZTURK Risk Tabanl Proses Yénetimi
Salon E
19.04.2024 Cuma
09:00-12:00 o ; B T
Salon E Huseyin OZTURK I¢ Tetkikci Egitimi
12:00-13:00 Ogle Arasi
13:00-13:20 — ; ; -
SaloH E Ogr. Gor. Murat UCAN I¢ Tetkik Modulu
13:20-13:40 Ara
13:40-16:00 W : e
Salon E Huseyin OZTURK I¢ Tetkikei Egitimi

Elektronik imzah Birim Dagitim Belgesi
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V MESLEKi E&ITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG|

Evrak Tarih ve Sayisi: 04/04/2024-687541

T.C.
DiICLE UNIiVERSITESIi REKTORLUGU X
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu &
Say1 :E-59357444-060-687541 04/04/2024

Konu : I¢ Tetkik¢i Egitimi (2024)
Saym Ogr.Gor. Fatos METIN

flgi : 04/04/2024 tarihli ve E- 36654194-060-685481 sayil1 yazisi.
TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 16-19 Nisan 2024 tarihlerinde 09.00-
16.00 saatleri arasinda 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezinde bulunan E salonunda gerceklestirilecek

olan TSE I¢ Tetkik¢i Egitimine katilacaginizdan, amlan tarihler arasinda idari izinli sayilacaksiniz.Séz
konusu egitime belirtilen tarihlerde katilmaniz hususunda;

Geregini rica ederim.

Not: Ek'te kayitli listede ad1 gegen personellerin Egitime katilimi zorunludur

Prof. Dr. Aytag COSKUN
Meslek Yiiksek Okul Miidiirii

Ek: Ilgi yazi1 (3 s.)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSUEN7T8J2* Pin Kodu :16852 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSUEN7T8J2&eS=687541
Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Ejder Nurdogmus

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvaiic VHKL
e-Posta:sbmyo@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/diyarbakir-
sosyal-bilimler-meslek-yuk...

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01 kep.tr

Tel No: 7796

Gorevlendirme yonelik hizmet ici egitimler: Dijital Arsiv Egitimi
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V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEC

Evrak Tarih ve Sayisi: 04/06/2024-718949

T.C.
DiCLE UNIVERSITESI REKTORLUGU X
Personel Daire Baskanhg: &
Say1 :E-38948411-770-718949 04/06/2024
Konu : Dijital Arsiv Egitimi
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz idari personeline yonelik Hizmet i¢i egitim kapsaminda, Dijital Arsiv Egitimine
katilacak yazimiz ekinde isimleri belirtilen personelin 10 Haziran 2024 - 01 Temmuz 2024 tarihleri ve
08.30-11.30 saatleri arasinda Rektorliik binasinda -1. Kat 109 nolu salonda bulunmalari, Dicle Universitesi
Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi kurumsal Arsiv Projesi kapsaminda; fiziki arsivin dosya /klasor tasnif
edilmesi, belge/dokiiman, rapor ve projelerin taranmasi, indekslenmesi, Optik Karakter Tanima OCR
islemine tabi tutulmasi, elektronik ortama aktarilmasi ve kurumsal arsiv yonetim otomasyonu kurulmasi
ile fiziki ortamdaki belge ve dosyalarin diizenli bir sekilde saklanmasi ve elektronik ortamda giivenli ve
sistematik bir sekilde argivlenmesi, bunlara hizli ve giivenli ulagimin saglanmasi, dosya provenansina
uygun olacak sekilde dijital ortamda belgelerin goriintiilenmesi, bunlardan bilgi ihtiyacini karsilamada
fiziki belgelere bagimliligi azaltmay1 amagladigindan;

1) Egitim saatiyle sinirli olmak tizere gorevli/izinli sayillmalari,

2) Zorunlu katilimin saglanmasi,

3) Egitimin siiresince katilim formuna imza atmalari,

4) Egitim sonrasinda ankete katilmalarinin saglanmasi,

https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=c9b40d7c-04a9-4a26-8471-
fba51d6780e2

5) Birim amirlerince yazinin ilgili personele teblig edilmesi gerekmektedir.

Saglik raporu veya yillik izin diginda egitime katilmayanlar hakkinda herhangi bir idari 6n
inceleme veya sorusturmaya mahal birakmaksizin gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ
Rektor Yardimcisi

Ek: 1- Dijital Arsiv Egitim Listesi

Dagitim:

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiine

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSNEM32N1Z* Pin Kodu :25762 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSNEM32N | Z&eS=718949

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Murat Basdemir

Telefon:+90 412 241 10 15 Faks:+90 412 241 10 15 Unvani: Memur

e-Posta:personel@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/personel-

daire-baskanligi Tel No: 5190

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Elektronik imzah Birim Dagitim Belgesi
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MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Evrak Tarih ve Sayisi: 04/06/2024-718949
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Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Elektronik imzal1 Birim Dagitim Belgesi
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V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

8.5.Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere
bir politika tanimlanms olmal ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin isletildigine dair
kanitlar1 sunulmahdir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun ilkesel olarak benimsedigi politika, kamuoyunu
egitim ve Ogretim faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme konusunda seffaf ve hesap verebilir bir yaklagim
benimsemektir. Meslek Yiiksekokulumuz, kamuoyunu bilgilendirmede iletisimden ve web alnindan
sorumlu bir komisyon bulunmaktadir. Bu iletisim komisyonu, Meslek Yiiksekokulumuzun iletisim
stratejilerini belirlemekle ve uygulamakla gorevlendirilmistir. Iletisim komisyon medya iliskilerini
yonetmek i¢in uygun bir plan olusturulmaktadir. Yiiksekdgretimin farkli medya kuruluslariyla iligkiler
kurarak diizenli basin aciklamalari yapmaktadir. Iletisim komisyonu sosyal medyay1 aktif olarak
kullanarak topluma ulasip bilgi paylasiminda bulunabilir. Herhangi bir etkinlik, duyuru, haber... vb.
bunlar sosyal medyada paylasilarak kamuyu bilgilendirilir. iletisim komisyonu o6grencilere ve
personellere acgik kapili bir politika izlemeli ve onlarin sorunlarma ¢6ziim bulmak igin iletisime
geemelidir. Bu sayede toplumun gilivenini kazanirlar. Web sitesinin diizenli olarak gilincellenmesine
dikkat edilmelidir. Web sitesinde akademik siirecler, haberler, yapilacak etkinlikler,.... vb. duyurular
yer almaktadir.

.:: Dicle Universitesi ::. Birim web sitesine ulasabilirsiniz.

v @ . Dicle Universitesi . x  + — X

« > C 2% dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu b d ® O &%

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek okulu

DICLE UN ESI
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TURK MUTFAGI HAFTASI ETINLIKLERL
21-27 MAYIS 2024

wo

N, TORK Sk Tk Mt
j = St Gl O

“MUTFAKTA SIFIR ATIK
panecr PARCOISTCLR
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Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plam, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla programa o6zgii
olciitlerin nasil saglandigim anlatiniz.

9.1.1. Egitim Plam ve Dersler (Miifredat )

Boliimiimiizde 3+1 Miifredat1 uygulanmaktadir ve bu miifredata gore ders plan1 yapilmaktadir.
Egitim planinda 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in almalar1 gereken 120 AKTS karsilik gelen
dersler birakilmis ve her doneme 30 AKTS olacak sekilde ders plan1 yapilmistir.

Ogrencilerimize birinci sinif giiz dsnemde verilen derslerle, ascilik meslegine dair temel bilgileri
vererek, bolim icin gerekli olan alt yapi olusturulmaktadir. Birinci simif bahar déneminde iig
zorunlu, ii¢ se¢meli ders yer almaktadir. ikinci simif giiz donemi olan derslerimizin tamami alan ve
zorunlu derslerden olusmaktadir. Dordiincii donem ise 3+1 miifredatindan dolay: iki ders plami
yapilmistir. Bu miifredata gore dordiincti donemde belli kosullar1 saglayan (ilk iki donemde alttan
derslerinin olmamas1 ve not ortalamasinin 70 ve {lizerinde olmasi) 6grencilerimiz, uzaktan egitim

106


https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

V MESLEKi EGITiM

DEGERLENDIRME VE

) : AKREDITASYON DERNEGI
ile verilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi (4 AKTS), Tiirk Dili (4 AKTS) ve Ingilizce (4 AKTS)
zorunlu dersler ile birlikte tamami uygulama olan ve isletmelerde uygulamaya gittikleri se¢meli
ders olarak verilen Isletmede Mesleki Egitim (18 AKTS) dersini almaya hak kazanmaktadir. Bu
hakki kazanamayan 6grencilerimiz de, uzaktan egitim ile verilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
(4 AKTS), Tiirk Dili (4 AKTS) ve Ingilizce (4 AKTS) zorunlu derslerimiz ile birlikte 18 AKTS

karsilik gelen tamami segmeli olan dersleri almak zorundadir. Boylece mezun olmalari i¢in gerekli
olan 30 AKTS bu dénemde karsilamis olurlar.

DiYARBAKIR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YI"JKS_EKOKULU
OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERIi BOLUMU
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi BOLUMU

1.Yariy1l Ders Plant

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli
B21TOI101 On Biiro Hizmetleri 2+2+0 Zorunlu
B21T0I103 Kat Hizmetlerinde Temizlik iglemleri 2+0+0 Zorunlu
B21T0i105 Bilgi iletigim Teknolojisi 2+0+0 Zorunlu
B21T0I107 Genel Turizm 2+0+0 Zorunlu
B21TOI109 Otel Isletmeciligi 2+0+0 Zorunlu
B21TOIi111 Kat Hizmetleri 2+0+0 Zorunlu
B21TOI113 Meslek Etigi 2+0+0 Zorunlu
B21TOI115 Turizm Mevzuati 2+0+0 Zorunlu
B21TOI117 Konukla iletisim 2+0+0 Zorunlu
Toplam AKTS
2.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli
B21TOI102 Otelcilik Otomasyon Sistemleri 2+2+0 Zorunlu
B21T0Ii104 Mesleki Yabanci Dil-I 2+2+0 Zorunlu
B21TOI106 Onbiiroda Raporlama islemleri 2+0+0 Zorunlu
B21T0I108 Turizm Cografyasi-I 2+0+0 Zorunlu
B21TOI110 Gamasirhane Kontroli 2+0+0 Zorunlu
B21TOI112 Tur Operatérligi ve Seyahat Acentaciligi 2+0+0 Zorunlu
B21TOI114 insan Kaynaklari Yénetimi 2+0+0 Zorunlu
B21TOI116 Yiyecek igecek Servisi- | 2+0+0 Segmeli

Toplam AKTS
3.Yaryil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli

B21T0I201 Onbiiroda Oda islemleri Zorunlu
B21T0I203 Mesleki Yabanci Dil-1l 2+2+0 Zorunlu
B21T0I205 Kat ve Genel Alan Kontrolu 2+2+0 Zorunlu
B21T0I207 Turizm Cografyasi-II 2+0+0 Zorunlu
B21T0I209 Turizm Pazarlamasi 2+0+0 Zorunlu
B21TOI211 Konuk Giris-Cikis Islemleri 2+0+0 Zorunlu
B21T0OI213 Yiyecek igecek Servisi I 2+0+0 Segmeli

Toplam AKTS

4.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli

TAR102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 4+0+0 Zorunlu
TUR102 TURK DiLI 4+0+0 Zorunlu
YBD102 INGILizCE 4+0+0 Zorunlu
B21T0I208 isletmede Mesleki Egitim 0+0+0 Segmeli
B21T0I210 isletme Yénetimi 4+0+0 Segmeli
B21T0I212 Turizm Ekonomisi 2+0+0 Secmeli
B21TOI214 Konaklama Isletmelerinde isci Saghig! ve is Givenligi 2+0+0 Segmeli
B21TOIBAHAR BAHAR DONEMI SECMELI DERSLER 2+0+0 Secgmeli
Toplam AKTS

9.1.2. Olgme ve Degerlendirme Yontemleri:
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Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim de 6lgme ve degerlendirme ydntemleri olarak her bir
derse gore farklilik gosterse de boliimdeki derslerde genel olarak ara sinav, final stnavi, uygulama,
bilgisayar destekli sunum, gozlem, yaparak yasayarak ogrenme, sozlii ve yazili sinav gibi 6lgme
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ornegin;

9.1.3. Program Egitim Plam
1. Otelcilik Otomasyon Sistemeleri 1:
e Ders icerigi: Ogrencilere mutfakta kullanilan temel tekniklerin 6gretilmesi.
e Olgiitler: Konuk giris-¢cikis islemlerinin program araciligi ile yapilmasi.
e Olcme-Degerlendirme: Yazili sinavlar.
2. Kat ve Genel Alan Kontrolii:
« Ders Igerigi: Otellerde bulunan temizlik islemleri ve yontemleri .
e Olgiitler: Otellerin en 6nemli birimlerinden olan temizlik islemlerinin sistematik olarak
Ogretilmesi.
e Olcme-Degerlendirme: vize vefinal sinavilarinin yapilmasi
3. Bilgi iletisim Teknolojileri:
 Ders Igerigi: Bilgisayar sistem ve programlarmin kullanilmasi.
 Olgiitler: Caga uygun olarak kullanilan programlar 6rn; Word,power point.
e Ol¢cme-Degerlendirme:Uygulamali 6devler (cv hazirlama, sunum yapma).
4. Turizm Ekonomisi:
e Ders i(;erigi: Genel iilke ve diinya ekonomisi, turizm ekonomisi, otel girdi-¢iktilari.
e Olciitler: Ekonomi ve turizm sektoriindeki ekonomik faaliyetlerin iilke ve diinya

tizerindeki etkileri .
e Olg¢me-Degerlendirme: Vize ve final smavlar (yazil).

9.1.4. Olgme-Degerlendirme Yontemleri
1. Yazih Sinavlar:
» Amag: Teorik bilgilerin degerlendirilmesi.
« Olciitler: Ogrencilerin konuyu ne kadar anladigini ve teorik bilgiyi pratikte nasil
uygulayacaklarini degerlendirmek.

2. Uygulamal Sinavlar:

» Amag: Tekmolojik olarak kullanilan programlarin edinilmesi.
 Olgiitler: Ogrenilen teknik bilgilerin sunum veya cv olusturma yolu ile sunulmasi.

3. Proje ve Odevler:

e Amag: Ogrencilerin yaraticiligini, arastirma becerilerini ve uygulamali bilgilerini
gelistirmek.

« Olciitler: Projelerin 6zgiinliigii, uygulama kalitesi, teorik bilgilerin pratikle
entegrasyonu.

4. Laboratuvar Calismalari:
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. émag:
e Olgiitler:

5. Performans Degerlendirmeleri:

e Amag: Ogrencilerin ders ortamindaki performanslarinin 6l¢iilmesi.
e Olgiitler: Ekip caligmasina uyum, liderlik becerileri, problem ¢6zme yetenekleri.

9.1.5. Programa Ozgii Olciitler
1.Bilgi Iletisim, Otelcilik Otomasyon Sistemleri:

o Olgiitler: Turizm sektdriindeki teknolojik gelismelerden haberdar olunmasi ve
kullanilabilmesi.

2. Profesyonel Yetkinlik:
« Olgiitler: Turizm sektoriinde egitimli ve bilingli bireylerin olusturulmasi
3. Yaraticilik ve Yenilikgilik:

« Olgiitler: Caga ve teknolojiye uygun, turizm sektoriindeki departmanlara; 6rn onbiiro,
kat hizmetleri, resturant, bar vb. bilgili ve ekip ruhuna sahip olmak

4. Siirdiiriilebilirlik:

o Olgiitler: Turizmde siirdiiriilebilir cevre uygulamalari, ekosistemin bozulmasini
engelleme veya en aza indirme.

| Degertendimmae Clgutien | [mxrs srassplames Toerigs ||
Yarvyrl Caligosalar Sayew  Kaths ki Sayrs  Suwesi Toplam Iy Yule Sesti
Arm Savae & il Ders Serass 14 + =
Krin Sumane G WD | Seed O O Sires
o L] i L e

[ ] R e
Lryguiama o wo LR

AT Kredinl

PDF Linki: https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720209206ac5737e0-9e97-
41d6-a9f9-b9016c17al3a.pdf

EK | - PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER
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Kamit 2: Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda okutulan biitiin derslerinin ders bilgi paketlerinin yer aldig
web sayfasi linki:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=617

Dersin Guin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriigme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
lletisim Bilgileri abcdef@ ............... edu.tr

1.1.0gretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programimizda halen, 3 oOgretim gorevlisi ile dersler
siirdiiriilmektedir. 2 hocamiz yiiksek lisans derecesine sahip olup 1 hocamizin doktora siireci
devam etmektedir. Programimizda ders verme yetkisi olan hocalarimizin, 6zge¢misler ayni
formatta olup ve verilen bilgi kisi basina iki sayfayr gegmeyip ve asagidaki hususlar igerecek
sekilde agagidaki gibi hazirlanmistir.

OZGECMIS VE YAYIN LISTESI

ADI SOYADI - UNVANI: Fatos METIN — Ogr. Gor
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisan o .y . . 201
Sans Turizm I[gletmeciligi ve Mardin Artuklu Universitesi 015
Otelcilik Yiiksek Okulu
Konaklama Isletmeciligi
Yiiksek o . . 201
Lilé.azes Turizm isletmeciligi Batman Universitesi Sosyal Bilimler 018
Enstitiisii,

Doktora | Turizm Isletmeciligi Batman Universitesi, LisansUstii Egitim Devam

Enstitiisii ediyor
2-KURUMDAKI HIZMET SURESI, ILK ATAMA TARIHI VE TERFI, UNVAN VE TARTHLERI
Gorev Unvamt | Gorev Yeri Yil
Ogr. Gor. Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek | 2021-2024
Yiksekokulu
3-DIGER IS DENEYiMi
Gorevi Gorev Yeri Tarih

4-IDARI GOREVLER VE DANISMANLIKLAR
Gorevi Gorev Yeri Tarih

5-SON UC YILDAKI BELLI BASLI YAYINLARI
SCI ve SCI-Expanded Disindaki Uluslararasi Indekslerde Taranan Dergilerde Yayimlanmis
A. Makaleler
1- Yurtlu, M., Kar, M., Metin, F., Giines, P. D. S. G. (2021). Kalite Yonetim Odiilii Alan Otellerin
Cevre Duyarlilik Faaliyetlerinin Yesil Yildiz Kriterleri Kapsaminda Degerlendirilmesi. Journal of
Architectural Sciences and Applications, 6(2), 476-493. https://doi.org/10.30785/mbud.972912
2- Akgodz, E., Metin, F., & Salvarci, S. (2022). Yiyecek-icecek Isletmelerinde Menii Miihendisligi
Uygulamalari. Selguk Turizm ve Bilisim Arastirmalar1 Dergisi, 1(1), 9-23. (ASOS)
3- Dogan, M., & Metin, F. (2022). Milli Parklarda Ziyaret¢ci Yonetimi Model Ve Uygulamalari:
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Yellowstone Park Ve Grand Canyon Ornegi. Journal Of Current Debates In Social Sciences, 5(1),
29-42.

4-  Geng, S. G., Metin, F., & Geng, V. Z (2023) The Effect Of Z Generation’s Vacation Food
Motivation On The Intention To Revisit, Journal Of Gastronomy, Hospitality And Travel, 6(4) —
2023

B. Kitap Boliimii

5- Akgoz, ve Metin, F., (2021) Turizmde Politik Darbogazlar, Turizmde Dar Bogazlar, (Edt: Mete
SEZGIN, Abdullah KOSEOGLU, Ali KELES) Iksad Publications — 2021 Ankara SBN: 978-625-
7562-69-0

C. Bildiriler
1. Uluslararasi Bildiriler

1. Giines, S.G ve Metin, F., (2021) Education And Awareness In National Parks In The
Context Of Sustainable And Responsible Ecotourism . (Edt; Atlla Giil, Oner Demirel,
Seyithan Seydosoglu) “IArcSAS” 1st International Architectural Sciences and Application
Symposium, Isparta ISBN: 978-625-7464-51-2

OZGECMIS VE YAYIN LISTESI
ADI SOYADI - UNVANI: Omer FINDIKDALI — OGR.GOR.

1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans | Matematik Nevsehir iiniversitesi, Iktisadi ve Idari 1990-1994
Bilimler Fakiiltesi Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii

2-KURUMDAKI HIZMET SURESI, ILK ATAMA TARIHi VE TERFi, UNVAN VE
TARIHLERI

Gorev Unvam | Gorev Yeri Yil
Ogr. Gér. Dicle Universitesi, Cermik Meslek Yiiksekokulu 1999
Ogr. Gor. Dicle Universitesi, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek | 2007 / .......
Yiiksekokulu

3-DIGER iS DENEYiMi

Gorevi Gorev Yeri Tarih
Resepsiyon Demir Otel / DIYARBAKIR 1991 /1992
Memuru
Onbiiro Miidiirii | Turist Otel / Géreme-NEVSEHIR 1993 /1996

4-IDARI GOREVLER VE DANISMANLIKLAR

Gorevi Gorev Yeri Tarih
Miidiir Dicle Universitesi, Cermik Meslek Yiiksekokulu 2006 / 2007
Yardimciligi
Program Dicle Universitesi, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek | 2007/ .......
Bagkanlig Yiiksekokulu, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
Boliim Baskanlign | Dicle Universitesi, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek | 2015 /2019

Yiiksekokulu, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
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5-SON UC YILDAKI BELLIi BASLI YAYINLARI

6-SON UC YILDA VERDiGi KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER
A. Kat Hizmetleri Personel Gelistirme ve Uyum Egitimi Kursu

Haziran- Temmuz 2021

OZGECMIS VE YAYIN LIiSTESI

ADI SOYADI - UNVANI: Hasan YAVUZ — OGR.GOREVLISi
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER)

Derece Boliim/Program Universite Yil

Lisans | Turizm Isletmeciligi Uludag Universitesi Balikesir turizm | 1985-1990
isletmeciligi Otelcilik Yiiksekokulu

Yiiksek | Turizm Isletmeciligi Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi | 2004-2007

Lisans Turizm Isletmeciligi Boliimii

2-KURUMDAKIHIZMETSURESI,ILKATAMATARIHIVETERFi,UNVANVETARIHLERI

Gorev Unvam | Gorev Yeri Yil
Ogr. Gér. Dicle Universitesi Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu 2010
3-DiGER iS DENEYIiMi
Gorevi Gorev Yeri Tarih
Memur Isyeri Ruhsat Servisi 2005-2010
Mutfak Erenler Belediyesi As Evi 2004-2005
Restaurant
Sorumlusu
Memur Su ve CTV Servisi 2000-2004
Memur Grand Hotel Ankara Yiyecek-igecek 1997-1997
Memur Erenler Belediyesi Fen Isleri 1995-1996
Mutfak Restoran | Erenler Belediyesi As Evi 1994-1995
Sorumlusu
Cafe, Bar VE | Malhun Hotel 1989-1990
Mutfak
Sorumlusu

4-IDARI GOREVLER VE DANISMANLIKLAR

Gorevi Gorev Yeri Tarih

Boliim Baskanlhigi | Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek | 2020-2023
Yiiksekokulu, Otel Lokanta ikram Hizmetleri

Miidiir Yardimcis1 | Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek | 2019-2023
Yiiksekokulu,

5-SON UC YILDAKI BELLIi BASLI YAYINLARI
Kitaplar-2021
TURIZIMDE DAR BOGAZLAR-EDITOR-SEZGIN Mete-Gastronomik dar bogazlar

1.2. Techizat
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Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Ogrenci Kapasitesi (Kisi)
Egitim Toplam
Alani 0-50 |51-75 |76- |101~ |151-  |251-+
100 150 250

Sinif 10 1 11
Amfi 1 1
Bilgisayar 5 5
Laboratuvari
Gastronomi 1 1
Mutfagi
Uygulama
Laboratuvari 1 1 2

m Sinif

m Amfi

m Bilgisayar Laboratuvari

m Gastronomi Mutfagi

m Uygulama Laboratuvari

1.3.Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK Il - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’yeek, ayr1 bir belge olarak Ek 11 — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. EK 11 belgesi
birden fazla program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar ig¢in ortak

olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Ydnetim statlisu (devlet, vakif)

Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili
Universite ydnetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakilte sayisi (Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite meslek ylksekokulu sayisi (Kuruluglarin adr)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani
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:Dicle Universitesi

:www.dicle.edu.tr

:Dicle Universitesi, Kitilbil Mahallesi, 21280, Sur,
Diyarbakir/Turkiye

:Devlet

11973

: Prof. Dr. Mehmet KARAKOC (Tip
Fakdultesi/Dahili Tip Bilimleri Bolimu/Fiziksel Tip
Ve Rehabilitasyon Anabilim Dali)

. Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ (Edebiyat
Fakultesi/Turk Dili Ve Edebiyati BolUmU/Eski
Turk Edebiyati Anabilim Dali)

. Prof.Dr. Ezeli AZARKAN (Hukuk
Fakultesi/Kamu Hukuku Bélumu/Milletlerarasi
Hukuk Anabilim Dali)

: Prof.Dr. Kadir TURAN (Miihendislik
Fakultesi/Makine Mihendisligi Bélimi/Mekanik
Anabilim Dali)

;M. Siddik TEKSIN

: 3 ( Fen Fakiltesi , Mihendislik Fakiiltesi ve
llahiyat Fakiiltesi )
Yok

:Insani degerlere, kiiltlire, sanata ve dogaya
duyarli, surekli iyilestirme odakli katilimci
yoénetim anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-
ogretimde, bilimsel arastirmada ve saglik
hizmetlerinde surikleyici kokli bir kurumdur.
:Dicle Universitesi, yarittigu egitim-6gretim
faaliyetleriyle; gerceklestirdigi bilimsel arastirma
ve projelerle uluslararasi diizeyde bilim ve
deger Ureten bir Gniversite olarak dinyanin en
iyi Universiteleri arasinda yer alacaktir.

: Adalet,

Bilimsel Ozgiirliik,

Dogal ¢evreye duyarlilik,

Farkliliklardan gug alma,

Guvenilirlik,

inovatif diisiince,

insana saygi,

Kalite bilinci,

Katilimclilik,

Kaynaklari etkin kullanma,

Kdltirel mirasa baglilik,

Liyakat,

Ozveri,

Rehberlik,

Sosyal sorumluluk,

Tutarhlk,

Yasam boyu 6grenme.

: Bilgi ve Medeniyetin Bulustugu Universite
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11 .2.idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulasmasi icin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saghk, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

Dicle Universitesi Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi:

Dicle Universitesi Tiirkiye’nin en biiyiik niifusuna sahip iiniversitelerinden biridir ve ¢ok gesitli
konularda egitim veren genis bir egitim yelpazesi mevcuttur. Biitin bunlar gbéz Onilinde
bulunduruldugunda {iniversitemizin Ogrenci sayisina gore, kiitliphanemizin sahip oldugu
koleksiyon ve personel sayisi, diinya standartlarinin altindadir. Cagdas diinyada iiniversitelerin
kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklar1 kiitiiphanelerin giicii ve bu giiciin
stirdiiriilebilir olmasi ile olgiilmektedir. Bilimsel yayinlara ulasim, {tiniversitelerin stratejik
onceligidir. Universitelerin yayin ihtiyaglarinmn temini, {iniversitelerin egitim-6gretim ve arastirma
ihtiyaclartyla dogrudan iligkilidir ve asli gorevleridir. Haftanin 7 giinii hizmet sunmakta olan
kiitiphanemizin hedefi, her gegen giin, bir 6nceki giinden daha fazla &grenci ve personelin
kiitiiphaneden yararlanmasina olanak saglamak, bu olanaklar1 rahat ve konforlu ¢aligma ortaminda
sunmaktadir. Universite personeli ve &grenci potansiyeli iyi olan Kiitiiphanemiz elektronik
kaynaklara erisim igin gerekli teknolojik altyapisi bakimindan son derece yeterli olup, ancak
kiitliphane binast yeni olmasma ragmen okuyucu kullanim istatistiklerine bakildiginda, fiziki
olarak ayni biiyiikliikte ikinci bir binaya ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Kiitiiphanemiz
tiniversitelerin yeni bilgiler liretebilecegi anlayist ile, siirl biit¢esinin kullaniminda etkinlik,
ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gergeklestirilmesi bilinci ile hareket etmektedir.

:: Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
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Dicle Universitesi Bilgi islem Daire Baskalig: Bilgi-islem Daire Baskanligi Universitemize
asagidaki hizmetleri saglamaktadir. Egitim ve arastirma hizmetlerine yonelik olarak bilgisayar
hizmeti sunmak, Kampusumuzda iletisim altyapisini (elektronik ag yapisini ) olusturup, isletmek
ve yonetmek, Universitemizin idari/akademik hizmetlerine bilgisayar yazilim ve kullanim destegi
vermek, Ogrencilere ve dgretim elemanlarina bilgisayar kullanim olanag: saglamaktir. Bilgi-islem
Daire Baskanlig1 Bilgi-Islem Hizmeti olarak; Kampusta bulunan 1200 bilgisayarin bagl oldugu
kampus bilgisayar agini isletmek, Cesitli internet hizmetlerini yiiriitmek bunlar; 1500 personele
mail, web, dns, dhcp,.. gibi servisler, Universitemizin 6grenci igin, 6grenci isleri otomasyonunu
yiiriitmek, Ogrenci ve Personel Kimlik Basimlarin1 yapmak, Lojmanda kalan personele ¢evirmeli
baglant1 (dial-up) tizerinden internet baglantisi, Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi, Brifing
Raporlar, YOK ve ¢esitli birimler tarafindan istenilen iiniversitemize ait istatistigi bilgilerin
derlenmesi, yayinlanmasi ve ilgili makamlara gonderilmesi gibi bir ¢ok alanda caligsmalarim
yiirlitmektedir.

..: Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulagabilirsiniz

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Network ” a o 5 E-Belge 4 idari Mali
Yonetimi [l Ouveniik g Kampus Lzl Yonetim [l T-hin Cli 1P Santral Sl isler ve KVKK
Destek 5 5 R Yonetim R
ve Destek A IS A PO Sistemi Birimi S Personel Birimi
S Birimi Birimi Birimi e Birimi Sz
Birimi Birimi Birimi

Yazilim ve

Web Birimi

Dicle Universitesi Ogrenci Isleri: Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz Universitemiz kalite politikasi
benimsemis bunun yaninda Ogrencilere, personele ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tiim
hizmetlerde "kalite odakli" yonetim sistemini esas aldigini, kurulusun amacina uygun olacagin taahhiit
eder. Bagta 6grenci olmak fiizere tiim paydaslarin memnuniyeti, Siire¢ odakli operasyon yonetimi,
Diizenli gbézden gecirmeye dayali siirekli iyilestirme aligkanligi, Kaynaklarin etkin kullanimi ve
erisilebilir olmasi, Kurulan sistemin stirekliliginin saglanmasi.

.2 Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
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Dicle Universitesi Saghk Alt Yapisi: Tarihi Diyarbakir Surlar1 ve Dicle Nehri karsisinda;27.000
doniimliik arazi iizerine kurulmus, 192.000 metrekare kullanim alani ile hastalarimiza 1974
yilindan itibaren hizmet vermektedir. Hastanelerimiz Merkez Ana Bina basta olmak iizere; Acil ve
Travmatoloji Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Cocuk Hastanesi ve Kalp Hastanesi ile 5 binamizda
faaliyet goOstermektedir. Hastanelerimizde 274 Ogretim iiyesi olmak fiizere, toplam 668
akademisyen, 1.062 saglik personeli ve 1226 yatak kapasitesi ile Dahili ve Cerrahi tiim branglarda
hizmet veren bdlgemizin en biiyiik saglik kampiisiidiir. Avrupa Birligi Kalite Hizmet Standartlarini
hedefleyen ve modern teknoloji ile donatilmig hastanelerimizde; Genel ve Acil Servis
Polikliniklerimizde Giinliik 4.200 hastanin teshis ve tedavileri yapilmaktadir. Ayrica
Ameliyathanelerimizde ise aylik 2.500 hasta ameliyat edilerek sagliklarina kavusmalar
saglanmaktadir. Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri sadece bdlgemize degil, komsu
tilkeler basta olmak iizere tiim Ortadogu ve Asya iilkelerine de hizmet vermektedir. Son bir yilda
2.421 yabanci uyruklu hasta (basta Irak olmak iizere Iran, Suriye, Azerbaycan ve diger iilkeler)
saglik turizmi kapsaminda hastanelerimizden tedavi hizmeti almistir. Bolgemizde yapilamayan
bircok ameliyat hastanelerimizde basariyla yapilmaktadir. Bobrek, Ilik ve Kornea nakilleri basta
olmak tizere; Bigaksiz Beyin Timorii Ameliyati, Biyonik Kulak Ameliyati, Mide Kiigiiltme
Ameliyati ve daha birgok 6nemli ameliyat hastanelerimizde basartyla yapilmaktadir.
e Acil ve Travmatoloji Hastanesi: Acil ve Travmatoloji Hastanemiz, 11 bin metrekare
kapali alanda 68’1 Yogun Bakim yatagi olmak {izere toplamda 110 yatak ile Tiirkiye’ nin
en biyik acil kompleksi olarak hizmet vermektedir. Biinyesinde; Radyolojik
Goriintiileme Merkezleri, Laboratuvarlari, Yanik Merkezi ve Yogun Bakimlar: bir arada
barindiran kompleksimiz 7 giin 24 saat tiim acil branglarda akademik kadrosu ile hizmet
vermektedir.
e Yanik Merkezi: ciddi yanik vakalarina yapilan miidahaleler, basari oranlar1 ve
kapasitesi ile Tiirkiye’nin sayili, bélgemizin ise en biiyiik Yanik Merkezidir. Ayrica
Plastik cerrahi alaninda bolgemizde yapilamayan bir¢ok ameliyat Plastik Cerrahi
merkezimiz biinyesinde yapilmaktadir. Bunlarin basinda; Serbest Doku Nakilleri, Cene
Kayb1 Ameliyati, Biiyik Cilt Kanserlerinin Kapatilmas1 — Tedavisi, Yarik - Damak,
Dudak Ameliyati, Dogumsal Anomaliler, Kétii Yiiz ve Cene Kirikliklar1 Tedavisi -
Cerrahisi, El Cerrahisi Ameliyatlari, Replantasyonlar (El ve Parmak Kopma
Ameliyatlar1) ve tiim Estetik Operasyonlar akademik kadromuzla basariyla
yapilmaktadir.
e Onkoloji Hastanesi: Bolgenin en biiyiik kanser teshis ve tedavi hastanesi olan
Onkoloji Hastanemizde Medikal Onkoloji ve Radyasyon Onkolojisi branslarinda, yilda
10? bin kanser hastasinin tedavileri basariyla yapilmaktadir.
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e Kemoterapi Merkezi: Kemoterapi merkezimiz bolgenin en biiyilk ve modern
kemoterapi merkezidir. Yetiskin ve cocuk kemoterapi merkezinde giinliik 150? hastaya
kemoterapi hizmeti sunulmaktadir.

e Radyoterapi Merkezi: Tiirkiye’nin sayili birkag merkezinde bulunan son teknoloji
irtinli 3 boyutlu (Tomotherapy) kanser tedavi cihazi ile kanser hastalar1 Kanser
tedavisinde, saglikli dokuya zarar vermeden, birden ¢ok kitleyi ayni anda ve higbir ara
vermeden 1sinlayarak giivenilir ve hassas bir tedavi yapilmasini saglamaktadir.

e Cocuk Hastanesi: Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri saglik kampiisiinde
hizmet veren ¢ocuk hastanemiz 120 yatak kapasitesi ile ¢ocuk sagligi branslarinda
hizmet vermektedir.

e Ortadogu’nun En Biiyiik Kalp Hastanesi: Giineydogu Anadolu Bolgesinin ilk ve tek
Kalp Hastanesi olarak hizmet veren Dicle Universitesi Kalp Hastanesi’nde Kardiyoloji,
Kalp Damar Cerrahisi ve Cocuk Kardiyoloji branglariyla birlikte, Pediatrik
Kardiyovaskiilar Anestezi, Kardiyovaskiilar Niikleer Tip ve Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon Unitesi ile basta ilimiz olmak {izere bolgemiz ve komsu iilkelere hizmet
vermektedir.8 ayri serviste 120, 4 adet yogun bakim iinitesinde 60 ve acil linitesinde de
20 yatak olmak iizere toplamda 204 yatak kapasitesi ile Ortadogu’nun en biiyiik Kalp
Hastanesi olan hastanemiz Dicle Universitesi Hastaneleri saglik kampiisii igerisinde
faaliyet gostermektedir.

e Organ ve Doku Nakil Merkezimizde; Bobrek, Karaciger, ilik ve Kornea Nakilleri
basariyla yapilmaktadir. 591 nakil gergeklestiren merkezimiz, aynt zamanda Bobrek
nakili yapilan 400 hastanin ve Karaciger nakili yapilan 70 hastanin takibini
yapmaktadir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesinin ilk ve tek Goz Bankasina
bagislanan kornealar, kornea nakili bekleyen hastalarin umut 15181 oldu. Gilineydogu
Anadolu Bolgesinin tek Ilik Nakil Merkezi hastanelerimizde hizmet vermektedir.
Bashca Hizmetlerimiz

e Uroloji Merkezi: Bobrek Tasi olan Cocuklara Ultramini PNL ydntemi ile tas
alinmakta, Infertilite, Androloji Poliklinigi, Urojinekoloji, ESWL(Tas Kirma), Radikal
Sistektomi (Yapay Mesane), Radikal Prostektomi, Laparoskopi Radikal Nefrektomi,
Laparoskopik  Parsiyel ~ Nefrektomi,  Laparoskopik  Retroperitoneal  Lenf
NoduDiseksiyonu islemleri uygulanmaktadir.

e Algoloji (Agr Klinigi): Omurilik Pili Takilmasi, Kok Hiicre ve Radyo frekans ile
agr1 tedavisi uygulanarak hastalarimizi tedavi etmekteyiz.

e Kalp Hastanemiz: TAVI yoéntemi, Kronik Total Okliizyon, Karotis ve Periferik
girisimler, Komplex ve ileri girisimler uygulanmaktadir.

e (Goglis Hastaliklari: Akciger icine akilli tel uygulamasi, Valf takilmasi islemleri
yapilmakta, Endobronsiyal USG Cihaz1 ile Akcigerlerin bir¢cok hastaligiin tanisi
konulmaktadir.

e Ortopedi: Klinigimizde her tirli Diz, Omuz, Ayak Bilegi (Atroskopik), Kapali
Ameliyatlar yapilmaktadir.

e Bakim Merkezi; Hasta ve hasta yakinlarima yonelik Psikososyal ve ruhsal
problemlerin erken tespit ederek bu hastalarimiza biitiinctil saglik hizmeti
sunulmaktadir.

e Diger Merkezlerimiz; Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon Unitesi, Noroloji (Inme Merkezi), Géz Bankasi (Bélgenin ilk Goz
Bankasi1), Uyku Merkezi, Isitme Merkezi, Diyaliz Merkezi ve bdlgemize ve yabanci
uyruklu hastalara hizmet vermektedir.

Bolgemize ve komsu iilkelere hizmet sunan hastanelerimiz; hasta ve yakinlarma
ticretsiz misafirhane, servis imkani sunarak konaklama ulasim sorunlarini ortadan
kaldirmistir. Ayrica; yesil alanlari, otoparki, cocuk oyun parki, mescitler, bay - bayan
kapali bekleme salonlari, kantinler ve sosyal yasam alanlari ile cok yonlii kaliteli hizmet
anlayis1 benimsenmistir. 2004 yilindan bu yana Bebek Dostu hastane unvanini alan
hastanelerimiz, tiim anne adaylarina ve emziren annelere gebe bilgilendirme siifinda
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danigsmanlik hizmeti vermekte ve saglikli nesiller yetistirilmesinde onciiliik etmektedir.
Ulusal ve Uluslararasi standartlara uygun bir hizmet veren hastanelerimiz Avrupa Kalite
Vakfi (EFQM) Mikemmellik Model Esasli 2 Yildiz Kararlilik belgesi, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii TSE belgesi ve Saglik Bakanligi Saglikta Kalite Standartlari
belgelerini alarak bu ¢alismalarini tescillemistir.

.2 Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.

Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi: Dicle Universitesi Kiiltiir
ve Kongre Merkezi, diinya standartlarinda teknolojik altyapisi, deneyimli kadrosu
ve misafirlerine sundugu benzersiz hizmet kalitesi ile ulusal ve uluslararas: kiiltiir ve
kongre merkezidir. 2 Kat ve 20.000 m2 'lik alana sahip olan Dicle Universitesi Kiiltiir
ve Kongre Merkezi, ulusal ve uluslararasi kongreler, konferanslar, sempozyumlar, sirket
toplantilari, fuarlar, sergiler, konserler, miizikaller, tiyatro ve film galalar1 gibi her tiirli
sosyal, kiiltiirel ve profesyonel etkinlie ev sahipligi yapmaktadir.

.2 Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.

Dicle Universitesi Spor Tesisleri: Dicle Universitesi kampiisiinde; 1 adet kapali
yuzme havuzu, 1 adet ylUzme havuzu bu 2adet Kapali  Spor
salonumuz bulunmaktadir. Seref inal 6z Kapali Spor Salonu

Yeni Kapali Spor Salonu Bu salonlar igerisinde 2 adet Voleybol sahasi, 2 adet
Basketbol sahasi bulunmaktadir. Ayrica kampus alani igerisinde 3 adet agik Basketbol
sahasi da mevcuttur. Kamplsimizde 2 adet kapali, 4 adet acik olmak Uzere
toplamda 6 adet tenis kortumuz bulunmaktadir. Universitemizde sentetik ve toprak
olmak Uzere kampls alani icerisinde toplamda 2 adet Futbol sahasi mevcuttur. Bu
sahalarda ayrica atletizm faaliyetleri de yuruttulmektedir.

.- Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
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Dicle Universitesi Yemekhaneleri: Kampiis igerisinde bulunan 3 katli ve 3500 kisilik kapasiteye
sahip Merkezi Ogrenci Yemekhanesine ek olarak Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesinde bulunan yemekhaneler ve
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesinden Once yapilan yeni 6grenci yemekhanesi ile birlikte, 6glen
yemegi servisi Ogrencilerin hizmetine sunulmustur. Yemekhanelerimizde gida maddeleri ve
yemekler Rektorliik tarafindan olusturulan bir komisyon tarafindan siirekli denetlenmektedir.
Ayrica Universitemiz Veteriner Fakiiltesince (Gida hijyeni ve besin teknolojisi Anabilim Dal1)
denetlenmektedir. Ayrica tasralarda da 4 adet yemekhanelerimiz (Silvan M.Y.O, Bismil M.Y.O,
Ergani M.Y.O, Cermik M.Y.O) 6grencilerimize hizmet vermektedir.

.- Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
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Ogrenci Merkezi Kafeterya hafta i¢i 6gle yemegi hizmeti sunmakta olup, aksamlar1 ve
tatil giinlerinde ise 6grenciler yurtlarda ve kampiis icerisinde bulunan Ogrenci Yasam
Merkezindeki kafeteryalardan faydalanabilmektedir.

Kamt: Tlgili web linki
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-
ogrenciler/sayfalar/beslenme-5347

Dicle Universitesi Yurt imkanlari: Universitemize il disindan gelen 6grencilerin
barinma olanaklari kampiis i¢i ve disinda bulunan Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait
yurtlar ile saglanmaktadir. Bu yurtlar;

Selahattin Eyyubi Kiz Ogrenci Yurdu

Ziya Gokalp Kiz Yurdu

Siileyman Bin Halid Kiz Ogrenci Yurdu

Mehmet Akif Erkek Ogrenci Yurdu

Halid Bin Velid Erken Ogrenci Yurdu

SKS Daire Baskanhgi: Daire Bagkanhgimiz Universitemiz kalite politikasi benimsemis
bunun yaninda d&grencilere, personele ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tim
hizmetlerde "kalite odakli" yonetim sistemini esas aldigini, kurulusun amacina uygun

olacagini taahhlit eder. Basta ddrenci olmak Uzere tim paydaglarin memnuniyeti,
Sire¢ odakl operasyon yonetimi, Dizenli gézden gegirmeye dayali surekli iyilestirme
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aliskanhgi, Kaynaklarin etkin kullanimi ve erigilebilir olmasi, Kurulan sistemin
surekliliginin saglanmasi vb. gibi bircok politikalari uygulamaktadir. Ogrencilerin sosyal,
kalturel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim-Ogretimin  desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir. Daire Bagkanligimizda, bu amacin
gerceklestiriimesine yonelik aragtirma ve uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma
ve egitim kurulusu olmayi hedef edinmistir. Universitemiz biinyesinde énemli ve
dncelikli bir yeri olan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Universitemiz calisanlari
ve ogrencilerinin tamami icin Saglk Hizmetleri, Kuiltir Hizmetleri, Spor Hizmetleri,
Beslenme Hizmetleri, Sosyal Hizmetlerin yUrutilmesinin dnemi ve kendisine yuklemis
oldugu sorumlulugun bilinciyle hareket eden bir birimdir.

Dicle Universitesi ::.  Universitemiz web  sitesinden ulasabilirsiniz.
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I1 .3. Meslek Yiiksekokuluna Iliskin BilgilerGenel Bilgi

Meslek Yuksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO

Web adresi . https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-

) sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

lletigsim adresi : Dicle Universitesi, Kitilbil Mahallesi, 21280, Sur,
Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Diyarbakir/Turkiye

Mudur Adi Soyadi (unvani) :Aytagc COSKUN (Prof.Dr.)

Muidur Yrd. Adi Soyadi (unvant) :Nesrin SAVAS (Ogr. Gér.)

Gorev dagihmi :Akademik

Miidir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Omer OZGAN (Ogr. Gér.)

Gorev dagilimi ‘Idari

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu : Gaga uygun diinya standartlarini yakalayan,

teknolojik, evrensel degerler 6ncelikli, kaliteli
egitimde marka degeri yuksek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde oncelikli olarak tercih edilen
egitim kurumu olmaktir.

MYO vizyonu : Ogrencilerimizi, donaniml 6gretim kadromuz ile
¢agdas bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlari
girisimci, Uretken, sorgulayan, rekabetci, ulusal
uluslararasi dizeyde mesleki bilgi ve beceriye
sahip; sosyal iligki-iletisimi gu¢lu, gevre bilinci
yuksek ve alaninda liderlik edecek 6rnek bireyler
olarak yetigtirmektir

Il .4. Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme igin | Mevcut, ancak

Basvuruda Degerlendirmeigin
Programin Adit Bulunmus @ Basvurmamis*
Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti Var Yok Var Yok
m m

1.Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

x
x

2.isletme Yonetimi

3. Turizm ve Otel igletmeciligi

4.Ascihk

5.Cocuk Geligimi

X [ X | X [ X [X

6.Turizm Animasyonu

11.5. Organizasyon semasi
Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini goOsteren bir organizasyon semasi
hazirlayiniz vesemay1 Tablo 11.4 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek
yiiksekokulunun bagh oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu
Rektor Yardimcist ve MY O koordinatorii gibi).

Tablo 11.6. Organizasyon Semasi
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11.7.Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren organizasyon semasi

Adslet MYO
Sas

2

i N
B8omd MYO
Cocuk Bakers Ve

f Gengix Hizmeties
/ BSHmD

Cermik Myo

Rektor
DiyarbakirSosyal

Prof .Dr. Mehmet . Bilimler MYO

KARAKOC

Cingiiy MYO

Ergani MYO

11.8. Meslek yiiksekokulunun bagh oldugu Kisilerin unvanlarinin organizasyon semasi
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Prof. Dr. Aytac COSKUN Prof. Dr. Aytac COSKUN
0zr.Gor. Omer OZGAN Ozr.Gor. Omer OZGAN

Ogr Gor. Nesrin SAVAS o Ogr.Gor. Nesrin SAVAS
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG Prof. Dr. Zehra YUCEDAG
Doc.Dr. Mustafa BULUT Doc.Dr. Mustafa BULUT
OgrGor. Mehmet ATILMIS Dr. Ogr. Uyesi Salahattin ALTUNDAG

Or Gor. Ender OZBEK
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¥ MEDEK

I1.9. Yoneticilere iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuzun miidiirii olan Prof. Dr. Aytag COSKUN ve Miidiir yardimeilarindan Ogr.Gor
Nesrin SAVAS ve Ogr.Gor Omer OZGAN’nin 6zge¢misleri eklenmistir.

OZGEGMIS VE YAYIN LISTESI

ADI SOYADI - UNVANI: Aytag COSKUN — PROFESOR. DR.
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans | Klasik Arkeoloji Ankara Universitesi 2001
Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi
Yiiksek | Klasik Arkeoloji Ankara Universitesi 2004
Lisans Sosyal Bilimler Enstitiisii
Doktora | Klasik Arkeoloji Ankara Universitesi 2011
Sosyal Bilimler Enstitiisii

2-KURUMDAKI HiZMET SURESI, iLK ATAMA TARIHI VE TERFI, UNVAN VE TARIHLERI

Gorev Unvam | Gorev Yeri Yil
Ars.Gor. Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Béliimii 2005
Dr.Ogr. Uyesi Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Béliimii 2011
Dogent Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimii 2018
Profesor Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimii 2024

3-IDARI GOREVLER VE DANISMANLIKLAR
Gorevi Gorev Yeri Tarih
Bolim Baskan | Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Béliimii | 2012-2018
Yardimecisi
Dekan Yardimcist | Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi 2016-2017
Miidiir Yardimcist | Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 2018-2020
Miidiir Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 2020
Arkeoloji Béliimii | Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi 2018-2022
Baskani
Anabilim Dal1 | Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimii, | 2012-
Bagkani Tarih Oncesi Arkeolojisi Anabilim Dali
Anabilim Dal1 | Fen Bilimleri Enstitiisii, Arkeometri Anabilim Dal1 2021-
Baskani
Miidiir Dicle Universitesi, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek | 2020-
Yiiksekokulu

4-SON UC YILDAKI BELLIi BASLI YAYINLARI

A. SCI ve SCI-Expanded Tarafindan Taranan Dergilerde Yayimlanmis Makaleler

1-Coskun, A., Oguz Kirca, E.D., “An Evaluation of the Original Identity Problem and Structural Design of
Zerzevan Castle”, Anadolu Aragtirmalari/Anatolian Research, 28, 2023, 119-142.

Dursun, F., Toprak, V., Oguz Kirca, E.D., Coskun, A., “Reconstruction of an Ancient Hill Used as an On-
Site Quarry: Castrum Zerzevan (SE-TUrkiye), International Journal of Architectural Heritage, 2023, 1-19.
2-Coskun, A., Oguz Kirca, E.D., “Beyond The Roman East: An Archaeological Evaluation Of The
Mithraeum Based On Its Architectural Authenticity At Castrum Zerzevan (Diyarbakir, Turkey)”, Journal of
Ancient History and Archaeology, 9.2, 2022, 94-104.

3-0guz Kirca, E.D., Coskun, A., “The Winery in Context: The Workshop Complex at Ambarcay,
Diyarbakir (SE Turkey)”, Open Archaeology, 8, 2022, 502-535.

Kitaplar

1-Coskun, A., Roma’nin Sinir Garnizonu Zerzevan Kalesi-Ge¢misten Gelecede / Roman Border Garrison
Zerzevan Castle — From Past to the Future, Orient Yayinlari, Ankara, 2023.

Yabanci Dilde Kitap Boltimleri
1-Coskun, A., “Zerzevan Kalesi Kazilarinin Din ve Buglinu / The Past and Present of Zerzevan Castle
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Excavations”, Roma’nin Sinir Garnizonu Zerzevan Kalesi-Ge¢misten Gelecege / Roman Border Garrison
Zerzevan Castle — From Past to the Future, ed. A. Coskun, Orient Yayinlari, Ankara, 2023, 2-26.
2-Coskun, A., Oguz Kirca, E.D., “Benzersiz Bir Kaya Oygu Yapilar Kompleksi Olarak Zerezevan
Kalesi'ndeki Mithraeum / The Mithraeum At Castrum Zerzevan as a Unique Complex of Rock Hewn
Structures, Roma’nin Sinir Garnizonu Zerzevan Kalesi-Gegmisten Gelecege / Roman Border Garrison
Zerzevan Castle — From Past to the Future, ed. A. Coskun, Orient Yayinlari, Ankara, 2023, 46-76.
3-Coskun, A., “Diyarbakir Tarihi: islam Oncesi Dénem / The History of Diyarbakir: Pre-Islamic Era”,
Peygamberler, Sahabiler ve Medeniyetler Sehri Diyarbakir / The City of Prophets, Sahabas and
Civilizations Diyarbakir, ed. Y. Demirhan, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, istanbul, 2023, 36-67.
4-Coskun, A., “Essiz Diyarbakir Mlzeleri / The Matchless Museums of Diyarbakir’, Peygamberler,
Sahabiler ve Medeniyetler Sehri Diyarbakir / The City of Prophets, Sahabas and Civilizations Diyarbakir,
ed. Y. Demirhan, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, istanbul, 2023, 278-309.

Uluslararasi Bildiriler

1-Coskun, A., “Zerzevan Castle, Roman Border Garrison”, Université Paul-Valéry, Montpellier, Fransa,
Kasim 2023.

2-Coskun, A., “Zerzevan Kalesi Kazilar”, Uluslararasi Diyarbakir Zerzevan Gokytizi Gézlem Etkinligi,
Haziran 2022, Diyarbakir.

3-Coskun, A., “Kiiltiirel Miras ve Turizm”, Heritage istanbul, istanbul Liitfi Kirdar Longre ve Sergi Sarayi,
Mayis 2022, istanbul.

Projeler

1-Zerzevan Kalesi Kazisi, Kazi Baskani (2014-)

2-Zerzevan Kalesi Arsenal Yapisi ve Yeraltl Kilisesi Fizibilitesi (2021-2022), Karacadag Kalkinma Ajansi
(TRC2/20/FZD/SOP-3/0006), Proje Yuriticusu

3-Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Cocuk Gelisimi Programinin Arastirma Alt
Yapisinin Gelistiriimesi (2023-2024), Dicle Universitesi BAP (SOSYAL-MY0.23.001), Proje Ydritiiciisi
4-Diyarbakir Sur Kdltir Yolu Festivali, Gokylzi Goézlem Etkinligi (2022), Kiltir ve Turizm Bakanhigi
(2209038)

Proje YurGtlcusi

5-Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ascilik ve Animasyon Programlarinin Arastirma
Alt Yapisinin Gelistirilmesi (2021-2022), Dicle Universitesi BAP (SOSYAL-MYO0.21.001),Proje Yiritiictsi
6-Dicle Universitesi Etnografya Muzesi Teshir ve Tanzimi (2020-2022), Dicle Universitesi BAP
(EDB.20.001)

Proje YurGiticisu

7-Kahramanmaras, Adiyaman, Malatya, Sanliurfa, Diyarbakir illerinde Kahramanmaras Merkezli
Depremlerden Olumsuz Etkilenen Arkeolojik Kazi Alanlari ve Oren Yerleri Durum Tespiti (Subat
2023),Kdltir ve Turizm Bakanlidi, Bilim Komisyonu Uyesi

8-Diyarbakir Surlari ve Hevsel Bahgeleri (2017-), Bilim Komisyonu Uyesi

9-Dilaver Baraji Projesi (2016-), Bilim Komisyonu Uyesi

10-Silvan Baraiji Projesi (2014-), Bilim Komisyonu Uyesi

11-Ambar Baraji Projesi (2014-), Bilim Komisyonu Uyesi

5-SON UC YILDA VERDIGi KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER

A. Uluslararasi Kongre Diizenleme Kurulu Uyesi

1. Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu, 7-8 Kasim 2023, Dicle
Universitesi, Diyarbakir.

Duzenledigi Caligtaylar
Geleneksel Mimaride Malzeme ve Yapim Teknikleri Caligtayi, 23-25 Haziran 2022, Dicle Universitesi,
Diyarbakir.

E. Yiiksek Lisans ve Doktora Danigmanliklari
Yonettigi Yiiksek Lisans Tezleri
Fatma Durma, “Zerzevan Kalesi Ok Uglar”, 2019.
Gamze Hasdemir, “Roma Cumhuriyet Dénemi Portre Sanati ‘Gelenekler ve Stiller” 2014.
Nurjian Ozdemir, “Zerzevan Kalesi Mezar Yapilari”, devam ediyor.
Pinar Senol, “Zerzevan Kalesi Cam Eserleri’, devam ediyor.
Ulkii Dizman, “Roma Dénemi Cati Kiremitleri”, devam ediyor.

Yonettigi Doktora Tezleri

Fatma Durma, “Zerzevan Kalesi Metal Eserleri”, devam ediyor.

Sivan Ayus, “Zerzevan Kalesi Seramikleri”, devam ediyor.

Orhan Baba, “Anadolu’da Roma Dénemi Atriumlu Evler”, devam ediyor.

128



V MESLEKi E&ITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG|

OZGECMIiS VE YAYIN LiSTESI

ADI SOYADI - UNVANI: Nesrin SAVAS — Ogr. Gér
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans Konaklama i§letmeciligi Atatijrk Universitesi Turizm 2011-2016
Bolumu Isletmeciligi ve Otelcilik YUksekokulu
E-uksek Turizm i§IetmeciIigi ve Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler 2016-2018
isans o1 e
Otelcilik Enstitlisu
Doktora | Turizm Isletmeciligi Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler | 51¢ 5554
Enstitusu

2-KURUMDAKI HiZMET SURESI, ILK ATAMA TARIHI VE TERFI, UNVAN VE TARIHLERI

Gorev Unvam | Gorev Yeri Yil
Ogr. Gor. Dicle Universitesi Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu 2019
3-DIGER i$ DENEYIiMi
Gorevi Gorev Yeri Tarih

4-IDARI GOREVLER VE DANISMANLIKLAR
Gorevi Gorev Yeri Tarih

Boliim Baskanlhigi | Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek | 2023-
Yiiksekokulu, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
Miidiir Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek | 2023-
Yardimciligi Yiiksekokulu,

5-SON UC YILDAKI BELLIi BASLI YAYINLARI
B. SCI ve SCl-Expanded Disindaki Uluslararasi indekslerde Taranan Dergilerde
Yayimlanmis Makaleler

1. KARAGOZ DENiZ, SAVAS NESRIN (2021). Turizmde Kiiltirel Miras Arastirmalarinin
Haritalandiriimasi, Journal of Gastronomy, Hospitality, and Travel

C. Bildiriler

1. Uluslararasi Bildiriler

1. KOZAK MERYEM AKOGLAN, BEBEK YESILKAYA ADILE, SAVAS NESRIN (2019) Kadmlarin
Rekreasyon Aktivitelerine Katiim Durumlari: ESKISEHIR ORNEGI 1. Uluslararast Kis Turizmi Kongresi,
(Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

OZGECMIiS VE YAYIN LiSTESI
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ADI SOYADI - UNVANI: Omer OZGAN — Ogr. Gér.
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece Boliim/Program Universite Yil
Bilgisayar Ve )
Lisans Ogretim Teknolojileri | Yakin Dogu Universitesi - Atatiirk Egitim Fakiiltesi 2010

Egitimi B&limii

Elektronik-Bilgisayar

Y. Lisans Egitimi Firat Universitesi - Fen Bilimler Enstitiisii 2017
2-KURUMDAKI HiZMET SURESI, ILK ATAMA TARIHI VE TERFi, UNVAN VE TARIHLERI
Gorev Unvam Gorev Yeri Yil

Uzman e e .

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2011
(Kadro) - 6 ynl
Ogretim
Gorevlisi Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017
(Kadro)- 7 yil

3-IDARI GOREVLER VE DANISMANLIKLAR

Gorevi Gorev Yeri Tarih

Miidiir Yardimcis1 | Dicle  Universitesi Diyarbakir  Sosyal  Bilimle Meslek 2019
Yiksekokulu, Miidiir Yardimcisi
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I1.10. Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo 11.10 Programin destek verdigi birimler ([2023-2024 1))

11.10.1.. Personel Sayilar

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gorev alan tim personelin (tam zamanli, yari-

zamanli, ek gorevli) bilgileri Tablo II.10.1°de  verilmistir. ( Kurum ziyareti baglangicinda bu
tablolarin giincellenmis birer stiriimleri takim {iyelerine sunulmalidir)

Tablo 11.10.1. Personel Sayisi ([2023-2024 (1])

Adet @ Haftalik

TZ Yz | DSU  ToPlaM 1o ilam
B Saat®
Ogretim Elemanlarn (Ders Veren)
Zehra YUCEDAG X 25
Kadir GOKOGLAN X 31
Salahattin ALTUNDAG X 20
Mustafa BULUT X 19
Ahmet Resit TOPTANCI X RAPORLU
Cengiz Beran SEZER X 22
Zeynel Abidin ACAY X 28
Fahri CAKAR X 20
Ender OZBEK X 33
Adnan Burak ACAR X 16
Mehmet Serif CUBUK X 12
Mehmet ATILMIS X 20
Ozden Duygu CELIK X 18
Nesrin SAVAS X 10
Cuneyt ATES X 8
Ramazan KARAMAN X 8
Omer FINDIKDALI X 8
Fatos METIN X 12
Hasan YAVUZ X 6
Universitemizin Diger Birimlerinden
Derse Giren Hocalarimiz
Kaan BUYUKCERAN X 5
Rumeysa DAS X 4
Mahmut YILMAZ X 4
Derya TUNA X 12
Perihan BURUL X 8
Nifel ADIGUZEL X 12
Ahmet TASIR X 4
Sedat KARAKAS X 4
Hasan ATSIZ X 4
Seyhmus DEMIR X 8

Ogretim Elemanlari (Uygulamal

Birim)

Omer OZGAN

Abdulkadir SAKA

Mesut OGRAS (Universitemizden

Gorevli)

Ogretim Elemanlar ( Bagka

Universite Gorevlendirme )

Fatih Selim ERDAMAR X 16
Cagdas ERTAS X 4
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Diger idari gorevliler

Izzettin KOCAMAN (Y iiksekokul
Sekreteri ) )

Hassan SANSARKAN (Ozel Kalem )
Ejder NURDOGMUS (Personel isleri )
Metin AKTULUM (Bo6lum Sekreteri )
Omer SAYIK (Yazi Igleri)

Ekrem ARICA (Fotokopi Cekim )
Cigdem KARAKUS ( Kurullar)
Cetin INCI ( Evrak Kayit)

Toplam

Teknisyenler

x

X X X X X X X

@) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli
®) Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
I1.11. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarini bulunmamaktadir.

I1.12. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve degerlendirilecek olan Turizm ve Otel Isletmeciligi
boliimii i¢in son {i¢ yila iliskin 6grenci kayitv e mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.11.1.'da verilmistir.

Tablo 11-12.1 Ogrenci ve Mezun SayilariTiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1S|n|f2 Toplam Ogrenci Sayilari| Mezun Sayilari
[2023-2024] YOK 519 |1246 1765 38
[2022-2023] YOK 427 (1062 1489 155
[2021-2022] YOK 394 | 920 1314 175

I1.12.2.Program: Turizm ve Otel Isletmeciligi

Akademik YiII | Hazirlik lSlnle Toplam Ogrenci Sayilari| Mezun Sayilari
[2023-2024] YOK 68 | 156 224 20
[2022-2023] YOK 55 | 127 182 10
[2021-2022] YOK 45 | 110 155 20

11 12.3.Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en
az 28haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise dgrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

11.12.4.Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:
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Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri icin bir istisna sz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Gerekli bilgiler ayrmtilari ile Olgiit 1 de verilmistir.
I1.12.5..08renci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerinene
sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Olgiit 1° deki 1.1. Ogrenci Kabul Siireci alt bashiginda hem gerekli bilgiler hem de ilgili link
verilmistir.

11.12.6. Yatay ve Dikey Gecgis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymniz. Dikey ge¢is ile giden ogrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalariayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum i¢i programlar arasi ve kurumlar aras1 Yatay
gegis, dikey gecis ve lisans tamamlama iliskin iglemler; 6 Eylil 2019 tarihli ve 30880 say1li Resm
Gazete’de yayimlanan “Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore diizenlenmektedir.

(1) Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum ici programlar arasi ve kurumlar arasi
yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve
Senato kararlarina gore diizenlenir.

(2) Dikey gecisler ve lisans tamamlama; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(3) Ikinci 6gretimden normal orgiin dgretime yatay gecisler, 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun
Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkindaki Kanun
hiikiimlerine gore yapilir.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum igi programlar arasi ve kurumlar arasi yatay
gecigler ile 6zel 0grencilere iliskin islemler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yénetmelik” hiikiimlerine ve Senato kararlarina gére diizenlenmektedir. lgili
yonetmenlik web adresi;

Diger biitiin ayrmtilar i¢in de Olgiit 1’ deki 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal
alt basliginda verilen hem ilgili yonetmenlikler hem de biitiin 6zel durumlar hakkinda bilgi
verilmistir.
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11.12.7.Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda cift anadal yonergesi uyarinca onlisans
programlarina dgrenci kabul edilmemektedir. Ancak, Universitemiz de ¢ift Anadal programini
uygulayan diger birimlerin 6grenci kabulii ile ilgili “Cift Anadal Programi Yonergesi’ asagidaki
linkte mevcuttur.

Kamt: Ilgili Web sayfasinin Linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0c69de51-a03e-4728-9d93-7¢c82156a87f4.doc

11.12.8. Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina Ogrenci kabuline ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan Slgiitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

11.12.9. Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarmi garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Universitenin akademik birimlerinde mezun olabilecek ogrenciler igin gerekli kosullar ve
izlenecek yontem/yontemleri; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
“Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine
ve Senato kararlarina gore diizenlenmektedir.

Olgiit 1> deki Ogrenci Kabul Siireci alt bashiginda hem gerekli bilgiler hem de izlenmesi gereken
siire¢ verilmistir.

Kamt: llgili Web sayfasmin Linki: https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-
4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx
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