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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Ergani Meslek Yiiksekokulu
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :1997-1998
11k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yilt : 1999

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)
Programla ilgili bilgiler

: Prof. Dr. Hatip YILDIZ
: Ogr. Gor. Hasan KARATAS
: Ogr. Gor. Faruk AKSOY

Bolim Ad : Muhasebe ve Vergi

Program Adi : Muhasebe ve Vergi Uygulamalart

i1k 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :2009-2010

[k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih 12011

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Mehmet Sait CEVIK

Program 6gretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : OSYM tarafindan yapilan merkezi smav
(TYT)

Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

: Ogr. Goér. Mehmet Sait CEVIK

Cep telefonu

10532 484 01 30

Elektronik posta

: saidcevik@yahoo.com

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu, Kaymakamlik makaminca hizmet binasi olarak tahsis
edilen Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay1 Tegvik Vakfi’na ait 6grenci yurdunda 01 Ekim 1997°de 50
Ogrenci ile egitim — dgretime agilan Ergani Meslek Yiiksekokulumuz, var oldugu tarihten beri kurulu
bulunan Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiiniin kapatilarak yerine yeni boliimlerin agilmasi
uygulamasinin basglatildigi 2009 tarihinden itibaren agilan Muhasebe ve Vergi Bolimiimiize bagl olarak
2009-2010 doneminde &gretime baslamistir.2000, 2004, 2006, 2011 ve 2014 yillarinda yenilenen
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari miifredatina en son bigcim, 2018 yilinda 2014 yili Bologna
miifredatinda yapilan AKTS ve ders sayisi degisikligi ile verilmistir.
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A. Degerlendirme Ozeti
Olcut 1. Ogrenciler

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

1.1.1. Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlari Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

Kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina (TYT) gore yapilmaktadir. Toplam 50
Ogrenci kontenjanina sahip programimiz igin ayrica okul birincisi kontenjani, 13
depremzede kontenjan1 ve 2 adet de 34 yas {istii kadin kontenjani ayrilmis olup, ana
kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.

Kamnt:
[1]https://www.osym.gov.tr/TR.,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html En Kiiclik ve En Biiyiik Puanlar (TABLO-3)
[2]https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html En Kiigiik ve En Biiyiik Puanlar (TABLO-3)
[3]https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html En Kiigiik ve En Biiyiik Puanlar (TABLO-3)
[4]2024-Yiiksekogretim Kurumlari  Sinavi  (YKS) Yiiksekogretim Programlart  ve
Kontenjanlari Kilavuzu Tablo-3
[5]2023-Yiiksekogretim Kurumlart  Sinavi  (YKS) Yiiksekogretim Programlart  ve
Kontenjanlari1 Kilavuzu Tablo-3

Akademik Yil Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Kontenjan Kayit yaptiran | En yliksek En dusik En ylksek En duslik
Gegerli Yil 50 67 319,57245 | 252,83737 - 1.603.680
Bir nceki yil 50 67 326,78911 | 250,23396 - 1.610.530
iki 6nceki yil 50 64 303,40193 | 243,84182 1336531 1.629.460
1:

1.1.2. Tablo 1.1son ii¢ y1l i¢in doldurulmustur.
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1.2. Tablo 1.2 Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yil ) Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci Sayis
1.Sinif 2.Sinif
Gegerli Yil - 160
Bir dnceki yil 67
iki onceki yil 63 16
1.3.

1.4. Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar asagida belirtilmistir.

Tablo 1.3 son ii¢ yil i¢in doldurulmustur.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarn Programina, yatay gecis yaparak hak kazanan
Ogrencilerin intibak islemleri boliim yatay gecis komisyonu ve muafiyet komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin yatay gegis ve ders muafiyet uygulamalarim
gerceklestiren ilgili komisyonlarda gdrev yapan 6gretim elemanlar su sekildedir:

Yatay Gegis ve Muafiyet Komisyonu:

+ Ogr. Gor. Hasan KARATAS (Baskan)
+ Ogr. Gor. Sevim BAKIR KAYA (Uye)
+ Ogr. Gor. Faruk AKSOY (Uye)

* Ogr. Gér. Mehmet Sait CEVIK (Uye)
+ Ogr. Gor. Ebru BOGA BARAN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, uygulamalar ile bagska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin esaslaria ve “Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Yonergesi” esaslarina
gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde-1) ile yatay gegcisleri, YOK Baskanliginca
belirlenen usul ve esaslar cercevesinde yapilacaktir. Merkezi yerlestirme puan
kapsamindaki yatay gecis kontenjani ise boliim/programin YKS kilavuzunda belirtilen
kontenjanin smiflar bazinda %30°u kadardir.
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Basvuru / Degerlendirme ve Sonuglarin ilam

1) Kurumlar arasi yatay gegisler yliksekogretim kurumlarmin isimleri ayni olan veya ilgili
yonetim kurullan tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni ayni oldugu tespit edilen
diploma programlar1 arasinda ve kontenjan dahilinde yapilir.

2) Hazirlik sinifina, 6n lisans diploma programlarinin ilk yartyili ile son yariyilina, lisans
diploma programlarinin ise ilk iki yartyili ile son iki yartyilina yatay gecis yapilamaz.

3) Bulundugu doneme kadar almis oldugu derslerin akademik genel not ortalamasinin
100 tizerinden en az 60 veya esdegeri olmasi gerekir.

4) Acik ve uzaktan dgretimden orgiin 6gretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden
80 ve iizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi
iiniversitemizin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.
Smnavsiz ikinci Universite kapsaminda kayit yaptiran 6grenciler yatay gecis hakkindan
faydalanamazlar.

5) Aym yiiksekdgretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci &gretimden
ikinci 6gretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin en geg ilgili doneme ait kayit yenileme
siiresi icerisinde dilekge ile bagvurulmasi kosuluyla yatay gecis yapilabilir. ikinci dgretim
diploma programina gecis yapan dgrenciler ikinci 6gretim dgrenim {icretini dderler.

6) ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlaria yatay gegis yapilabilir.
Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan bagari bakimindan bulundugu smifin ilk
yilizde onuna girerek (giiz ve bahar yariyillarinda) bir {ist sinifa gecen 6grenciler birinci
Ogretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. Bu durumdaki
Ogrenciler gecis yapmalar1 halinde gegis yaptiklart boliimiin/programin katki payina tabi
olurlar.

7) Dortlii veya besli not sistemine tabi yiiksekdgretim kurumlarindan basvuran adaylarin,
dortlii veya besli sisteme gore elde edilen basart notlarinin yiizliik not sistemine
doniistiiriilmesinde, Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme
tablolar1 kullanilacaktir.

8) Belirlenen kontenjandan daha fazla sayida bagar1 sartini1 tasiyan adayin olmasi halinde
kontenjan sayis1 kadar asil ve yedek aday ilan edilir. Takvimde belirlenen siire iginde kayit
yaptirmayan asil adaylarin yerine yedek adaylarin kayitlar: alinir.

9) Bir boliime hem AGNO hem de Merkezi Yerlestirme Puani ile bagvuru yapilmaz, bu
durumdaki adaylar Oncelikle Merkezi Yerlestirme Puanini saglamalari halinde bu yolla
bagvuru yapacaklardir.

10) Basvurularla ilgili degerlendirme, Yatay Gegis Yonetmeligi cercevesinde ilgili
yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilir ve yonetim kurulunca
onaylandiktan sonra kesinlik kazanir.
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Degerlendirme;

a) Agirlikli genel not ortalamasi1 (AGNO) ile bagvuruda bulunacak olan 6grencilerin
OSYM Puaninin %70’i, akademik not ortalamasinin ise %30 u dikkate aliarak yerlestirme
yapilir.

b)Merkezi yerlestirme puani ile yatay geciste ise yerlestirme puani esas alinarak
degerlendirme yapilir.

11) Basvuruda bulunan adaylar yatay gec¢is basvurusu ile birlikte ayni zamanda ders
muafiyeti talebini de yine bagvuru modiiliinde online olarak yapacaklardir. Konu ile ilgili
dokiimanin incelenmesi faydali olacaktir. Ders muafiyeti degerlendirmeleri Universitemiz
Muafiyet ve Intibak Yonergesi Cercevesinde ilgili komisyonlar ve yonetim kurulunca
yapilir.

Kanit: Ders Muafiveti ve Intibak Yonergesi (dicle.edu.tr) https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-

L.5.

09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi 3993.PDF

Muafiyet sonuglari, sonuglarin agiklanma tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgilinil
icerisinde ilgili bolim / program baskan1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
koordinasyonunda dgrenci otomasyonu sistemine islenir. Ilgili yonerge, asagida yer alan
baglant1 adresinde verilmistir.

Kanit: Ders Muafiyeti ve Intibak Yonergesi (dicle.edu.tr) https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-

1.6.

09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi 3993.PDF

Yiiksekokulumuz O6grencilerine yonelik sosyal sorumluluk ve topluma hizmet gibi
faaliyetlerle 6grencilerin topluma hizmet sunmalar1 saglanmaktadir. Ayrica alanlara 6zgii
staj uygulamalar yuriitiilmekte ve 6gretim elemanlar: tarafindan 6grenciler bu dogrultuda
yonlendirilmektedir. Egitim-0gretim  politikas1 olarak 0grenci merkezli egitim
yaklasimlarint ve O&grencinin merkeze alindigi egitim ilkelerini benimsemektedir.
Kurumumuzda 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik bilgilendirmeler i¢cin boliim igi
toplantilar diizenlenmekte ve Ogretim elemanlarinin bu konudaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi saglanmaktadir.

1.7.Meslek Yiiksekokulu olarak baska kurumlarla ortak egitim/proje anlasmamiz yoktur.

Universite biinyesinde ise resmi olarak 2001 yilinda, Dicle Universitesi Rektérliigiine bagli
olarak, kurulan Dis iligkiler Ofisi, iiniversitemizin uluslararasilasma cabalari1 koordine
etmekte, tiniversitenin uluslararas1 agini ve uluslararasi faaliyet yelpazesini stratejik olarak
gelistirmeye calismaktadir. Oncii iiniversitelerin ¢oguyla uzun siireli isbirlikleri kurmakta ve
uluslararasi protokoller imzalamaktadir. Isbirligi anlagmalarinin yam sira, uluslararasi proje
gelistirme firsatlarindan en iyi sekilde yararlanmak icin ¢alisan Ofis, , 6grencilere yonelik
uluslararas1 6grenim ve staj programlari, 6gretim iiyeleri ve idari personel i¢in egitim alma
ve ders verme faaliyetlerini koordine etmektedir. 2004 yilinda Socrates / Erasmus Program
kapsaminda personel ve Ogrenci hareketliliklerini yiiriitmeye baslayan Ofis, binlerce
Ogrencinin yurt dist deneyimi kazanmasina, akademik ve kisisel yeterliliklerinin artmasina
firsat sunmaktadir. Benzer sekilde, 6gretim iyeleri ve idari personel hareketlilikleriyle
profesyonel gelisime katki sunmaktadir.

DU’niin uluslararasilasma hedeflerinin gerceklesmesinde lokomotif gorevi iistlenen
iislenen Dis Iligkiler Ofis; 2008 yilinda Farabi, 2012 yilinda da Mevlana Degisim
Programlarini yiiriitmeye baglamistir. Su an 1 Ofis Bagkani, 1 Ofis Baskan Yardimcisi, 6
tam zamanli ofis personeli ile hizmet veren Ofis, KA131 Yiiksekdgretim Ogrenci ve
Personel Hareketliligi (Programla iliskili Ulkeler) projelerini, KA171 Programla liskili
Olmayan Ucgiincii Ulkelerde Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi, KA130
Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu ve KA220 Yiiksekogretim Alanindaki Isbirligi
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1.8.

Ortakliklar1 Projelerini yiiriitmektedir. Ofisin 300e yakin KA131 ve KA171 ortag:
bulunmaktadir.

Kanit:https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf0 1 -
30bbcdade30e/223d37edf7444c37ba8818d5d727a5fc 2024 KA131 ERASMUS%20%c3
%96%¢4%9eREN%c4%b0M%20HAREKETL%c4%b0L%c4%b0%c4%9¢%c4%b0_Anla
%c5%9fma%20Listesi.pdf

Ogrenci hareketliligini tesvik amagl Erasmus ders ve staj hareketliligi icin dgrencilerimiz
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda “Erasmus Degisim Programlar1 Y&nergesi”, 6grenci ve
personel degisimlerine iligkin esaslar1 diizenlemektedir. Bu diizenlemeler 6zet olarak

e Yetkili Kisi ve Birimler

e FErasmus+ ve Diger Degisim Programlari Kapsaminda Yurt Disina Giden
Ogrencilerin Basvuru Kosullar1 ve Degerlendirmeleri

e Erasmust+ Degisim Programlar1 Kapsaminda Yurt Disindan Gelen Ogrencilerle
Ilgili Bagvuru/Kayit Islemleri ve Diger Idari Islemler

e FErasmus+ Staj Hareketliligi ile Ilgili Islemler Bagvuru, Taminma ve Diger Idari
Islemler

Bagliklarindan olugmaktadir.

Kanait: https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6118f441-0958-43be-bd0b-1ccce689ffeS5.pdf

1.9.

Degerlendirme siireclerinde klasik, ¢oktan seg¢meli, dogru-yanlis, siire¢ degerlendirme
(proje, sunum, Odev, kisa sinav vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle hedeflenmis ders
ogrenme ¢iktt ve yeterlilikleri belirlenmeye c¢alisilmaktadir. Donem basinda 6gretim
elemanlar1 her derse ait bilgi paketlerinden séz ederek bu baglamda ders izlencesini
Ogrenciyle paylasarak yeterlilikleri 6lgme degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve
siiregler hakkinda 6grenciye 6n bilgilendirme yapmaktadir.

Ogrenciler Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin
sinavlar ve degerlendirme esaslar1 ¢cer¢evesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve
yartyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yartyil sonu sinav uygulamasinin yani
sira ders igerisinde verilen ddevler, devam durumu ve 6grencinin basaris1 goz oniine
alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlari
almaktadir. Ogrencilerin aciklanan sinav sonuglarina, smav sonuglarinin ilan tarihini
izleyen bes is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Smav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan
edilmektedir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1 siranin {izerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz dgrenciler sinava alinmaz.

2. Smava girecek oOgrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik
cihazlarim1 smav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1
getirmek zorunda olanlarin tim cep telefonu ve diger cihazlarini smav gdzetmeninin
gosterdigi yere birakmalart zorunludur. Sinav sirasinda Ogrencinin {izerinde, sirasinda,
canta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gbézetmen tarafindan 6grencinin siav
kagitlar1 alinarak tutanak tutulur.

3. Ogrenciler sinava smavdan en az 15 dakika once gelmek ve hangi salonda sinavi
girecegini duyuru alanindan O6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikigma izin
verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen Ogrenciler sinava almmaz. Yanlis
salonda veya yanlig dersin smavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla
ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.
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4. Sinav salonunda oturma diizeninden smav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan
veya siav esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Smav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava
alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan Ogrenciler sinava girmis sayilir. Sinav
tutanagini imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan g¢ikmasi miimkiin
degildir.

7. Swnav siiresince smavi ylirliten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tiikenmez kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik,
hesap plan1 gibi araclar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz).
Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Smav gorevlileri; smav kurallarimi, diizenini ve isleyisini bozan, smavin yapilmasini
engelleyen ve smav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Smava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda
oturan dgrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya g¢eken veya kopya c¢ekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu dgretim elemanina
teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden dgrenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri c¢aligmalarda referans vermeden alinti yapan Ogrenci o dersten basarisiz
sayllmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili
disiplin stireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin = Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca
yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genel olarak su
sekildedir:

* Disiplinsiz davranislarda bulunan dgrencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
eleman: tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve yiiksekokul midiirliigiine teslim
edilmesi, Miidiir tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulagtirilmast,

* Sorusturmaci dgretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

* Sorusturmact Ogretim tiyesi tarafindan Ogrenci savunmast ve Ogretim elemani
tutanaklarinin  karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve yiiksekokul o6grenci
islerinden 6grencinin daha dnceki dénemlere ait disiplin cezast durumunun sorgulanmasi,

* Sorusturmaci 6gretim iiyesinin nihai 6neri/sonug¢ raporunu fakiilte dekanligina sunmasi,
Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi.

Boliimde o6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Smavda kopya g¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(¢) Maddesi
uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yartyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.
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1.10.

Kanit: d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi.pdf (dicle.edu.tr)

Ogrencilerimizin kayitl olduklar1 béliimde, egitim hayatinda akademik islemleri ve kariyer
konusunda rehberlik edici 6grenci danigmanlarinin  atamasi boliim bagskanliklarinca
danigman atama, danisman degisiklik is akigina gére yapilmaktadir. Ogrenci danismanlig
ile ilgili is ve islemler Dicle Universitesi Damisman Yonergesi cercevesinde
gerceklesmektedir.

Kanit: ogrenci-danismanligi-yonergesi 4187.PDF (dicle.edu.tr)

Ogrencilerimizin akademik gelisimi icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlari {iniversite
icinde ve disinda edinebilmelerini sagalamaya yonelik olarak ilgili 6gretim elemanlari
danigmanlik saatleri i¢cinde yiiz yiize yonlendirmeler seklinde yapilmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi yapmalarina
destek olmakta ve bu kapsamda smif, myo konferans salonu, kongre merkezi ve diger
ortamlarda

 Kariyer Merkezi Hizmetleri

* Kariyer Giinleri

+ Is Alanlar1 Tanitim Giinleri

+ Kariyer Forumu

* Kisisel Geligim Giinleri

* Kariyer Fuar1

* Kurumsal Tanitim Giinleri

* Firma Tanitim Toplantilart

* Firma Miilakatlar

+ Ozgecmis Veritaban1 Projesi

 Miilakat Provalar1

+ Ozgecmis Kontrolii

» s ve Staj ilanlarmin Duyurulmas1

+ Firma Iletisim Bilgileri Saglamak

 Egitim Organizasyonlar

gibi danigmanlik hizmetlerini vermektedirler.

Kanit: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-

merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330

1.11. Program dahilinde her sinif i¢in ayri danisman hoca gorevlendirilmis olup planlama su

1.12.

1.13.

sekildedir: 5
1. Siif Danmigmani: Ogretim Gérevlisi Ali TUGCU
2. Smif Danigmani: Ogretim Gérevlisi Mehmet Sait CEVIK

Ogrencilerimizin derslerine giren hocalarini degerlendirmeleri igin yiiksekokulumuz ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 koordineli bir sekilde anketler uygulamaktadir. Bu anketler
ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.
Ayrica okulda dilek, sikayet, oneri kutusu bulunmaktadir. Bu kutudan elde edilen geri
bildirimler degerlendirilmektedir. Boylelikle 6grencilerin karar alma siirecine aktif katilim1
saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programindan mezuniyet igin
tamamlanmas1 gereken teorik, pratik dersler ve staj uygulamasinda 6grenci is yiikiine
dayali kredi (AKTS) temel alinmaktadir. Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerimize
Dicle Universitesi Diploma Y®&nergesine gore diploma ve not durum belgelerinin yaninda
isteyen Ogrencilere AKTS tabanli uluslararast gegerlilige sahip diploma eki de
verilmektedir. Verilen derslerin basar1 olgiitleri ve degerlendirme esaslar1 Bologna Bilgi
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Sistemi’nde bulunan ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Bu ders bilgi paketleri ihtiyaca
gore gilincellenmektedir.

Ogrenci degerlendirme sistemi Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen Ders gegme
ve Simav kriterleri uyarinca gergeklestirilmekte olup degerlendirme sistemi olarak mutlak
degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Ders ge¢me yeterliligi i¢in Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddesi asagidadir:

Ders basar1 notu ve sinavlarin degerlendirilmesi

MADDE 38 — (1) Ogrencinin bir dersteki basarisi, ddsnem ici notlari ile ddnem sonu veya
biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir.

(2) Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde donem i¢i notlari; en az biri ara sinav
notu olmak {iizere, kisa sinavlar, ddevler, projeler, klinik ¢alismasi, arazi calismasi,
laboratuvar ¢aligmalari, raporlar ve benzeri galigmalara verilen notlardan olusup bu notlarin
dersin basar1 notuna etkisi %40, donem sonu sinavi ya da biitiinleme sinavi sonuglarinin
ders bagar1 notuna etkisi ise bu sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile % 60’tir.

(3) Ogrencinin bir bagimsiz laboratuvar calismasi, uygulama ve benzerlerinden basarili
sayilabilmesi i¢in ara sinav ve o faaliyete iliskin puanimnin % 60’1 ile donem sonu veya
biitiinleme simavindan en az 60 puan almak kosulu ile % 40’ toplammin en az 60
olmasi gerekir. Ogrencinin girmedigi sinavin puani sifir (0)’dur.

(4) Ogrencinin bir dersi basarmis sayilabilmesi i¢in dersin notunun 100’liik not sistemine
gore en az 60 olmas gerekir.

(5) Uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlari ve
ders gecme notu Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

(6) Donem ic¢i degerlendirmelerde; ara simav disinda gergeklestirilecek diger
etkinliklerden kisa smav, inceleme, ddev, proje, donem o6devi, laboratuvar, rapor, arazi
calismasit ve benzeri etkinliklerin not hesaplamasma katilma yiizdeleri, ilgili 6gretim
elemanlarinca ders bilgi paketlerinde belirtildigi sekliyle akademik birimlerin ilgili
kurullarinin onayima sunulur ve kabul edilmesi durumunda dénem basinda otomasyon
araciligryla 6grencilere duyurulur.

(7) Notlarm 4°liik sistemdeki karsiligi, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlifinca belirlenen
not doniisiim tablosuna gore diizenlenir.

(8) Basari notlar1 ve dereceleri:

Basar1 Notu (Sayiyla) Basar1 Notu (Harfle) Katsay1 Anlami
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CcC 2.00 Geger
0-59 DC 1.50 Gegmez

Agirlikli not ve agirlikli not ortalamasi

MADDE 39 — (1) Agirlikli not: Bir dersten alinan notun o dersin kredisi ile ¢carpimi o
dersin agirlikli notudur.

(2) Dénem/y1l agirhikli not ortalamasi: Ogrencinin o dénem kaydoldugu tiim derslerden
aldig1 notlar ile o derslerin kredi degerlerinin carpimindan olusan agirlikli notlarmin
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Bélme islemi virgiilden
sonra iki basamak yiriitiiliir. Sonuglarda virgiilden sonraki iiglincli hane besten kiiciikse
sifira, bes veya daha biiyiikse artirilmig sekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir.

(3) Genel agirlikli not ortalamasi: Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokula kaydolmasindan
itibaren aldig1 tiim derslerin agirlikli notlarnin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. Genel agirlikli not ortalamasi hesaplamasinda 6grencinin tekrar
ettigi derslerden aldig1 son not dikkate alinir.
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Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 40 — (1) Ogrenci, sinav sonuglarma, sonuglarm &grenci otomasyonunda
ilanindan itibaren en ge¢ 5 (bes) isglnii igerisinde dekanliga/miidirliige dilekgeyle
bagvurarak sinav kagidinin maddi hata ya da hatali soru yoniinden yeniden incelenmesini
isteyebilir. Dekan veya miidiir, itiraza konu sinav evrakini sinavi yapan 6gretim eleman ile
ilgili boliim baskanina incelettirir ve maddi hata varsa diizeltilir. Itiraz sonucunun, itiraz
bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgilinii igerisinde sonuglandirilip ilgili 6grenciye
bildirilmesi zorunludur. Belirlenen siire disinda itiraz olmasi durumunda bagvuru
degerlendirilmeye alinmaz.

(2) Ogrencinin itirazinin devamui halinde; ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu yonetim kurulu karari ile sorumlu 6gretim elemaninin da dahil oldugu veya
olmadig ilgili alandaki 6gretim elemanlarindan olusan en az ii¢ kisilik bir komisyonda
cevap anahtariyla karsilagtirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not
degisiklikleri ilgili akademik birim y6netim kurulu karar ile kesinlesir. Not degisikligiyle
ilgili yonetim kurulu karari, Not Degistirme Formu ile birlikte Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

(3) Ogrenci bilgi sisteminde aciklanan ilgili doneme ait basar1 notlari ile iliskili herhangi
bir maddi hatanin yapilmis oldugunun 6gretim elemani tarafindan fark edilmesi durumunda
ise ilgili 6gretim elemani, hatali oldugunu tespit ettigi sinavin agiklanma tarihinden itibaren
5 (bes) isgilinii igerisinde baghi bulundugu bdliim/program baskanina bagvurarak not
diizeltme talebinde bulunur. Bu talep, ilgili boliim/program baskanliginca degerlendirilir.
Eger varsa not degisikligi veya diizeltmeler yonetim kurulunda goriisiiliip karara baglanir.
Yonetim kurulu karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir. Gerekli degisiklik
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

(4) Akademik birim yonetim kurulu karari ile ara sinav notu degisikligi, donem sonu
smavlari baslayincaya kadar, donem sonu sinavi notu degisikligi ise ilgili dersin biitiinleme
smavindan Once, biitlinleme sinavi notu degisikligi ise ilgili donem tek ders smnav
tarihinden 6nce yapilabilir.

Burada yer alan bilgiler 6 Eylil 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis Dicle
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim —Ogretim ve Smav Y6netmeliginde ilan edilmistir.
Kanit:d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-
girisli-ogrenci-uyg) 1570.PDF (dicle.edu.tr)
Ders gecme ve Ogrenci basart durumunun seffaf olmasi Bolimiimiizde yiiriitiilen sinav
gilivenligi ile ilgilidir. Boliimiimiizde sinavlarda tiim Ogretim elemanlar1 goérev alarak
smavlarm saglikli bir sekilde yiiriitilmesi amaglanmaktadir. Sinava girecek 6grenci sayilar
Ogrenci  Otomasyon Sisteminden belirlenerek yeterli sayida smav — gdzetmeni
gorevlendirilerek sinavlarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Buna ek olarak
Ogrenci disiplin  yOnetmeligi uyarinca sinavlarda kopya ve kopya girisimleri
cezalandirilmaktadir. Simavlarin sonuglar1 otomasyon sistemine girilmektedir. Siniflarda
Sube ayrimi olmadigi i¢in dersi alan tiim 6grencilere ayni sorular sorulmaktadir.

1.14. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindanén lisans derecesi elde edebilmek igin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (toplam 120 AKTS
karsilig1) tiimiinii bagartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasiin 100 {izerinden
en az 60 olmas1 gerekir. Buna ek olarak zorunlu 30 is giinii stajin1 tamamlamasi
gerekmektedir. Tiim bu siiregler OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligi ile giivenli bir
sekilde gerceklesmektedir.

Kanit:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progDegree.aspx?lang=tr& curSunit=703
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik
Yil Kontenjan Kayut En yiiksek En diistik En yiiksek En diistik
yaptiran
gleferh 319,57245 252,83737 1.603.680
Bir dnceki
vl 52 52 326,78911 250,23396 1.610.530
Tki énceki
vl 52 52 303,40193 243,84182 1.629.460
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil O S
1.Smif 2.Smif ayisi
Gegerli Y1l
Bir 6nceki y1l 63 36 10
Tki 6nceki yil 41 100 16

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -

Bir dnceki yil 1 - - -

iki 6nceki yil 2 - - -

Olcit 2. Program Egitim Amaclari

2.1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin amaci; mali miisavirlik biirolarinin, ticari
ve sanayi isletmelerinin muhasebe ve finans boliimlerinin ihtiyacini karsilayacak, nitelikli
teknik donanima sahip Muhasebe Meslek elemani yetistirmek ve meslegi ile ilgili olarak
almis oldugu teorik bilgileri gergek bir is ortaminda uygulayabilen ve sorunlar1 tespit
edebilen, cagdas finansman tekniklerini kullanabilen, temel muhasebe bilgisinin yani1 sira
mubhasebe ile i¢ ige olan vergi hukuku, is hukuku, ticaret hukuku v.s. bilgisi, bilgisayar
becerisi, yabanci dil gibi c¢esitli donanimlart kazanmis olan ©6n lisans mezunlari
yetigtirmektir. Bu amag¢ ve hedefler {iniversitemizin ders bilgi paketinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

2.2.  Universitemizin bir mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Sistemin bilgi saglamadig
durumlarda ise irtibat halinde oldugumuz mezun G6grencilerden, iletisim kurulamayan
mezun Ogrencilerin i hayatlart hakkinda gayri resmi bilgiler edinilmektedir. Mezun
Ogrencilerin asagida siralanan kategorilerden birine dahil olup olmadig1 6grenilmekte ve
aralarinda bagarili olan mezunlar tanigma etkinligi kapsaminda okula davet edilmektedir.

- Mezuniyetlerini izleyen ilk iki y1l i¢erisinde istihdam edilen mezun 6grenciler

- Girigimci olarak kendi isini kuran veya bir isletmede yonetici konumunda ¢aligan mezun
ogrenciler

- Ilgili alanlarda ¢alisan mezun dgrenciler (On Muhasebe Personeli, SMMM veya SMMM
adayn)

- Lisans egitimini (IIBF) tamamlamus veya siirdiiren dgrenciler

2.3.1. Program egitim amagclart da MEDEK’in amaciyla uyumluluk arz etmektedir. Her ikisinde
de mesleki gelismelerin takip edilmesi, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen,

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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2.3.2.

2.3.3.

24.1.

24.2.

yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere
sahip meslek elemanlariin yetistirilmesine dnciilitk etmek amacglanmistir.

Program egitim amaci1 2.1.°de ifade edilmistir. Universitenin 6z gorevi ise; Insani
degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli iyilestirme odakli katilimer yonetim
anlayigtyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel arastirmada ve saglk
hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir kurumdur.

Program egitim amaci 2.1.’de ifade edilmistir. Meslek yiiksekokulunun 6z gorevi ise;
Cagin dinamik ve teknolojik ilerlemelerine uyumlu bir gelisim saglamak ve i¢ paydaslara
yalnizca dis paydaslarin ihtiyaclarina uygun mesleki bilgi ve uygulama becerisi
kazandirmakla kalmayip ayn1 zamanda etik degerlere siki sikiya bagli, kiiresel vizyon
sahibi bireyler yetistirme hedefimizle, muhasebe ve vergi alaninda oncii ve etkili bir
egitim sunmak. Ogrencilerimizin siirdiiriilebilir egitime inanan birer birey olarak mezun
olmasina olanak saglayacak miifredat ve staj olanaklari ile i¢ ve dis paydaslarimiza
katkida bulunmak ve bolgemizin ve llkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasma Onciiliik
etmek. Bu siiregte, dgrencilerimize giiglii bir 6grenme ortami sunarak siirekli gelisimi
tesvik etmek, endiistri ihtiyaglarina uygun olarak programlarimizi giincellemek ve
ogrencilerimizin kariyer yolculuklarina rehberlik etmek de misyonumuzun 6nemli bir
pargasidir.

Programimiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC)
(http://tyyc.yok.gov.tr/) ve Bologna siireci kapsaminda tanimlanan amag¢ ve kazanimlar
dogrultusunda periyodik olarak her yil gbézden gecirilmektedir. Bu kapsamda “i¢”
(6grenci-akademisyen) ve “dis” paydaslardan (mezun-igveren-meslek Orgiitii temsilcisi)
elde edilen geri bildirimler, yliksekokul egitim komisyonu tarafindan gézden gegirilerek
gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. Paydaslardan gelen Oneri ve beklentiler
dogrultusunda programin gilincel ve verimli olmasi ile sosyal hayatta karsiliginin
bulunmasi 6l¢iilmektedir. Bu maksatla her egitim yili i¢erisinde i¢ paydaslarimiz arasinda
yer alan Ogrencilerimize Ogretim Elemam1 ve Dersi Degerlendirme Anketi
uygulanmaktadir (Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Formu). Anketten elde edilen
sonuclar raporlagtirilarak egitim kazanimlarinda ihtiyag duyulan degisiklikler ve
iyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir.

Kalite giivence calismalarinda i¢ paydaslarin oldugu kadar, dis paydaslarin da
degerlendirmelerine 6nem verilmektedir. I¢ paydaslarm (DU SBMYO Muhasebe ve
Vergi Bolimii, 6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (DTSO, DSMMMO, isveren,
is diinyast ve meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiliminin saglanmasi,
programin gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi icin; paydaglara acik konumda
bulunan programlarin miifredatlarin, paydaslardan gelen Oneriler ve beklentiler
dogrultusunda daha verimli olmasi icin protokoller yapilmis ve bu kapsamda toplanti
diizenlenerek siirekli giincel olmasi saglanmaktadir.

Kamtl:http://tyyc.yok.gov.tr/
Kanit2:https.//obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/prog TYYCMatrix.aspx? lang=tr&curSunit=703

2.5.

2.6.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinin yeterlilikleri, ilgili program mezununun
meslek hayatinda kargilasabilecegi sorunlar veya isleyisler goz 6niinde bulundurularak ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde tutularak
belirlenmektedir.

Misyon: “Etik degerlere bagli, umudu gelecege tasiyan, personeli ve Ogrencisi ile
biinyesinde barindirdigi bireylere yol gosteren ve 1s1k olan bir egitim kurumu olarak;
analitik diisiinebilenve problem ¢dzme yetenegi gelismis, liretken, sorgulayan, rekabetei,
ulusal ve uluslar arasi diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip Ogrencilerimizi is ve
sanayi diinyasiyla bulusturmak {izere gelecege hazirlamaktir.” Bu kapsamda
Ogrencilerimize, muhasebe alanindaki temel bilgileri, muhasebenin fonksiyonlarini
kavrayabilme, meslegi ile ilgili giincel mevzuati takip edilebilme, muhasebe kayitlarini
yapabilme becerisi, finansal analiz slirecinde 6grendigi degerleri kullanabilme becerisi
kazandirilmaya g¢aligilmaktadir. Ayni zamanda vergi hukukunun hukuk sistemi i¢indeki
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2.7.1.

onemi ve yeri, kaynaklari, vergilendirme siireci, {ilkemizde gerceklesen vergi
uygulamalar ile ilgili bilgiler de kazandirilmaya ¢alisiimaktadir

Kanitl: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/emyo-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-
bolumu/sayfalar/misyon-18332

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii olarak vizyonumuz “ilin ve bélgenin
ihtiyaclarina her donem cevap verebilecek, bolgesel ve ulusal diizeyde taninan ve tercih
edilen, azmini kaybetmeyen, alaninda yetkin ve sorumluluk sahibi dgrenciler yetistiren ve
onlara rehberlik eden 6ncii ve basarili yiiksekogretim kurumu olmaktir.”

Kanit2: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/emyo-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-
bolumu/sayfalar/vizyon-18333

Her egitim yili igerisinde i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan 6grencilerimize Ogretim
Eleman1 ve Dersi Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir (Ogrenci Bilgi Sistemindeki
Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Formu).

Kanit 1: https://obs.dicle.edu.tr/oibs/std/login.aspx

2.7.2.

Program egitim amaglart dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek oOrgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiliminin saglanmasi, programin gozden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi igin; programlarin miifredatlart paydaslara agik konumda
bulunmaktadir. Bunun bir amaci da paydaslardan gelen Oneriler ve beklentiler
dogrultusunda miifredatimizin daha verimli olmasi i¢in ¢aligmalar yapilabilmesidir.

Kanitl :https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx? lang=tr &curSunit=703

Olcit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (http://tyyc.yok.gov.tr/) ve
Bologna siireci kapsaminda tanimlanan amag¢ ve kazanimlar esas alinarak, gelisen
teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiyag duydugu ulusal ve uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceri dikkate alinarak belirlenmistir.

. Programa yonelik bilgiler, program amaglari ve ¢iktilari, protokol yapilan disg paydaslarin

ve Ogrenci temsilcilerinin goriisleri ile birlikte yine i¢ paydas kapsamindaki ilgili
akademik birimlerin sorumlulugunda hazirlanmakta ve olusturulan ders bilgi paketleri
Bologna Bilgi Sisteminde paylagilmaktadir. Program ¢iktilarini belirleme yontemine dair
kanut;

Kanitl:httns.//obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progLearnQutcomes.aspx? lang=tr&curSunit=703
Kanit2: https.//obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx? lang=tr&curSunit=703

3.1.3.

Program Ogrenme Ciktilar1 asagida verilmistir: Bu programin basarili bir sekilde
tamamlanmasiyla 6grencilerin sahip olacagi yetenek ve yeterlilikler sunlardir:

Varlik ve kaynak unsurlarini kavrayarak, bilango diizenleme yeterliligini kazanir.

Gelir, gider ve maliyet unsurlarini kavrayarak, gelir tablosu diizenleme yeterliligini
kazanir.

Muhasebe teknigini kullanarak, yevmiye ve biilylik defter kayitlarimi diizenleyebilir, vergi
ve yasal yiikiimliiliiklere gore donem sonu islemlerini gerceklestirebilir.

Ticaret, liretim ve hizmet isletmelerinde bilgisayar teknolojilerini kullanarak Tekdiizen
Muhasebe Sistemi ve vergi diizenlemeleri gercevesinde muhasebe uygulamalarini
gerceklestirebilir.

Farkli sektorlerdeki isletmelerin ( banka, sigorta ve ingaat isletmeleri gibi) muhasebe
uygulamalari ve ilgili yasal diizenlemeleri izleyebilme yetenegine sahip olur.

Muhasebe ilke ve standartlarindaki muhasebe uygulamalarini yonlendiren diizenlemeleri
izleyebilme yetenegine sahip olur.

Isletmelerde e- ticaret, pazarlama, finansman faaliyetlerinin gerceklestirilmesi igin gerekli
teorik bilgiye sahip olur.

Bilango ve gelir tablolarini analiz etme ve yorumlama yeterliligine sahip olur.

Mali tablolardaki bilgilerin dogru ve samimi olmasi icin yapilan denetim faaliyetlerinde
gorev alma yeterliligini kazanir.
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° Oz Kaynak ve yabanci kaynak temini igin kullanilan finansal araglarm (menkul
kiymetlerin) kavranmasi ve kaynak maliyetlerinin hesaplanmasi becerisine sahip olur.

) Sirket tiirleri, kurulusu, sermaye artirimi, azaltimi, kar dagitimi ve tasfiye islemlerine
iligskin yasal mevzuati takip edebilmek ve ilgili muhasebe kayitlarini diizenleyebilir.

° Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere sahip,

yazili vesozlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen; alaniyla ilgili uluslararasi
yazigmalar1 yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip olur.

Ogrencilerimizin isletmelerin muhasebe béliimlerinde veya muhasebe biirolarinda goérev
alabilecek diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmalar1 veya agik 6gretim / 6rgilin egitim yoluyla
egitimlerini lisans diizeyine ¢ikarip Mali Miisavir / Yeminli Mali Miisavir olarak kariyer
yapmalar1 konusunda motivasyona ulagmalarini saglamak ve mezuniyet sonrasinda ilgili kariyer
smirma gelmis olanlara destek vermek programin hedefleri arasindadir.

3.1.4. Program ¢iktilar1 3.1.3 ‘de verilmisti. MEDEK c¢iktilar1 ise ; Mesleki gelismeleri takip
eden, degisen isgiicli ihtiyaclarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara
sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tagiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan
aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliikk etmek.

Kanit 1: https://medek.org.tr/hakkimizda

Kanit2:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOQutcomes.aspx? lang=tr &curSunit=703

3.2.1. Her bir program c¢iktis1 ve ona uygun ders karsilikli olarak yazilmistir. Ders igerikleri
program ¢iktilar1 ile uyumludur.

Kanit 1-Program Yeterlilikleri:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progLearnQutcomes.aspx? lang=tr&curSunit=703

Kanit 2-Ders Igerikleri Yeterlilikler iliskisi:
https.//obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=703

Program Ciktilar: Dersler
Varlik ve kaynak  unsurlarini | Genel Muhasebe I, Genel Muhasebe II,
kavrayarak, bilanco diizenleme | Muhasebe Denetimi, Mali Tablolar
yeterliligini kazanir. Analizi

Gelir, gider ve maliyet unsurlarini | Genel Muhasebe I, Genel Muhasebe II,
kavrayarak, gelir tablosu diizenleme | Muhasebe Denetimi, Mali Tablolar
yeterliligini kazanir. Analizi, Maliyet Muhasebesi

Muhasebe teknigini kullanarak, | Genel Muhasebe I, Genel Muhasebe 11
yevmiye ve biiylik defter kayitlarinm
diizenleyebilmek, vergi ve yasal
ylikiimliiliiklere gore donem sonu
islemlerini gergeklestirebilir.

Ticaret, iretim ve hizmet | Paket Programlar I, Paket Programlar II
isletmelerinde bilgisayar teknolojilerini
kullanarak Tekdiizen Muhasebe Sistemi
ve vergi dilizenlemeleri ¢ergevesinde
muhasebe uygulamalarimi
gereeklestirebilir.

Farkli sektorlerdeki isletmelerin (| Genel Isletme, Vergi Hukuku, Vergi
banka, sigorta ve insaat igletmeleri gibi) | Sistemi, Muhasebe Denetimi
muhasebe uygulamalar1 ve ilgili yasal
diizenlemeleri izleyebilme yetenegine
sahip olur.

Muhasebe ilke ve standartlarindaki | Genel Muhasebe I, Genel Muhasebe 1I,
muhasebe uygulamalarin1 ydnlendiren | Muhasebe Denetimi,
diizenlemeleri izleyebilme yetenegine
sahip olur.
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Isletmelerde e- ticaret, pazarlama,
finansman faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi  i¢in  gerekli teorik
bilgiye sahip olur.

Genel Isletme, Mikro Ekonomi, Makro
Ekonomi, Finansal Y 6netim

Bilango ve gelir tablolarini analiz etme
ve yorumlama yeterliligine sahip olur.

Mali Tablolar Analizi, Finansal Y6netim

Mali tablolardaki bilgilerin dogru ve
samimi olmas1 i¢in yapilan denetim
faaliyetlerinde gorev alma yeterliligini
kazanir.

Muhasebe Denetimi

Oz Kaynak ve yabanci kaynak temini

icin  kullanilan  finansal araglarin
(menkul kiymetlerin) kavranmasi ve
kaynak maliyetlerinin  hesaplanmasi
becerisine sahip olur.

Finansal YoOnetim, Finansal Yatirim
Araglar;, Genel Muhasebe 1, Genel
Muhasebe 11

Sirket tiirleri, kurulusu, sermaye
artirnmi, azaltimi, kar dagitimi ve tasfiye
islemlerine iliskin yasal mevzuati takip
edebilmek ve ilgili muhasebe kayitlarini
diizenleyebilir.

Sirketler Muhasebesi, Genel Isletme

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli
elemanlarda  aranan  mesleki etik
degerlere  sahip, yazili ve sozli
iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen;
alaniyla 1ilgili uluslararasi yazigmalari

Turk Dili I ve Tirk Dili II, Yabanci Dil 1
ve Yabanct Dil II, Seg¢meli Dersler
(Iletisim, Meslek Etigi)

yapabilecek  mesleki  yabanct  dil
bilgisine sahip olur.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o

¢iktinin saglandiginin kaniti1 olarak Program Yeterlikleri ve Dersler arasindaki iligkiler
asagidaki linklerde sunulmustur. Ayrica ilgili derslerde Ogrencilere aragtirma odevi,
sunum, kurs sertifikasi, proje ddevi olarak yeterliliklere yonelik 6devler verilmektedir.

Kanit 1-Program Ciktilar:

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progLearnQutcomes.aspx? lang=tr&curSunit=703

Kanit 2-Program Ciktilar1 ve Ders iliskisi:

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=703

Kanit 3-Ornek ders icerigi(Genel Muhasebe I) :

https.//obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=130358&lang=tr

Olcit 4. Surekli lyilestirme

4.1.

Program ¢iktilarinin ve program egitim amaglarinin en 6nemli unsurlardan biri olan
egitim planidir. Gerek YOK’iin belirledigi baz1 degisiklikler, gerek derslerin donemsel
dagilimi acisindan gerekli iyilestirmeler i¢in son bes y1l igerisinde miifredatimizda egitim
kalitesinin ylikseltilmesi ve program ¢iktilarina ulagilmasi agisindan ¢esitli giincellemeler
yapilmstir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (http://tyyc.yok.gov.tr/) ve
Bologna siireci kapsaminda dis paydaslarimizdan birisi olan diger ulusal iiniversitelerin
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programlarinin egitim planlar1 ve ders igerikleri
incelenmistir. I¢ paydaslarimizdan birisi olan Dicle Universitesi Sosyal Bilimler MYO
Muhasebe ve Vergi Boliimiiniin akademisyenleri ile de toplantilar diizenlenmis miifredat
konusunda 6zellikle yatay gecislerde yasanan ayriliklart gidermek iizere ders programi ve
ders bilgi paketlerinin denklestirilmesine karar verilmistir. Ogrenci ve mezun anketleri
yardimiyla ders programlar1 ve ders igerikleri ile ilgili olarak veriler toplanmis, boliim
Ogretim gorevlilerinin ders programu ile ilgili goriisleri alinmistir. Bunlara ek olarak her
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4.2.

4.3.

donem sonunda Olgiit 3 kapsaminda belirtildigi iizere dl¢gme/degerlendirme caligmalar
yapilmakta, program ¢iktilarinin saglanma diizeyleri dl¢lilmekte ve bagarim diizeyi diisiik
olan program ciktilarinin iyilestirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

I¢ paydaslarimizdan birisi olan DU SBMYO Muhasebe ve Vergi Béliimii ile yaptigimiz
toplantilarda miifredat1 birleme kararma varilmistir. Yapacagimiz miifredat degisikligi ile
sistemin yararli oldugu bilgisine, 3+1 Isyeri Egitimi Sistemine daha 6nce geg¢mis olan i¢
paydasimizin i¢/dis paydaslarindan sagladigi geribildirimlerle ulagsmaktayiz. Hem bu
sayede aramizdaki yatay gecis hareketliliginde de ders igerigi ve muafiyet sorunu ortadan
kalkacaktir.

Universitemizin bir mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Pek de etkin olmayan sisteme
son zamanlarda daha ¢ok bilgi girilmeye baglansa da sistematik bilgi saglamamaktadir.
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi ve Diyarbakir Serbest Muhasebeciler ve Mali
Miisavirler Odas1 ile ayr1 ayr1 yapilan protokollerde boliimiimiizden mezun olan
ogrencilere isttihdam konusunda yonlendirme destegi saglamalari konusunda anlagma
yapmis bulunmaktayiz.

Olciit 5. Egitim Plani

5.1.

Olgme ve degerlendirme sitemleri On lisans Egitim Prosesi (Ekte) ve Uzaktan Egitim
Prosesine (Ekte) gore yapilmaktadir. Degerlendirme siireclerinde klasik, ¢coktan se¢meli,
dogru-yanlis, siire¢ degerlendirme (proje, sunum, 6dev, kisa sinav vb.) gibi farkli yontem
ve tekniklerle hedeflenmis ders Ogrenme c¢ikti ve yeterlilikleri belirlenmeye
caligilmaktadir. Donem basinda 6gretim elemanlar1 her derse ait bilgi paketlerinden sz
ederek bu baglamda ders izlencesini Ogrenciyle paylasarak yeterlilikleri Slgme
degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve siiregler hakkinda 6grenciye 6n bilgilendirme
yapmaktadir.

Kanit 1: On lisans Egitim Prosesi : https:/services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6818d041-f807-

4996-99d1-79¢488d21e78.pdf

Kanit 2: Uzaktan Egitim Prosesi: https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/ab9fd3e6-e7e3-

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

436e-8b24-30daf78d803f.pdf

Paket Programlar I ve Paket Programlar II dersleri, dis paydas kiimesinin en énemli kism1
olan igverenler (Ticari, hizmet ve liretim isletmeleri ile Mali Miisavir/ Muhasebeci)
tarafindan yogun ve giincel kullanilan bilgisayarlimuhasebeprogramlar1 dikkate alinarak
egitim/6gretime yon verilmektedir.

Genel Muhasebe 1 ve Genel Muhasebe II dersleri 1994 yilindan beri tiim sirket ve
isletmelerde kullanilan “Tek Diizen Hesap Plan1” gercevesinde isyerinde pratik uygulama
gerektiren teorik bilgiler verilmektedir. Programm 1. Smif yaz doneminde &grencilere
uygulamali is yeri staji yaptirilarak bu bilgilerin pekistirilmesi amaglanmaktadir. 2. sinif
dersleri olanPaket Programlar I ve Paket Programlar II derslerinde ise yine igyerlerinde
kullanilan bilgisayar destekli muhasebe programlari {izerinden uygulama kismina agirlik
verilmektedir.

Programa 06zgii 6grenim c¢iktilarii saglayan mesleki derslerin ayrintilar1 Tablo 5.3’te
aciklanmistir. (Toplam 66 AKTS)

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleribelirtilen formata uygun olarak,
EkI.1’de verilmis olup kanitlarin yer aldig1 web adresleri ilgili yerlerde belirtilmistir.
Program biinyesinde, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligtyla, 6nlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimini
saglayan bir sistem heniiz kurulmus degildir.
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Tablo 5.1. Egitim Plam

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim, Staj

Ders Adi  |Ogretim Dili
g Genel | Matematik ve Ptogtama/alar.la ) ].)ls.pi'iydt?.s ve Uygulamal1 Ders ve/veya .
. . 0zgli mesleki onerilerinin dikkate | glincel meslekil
Egitim | Temel Bilimler <
dersler alindi@1 dersler | program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yariyil
MESLEKI | Tiirkce 3
MATEMATIK
OFIS Tiirkge 4
PROGRAMLARI
-1
GENEL  |Tiirkce 4
ISLETME
MIKRO | Tiirkge 4
EKONOMI
GENEL  |Tiirkge 6
MUHASEBE -1
TEMEL HUKUK | Tiirkge 3
TURK DILI - | Tiirk¢e 2
YABANCI DIL -1 2
ATATURK | Tiirkge 2
ILKELERI VE
INKILAP TARTH]]
-1
2. Yariy1l
ISTATISTIK | Tiirkge 2
TICARI Tiirkge 3
MATEMATIK
GENEL Tiirkge 6
MUHASEBE -I1
FINANSAL Tiirkge 4
YATIRIM
ARACLARI
MAKRO Tiirkge 4
EKONOMI
OFIS Tiirkge 5

PROGRAMLARI-
1T
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TURK DILI-II | Tiirkge
YABANCI DIL -II]
ATATURK Tiirkge 2
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI
-1
3. Yaryil Tiirkge
SIRKETLER | Tiirkge 4
MUHASEBESI
PAKET Tirkce
PROGRAMLAR-
1
MALIYET Tiirkge 5
MUHASEBESI
ARASTIRMA | Tiirkge 3
YONTEM VE
TEKNIKLER]
DIS TICARET | Tiirkge 3
ISLEMLERI
FINANSAL | Tiirkge 4
YONETIM
VERGI HUKUKU|  Tiirkce 3
ILK YARDIM | Tiirkge 3
4. Yariyil Tiirkge
MUHASEBE | Tiirkce 4
DENETIMI
PAKET Tiirkge
PROGRAMLAR-
2
MALI Tiirkge 5
TABLOLAR
ANALIZI
VERGI SISTEMI |  Tiirkce
DIS TICARET | Tiirkge 3
ISLEMLERI
MUHASEBESI
IS VE SOSYAL | Tiirkge 2
GUVENLIK
HUKUKU
ILETISIM Tiirkce 2
KALITE Tiirkge
GUVENCESI VE
STANDARTLARI
MESLEK ETIGI | Tiirkge 2

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
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Dersin Tiirii?
Dersin Son Iki Yariyilda
Dersin Ad1 Dersi Segen
Kodu o . Sinif .
Ogrenci Sayisi . Laboratuvar | Uygulama | Diger
Dersi
MESLEKI 82 - 86 %100
BMUHIOL |y EMATIK
OFIS 76-77 %66 %33
BMUHI103 | PROGRAMLARI
-1
BMUHI105 | GENEL ISLETME 74- 175 %100
MIKRO 76-77 %100
BMUHI07 | b SN Ovi
GENEL 102- 98 %100
BMUHI09 |\ ASEBE -1
BMUHI11 | TEMEL HUKUK 72-74 %100
BMUH102 | ISTATISTIK 48-438 %100
TiICARI 44- 50 %100
BMUHI04 | 1\ TEMATIK
GENEL 47-55 %100
BMUHI06 | N1 ASEBE -1t
FINANSAL 43-37 %100
BMUH108 | YATIRIM
ARACLARI
MAKRO 41-38 %100
BMUHII0 | ponio
OFIS 43-36 %66 %33
BMUHI12 | PROGRAMLARI-
il
SIRKETLER 41 -38 %100
BMUH201 | Vi1 ASEBESI
PAKET 34 -30 %75 %25
BMUH203 | PROGRAMLAR-
1
MALIYET 32-28 %100
BMUH205 |\ 11511 ASEBESI
ARASTIRMA 35-34 %100
ARS201 YONTEM  VE
TEKNIKLERI
DIS  TICARET 35-31 %100
BMUH209 | o eMpERI
FINANSAL 31-33 %100
BMUH213 | i
BMUH215 | VERGI HUKUKU 32-30 %100
iYR201 iLK YARDIM 30-28 %66 %33
MUHASEBE 31-30 %100
BMUH202 DENETIMI
PAKET 32-30 %75 %25
BMUH204 | PROGRAMLAR-
2
MALI 36 - 30 %100
BMUH206 | TABLOLAR
ANALIZI
BMUH208 | VERGI SISTEMI 30-30 %100
DIS TICARET 30 - 31 %100
BMUH212 | ISLEMLERI
MUHASEBESI

2 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi) 2
Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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IS VE SOSYAL 30-29 %100
BMUH258 GUVENLIK
HUKUKU
ILT202 ILETISIM 30-29 %100
KALITE 32-28 %100
KGS202 GUVENCESI VE
STANDARTLARI
MES202 MESLEK ETIiGi 33-26 %100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Osretim ¢iktilarini saglayan mesleki
Ders Adt %)ili derslerin Program Ciktisi?
T | u | k | akTs
1. Yariyil
GENEL Tiirkge 4 0 4 6 P1, P2, P3, P4, PS5, P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12
MUHASEBE - 1
GENEL ISLETME | Tiirkge 3 3 4 P1, P10, P11, P12
MIKRO EKONOMI | Tiirkge 3 3 P1, PS5, P6, P7, P8, P9, P12
2. Yariyil
GENEL Tiirkge 4 0 4 6 P1, P2, P3, P4, PS, P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12
MUHASEBE — 11
MAKRO Tiirkge 3 0 3 4 P1, P5, P6, P7, P8, P9, P12
EKONOMI
3. Yariyil
MALIYET Tiirkge 4 0 4 5 P5, P6, P9
MUHASEBESI
SIRKETLER Tiirkge 3 0 3 4 P9, P11, P12
MUHASEBESI
PAKET Tiirkge 3 1 4 5 P2, P3, P7
PROGRAMLAR - I
FINANSAL Tiirkge 3 0 3 4 P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P10, P12
YONETIM
VERGI HUKUKU | Tiirkge 2 0 2 3 P3, P9
4. Yariyil
MALI TABLOLAR | Tiirkce 4 0 4 5 P1, P2, P3, P6, P8, P9, P10
ANALIZI
PAKET Tiirkge 3 1 4 5 P1, P2, P7
PROGRAMLAR -
II
MUHASEBE Tiirkge 3 0 3 4 P6, P9, P12
DENETIMI
VERGI SISTEMI | Tiirkge 3 3 4 P3, P4, P9, P11
DIS TICARET Tiirkge 2 2 P3, P6
ISLEMLERI
MUHASEBESI
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Olgiit 6. Ogretim Kadrosu
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

6.1.1 Programimiz kadrosunda 3 Ogretim Gérevlisi gorev yapmaktadir. Tablo 6.1 ve Tablo 6.2 ile
programimiz etkinliklerinde gorev alan 6gretim iiyelerine ait bilgiler verilmistir. Bunlarin haricinde
Olgiit 6.1.(a) da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek olan 6gretim kadromuza ait ek bilgilerin yer aldig
tablo asagida sunulmustur.

6.1.2 Programimiz egitim programinin uygulanmasinda mevcut kadronun yetersiz kaldigi durumlarda
ek gorevlendirmeler ile bu eksiklik yasanmadan giderilmektedir. Asagidaki tablolarda son 1 yil
icerisinde bolim i¢i ve disindan 6gretim elemanlarinin ders bazinda yapilan gorevlendirilmeleri
goriilmektedir. Programda ders vermekle ylikiimlii olan Ogretim elemanlarinin 6zet 6zgecmisleri
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de verilmistir.

6.2 Programimiz 6gretim elemanlari, Akademik TesvikYoOnetmeligi kapsaminda Akademik Tesvik
Odenegi hizmetinden faydalanabilmektedir.

6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goéz oniine
alarak, agiklaymiz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurulmustur. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar
zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almaktadir. Programda ders
dagilim1 yapilirken Ogretim elemanlarmin niteliklerine gore adil ve seffaf bir siire¢ nasil
yiirititiilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

.. Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)*
Ogretim Aldig1 Kamu/ B S .
Elemaninin Unvam Son amu. Ogretim u . Mesleki anaylye

3 D Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adt erece .. Deneyimi .. Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Hasan Ogretim 14 14
KARATAS Gorevlisi
Mehmet Sait | Ogretim 7 13 13
CEVIK Gorevlisi
Ali TUGCU | Ogretim 5 18 14
Gorevlisi
Ercan OK Opr. 1 9 yil 9 yil 26 yil
Gor.
M.Tahir Ogr. 1 6,5 y1l - 15 yil
UCAR Gor.
Abdurrahman | Ogr. 4yl
Serhat Gor..
ASLAN
Yalgin Ogr. 9 yil
DOGAN Gor.
Hasan Ogr. 16 y1l 12 y1l
CALDAK Gor.

3 Tabloyu programdaki her 6gretim elemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
4 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Cem SENOL | Ogr. 13 yil
Gor.

Ahmet Ogr. 2yl 25 yil
BULUT Gor.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Ogretim Toplm Etkinlik Dagilimi®
Elemaninin

Verdigi Dersler

sd‘ (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil)® o |Arastm| .
oyadi Ogretim 7 Diger
(Unvani) a
Hasan Karatas GUz BAHAR
(Ogr. Gér.)
Mesleki Matematik Ticari Matematik
(BMUH101- 2 Kredi — |(BMUH102- 2 Kredi —
3 AKTS — Giiz Donemi |2 AKTS — Bahar
2023-2024, 2024-2025) | Dénemi 2023-2024,
2024-2025)
istatistik (BMUH104-
2 Kredi — 3 AKTS —
Bahar Dénemi 2023-
2024, 2024-2025)
Mehmet Sait | Mikro Ekonomi Makro Ekonomi
CEVIK (Ogr. |(BMUH107- 3 Kredi— |(BMUH110- 3 Kredi —
Gor.) 4 AKTS — Giiz Donemi |4 AKTS — Bahar
2023-2024, 2024-2025) |Dénemi 2023-2024,
Vergi 2024-2025)

Hukuku(BMUH215- 2 |Mali Tablolar Analizi
Kredi — 3 AKTS — Giiz | (BMUH206- 4 Kredi —
Donemi 2023-2024, 5 AKTS — Bahar
2024-2025) Doénemi 2023-2024,
Maliyet 2024-2025)
Muhasebesi(BMUH20 |Dis Ticaret islemleri
5- 4 Kredi — 5 AKTS — |Muhasebesi

Giiz Donemi 2023- (BMUH212- 2 Kredi —
2024, 2024-2025) 3 AKTS — Bahar
Dis Ticaret Doénemi 2023-2024,

Islemleri(BMUH209- 2 | 2024-2025)
Kredi — 3 AKTS - Giiz
Dénemi 2023-2024,
2024-2025)

5 Her 6gretim elemam igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
stiralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

6 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilinm i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

7 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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Ali TUGCU |Sirketler Muhasebesi | Finansal Yatirim
(Ogr. Gor.) |(BMUH201- 3 Kredi —| Ara¢lar1 (BMUH108- 2
4 AKTS — Giiz Kredi — 4 AKTS — Bahar
Donemi 2023-2024, | Donemi 2023-2024,
2024-2025) 2024-2025)
Finansal Yonetim Muhasebe Denetimi
(BMUH213- 3 Kredi — | (BMUH202- 3 Kredi — 4
4 AKTS — Giiz AKTS — Bahar Dénemi
Donemi 2023-2024, |2023-2024, 2024-2025)
2024-2025) Vergi Sistemi
(BMUH208- 3 Kredi — 4
AKTS — Bahar Donemi
2023-2024, 2024-2025)
Efraim Genel isletme is ve Sosyal Giivenlik
YAKUT (BMUH105- 3 Kredi — | Hukuku(BMUH258- 2
4 AKTS Giliz Donemi  |Kredi — 2 AKTS Bahar
2023-2024, 2024-2025) | Donemi 2023-2024,
Temel Hukuk 2024-2025)
(BMUHI111-2 Kredi— |Kalite Giivencesi ve
3 AKTS Giiz Dénemi | Standartlar1 (KGS202-
2023-2024, 2024-2025) |3 Kredi — 3 AKTS
Bahar Dénemi 2023-
2024, 2024-2025)
Ercan OK  |Paket Programlar — 1 |Paket Programlar — I1
(BMUH203- 4 Kredi— |(BMUH204- 4 Kredi—
5 AKTS Giiz Dénemi |5 AKTS Bahar Donemi
2023-2024, 2024-2025) |2023-2024, 2024-2025)
Mehmet Tahir | Ofis Programlar1i—1 | Ofis Programlar: — I1
UCAR (BMUH103- 3 Kredi— |(BMUH112- 3 Kredi—
4 AKTS Giliz Donemi |5 AKTS Bahar Donemi
2023-2024, 2024-2025) (2023-2024, 2024-2025)
Cem SENOL |Arastirma Yontem ve |iletisim
Teknikleri (BMUH112- 3 Kredi —
(BMUH103- 3 Kredi— |5 AKTS Bahar Dénemi
4 AKTS Giliz Donemi  |2023-2024, 2024-2025)
2023-2024, 2024-2025)
Ahmet BULUT|ilk Yardim Meslek Etigi
(BMUH103- 3 Kredi— |(BMUH112- 3 Kredi—
4 AKTS Giliz Donemi |5 AKTS Bahar Donemi
2023-2024, 2024-2025) {2023-2024, 2024-2025)
Mehmet Murat | Genel Muhasebe 1 Genel Muhasebe — 11
SENOL (BMUH109- 4 Kredi — |BMUH106- 4 Kredi — 6
6 AKTS — Giiz Donemi | AKTS — Bahar Donemi
2023-2024, 2024-2025) |2024-2025)
Abdurrahman | Yabanci Dil - 1 Yabana Dil - 11
Serhat ASLAN [(YBD101- 2 Kredi—2 |(YBD102-2 Kredi—2
AKTS Giiz Donemi AKTS Bahar Donemi
2023-2024, 2024-2025) |2023-2024, 2024-2025)
Hayrullah Tiirk Dili —
DOGRUEL II(TUR101- 2 Kredi—
2 AKTS Bahar Donemi,
2024-2025)
Haci Atatiirk ilke Ve
TEKDEMIR inkilaplar

Tarihi(TAR102- 2
Kredi — 2 AKTS Bahar
Donemi, 2024-2025)




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

Olclt 7. Altyapi

7.1.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu, Kaymakamlik Makaminca Hizmet Binast
olarak tahsis edilen Sosyal Yardimlasma ve Dayamismay1 Tesvik Vakfina ait Ogrenci
Yurdunda, 18000 m? arazi igerisinde, 2400m?’lik bir bina ile 01 Ekim 1997 tarihinde 50
ogrenci ile egitim — Ogretime acildi. Cok kisa bir zamanda kurulusunu tamamlayan
Yiiksekokulda Bilgisayar Teknolojileri ile Muhasebe ve Vergi Boliimlerine bagli; 1.
Bilgisayar Programciligt 2. Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Programlarinda egitim ve Ogretim yapilmaya baslanmistir. 2008-2009 Egitim-6gretim
yilinda Yonetim ve Organizasyon boliimii, 2020-2021 yilinda da Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri boliimii agilmig ve bu programlari ile egitim-0gretime devam
etmektedir. 1 adet projeksiyonlu sinif ve 1 adet 30 bilgisayarlik laboratuvar mevcut olup,
ogrencilerin ihtiya¢ duydugu teorik ve uygulama egitimleri burada karsilanmaktadir.

. Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim araclarimiz yazi tahtas1 ve projeksiyon

cihazidir.

Egitim i¢in bilgisayar, projeksiyon, yazi tahtasi, laboratuvar kullanilmaktadir.
Ogrenciler etkinlikler icin okulun bahgesini, spor etkinlikleri igin basketbol sahasini,
konferans/sunum gibi etkinlikler icin kantininin alanim1 veya smiflar1 kullanarak
gergeklestirmektedir. Ayrica kantinde masa tenisi de oynanmaktadir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarinda dgrencilerin ve galisanlarm is saghg ve
gilivenligi agisindan gerekli onlemleri alinmigtir. Laboratuvara ve smiflara su diginda
icecekle girilmemektedir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri igin egitim Ogretimin ilk
haftalarinda araglarin kullanimi ile ilgili bilgi verilmektedir. Ayrica talimat belgeleri
astlmistir. Laboratuvar kapisinda laboratuvar ve bilgisayarlarin kullanim talimati
mevcuttur.

Engelliler icin alimmig olan altyap: diizenlemeleri kapsaminda tekerlekli sandalye ile
okula giris yapabilecekleri bir platform hazirlanmistir. Ust katlara tekerlekli sandalye igin
ulasim bulunmamaktadir. Isitme engelli bireyler igin de herhangi bir cihaz
kullanilmamaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar1 kapsaminda 30
bilgisayarlik internet baglantis1 bulunan bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Her
smifta projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin  kullammma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari
kapsaminda her 6gretim elemaninin bilgisayar1 ve odasinda ¢ikti alabilecegi bir yazici
bulunmaktadir.

Olclt 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyonumuzda da belirtildigi gibi giincel gelismelere uygun bir ders miifredati ve
etkinlik ¢alismalar1 gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Bunun igin gerekli olan fiziksel ve
dijital araglar ilgili 6gretim elemanlarimin rehberliginde ve kontroliinde yiiriitiilmektedir.
Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve
siirecler aciklayiniz. Boliimiimiizdeki mevcut 6gretim elemanlar1 arasindaki yiik dagilimi
dengeli bir sekilde dagitilmistir. Ayni sekilde laboratuvarlarin kullanimi da derslerin
gerektirdigi gereksinimlere bagh olarak belirlenmektedir.

Programimiz biinyesindeki personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri
bulunmamaktadir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek i¢in Ergani MYO web
sitesi kullanilmaktadir. Web sitesinde tanitimlar, duyurular, haberler kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Kanit: https://www.dicle.edu.tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu
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Olcut 9. Disipline Ozgti Olcutler

9.1. Ergani MYO ve Bologna web sayfasinda belirtilen program ve ders planlar
kullanilmaktadir. Ders igerikleri, egitim plani, derslerin Slgme-degerlendirme yontemleri
aracilifiyla programa ozgii Olgiitlerin uyumlulugu ders yeterlilikleri ile her dersin
iceriginin uyum matrisleri Bologna sayfasinda sunulmustur. Her 6grencinin dénem
basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in derslerin en az
%70'ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az bir ara sinav ve
yarty1l sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav (ara sinav notu olarak 6dev,
laboratuvar sinavi, kisa siireli sinav gibi 6lgme araclarindan elde edilen puanlar da
degerlendirmeye alinabilir) katkist % 40 yariyill sonu smavinin katkisi ise % 60
seklindedir. Tiim degerlendirmeler 100 puan {izerinden yapilir.

Kanitl- Bologna adresi: hips://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=703
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EK I - PROGRAMA ILiSKiN EK BIiLGIiLER

1.1 Ders izlenceleris
Ders izlenceleri agagida tablo halinde verilmistir.

DERS iZLENCESI

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Ad1 T+U+L | Zorunlu/Se¢meli AKTS
BMUH101 MESLEKI MATEMATIK 2+0+0 Zorunlu 3
BMUH103 OFiS PROGRAMLARI -1 24140 | Zorunlu 4
BMUHI105 GENEL iSLETME 3+0+0 | Zorunlu 4
BMUH107 MIKRO EKONOMI 3+0+0 Zorunlu 4
BMUH109 GENEL MUHASEBE -1 4+0+0 | Zorunlu 6
BMUHI11 TEMEL HUKUK 24+0+0 | Zorunlu 3
TARI101 TURK DILI -1 2+0+0 Zorunlu 2
TURI01 YABANCI DIL -1 2+0+0 | Zorunlu 2
YBDI101 ATATURK il:rlil;i{lhlil;ﬂVE INKILAP 21040 Zorunlu 2
2.Yaniyll Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi T+U+L | Zorunlu/Se¢meli AKTS
BMUH102 ISTATISTIK 240+0 | Zorunlu 2
BMUH104 TICARI MATEMATIK 2+0+0 Zorunlu 3
BMUH106 GENEL MUHASEBE -II 4+0+0 | Zorunlu 6
BMUH108 FINANSAL YATIRIM ARACLARI | 2+0+0 | Zorunlu 4
BMUHI110 MAKRO EKONOMI 3+0+0 | Zorunlu 4
BMUHI112 OFiS PROGRAMLARI-II 2+1+0 | Zorunlu 5
TAR102 TURK DILI -1T 2+0+0 Zorunlu 2
TUR102 YABANCI DiL -II 2+0+0 | Zorunlu 2
YBD102 ATATURK "{iﬁﬁflnv EINKILAP 15 010 | Zorunlu 2
3.Yariyll Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi T+U+L | Zorunlu/Se¢meli AKTS
BMUH201 SIRKETLER MUHASEBESI 340+0 | Zorunlu 4
BMUH203 PAKET PROGRAMLAR-1 3+1+0 | Zorunlu 5
BMUH205 MALIYET MUHASEBESI 4+0+0 Zorunlu 5
ARS201 ARASTTHE{II\(/II\‘?IESEI\IRTIEM VE 240+0 | Segmeli 3
BMUH209 DIS TICARET ISLEMLERI 2+0+0 Segmeli 3
BMUH213 FINANSAL YONETIM 3+0+0 Segmeli 4
IYR201 ILK YARDIM 2+140 Segmeli 3
BMUH215 VERGI HUKUKU 240+0 | Segmeli 3
4.Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Ad1 T+U+L | Zorunlu/Se¢meli AKTS
BMUH202 MUHASEBE DENETIMI 3+0+0 Zorunlu 4

8 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
Ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.



¥ MEDEK
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

BMUH204 PAKET PROGRAMLAR-2 3+1+0 Zorunlu 5

BMUH206 MALI TABLOLAR ANALIZI 44+0+0 Zorunlu 5

BMUH208 VERGI SISTEMI 3+0+0 Zorunlu 4
DIS TICARET iSLEMLERI .

BMUH212 MUHASEBESI 2+0+0 Sec¢meli 3
IS VE SOSYAL GUVENLIK .

BMUH258 HUKUKU 2+0+0 Se¢meli 2
KALITE GUVENCESI VE .

KGS202 STANDARTLARI 3+0+0 Se¢meli 3

ILT202 ILETISIM 2+0+0 Segmeli 2

MES202 MESLEK ETiGi 2+0+0 Segmeli 2

Kanitl- Bologna Ergani MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Ders Listesi web
adresi : https.//obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=703
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Kanit 2-Ornek bir dersin Bologna sayfasindan gériintiisii:

Dicle Universitesi
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI PROGRAMI

Yanyil Kodu Adi T+U+L Kredi AKTS
MESLEKI
1 BMUH101 MATEMATIK 2+0+0 2 3

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

I;fézrn;il / MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

Ogrenim Tiirii Orgiin Ogretim

Dersin Tiirli Zorunlu

Dersin Amact Ogrenciye, meslegi icin gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini isine uygulayabilme yeterligi kazandirmak

Sayma sayilari, dogal sayilar, tamsayilar, gercek sayilar, rasyonel sayilar ve irrasyonel sayilarin tanimi, 6zellikleri ve
Dersin Igerigi sayilarla ilgili islemler, Ustlii ve Koklii Cokluklar, Cebirsel Islemler, Polinomlarla ilgili dort islem, Ozdeslikler,
Carpanlara Ayirma, Denklemler

Dersin  Yontem
ve Teknikleri

On Kosullari Yok

Dersin

Koordinatorii Yok
Dersi Verenler Ogr.Gor. Hasan KARATAS

Dersin

Yardimcilari Yok

Dersin Staj
Durumu

Ders Kaynaklari
Kaynaklar Genel Matematik (Veysel ATASOY), Temel ve genel Matematik (Siddik Arslan),Basri Celik

Ders Notlar1 (Hasan KARATAS)

Ders Yapisi
Matematik ve Temel
Bilimler

Alan Bilgisi %20

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metodlari
Etkinlikler ayrintil1 olarak "Degerlendirme" ve "Is Yiikii Hesaplamasi1" béliimlerinde verilmistir.
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Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Sonu Sinavi 2 15 30

Dersin Ogrenme Ciktilari: Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla ogrenciler sunlari
yapabileceklerdir:

IS\ll;a Aciklama

1 Say! kiimelerini tanima
o Sylrligiisemeriyapma
5 Ustlve ko fodeler ceren problemler cozebime
"4 Saylan matematiin cifer konulan fle iskiendrerck muhakeme yapabime
s Cobirselslemleriyapabime



V MESLEKi EGITIM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

7 Denklemleri gozebilme

3 4 3 4 5 4 4 4
4 4 4 5 4 4 4
1 1 3 2
3 3 3 3 1 4 2 4
4 1 5 4
1
ISki duzeyleri 0 (yoK) Ve 5 (en yuksek) arasinda ifade edilmistr.

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=130359&lang=tr



¥ MEDEK 5%
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

MESLEKI MATEMATIK
Haftalk Islenen Konular (14 Hafta)
Hafta | Konu On Hazirhk | Dékiimanlar
1 Sayma sayilari, dogal sayilar, tamsayilar, gercek sayilar, rasyonel sayilar ve irrasyonel
sayilarin tanimi, 6zellikleri ve sayilarla ilgili islemler
2 Sayma sayilari, dogal sayilar, tamsayilar, gercek sayilar, rasyonel sayilar ve irrasyonel
sayilarin tanimi 6zellikleri ve sayilarla ilgili islemler
3
Rasyonel sayilar, Ondalik sayilar
4 Ustlii sayilar
5 -
Kokl sayilar
6 .
Mutlak Deger
7
Oran ve orant1 hesaplamalari
8
Ara Smav ve Ders Tekrari
9
Oran ve orant1 hesaplamalar1
10 o - .
Denklemler (Birinci dereceden bir bilinmeyenli denklemler )
11 o I .
Denklemler (Birinci dereceden iki bilinmeyenli denklemler )
12 _
Mutlak Degerli Denklemler
Esitsizlikler (Birinci dereceden bir bilinmeyenli esitsizlikler )
Esitsizlikler (Birinci dereceden bir bilinmeyenli esitsizlikler )
Dersin Giin ve https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/90384f4a-dd34-4797-80a7-
Saati c31b7cc8082a/3f71eec30474436abeef300f58470a35 MUHASEBE VE _VERG%c4%b0_UYGULAM

ALARI_2024-2025 G%c3%9cZ D%c3%96NEM%c4%b0_DERS PROGRAMI.PDF

Ders Goriisme Giin | Carsamball:00-13:50
ve Saatleri

Tletisim Bilgileri https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/sayfalar/iletisim-9516




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgegmisleri

OZGECMIS (1)
: Mehmet Sait CEVIK
: Ogr. Gor.
:Yiiksek Lisans
: Dicle Universitesi Ergani MYO

Adi Soyadi
Unvam

Ogrenim Durumu
Cahstigi Kurum

o=

Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe

Terfi tarihi

Ogretim Eleman1 Ogr. 01.10.2012 1/1

Gor.

01.07.2023

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite

Yil

Lisans Isletme (Ingilizce) Marmara Universitesi

2003

Y. Lisans Isletme (Tezli) Dicle Universitesi

Devam Ediyor

Doktora

6. Yaynlar (Son {i¢ yildaki belli bash yayinlar)

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

Gumriik Miistesarligi - Giimriikk Muhafaze Memuru — 03/2006-09/2007
T. Halkbankas1 A.S. — Uzman --09/2007-09/2012
8. Projeler

9.  lidari Gérevler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalri Bolim Bagkani —2014 -
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damismanlik ve Patent

12.  Odiiller

13. Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Ad1

Haftahk Saati

Ogrenci

Yil Teorik

Uygulama Sayisi

2024-2025 Giiz -Maliyet Muhasebesi
-Mikroekonomi
-Mikroiktisat (Isletme)
-D1s Ticaret Islemleri
-Isletme Denetimi

-Vergi Hukuku

NS RRVSTE \O I \S JROS JRVUS)
SO OO O -

32
74
60
35
21
32




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Bahar -Mali Tablolar Analizi 3 1 36
-Makroekonomi 3 0 40
-Makroiktisat (Isletme) 2 0 24
-D1s Ticaret Islemleri Muh. 2 0 30
-Finansal Yat. Araglari 2 0 42
2023-2024 | Giiz -Maliyet Muhasebesi 3 1 28
-Mikroekonomi 3 0 55
-Mikroiktisat (Isletme) 2 0 43
-D1s Ticaret islemleri 2 0 31
-Isletme Denetimi 3 0 20
-Vergi Hukuku 2 0 30
Bahar -Mali Tablolar Analizi 3 1 30
-Makroekonomi 3 0 38
-Makroiktisat (Isletme) 2 0 27
-D1s Ticaret Islemleri Muh. 2 0 29
-Finansal Yat. Araglari 2 0 39
-Satis Y Onetimi 2 0 17
2021-2022 | Giiz -Maliyet Muhasebesi 3 1 37
-Mikroekonomi 2 0 47
-Mikroiktisat (Isletme) 3 0 44
-D1s Ticaret Islemleri 2 0 32
-Isletme Denetimi 3 0 25
-Vergi Hukuku 2 0 30
-Genel Isletme 3 0 49
Bahar -Mali Tablolar Analizi 3 1 28
-Makroekonomi 2 0 37
-Makroiktisat (Isletme) 3 0 23
-D1s Ticaret islemleri Muh. 2 0 30
-Finansal Yat. Araglart 2 0 40
-Satis YOnetimi 2 0 14
OZGECMIS (2)
1. Adi Soyadi : Hasan KARATAS
2.  Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Doktora devam ediyor
4. Cahistigi Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 09.12.2011 3/2 01.07.2023
Elemani Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Matematik Siileyman Demirel | 2009
Universitesi
Y. Lisans Geometri Siileyman Demirel | 2011
Universitesi
Doktora Uygulamali Matematik Gaziantep Universitesi Devam ediyor




¥ MEDEK

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli bagh yaynlar)

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGI

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI,SSCI,ArtsandHumanities)

6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabindabasilan bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

Ergani Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 2011-2024
8. Projeler
9. Idari Gorevler
Ergani MYO/Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1  Ergani Meslek Yiiksekokulu 2019-2024
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damismanlik ve Patent
12.  Odiiller
13. Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademik Dénem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
il Teorik Uygulama Sayist
2024-2025 Giiz BORO 1 1 61
YONETIMI VE
ILETISIM
TEKNIKLERI
Giiz KALITE 2 0 42
YONETIM
SISTEMLERI
Giiz MATEMATIK 2 0 62
Giiz MATEMATIK-1 3 0 75
Giiz MATEMATIK-1 2 0 88
Giiz MESLEKI 2 0 82
MATEMATIK
Bahar MATEMATIK- 3 0 49
I
Bahar ISTATISTIK 2 0 48
Bahar ISTATISTIK 2 0 31
Bahar MATEMATIK- 2 0 49
11
Bahar TICARL 2 0 29
MATEMATIK
Bahar TICARL 2 0 44
MATEMATIK
2023-2024 Giiz MATEMATIK 3 0 64
Giiz ¢ 52
PROGRAMLAMA 2 1
-1
Giiz MATEMATIK 2 0 49




¥ MEDEK g
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Giiz MESLEKI 2 0 70
MATEMATIK
Giiz iLK YARDIM 2 1 18
Giiz MATEMATIK-1 2 0 58
Bahar MATEMATIK- 3 0 51
il
Bahar ISTATISTIK 2 0 39
Bahar ISTATISTIK 2 0 57
Bahar MATEMATIK- 2 0 47
i
Bahar TICARI 2 0 51
MATEMATIK
Bahar TICARL 2 0 33
MATEMATIK
2021-2022 Giiz MATEMATIK 3 0 58
Giiz MATEMATIK 2 0 42
Giiz BURO 1 1 43
YONETIMI  VE
ILETISIM
TEKNIKLER]
Giiz MESLEKI 2 0 46
MATEMATIK
Giiz E-TICARET 1 1 23
Giiz LK YARDIM 2 1 37
Bahar MESLEKI 2 0 43
MATEMATIK
Bahar ISTATISTIK 2 0 30
Bahar TICARL 2 0 27
MATEMATIK
Bahar ISTATISTIK 2 0 50
Bahar TICART 2 0 39
MATEMATIK
Bahar MESLEK ETIGI 2 0 31
Bahar MESLEK ETiGI 2 0 31
OZGECMIS (3)
1. Ad1 Soyad1 : Ali TUGCU
2. Unvam : Ogr.Gor.
3.0grenim Durumu : Yiiksek Lisans
4.Cahstign Kurum :Dicle Universitesi Ciingiis Mehmet Adigiizel MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Ogr. 09.12.2011 1/4 Eyliil
Elemani Gor.
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans | ISLETME ANADOLU Universitesi 1982
Y. MUHASEBE DUMLUPINAR Universitesi 1996
Lisans FINANSMAN
Doktora | MUHASEBE SAKARYA Universitesi Devam ediyor
FINANSMAN

6. Yaynlar (Son Ug yildaki belli basl yayinlar)




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

6.1.
6.2.
6.3

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

1986 - 1987 Kiitahya Belediyesi. Hesap Isleri Miidiirliigii

1987 - 1989 Faisal Finans Ozel Finans Kurumu. Konya Subesi

1989 - 1991 Arap Tiirk Bankas1 Menkul Kiymetler Miidiirliigii, Dealer
1991 - 1993 Yatirinm Bank A.S. Menkul Kiymetler Miidiirliigii, Broker
1993 - 1996 Dumlupinar Universitesi, Ogretim Gorevlisi

1996 - 1997 ihlas Finans Kurumu A.S. Ticaret Miidiirligii Sefi

1997 - 1999 Emi HariteLtd.Sti. idari ve Maliisler Miidiirii

1999 - 2008 Ziimer Havalandirma Ltd. Sti. Genel Miidiir

2009 - 2010 Hakkari Universitesi, Ogretim Gorevlisi

2011 - ....... Dicle Universitesi Ergani MYO

8.Projeler :

1- Devlet dairelerindeki biitiin memurlarin, devlet kurumlarindan ve 6zel sektorden
emekli olan tiim emeklilerin, 6zel sektorde calisan biitiin personel ve iscilerin maaslarim ve
licretlerini en az 6 ay siire ile devlet biitcesinin disindan ve 6zel sektoriin kasasinin disindan
karsilanmasi ve boylece devletin ve 6zel sektoriin kasasina 6 bin ton altin degerinde para
kazandirilmas1 projesi. Maas ve licretlerini bu projeile almis olan bireylerin maas ve
iicretlerinin kat kat iizerinde gelirler elde etmeleri. Bu ¢cok dnemli proje Saymn ¢ok degerli
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’a Cimer araciligi ile iletildi.

2- istanbul Menkul Kiymetler borsasimin diinya borsalar iizerinde bir konuma
yiikseltilmesi (istanbul Borsamizin patlatilmasi), borsaya ¢ok sayida A.S. kazandirilmas.
Ozel sektoriin giiclendirilmesi ve yukaridaki proje ile birlikte issizligin sifirlanmasi.

3- istanbul ilimize 8 tane Istiklal Caddesi’nden biiyiik, istiklal Caddesi’nden daha
popiiler ve yurt disindan milyonlarca turisti agirlayacak diikkanlarin, isyerlerinin,
magazalarin kazandirilmasi. Istanbul trafiginin ve park sorunun biiyiik oranda
cOziimlenmesi projesi.

9. idari Gorevler )
1993 - 1996 Dumlupmar Univer_sitesi. Hisarcﬂ-( MYO Kurucu Miidiirii,
2009 - 2010 Hakkari Universitesi. Idari ve Mali Isler Daire Baskam V.
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
Aydinlik Yarinlar Federasyonu. Yonetim Kurulu Bagkam
Girisincilik ve Kisisel Gelisim Dernegi kurucu baskam
11.Damismanhik ve Patent

12. Odiiller

13. Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

|Akademik| Doénem | Dersin Adi | Haftahk Saati | Ogrenci Sayis I




V MESLEKI EGITIM
V M EDEK DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI
Yil Teorik Uygulama
2021-2022 | Giiz Genel 3 1 -
Muhasebe 1
Giiz Finansal 3 0 -
Yonetim
Bahar Genel 3 1 -
Mubhasebe 11
Bahar Sermaye 3 0
Piyasasi
Bahar Tiirk Vergi| 2 0
Sistemi
Bahar Muhasebe 3 0
Denetimi
2023-2024 | Giiz  ve| Ayn1 derslerin
Bahar tekrari
2024-2025 | Giiz  ve| Aym1 derslerin|
Bahar tekrari
OZGECMIS (4)
1. Adi Soyadi : Mehmet Murat SENOL
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Doktora
4. Cahistig1 Kurum :Dicle Universitesi Cermik MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Eelemani Ogr.Go 21.03.2022 7/3
r.
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Y1l
Lisans Isletme Inénii Universitesi 2010
Y. Lisans Muhasebe, Finans Ve | Sivas Cumhuriyet Universitesi 2018
Bankacilik ABD
Doktora Muhasebe, Finans Ve | Sivas Cumhuriyet Universitesi 2021-Devam
Bankacilik ABD Ediyor

6. Yaynlar (Son {i¢ yildaki belli bash yayinlar)

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,ArtsandHumanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
Muhasebe Temel Kavramlari Acisindan Muhasebe
Degerlenlendirilmesi: Sivas ilinde Bir Arastirma
6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabindabasilan bildiriler
-Dogal Afetler Sonrasi Cikarilmis Olan Kanun, KHK’lar ve VUK’ta Yer Alan
Uygulamalarin Kamu Idaresine Etkilerinin Degerlendirilmesi
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
Giincel Gelismeler Isiginda Dis Ticarete Yonelik Secilmis Muhasebe ve Finans
Konular1
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar

Uygulamalariin



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

7. Akademik ve Mesleki Deneyim
8. Projeler

9.  lidari Gérevler
-ErasmusKoor.Yrd.(2024-2025)

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damismanlik ve Patent

12.  Odiiller

13. Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik | Doénem Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
2023-2024 Giiz -Banka Ve Sigorta Muhasebesi 4 33
-D1s Ticaret
Ekonomi I 3 38
-Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2
-Mesleki Yabanci Dil 1 52
-Yonlendirilmis Caligma I 3
3 20
2
19
Bahar -Bireysel Bankacilik 3 29
-Dénem Sonu Muhasebe Islemleri 4 79
-Ekonomi I1
-Elektronik Ticaret 2 24
--Mesleki Yabanci Dil 11 3 6
-Yonlendirilmis Caligsma II 3 13
2 13
2024-2025 Giiz -Banka Ve Sigorta Muhasebesi 4 27
-D1s Ticaret
-Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 29
-Mesleki Yabanci Dil | 2 22
-Yonlendirilmis Caligma I 2
-Iktisada Giris 12
3 11
2 68
3
Bahar Bireysel Bankacilik 3 9
-Dénem Sonu Muhasebe Islemleri 4 43
-Ekonomi I1 25
-Elektronik Ticaret 2
--Mesleki Yabanci Dil 11 3 16
-Yo6nlendirilmis Caligma I1 3 16
-Genel Muhasebe 11 2 13
-Satis Y Onetimi 4 46
-Sirketler Muhasebesi 2 18
2 19
Giiz




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

| Bahar |
OZGECMIS (5)
1. Ad1 Soyadi : Efraim YAKUT
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Yiiksek Lisans
4. Cahistig1 Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 03.08.1999 1/4 01.07.2023
Elemani Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Y1l
Lisans Maliye  ve  Ekonomi | Dicle Universitesi 1984
Isletme
Y. Lisans Maliye ve Ekonomi Dicle Universitesi 2003

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli bagh yaynlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI,SSCI,ArtsandHumanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabindabasilan bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
Kitap Boliimii

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

6.7. Diger yayinlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
Italstarde-Torna Personel Isleri 1983-1984
Dicle Universitesi Giivenlik Birim Amirligi 1986-1999
8. Projeler
9. Idari Gorevler
Dicle Universitesi Giivenlik Birim Amirligi 1986-1999

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damismanlik ve Patent
12.  Odiiller

13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogrenci
il Teorik Uygulama Sayisi




¥ MEDEK i
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

2024-2025 Giiz GENEL HUKUK 2 0 59
BILGISI
Giiz GENEL 3 0 75
ISLETME
Giiz HALKLA 2 0 18
ILISKILER
Giiz PAZARLAMA 3 0 18
[LKELERI
Giiz TEMEL HUKUK 2 0 73
Bahar GIRISIMCILIK 2 0 16
Bahar INSAN 3 0 19
KAYNAKLARI
YONETIMI
Bahar I$ VE SOSYAL 2 0 27
GUVENLIK
HUKUKU
Bahar KALITE 3 0 28
GUVENCESI VE
STANDARTLAR
I
Bahar TICARET 2 0 28
HUKUKU
BILGISI
2023-2024 Giiz GENEL HUKUK 2 0 38
BILGISI
Giiz GENEL 3 0 46
[SLETME
Giiz HALKLA 2 0 7
ILISKILER
Giiz PAZARLAMA 3 0 9
{LKELERI]
Giiz TEMEL HUKUK 2 0 43
Bahar GIRISIMCILIK 2 0 9
Bahar INSAN 3 0 11
KAYNAKLARI
y(")NETiMi
Bahar IS VE SOSYAL 2 0 15
GUVENLIK
HUKUKU
Bahar KALITE 3 0 12
GUVENCESI VE
STANDARTLAR
I
Bahar TICARET 2 0 26
HUKUKU
BILGISI
2021-2022 Giiz GENEL 'HUKUK 2 0 26
BILGISI
Giiz HALKLA 2 0 17
{LISKILER
Giiz ILK YARDIM 2 1 11
Giiz iLK YARDIM 2 1 15
Giiz iLK YARDIM 2 0 3
Giiz PAZARLAMA 3 0 17
[LKELERI
Giiz TEMEL HUKUK 2 1 23
Bahar GIRISIMCILIK 2 0 7
Bahar GIRISIMCILIK 2 0 4
Bahar IS VE SOSYAL 2 0 7
GUVENLIK
HUKUKU
Bahar TICARET 2 0 10
HUKUKU
BILGISI
Bahar URETIM 4 0 5
YONETIMI




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

OZGECMIS (6)
Adi Soyad1 : ABDURRAHMAN SERHAT ASLAN
Unvani : OGRETIM GOREVLISi
Ogrenim Durumu : LISANS
Calistigi Kurum :DICLE UNIVERSITESI

b=

Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi

OGR. GOR. OGR.G 11.03.2021 3/4

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil

Lisans Amerikan Kiltira ve Ed. Istanbul Fatih Universitesi 2008

Y. Lisans Din Sosyolojisi (tez | Dicle Universitesi Devam
asamasi)

Doktora

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli bagh yaynlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,ArtsandHumanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabindabasilan bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

8. Projeler

9.  idari Gérevler

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent

12.  Odiiller

13. Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Dénem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
il Teorik Uygulama Sayist
2023/2024 Giiz Ingilizce 16 450
Bahar Ingilizce 10 410
2022/2023 Giiz Ibgilizce 14 350
Bahar Ingilizce 14 350
2021/2022 Giiz Ingilizce 12 350
Bahar Ingilizce 14 400




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

OZGECMIS (7)
1. Adi Soyadi : M. Tahir UCAR
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Doktora devam ediyor
4. Cahistigi Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 12.04.2010 12 01.07.2023
Elemani Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Elektrik Elektronik Dicle Universitesi 2002
Y. Lisans Elektrik Elektronik Erciyes Universitesi 2017
Doktora Elektrik Elektronik Inénii Universitesi Devam ediyor

6. Yayinlar (Son {i¢ yildaki belli bash yayinlar)

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,ArtsandHumanities)

6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabindabasilan bildiriler

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Kitap Boliimii — Cumhuriyetin 100. Yilinda Cumhuriyet’ten Giiniimiize Ergani Ekin
Yaymevi Ugar Mehmet Tahir, Kaygusuz Asim..“Makine Ogrenmesi ile Diyarbakir ve Ergani
icin Gelecek Yillar Niifus ve Enerji Tiiketim Tahmini” s. 385

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

6.7. Diger yayinlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
Enba Ins. Ltd.Sti Elektrik Miih. (Santiye sefi) 2002-2003
Karel Ins. Ltd. Sti Koordinator 2004-2006
Eltemtek Ltd. Sti Elektrik Elektronik Miih 2006-2010
Ergani Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 2010-2024
8. Projeler
9. idari Gérevler
MY O/Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi1 Ergani Meslek Yiiksekokulu 2012-2017
Boliim Bagkani Bilgisayar Teknolojileri Bolimii2013-2015

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damsmanlik ve Patent



¥ MEDEK

12.  Odiiller

13. Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGI

Akademik Donem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
il Teorik Uygulama Sayist
2024-2025 Giiz Ag Temelleri 1 1 34
Giiz Bilgisayara Giris 1 1 63
Giiz Grafik Ve 2 1 76
Animasyon -I
Giiz Ofis Programlari 2 1 74
-1
Giiz Ofis Yazilimlar 3 1 69
Giiz Ogretmenlik 1 8 6
Uygulamast
Giiz Ogretmenlik 1 8 6
Uygulamasi
Bahar Bilgi Ve Iletisim 2 1 16
Teknolojisi
Bahar Bilgisayar Biiro 3 1 27
Programlari
Bahar Bilgisayar 2 0 46
Donanimi
Bahar Grafik Ve 2 1 55
Animasyon -II
Bahar Ofis 2 1 42
Programlari-11
2023-2024 Giiz Ag Temelleri 1 1 45
Giiz Bilgisayara Giris 1 1 46
Giiz Grafik Ve 2 1 71
Animasyon -I
Giiz Ofis Programlari 2 1 55
-1
Giiz Ofis Yazilimlari 3 1 62
Bahar Bilgi Ve lletisim 2 1 20
Teknolojisi
Bahar Bilgisayar Biiro 3 1 28
Programlari
Bahar Bilgisayar 2 0 42
Donanimi
Bahar Grafik Ve 2 1 59
Animasyon -II
Bahar Ofis 2 1 42
Programlari-11
2021-2022 Giiz Ag Temelleri 1 1 35
Giiz Bilgisayara Girig 1 1 39
Giiz Grafik Ve 2 1 61
Animasyon -I
Giiz Kalite YOnetim 2 0 34
Sistemleri
Giiz Ofis Programlari 2 1 44
-1
Giiz Ofis Yazilimlar 3 1 57
Bahar Bilgi Ve lletisim 2 1 13
Teknolojisi
Bahar Bilgisayar Biiro 3 1 24
Programlari
Bahar Grafik Ve 2 1 47
Animasyon -II
Bahar Ofis 2 1 39
Programlari-1T
Bahar Sistem  Analizi 1 1 32
Ve Tasarimi
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Bahar Web — Projesi 2 0 34
Y onetimi
OZGECMIS (8)
1. Ad1 Soyadi : Ercan OK
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Lisans
4. Cahistigi Kurum :D.U Ergani MYO
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Danisman Ogretim 10.08.1999 1 01.07.2023
Gorevlisi

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil
Lisans Isletme ~ ANADOLU 1998
UNIVERSITESI/IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI
Y. Lisans
Doktora

6. Yaynlar (Son {i¢ yildaki belli bash yayinlar)

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,ArtsandHumanities)
Uluslararasi diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabindabasilan bildiriler
Yazilan uluslararas: kitaplar veya kitaplarda boliimler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
Diger yaymlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

8. Projeler

9. Idari Gérevler : Miidiir Yardimcis1 , Boliim Baskani ,Ogrenci Danigmani

10. Bilimsel ve

Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damismanlik ve Patent

12.  Odiiller

13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogrenci

Yil

Teorik | Uygulama Saysi
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BEBP103 PROGRAMLAMA 3 1 40
TEMELLERI 3 1 40
BEBP203 GORSEL | 2 1 30
Gii PROGRAMLAMA-I 3 1 40
uz BISL205 PAKET
PROGRAMLAR-I
BMUH203 PAKET
PROGRAMLAR-I
BEBP204 GORSEL 3 1 40
PROGRAMLAMA-II 2 40
BEBP206 ICERIK YONETIM | 2 40
2021-2022 SISTEMI 2 1 40
BEBP202 SISTEM ANALIZI VE 2 1 30
Bahar TASARIMI 3 1 40
BEBP104 WEB EDITORU
BIiSL206 PAKET
PROGRAMLAR-II
BMUH204 PAKET
PROGRAMLAR-II
BEBP103 PROGRAMLAMA 3 1 40
TEMELLERI 3 1 40
BEBP203 GORSEL | 2 1 30
Gii PROGRAMLAMA-I 3 1 40
uz BISL205 PAKET
PROGRAMLAR-I
BMUH203 PAKET
PROGRAMLAR-I
BEBP204 GORSEL 3 1 40
2023-2024 PROGRAMLAMA-II 2 40
BEBP206 ICERIK YONETIM | 2 40
SISTEMIi 2 1 40
BEBP202 SISTEM ANALIZI VE 2 1 30
Bahar TASARIMI 3 1 40
BEBP104 WEB EDITORU
BISL206 PAKET
PROGRAMLAR-II
BMUH204 PAKET
PROGRAMLAR-II
BEBP103 PROGRAMLAMA 3 1 40
TEMELLERI 3 1 40
BEBP203 GORSEL | 2 1 30
Gii PROGRAMLAMA-I 3 1 40
uz BISL205 PAKET
PROGRAMLAR-I
BMUH203 PAKET
PROGRAMLAR-I
BEBP204 GORSEL 3 1 40
2023-2024 PROGRAMLAMA-II 2 40
BEBP206 ICERIK YONETIM | 2 40
SISTEMI 2 1 40
BEBP214WEB PROJE | 2 1 30
Bahar YONETIiMI 3 1 40
BEBP104 WEB EDITORU
BIiSL206 PAKET
PROGRAMLAR-II
BMUH204 PAKET

PROGRAMLAR-II
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OZGECMIS (9)

1. Ad1 Soyadi : Cem SENOL

2. Unvam : Ogr. Gor. Dr.

3. Ogrenim Durumu : Doktora

4. Cahstig1 Kurum : Ergani Meslek Yiiksekokulu

Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Elemam Ogr. Gor. 01.10.2012 22 01 Ekim
Dr.
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans COCUK GELISIMI ISTANBUL UNIVERSITESI 2024
FEN BiLGiSiv FIRAT UNIVERSITESI 2008
OGRETMENLIGI

Y. Lisans EGITIM BILIMLERI FIRAT UNIVERSITESI 2010
Doktora EGITIM BILIMLERI INONU UNIVERSITESI 2020

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli bagh yaynlar)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Eroglu, Mehmet, and Senol, Cem. “Emergency Remote EducationExperiences of Teachersduringthe
Covid-19 Pandemic: A PhenomenologicalResearch.” Shanlax International Journal of Education,
vol. 9, no. 3, 2021, pp. 161-172.

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar
Senol, Cem. (2023). Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellikleri. Konya: Egitim Yayinevi.

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

AkademikGorev Universite Birim / Boliim Yil
. ERGANI MESLEK
Ogretim Gorevlisi . DICLI_E _ YUKSEKOKULU / QO_CUK 2012 - Halen
UNIVERSITESI BAKIMI VE GENCLIK
HiIZMETLERI BOLUMU
9. idari Gorevler
idari Gorevler Universite Birim / Boliim Yil
Bolim Bagkani DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2017 - 2020
YUKSEKOKULU /
COCUK BAKIMI VE
GENGCLIK HiZMETLERI
BOLUMU
MYO/Y iiksekokul DICLE UNIVERSITESI ER_GANi MESLEK 2016 - 2020
Mudir YUKSEKOKULU
Yardimcisi
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B&lim Baskani DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2016 - 2017
YUKSEKOKULU /
COCUK BAKIMI VE
GENGCLIK HiZMETLERI
BOLUMU
Kalite Komisyon DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2016 - 2020
Baskani YUKSEKOKULU
Danismanlik DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2023- Halen
YUKSEKOKULU /
COCUK BAKIMI VE
GENCLIK HiZMETLERI
BOLUMU 1.SINIF
13. Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademi Done Dersin Adi Haftalik Saati Ogren
k m ci
Yil Sayisi
Teor Uygula
ik ma
2021- Giiz 1-ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 8 85
2022 2-COCUKLA ILETISIM o) 30
3-EGITIMDE ARAC GEREG GELISTIRME-| 2 2 30
4-OKUL ONCESI EGITIMDE FEN VE| 3 30
MATEMATIK OGRETIMI
Bahar 1-OKUL ONCESI EGITIMDE YAKLASIMLAR 2 30
2-COCUK EDEBIYATI VE MEDYA 3 30
3-EGITIMDE ARAC GEREG GELISTIRME -l 2 2 30
4-COCUK ANIMATORLUGU o 5 30
5-OGRENME VE OGRETME TEKNIKLERI 5 30
2023- Giiz 1-ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 8 85
2024 2-ILKYARDIM 2 30
3-OKUL ONCESi EGITIMDE FEN VE| , 30
MATEMATIK OGRETIMI
Bahar | 1-COCUK VE MUZIK 2 1 30
2-SEMINER 3 30
3-ILETISIM 6 65
2024- Giiz 1-ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 8 85
2025 2-ILKYARDIM 2 30
3-OKUL ONCESI EGITIMDE FEN VE| , 30
MATEMATIK OGRETIMI
Bahar | 1-COCUK VE MUZIK 2 1 30
2-SEMINER 3 30
3-ILETISIM 6 65
OZGECMIS (10)
1. Ad1 Soyadi : Ahmet BULUT
2.  Unvam : Ogr.Gor.
3. Ogrenim Durumu : Yiiksek Lisans
4. Cahistigi Kurum :Dicle Universitesi Ciingiis Mehmet Adigiizel MYO

Gorev

Unvan Atama tarihi

Derce/kademe

Terfi tarihi
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Ogretim Eleman: Ogr.Go | 07.07.2000 1/4 1.10.2023
I.
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Matematik Firat Universitesi 1998
Y. Lisans Geometri Firat Universitesi 2002

6. Yayinlar (Son {i¢ yildaki belli bash yayinlar)

6.1.
6.2.
6.3

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

20.09.1998-30.06.1999 Elazig Tiimay Dersaneleri

05.10.1999-07.07.2000 Malatya Milli Egitim Miidiirliigii Bent [lkogretim Okulu

07.07.2000-..............
8. Projeler
9.  Idari Gorevler

01.02.2006-01.07.2008
19.12.2006-01.07.2008
14.09.2009-01.07.2016
11.11.2019-15.11.2021

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damismanlik ve Patent

12.  Odiiller

Boliim Baskanhg
MYO Miidiir Yardimcihigi

MYO Miidiir Yardimcihgi

MYO Miidiir Yardimeihigi

13. Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Dicle Universitesi Ciingiis Mehmet Adigiizel MYO

Akademik Dénem Dersin Ad1 Haftahk Saati Ogrenci
yil Teorik Uygulama Sayist
2021-2022 Giiz Matematik [ 0 -

Giiz Ofis 1 -
yazilimlari

Bahar Matematik 11 0 -

Bahar Tletisim 0 67

Bahar Kalite 0 15
Kontrol
Teknikleri
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Bahar Kalite 3 0 29
Giivencesi
ve
Standartlari
2023-2024 Giiz Biiro 1 1 43
Yonetimi ve
Tletisim
Teknikleri
Giiz E-Ticaret 1 1 19
Giiz [lk Yardim 2 1 68
Giiz Kalite 2 0 40
Y Onetim
Sistemleri
Bahar Meslek Etigi | 2 0 80
Bahar Kalite 2 0 17
Kontrol
Teknikleri
2024-2025 Giiz E-Ticaret 1 1 21
Giiz Ik Yardim 2 1 78
Bahar Kalite 2 0 19
Kontrol
Teknikleri
Bahar Meslek Etigi 2 0 110
Bahar Sixtem 1 1 31
Analizi ve
Tasarimi
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EK II - KURUM PROFILIi
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1l

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogan

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Midiir Ad1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)
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Gorev dagilimi
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)
Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MYO misyonu
MYO vizyonu :
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme  igin| Mevcut, ancak Degerlendirme

10
Trd Bagvuruda Bulunmus 3 icin Bagvurmamug!!
Programin Adr’ S Akreditasyonu Akreditasyonu
Normal | Ikinci
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.
2.
3.

Organizasyon semasi
Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo IL.10rganizasyon Semas1 olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarmi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatori gibi).

Yéneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarmin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfay: gecmemelidir.)

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler
Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim tiyelerine sunulmahdir.

9 Program adin {iniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.
10 Programin farkli tiirleri icin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayn satirlar

kullanimiz.3Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari
belirtiniz.

1 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (])

Programin Adi® Ogretim Elemant
. Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HYw@w Adet HY Adet HY Adet HY
Isletme Yonetimi 3 8 3 8
Bilgisayar Programciligi 1 6 1 6
Cocuk Gelisimi 1 2 1 2

(1)

Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona erven akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmaldir. 2

Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin
diger boliimlerde verdigi dersler. (3)

Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

4)

Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler

icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil ¥])

Programin Adi @ Ogretim Elemani
. Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Isletme Y&netimi 1 5 1 5
Bilgisayar Programcilig 2 7 2 7
Cocuk Geligimi 2 4 2 4
Cermik MYO Finans 1 4 1 2
Bankacilik ve Sigortacilik
Bolimii
Ergani MYO Sekreterlik 1 2 1
Ciinglis MYO Elektrik ve 1 2 1 3
Enerji Bolimii
Yabanc Diller Boliimii 1 2 1 2

(1)

Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tyelerine sunulmaldr. (2

Programin  destek aldigi  boliimler, bu boliimlerdeki ogretim  elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler. 3)

Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

4)
Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.
I1.3 Personel Sayilan
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisim1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program icin, Tablo
I1.3°i kullanarak, ayr ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1.3. Personel Sayisi ([2024-2025M])

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Adet @ Haftalik
. Toplam 3
Programi TZ YZ DSU Toplam Saat®®
Ogretim Elemanlart 3 3 21
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler
Diger @
(1)

Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
)

TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli
3)

Ders veren 6gretim elemaninmin toplam haftalik ders saati
4)

Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo 1I-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Smif ..
Akademik Y1l | Hazirhik . ; Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
[Gegerli yil]
[1 onceki yil] 260 | 591 851
[2 onceki yil] 235 | 432 667 78
Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
) Sinif i .
Akademik Yil Hazirlik : 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[Icinde bulunulan
akademik yil]
[1 onceki yil] - 67 | 161 228
[2 Onceki yil] - 62 | 112 174 15
I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim ylkiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari harig en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1
Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna sz
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konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis
Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden Ogrenciler ig¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal
Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi



