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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi'nin ilk boliimlerinden olan iktisat B&limi,
2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir. iktisat Bolimdii; iktisat kurami
temelinde matematik ve ekonometri gibi nicel yontemlere de yer vererek ve iktisat biliminin
uygulamasinin yapildigi firma ve piyasalar goz oniinde tutularak 6grenciye genel ve temel bir
iktisat formasyonu vermeyi ve uygulamadan orneklerle Tirkiye ekonomisini tarihsel siireg
icinde cesitli yonleriyle ele alan arastirmaci ve uygulamaci olarak calisacak iktisatgilar
yetistirmeyi amag edinmistir. ilk mezunlarini 2011-2012 akademik yili sonunda veren bélim
kent ve bolge basta olmak lzere lilkenin yetismis eleman ihtiyaglarina cevap veren bir kurum
haline gelmistir.

iktisat Bolimi Egitim Programi, o6grencilere genel ve temel bir iktisat formasyonu
kazandirmayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda, iktisat kurami temelinde matematik ve
ekonometri gibi nicel ydontemlere de yer vererek iktisat biliminin uygulamasinin yapildigi firma
ve piyasalar goz 6nlinde bulundurulmaktadir. Ayrica, Tiirkiye ekonomisini tarihsel slirec icinde
cesitli yonleriyle ele alan arastirmaci ve uygulamaci iktisatcilar yetistirmek hedeflenmektedir.
Bu amacla uyumlu olarak bolimde gonilli staj programlari ve 2023-2024 egitim-0gretim
yilindan bu yana isletmede Mesleki Egitim uygulamasi yiritiilmektedir.

iktisat B6Iimi biinyesinde 5 Profesér, 3 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Doktor Arastirma
Gorevlisi olmak lizere 16 6gretim elamani gdrev yapmaktadir. iktisat Bélimii lisans egitiminin
yani sira 1 tezsiz yuksek lisans, 1 tezli yliksek lisans ve 1 doktora programini da blinyesinde
barindirmaktadir.

iktisat Bolim{ mezunlari, kamu kesiminde, isletmelerde ve finansal kurumlarda genis istihdam
imkanlarina sahiptir. Programi basariyla tamamlayan 6grenciler, iktisat alaninda veya bu
alandan 6grenci kabul eden diger bilim dallarinda yliksek lisans ve doktora programlarina
basvuruda bulunabilirler.
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1.  Ogrenciler

1.1.  Lisans Programina kaydedilen dgrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongoriilen sirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin,
Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngériilen
sliirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir.

Programa 6grenci kabuli igin, lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak; yabanci tilke
liselerinden mezun olanlarin diploma denkliginin Milli Egitim Bakanhginca onaylanmis olmasi,
OSYM tarafindan yapilan sinavlar veya yurt disindan alinacak dgrencilerin Senato tarafindan
belirlenen esaslar kapsaminda yerlestirilmeleri sonucunda ilgili 6gretim yilinda Universitenin
birimlerine kayit hakki kazanmis olmak, 6grenci katki payi veya 6grenim Ucretine iliskin varsa
yukumliliikleri yerine getirmek sarttir. Dicle Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve
sinav yonetmeligi ikinci bolim madde 5’e dayanarak 06grenci kaydi yapilmaktadir.
Universiteye kayit hakki kazanan adaylar, ilan edilen tarihlerde basvurularini e-Devlet
tizerinden veya Universiteye sahsen basvurarak yapabilmektedirler. Ancak, mazeretleri
nedeniyle e-Devlet Uzerinden kayit yapamayanlar ile bizzat basvuramayan adaylar yasal
vekilleri araciliglyla da kesin kayitlarini yaptirabilirler. Stresi igerisinde kayit yapmayan adayin
kaydi yapilamaz. (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190906-5.htm).

iktisat Bolimu dgrencileri, merkezi olarak yapilan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS)'nda
elde ettikleri siralamaya gore yerlesmektedirler. Programa alinan 6grencilerin siralamasi yillar
itibari ile degiskenlik gostermekle birlikte 2024/2025 egitim 6gretim yilinda en yiksek 78,562.
siradan, en distk ise 812,501. siradan 6grenci almistir. Programa yerlesen 6grenci istatistikleri
YOK tarafindan agiklanan YOK ATLAS web sayfasinda detayh bicimde sunulmaktadir.

2024 YKS sonuglarina gore yerlesen 79 kisinin YKS Temel Yeterlilik Testi (TYT) net ortalamalari
asagidaki gibidir;

¢ TYT Fen Bilimleri (20 soruda) 1,3 net;

* TYT Sosyal Bilimler (20 soruda) 9,2 net;

* TYT Temel Matematik (40 soruda) 6,8 net;
o TYT Tirkce (40 soruda) 20,6 nettir.

2024 YKS sonuglarina gore yerlesen 79 kisinin YKS Alan Yeterlilik Testi (AYT) net ortalamalari
asagidaki gibidir;

e AYT Cografya-1 (6 soruda) 2,9 net;
e AYT Matematik (40 soruda) 2,8 net;

® AYT Tarih-1 (10 soruda) 3,3 net;
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* AYT Tirk Dili ve Edebiyati (24 soruda) 8,2 nettir.

Programa merkezi yerlestirme sonucunda kabul edilen 6grencilerin esit agirlik alanindan
sorumlu olmasi, programin 06grencilere kazandirmayi planladigl c¢iktilarla uyumludur.
Programda yer alan derslerin bir kismi sayisal becerileri gerekli kilmaktadir. Bu dogrultuda,
programa yerlesen 6grencilerin hem temel yeterlilikte hem de alan yeterlilikte matematik
alanindan sorumlu olmalari programin beklenen cgiktilara ulasmasi icin temel alt yapiya sahip
oldugunu gostermektedir. Ayrica, programa vyerlesen Ogrencilerin TYT matematik net
ortalamasi 6,8 olmakla beraber Tiirkiye YKS 2024 ortalamasi 7,955’ten disliktiir. Bununla
birlikte, Programa yerlesenlerin AYT matematik ortalamasi 2,8 iken AYT Turkiye ortalamasi
5,547’dir. Programa yerlesen 6grencilerin matematik giris netleri Tlrkiye ortalamasinin bir
miktar gerisinde olsa da programda yer alan derslerden Matematik |, Matematik Il, iktisadi
Matematik |, iktisadi Matematik I, Ekonomistler icin istatistik | ve Ekonomistler icin istatistik
Il gibi dersler ile 6grencilerin sayisal bilgi ve becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

iktisat Programi, dgrencilerin bu alanda degerlendirme, yorumlama uygulama yapma gibi
kabiliyetlere sahip olmasini gerektirdigi icin programa yerlesen 6grencilerin Tirkge alanina da
hakim olmasi gerekir. Bu dogrultuda, iktisat Programina yerlesen égrencilerin YKS Tiirkce ve
AYT Turk Dili ve Edebiyati net ortalamalari dikkate alindiginda hem TYT hem de AYT net
ortalamalarinin sirayla 20,6 ve 8,2 oldugu goriilmektedir. 2024 Tirkiye YKS Tirkce ve AYT Tlrk
Dili ve Edebiyati net ortalamalari ise sirayla 21,427 ve 5,935tir. Bu netler incelendiginde,
programa yerlesen 6grencilerin net ortalamalarinin Tirkiye ortalamalarina yakin seviyelerde
netler yaptigi gérilmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin sahip olmasi beklenen yeterlilikler igin
gerekli altyapiya sahip olduklari ve bazi tamamlanmasi gereken noktalari da programda yer
alan dersler araciligiyla tamamlayabilecekleri 6ngorilmektedir.

2024/2025 egitim 6gretim dénemine ait programin 6grenci sayilarina iliskin bilgiler, zorunlu
tablolar ek dosyasinda yer alan Tablo 1.1.a’da yer almaktadir. Son bes yilda 6grenci sayilari
incelendiginde toplam Ogrenci sayilari artis gostermektedir. 2020/2022 vyillari arasinda
programi tercih eden 6grenci sayisi diismis olsa da son g yilda iktisat programina ragbet
artmistir. 2024/2025 akademik yilindaki toplam 6grenci sayisi (1., 2., 3. ve 4. Sinif) 433’tlr. Bu
sayl son bes yildaki en yiksek sayidir. 2024/2025 akademik yilinda mezun sayisi 35 olmustur.
Diinyada oldugu gibi tiim Tirkiye’de pandeminin etkisiyle mezun 6grenci sayisini artirdigi
2021/2022 yilinda 116 6grencinin mezun oldugu gorilmektedir. iktisat programinin doluluk
orani, dikey gecis ve diger OSYM kontenjanlari ile kayit yaptiranlarla birlikte, 2024/2025 egitim
dgretim yilinda %118’e ulasmaktadir. Mezun olan égrencilerin bilgileri hem Ogrenci isleri Daire
Baskanhgl biinyesinde yer alan Mezun Bilgi Sistemi (zerinden hem de iiBF biinyesinde
hazirlanan Mezun Bilgi Formu Uzerinden takip edilmektedir. Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun
Bilgi Formu araciligiyla iktisat Béliimi mezunlarinin ¢ahistiklar yerler ve sektorler izlenmekte
ve mezunlarla iletisim kurulabilmektedir.

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

iktisat Programina kayit icin esas alinan puan araliklarinin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin bu gérev bolim kurul karari alinarak Egitim Ogretim Komisyonu’na
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verilmistir. Komisyon, 6grenci kesin kayitlari tamamlandiktan sonra verileri toplayip 6nceki
yillarin verileriyle karsilastirmali analiz yaparak sonuglari rapor halinde bolim kuruluna ve
bolim 6gretim Uyelerine sunacak ve bolim web sayfasinda yer alan ilgili komisyon sayfasina
eklenmesini saglayacaklardir. Bununla birlikte ilgili komisyon son 5 yila ait istatistikleri
24/04/2025 tarihinde yapmis olduklari toplanti ile degerlendirmis ve i¢c ve dis paydaslarla
komisyon web sayfasindan paylasmistir.

Programa Ogrenci kabul slreci Yiksekogretim Kurulu’'nun merkezi olarak yapmis oldugu
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'na giris ile baslamaktadir. Bu sinava girmis olan
Ogrenciler esit agirhk puan tirleri ile merkezi olarak iktisat programini tercih
edebilmektedirler. 2024 YKS yerlesme sonuglarina gore, programin genel kontenjani 60, okul
birincisi kontenjani 2’dir. Toplam kontenjan ise (genel + okul birincisi + sehit-gazi yakini + 34
yas Ustl kadin + depremzede aday kontenjani) 79’dur. 2024 yili istatistiklerine gore, toplam
yerlesen 79 kisi ve bos kontenjan kalmamistir. Okul birincisi kontenjanina yerlesen 1 kisi,
yerlesip kayit yaptirmayan 6grenci sayisi 4 iken ek yerlestirme sonucu 5 kisi daha yerleserek
kayit yaptirmistir. Son durumda iktisat bélimi kontenjani tamami dolmus ve bos kontenjan
kalmamistir (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=103010531).

iktisat programinin son bes yilda kontenjanlari incelendiginde &zellikle COVID-19 pandemi
doneminde Ogrencilerin programa ilgisinin azaldigi gortlmektedir. Ancak pandeminin
etkilerinin ortadan kalkmaya baslamasiyla birlikte 2022/2023 egitim 6gretim déneminden
itibaren iktisat programina ilginin arttigi ve son (g yilda kontenjanlarin %90 doluluk oranlarina
ulastigi gorilmektedir. Programin kontenjan ve yerlesen 6grenci bilgilerine zorunlu tablolar ek
dosyasinda yer alan Tablo 1.1.b’den ulasilabilmektedir. Bununla birlikte, yerlesen 6grencilerin
basari siralamalari da Tablo 1.1.b’de sunulmustur. Buna gore, 2024/2025 egitim-6gretim
yilinda 0,12 katsayi ile yerlesen son kisinin basari sirasi 812.501 iken tavan basari sirasi
78.562°dir. Son yillardaki 6grenci tercihlerindeki degismelere bakildiginda, programa yerlesen
ogrencilerin basari siralamasi dikkate alindiginda en disik sekiz ylz binlerde yer alan
ogrencilerle en yilksek basari siralamasinda ylz binlerde yer alan 6grencilerin oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda, iktisat programi 2024/2025 akademik yilinda son
lic senedeki en yiiksek basari siralamasi (78.562) ile 8grenci kabuliinii gerceklestirmistir. iktisat
programi Ogrencilerinin programa yerlesme siralamalari ve YKS sinavinda yaptiklari netler,
YOK tarafindan her sene giincellenen YOK ATLAS verileri tizerinden izlenmektedir. Bunun yani
sira, Dicle Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi programa yerlesen dgrencilerle ilgili
istatistikleri derlemekte ve grafik olarak sunmaktadir.

Programa yerlesen 6grencilerin basarilari ve sinavdaki netleri Birim Danisma Kurulu’nda i¢ ve
dis paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve bdlim Egitim Ogretim Komisyonu’nca alinan
bolim kurulu karari dogrultusunda analiz edilmektedir. Bu kapsamda basari sirasinin
ylkseltilmesi ve yapilabilecek faaliyetler ile yerlesen 0Ogrencilerin program ciktilarini
ulasabilmesi amaciyla programi iyilestirme kapsaminda yapilmasi gereken seyler hakkinda
tartismalar yirutilmektedir. Bu kapsamda, 14 Nisan 2025 tarihli Birim Danisma Kurulu
Toplantisi’'nda, programin 2024-2025 girisli oOgrencilerinin net ortalamalari ve basari
siralamalari degerlendirilmistir. Ozellikle son yillarda YKS’de en yiiksek siralama ile giren ve en
distk siralama ile giren 6grenci arasindaki farkin ¢ok oldugu bunun da 6grenciler arasinda
seviye farkina neden oldugu belirtilmistir. Bu durumun egitim 6gretim siireclerinde ozellikle
dikkate alinmasi gereken bir husus oldugu gorisi 6n plana cikmistir. Diger taraftan son 5 yila
ait 6grenci basari siralamalarinin analizi Egitim Ogretim Komisyonu toplantisinda yapilmis ve
bir degerlendirme raporu olarak bolime sunulmustur. 2021/2022 doéneminde doluluk
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oraninda ciddi bir dists (%25) oldugu bu dislisiin de COVID-19 pandemisinin egitim
Uzerindeki olumsuz etkileri ve belirsizlik ortaminin 6grencilerin tercih davranislarini 6nemli
Olctide etkilemis olmasindan kaynaklanabilecegi ifade edilmistir. Bununla birlikte, 2022/2023
itibariyla doluluk orani yeniden %90 seviyesine yikselmis, ardindan artan kontenjana ragmen
bu oran yiiksek seyretmeye devam etmistir. 2022/2023 yilindan itibaren béliumin daha genis
bir basari siralamasi araliginda 6grenci kabul ettigi, buna karsin en yiiksek basari siralamasinin
iyilestigi gorilmektedir. 2024/2025 doéneminde en yiksek basari siralamasinda (78.562)
onemli bir ilerleme kaydedilmistir. Bu durum, bolimiin daha nitelikli 6grencilerce tercih
edildigini gostermektedir. Son 5 yilda en ylksek basari siralamasi anlamli sekilde iyilesmistir.
Bu durum, béliime olan ilginin hem sayisal hem niteliksel olarak arttigini gostermektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 0Ogrenci kabulli ile ¢ift anadal ve yandal
programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Tablo 1.2’de 2020-2025 akademik yillari arasinda iktisat programina kayit yaptirmis, yatay
gecis ve dikey gecis 6grenci sayisinin yani sira yandal ve ¢ift anadal 6grencilerine iliskin
istatistiki bilgiler sunulmaktadir. Ayni bilgiler Bolim ve Fakiilte bazinda da tabloda yer
almaktadir.

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Bolim
Akademik | Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan | Yandal Yapan | Cift Ana Dal Yapan
il Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2024/2025 13 5 0 0
2023/2024 8 3 0 0
2022/2023 10 3 0 0
2021/2022 4 3 0 0
2020/2021 2 3 0 0
Fakiilte
Akademik | Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan | Yandal Yapan | Cift Ana Dal Yapan
il Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2024/2025 33 10 0 0
2023/2024 28 13 0 0
2022/2023 25 12 0 0
2021/2022 27 14 0 0
2020/2021 16 15 0 0

Yatay gecisle 6grenci kabulline yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmahidir.

iktisat Bolim, dikey gegis ve yatay gecis ile 6grenci aliminda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi _ Kredi  Transferi _ Yapilmasi _ Esaslarina__iliskin _ Yénetmelik”  kapsaminda
gerceklestiriimektedir. Bu yonetmelikte yatay gecis ile 68renci alim usul ve esaslari, siirecin
isleyisi, gerekli belgelere dair bilgilere ulasiimaktadir. Bu ydnetmelikte yatay gecise dair
onemli hususlar maddeler halinde gosterilmistir.
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Lisans derecesi verilen diploma programlarinda; dort yillik egitim verenlerde ikinci ve tginci
siniflariigin, bes yillik egitim verenlerde ikinci, tGglincli ve dordlnci siniflar igin, alti yillik egitim
verenlerde ikinci, Gglinci, dérdiinci ve besinci siniflar igin yatay gegcis kontenjanlariile basvuru
ve degerlendirme takvimi temmuz ayi icinde ilan edilir. Ornek olarak 2024-2025 Egitim
Ogretim Yi Giz Dénemi yatay gecis basvuru duyurusuna baglantidan ulasabilirsiniz
(https://www.dicle.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vili-guz-yarivyili-yatay-gecis-
duyurusu-12167).

Her yil diizenli olarak ikinci, tiglincii ve dérdiincii siniflar igin, OSYM giris genel kontenjani 50
ve 50’den az olan diploma programlarda iki, 51 ve 100 arasi olan programlarda {i¢, 101 ve
Uzerinde olan diploma programlarda ise dort kurumlararasi yatay gecis kontenjani
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak fakiilte, ylksekokul veya meslek
yuksekokullarinin ilgili kurullari, gegisin yapilacagl diploma programinin giris yilindaki
kontenjani ile yatay gegcis kontenjani belirlenen yariyila kadar, programdan ilisigi kesilen veya
ayrilan 6grenci sayilari ile bu yariyll icinde yatay gegcis yoluyla gelmis olan 6grenci sayilari
arasindaki farki asmayacak bicimde ilave kontenjan belirleyebilirler. Ornek olarak 2024-2025
Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi yatay gecis basvuru duyurusu icin burayi tiklayiniz.

Dicle Universitesi’nde intibak ve muafiyet islemleri Dicle Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ve Onlisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yénergesi ‘ne
gore Ogrenci isleri Daire Baskanhg’nin sundugu is akis semasina gdére yapilmaktadir.
Basvurularin esaslara, yonergelere ve yonetmeliklere gére degerlendirilmesinin saglanmasi
icin Muafiyet Komisyonu gérevlendirilmistir. Komisyon, iktisat Béliimii akademik kadrosunda
¢alismakta olan baskan ve iki Gyeden olusmaktadir. Komisyon tiim sireci 6grenci bilgi sistemi
Uzerinden yuratmektedir. Sitem lzerinden ilgili komisyon Uyeleri su baglantidan gorulebilir.
ilgili sistemin ekran goériintiilerine ve is/isleyise iliskin kanitlara da su baglantidan ulasilabilir.
Komisyon, 2024-2025 akademik yilinda yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin kesin kayit
surecinde muaf tutulacagi ve/veya basarili sekilde tamamlamis oldugu derslerin belirlenmesi
gorevlerini Ustlenmektedir. Daha sonra alinan kararlar fakiilte yonetim kurulu karari ile
kesinlesmektedir. 2024 vyilina iliskin fakilte yonetim kurulu kararina su baglantidan
ulasabilirsiniz.

Dikey gegisle 6grenci kabuliine yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmahdir.

Dicle Universitesi iktisat programi dikey gecislerde “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” cercevesinde basvurulari kabul etmektedir.
Dikey gecis ile programa gelmek isteyen dgrenciler OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan
Dikey Gegis Sinavi'na girmelidirler. Akademik not ortalamalarindan elde edilecek On lisans
Basari puanlarinin sinav puanlarina katilarak Dikey Gegis Sinavi Puaninin nasil hesaplanacagi
OSYM tarafindan belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi Kilavuzunda yer alir. Dikey gegis ile lisans
programlarina yerlesen ve halen kayitli olan 6grencilerin lisans not ortalamalari, on lisans
programinda alarak lisans programinda intibaki yapilan dersler ile lisans egitimi sirasinda aldigi
dersler Gzerinden hesaplanir. Bu nedenle programi tercih edip, yerleserek kayit yaptiracak
dgrencilerin Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiyeti ve intibak islemleri
Yonergesini dikkate almalari gerekmektedir.

2020-2021 6gretim yili giz doneminde Fakiiltemize Dikey Gegis Sinavi ile yerlesen 6grencilere
iliskin alinan, 30/10/2020 tarih ve 2020/24-01 oturum sayili Fakiltemiz Yonetim Kurulu Karari
ve 6grencilerin muaf edildikleri dersler su baglantida gosterilmektedir. Dikey gecis ile Programi
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kazanan Ogrencilerin muaf tutulacag! ve/veya basarili sekilde tamamlamis oldugu derslerin
belirlenmesi icin Muafiyet Komisyonu gérevlendirilmistir. Komisyon, iktisat Béliimii akademik
kadrosunda calismakta olan baskan ve iki Uyeden olusmaktadir. Komisyon 2024-2025
akademik yilinda dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin kesin kayit stirecinde muaf tutulacagi
ve/veya basarili sekilde tamamlamis oldugu derslerin belirlenmesi gérevlerini Gistlenmektedir.
Muafiyet islemlerinde sirec yatay geciste oldugu gibi ylritiilmektedir.

Cift anadal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmaldir.

Cift anadal programinin amaci, Dicle Universitesinde kendi bdlimlerinin lisans programlarini
Ustlin basari ile ylriten 6grencilerin ayni zamanda liniversite icinde baska bir egitim-6gretim
programina devam ederek ikinci bir lisans diplomasi almak {izere 6grenim gormelerini
saglamaktir. Bir lisans egitim-6gretim programina devam etmekte olan 6grencilerden belirli
kosullari yerine getirenlerin istedikleri ve kabul edildikleri takdirde, ayni Fakiilte icinde veya
disinda baska bir boliim ya da Fakiltede, ikinci bir Lisans Diplomasi almalarina olanak saglamak
lizere devam etmelerine izin verilen Egitim-Ogretim Programlarina, "Cift Anadal Programi" adi
verilir. iktisat B6limii ¢ift anadal programi icin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde bulunan
isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu ydnetimi lisans béliimleri ile anlasmalidir. iktisat Béliimiinde
¢ift anadal programi agilmasina iliskin karara su baglantidan ulasilabilir.

Programa basvuru siireci ve kabul kosullari bolim sayfasinda yer alan su baglantida ayrintih
olarak 6grencilere sunulmaktadir. Cift Anadal Basvuru tarihleri ve kontenjanlari ilgili Fakiilte
Dekanliklarinca duyurulur. Ogrenci acilan Cift Anadal Programina kendi lisans programinin en
erken 3. ve en ge¢ 5. doneminin basinda bagvurabilir. Basvurular Cift Anadalin yapilacagi
Bolim Baskanligi’na dilekce ve transkript ile yapilir. Ogrencinin Cift Anadal diploma
programina basvurabilmesi icin, basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamasinin en az 100 Uzerinden 70 olmasi ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda
basari siralamasi itibari ile en Ust ylzde yirmisinde (%20’sinde) bulunmasi, ayrica bu
ogrencilerin basvurusunun basvurdugu bolim tarafindan uygun goriilmesi gerekir. Kabul
islemi basvurdugu boélimin yer aldigi Faklltenin Yonetim Kurulu Karari ile tamamlanir. Cift
Anadal ikinci lisans programina kabul edilecek yillik toplam yeni 6grenci sayisi o programin o
yilki 1. sinif 1. Dénem asli 6grenci sayisinin %20 sini gegemez. Birden fazla bolime Cift Anadal
programi uygulayan bélim, bu bélimler arasinda kontenjanlari paylastirabilir. Kontenjanlarin
esit dagilmadigi durumda, fazla kontenjan not ortalamasi en yiiksek olan bélimiin 6grencisine
verilir. Basvurularin yetersiz oldugu durumda, kontenjanlar diger bolimlerin  6grencilerine
kullandirilabilir.

Cift Anadal Programinin basari ve mezuniyet esaslari asagidaki gibidir:

e Ogrenci Cift Anadal programini kendi istegi ile birakabilir.

e Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi i¢cin genel not ortalamasinin en
az 100 lzerinden 70 olmasi gerekir. Tim ¢ift anadal 6grenimi sliresince 6grencinin
genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak (izere 100 lizerinden 65’e kadar
dusebilir. Genel not ortalamasi ikinci kez 100 lizerinden 65’in altina diisen 6grencinin
ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir.

e Ogrenci Cift Anadal Programindan ayrildiginda, basarisiz oldugu Cift Anadal Programi
derslerini tekrarlamak zorunda degildir.

e Kendi boliminden mezuniyet hakki elde eden ve Cift Anadal programini tamamlayan
ogrenciye ikinci Anadal Lisans Diplomasi verilir. Cift Anadal Programindan mezuniyet
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hakki elde eden 6grenciye, anadal programindan mezuniyet hakkini elde etmeden Cift
Anadal Programinin lisans diplomasi verilmez.

e (Cift Anadal Programinda iki donem (st Uste ders almayan veya kaydini yenilemeyen
ogrencinin Cift Anadal Programindan kaydi silinir.

e Anadal programinda izinli sayilan 6grenci, otomatik olarak Cift Anadal Programinda da
izinli sayilr.

e Anadal programindan mezuniyet hakki elde eden ve heniiz Cift Anadal Programini
bitiremeyen 6grencilere bu programi tamamlamak icin iki yariyil ek slire taninir. Bu
slire, 6grencinin talebi ve Fakllte Yonetim Kurulu Karari ile uzatilabilir.

Yandal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Ogrencinin basvuru tarihinde kayith bulundugu Lisans programi “anadal programi”, bu
program disinda sertifika almak amaciyla basvurduklari ve kabul edildikleri ikinci lisans
programi ise “yandal programi” olarak adlandirilir. Yandal programinin amaci, anadal lisans
programlarini basariyla yuriten 6grencilerin, ilgi duyduklari baska bir dalda bilgilenmelerini ve
sertifika almalarini saglamaktir.

Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar veren yonetim kurulu
tarafindan her dénem basinda belirlenir ve duyurulur. Ogrenci, yandal programina, anadal
lisans programinin en erken Uglincli, en geg¢ altinci yariyilin basinda basvurabilir. Yandal
programina, basvurdugu vyariyila kadar aldigi lisans programindaki tim kredili dersleri
basariyla tamamlamis olan &grenciler basvurabilir. Ogrencinin yandal programina
basvurabilmesi icin basvuru sirasindaki genel not ortalamasinin 100 tzerinden en az 70 olmasi
ve basvurusunun ilgili bélim tarafindan uygun gériilmesi gerekir. Ogrencinin yandal
programina kabulu, basvurulan bolumun/programin bagh oldugu fakilte /ytiksekokul yonetim
kurulu karari ile yapilir. Yandal programina kabul edilecek yillik toplam 6grenci sayisi o
programin o yilki birinci sinifin birinci yariyil asli 6grenci sayisinin %10’unu gegemez. Yandal
programina basvurular ilgili kurullarca belirlenen tarihte basvuru formu ve transkriptle ilgili
fakulte dekanhg /ylksekokul midirlugine yapilir. Basvuran sayisinin Fakilte/yiiksekokul
tarafindan belirlenmis olan kontenjani asmasi durumunda, genel not ortalamasi yliksek olana
dncelik taninir. Genel not ortalamasi esit oldugunda 6grencinin Tiirk Dili ile Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi derslerindeki basari durumu géz éniine alinir. Esitlik sirdigi takdirde, séz
konusu Yandali daha st tercihlerinde gosterene 6ncelik verilir. Programa basvuru sireci ve
kabul kosullar https://is.gd/S3xC2t sayfasinda yandal program ydnergesi ayrintih olarak
ogrencilere sunulmaktadir.

Ogrenci yandal programini kendi istegi ile birakabilir. Anadal programinda izinli sayilan
o6grenci, otomatik olarak yandal programinda da izinli sayilir. Yandal programinda dersin
acllmamasi veya ders cakismasi gibi nedenlerle ders alamayacak olan 6grencilere yandal
programi veren bolimin ve yandal programinin bagh oldugu dekanlk / mudurlik onayi ile
donem izni verilebilir. Yandal programinda, izin almadan iki donem (st Uste ders almayan
o6grencinin yandal programindan kaydi silinir. Anadal programinda genel not ortalamasi 60’in
altina diisen 6grenci izleyen dénemde yandal programindan ders alamaz. Ogrenci yandal
programindan ayrildiginda, basarisiz oldugu yandal programi derslerini tekrarlamak zorunda
degildir. Anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve yandal programini en az 60
ortalama ile tamamlayan 6grenciye yandal sertifikasi verilir. Anadal programindan mezuniyet
hakkini elde eden ancak yandal programini bitiremeyen 6grencilere ilgili yonetim kurullarinin
karari ile en fazla bir yariyil ek sire taninir. Yandal programini tamamlayan 6grenci, yandal
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alaninda lisans ve onlisans diplomasi ile verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Cift Anadal
programindan ayrilan veya ilisigi kesilen bir 6grenci, programdan ayrildigl veya ilisiginin
kesildigi doneme kadar almis oldugu dersler ile, eger cift anadal verilen bolimce yandal
program(lar)i da veriliyorsa ve 6grenci tercih ettigiilgili bir yandal programinin tiim gereklerini
yerine getirmisse o yandal programina ait sertifikayl almaya hak kazanir. Adi gecen 6grenci
eger tercih ettigi ilgili yandal programinin tiim gereklerini yerine getirmemisse, eksik derslerini
tamamlayabilmesi amaciyla, kendisine dénem sinirlamasi uygulanmaksizin o yandal
programina basvuru hakki taninir.

Cift anadal ve yandal yapmak, 6grencilere is hayatinda 6nemli avantajlar saglar. Cift anadal ve
yandal, 6grencilere gok yonli diisiinme, uzmanlagsma ve is diinyasinda farklilagsma sansi verir.
Dogru kombinasyonlarla hem teknik hem de sosyal beceriler kazanarak kariyer hedeflerine
daha glc¢li adim atabilirler. Tablo 1.2’de 2020-2025 akademik vyillari arasinda iktisat
programina kayit yaptirmis, yandal ve c¢ift anadal 6grencilerine iliskin istatistiki bilgiler
gosterilmektedir. Tablo 1.2" de 2020-2025 akademik yillari iceresinde bélimimizde yandal ve
¢ift anadal yapmanin is hayatinda 6grencilere bircok avantaj sagladigi halde yandal ve ¢ift
anadal yapan ogrenci olmadigi gorilmektedir. iktisat bélimiinde, mevcut durumun
ivilestirilmesi icin gelecek akademik donemlerde daha fazla caba harcamayi gerekli
kilmaktadir. Bu dogrultuda 2025-2026 akademik yillarinda 6grencilerin ¢ift anadal veya yandal
yapmaya karar vermesi, dogru yonlendirme ile daha bilingli ve verimli hale getirilecektir.
Ogrencileri bu siirece hazirlamak icin atmayi planladigimiz adimlar: Ogrencilere, ilk yillarinda
cift anadal/yandal seceneklerini tanitmak, bu programlarin avantajlarini ve sireglerini
anlatmak ve farkl alanlarda staj yapmalarini tesvik ederek hangi disiplinlerin kendilerine
uygun oldugunu gostermek. Ayrica 6grenciler, erken arastirma, kisisel hedeflerle uyumlu
secimler ve mentor destegi ile ¢ift anadal/yandal surecinden maksimum fayda saglayabilir.
Universitelerin kariyer merkezleri ve akademik danismanlar, bu siirecte Kkilit rol
oynayacaklardir.

1.3.  Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar
yapilmaldir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmalidir.

iktisat BoIimi dgrencileri yurt ici ve yurt disi bir yiiksekégretim kurumu arasinda yapilan
anlasma uyarinca 6grenci degisim programlarindan yararlanabilirler. Faaliyet slresi, her bir
o0grenim kademesi icin ayri ayri gecerli olmak tzere 2 ila 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi
tlkelerin sistemlerine gére 3 dénem) olabilir. Ogrenim kademesi 6n lisans/lisans, yiiksek lisans
ve doktora dlzeylerini ifade eder. Faaliyet, 6grenim siresi icerisinde her sinifta
gergeklestirilebilir. Degisim programlari; ikili anlasmalar ve YOK tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda uygulanir. iktisat Bélimiinde egitim gdren dgrenciler “Erasmus Ogrenci
Degisimi Programi” ile bir akademik yil icinde 1 veya 2 doénem icin baska bir Avrupa Ulkesi
yiksekogretim kurumunda 6grenci olabilmektedirler.

Faaliyete katilacak 6grencilerin yiksekdgretim kurumunda bir diploma programina kayitl
olmasi gerekir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalari yurtdisinda yapmak
Uzere, bir tam akademik yil icin 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir dénem icin 30 AKTS
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kredisine denk gelen programi takip etmek Uzere gonderilmesi beklenir. Takip edilen
programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir. Basarisiz olunan krediler
ev sahibi kurumda tekrar edilir. Basvuru tarihleri ve secim takvimi Universitemiz Erasmus
Koordinatorligi tarafindan her yil belirlenmekte ve Erasmus Koordinatorliglinin web
sayfasinda duyurulmaktadir. Bagvuru ilaninin subat ayinda yayinlanmasi éngorilmektedir.
Basvuruda bulunmak isteyen 6grencilerin basvuru kosullarini saglamalari ve gerekli belgelerle
turnaportal  sisteminden https://turnaportal.ua.gov.tr/giris  online  bagvurularini
tamamlamalari gerekmektedir. iktisat Programinin Erasmus égrenci hareketliligi icin anlasmali
oldugu 10 ilkeden 16 (niversite bulunmaktadir. iktisat Programinin anlasmali oldugu
Universitelerin listesine baglantidan ulasilabilir.

Tablo 1.3. Erasmus Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Ulke Universite
Macaristan Pannon Egyetem-University Of Pannonia
italya Universita Degli Studi Del Sannio
italya Universita Degli Studi D1 Foggia
Litvanya Vilnius University
Letonya Latvia University Of Agriculture
Kuzey Makedonya | Univerzitet Majka Tereza Vo Skopje
Portekiz Instituto Superior De Comunicagao Empresarial
Polonya Uniwersytet Jana Dlugosza W Czestochowie
Polonya Koszalin University Of Technology
Romanya Universitatea Din Craiova
Romanya Universitatea Dunarea De Jos Din Galati
Romanya University Of Pitesti
Romanya Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu
Romanya Dimitrie Cantemir University Of Targu Mures
Sirbistan Univerzitet U Kragujevcu
Slovenya Euro-Mediterranean Universit

Programin Erasmus ile ilgili web sayfasina linkten ulasilabilmektedir. Bu sayfada anlagmali
okullar listesi ve hareketlilik yapacak olan 6grencilerin ulasmasi gereken belgeler de yer
almaktadir. Bolim, 2021 yilinda bir 6grencisini Erasmus kapsaminda 6grenci hareketliligi igin
yurt disina géndermistir. Son vyillarda ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligine katilan
dgrenci sayisini artirmaya yonelik yapilan ¢calismalara hiz verilmistir. Ogrencilerinin uluslararasi
tecrlibesine 6nem veren uluslararasilasmasini tesvik eden iktisat bolimi, bu kapsamda
ogrenci ve personel bilgilendirme toplantilari yapilmaya baslamis ve 6grencileri Erasmus
oglenci hareketliligine katilmalari yonilinde tesvik etme yoniinde adimlar atmaya baslamistir
(2023-2024 yili  toplantisi  :https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/erasmus -ogrenci-
hareketlilikleri-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-3556, 2024-2025 yih toplantisi:
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/erasmus -ogrenci-hareketlilikleri-bilgilendirme-
toplantisi-yapildi-6636).

iktisat Boliimiiniin Erasmus 6grenci sayilarina zorunlu tablolar ek dosyasinda yer alan Tablo
1.3.”den ulasilabilmektedir. Son bes yilda iktisat programinda 6grenci hareketliligine katilan
ogrenci sayisi toplami 1’dir. Bu sayi fakiilte toplaminda 2’dir. Bu agidan degerlendirildiginde
hem bolim hem de fakiilte bazinda yurtdisi 68renci hareketliligi sayisinin sinirl kaldigi
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gorilmektedir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, uluslararasi degisim programlarini tesvik
etmek amaciyla Uluslararasi iliskiler Koordinatorligi ile is birligi icerisinde yukarida da
baglantilari verilen etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler sonucunda 2025 yilinda yapilan
ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan basvuru ve degerlendirmeler sonucunda 1 6grencimiz
2025/2026 Yili Ogrenci Degisim Programindan yararlanmaya hak kazanmis olup siiregleri
devam etmektedir (Kazanan Ogrenciler Listesi).

Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilan 6grencilerin is ve islemleri icin hem
Universite hem de bolim blinyesinde gesitli merkez ve komisyonlar ¢alismaktadir. Uluslararasi
iliskiler Koordinatérliigii web sitesinde is akis semalari yer almaktadir. Bu sayede, 6grenciler
ve ilgililer agik ve etkin bigimde suregler hakkinda bilgi edinmektedir. Buna gore, uluslararasi
degisim programlarina katilmanin sartlari Dicle Universitesi Erasmus Degisim Programlari
Yonergesi 3. Bolimde 6grencilerin basvuru ve degerlendirme siiregleri belirlenmistir.

Ogrenci degisim programlarindan MEVLANA programinin  yiiritilmesi siirecinde
23.08.2011/28034 tarih ve sayili resmi gazetede yer alan “Mevlana Degisim Programina lliskin
Yonetmelik” dikkate alinmaktadir. Mevlana Programi’nin, Yiksekogretim Yuritme Kurulu
karariyla 2022-2023, 2023-2024 ve 2024-2025 yillarinda yapilmamasi kararlastirilmistir.

Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

Kisaca “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiksekogretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde on lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora dizeyinde egitim-0gretim yapan
yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir. Farabi
Degisim Programi, 6grenci veya Ogretim Uyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaclamaktadir. Farabi Degisim Programinin _uygulanmasina iliskin ilkeler,
Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Turkiye’de ulusal 6grenci degisim programi olan Farabi programina iliskin sayisal verilere
zorunlu tablolar ek dosyasinda yer alan Tablo 1.3.’den ulasilabilmektedir. Ancak, Farabi
degisim programi YOK tarafindan 2020 yilindan bu yana uygulanmamaktadir. Pandemi
déneminde Farabi degisim programinin gerceklestirilmemesi yéninde alinan karar, takip eden
her yil tekrar edilmistir. Bu nedenle, 2020 yilindan itibaren Farabi programi ile 6grenci degisimi
yapilamamaktadir. Turkiye’de ulusal ©6grenci degisimine iliskin baska bir program
bulunmamaktadir.

1.4.  Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programdaki 6grencileri ders ve kariyer gelisimi alanlarinda yonlendirme ve gelisimlerini
izleme amaciyla “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 9.
maddesinde belirtilen “Danismanlik” esaslarina ve “Dicle Universitesi Ogrenci Danismanligi
Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Danisman, Universite yasami ile ilgili konularda 6grenciye
rehberlik yaparak, sorunlarinin ¢éziimiinde ve egitim-6gretim ile ilgili ders secme, ders
subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye yardimci olur. Ders kayit ve
ekle-sil islemleri, danisman rehberliginde 6grenci tarafindan yapilir.
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Yonetmelik geregince, Universitenin akademik birimlerine kaydolan her 6grenci icin bolim
veya program baskaninin onerisi Gzerine ilgili birim yonetim kurulunca bir danisman atanir.
Danismanlik siiresi ilgili birim kurullarinca tayin edilir ve Ogrenci isleri Daire Baskanliginca
Ogrenci bilgi sisteminde danisman atamasi yapilir. Danisman gorisme saatleri, her egitim-
O0gretim donemi basinda belirgin bir sekilde ilgili danisman 6gretim elemaninin kapisina asilir
ve donem boyunca muhafaza edilir. Danisman, danismanligindaki 6grencilerle yiz yize
gorisme gerceklestirebilecegi gibi cesitli iletisim kanallarini da (OBS, sosyal medya araglari vb.)
kullanarak gorisme saglayabilir. Kayit yenileme (ders kaydi) veya mezuniyet siresi icerisinde
gecerli bir mazereti nedeniyle gérevinde bulunamayacak olan danisman, bu durumu dilekce
ile birim yoneticisine bildirir. Mazereti kabul edilen danismanin yerine, ayni usul ile yeni bir
goérevlendirme yapilir ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina bildirilir.

Dicle Universitesi dnlisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligine gére danismanin
gorevleri sunlardir:

e Ogrenciye 6grenimi boyunca egitim-dgretimini ilgili mevzuat cercevesinde
planlayabilmesi konusunda yardimci olmak.

e Kayit yenileme silreleri igerisinde 6grencinin otomasyon ortaminda se¢mis oldugu
derslerin sinif ve donem bazinda kontrollerini yaparak, varsa eksiklikleri gidererek onay
islemini gerceklestirmek.

e Karsilastigi sorunlarin ¢6zim silirecinde 6grenciye destek olmak.

e Universite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda &grenciyi
bilgilendirmek.

e Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan égrenci bilgi sistemi (izerinden mezuniyet
islemi baslatilan danismanhigindaki 6grencilerin mifredatini inceleyerek almakla
yukimllG olduklari zorunlu ve se¢meli dersleri alip almadiklarini kontrol ederek
mezuniyetlerine onay vermek.

e Ogrenci tarafindan dgrenci bilgi sisteminde yapilan Sosyal Transkript basvurularinin
degerlendirmesini ve onaylanmasini yapmak.

e Ogrencilerden gelen ve/veya st kurullarin uhdesinde olan sorunlari/énerileri yazili
olarak ilgili birimlere/kurullara bildirmek.

e Akademik birim yoneticilerinin 6grencilerle ilgili verdigi diger is ve islemleri ylritmek.

Ogrenciler, danisman bilgilerini Dicle Universitesi OBS (izerinden 6grenci bilgi sistemine
girdiklerinde gorebilmektedir. Ayrica, programda 6grencilerin danismanlara dagilimi yillar
itibari ile yapilmakta ve bolum web sayfasinda duyurulmakta ve dénem basinda
glncellenmektedir. Her yil kayit doneminde, 6gretim elemanlarinin danismanlik sayilarina
bakilarak yeni kayit yaptiran ogrencilere danisman atamasi yapilmaktadir.  Ogretim
elemanlarinin akademik danismanlik sayilarina zorunlu tablolar ek dosyasinda yer alan Tablo
1.4.’den ulasilabilir. Ogretim elemanlarinin akademik danismanlik igin gériisme saatleri,
bélimimizin web sitesindeki 6grenci sekmesinin altinda “Ogretim Uyeleri Ofis Saatleri”
sekmesinde gorilebilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin timi glincel gériisme saatlerini
odalarinin kapilarina asmaktadir ve akademik danismanliklarin gizelgesi bélim panosunda yer
almaktadir.

Ogrenciler, danismanlik giin ve saatlerinde danismanlarinin ofislerine giderek danismanlik
hizmetlerinden faydalanabilirler. Akademik danismanlar ve 6grenciler arasindaki iletisim,
Universite tarafindan saglanan kurumsal e-posta Uzerinden ve Ogrenci Bilgi Sistemi
Mesajlasma Ag1 lzerinden gercgeklestirilir, bu sayede danismanlik hizmetleri kesintisiz bir
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sekilde yurutalir. Ayrica yiz yize danismanlik sdregleri icin danisman gorisme formu
kullantlir.

Diger taraftan her egitim 6gretim yili basinda liniversite blnyesinde 1. Sinif 6grencilere yonelik
oryantasyon toplantisi yapiimaktadir. Bu toplantilardan sonuncusu 2024-2025 egitim-6gretim
yilh basinda yapilmistir. Ayrica fakiltemizde yabanci uyruklu 6grenci temsilcileri ile belirli
araliklarla gorismeler yapilmakta ve bu 6grencilerin sorunlari da bu gergevede ¢6ziilmektedir.

1.5.  Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanlig hizmeti
verilmelidir.

iktisat programi 6grencilerine akademik danismanligin yani sira gesitli yollarla kariyer
danismanhgi hizmeti verilmektedir. Kariyer streglerindeki destek ve rehberlik hem Universite
blinyesindeki cesitli mekanizmalarla hem de fakiilte ve bolim dizeyinde saglanmaktadir. Dicle
Universitesi biinyesinde bir adet Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir ve olduk¢a aktif bigimde ¢alismaktadir. Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi 6grencilerin ve mezunlarin kariyer planlamasi yapmalarina destek olarak,
onlari is hayatina basarili bir sekilde hazirlamak amaciyla 05.10.2011 tarihinde kurulmus bir
birimdir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin en temel vizyonu Universitemiz
mezunlarini is hayatinda arzu ettikleri en yiksek kariyer basamaklarinda gérmektir. Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin temel misyonu ise, lilkemiz ve Universitemizin
insan kaynaklari potansiyelinin ve performansinin gelistiriimesine katkida bulunmaktir. Bu
dogrultuda, Universitemizin sayginhigini ve tercih edilebilirligini arttirmak ve is yasamindan
gelen talepler dogrultusunda 06grenci ve mezunlarimizin istihdam edilme imkanlarini
arttirmaktir. Temel degerleri ise mesleginde yetkin, ne istedigini bilen, olanaklarinin ve
sinirliliklarinin farkinda, kosullarini iyi taniyip degistirmek ve gelistirmek isteyen, evrensel
standartlarin bilincinde, kllturel farklklara saygi duyan, etik ve ahlak bilincine sahip bireyler
yetistiriimesine destek olmaktir. (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-
uygulama-ve-arastirma-merkezi). Kariyer merkezine iliskin bazi bilgilere sirasiyla su
baglantilardan ulasilabilir (Yonetmelik, Organizasyon Semasi, Memnuniyet Anketi Sonuclari,
Faaliyet Gecmisi).

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 06grencileri is hayatinda basariya
ulasabilmeleriigin her yil bircok etkinlik diizenlemektedir. Belirli araliklarla Kariyer Bulusmalari
Etkinligi gerceklestirmektedir. Ayrica 2024 yilinda Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
koordinatérliglinde diizenlenen Gilineydogu Bélgesel Kariyer Fuari 2024 "Yetenek Her Yerde"
sloganiyla Dicle Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Kamu kurumlari, 6zel sektér
kuruluslari, meslek odalari, kamu ve genc istihdaminda biiyiik paya sahip KOBi’lerin de katilim
gerceklestirmesi planlanan fuarda gencler, etkinliklere katilim saglayarak kurum ve
kuruluslarin insan kaynaklari yoneticileri ile birebir temas kurma firsati yakalarken, is ve staj
miulakatlari, 6rnek olay calismalari, bilgilendirme toplantilari ve atélye calismalarina da
katilarak kendilerini is hayatina hazirlayacak deneyimler kazanmislardir. Ayrica fakiiltemiz
blinyesinde ve boélimimiz blnyesinde de her yil 6grencileri kamu kurumlari, sektor
bulusmalari, kamplste mezun var etkinlikleri gibi bircok etkinlikle kariyer gelisimine katki
saglanmaktadir. S6z konusu bu kariyer etkinliklerinden bazilarina verilen baglantilardan
ulasilabilir

e 35. Vergi Haftasi Etkinligi,
e Sumer Kampuste Etkinligi,
e AR-GE Sanayi ve Teknoloji Fuari,
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e Kampuste Mezun Var Etkinligi,

e Organize Sanayi Bolgesinde Kariyer Firsatlari,
e 36. Vergi Haftas! Etkinligi,

e CV Hazirlama Egitimi

e Metro Market Kariyer Etkinligi

e Kaymakamlik Meslegine Giris Etkinligi

Ayrica Bolimimiz blinyesinde kurulan Dicle Geng¢ Ekonomistler Kullibii’de bu siirec icerisinde
fakiltede diizenlenen yukaridaki etkinliklerden bazilarina paydas olmakla birlikte, b&lim
binyesinde de etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinliklerin her biri 6grencilerin kariyer
sureglerinde sadece bolim 6gretim Uyelerinin aktif rol oynamakla kalmayip, mezunlarimizin,
birim danisma kurulu Uyelerimizin ve ildeki sektér temsilcilerinin de aktif rol oynadiginin
dnemli bir kanitidir. Ornegin 19 Aralik 2022’de birim danisma kurulu (iyemiz olan Yapi Kredi
Yatirim Diyarbakir il Midiirii Ergiin Kizildemir 6grencilerimize “Finansal Kariyer olanaklari ve
SPK Lisanslama Sinavi” baslikli bir seminer vermistir. Bu seminere katilan 6grencilerimizden
Helin Kosar 2023 yilinda bélimiimizden mezun olmus ve yapilan yonlendirmeler cercevesinde
SPK Lisanslama Sinavlarina girerek ilgili belgeleri almis ve ilgili firmada yatirrm uzmani olarak
goreve baslamistir. 7 Mayis 2025 tarihinde hem birim danisma kurulu Gyemiz Erglin Kizildemir
hem de mezun 6grencimiz Helin Kosar “Kamplste Mezun Var” etkinlikleri kapsaminda
“Sermaye Piyasalari ve Bankacilik Sektériinde Giincel Gelismeler ve is Olanaklar” baslikh
etkinlikle halihazirda aktif 6grencilerimize kendi kariyer siireci ve SPK Lisanslama Sinavlari
hakkinda bilgiler vermistir.

Bunun disinda, iktisat BSlimi biinyesinde dgrencilerin kariyer gelisimleri desteklenmektedir.
Bu kapsamda, bolim 6gretim elemanlar 6grenciler i¢cin akademik danismanligin yani sira
kariyer danismanligi sunmaktadir. Akademik danismanlik saatleri ayni zamanda kariyer
danismanligl saati olarak da degerlendirilmektedir. Bu konudaki ¢abalardan bir tanesi de,
iktisat Bolimi 6grencileriyle yapilan Tibitak 2209a Ogrenci Projeleri basvurularidir. 2023
yilinda, iktisat béliimii biinyesinde toplam iki 6grenciyle iki adet Tiibitak 2209a Ogrenci projesi
hazirlanmistir. 2023 yili birinci doneminde yapilan iki basvurunun ikisi de bélim 6gretim
elemanlarinin danismanliginda gergeklestirilmis ve kabul edilmistir. 2024 yilinda ise, alti b6lim
ogrencisi ile toplam doért basvuru hazirlanmis ve iki proje 6nerisi kabul edilmis iki proje 6nerisi
de reddedilmistir. Bununla birlikte, fakllte blinyesinde 6grencilerin kariyer gelisimlerinin
projeler yoluyla desteklenmesi konusundaki ¢alismalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nin bir faaliyeti olarak 2209A Proje Yazma Etkinligi
gerceklestirildi.

Bolliimimiiz tarafindan ders disi etkinlikler kapsaminda her yil 3. Ve 4. Sinif 6grencilerine
yonelik iktisat Veri Bilimi Seminerleri diizenlenmektedir. Ogrencilerin iktisat ve veri bilimi
alanindaki yetkinliklerini gelistirmek, akademik ve profesyonel kariyerlerinde fark yaratacak
beceriler kazanmalari icin faydal egitimler planlanmis ve uygulanmistir. iktisat Veri Bilimi
Seminerleri 2025’in detaylarina, egitimin genel memnuniyet anketi sonuclarina ve seminerin
gerceklestirildigine dair kanitlara verilen linklerden ulasabilirsiniz. S6z konusu seminerlerin her
yil diizenli olarak yapilmasi planlanmis ve duyurulmustur.

Ayrica her donem sonunda Ogrenci isleri daire baskanhgl tarafindan yapilan 6grenci
memnuniyet anket sonuglari da bolim 6lcme-degerlendirme ve sirekli iyilestirme komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte ve bir rapor halinde bolim web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Ornegin 2024-2025 giiz déneminde genel memnuniyet orani %69.8; Program memnuniyet
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orani %72.2; Danismanin sorunlarla ilgilenme memnuniyet orani %67.9; Proje olanaklarindan
haberdar olma memnuniyet orani %66.2; 6grenci kullipleri etkinlik yapmasi memnuniyet orani
%73.8, Universitenin kariyer planlama etkinlikleri memnuniyet orani %71.6’dir.

1.6.  Ogrencilerin ders basarilar, seffaf, adil ve tutarl bir sekilde élciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders basari degerlendirmesi, 06.09.2019 tarih ve 30880 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanarak yurirlige giren Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi’nin ilgili maddelerine gére uygulanmaktadir. Ogrencinin bir dersteki basarisi,
doénem igi notlari ile dénem sonu veya bitlinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle
belirlenir.

Madde 38 degerlendirmeye dair esaslari icerir. Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde
donem ici notlari; en az biri ara sinav notu olmak (izere, kisa sinavlar, 6devler, projeler, klinik
calismasi, arazi calismasi, laboratuvar calismalari, raporlar ve benzeri calismalara verilen
notlardan olusup bu notlarin dersin basari notuna etkisi %40, dénem sonu sinavi ya da
bitlinleme sinavi sonuclarinin ders basari notuna etkisi ise bu sinavlardan en az 60 puan almak
kosulu ile %60"tir.

Ogrencinin bir bagimsiz laboratuvar calismasi, uygulama ve benzerlerinden basarili
sayilabilmesi icin ara sinav ve o faaliyete iliskin puaninin %601 ile donem sonu veya bitinleme
sinavindan en az 60 puan almak kosulu ile %40’inin toplaminin en az 60 olmasi gerekir.
Ogrencinin girmedigi sinavin puani sifir (0)’dir. Ogrencinin bir dersi basarmis sayilabilmesi igin
dersin notunun 100’lik not sistemine gore en az 60 olmasi gerekir. Uzaktan egitim yoluyla
o6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlari ve ders gegme notu Senato
tarafindan kabul edilen yonerge hikiimlerine gore yapilir.

Donem ici degerlendirmelerde; ara sinav disinda gercgeklestirilecek diger etkinliklerden kisa
sinav, inceleme, ddev, proje, donem o6devi, laboratuvar, rapor, arazi ¢alismasi ve benzeri
etkinliklerin not hesaplamasina katilma ylzdeleri, ilgili 6gretim elemanlarinca ders bilgi
paketlerinde belirtildigi sekliyle akademik birimlerin ilgili kurullarinin onayina sunulur ve kabul
edilmesi durumunda dénem basinda otomasyon araciligiyla 6grencilere duyurulur. Notlarin
4'lik sistemdeki karsiligl, Yiksekogretim Kurulu Baskanhginca belirlenen not doénisim
tablosuna gore dizenlenir.

Tablo 1.4. Basari Notlari ve Dereceleri

Basari Notu Basari Notu (Harfle) Katsayi Sonug
(Sayiyla)
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Gecger
60-69 CcC 2.00 Gecger
0-59 DD 1.50 Gegcmez

Agirlikli not: Bir dersten alinan notun o dersin kredisi ile garpimi o dersin agirlikli notudur.

Dénem/yil agirlikh not ortalamasi: Ogrencinin o dénem kaydoldugu tiim derslerden aldig!
notlar ile o derslerin kredi degerlerinin carpimindan olusan agirlikli notlarinin toplaminin ayni
derslerin kredi toplamina bolinmesi ile elde edilir. Bélme islemi virgiilden sonra iki basamak
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ylrGtilir. Sonuclarda virgiilden sonraki Gglincli hane besten kicikse sifira, bes veya daha
blyukse artiriimis sekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir.

Genel agirlikh not ortalamasi: Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokula kaydolmasindan itibaren
aldigi tim derslerin agirlikh notlarinin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bélinmesi ile
elde edilir. Genel agirlikli not ortalamasi hesaplamasinda 6grencinin tekrar ettigi derslerden
aldigi son not dikkate alinir.

Madde 40 degerlendirme sonucuna itiraz esaslarini diizenler. Bu sliregte sinav sonucuna itiraz
is akis semasi dikkate alinir. Ogrenci, sinav sonuglarina, sonuglarin 6grenci otomasyonunda
ilanindan itibaren en geg 5 (bes) isglini igerisinde dekanliga/mudurlige dilekceyle basvurarak
sinav kagidinin maddi hata ya da hatali soru yoniinden yeniden incelenmesini isteyebilir.
Ogrenciler ilgili dilekcelere bélim web sayfasindan veya bélim sekreterliginden kolaylikla
ulasabilir. Dekan veya mudir, itiraza konu sinav evrakini sinavi yapan 6gretim elemani ile ilgili
béliim baskanina incelettirir ve maddi hata varsa diizeltilir. itiraz sonucunun, itiraz basvuru
tarihinden itibaren en geg¢ 5 (bes) isglini igerisinde sonuglandirilip ilgili 6grenciye bildiriimesi
zorunludur. Belirlenen siire disinda itiraz olmasi durumunda basvuru degerlendirilmeye
alinmaz.

Ogrencinin itirazinin devami halinde; ilgili fakiilte, yiksekokul veya meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu karari ile sorumlu 6gretim elemaninin da dahil oldugu veya olmadigi ilgili
alandaki 6gretim elemanlarindan olusan en az (g kisilik bir komisyonda cevap anahtariyla
karsilastirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not degisiklikleri ilgili akademik
birim yonetim kurulu karari ile kesinlesir. Not degisikligiyle ilgili yonetim kurulu karari, Not
Degistirme Formu ile Ogrenci isleri Daire Baskanligina génderilir.

Ogrenci bilgi sisteminde aciklanan ilgili ddneme ait basari notlari ile iliskili herhangi bir maddi
hatanin yapilmis oldugunun 6gretim elemani tarafindan fark edilmesi durumunda ise ilgili
O0gretim elemani, hatali oldugunu tespit ettigi sinavin agiklanma tarihinden itibaren 5 (bes)
isglini icerisinde bagh bulundugu bolim/program baskanina basvurarak not dizeltme
talebinde bulunur. Bu talep, ilgili bolim/program baskanhginca degerlendirilir. Eger varsa not
degisikligi veya dilizeltmeler yonetim kurulunda gortstlip karara baglanir. Yénetim kurulu
karari Ogrenci isleri Daire Baskanhgina bildirilir. Gerekli degisiklik Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi tarafindan yapllir.

Akademik birim yonetim kurulu karari ile ara sinav notu degisikligi, donem sonu sinavlari
baslayincaya kadar, donem sonu sinavi notu degisikligi ise ilgili dersin bltiinleme sinavindan
once, butinleme sinavi notu degisikligi ise ilgili donem tek ders sinav tarihinden 6nce
yapilabilir.

Ara sinav ve genel sinavlarin tarihleri, saatleri ve yerleri, ilgili ydnetim kurulu karari ile dersin
yuritildiagi bolim baskanligi tarafindan sinav tarihinden en az bir hafta once ilan edilir. Sinav
programinin web sitesinde ilanina dair duyuru érnegine suradan ulasilabilir. Ogrenciler sinava
ilan edilen glin, saat ve yerde girmek ve kimlik belgeleriile istenecek baska belgeleri yanlarinda
bulundurmak zorundadir. Dersin sorumlu 6gretim elemani, dersin sinav notunu Ogrenci isleri
Daire Baskanligi’'nin belirledigi son tarihe kadar 100’liik sisteme gore belirlenmis basari puanini
otomasyon sistemine girer.
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1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin Dicle Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nde mezuniyetle ilgili belirtilen sartlari saglamalari gerekmektedir. Bu
yonetmelige su baglantidan ulasilabilmektedir.

Her bir dénemin 30, egitim-6gretim yilinin ise 60 AKTS olarak belirlendigi lisans programlarinda
ders ve uygulama kredisi toplami, dort yillik lisans programlarinda 240 AKTS’dir. Ancak 6grenci
belirlenen AKTS lizerinde de ders alabilir. Ogretim programlarinda yer alacak zorunlu ve
se¢meli derslerin donemlere dagihmi ve yapilacak degisiklikler, bélim/anabilim/anasanat
dalinin 6nerisi tzerine ilgili kurullarca diizenlenir ve Senatoya sunulur. Ders planlarinda yer
alan bolim ici ve bolim disi segmeli ders oranlari ilgili kurullarca belirlenir. Se¢cmeli olarak
alinabilecek dersler en erken Uglinci donemden itibaren alinabilecek sekilde planlanir.

Programa kayith lisans 6grencilerinin normal 6gretim siireleri; azami 7 yildir. Ogretim siiresi
icinde diploma programini basari ile tamamlayarak mezun olamayanlar; 2547 sayili Kanunun
46’nci maddesinde belirtilen kosullara gore ilgili doneme ait 6grenci katki payi veya 6grenim
Ucretini 6demeleri kosuluyla 6grenimlerine devam etmek icin kayit yaptirabilirler. Ancak, bu
durumdaki 6grenciler, ders ve sinavlara katilma ile tez hazirlama harig, 6grencilere taninan
diger haklardan yararlandirilmaksizin egitimlerine devam ederler.

Mezuniyet durumunda olup tek dersten basarisiz olan ve derse devam kosulunu saglamis olan
ogrencilere dersin dénemine bakilmaksizin bir sonraki donem baslamadan énce bir sinav hakki
verilir ve bu sinavda alinan not ara sinavlar dikkate alinmadan degerlendirilir. Tek ders sinavina
girecek 6grencilerden katki pay1 veya 6grenim lcreti alinmaz. Almakla yikimla oldugu kredili
derslerin tamamini basariyla tamamlayan; ancak, zorunlu staj yukimlGlGgini yerine
getirmeyen 6grenciler de tek ders sinavina girebilirler. Bu durumdaki 6grencilerin mezuniyet
islemi tek ders sinavindan basarili olmalari ve staj yukimlilGgini yerine getirmeleri
durumunda baslatilir.

Uygulamali derslerde tek derse kalinmasi durumunda ise s6z konusu dersin alindigi dénem
sonunda yapilan tek ders sinavina girilebilir. Azami 6grenim silresi sonunda mezuniyet
kosullarini saglayamayan 6grencilere daha 6nce devamini alip basarisiz olduklari biitlin dersler
icin akademik takvimde ilan edilen tarihlerde iki ek sinav hakki verilir. ilan edilen tarihte sinava
girmeyen 6grenciye mazeret sinav hakki verilmez. Sinavda alinan not tek basina degerlendirilir
ve harf notuna cevrilir. Dénem icinde alinan notlar hesaba katilmaz. iki ek sinav sonunda en
fazla bes basarisiz dersi olan dgrencilere bu dersler icin {ic yariyil ek siire verilir. iki ek sinavi
kullanmadan en fazla bes basarisiz dersi olan 6grencilere dort yariyil (sinif gecme esasina gore
ogretim yapilan birimlerde iki 6gretim yili) ek siire verilir. Azami 6g8renim siresi ya da iki ek
sinav sonunda bir dersten basarisiz olanlara 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin, basarisiz
olduklari dersin sinavlarina sinirsiz girme hakki taninir. Egitim-6gretim programinda yer alan
bitlin derslerden gecer not aldiklari hdlde mezuniyet icin gereken AGNQO’yu saglayamayanlara
diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve
daha 6nce alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz. Sinirsiz ek sire hakki
taninanlardan, Ust Uste veya aralikli olarak toplam Ug¢ egitim-6gretim yili kayit yaptirmayan
ogrenciler sinirsiz sinav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan yararlanamazlar. Ek siire
hakki kazananlar 6grenci katki payi/6grenim Gcreti yukimluliklerini yerine getirerek yariyil/yil
kayitlarini yaptirmak zorundadir. Ek sinav programi ilgili donemin bitlinleme Programa kayitli
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ogrenciler, Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde
belirtilen kosullari ve iktisat B&limii egitim-6gretim programlari icin ilgili kurullarca belirlenen
yakumlilikleri yerine getirerek mezuniyete hak kazanirlar. Sekiz dénemin tiim derslerinden
basarili olan 6grencilere lisans diplomasi verilir. Diploma ve mezuniyet belgelerine yazilacak
mezuniyet tarihi, 6grencinin kayith oldugu egitim-6gretim programini tamamladigi tarihtir.
Mezuniyet belgesi, diploma, diploma eki ve bu belgelerin diizenlenmesine iliskin hususlar
Senato tarafindan belirlenen bir yonerge ile belirlenir.

Ogrencilerin egitim 6gretim hayati boyunca, toplam 8 yariyilda almalari gereken zorunlu,
bolim se¢meli ve genel segmeli derslerin listesine ve derslerin detayli igerik, kazanim ve diger
tiim bilgilerine su baglantidan ulasilabilmektedir.

Mezuniyet islemleri Dicle Universitesi Diploma Yonergesi'ne gére yapilmaktadir. Mezuniyet
islemler ilgili yonergede 5. Maddede diizenlenmistir. Buna gore, 6grenci bolimdeki
yukUmlaltklerini yerine getiren ve asgari kredi ylkini tamamlayan 6grencilerin mezuniyet
islemi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca 6grenci bilgi sisteminde baslatilir ve dgrencinin
danismanina génderilir. Danisman gerekli kontrolleri yapar ve yine 6grenci bilgi sisteminden
gerekli onaylari tamamlar. Danisman onayindan sonra Ogrenci isleri Daire Baskanlhgi yeniden
kontrol islemini yapar ve otomasyon ortaminda 6grencinin mezuniyet islemini gerceklestirir.
Surece iliskin is akis semasi bélim web sayfasinda 6grenci sekmesinde yer alan is akis semalari
basliginda paylasiimistir.

2 Program Egitim Amaglari

2.1 Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmali ve STAR’In Program Egitim
Amaclari tanimina uymaldir.

Dicle Universitesi iktisat Programinin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglari, goriisleri
ve Onerileri dikkate alinarak egitim kalitesini artirma gergevesinde olusturulmustur (Birim
Danisma Kurulu Olusturulduguna Dair Bolum Kurulu Karari), (14/04/2025 Tarihli Birim
Danisma_ Kurulu Toplanti Tutanagi). Lisans dlzeyinde iktisat 6greniminin temel amaci
ogrencilere saglam bir teorik altyapi kazandirmak ve bunu uygulamali alanlarda ekonometrik
ve istatistiki yontemlerle desteklemektir. Ogrencilere giinliik hayatta karsilasilan cesitli
problemlerin  muhtemel ekonomik temellerinin olabilecegini kavrama, bu ekonomik
problemleri modelleyip ¢oziimleme yetenegini kazandirmak, hizla degisen diinyada iktisadi
olgulari arastirmasini, analiz etmesini, 6ngoriide bulunmasini ve dogru karar almak icin gerekli
bilgi ve becerilerle donatilmasini saglamaktir. iktisat bélimiiniin amaglari web sayfasinda ic ve
dis paydaslarla paylasiimistir. Ayrica Dicle Universitesi ders bilgi paketlerinde de amaglar
paylasiimistir.

iktisat programinin yukarida belirtilen egitim amaclari maddeler halinde su sekilde
siralanabilir:

PEA1- icinde bulundugumuz bilgi ¢agini sekillendirebilecek potansiyele sahip, sosyal ve
ekonomik konularda bilgi ve beceri kazanmis bireyler yetistirmek;

PEA2- Ogrencilere gercek hayattaki ekonomik olaylara ve sorunlara yaklasimlarinda genis bir
perspektif verebilmek ve bu sorunlarin ¢oziimiinde gilincel analitik araglari uygulayabilme
yetenegini kazandirmak;
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PEA3- Ogrencilerin hem ileride girecegi meslek sinavlarinda hem de bir birey olarak Tiirkiye de
ve dinyada ortaya ¢ikan iktisadi olaylari algilayip yorumlamalarinda yardimci olacak bir
formasyon kazandirmak;

PEA4- Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yliksek becerili elemanlar
yetistirmek;

PEA5-Programdan mezun olanlar, sanayi ve hizmet isletmeleri, tim finansal kuruluglar ile
finans kesimini yonlendiren ve denetleyen kamu kuruluglarinin uzman ve yoénetici
gereksinimlerini karsilayacaklardir;

PEA6- Ogrenimlerini yiiksek lisans ve doktora diizeyinde siirdiirmek isteyenlere gerekli yeterli
alt yapiyi saglamaktir.

Bu amaclar dogrultusunda 6grencilere sadece teorik bilgi degil, ayni zamanda gercek diinya
problemlerini ¢ozebilecek analitik beceriler kazandirmak hem akademik hem de profesyonel
alanda basarili olabilecek, etik degerlere sahip ve kiiresel ekonomik dinamikleri anlayan
bireyler yetistirmek hedeflenmektedir.

Tablo 2.1. Program Egitim Amaglari ile STAR'In Egitim Amaclari iliskisi

STAR Egitim Amaclari PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4 | PEAS | PEA6
1. Kariyer hedeflerini tanimlamali 4 3 4 5 5 3

2. Calisma alanlarini tanimlamal 3 3 3 5 5 2

3. Calisma alanlarinda ustlenecekleri rolleri 3 3 3 4 5 2
tanimlamali

4. Mesleki beklentileri tanimlamali 4 4 4 4 5 4

Tablo 2.1’de, programin egitim amaclari ile STAR akreditasyon kurulusunun éngérdigi dort
temel egitim amaci arasindaki iliskiler 1 ile 5 arasinda derecelendirilerek puanlanmistir.
Puanlama sistemi, 1 en distk (iliski cok zayif), 5 en yiksek (iliski cok gilcli) olacak sekilde
dizenlenmistir. Bu yaklasim, her birim amacinin STAR standartlarinin hangi yonleriyle ne
derece ortlistigini nesnel bicimde ortaya koymaylr amacglamaktadir. Puanlamalar, egitim
amaclarinin icerigiyle STAR amaglarinin kapsami arasinda yapilan niteliksel analizlere
dayanmaktadir. Boylelikle birimimizin program ciktilarinin akreditasyon 6lgutleriyle olan
yapisal uyumu sistematik bicimde degerlendirilmistir.

2.2 Program Egitim Amaclari, Ylksekogretim Kurumu ve Fakultenin
misyonuyla uyumlu olmalidir.

Dicle Universitesi’nin misyonu ve vizyonu kurum web sayfasinda yer almakta olup, misyonu “ulusal
ve uluslararasi dizeyde egitim-6gretim ve arastirmayla topluma katkida bulunmak, etkin saghk
hizmetleri sunmak ve girisimciligi tesvik etmektir” seklinde belirlenmistir. iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi'nin misyonu ve vizyonu fakiilte web sayfasinda yer almakta olup, misyonu
“bolimleri uluslararasi diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyasi ile baglar gelismis,
giivenilir, saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir” seklinde belirlenmistir. iktisat
bolimi de misyonu ve vizyonunu dniversite ve fakilte misyon ve vizyonu ve program egitim
amaglari ile uyumlu olacak bicimde belirlemis hem i¢ hem de dis paydaslarla bolim web sayfasinda
paylasmistir. Buna goére bolimin misyonu “Ulkenin kalkinmasina katki saglayacak bilimsel
arastirmalar yaparak, analitik diisinme becerisi gelismis, etik degerlere bagh ve sorumluluk
sahibi liderler, yoneticiler ve uzmanlar yetistirmektir” seklinde belirlenmistir. Bu baglamda
“Ogrencilerimize kiiresel gelismeleri takip etme ve iktisadi olgulari derinlemesine anlama
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yetkinligi kazandirarak, onlari yenilik¢i ve arastirmaya yatkin iktisatcilar olarak yetistirmeyi
hedefliyoruz. Egitim programlarimizi disiplinlerarasi bir yaklasim ve sektérel gelismeler
dogrultusunda sirekli glincelleyerek, Ogrencilerimizi uygulamaya yoénelik egitimlerle
donatiyor; analitik diislinme, strateji gelistirme ve dogru karar alma becerileri kazandiriyoruz.
Yerel ve ulusal diizeyde topluma ve is diinyasina katki saglamak amaciyla uluslararasi
standartlarda egitim vererek lider bireyler yetistirmeyi amacliyoruz.”

iktisat bélimiinin egitim amaglari iginde bulundugumuz ¢agin is yasami ve toplum/iilke
gereksinimlerini karsilayacak sekilde olusturulmustur. iktisat Bolimi’niin program egitim
amaglari hem Dicle Universitesi'nin kurumsal misyonu hem de iktisadi ve idari Bilimler
Fakdultesi’nin fakiilte misyonu ile yiksek diizeyde bir uyum sergilemektedir. Bu uyum, kurumun
genel stratejik yonelimi ile bolimiin egitim-6gretim hedefleri arasinda tutarliigin saglandigini
gostermesi bakimindan kalite glivencesi agisindan 6nemlidir.

Tablo 2.2. Program Egitim Amaclari-Misyon iliskisi Tablosu

Misyon/PEA Kurum Misyonu Fakiilte Misyonu
PEA1l X X
PEA2 X
PEA3 X
PEA4 X
PEAS X
PEAG6 X

Tablo 2.2’de, her bir program egitim amacinin (PEA), kurum ve fakiilte misyonlariyla olan
iliskisi sistematik bicimde gosterilmistir. Buna gore:

e PEA1l, hem kurumun egitim-égretim yoluyla topluma katki misyonunu hem de
fakiltenin uluslararasi diizeyde tercih edilen ve saygin bir kurum olma hedefini
dogrudan desteklemektedir.

e PEA2, ozellikle fakillte misyonunda belirtilen bilim ve teknoloji diinyasi ile gliglii bag
kurma ilkesine hizmet etmekte; analitik araglar ve glincel yaklasimlar araciligiyla
fakilte hedefleriyle uyum saglamaktadir.

e PEA3, bireylerin iktisadi olaylari yorumlama becerisi kazanmasini amaglayarak
kurumun egitim-6gretim yoluyla bireysel ve toplumsal gelisimi destekleme misyonuyla
dogrudan iliskilidir.

e PEA4, kamu ve 6zel sektor icin yiksek becerili bireyler yetistirme amaciyla kurumun
topluma katki saglama hedefiyle dogrudan ortlismektedir.

e PEAS5, fakiltenin saygin ve tercih edilen bir kurum olma hedefi dogrultusunda,
mezunlarin sektorel rekabette gliclii bireyler olarak yer almasina katki sunarak
dogrudan bir uyum gostermektedir.

e PEAG6, arastirma kapasitesine katki saglayacak lisansistli egitim altyapisina vurgu
yaparak, kurumun arastirma yoluyla topluma katki hedefiyle ortlismektedir.
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2.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine acgik bir sekilde
yayinlanmalidir.

iktisat Programinin Egitim Amaclari, B6limiin web sayfasinda “Lisans Egitimi” sekmesi altinda
yer alan “Program Egitim Amac ve Hedefleri” bashg altinda paydaslarin erisimine agik bir
sekilde sunulmaktadir. Ayrica Dicle Universitesi Ders Bilgi Paketleri web sayfasinda da yer
almaktadir. Verilen baglantida “Egitim Turl (Amaglar) ve Hedefler” sekmesinde bu bilgilere
ulasilabilir. iktisat programinin egitim amacglar seffaf bir sekilde hem i¢ ve dis paydaslar hem
de 6grenciler tarafindan glincel bicimde takip edilebilmektedir.

2.4 Program Egitim Amacglari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

iktisat Bolimii, program egitim amaclarini belirleme ve giincelleme siirecinde i¢c ve dis
paydaslarin katkilarini sistematik bicimde dikkate almaktadir. Bu kapsamda, bolim egitim
hedeflerinin ¢agin gereklerine ve sektor ihtiyaglarina uygunlugunu saglamak amaciyla diizenli
istisare mekanizmalari isletiimektedir. Bu sliregte en 6nemli araglardan biri, bélimle iliskili i¢
ve dis paydaslarin yer aldigi iktisat Bolimi Birim Danisma Kurulu gériismeleridir. Bu
gortismeler yilda en az bir kez gerceklestirilmekte olup, glindem maddeleri icerisinde zaman
zaman programin egitim amaglarinin degerlendirilmesi ve mezunlara yonelik sektor
beklentilerinin analiz edilmesi yer almaktadir. ilgili toplanti tutanaklari béliim web sayfasindan
da mutlaka paylasiimaktadir. Elde edilen goris ve Oneriler, bolim kurullarinda
degerlendirilmekte ve gerektiginde program egitim amaglarinin revizyonuna yonelik somut
kararlar alinmaktadir. Boylece iktisat Bolim{ hem akademik hem de sektorel beklentilerle
uyumlu, glincel ve etkili bir egitim vizyonunu strdirmeyi amaglamaktadir.

Ayrica program egitim amaglarinin belirli araliklarla degerlendirilmesi i¢cin anket
mekanizmalari da olusturulmustur. Bu kapsamda mezun asamasindaki 6grencilere yonelik
hazirlanan anket sorularindan bir bélimi program egitim amaclarini kapsamaktadir. ilgili
anket sorularina su baglantidan ve ilgili bélimdeki sorulara su baglantidan ulasabilirsiniz.
Benzer sekilde mezun 6grencilerimize yonelik hazirlanan anket sorularindan bir bélimi de
program egitim amaclarini kapsamaktadir. ilgili anket sorularina su baglantidan ve ilgili
bolimdeki sorulara su baglantidan ulasabilirsiniz.

Ayrica program egitim amaclarinin belirlenmesi konusunda bélim kurulu toplantilarinda ig
paydaslarimizin ve Danisma Kurulu, soylesiler, gortismeler araciligiyla mezun ve sektorden dis
paydaslarimizin gorisleri de alinmaktadir. Bu noktada, Danisma Kurulu toplantilari ile birlikte,
ogrenci toplulugumuzun topluluk danismani bolim 6gretim Gyeleri ile danismanlik
kapsaminda gortismeleri, bolim ve fakilte etkinliklerinde mezunlarimiz ve mezunlarimizi
istihdam eden sektor temsilcileri ile yapilan gortismeler informal geri bildirimler
saglamaktadir. Mezun bulusmalari, boélum/fakiilte etkinlikleri ve diger seminerler bu
kapsamda degerlendirilebilir.

Bunun yani sira iktisat Bolimi, ogrenci katilimini ve geri bildirimlerini egitim-6gretim
slreclerinin sarekli iyilestiriimesinde temel bir unsur olarak gérmektedir. Bu cercevede,
ogrenciler her yariyil sonunda aldiklari derslere iliskin degerlendirme anketlerini cevrim ici
olarak doldurarak goriis ve 6nerilerini paylasma imkanina sahiptir. Bunun yani sira, 6grenciler
kendi akademik danismanlari ile diizenli olarak belirlenen danismanlik saatlerinde birebir
gortismeler yaparak akademik, idari ve kisisel konulardaki distincelerini paylasabilmektedir.
Ayrica, 6grenci-danisman iletisimini gliclendirmek amaciyla cevrim ici mesajlasma ve e-posta
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sistemleri aracihigiyla da siirekli etkilesim saglanmaktadir. Ogrenciler, bélimde gorev yapan
O0gretim elemanlarina ve fakilte yonetimine dogrudan ulasarak egitim-6gretim sireclerine
iliskin her turli oneri, sikayet veya taleplerini iletebilmektedir. Bunun yani sira, bolim
bagkanhgina dogrudan yapilan basvurular da dikkate alinmakta; iletilen geri bildirimler,
dizenli olarak degerlendirilerek gerekli durumlarda iyilestirme adimlari atilmaktadir.

2.5 Program Egitim Amaclar, duzenli olarak gozden gecirilmeli ve
glncellenmelidir.

Program Egitim Amaglarinin her yil diizenli olarak gézden gegirilmesi, bir dnceki baslikta ifade
edilen ve bélimumdiz tarafindan olusturulan anket mekanizmalarinin isletilmesi kapsaminda,
anketlerin toplanmasi ve analiz edilmesi icin hem “Bélim Mezuniyet ve Mezunlari izleme
Komisyonu”nun, hem “Olgme Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu”nun hem de
sinif danismanlarinin gérevlendirilmesine yonelik bélim kurulu karari alinmig ve bu durum Gst
makamlara da bildirilmistir. ilgili bélim kurulu karari yazisina su baglantidan ulasabilirsiniz.
Komisyonlarin raporlari dogrultusunda program egitim amaglarinin glincellenmesi gerektigi
durumlarda bolim kurulu kararlari ile program egitim amaglari gdzden gegirilmekte,
glincellenmekte ve Ust makamlara sonuglar bildirilmektedir.

iktisat Programi Egitim Amaclari, Birim Danisma Kurulu olusturularak i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri cercevesinde, paydas beklentilerini karsilayacak bir sekilde olusturulmustur. iktisat
programinin egitim amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin yapilan toplantilarda gorusleri
alinarak belirlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir. Bu kapsamda, iktisat Bélimiini
2025/06-02 sayih kararinda i¢ ve dis paydaslarla amag ve hedeflerin gézden gecirilmesine
yonelik bolim kurulu karari da almistir. Bu dogrultuda egitim amaclari belirlenirken
paydaslarimiza yonelik bu yil icerisinde genis katilimli iki gevrimici toplanti gerceklestirilmistir.
(Toplanti 1, Toplanti 2, Birim Danisma Kurulu Toplanti Davet Maili). Bu toplantilarda paydaslar
davet edilerek, Program Egitim Amacglari hakkinda bilgi verilmis ve i¢ ve dis paydaslarimizin
Oneri ve tavsiyeleri dogrultusunda glincellemeler yapilmistir. Bu toplantilardan ikincisinde
Program Egitim Amaglari glindem maddelerinden birisi olmus ve hem i¢ hem de dis
paydaslarin  gérislerine basvurulmustur. ilgili toplanti tutanagina su  baglantidan
ulasabilirsiniz. S6z konusu toplanti tutanagi ayrica tist makamlara da bildirilmistir.

i¢ ve dis paydaslarin program miifredatina, dolayisiyla program egitim amaclarina katkilarina
10.02.2025 tarihli toplanti ayrica érnek olarak verilebilir. Egitim-Ogretim Komisyonu’nun
2025-2026 egitim Ogretim yilindan itibaren i¢c ve dis paydaslarla yapilacak bir toplanti
sonucunda mifredata yeni segmeli derslerin eklenmesi hususunda bir toplanti 6nermesi, s6z
konusu toplantinin i¢ ve dis paydaslarla 25.02.2025 tarihinde yapilmasi ve toplanti sonucunun
dekanliga bildirilmesi, daha sonra 25.03.2025 tarihli bélim kurulu toplantisinda i¢ ve dis
paydaslarin 6nerdigi dersler bolim kurulu karari ile dekanhga bildirilmesi 6rnek olarak
verilebilir. Dekanlik almis oldugu 28.03.2025 tarihli Fakilte Kurulu karari ile 07.04.2025
tarihinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig’na alinan kararlari bildirmistir. Universite
Senatosu’nun onay! sonrasi alinan kararlar uygulanmak Uzere fakiilte dekanhgi kanahyla
boliimlere gonderilecektir. S6z konusu slireg, program egitim amaclarina ulasma konusunda
bir iyilestirme siirecinin tamamlanmasi olarak degerlendirilmektedir.

Diger taraftan bolimimiizde uygulanan 7+1 isletmede mesleki egitim uygulamasi
cercevesinde hem 0Ogrencilerimize hem de isverenlere anket uygulanmakta ve s6z konusu
anketler isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nca izlenmektedir. S6z konusu geri bildirimler
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dis paydas olan potansiyel isverenlerin programla ilgili geri bildirimleri olarak
degerlendirilmektedir.

2.6.  Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin sistem kurulmal
ve isletilmelidir.

iktisat programi lisans 6grencilerinin {niversitede aldiklari sekiz yaryillik egitim ve égretim
sonucunda, program egitim amaclarina ne diizeyde ulastiklarini belirlemeye yonelik olarak
kullanilan anketler bulunmaktadir. Bu kapsamda, iktisat bolimi web sitesinde anketler
sekmesi bashgi altinda yer alan Ogrenci Memnuniyet Anketi, Mezun Ogrenci Anketleri, isveren
Anketleri, Mezun Asamasindaki Ogrenci Anketleri ve isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi
Anketleri programin egitim amaglarina ulasmada ne kadar basarili olduguna dair veriler
sunmaktadir.

Kurumdaki kalite anlayisinin gelisimine paralel olarak, program egitim amaglarina ne él¢lide
ulasildiginin daha dogru yontemlerle 6l¢tlmesi ve sistematik bir sekilde degerlendirilmesi
gerektigi bolim kurulunda goérisidlmistir. Bu dogrultuda, program egitim amaglari ve
yeterliliklerine ulasma diizeyinin belirlenmesine yonelik izleme siirecinin, bélim blnyesindeki
Olcme, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu’nun sorumlulugunda oldugu ortaya
koyulmustur. Komisyonun bu gorevi istlenmesinin ardindan hem egitim amacglarinin hem de
program yeterliliklerinin gerceklesme diizeyini lgmek icin modern ve detayli birer yol haritasi
olusturulmustur.

Olgme, Degerlendirme ve Siirekli iyilestirme Komisyonu'nun 02/05/2025 tarihli toplantisinda
aldigi karara gore, Her egitim-6gretim yili sonunda programin egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasma diizeyi, belirlenen veri kaynaklari kullanilarak degerlendirilecek ve bu
degerlendirme sonugclari komisyon web sayfasinda ic ve dis paydaslara ve Bolim Kurulu'na
sunulacaktir. Veri kaynaklarindan ilki, bolim ve fakiilte kapsaminda gergeklestirilen dersler,
seminerler ve diger etkinliklerde alinan s6zliu geri bildirimler ile Birim Danisma Kurulu toplanti
tutanaklandir. ikinci veri kaynagi ise nicel verilerden olusmaktadir. Mezun takip sistemi
Uzerinden mezunlara ait bilgiler ¢ekilerek, mezun asamasindaki 6grencilere, mezun
ogrencilere, mezunlarin istihdam edildigi yerlere yani isverenlere anketler uygulanarak hem
program egitim amaclarina hem de program ciktilarina ulasilip ulasilmadigi tespit edilecektir.
Komisyon, sozlu geri bildirimler, Birim Danisma Kurulu tutanaklari, mezun egitim amaglari
anketi ve isveren anketi yoluyla elde edilen verileri analiz edecek; her akademik yilin sonunda
tespit edilen iyilestirme alanlari ve onerilerini rapor halinde i¢ ve dis paydaslara ve B6lim
Kurulu'na iletecektir. Bu faaliyetlerin 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle baslamasi
planlanmis ve donem sonunda bir rapor olarak bélime sunulmasi ve bu siirecin her yil diizenli
olarak yapilmasi kararlastiriimistir.

Diger taraftan, Dicle Universitesi iktisat Bolimi’nde, egitim-6gretim sirecinin kalitesini
izlemek ve sirekli iyilestirme saglamak amaciyla her yariyil sonunda 6gretim elemanlarina
yonelik 6grenci degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler, tim dersler icin ayri
ayri dizenlenmekte olup, 6grencilerin 6gretim elemanlarinin ders isleyisi, iletisim becerisi,
olgme-degerlendirme uygulamalari ve genel performanslarina iliskin goruslerini sistematik
bicimde yansitmalarina olanak tanimaktadir. Anketler, Universitenin dijital bilgi yonetim
sistemleri lizerinden 6grencilere sunulmakta ve g¢evrim ici ortamda yanitlanmaktadir. Elde
edilen sonuclar, programlar ve 6gretim elemanlari diizeyinde analiz edilmekte; ilgili akademik
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birimler, bu verileri hem bireysel hem de kurumsal 6lgekte kalite gelistirme slirecine entegre
etmektedir. Ornek anket sonuclarina su baglantidan ulasabilirsiniz.

2.7.  Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Dicle Universitesi iktisat Bolimi'nde, belirlenen program egitim amaclarina ne élciide
ulasildigini  degerlendirmek amaciyla cesitli veri kaynaklarindan yararlaniilmaktadir. Bu
kapsamda, isveren anketleri, mezunlara yonelik mezun 6grenci anketleri ve mezun
asamasindaki dgrenci anketleri temel veri kaynaklari arasinda yer almaktadir. isverenlere
yapilan anketlerde hali hazirda 6 adet anket doénlsd alinmis olup goriismeler devam
etmektedir. isverenlere sorulan sorulardan birisi “isletmenizde/kurumunuzda daha fazla
saylda bolimiimiz mezunu istihdam etmeyi dislinir misiniz?” sorusu olup bu soruya
verilen yanitta katiliyorum secgenekleri toplam orani %66.7’dir. Bu durum “PEA4- Gerek
kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlar yetistirmek”
maddesinin saglandiginin 6nemli bir kanitidir.

Grafik 2.7.1. iktisat BSlim{i isveren Anket Sonuglari

13.isletmenizde/kurumunuzda daha fazla sayida béliimiimiiz mezunu istihdam etmeyi diigiinir
musndz?
6 yanit
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@ Katiliyorum
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@ Yanit Yok

Diger taraftan, 2024-2025 Egitim 6gretim yilinda mezun asamasindaki 6grencilere de (26
O0grenci — bu sayinin az olmasinin temel nedeni 2021 yilinda doluluk oraninin disiik olmasi
nedeniyle az sayida 6grencinin bu yil mezun olmasindan kaynaklanmaktadir) anket yapilmis
ve program egitim amaglari ile ilgili geri bildirimler alinmistir. S6z konusu geri bildirimlere
iliskin giktilara asagidaki grafikten ulasilabilir.

Mezun asamasindaki 6grencilere ydnelik olarak uygulanan anket sonuglari, iktisat Bolimii’niin
program egitim amaclarina buiyik 6lciide ulastigini géstermektedir. Ozellikle 6grencilerin
cogunlugu, iktisadi olaylari yorumlayabilme, analitik disiinme becerisi kazanma ve bilgi
caginin gerektirdigi yetkinlikleri edinme konularinda olumlu goris bildirmistir. PEA1, PEA2 ve
PEA3'e iliskin yliksek dlizeyde “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” yanitlari, temel bilissel
ve analitik kazanimlarin saglandigini gostermektedir. Buna karsilik, PEA4 (sektorel beceriler),
PEAS5 (finansal uzmanlik) ve PEA6 (lisanslisti hazirhk) konularinda “Kararsizim” ve
“Katilmiyorum” yanitlarinin gérece daha yliksek olmasi, uygulamali iceriklerin ve akademik
rehberligin giiclendirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Bu bulgular dogrultusunda Olcme,
Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan 14.05.2025 tarihinde yapilan

24




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi Strim 1.5-01/01/2025

toplantida, surekli iyilestirme ilkesi ¢ercevesinde staj, sektor is birlikleri ve arastirma temelli
o0grenme ortamlarinin gelistirilmesi 6nerilmistir.

Grafik 2.7.2. iktisat BSlimi Mezun Asamasindaki Ogrenci Anket Sonuglari

Program Egitim Amaclarina Ulasma Duzeyi Anketi
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Diger taraftan, Bélim Mezuniyet ve Mezunlari izleme Komisyonu tarafindan izlenen Mezun
Ogrenci Anketlerine iliskin her ne kadar Olgme Degerlendirme ve Sirekli lyilestirme
Komisyonu tarafindan ayrica anket raporu hazirlanacak olsa da bu kisimda toplanan veriler
cercevesinde anket sonuclari kismen paylasiimistir. Bu kapsamda bu rapor hazirlanirken 30
dgrenciye ulasilmis ve anket toplama siireci devam etmektedir. 30 Ogrenciye ait anket
sonuglari Grafik 2.7.3’te verilmistir. Mezun 6grencilere yonelik olarak gergeklestirilen anket
sonuglari, iktisat B8Iimii’niin program egitim amaclarina uzun vadede ne élgiide ulastigini
gostermesi agisindan 6nemli geri bildirimler sunmaktadir. Mezunlar, 6grenci iken degil; is
hayatina atildiktan veya lisansistl sirece gectikten sonra programin etkisini daha nesnel
degerlendirme firsatina sahiptir. Bu yoniyle mezun anketleri, programin c¢iktilar temelinde
basarisini izleme agisindan tamamlayici niteliktedir.

Grafik 2.7.3. iktisat Bolimi Mezun Ogrenci Anket Sonuclari

Program Egitim Amacglarina Ulasma Duzeyi Anketi (Yeni Veri)
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Grafik verileri incelendiginde, PEA1-PEA4 icin “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”
yanitlarinin toplamda %55—65 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu durum, mezunlarin blyik
bir bolimiinin program sayesinde temel iktisadi bilgiye, analitik distinme yetkinligine ve
sektorel farkindaliga sahip oldugunu disindigini gostermektedir. Ancak 6zellikle PEA6
(lisansistl egitime hazirlik) ve PEA5 (uzmanlik dizeyinde mesleki yetkinlik) konularinda
“Katilmiyorum” ve “Hi¢ katilmiyorum” oranlarinin belirgin sekilde yiliksek olmasi (%30
civarinda), bu alanlarda programin mezun beklentilerini yeterince karsilamadigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, 6grenci asamasindaki bireylerin algisiyla mezuniyet sonrasi edinilen
deneyimin farklilasabilecegini gostermektedir. Mezunlarin lisanslisti egitimde veya is
yasaminda karsilastiklari uygulama temelli bilgi ve beceri ihtiyaci, lisans dizeyinde daha gliclii
bir arastirma kilturd, yonlendirme ve sektorel hazirlik gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, program ciktilarinin izlenmesinde hem 6grenci hem de mezun 6rneklemlerinin
birlikte degerlendirilmesi, strekli iyilestirme sirecine 6énemli katkilar saglamaktadir.

3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin timunu kapsamali ve STAR Ciktilari
ile Lisans Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinin 34—isletme ve Yonetim Bilimleri ve/veya 31— Sosyal ve
Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini
kapsar. Her bir lisans programina 6zgu program Ogrenme ciktilari
tanimlanmistir.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri
ve vyetkinliklerin timuni kapsamal ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir.

iktisat programinin program ciktilari belirlenmis olup bdlimiin web sayfasi tizerinden ve Dicle
Universitesi 6grenci bilgi sistemi bilgi paketi (program yeterlilikleri sekmesinde) iizerinden ig
ve dis paydaslarla ve ilgililerin bilgi ve istifadesine sunulmustur. S6z konusu program ciktilari
Tablo 3.0.”da sunulmustur.

Tablo 3.0. iktisat Balimi Program Ogrenme Ciktilari

POC1 Temel iktisadi terimleri, kavramlari ve teorileri agiklayabilirler.

POG2 iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve
ampirik analizleri uygulayabilirler.

POC3 iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.
POC4 Yasam boyu 6grenme davranisi kazanabilir ve gelistirebilirler.
POC5 iktisadi literatiirii bulabilir, anlayabilir ve analiz edebilirler.
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POC6 Cagin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olabilirler.

POC7 Mesleki ve etik sorumluluk bilincini gelistirebilirler.

Not. Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi Bilgi Paketinde, Ozdegerlendirme Raporu ve Kalite dokiimanlarinda
“program 6grenme ciktilar” olarak ifade edilen kavrami “program vyeterlilikleri” olarak kullanmaktadir. Bu
nedenle, raporda ve bdlim web sitesinde program ciktilari olarak bahsediliyor olsa da Dicle Universitesi Bilgi
Paketlerinde program yeterlilikleri olarak yer almaktadir. Bu iki kavramin ayni olguyu isaret ettigini ve birbirinin
yerine kullanildigini bildirmek isteriz.

Tablo 3.0’da gézlemlendigi lizere iktisat programinin 7 (yedi) adet program 6grenme ciktisi
bulunmaktadir. Programdan mezun olan 6grencilerin Tablo 3.0’da belirtilen program 6grenme
¢iktilarini kazanmasi beklenmektedir.

Bolimiin program 6grenme ciktilari ile STAR giktilari iliskisi zorunlu tablolar ek dosyasinda yer
alan Tablo 3.1’de sunulmustur. Oncelikle, STAR Ciktilari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesinin 34—isletme ve Yonetim Bilimleri ve/veya 31— Sosyal ve Davranis Bilimleri temel
alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini kapsamaktadir. Turkiye Yeterlilikler
Cergevesinin ilgili bolimleri ile uyumlu olarak STAR’In web sayfasindan alinan ¢iktilar asagida
tanimlanmistir:

1. Alanylailgili kurumsal ve olgusal bilgiye sahiptir.
Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.
Alaniyla ilgili bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.

Alaniyla ilgili 68renme yetkinligine sahiptir.

vk W

Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.
6. Alana 6zgl yetkinliklere sahiptir.

iktisat bolimiiniin program dgrenme ciktilari ile STAR ciktilari arasindaki iliski Tablo 3.1’de
gosterilmistir. Tablo Gizerinde programin 6grenme ciktilari ile STAR'In giktilari karsilastirilmis
olup, program 0grenme ciktilari uyumlu ve STAR ciktilarini kapsadigi goérilmektedir. Ayni
sekilde program 6grenme ciktilari ile TYCC iliskisi Tablo 3.2.’de gosterilmistir. Tabloda her bir
program 6grenme ciktisinin hangi TYCC alaniyla iligkili oldugu tespit edilmistir. Buna gore,
program 6grenme ¢iktilarinin her biri, TYCC nin ilgili alanindaki yeterlilikleri ile glgli bigcimde
iligkilidir. Bu eslestirme ayni zamanda programin Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi'nde
bulunan Bilgi Paketlerinde en altta TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi sekmesinde de yer
almaktadir.

Tablo 3.2. Program Ogrenme Ciktilari ile TYCC iliskisi

POC | POC [POC |POC | POC | POC | POC
1 2 3 4 5 6 7

Bilgi Kuramsal Olgusal v v | v v

Beceri Bilissel Uygulamali v v v

Yetkinlikl | Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk

er Alabilme v v |V v
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Yetkinlikl

er iletisim ve Sosyal Yetkinlik v v
Yetkinlikl

er Ogrenme v |V |V v

Yetkinlikl

er Alana Ozgii v |V v

Tablo 3.3. Program Ogrenme Ciktilari ve Program Egitim Amaclari iliskisi

Program Ogrenme Ciktilari

Program Egitim Amaclari|POC1 |POC2 |POC3 [POC4 |POC5 |POC6 | POC7
PEA1 X X X X X X
PEA2 X X X X X

PEA3 X X X X X X
PEA4 X X X X X X
PEAS X X X X
PEA6 X X X X X

Program ciktilari ile program egitim amaclarinin gergeklestirilmesi arasinda baglantiyi
gostermek icin, program ciktilari ile program egitim amaclarinin iliski tablosu Tablo 3.3.’te
sunulmustur. Bu tabloda, her bir program ciktisinin, hangi program egitim ama¢ ya da
amaclarina ulasiimasina katki saglayacagini tarif etmektedir.

iktisat Bolimii, program dgrenme ciktilarini belirleme ve giincelleme siirecinde i¢ ve dis
paydaslarin katkilarini sistematik bicimde dikkate almaktadir. Bu kapsamda, bolim egitim
hedeflerinin ¢agin gereklerine ve sektor ihtiyaclarina uygunlugunu saglamak amaciyla dizenli
istisare mekanizmalari isletilmektedir. Bu slrecte en dnemli araglardan biri, bélimle iliskili i¢
ve dis paydaslarin yer aldigi iktisat B&limi Birim Danisma Kurulu gériismeleridir. Bu
gortsmeler yilda en az bir kez gerceklestirilmekte olup, glindem maddeleri igcerisinde zaman
zaman programin 6grenme ciktilarinin degerlendirilmesidir. Elde edilen goris ve oOneriler,
bolim kurullarinda degerlendirilmekte ve gerektiginde program oOgrenme ciktilarinin
revizyonuna yonelik somut kararlar alinmaktadir.

Ayrica program o6grenme ciktilarinin  belirli araliklarla degerlendirilmesi i¢in anket
mekanizmalari da olusturulmustur. Bu kapsamda mezun asamasindaki 6grencilere yonelik
hazirlanan anket sorularindan bir bélimi program égrenme ciktilarini kapsamaktadir. ilgili
anket sorularina su baglantidan ve ilgili bolimdeki sorulara su baglantidan ulasabilirsiniz.
Benzer sekilde mezun 6grencilerimize yonelik hazirlanan anket sorularindan bir bolimi de
program ogrenme ciktilarini kapsamaktadir. ilgili anket sorularina su baglantidan ve ilgili
boliimdeki sorulara su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica program 06grenme ciktilari
mezunlarimizin istihdam edildigi is yerlerine de hazirlanan anket araciligiyla sorulmaktadir. S6z
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konusu ankete su baglantidan ulasabilirsiniz. Anketin ilk 7 sorusu dogrudan program 6grenme
ciktilarini 6lgmeye yoneliktir.

Ayrica program ogrenme ciktilarinin belirlenmesi konusunda bolim kurulu toplantilarinda ic
paydaslarimizin ve Danisma Kurulu, sdylesiler, gdriismeler araciligiyla mezun ve sektorden dig
paydaslarimizin gorisleri de alinmaktadir. Bu noktada, Danisma Kurulu toplantilari ile birlikte,
ogrenci toplulugumuzun topluluk danismani bolim o6gretim Uyeleri ile danismanlik
kapsaminda gortismeleri, bolim ve fakilte etkinliklerinde mezunlarimiz ve mezunlarimizi
istihdam eden sektor temsilcileri ile yapilan gorismeler informal geri bildirimler
saglamaktadir. Mezun bulusmalari, boélum/fakiilte etkinlikleri ve diger seminerler bu
kapsamda degerlendirilebilir.

Program Ogrenme Ciktilari, ilgili yonerge ekinde verilen Lisans Programina Ozgii
Program Ogrenme Ciktilarini icermelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla
Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgi Olcitlerin, Program
Ogrenme Ciktilarina dahil edildigi gésterilmelidir.

iktisat bélimi mikro, makro iktisat, iktisat tarihi, uluslararasi iktisat gibi temel alt alanlarla
birlikte hukuk, muhasebe ve yonetim derslerinin verildigi sosyal bir bolimddr. Tirkiye'de bazi
Universitelerde iktisadin bati kokeni olan ekonomi ismi ile bulunmaktadir. iktisat basli basina
bir disiplindir bu nedenle gligli teorisi olan bir bolimdir diger yandan da farkh disiplinlere ait
dersleri de kapsamasi minasebetiyle ¢ok yonli 6grenme ciktilarina sahiptir. Buradan
hareketle iktisat bélimiiniin programa 6zgii 6lcitleri (STAR'In belirledigi) asagidaki gibidir:

POO1- iktisat ile ilgili temel kuramsal bilgilere ve kavramlar arasi iliskileri anlama becerisine
sahip olmalidir.

POO2- Ekonomik olaylari ve trendleri anlamak icin gerekli veri toplama ve analiz etme, bu
verileri kullanarak mantikli ve uygulanabilir ¢ézim Onerileri gelistirme yetkinligine sahip
olmahdir.

POO3- Ekonomik gelismeleri takip etme, analiz etme ve ekonomik olaylar iizerinde yorum
yapma becerisine sahip olmalidir.

POO4- Programa 6zgii olan mikro iktisat, makro iktisat, istatistik, para teorisi, ekonometri,
iktisadi duslinceler tarihi, Tlrkiye ekonomisi, kalkinma ekonomisi, uluslararasi iktisat gibi
temel dersleri almalidir.

Tablo 3.4. Programa Ozgii Olgiitler ile Program Ogrenme Ciktilari iliskisi

Program Ogrenme Ciktilari
Program Ozgii Olgiitler POC1 |POC2 |POC3 |POC4 |[POC5 |POC6 |POC7
POO1 3 2 1 1 2 2 1
POO2 2 3 3 2 2 3 2
POO3 1 3 3 2 3 3 2
POO4 3 3 2 1 2 1 1

Not. iliskiler su sekilde puanlanmistir: 3: Dogrudan ve giiclii iliski, 2: Dolayli ve orta diizeyde iliski, 1: Zayif ya da
sinirli iliski, Bos: Anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

29




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi Strim 1.5-01/01/2025

Programa ozgi Olcitler, iktisat boliminin 6gretim kadrosu, anabilim dallar ve egitim
olanaklari disunuldiginde 6grencilerinin diger programlardan farkh olarak ulasabilecekleri
donanimlari ifade etmektedir. Iktisat program ciktilari icerisinde kendisine 6zgii olarak
tanimlanan bu 6lgutler bélimin web sayfasindan i¢ ve dig paydaslarla paylasiimaktadir.

3.2.  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Ogrencilerin lisans egitiminde gegirdikleri siire sonunda program ciktilarina ne diizeyde
ulastiklarinin  élgiilmesinin, program giktilarinin tanimlanmasi ve gelistirilmesinin 6nemi
tartismasiz bir konudur. Ogrencilerin, lisans programinda aldiklari dersler, katildiklari
akademik faaliyetler, sOylesiler, seminerler vb. ders disi faaliyetler, yer aldiklari proje
tecribeleri, staj tecriibeleri ve sosyal faaliyetlerle program ciktilarina erismeleri
beklenmektedir. Program 0Ogrencilerinin program c¢iktilarina ne dizeyde eristikleri, ders
degerlendirme anketleri, mesleki egitim degerlendirme formlari, danisma kurulu
toplantilarinda alinan geri bildirimler ve mezun takip sisteminden elde edilen bilgiler
yardimiyla 6lcilmektedir.

Program 6grenme ciktilarinin kazanim diizeylerinin élciilmesinde ilk olarak Dicle Universitesi
Ders Bilgi Paketinde “Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi” tablosu ile her ders icin égrenme
ciktilart ile program ciktilari arasindaki iliski 1-5 arasinda puanlanma vyoluyla ortaya
konulmaktadir. Her dersin 68renme ve program ciktisi iliskisine ait puan olarak degerlendirme
ilgili dersi veren 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. 1, 6grenme ve program ciktisi
arasinda bir iliski bulunmadigini ifade etmektedir. Diger yandan 5, ilgili program ciktisinin
o0grenme ciktisini en Ust diizeyde karsiladigini ifade etmektedir. Dolayisiyla program 6grenme
ciktilarinin saglanma diizeyi her bir 6grenme ve program giktisi tGzerinden ayrintili olarak ele
alinmaktadir. Bu tablolar ders igeriginde bir degisiklik olmasi durumunda sirekli
glincellenmektedir. Burada verilen degerlere gére her bir dersin hangi Program Ciktisina ne
derece katki yaptigi hesaplanmaktadir

ikinci olarak program 6grenme ciktilarina ulasma diizeyi anketler araciligiyla arastiriimaktadir.
Bu baglamda, Program Ogrenme Ciktilarinin her yil diizenli olarak gézden gegirilmesi, ulasma
dizeyinin belirlenmesi, bir dnceki baslikta ifade edilen ve bélimiimiz tarafindan olusturulan
anket mekanizmalarinin isletiimesi kapsaminda, anketlerin toplanmasi ve analiz edilmesi i¢in
hem “Béliim Mezuniyet ve Mezunlari izleme Komisyonu”nun, hem “Olgme Degerlendirme ve
Surekli lyilestirme Komisyonu”nun hem de sinif danismanlarinin gérevlendirilmesine yénelik
bélim kurulu karari alinmis ve bu durum tst makamlara da bildirilmistir. ilgili bélim kurulu
karari yazisina su baglantidan ulasabilirsiniz. Komisyonlarin raporlari dogrultusunda program
egitim amaclarinin glincellenmesi gerektigi durumlarda bélim kurulu kararlari ile program
egitim amaclari gozden geciriimekte, gincellenmekte ve (st makamlara sonuglar
bildirilmektedir. Bu cercevede program o6grenme ciktilarinin saglandiginin belirlenmesi icin
mezun _asamasindaki 6grencilere, mezun 0&grencilere ve mezunlarimizi_istihdam eden
isverenlere ayri ayri anketler uygulanmaktadir.

Anketler dogrultusunda dort yillik egitim strecinde olumlu yonler, eksik hususlar, gelistirilebilir
noktalar tespit edilerek egitimi devam eden 6grenciler icin olumlu yonlerin stirdlriilmesi, eksik
ve gelistirilebilir hususlar tizerinde PUKO dodngtisi ¢ercevesinde giderilmesi amaclanmaktadir.

30




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi Strim 1.5-01/01/2025

3.3.  Mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerin Program Ogrenme
Ciktilarini sagladiklari kanitlanmahdir.

Ogrenim siirecinin mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin program ciktilarina ulasma
dizeylerinin belirlenmesi hem mezun olacak 6grenciler icin hem de egitimi devam eden
ogrencilerin programindaki siireglerin iyilestiriimesi adina 6nem arz etmektedir. Hem sinif
diizeyinde her bir program ¢iktisina ulasma diizeyinin olgtilmesi hem de 6gretim planindaki
derslerin program ciktilarinin her birine ulagsmadaki katkisinin belirlenmesi, programin
ivilestirilmesi adina kalite ¢alismalarinda énemli bir girdi olusturacaktir. iktisat bélimi de
lisans programinda bu olc¢limleri yapabilmek icin calismalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda,
program oOgrenme c¢iktilari ve kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri iliskisine su
baglantidan ulasabilirsiniz.

Mezun asamasindaki 6grencilere yonelik olarak uygulanan anket sonuclari, iktisat B&limi’niin
program O6grenme ciktilarinin blylk o6lglide saglandigini géstermektedir. 2024/2025 egitim-
0gretim donemi sonunda, mezuniyet agsamasindaki 26 6grenciye uygulanan anket sonuglarina
goére Program Ogrenme Ciktilarina (POC) ulasma diizeyleri asagidaki gibidir:

e POC 1’e %62 oraninda ulasiimistir.
e POC 2’ye %57 oraninda ulagiimistir.
e POC 3’e %62 oraninda ulasiimistir.
e POC 4’e %54 oraninda ulasilmistir.
e POC5’e %74 oraninda ulasiimistir.
e POG 6’ya %69 oraninda ulagilmigtir.
e POG 7’ye %55 oraninda ulagilmigtir.

Grafik 3.3.1. iktisat BSlimi Mezun Asamasindaki Ogrenci Anket Sonuglari
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Sonuclar genel olarak program 6grenme ciktilarinin 6grenciler tarafindan benimsendigini ve
kazanildigini gdstermektedir. Ozellikle POC 5 ve POC 6 icin %70’in lizerindeki yiiksek oranlar,
ogrencilerin bu ciktilara gu¢li bigimde ulastigini ortaya koymaktadir. Diger ciktilar igin %54—
62 araliginda seyreden oranlar ise programin temel kazanimlari blylk olcliide sagladigini,
ancak bazi alanlarda iyilestirmeye acik yonler bulundugunu géstermektedir. Bu dogrultuda,
Ozellikle %55 civarinda kalan giktilar igin 6gretim yontemleri, uygulama érnekleri ve dlgme-
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degerlendirme silireclerinin gozden gecirilmesi; Ogrenci algisini  giglendirecek igerik
ivilestirmeleri yapilmasi anketi degerlendiren Olcme Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme
Komisyonu tarafindan onerilmistir. Ancak genel olarak, bu oranlar akademik yeterliklerin
onemli bir kisminin kazandirildigini teyit etmektedir.

2024/2025 egitim-6gretim yili sonunda, mezuniyet asamasindaki 6grencilere uygulanan
anketten elde edilen veriler dogrultusunda, her bir 6grencinin Program Ogrenme Ciktilarina
(POC) ulagsma diizeyleri bireysel olarak da hesaplanmistir. Anket sorulari 5’li Likert 6lgegi (Hig
katilmiyorum=1, Kesinlikle katilyorum=5) ile yapilandiriimis olup, her 6grencinin verdigi
yanitlar 1-5 puan araliginda puanlandirilmis ve bu puanlar ylizdelik degere dénisttrilmistir
(puan /5 x100). Elde edilen sonuglar, her 6grenci igin her bir 6grenme ¢iktisina ulasim diizeyini
ylzdesel olarak ortaya koymakta ve tablo halinde su baglantida sunulmaktadir. Bu analiz,
o6grenme ciktilarinin bireysel diizeyde takibini miimkin kilarak kalite glivence siirecine katki
saglamaktadir.

4  Program Ogretim Plani

4.1.  Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Mifredat) olmalidir. Program Ogretim Plani,
Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgii Olgutleri) icermelidir.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir.

Program egitim amaglarinin gergeklestiriimesi ve program 6grencilerinin program 6grenme
ciktiklarina ulasabilmesi icin uygulanan miifredatla ilgili tiim bilgileri Dicle Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi Bilgi Paketleri’nde yer almaktadir. Bilgi Paketleri bélimiin amaglari, hedefleri,
program (yeterlilikleri) 6grenme ciktilari ve ders planlarini icermektedir. Ayni zamanda her bir
derse iliskin, ayrintili bir bilgi seti de icermektedir. Bu sayede hem 6grenciler hem de i¢ ve dis
paydaslar bolim bilgilerine ve mifredatina kolayca erisebilmektedir. Bunun yani sira, Dicle
Universitesi Bilgi Paketleri sayfasi her bir ders icin ders izlencelerinde yer alan bilgileri
barindiran bir yapidadir. ilgili dénemdeki dersin secilmesinin ardindan, derse ve dersi veren
ogretim Uyesine iliskin bilgiler, dersin amacg ve icerigi, dersin haftalik ders icerigi, dersin
materyal ve kaynaklari ile ders degerlendirme sistemine iliskin bilgiler kullanicinin éniine
gelmektedir.

Program miifredatina iliskin ders tablosu Tablo 4.1’de verilmistir. Dicle Universitesi iktisat
Bolimu lisans programinda yer alan derslerin blyik cogunlugu bolim 6gretim Uyeleri
tarafindan yuritilmektedir. Bununla birlikte, programin sosyal bilimler icindeki cok yonli ve
disiplinler arasi yapisi dogrultusunda, bazi dersler iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin farkli
bollimlerine mensup 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.

Program 6gretim planinda yer verilen dersler sektor temsilcileri ile yapilan toplantilarla onlarin
gorusleri dogrultusunda belirli araliklarla giincellenmektedir. Bu siirece Egitim Ogretim
Komisyonu’nun 10.02.2025 tarihli toplantisinda 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren ic¢
ve dis paydaslarla yapilacak bir toplanti sonucunda mifredata yeni se¢meli derslerin
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eklenmesi hususunda bir toplanti 6nermesi, s6z konusu toplantinin i¢c ve dis paydaslarla
25.02.2025 tarihinde yapilmasi ve toplanti sonucunun dekanliga bildirilmesi, daha sonra
25.03.2025 tarihli bolim kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslarin 6énerdigi dersler bolim
kurulu karari ile dekanhga bildirilmesi ornek olarak verilebilir. Dekanlik almis oldugu
28.03.2025 tarihli Fakiilte Kurulu karari ile 07.04.2025 tarihinde Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi’na alinan kararlari bildirmistir. Universite Senatosu’nun onayi sonrasi alinan
kararlar uygulanmak tzere fakilte dekanligi kanaliyla bolimlere génderilecektir. Akreditasyon
surecinde fark edilen iyilestirme alaniyla ilgili kontrol ve degerlendirme sireglerinin
calistinlmasi ve sonrasinda iyilestirme ile ilgili planlamanin yapilmasinin, 6gretim plani
alaninda bir PUKO siirecinin basladigi degerlendirilmistir. Bu tabloda yer alan égretim planini
olusturan derslerin zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi da asagidaki gibidir:

Zorunlu dersler: 172 AKTS (%74,13)
Alan igi segmeli dersler: 30 AKTS (%12,93)
Alan disi se¢meli dersler: 30 AKTS (%12,93)

Mifredat zorunlu dersler program ciktilari agisindan biyiik 6nem arz etmektedir. Mifredat
zorunlu dersler ile program ciktilari arasindaki ¢apraz iliski ekteki tabloda gosterilmistir. Ayrica
ders bilgi paketinin “Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi” menisiinde de gdsterilmistir. Ayrica
iktisat bélimiinin program ciktilarini TYCC ile iliskisi de ders bilgi paketinin “TYCC & Program
Yeterlilikleri iliskisi” kisminda paylasilmistir. Program &gretim planinda yer verilen derslerin
program egitim amaclarini gerceklestiriimesinde ana rol oynayacak boélim temel derslerinin
yaninda genis bir se¢meli ders yelpazesi sunularak hem program egitim amaglarina hem de
ogrencilerin bireysel ilgi alanlarina gére dersler almasi planlanmaktadir.

Program oOgretim ¢iktilari, STAR ¢iktilari ve program egitim amaglarinin Ggli uyumu glgla bir
program 6gretim plani icin de énemlidir. iktisat bélimiiniin program 6grenme ciktilarinin STAR
ciktilari ve egitim amaclari ile olan iliskisi ekteki tablo lizerinde gdsterilmistir. Tabloya ulasmak
icin buraya tiklayiniz. Program Ogrenme Ciktilari (POC), Program Egitim Amaglari (PEA) ve STAR
ciktilari arasinda kurulan iligki, b6lim mifredatinin bitlncil ve tutarh bir yapiya sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Hazirlanan ¢apraz tabloda, her bir 6grenme ¢iktisinin en az bir egitim amaci
ve STAR ciktisi ile ortlstigl gorilmektedir. Bu durum, program ciktilarinin sadece akademik
bilgiye degil; ayni zamanda analitik diislinme, yasam boyu 6grenme, etik sorumluluk ve giincel
sorunlara duyarlilik gibi cok boyutlu kazanimlar hedefledigini géstermektedir. Ozellikle POC1,
POC2 ve POC3 gibi temel iktisadi bilgi ve analiz yetkinliklerine yénelik ciktilar, PEA1, PEA2 ve
PEA3 gibi amaclarla dogrudan iliskilendirilmis olup; bu uyum, 6grencilerin mesleki yeterlilik
kazanmalarinin yani sira yliksek lisans ve doktora gibi ileri diizey akademik calismalara da
hazirlikli hale getirilmelerini saglamaktadir. STAR ciktilarinin entegrasyonu ise, programin sadece
alan bilgisiyle sinirli kalmadigini, 6grencilerin sosyal beceriler, iletisim yetenegi ve kariyer
planlamasi gibi alanlarda da gelisiminin destekledigini gostermektedir. Bu yapi, programin hem
ulusal yeterlilik cercevesiyle hem de uluslararasi kalite standartlariyla uyumlu bir sekilde
tasarlandigini ve uygulandigini ortaya koymaktadir.
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Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olgitleri) icermelidir.

iktisat programinin &gretim plani, égrencilerin belirlenen program egitim amaclarina ve
ogrenme ciktilarinin tamamina ulagsmasini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu dogrultuda,
ilk iki yilda 6grencilere iktisat disiplininin temel kavramlarini kazandirmayi hedefleyen ve
programin disiplinler arasi niteligini yansitan cgesitli giris diizeyi derslere agirlik verilmektedir.
Ogretim planinin Gigiincii ve dérdiincii yillarinda ise, belirli temel derslerin devaminin yani sira,
o0grencilerin  uzmanlasmalarini  destekleyecek nitelikte ileri dlizey iktisat dersleri
sunulmaktadir. Ayrica, programin Ust siniflarinda yer alan genis secmeli ders yelpazesi
sayesinde 6grenciler, kendi ilgi alanlarina uygun olarak ya iktisat alaninda derinlesmelerini
saglayacak uzmanlk derslerini ya da diger ilgili disiplinlerden temel nitelikte dersleri tercih
ederek akademik donanimlarini gesitlendirme imkanina sahiptir. Zorunlu ve segmeli derslerin
Tablo 3.0’da gosterilen program 6grenme giktilarindan hangilerini ve ne 6lglide igerdigine dair
matris tablolari hazirlanmistir. Zorunlu dersler ve secmeli derslere ait 6grenim giktilari iligkisine
dair tablolar igin ilgili baglantidan ulasilabilir. Ayrica bu bilgiler ders bilgi paketlerinde yer almakta
olup i¢ ve dis paydaslarimizla da paylasiimaktadir.

Mifredatimiz ayni zamanda Programa Ozgii Olgiitleri de kapsamaktadir. Bu kapsamda
programimiz STAR Degerlendirme Olgiitleri Yénergesi’'nde yer alan Programa Ozgii Olciitleri
benimsemis olup, programa 6zgii 6lgltler — miifredat iliskisinin yer aldigi tablo web sitesinde i¢
ve dis paydaslarla paylasiimistir. ilgili tabloya su baglantidan ulasabilirsiniz. Ogretim planinda,
son iki yilda yogunlasan ¢ok sayida programa 6zgii ders yer almaktadir. ikinci sinifin zorunlu dersi
olan Mikro Ekonomi | ve Il, Makro Ekonomi | ve Il, Ekonomistler icin istatistik | ve Il, iktisadi
Matematik | ve Il, Tirkiye iktisat Tarihi, iktisadi Diisiinceler Tarihi; tglincii sinifta yer alan
Uluslararasi Ekonomi | ve Il, Para Teorisi ve Politikasi, Ekonometri | ve I, Ekonomik Gostergeler
ve Analizi, Maliye Politikasi; Dordiincl sinifta yer alan Ekonomik Blylme ve Teorileri, Ekonomi
Politikasi, Glncel Ekonomik Sorunlar, Tirkiye Ekonomisi, Ekonomik Kalkinma ve Uygulamall
Ekonometri dersler programa 6zgu derslerdir.

Bu acidan degerlendirildiginde, o6gretim planinin program o6grenme ciktilarini icerdigi
degerlendirilmektedir. Ogretim plani bunun yani sira, programa 6zgi 6lciitleri de karsilamaya
yetkindir.

4.2.  Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan égretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmalidir.

Dicle Universitesi Iktisat Bolimii, &grencilerine programin 6éngérdiigi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmak amaciyla cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini bir arada
kullanmaktadir. Program kapsaminda uygulanan 6gretim yontemleri hem kuramsal temelleri
aktarmaya hem de analitik diisinme, yorumlama ve uygulama becerilerini gelistirmeye
yonelik olarak yapilandiriimistir.

Egitim-68retim slrecinde en yaygin kullanilan yontemlerden biri klasik anlatim yontemidir.
Ogretim elemanlari ders iceriklerini 6grencilerle dogrudan paylasarak, kavramsal altyapinin
glicli bir bicimde aktarilmasini saglamaktadir. Bu yonteme ek olarak, 6grenciler arasinda
etkilesimli 6grenmeyi tesvik etmek amaciyla derslerde grup calismalari, tartisma temelli
etkinlikler ve beyin firtinasi oturumlari gerceklestirilmektedir. Bu yaklasimlar, ders iceriginin
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yalnizca aktarilmasini degil, ayni zamanda yorumlanmasini, elestirilmesini ve yeniden
yapilandirilmasini desteklemektedir.

Bunun yani sira, 6grencilerin aktif 6grenme sirecine katiimini artirmak amaciyla bazi
derslerde proje tabanli 6grenme yontemine de yer verilmektedir. Bu baglamda, 6grencilerden
ders igerikleriyle iligkili 6zglin projeler Uretmeleri beklenmekte; 0Ogretim elemanlari,
danismanlik yoluyla proje gelistirme siireclerine rehberlik etmektedir. Boylece 6grencilerin
arastirma yapma, analiz etme ve sonug lGretme becerileri desteklenmektedir.

Programda yer alan zorunlu derslerden Uygulamali istatistik ve Uygulamali Ekonometri gibi
derslerde de uygulamali 6gretim tekniklerinden yararlanilmaktadir. Bu derslerde, istatistiksel
analiz programlari, veri yorumlama becerileri ve bilgisayar destekli araglar araciligiyla
ogrencilerin teorik bilgilerini pratikle pekistirmeleri hedeflenmektedir.

iktisat Programi’nda yer alan her bir dersin dgretim ydntemlerine iliskin detayl bilgiye, Bilgi
Paketi’'nde yer alan Dersler sekmesinde erisilebilmekte olup, her dersin bilgi paketi icerisinde
kullanilan 6gretim teknikleri agik bigimde tanimlanmustir.

4.3.  Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

iktisat programinin uygulanmasini saglayacak sitemlere ders bilgi paketinden ulasilabilir. Dicle
Universitesi biinyesindeki tiim lisans ve lisansiistii programlarla ve bu programlardaki her bir
ders ile ilgili ayrintil bilgiye s6z konusu bilgi paketlerinden ulasilabilir. Bu sistemde, her bir
dersin amaci, igerigi ve 6grenim kazanimlarinin yani sira, dersin agildigi her bir donem igin ayri
ayri olmak Uzere 14 haftalik ders igerigi, kaynagi ve degerlendirme yontemi yer almaktadir.
Ders bilgi paketi glincellemeleri ise bélimdeki program sorumlulari tarafindan yapilmakta
olup, programla ya da derslerle ilgili tiim bilgiler glincellenebilmektedir.

iktisat programi olarak program 6gretim planinin uygulanmasi ve sirekliliginin saglanmasi
bélim biinyesinde kurulan Egitim Ogretim Komisyonu cercevesinde sirdirilmektedir.
Komisyon &6gretim planinin isleyisini takip etmekte ve belli dénemlerde toplantilar
gerceklestirerek durum degerlendirmesi yapmaktadir. Bu degerlendirmeler bolim baskanligi
ile koordineli yapilarak 6gretim planin uygulanmasi acgisindan gerekli 6nlem ve tedbir
almaktadir. Egitim Ogretim Komisyonunun aldigi kararlar web site {izerinden i¢ ve dis
paydaslarin erisimine sunulmustur. Ornegin bu toplantilardan 10.02.2025 tarihli toplantida
Ogretim planinin uygulanmasina yonelik iyilestirme ©nerilerinde bulunmuslardir. Bu
onerilerden bazilari uzun siiredir acilmayan se¢meli derslerin kapatilmasi, i¢ ve dis paydas
gorusleri dogrultusunda yeni se¢cmeli derslerin agilmasi, 6grenci gorisleri dogrultusunda alan
ici ve alan disi se¢cmeli ders havuzunun kaldirilarak ortak se¢meli ders havuzunun
olusturulmasi, mifredatin tamaminin bastan goézden gecirilmesi icin i¢c ve dis paydaslarin
katilacagi bir calistay dilizenlenmesi gibi O6nerilerde bulunmustur. Bolim kurulunda
onerilerden bazilari goéristlmis akreditasyon siirecinde biyik caph bir degisikligin
yapilmasinin dogru olmayacagi ancak secmeli derslerde degisikliklerin yapilmasi konusunda
istisarelerde bulunulmustur. Oneriler dogrultusunda Birim Danisma Kurulu toplantisinda i¢ ve
dis paydaslarla 25.02.2025 tarihinde bir toplanti yapilmis ve i¢ ve dis paydaslardan yeni segcmeli
ders onerileri alinmistir. 25/03/2025 tarihli bolim kurulu toplantisinda 8 yeni segmeli dersin
eklenmesi bu cercevede kararlastirilmistir. Bu degisiklikler fakilte kurulunda gorisiilmekte ve
karara baglanmaktadir.
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4.4.  Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Secmeli Ders
orani en az %25 olmalidir.

iktisat Programi Ogretim Plani oldukca genis bir secmeli ders yelpazesine sahiptir. Bununla
birlikte bu derslerin tamami her dénem &grencinin secimine acilmamaktadir. iktisat
Programinda yer alan toplam ders havuzunun %64.6’si se¢meli derslerden olusmaktadir. Bir
O0grenci mezun olabilmek igin genel not ortalamasinin 100 Uzerinden en az 60 olmasi, asgari
240 AKTS kredisi tamamlanmis olmalidir. Bunlarin 180 AKTS’si zorunlu derslerden olusurken,
60 AKTS’si secmeli derslerden olusmaktadir. Bununla birlikte programimizda 7+1 isletmede
Mesleki Egitim Uygulamasi bulunmaktadir. 7 yariyili basari ile tamamlayan 6grenciler kendi
tercihlerine bagli olarak 8. Yariyilda SEC424 Uygulamali is Yeri Egitimi dersini secerek protokol
yapilan bir firmada bu dénemi isletmede Mesleki Egitim Yénergesine gére tamamlayabilirler.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

iktisat bélimiinin dgretim planinda 69 AKTS temel alan dersi (14 ders) bulunmaktadir. Bu
derslere ait detayl bilgiler Tablo 4.4.1’de ve i¢ ve dis paydaslar icin bolim web sayfasinda
gosterilmistir. Tablodan izlendigi tizere bu derslerden 5 dersi 1. Sinifta olup 28 AKTS'ye sahiptir.
2. Sinifta 4 ders 16 AKTS, 3. Sinifta 2 ders 10 AKTS, 4. Sinifta 3 ders 15 AKTS seklinde yer
almaktadir.

Tablo 4.4.1. Program Ogretim Planinda Yer Alan Temel Alan Dersleri

Zorunlu | Ylz Sinif
Ders (Z) Yize (Y) AKTS DuZeyinde
Ders Ad
Sinif | odu ers Adl Segmeli | Uzaktan | Kredisi [ Toplam
(S) (U) AKTS
HUK .
103 HUKUKA GIRIS Z Y 4
KT 113 | EKONOMIYE GIRiS | Z Y 7
1. MAT .
snif |101 MATEMATIK | Z Y 5 28
KT 120 | EKONOMIYE GIRiS II Z Y 7
MAT .
102 MATEMATIK Il Z Y 5
IKT 211 | MIKROEKONOMI | Z Y 4
2. IKT 213 | MAKROEKONOMI | Z Y 4 16
Sinif | ikT 218 | MIKROEKONOMI 11 Z Y 4
IKT 220 | MAKROEKONOMI I Z Y 4
3. IKT 331 | ULUSLARARASI EKONOMI | Z Y 5 10
Sinif | iKT 330 | ULUSLARARASI EKONOMI I Z Y 5
A IKT 431 | EKONOMIiK BUYUME TEORILERI Z Y 5
s|'mf IKT 433 | EKONOMI POLITIKASI Z Y 5 15
IKT 434 | EKONOMIK KALKINMA Z Y 5
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4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini
icermelidir.

iktisat bélimiiniin 8gretim planinda 70 AKTS uzmanlik alan dersi (18 ders) bulunmaktadir. Bu
derslere ait detayli bilgiler Tablo 4.4.2’de ve i¢ ve dis paydaslar icin bolim web sayfasinda
gosterilmistir. Tablodan izlendigi Gzere bu derslerden 4 dersi 1. Sinifta olup 16 AKTS’ye
sahiptir. 2. Sinifta 7 ders 23 AKTS, 3. Sinifta 4 ders 18 AKTS, 4. Sinifta 2 ders 13 AKTS seklinde
yer almaktadir.

Tablo 4.4.2. Program Ogretim Planinda Yer Alan Uzmanlik Alan Dersleri

Zorunlu Yiz

.. Sinif
Sinif Ders Ders Adi 2) ) RS AKT_5_ Diizeyinde
Kodu Se¢meli | Uzaktan | Kredisi Toplam

(S) (U) AKTS

iSL 103 | GENEL iSLETME Z

HUK
1. 104 ANAYASA HUKUKU z
Sinif

IKT 116 | IKTISAT SOSYOLOVJiSi
IKT 118 | IKTISAT TARIHI
IKT 215 [ EKONOMISTLER iCiN ISTATISTIK |
IKT 217 | iIKTISADI MATEMATIK |
IKT 219 | TURK IKTISAT TARIHiI
2.Sinif|iSL 201 | GENEL MUHASEBE |
IKT 222 | EKONOMISTLER iCIN ISTATISTIK II
IKT 224 | iKTISADI MATEMATIK Il
ISL 202 | GENEL MUHASEBE I
IKT 333 | PARA TEORISIi VE POLITIKASI
3. |IKT 335 |EKONOMETRI 1
Sinif [iKT 337 | KAMU EKONOMISI
IKT 332 | EKONOMETRI II
IKT 430 | TURKIYE EKONOMISI
IKT 432 | ENTEGRASYON EKONOMISI
IKT 436 | UYGULAMALI EKONOMETRI

16

23

18

4.

13
Sinif

NI[N[NIN[N[N[NIN|N[NININ[N[N[N]N
<[=<[|=<|=<|=<[=<|=<|=<|=<[=<|=<|=<]|=<[=<|[=<]|=<] < [=<
plprlun|lun|flwlu|lu|lwlw|ldplw|lw|lw|d|ld]d] » |

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri
(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

iktisat bolimiinin 6gretim planinda 285 AKTS yetkinlik tamamlayici alan dersi (88 ders)
bulunmaktadir. Bu derslere ait detayli bilgiler Tablo 4.4.3’te ve i¢ ve dis paydaslar icin bolim
web sayfasinda gosterilmistir. Tablodan izlendigi lizere bu derslerden 25 dersi 2. Sinifta olup
72 AKTS’ye sahiptir. 3. Sinifta 25 ders 72 AKTS, 4. Sinifta 38 ders 141 AKTS seklinde yer
almaktadir.
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Tablo 4.4.3. Program Ogretim Planinda Yer Alan Yetkinlik Tamamlayici Alan Dersleri

Zorunlu| Yiz
Der Z) |Yize(Y)| AKT
Sinif deﬁ Ders Adi Seénieli Ul;ait(ar)m Kredissi Z'Sfeyinde
(S) (V) AKTS
1.
Sinif 0
SEC 203 |TURIZM EKONOMISI S Y 3
SEC 205 |CALISMA EKONOMISI S Y
SEC 207 |TARIM EKONOMISI S Y 3
EVRE VE DOGAL KAYNAKLAR
SEG 209 (E;KONOMisi > Y 3
SEC 253 | BORGLAR HUKUKU S Y 3
SEC 255 |YONETIM VE ORGANIZASYON S Y 3
SEC 257 | AFET VE KRiZ YONETIMI S Y 3
SEC 259 |KAMU YONETIMI S Y 3
ILK YARDIM VE ACIL SAGLIK
SEG 261 HiZMETLERI YONETIMI > Y 3
SEC 263 |ALGORITMA S Y 3
SEC 265 |BILGI VE BELGE YONETIMi S Y 3
2. |SEC267 |KURTCE S Y 3 .
Sinif [SEC264 | SIYASET BiLiMi S Y 2
CINSIYET, COCUK VE AILE
>EG 204 EKONOMigi > Y 3
SEC 206 |SPOR EKONOMISI S Y 2
SEC 208 |SANAT VE KULTUR EKONOMISI S Y 2
SEC 210 |iKTiSADI SISTEMLER S Y 3
SEC 252 | OSMANLI TURKGCESI S Y 3
SEC 254 | TICARET HUKUKU S Y 3
SEC 256 |INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI S Y 3
SEC 258 |i$ SAGLIGI VE iS GUVENLIGI S Y 3
SEC 260 |KARIYER YONETIMI S Y 3
SEC 262 | YATIRIM PROJELERI ANALIZI S Y 3
SEC 264 | SIYASET BiLimi S Y 3
SEC 266 |SOSYAL POLITIKA S Y 3
SEC 301 |iLERIi DUZEY MiKROEKONOMI S Y 3
SEC 303 |BOLGESEL EKONOMI S Y 3
3. [SEC305 |iSLETME VE URETIM EKONOMISI |S Y 3 9
Sinif[SEC 307 | REKABET EKONOMISI S Y 3
TEKNOLOJi VE INOVASYON
SEG 309 EKONOMISI > Y 3
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SEC 311 |ENERJI EKONOMISI S Y 3
SEC 313 |SEHIR EKONOMISI S Y 3
SEC 315 |MESLEKI INGILiZCE | S Y 3
SEC 351 |iDARE HUKUKU S Y 3
SEC 353 |ENVANTER ISLEMLERI S Y 3
SEC 355 |HALKLA iLISKILER VE ILETiSIM S Y 3
SEC 357 |PAZARLAMA ILKELERI S Y 3
SEC 304 |FINANSAL EKONOMI S Y 3
SEC 306 |ENDUSTRIYEL EKONOMI S Y 3
SEC 308 |OYUN TEORISI VE STRATEJISI S Y 3
SEC 310 |ILETiSIM EKONOMISI S Y 3
SEC 312 |POLITIK EKONOMI S Y 3
SEC 314 [EGITIM EKONOMISI S Y 3
SEC 316 |MESLEKI INGILiZCE II S Y 3
SEC 318 |ILERIi DUZEY MAKROEKONOMI S Y 3
SEC 352 | MEDENI HUKUK S Y 3
SEC 354 | DIS TICARET iSLEMLERI YONETIMI |S Y 3
SEC 356 | BILGISAYARLI MUHASEBE S Y 3
SEC 358 |BUTCE POLITIKASI S Y 3
KONJONKTUREL
SEC 403 |DALGALANMALAR VE KRiz S Y 3
EKONOMISI
SEC 405 |REFAH EKONOMISI S Y 3
SEC 407 |EKONOMI ATOLYESI S Y 3
SEC 409 |DAVRANISSAL EKONOMI S Y 3
SEC 411 |SERMAYE PiYASALARI S Y 3
SEC 413 |KURUMSAL EKONOMI S Y 3
SEC 415 | MESLEKI INGILIiZCE-III S Y 3
SEC 417 |IKTISAT METODOLOVJISI S Y 3
KARSILASTIRMALI IKTISAT
S|4r;|f SEG 419 OKUSLLAlil > Y 3 141
SEC 451 |VERGI HUKUKU S Y 3
SEC 453 | ULUSLARARASI HUKUK S Y 3
SEC 455 | GIRISIMCILIK VE KOBi YONETIMI  |S Y 3
SEC 457 |INSAN KAYNAKLARI YONETIMI S Y 3
SEC 459 | MALIYET MUHASEBESI S Y 3
SEC 461 | MUHASEBE DENETIMI S Y 3
SEC 463 | URETIM YONETIMI S Y 3
SEC 465 |ULUSLARARASI ILISKILER S Y 3
SEC467 | YONEYLEM ARASTIRMASI S Y 3
SEC 424 |UYGULAMALI IS YERI EGITIMI S Y 30
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SEC 404 | BILGI EKONOMISI S Y 3
SEC 406 | MEDYADA EKONOMI S Y 3
SEC 408 |iSTIKRAR POLITIKALARI S Y 3
SEC 410 |iKTiSADIi PLANLAMA S Y 3
SEC 412 |SAGLIK EKONOMISI S Y 3
SEC 414 |GLOBAL EKONOMI S Y 3
SEC 416 |MESLEKI INGILIZCE- IV S Y 3
SEC 418 |KAPSAMLI EKONOMIi MAKALESI S Y 3
UYGULAMALI iKTiSADI
SEC 420 ARASTIRMA S Y 3
SEC 422 |GELIR DAGILIMI VE YOKSULLUK S Y 3
SEC 452 |iS HUKUKU S Y 3
SEC 454 | FINANSAL YONETIM S Y 3
SEC 456 |TOPLAM KALITE YONETIMI S Y 3
SEC 458 |YONEYLEM ARASTIRMASI S Y 3
SEC 460 |SIYASI TARIH S Y 3
SEC 462 |TURK VERGI SISTEMi S Y 3
IS AHLAKI VE SOSYAL

SEG 464 SSORUMLULUK > Y 3
SEC 466 |TURKIYE- AB iLISKILERI Y 3
SEC 468 | ULUSLARARASI HUKUK S Y

4.5.  Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

iktisat programi &grencilerinin istege bagl staj yapma imkani bulunmaktadir. Ogrenciler,
istedikleri takdirde ikinci siniftan itibaren staj yapabilirler. Staj yeri, 6grenci tarafindan
belirlenir ancak uygun firsatlar olmasi halinde Kariyer Ofisi, Dekanlik veya Bo&lim
Baskanliklarinca da staj yeri temin edilebilir. Bu duruma iliskin bilgiler bolim web sayfasinda
yayinlanmistir. Ayrica béliim égrencileri Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi’nin Yetenek
Kapisi platformu Uzerinden staj basvurusu yapabilmektedir. B6lim Danisma Kurullarinda
ogrencilerin staj yapma imkanlarinin arttirilmasi i¢in dis paydaslardan dizenli olarak destek
istenmekle birlikte, Danisma Kurulu’nda 6grencilerin program egitim amaclarina ulagsmasi icin
staj slreclerinin 6nemli bir geri donis oldugu vurgulanmistir. Bu kapsamda son 3 vyilda
programimizda staj yapan o6grenciler ve staj yaptiklari yerler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.5. Son 3 Yilda Staj Yapan Ogrencilerimiz

Ogrenci Adi Soyadi Staj Yaptigi Yer Tarih
AZiZE OGUS HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI 1.08.2022
OZAN MERCAN HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI 1.08.2022
iBRAHIM HALIL ORUC TICARET BAKANLIGI 18.07.2022
EMINE MEHMETOGLU TICARET BAKANLIGI 18.07.2022
SELIN YAPICI TICARET BAKANLIGI 18.07.2022
BARAN iCiN TICARET BAKANLIGI 18.07.2022
KADRIYE GUNGOR AGRI VALILIGI 15.08.2022
BERIVAN CAKAR BAGLAR KAYMAKAMLIGI 1.09.2023
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HARUN YILDIRIM ELAZIG VALILIGI 10.07.2023
FURKAN GEYiK ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI 31.07.2023
OMER SANLI BAHCE KAYMAKAMLIGI 4.07.2023
BERVIN HATUN iPEK TURKIYE IS KURUMU 17.07.2023
TUBA TOPUZ VAKIF BANK 17.07.2023
HELIN AKTOP DiYARBAKIR VALILiGi 12.06.2023
HASAN BAYRAM ZIRAAT BANKASI 3.07.2023
MUHAMMET TAYiP MALKOC | ZIRAAT BANKASI 3.07.2023
RAMAZAN KAZAYLEK ZIRAAT BANKASI 3.07.2023
ROZERIN DARA ZIRAAT BANKASI 3.07.2023
SABIHA BOZAN ZIRAAT BANKASI 3.07.2023
BERFIN YILMAZ ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI 6.06.2023
NiSANUR MAMO ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI 5.06.2023
iLKNUR KOSE TICARET BAKANLIGI 12.06.2023
iREM NUR DEMIRKOL DiYARBAKIR VALILiGi 16.07.1905
Arjin Aysan PARCACI BAGLAR KAYMAKAMLIGI 1.08.2024
Keziban YILMAZ BAGLAR KAYMAKAMLIGI 1.08.2024
Sultan YILDIRIM BAGLAR KAYMAKAMLIGI 1.08.2024
Afra TURGUT BAGLAR KAYMAKAMLIGI 1.08.2024
Melisa ATAN BAGLAR KAYMAKAMLIGI 1.08.2024
Burkay DEGERLI SIIRT VALILIGI 20.08.2024
Gizem CELIK KOZLUK KAYMAKAMLIGI 3.07.2024

iktisat Programinda ayrica 7+1 Uygulamasi (isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi)
bulunmaktadir. S6z konusu uygulama 2023 yilinda i¢ ve dis paydas 6nerileri de alinarak
06/04/2023 tarih 2023/01-01 oturum sayili Bolim Akademik Kurul karari ile alinmis ve
mifredata 30 AKTS'lik SEC424 Uygulamali is Yeri Egitimi dersi eklenmistir. Dicle Universitesi
IIBF isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’nde belirtilen sartlari yerine getiren 4. Sinif 6grenciler
8. Yariyilda bu dersi secerek protokol yapilan isletmelere Bolim isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu karari ile génderilmekte ve sireg ilgili 6gretim lyesi tarafindan takip edilmektedir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda iki dgrencimiz bu dersi se¢mis ve isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasindan yararlanmistir. Ogrencilerimizin basvurularina ve yapilan protokollere su
baglantidan ulasabilirsiniz. S6z konusu isletmelerin ayni zamanda birer dis paydasimiz oldugu
bu noktada vurgulanmalidir. isletmede mesleki egitim uygulamasinda hem égrencilere hem
de isverenlere ayri ayri anket uygulanmaktadir. S6z konusu anketlere su baglantidan
ulasabilirsiniz. 2023-2024 yilinda s6z konusu dersi alan 2 6grenciye ve 2 isverene yapilan anket
degerlendirme raporlarina su baglantidan ulasilabilir.

5  Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim (yesi
diyalogunu, akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve
Lisans Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.
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Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim lyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmahdir.

iktisat Programi 6gretim kadrosu 15 dgretim Uyesi ve 1 doktor arastirma gorevlisi olmak tizere
toplamda 16 6gretim elemanindan olusmaktadir. iktisat Programi, dort farkh ana bilim
dalindan meydana gelirken, her bir ana bilim dali kendi alaninda uzmanlasmis 6gretim
elemanlarina sahiptir. Bu kapsamda, iktisat Teorisi, iktisat Politikasi, iktisadi Gelisme ve
Uluslararasi ile iktisat Tarihi Ana Bilim Dallarinda toplamda 5 Profesér, 3 Dogent, 7 Doktor
Ogretim Uyesi ve 1 Doktor Arastirma Gérevlisi unvanina sahip 6gretim elemani yer almaktadir.
Boylelikle, 16 6gretim elemanin tamami tam zamanl ¢alismakta olup doktora derecesine
sahiptirler. Buna gore 0gretim elemani basina disen lisans 6grenci sayisi 27.06’dir. Ayrica
program 6gretim elemanlari listesi ve CV’lerin bolimin web sayfasi Gizerinde ulasilabilir.

Program 6gretim planinin uygulanmasiyla hedeflenen 6grenme ciktilarini gerceklestirmek tizere
balimiin dgretim elemanlarina ait ders yiikleri Tablo 5.1a’da gésterilmistir. Ogretim eleman
basina disen 6grenci sayisi 27.06 ve son iki yariyila ait ders yukleri incelendiginde 6gretim
elemanlarinin ders yiklerinin de dengeli dagilima sahip oldugu soylenebilir. Lisans dizeyinde
ders yuklerinin yogun olmamasi 6gretim elemanlarinin verimliligi agisindan da énemli oldugu
ifade edilebilir. Ayrica programda yer alan 6gretim sayisi da hedeflenen 6gretim ciktilarina erisim
icin yeterli diizeyde oldugunun alti cizilmelidir. Ogretim elemanlari sadece ders ici degil ders
disinda da 6grencilerin kazanimlarinin gliglendirilmesi Uzerinde son derece hassasiyetle
durmaktadir. Her 6gretim elemanin danismanlik saati bulunmaktadir. Danismanlik saatlerine

ulagmak igin tiklayiniz.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

iktisat bolimii program 6gretim kadrosu Tablo 5.1.b’de gésterilmistir. Tablo incelendiginde
Anabilim dallari bazinda iktisat Politikasi ABD (5), iktisat Tarihi ABD (3), iktisat Teorisi ABD (6)
ve iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat ABD (2) tam zamanli 6gretim elemani bulunmaktadir.
Dolayisiyla program 6grenme ciktilarinin saglanmasi, 6grencilere anabilim dal bazinda gerekli
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi bakimindan her anabilim dalinda 6gretim lyesinin
mevcut olmasi bir avantaj olarak ifade edilebilir. Genel olarak 6gretim elemanlarinin tecribe
sureleri bakimindan tecribeli bir 6gretim elemani kadrosuna sahip oldugu ifade edilebilir.
Bolimiimiizde 1 Ekonometri Dogenti ve 1 Ekonometri Bilim Dalinda doktorasini yapmig Dr.
Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Bu kapsamda 2 égretim elemanimiz da Ekonometri ve uygulamal
ekonometri derslerini vermesi agisindan bélimimuzi giglendirmektedir.

Program mifredatinda alan dersleri haricinde de cesitli dersler mevcuttur. Ortak zorunlu
dersler olarak ifade edilen Tirk Dili, Atatiirk ilke ve inkilaplari Tarihi, Yabanci Dil dersleri igin
ilgili birimlerden gorevlendirme ile 6gretim elemani temin edilmektedir. Muhasebe, yonetim
ve genel isletme gibi dersler icin fakiltemizdeki diger bélimlerden gorevlendirme ile 6gretim
elemani temin edilmektedir. Programin 6grenme planinda yer alan diger 6nemli dersler ise
hukuk dersleridir. Hukuk dersleri icin hukuk fakiltesinden gorevlendirme ile 6gretim elemani
gorevlendirmesi yapilmaktadir.

5.2.  Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Ogretim elemanlari programin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiiriirken kendi alanlarina ait
bilimsel calismalarina da devam etmektedir. Bolimiin 6gretim elemanlarina ait bilimsel
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calismalarla ilgili veriler Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Tablo 5.2.a’da goriilmektedir.
Dekanlk ve bolim baskanhg 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalarini tesvik ederken
uluslararasi nitelige sahip calismalar 6dillendirilmektedir. Belli donemlerde fakiilte bazinda
proje yazim, bilimsel yazim niteligini iyilestirme ve gelistirmeye yonelik egitimler de
yapilmaktadir. Ayrica Dicle Universitesi Akademik Personele Yénelik Egiticilerin  Egitimi
Yonergesi kapsaminda yeni atanan ya da s6zlesme yenileme slresi gelen 6gretim elemanlarinin
“Egiticilerin Egitimi” sertifikasi alinmasi zorunlu hale gelmistir. Boylece 6gretim elemanlarinin
gelisimlerini ve verimliliklerinin en Ust diizeyde saglanmasi amaglanmaktadir. Egiticilerin Egitimi
sertifikasi Dicle Universitesi Siirekli Egitim Merkezi koordinatérliigiinde hazirlanan egitimlerle
alinabilmektedir. Ayrica 6gretim kadrosunun hem akademik hem de kisisel gelisimi destekleyici
paket program, yabanci dil, bilirkisilik vb. konularda egitimler de Dicle Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi tarafindan daglanmaktadir. Bunlara ek olarak, pandemi, dogal afet vb.
sebepler ile uzaktan egitime gecilmesi durumunda kullanilan uzaktan egitim modiliinin
tanitimi, kullanim videolari ve yardimci dokiimanlari Dicle Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

Bolimimiiz 6gretim kadrosu kendini surekli gelistirmeye ve arastirmaya odaklidir. Tablo
5.2(a)’da gorilecegi gibi, bolimimuizde 2021 yilindan bu yana SCI, SCI-Expanded ve SSCI
endeksli dergilerde yayinlar yapilmaktadir. Bolimimiz 6gretim elemanlarinin 2021-2025
doneminde yaptigi endeksli toplam yayin sayisi fakiilte genelinde yapilan endeksli yayinlarin
ortalama %19.44’ln0 olusturmaktadir. Ayrica ulusal hakemli dergilerde de yayinlar yapilmakta
olup, bolimimuz 6gretim elemanlari tarafindan 2020-2023 yillari arasinda yapilan toplam
ulusal hakemli yayin sayisi fakiilte toplaminin yaklasik %45’ini olusturmaktadir. Projelere
bakildiginda ise 2021-2025 déneminde TUBITAK projelerinden alinan destek sayisi fakiilte
genelinde toplam da 8 iken bu destegin 5’i bolimimiiz tarafindan alinmistir. 2024 yilinda, alti
bélim &grencisi ile toplam dért TUBITAK 2209A projesi basvurusu hazirlanmis ve iki proje
dnerisi kabul edilmis iki proje dnerisi de reddedilmistir. S6z konusu dénemde TUBITAK’tan
fakilte biinyesinde sadece bolimimiiz destek almistir.

Bolimimiiz 6gretim kadrosu akademik gelisimlerini desteklemek igin Erasmus Personel Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda yurtdisi Gniversitelerinde ders verme ve ders alma slireglerine
aktif bir sekilde katilmaktadir. Gorevlendirme yazilarina su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayni
sekilde bu program kapsaminda yurtdisindan bilim insanlarinin ziyaretleri de olmaktadir.

5.3.  Atama ve ylikseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmaldir.

Atama ve Yiikseltme islemleri, Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi’'ne uygun bicimde yapilmaktadir. Bu yonerge ayni zamanda, atama ve yikseltme
kriterlerini de icermektedir. Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma
Yonergesinde belirtilen atama ve vyikseltme kriterleri, disiplinler arasindaki ve unvanlar
arasindaki farklilasmayi dikkate almaktadir. Buna goére, her bir unvan icin hem toplanmasi sart
kosulan toplam puan hem de puan toplanabilecek alanlar, bilim alanlarina gore degisiklik
gostermektedir. Bununla beraber, ayni bilim alanindaki adaylar ayni puan tablosuna tabii olsalar
dahi, farkli unvanlarda toplanmasi beklenen puanlar degismektedir. Ornegin, iktisat alaninin da
dahil oldugu Sosyal ve Beseri Bilimler Temel Alani’nda Dr. Ogr. Uyesi olmak icin 40 puan
toplamak gerekirken, dogent olmak icin 100, profesor icin 300 puan toplamak gerekmektedir.
Bilim alanlari arasindaki farklari dikkate alan ve unvanlara gore kademelesen atama yiikseltme
kriterleri gelisimi saglamaya yoneliktir.
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6 Altyapi

6.1.  Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli
olmalidir.

Programimiz, 2011 yilinda kullanima agilan ve Dicle Universitesi Kampiisii icerisinde yer alan
fakilte binasinda yiritiilmektedir. Fakiltemizde yer alan derslikler, laboratuvarlar, konferans
salonlari ve diger egitim alanlari, programin 6grenme ciktilarinin gerceklestirilmesi agisindan
yeterli donanima sahiptir. Fakiltemiz, farkli fakiltelerle (lniversite genelindeki fiziki
imkansizliklar, yakin zamanda yasanan deprem vb. sebepler nedeniyle gegici olarak) ayni
binada yer almakla birlikte, programlarimiza tahsis edilen derslikler ve 6grenci kapasitelerinin
dagihmi Tablo 6.1’de detayll bicimde gosterilmistir. Amfiler de dahil olmak Ulzere tim
derslikler, 6grencilerin oturma pozisyonlarindan bagimsiz olarak tahtayi ve projeksiyon
yansisini net bir sekilde gorebilecekleri ergonomik bir yerlesim planina sahiptir. Amfilerde
sabit ses sistemi bulunmakta olup, siniflarin akustik 6zellikleri 6gretim elemanlarinin seslerinin
tiim 6grencilere anlasilir bigimde ulagsmasini saglayacak sekilde yapilandiriimistir. Dersliklerde
standart olarak beyaz tahta, internet erisimi, projeksiyon cihazi ve projeksiyon perdesi
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, fakiilte biinyesindeki tim akademik programlarin ortak
kullanimina sunulan, internet baglantili bilgisayarlarla donatilmis bir bilgisayar laboratuvari
mevcuttur. Bu altyapi, programin 6grenme ciktilarinin desteklenmesi acisindan yeterli
diizeydedir. Bilgisayar uygulamali derslerimiz bilgisayar laboratuvarinda yurutilmektedir.
Ayrica 2022 yilinin Aralik ayinda is Yatirim ile 20 bilgisayarlik Finans Laboratuvarinin kurulmasi
hususunda protokol yapilmis olup, 2023 Subat depremleri sonrasi Universitemizde yapilan
glclendirme calismalari nedeniyle siireg¢ askiya alinmig, 2025 yilinda yapilan ek protokol ile
yeniden laboratuvarin yapimina baslanmistir.

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Sira No Derslik No Kapasite Tard Derslik m?
1 Amfi 1 192 Amfi 250 m?
2 Amfi 2 192 Amfi 250 m?
3 Amfi 3 192 Amfi 250 m?
4 Amfi 4 192 Amfi 250 m?
5 Z-1 96 Derslik 112.5 m?
6 Z-2 96 Derslik 112.5 m?
7 Z-3 %6 Derslik 112.5 m?
8 Z-4 %6 Derslik 112.5 m?
9 Z-5 %6 Derslik 112.5 m?
10 Z-6 96 Derslik 112.5m?
11 B-201 60 Derslik 57 m?
12 B-202 60 Derslik 57 m?
13 B-203 60 Derslik 57 m?
14 B-204 60 Derslik 57 m?
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, projeksiyon cihazi ile donatiimis iki adet toplanti
salonu (Toplanti Salonu 1, Toplanti Salonu 2) bulunmaktadir. Fakiltede, tim lisans
programlarinin akademik ve sosyal faaliyetlerine hizmet veren, 180 kisilik kapasiteye sahip
ortak kullanimda bir konferans salonu yer almaktadir. Bu salon, programimiz ya da fakiltemiz
tarafindan diizenlenen soylesi, seminer, panel gibi akademik etkinliklerin yani sira, 6grenci
topluluklarinin gerceklestirdigi organizasyonlarda da kullanilmakta olup, rezervasyon sistemi
araciligiyla tahsis edilmektedir. Ayrica, 6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla, derslik,
laboratuvar ve konferans salonlarinin disinda bir adet okuma salonu da 6grencilerin ve
akademik personelin kullanimina sunulmustur. Ayrica faklltemiz icerisinde bos alanlara
yerlestirilen masalarla 6grenciler igin serbest calisma ortamlari da olusturulmustur.

6.2.  Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kulturel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci—0gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmalidir.

Ogrenciler, akademik yikimliliiklerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilmalari ve bu tiir etkinlikler diizenlemeleri konusunda tesvik edilmektedir. Ogrencilerin
ders disi etkinliklere aktif katilimi, Universite, fakilte ve bolim dizeyinde 6grenci gelisimini
destekleyen 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda gerekli idari ve
lojistik destek saglanmaktadir. Dicle Universitesi genelinde Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’ne
gére kurulan toplam 113 6grenci kuliibi/toplulugu bulunmaktadir. Dicle Universitesi
ogrencileri, ilgi alanlarina gore istedikleri sayida 6grenci kullbiline veya topluluguna lye
olabilmekte ve bu kullplerin ylrittigu faaliyetlere aktif olarak katilim saglayabilmektedir.
Fakiiltemize ve bolimimiize bagh 6grenci kullip ve topluluklari, etkinliklerini agirlikli olarak
fakilte binamiz icerisinde stirdirmektedir. Etkinlik talebinde bulunan 6grenci topluluklarina,
planlanan faaliyetlerin niteligine gore fakiiltemiz konferans salonlari veya uygun derslikler,
ilgili birimler araciligiyla tahsis edilmektedir.

iktisat bélimi biinyesinde bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Program égrencilerinin yogun
katilim gosterdigi ve basta iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki diger programlara kayitli
ogrenciler olmak lizere Universitemizdeki tim 6grencilerin de kaydolabildigi kullibiin adi Dicle
Geng Ekonomistler Kulibi’dir. Kullip; 6grencileri bilgilendirme, is olanaklari saglama, onlara
takim ve liderlik i¢ glidiilerini kazandirma yolunda ilerlemektedir. Diizenledigi konferanslar ve
etkinlikler ile 6grencilerin is hayatini daha yakindan tanimasina olanak saglamaktadir. Ayni
zamanda O6grencilerin 6zel sektdrde hangi alanda calisabilecegi konusunda onlara 1sik
tutmaktadir. Kulliblin gerceklestirdigi bazi etkinlikler sunlardir:

e |ktisat Veri Bilimi Seminerleri 2025 (iVBIiS-2025)

e CV Hazirlama Egitimi

e Organize Sanayi Bolgesinde Kariyer Firsatlari

e Sermaye Piyasalari ve Bankacilik Sektoriinde Giincel Gelismeler ve is Olanaklari
e Kaliplarin Disinda Disiin: Sektorden Bir Lider ile Bulusma

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi tarafindan da égrencilere yonelik birgok
etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler SKS web sayfasindan duyurulmaktadir. S6z konusu
etkinliklere iliskin faaliyet raporunda bircok kiltiirel ve sportif faaliyetler yer almaktadir.
Yerleske icerisinde yer alan 15 Temmuz Kiltiir ve Kongre Merkezi tiyatro, konser, opera,
miuzikal ve bitin dans gosterilerinin sergilenebilecegi diinya standartlarinda bir gosteri
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merkezidir. 15 Temmuz Kiltiir ve Kongre Merkezi ile ilgili daha fazla bilgiye web sayfasindan
ulasabilirsiniz. Ayrica 2024 vyilinda  Cumhurbagkanligi  insan  Kaynaklari  Ofisi
koordinatorliglinde diizenlenen Gilineydogu Bélgesel Kariyer Fuari 2024 "Yetenek Her Yerde"
sloganiyla Dicle Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Kamu kurumlari, 6zel sektor
temsilcileri, meslek odalari ile geng istihdaminda 6nemli rol oynayan KOBI’lerin de katiliminin
planlandigi kariyer fuarinda, 6grenciler cesitli etkinliklere katilarak kurum ve kuruluslarin insan
kaynaklari temsilcileriyle dogrudan iletisim kurma imkani elde etmislerdir. S6z konusu etkinlik
kapsaminda 06grenciler; is ve staj milakatlarina katilma, 6rnek olay analizleri yapma,
bilgilendirme toplantilari ve atdlye c¢alismalarina dahil olma gibi uygulamal faaliyetler
aracthigiyla is hayatina yonelik pratik kazanmislardir. Ayrica, 6grencilerin mesleki ve kisisel
gelisimleri, cesitli alanlara yonelik dizenlenen sertifikali kurslarla desteklenmektedir.
Ogrencilerin gelisimi, hem Universite biinyesindeki Dicle Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
hem de fakilte tarafindan diizenlenen kurs ve etkinliklerle desteklenmektedir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde &grencilerin akademik ve ders disi etkinliklerini
destekleyen diger fiziksel unsurlardan da bahsedilebilir. Bunun disinda, iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi kantini, Gniversitenin en blyik fiziksel alanina sahip kantinlerinden bir tanesidir.
Universitede sportif faaliyetler de biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Cesitli spor takimlari ve
turnuvalar sayesinde Ogrenciler fiziksel aktivitelerde ve rekabetci bir ortamda sportif
faaliyetlerde bulunabilmektedirler. Spor tesisleri, 6grencilerin kullanimi igin agiktir ve bir¢ok
farkh spor dalinda faaliyet gosterilmektedir (Spor Adasi, Acik Kapali Yizme Havuzlari, Acik
Kapali Tenis Kortlari). Akademik etkinlikler arasinda panel, konferans ve sempozyumlar yer
almaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilerin bilgi birikimlerini artirmalarina ve alanlarinda uzman
kisilerle tanismalarina olanak tanimaktadir. Ornegin, belirli ddnemlerde diizenlenen ulusal ve
uluslararasi sempozyumlar, 6grencilerin akademik gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Her yil
dizenlenen geleneksel etkinlikler arasinda Universite festivalleri de bulunmaktadir. Bu
festivaller, kampis yasamini canlandirmakta ve 6grencilere eglenceli anlar sunmaktadir.
Ayrica, 6zel glin ve haftalarda diizenlenen etkinlikler de Gniversite takviminde yer almaktadir
(Etkinlikler).

Diizenlenen tim bu ders disi etkinlikler ve kurslarin duyurulmasi, ders programi ve sinav
programinin 6grencilerle paylasilmasi icin fakiltenin oldukga aktif bicimde kullanilan bir
instagram hesabi (kullanici adi: @iibf.dicle) bulunmaktadir. iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
catisi altinda gerceklestirilen tiim etkinlikler ve faaliyetler hem fakiilte web sayfasinda hem de
sosyal medya hesaplari araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi’'nde &grencilerin akademik ve ders disi etkinliklerini
destekleyen diger fiziksel unsurlardan bahsedilebilir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nde
akademik personel igin 35 adet ofis, idari personel igin 12 adet ofis bulunmaktadir. Fakilte
Destek Personelinin kullanimina tahsis edilmis 3 ofis bulunmaktadir.

Programimizda, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla 6gretim
elemanlari ayni zamanda akademik danismanlik gérevini de Gstlenmektedir. Bu kapsamda, her
sinif diizeyi icin farkh bir akademik danisman atanmakta ve 6grencilerin egitim slireclerinin
etkin bir sekilde takibi hedeflenmektedir. Akademik danismanlar, haftalik ders programlari
icerisinde belirli zaman dilimlerini “6grenci gériisme saatleri” olarak ayirmakta ve bu sire
zarfinda 6grencileriyle birebir iletisim kurarak rehberlik saglamaktadir. Danismanlik gorevi
bulunmayan 0Ogretim elemanlari da 6grencilerle aktif iletisim icerisinde kalarak, mesleki
gelisim, kariyer planlamasi ve akademik basariya yonelik konularda destek sunmaktadir.
Fakiilte genelinde olusturulan bu danismanlik agi, 6grencilerin akademik ilerlemelerini
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destekleyen ve kariyer hedeflerini sekillendirmelerine katki sunan énemli bir yapi olarak islev
gormektedir.

Ayrica éniimizdeki yillarda geleneksel hale gelmesi planlanan [iBF Corba Giinii etkinliginin ilki
de 2025 yilinda yapilmis, boylece 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ders disi etkinliklerde
de bir araya gelmesi saglanmigtir.

6.3.  Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Dicle Universitesi’'nde bilgi sistemleri ydnetimi tamamen Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan
yuritilmektedir. S6z konusu birimin organizasyon semasi su sekildedir. Universitemizin bilgi
givenligi politikasina su_baglantidan ulasabilirsiniz. Dicle Universitesi Bilgi islem Daire
Baskanhgi'nin uyguladig Bilgi Guvenligi yonetim sistemi ISO/IEC 27001:2022 standardina
uygun olup sdz konusu belgeye su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica Universitemizin Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin Aydinlatma Metnine ve ilgili belgelere su
baglantidan ulasabilirsiniz.

Dicle Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan gelistirilen ya da Universitemiz
tarafindan satin alinan ve Egitim-Ogretim ve Ogrenci alanlarinda kullanilan uygulamalardan
bazilari sunlardir:

e Dicle Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Kalite ydnetim sistemi
sureglerinin etkin ve kesintisiz bir sekilde isletilebilmesi ile stratejik hedeflere
ulasilabilmesi agisindan, kurumsal verilere anlik erisim saglanmasi, bu verilerin analiz
edilerek raporlanmasi ve bilgi giivenliginin temin edilmesi bliylik 5nem arz etmektedir.
Bu kapsamda kullanilan Dicle Universitesi Elektronik Belge Ydénetim Sistemi, veri
mukerrerligini ortadan kaldirmayi, kullanici kaynakh hatalari en aza indirmeyi ve
Universite blinyesindeki tiim idari ve akademik streclerde dogru, glincel ve erisilebilir
bilgi akisini saglamayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Dicle Universitesi'nde bilgi
yonetim siireglerinin etkin, verimli ve hizli bir sekilde yuritilmesini saglamak amaciyla
entegre bir bilgi ydnetim sistemi yapilandirilmis ve kurumsal isleyise entegre edilmistir.
S6z konusu sistem; kurum ici ya da disi yazismalarda, havale, paraf ve imzalama gibi
tim slreclerinin bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak saglayan web tabanh bir
sistemdir.

e Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrencilerin Universitemize ilk kayitlarindan mezuniyetlerine
kadar olan sirecte; kayit islemleri, 6grenim harglarinin takibi, kurul kararlarinin
uygulanmasi, katalog bilgileri dizenlemesi, diploma basimi, yatay gecis islemleri,
akademik takvim tanimlamalari ve yetkilendirme gibi tiim akademik ve idari islemler,
ogrenci isleri birimi tarafindan yirutilmekte olup bu sireclerin tamami ilgili bilgi
yonetim sistemi modiill Gzerinden gerceklestirilmektedir.

e Mezun Bilgi Sistemi: Universitemizden mezun olan égrencilerin takibinin yapildig
sistemdir.

e Oneri Formu: Dicle Universitesi 8grenci ve personelinin tiniversitenin cesitli birimlerine
yonelik dilek, 6neri, memnuniyet ve sikayetlerini dijital ortamda iletebilmelerini
saglamak amaciyla gelistirilmis olan bu moddl; iletilen bildirimlerin ilgili birimlerce
takip edilmesi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasini temin etmektedir. Ayrica, bu
slreclerin etkinliginin izlenebilmesi amaciyla s6z konusu bildirimlere iliskin raporlama
ve istatistiksel veri Gretimi de sistem tarafindan saglanmaktadir.
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e BAP Otomasyonu: Universitemizde bilimsel arastirma projelerinin ydnetilmesi
sureglerinde kullanilan otomasyon sistemidir.

e Kiutiiphane Bilgi Sistemleri ve Veri Tabanlari: Kiitiphaneye ait basili ve online yayin
sayilari, katalog tarama, veri tabanlarina giris, kitliphaneler arasi 6diing verme ve
lisansustl programlarda tez teslim islemleri yiritilmektedir.

e Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ALMS Sistemi:
ALMS (Akademik/Learning Management System), Dicle Universitesi’'nde yiritilen
uzaktan egitim faaliyetlerinin ve dijital ders igeriklerinin ydnetilmesini saglayan
bitiinlesik bir 6grenme yénetim sistemidir. Ogrenciler ve dgretim elemanlari, ALMS
uzerinden ders materyallerine erisebilir, 6dev ve sinavlara katilabilir, etkinlikleri takip
edebilir ve geri bildirim alabilirler. Sistem, derslerin gevrim igi ve ¢evrimdisi olarak
yuritiulmesine imkan taniyarak 6grenme siireglerinin dijital ortamda etkin bir sekilde
surdlrilmesini desteklemektedir.

e E-posta Sistemi: Universitemiz, tiim akademik ve idari personel ile &grencilerine
kurumsal e-posta adresleri tahsis etmekte olup, bu sistem araciligiyla resmi yazismalar,
duyurular ve akademik iletisim, glivenli ve dilizenli bir sekilde ylrutilmektedir.
Kurumsal e-posta sistemi, Microsoft Outlook altyapisi Gzerinden saglanmakta ve Office
365 entegrasyonu sayesinde farkli cihazlardan senkronize erisim imkani sunmaktadir.

Ayrica (iniversitemizde, Bilgi Islem Daire Baskanlig’'nca olusturulan bir Talep Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi, Kalite Dékimanlari Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi gibi sistemler ile akademik ve
idari faaliyetler yonetilmektedir.

Ayni zamanda, Universitemiz personeli ve 6grencileri igin Microsoft Office 365 Uyelikleri
saglanmakta olup, Word, Excel, PowerPoint ve Teams gibi temel uygulamalar basta olmak
Uzere bircok Office yazilimi akademik ve idari amaclarla (icretsiz olarak kullanilabilmektedir.
Bu uygulamalar hem 6grenciler hem de personel tarafindan kisisel cihazlara Ucretsiz sekilde
indirilebilmekte ve aktif kullanici hesaplar lzerinden erisilebilmektedir. Universitemizde
ylritilen tim akademik faaliyetlerde, 6gretim elemanlarinin ¢agdas bilgi ve iletisim
teknolojilerine erisimini saglamak amaciyla bilgi islem altyapisinin gliclendirilmesine yonelik
yatirnmlar planlanmakta ve bltce olanaklar c¢ergevesinde hayata gecirilmektedir. Bu
kapsamda, fakiiltemiz laboratuvarlarinda programlarin egitim amaclarini ve 06grenme
ciktilarini destekleyecek gesitli yazilimlar kullanilmaktadir. Laboratuvar altyapimizda Microsoft
Office uygulamalarinin yani sira; R, Python, EViews ve Stata gibi ekonometrik analiz ve veri
isleme yazilimlari da aktif olarak yer almaktadir. Bu yazilimlar, 6grencilerin uygulamali analiz
becerilerini gelistirmelerine ve sektoérel yetkinlik kazanmalarina katki saglamaktadir.

6.4.  Kutiiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Program 6grencileri hem fakilte bliinyesinde hem de (iniversite genelinde sunulan kiitliphane
olanaklarindan faydalanabilmekte olup, bu imkanlar programin egitim amacglarina ve 6grenme
ciktilarinin gergeklestiriimesine yeterli diizeyde destek saglamaktadir. iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi bluinyesinde bulunan okuma salonu 50 6grenci kapasitelidir. Fakilte kiitliphanesi ayni
zamanda 6grencilere basili kitap 6dlin¢ alma hizmeti de vermektedir.

Dicle Universitesinde kiitiiphane faaliyetleri Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan siirdirilmektedir. Dicle Universitesi kampiisiinde Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi ve
Mehmet-Esra Cansiz Kitliphanesi olmak Uzere iki adet kitliphane bulunmaktadir. Ali Emiri
Merkez Kitlphanesi, Universitemizin icinde ve yakin cevresinde bilimsel arastirma ve
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gelistirme calismalarini desteklemekte, her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla gelisen diinya
biliminin son verilerini izleyip, ilgililerine sunmaya kiitiiphane olarak gayret gostermektedir.
Katiphanelerimiz 5.500 m2 alani, 106 binin Uzerinde basili yayini ve elektronik kaynaklari ile
hizmet vermektedir. Kutlphanelerin g¢alisma saatlerine su baglantidan ulasabilirsiniz.
Kitiphane tanitim videosuna su baglantidan, kitiphane oryantasyon videosuna ise su
baglantidan ulagilabilir. Katiphane hizmetlerinden faydalanma usul ve esaslari Dicle
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yénergesi’'nde diizenlenmistir.
Kitliphanenin sagladigi hizmetlerden faydalanmak ve bu hizmetleri degerlendirmek igin
olusturulmus formlar kitiphane web sayfasina eklenmistir. Kitliiphane 6diing alma verme
islemlerine iligkin is ve isleyise su baglantidan ulasabilirsiniz.

Abone olunan veri tabanlarina su baglantidan ulagilabilir. Satin alinan e-kitap listesi ise su
baglantida yer almaktadir. Merkez kutliphane katalog taramasi ise yine internet lUzerinden
yapilabilmektedir. Ayrica Kitliiphane Dokiimantasyon Daire baskanhgi belirli araliklarla 6grenci
memnuniyet anketleri de yapmaktadir. S6z konusu anket formu ve sonuclarina ilgili
baglantilardan ulasilabilir. Universitemiz biinyesinde yayimlanan 8 adet bilimsel dergi
bulunmakta olup bu dergilerden birisi de Dicle Universitesi [IBF Dergisi’dir. Ogrenciler,
kGtlphane kaynaklarina erisim icin Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan
saglanan e-kiitiphane hizmeti alabilmektedir. Ogrenciler ve &6gretim elemanlari e-
kiitiphaneye kampis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Ayrica hem akademik
personelimiz hem de 6grencilerimiz kampis disinda veri tabanlarina Veritabani Erisim ve
Istatistik Sistemi ile ulasabilmektedir. Dicle Universitesi, kendi biinyesinde dogrudan ve dolayl
olarak yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor, arastirma verisi gibi tim akademik
kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamakta, lniversitenin akademik
performansini izlemeye aracilik etmekte, kaynaklari uzun sireli saklamakta ve telif haklarina
uygun olarak Acik Erisime sunmaktadir. Ayrica liniversitemizde bulunan engelli 6grencilerimiz
de katlphane hizmetlerinden Engelsiz_Kitlphane uygulamasi ile yararlanabilmektedir.
Kiatliphanemizde ayrica internet hizmeti ve calisma odasi hizmeti saglanmaktadir.

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki glivenlik énlemleri alinmalidir.

Dicle Universitesi, 6grenci ve personel giivenligini 6ncelikli bir konu olarak ele almakta olup,
siire¢ Koruma ve Givenlik Sube Muadurligu tarafindan yiratilmektedir. Bu dogrultuda
kampls genelinde 24 saat esasina gore goérev yapan glivenlik personeli istihdam edilmektedir.
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi (i.I.B.F.) binasi dahil olmak tzere tim akademik ve idari
binalarin girislerinde glivenlik personeli stirekli olarak gorev yapmaktadir. Ayrica, kampds alani
ile binalarin i¢ ve dis mekanlarinda glivenligi desteklemek amaciyla kapali devre gilivenlik
kameralari aktif olarak kullaniimaktadir. Bu uygulamalar, iniversite yerleskesinde glivenli ve
denetlenebilir bir ortam olusturulmasini saglamaktadir. ilgili birime yénelik yapilan érnek bir
memnuniyet anket sonucuna su baglantidan ulasabilirsiniz.

Universitemizin kampisi icerisinde ayrica Is Saglig ve Giivenligi Koordinatorlugi
bulunmaktadir. is Saghgi ve Giivenligi Yonergesi’ne su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica ilgili
koordinatorliik tarafindan belirli araliklarla anketler yapilmakta ve siire¢ izlenmektedir. ilgili
anket sonuglarina su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorlugi
tarafindan is saghgi ve givenligi ile ilgili egitim videolari da hazirlanmistir. Universitemizin
kampUsl icerisinde bulunan bitin binalar ve laboratuvarlarda yangin sondirme tipleri
mevcut olup, periyodik kontrolleri yapilmaktadir. Ayrica yine Universitemizin blinyesinde
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bulunan is saghgi ve giivenligi koordinatorliigiinde calisan uzmanlar, dizenli olarak kontroller
yaparak tespit edilen risk kaynaklarini ortadan kaldirmaktadirlar.

Universitemiz biinyesinde Dicle Universitesi Arama Kurtarma birimi bulunmaktadr. ilgili birim
tarafindan her yil diizenli olarak Universite genelinde 6grencilere yonelik AFAD Afet Farkindalik
Egitimi verilmektedir. Etkinliklerin tamamina su baglantidan ulasabilirsiniz. ilgili birim 2022
yilindan beri her yil faklltemizi de ziyaret etmekte ve 6grencilerimize Afet Farkindalik Egitimi
vermektedir.

6.6.  Engelliler icin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Universitemizde, engelli dgrencilerin egitim siireclerine herhangi bir aksaklik yasamadan
devam edebilmeleri amaciyla gerekli fiziksel diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda, tim
akademik ve idari binalarin girislerinde tekerlekli sandalye ile erisime uygun rampalar
bulunmaktadir. Derslikler ile akademik personel ofislerinin yer aldigi bloklarda engelli
bireylerin kullanimina uygun asansorler mevcuttur. Bolimiamiziin faaliyet gosterdigi binada
her katta erisilebilir nitelikte en az bir adet engelli tuvaleti yer almaktadir. Tim bu
diizenlemeler, engelli 6grencilerimizin kampiis yasamina tam ve esit katilimini saglamak tizere
planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu uygulamalar lniversitemiz blinyesinde kurulan Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde 6grenim géren
Ozel gereksinimli 6grencilerin akademik ve sosyal yasama esit kosullarda katilimini saglamak
Universitemizin temel oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, kamplsimuzin
egitim, fiziksel ve sosyo-kiiltlrel alanlarda erisilebilir ve kapsayici bir yasam alani haline
getirilmesi hedeflenmektedir. Amag, 6zel gereksinimli bireyler igin firsat esitligi sunarak,
ogrenim slireclerine ve Universite yasamina tam ve etkin katihmi desteklemektir.
Universitemizde Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi hazirlanmis ve yiiriirlige
konulmustur. ilgili merkez belirli araliklarla 6zel gereksinimli &grencilere memnuniyet
anketleri uygulamaktadir (Anket Sonuclari 1, Anket Sonuclari 2). Elde edilen anket bulgulari ile
dzel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclari belirlenmekte ve sorunlar ¢oziilmektedir. ilgili birim
araciligiile fakiiltemizin belirli birimleriicin Engelsiz Universite Odiilii ahnmistir. Bu birimlerden
birisi de fakiiltemiz 6grencilerin de aktif olarak kullandiklari Ogrenci Yasam Merkezi’dir. Yine
ilgili birim tarafindan engelli 6grencilere yonelik oryantasyon programi da diizenlenmektedir.
ilgili birim ayrica 2022 yilinda 2022-2023 Yiiksekégretim Akademik Yil Agihs Téreni’nde
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan verilen kurumsal 6diller kategorisinde
Topluma Hizmet Odiilii, “Gérme Engelli Ogrencilere Sinav Destegi” baslikli basvurusu ile 8dil
almaya hak kazanmistir.

Universitenin tiim akademik birimlerinden segilen temsilciler Engelliler Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile birimler arasindaki baglantiyi saglamaktadir. Fakiiltemizin Ozel
Gereksinimli Ogrenci Danismani Ars. Gor. Bilal Giil’diir. Programimizin yer aldigi IiBF binasinda
engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, engelli turnike girisleri, engelli tuvaletleri, bina
girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina icerisinde ise engelli asansori ve engelli arac park
yeri bulunmaktadir. Engelli bireylerin rahatlikla gecebilecegi bir turnike sistemi bulunmaktadir.
Engelli bireylerin yonlerini bulmalarina yardimci olan kilavuz iz yollari bulunmaktadir. Bu sari
renkli iz yollari, zemin Gzerinde belirgin bir sekilde yerlestirilmis olup, gérme engelli bireylerin
glivenli bir sekilde hareket etmelerine olanak tanir. Bu tir dizenlemeler, erisilebilirlik
standartlarina uygun olarak yapilmakta ve engelli bireylerin yasamlarini kolaylastirmaktadir.
Bina bahgesinden itibaren kilavuz iz yollari baslamaktadir. Tekerlekli sandalye kullanicilarinin
rahatca hareket edebilmesi icin rampalara uygun erisim imkanlari saglanmistir. Engelli
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rampalarinin genisligi, tekerlekli sandalye veya yiriime yardim cihazlari kullanicilarinin rahatca
gecebilmelerini saglayacak kadar genis olmalidir. Binanin 2 farkli girisinde engelli rampalari
bulunmaktadir. Engellilerin binalara veya diger alanlara kolayca erisimini saglamak igin
tasarlanmis 6zel asansorler vardir. Engelli asansorleri, tekerlekli sandalye kullanicilari ve diger
yardimci cihazlar icin yeterli i¢ hacme sahiptir. Engelli asansorlerinde zemin ile kabin arasindaki
bosluk mimkiin oldugunca duisik olmaktadir, boylece kullanicilarin rahatg¢a binip inmesi
saglanabilir. Engelliye uygun kolay erisilebilir kontrol paneli Asansoriin kontrol paneli,
kullanicilarin rahathkla erisebilecegi bir konumda bulunmakta ve blyik kolay okunabilir
digmeler icermektedir. Asansor kabininin zemini kaymaz bir kaplama ile donatilmistir, béyle
engellilerin disme riskini azaltilmaktadir. Asansor kabininde el tutmacglari bulunmasi,
engellilerin glivenle seyahat etmesini saglamaktadir. Engelli WC'ler, engellilerin tuvalet
ihtiyaglarini rahatlkla karsilayabilmesi igin tasarlanmis 6zel tuvaletlerdir. Engelli WCller,
tekerlekli sandalye kullanicilari ve diger yardimci cihazlar igin yeterli ic hacme sahiptir. Engelli
W(C'lerde zemin ile tuvalet arasindaki bosluk bulunmamakta, boylece kullanicilarin rahatca
transfer yapmasi saglanabilmektedir. Tutunma noktalari engelli WC'lerde duvarlarda veya
yerde tutunma noktalari bulunmakta, kullanicilara giivenli destek saglamaktadir. Engellilerin
kolayca oturup kalkabilmeleri igin ylkseltici klozet ve yan kollar gibi 6zelliklere sahiptir. Engelli
WC'lere kolay erisebilmek icin rampa veya asansor gibi uygun ulasim imkanlari bulunmaktadir.
Engellilere yonelik diger bir hizmet ise Universitemiz merkez kiitiiphanesinde bulunan Engelsiz
Kitldphane hizmetidir. Engelsiz Kitliphane’de yer alan sekil kabartma cihazi, kabartma harfli
(Braille) yazici, yine Braille alfabesine uygun klavye, daktilo ile tasinabilir kitap okuma cihazi ve
ekran okuma programi (JAWS) yikli bilgisayarlar, gorme engelli kullanicilara hizmet
vermektedir.

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1.  Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve butce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve sirdurdlebilirligini saglamalidir.

Yiksekogretim kurumlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
“Ozel Biitgeli idareler” sinifinda yer almaktadir. Bu kapsamda, tiniversiteler ayrintili finansman
programlari hazirlamakta ve tim harcamalarini bu programa uygun sekilde
gerceklestirmektedir. Gelir ve gider islemleri, analitik bltce siniflandirmasina dayali olarak
diizenli sekilde takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Universitemizde bu mali siireglerin
planlanmasi, yiritilmesi ve izlenmesinden idari ve Mali isler Daire Baskanligi ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligl sorumludur. Bu birimler, bitce yonetiminin seffaf, hesap verebilir
ve mevzuata uygun sekilde ylritilmesini temin etmektedir.

Universitemizde akademik béliimler diizeyinde dogrudan bir biitce tahsisi yapiimamakta olup,
bollimlerin tim mali ihtiyaglari fakiilte bltcesi Gzerinden karsilanmaktadir. Bu kapsamda,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'ne tahsis edilen biitce icerisinden ilgili bélimlerin egitim-
ogretim ve idari faaliyetlerine yonelik giderler karsilanmaktadir. Fakiiltemizin 2023 ve 2024
yillarina ait gerceklesen biitce giderlerine iliskin veriler Tablo 7.1’de sunulmustur. ilgili yillara
ait bitce kalemlerinin dagilimi incelendiginde, harcama agirhginin blyik Ol¢lide personel
giderlerinden olustugu gozlemlenmektedir.
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Tablo 7.1. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Biitcesi

2023 2024
. . Toplam Toplam
Blitce Kalemi Odenek Odenek
Personel Giderleri 27.023.400 58.315.000
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Pirim Giderleri 2.811.000 5.542.000
Tiketime Yonelik Mal Malzeme Alimlari 767.000 1.568.600
Yolluklar 80.000 12.600

Arastirma ve yayin faaliyetlerine yénelik dogrudan bir bélim bitgesi bulunmamakla birlikte,
Universitemiz arastirma politikasi dogrultusunda akademik personelin ve 6grencilerin disg
kaynak destekli projelere yonlendirilmesi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, arastirmacilara
yonelik cesitli proje destek mekanizmalari ve tesvik uygulamalari hayata gecirilmekte; ayrica
proje hazirlama, yiritme ve fon bulma sireglerine iliskin egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Bu egitimlere iliskin bilgilere, Gniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin resmi web sayfasi Uzerinden erisilebilmektedir.
Bolliimimiiz akademik personeli, s6z konusu egitimlere katilim saglayarak dis kaynakh ulusal
ve uluslararasi proje c¢agrilarina basvuru yapabilecek vyeterlilik ve bilgi birikimine
ulasabilmektedir.

7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Akademik personelin arastirma faaliyetlerini siirdirmesi ve bilimsel gelisimini desteklemesi
adina Universitemiz ¢esitli kaynak ve mekanizmalar Uzerinden tesvikler sunmaktadir.
Akademik personelimiz BAP kaynaklari, TUBITAK kaynaklari ve diger kuruluslar tarafindan
desteklenen projelerde yer almakta ve arastirma ve akademik gelisimi artiracak kaynaklardan
faydalanabilmektedir. Dicle Universitesi akademik personeline elde ettigi basarilara gére Dicle
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Gizerinden cesitli finansal destekler
saglamaktadir. ilgili BAP Y®énergesine su baglantidan ulasilabilir. ilgili ydénergenin 15.
Maddesinde bircok proje tiirli cercevesinde destek saglanmaktadir. Bununla birlikte 6zellikle
i, k ve | fikralari &nemli destekler sunmaktadir. J fikrasinda Ustiin Basarili Bilim insani Destek
Projesi ile 6nemli kuruluslardan (TUBA, TUBITAK vs.) 6diil alan 6gretim elemanlarina makine
ve techizat, tiketim malzemeleri, hizmet, lisansusti 6grencilere burs ve yurtici/yurtdisi
seyahat gibi harcamalar tiiriinde destekler verilmektedir. K fikrasinda ise Bilim insani Etkinlik
Katilim Destek Projesi kapsaminda Q1 ve Q2 yayini olan 68retim elemanlarina yilda iki defa
etkinlik katiim Ucreti, konaklama ve yurtici/yurtdisi ulasim harcamalari verilmektedir. L
fikrasinda ise, Acik Erisim Yayin Destek Projesi kapsaminda, WOS veri tabaninda Q1 ve Q2
dergilerde makale yayinlayan 6gretim elemanlarina Makale islem Ucreti (APC) destegi de
verilmektedir. Ancak personel yolluk Ucretlerinde Tasarruf Tedbirlerine yonelik Genelge
kapsaminda 2024 yili itibari ile herhangi bir 6deme yapilmamistir.

Ayrica akademik personelimiz TUBITAK Projelerinden de destek saglamaktadirlar. S6z konusu
projelere asagidaki tablodan ulasabilirsiniz.
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Tablo 7.2. iktisat BSliimii Projeleri

il Proje Adi Proje Tiru Ogretim Elemani
2020 | TRC2 Bélgesinde Faaliyet Gosteren | TUBITAK 1001 Prof. Dr. Bahar
Kobi'lerin Covid 19 Siirecine Uyum BURTAN DOGAN

Kabiliyetlerinin Olgiilmesi ve Sanayi
4.0 Perspektifinden Rekabet
Kosullarinin lyilestirilmesi Analizi

2023 | Ankara, istanbul ve izmir’de Covid-19 | TUBITAK 2209 | Do¢c. Dr. Mehmet

Salgininin  Konut Fiyat Balonlari | Ogrenci Projesi SONGUR
Uzerine Etkisinin Analizi

2023 | Turkiye’nin Belirsizlik indeksi ile | TUBITAK 2209 | Do¢. Dr. Mehmet
Makro iktisadi Gostergeleri | Ogrenci Projesi SONGUR
Arasindaki Nedensellik iliskisi

2025 | Tirkiye’de Emek, Sermaye ve Enerji | TUBITAK 2209 | Do¢. Dr. Mehmet
Arasindaki ikame Esnekliklerinin | Ogrenci Projesi SONGUR
Makine Ogrenmesi ile Tahmini

2025 | Kiresel Ekonomi Politika | TUBITAK 2209 | Do¢. Dr. Demet
Belirsizliginin Tirkiye’nin Dis Ticareti | Ogrenci Projesi YAMAN SONGUR
Uzerine Etkisi: Granger Nedensellik
Analizi

7.3.  Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya, isletmeye ve bakim-
onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi dekanlk biitcesi, béliimlerin ihtiyag
duydugu altyapi ve donanim destegini saglama amaciyla kullanilmaktadir. Bolimler, altyaprile
ilgili taleplerini yazili olarak dekanliga iletmekte; dekanlik ise bu talepleri Rektorliik Yapi isleri
Daire Baskanligi'na yonlendirerek, ihtiyaglarin biitge imkanlari ¢ergevesinde karsilanmasina
aracilik etmektedir. Makine-teghizat alimlari ile tamirat ve bakim-onarim giderleri de benzer
sekilde fakiilte biitcesi kapsaminda degerlendiriimekte, biitce yetersiz kaldigi durumlarda ise
Rektorlik makamindan ek bltge talep edilmektedir. Dekanlk bitgesinin tamamen
kullanilmasi halinde, ilave kaynak talebinde bulunularak bélimlerin ihtiyaclari giderilmeye
calisilmaktadir

Ayrica, 6gretim elemanlari tarafindan vyiritilen TUBITAK ve DUBAP destekli arastirma
projeleri kapsaminda laboratuvar techizati gibi altyapi unsurlarinin temini mimkin
olabilmektedir. Bu cercevede, fakiltemizde aktif olarak kullanilan Bilgisayar Laboratuvari, BAP
projesi destegi ile olusturulmustur. Bu dogrultuda, programimiz hem Universitemizin mevcut
kurumsal kaynaklari hem de dis kaynakli projeler araciligiyla altyapi olanaklarini biylk ol¢lide
yeterli diizeye tasimis; halihazirda eksikligi hissedilen ekipman ve cihazlarin teminiicin de ayni
yontemler kullanilmaya devam edilmektedir.
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7.4.  Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Fakiltemizde gorev yapan idari personel, ¢cogunlukla birden fazla bolimde ya da fakilte
genelinde ortak olarak gorevlendiriimektedir. Fakilteye bagh tum idari sireglerin
koordinasyonundan sorumlu olmak (zere bir personel, fakilte sekreteri olarak
gorevlendirilmistir. Ayrica, merkezi 6grenci isleri biriminde gorev yapan bir personel,
fakiltemize kayith tim 6grencilerin akademik ve idari islemleriile ilgilenmekte olup, bu hizmet
tiim boltmler igin ortak sekilde sunulmaktadir.

Fakiltemiz binyesinde ise iki idari personel bolim sekreteri olarak gérev yapmaktadir. Bu
personellerden Umit ERDEM iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Sosyal Hizmet
bolimlerinin; Eyiip SAKMAN ise isletme ve Saghk Ydénetimi boélimlerinin, bolim
sekreterliklerini ylritmektedir.

idari ve teknik personelin gérev dagilimina ve birim bazli sorumluluklarina iliskin detayl bilgi
Tablo 7.3'te sunulmustur. idari ve teknik personel kapasitemiz programimizin 6grenme
¢iktilarini kargilayacak nitelik ve nicelige sahiptir.

Tablo 7.3. idari ve Teknik Personel Listesi

Sira No | Adi Soyadi Gorevi

1 Oktay GUVENER Fakiilte Sekreteri

2 Giilcan NAZIK idari Birimler Sefi

3 Celal ERSOZ i¢ Hizmetler Sefi

4 Remzi CELIK Satin Alma Birimi

5 Aydan iGIT Personel isleri

6 Mehmet Buhar DING Yazi isleri

7 Hayrettin SUZER Web Tasarim

8 Fatma Adiglizel Dekanlik Ozel Kalem
9 Mithat KURTTEKIN Teknisyen

10 Nurettin OZAN Teknisyen

11 Umit ERDEM Bolim Sekreteri

12 Firat TEZER Bolim Sekreteri

13 Eylp SAKMAN Bollim Sekreteri

14 Mijde ULUTAS Ogrenci isleri Memuru
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7.5.  Lisans Programiicin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme
Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

Fakiltemizde ihtiya¢ duyulan dis destek hizmetleri yasal prosedirler takip edilerek temin
edilmekte ve programlarin kullanimina sunulmaktadir. Fakiltemizde program o6grenme
ciktilarini saglayacak dis destek hizmetleri yapilan protokoller ¢cergevesinde hibe seklinde veya
licretsiz olarak saglanmaktadir. Ornegin is Yatirim ile yapilan protokolle fakiiltemize bir finans
laboratuvari kazandirilmistir. Bu kapsamda ilgili protokole ve ek protokole ulasabilirsiniz.
Ayrica fakiltede yer alan galeri bosluklarinda isiklandirma sistemi ve amfilerde projeksiyon
cihazi ve 1siklandirma sisteminin degistirilmesi icin ihtiya¢ duyulan iskele Pera Kalip ve iskele
firmasindan hibe yolu ile temin edilmistir. Ayrica Universitemiz Idari_Mali Isler Daire
Baskanlgi’nin ihaleye ¢ikmasi ile kantin, yemekhane, kafeterya vb. isletmelerin de
Universitemiz genelinde faaliyet gosterdigi ifade edilebilir. Bu kapsamda programimiz
Ogrencilerinin de yararlandigi Fakilte binasinda bir kantin ve bir adet de ¢ay ocagl
bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz merkezi yemekhanesi de fakiilte binamiza yakin bir
konumdadir.

8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Siuiregleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakilte ve Bolimlerin karar alma surecleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak
sekilde diizenlenmelidir.

Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2880 sayili kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri
ile 2809 sayili kanun cercevesinde 11/05/2007 tarihinde kurulmustur. iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, bes bdlimden olusmaktadir. Bunlar; Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, isletme,
iktisat, Saglk Yonetimi ve Sosyal Hizmet’tir. Bu bes bélim bir dekan ve biri egitim-6gretim
islerinden digeri idari-mali islerden sorumlu iki dekan yardimcisinin yonetiminde, fakilte
kurulu ve fakilte yonetim kurulunun ¢alismalariyla uyum icinde faaliyet gosterir. Akademik
personel ve idari personel, alinacak kararlarin vyiritilmesinden ve egitim-o6gretim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak saglanmasindan sorumludur (Universitenin Organizasyon
Semasi, Fakilte Organizasyon Semasi, Fakiilte Komisyonlari).

Her yil mayis ayi icerisinde bir sonraki yilin akademik takvimi hazirlanir ve Universite
Senatosunca kesin karara baglanmaktadir. Yeni akademik yil baslamadan bahar ve giiz
donemlerini kapsayacak sekilde Universitenin web sayfasinda “Duyuru” bdélimiinde ve
“Ogrenci” sekmesi altinda ilan edilmektedir. Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi ve Hukuk
Fakiiltesi’nin akademik takvimi diger fakiiltelerden ayri yapilmaktadir. iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi’nin akademik takvimi bu fakilteler disinda ilan edilen genel takvim cercevesinde
sirdurilmektedir. Takvimin hazirlanmasinda akademik birimlerden gelen éneriler Ogrenci
isleri Daire Baskanliginca Senatoda goriisiilmek izere Genel Sekreterlik Makamina sunulur. DU
Egitim Komisyonu da bu siirecte goriis bildirebilir (Akademik Takvim Hazirlanmasi s Akis
Semasi). Akademik takvimde 6zel 6grenci kabull, muafiyet ve intibak basvurulari ile kayit
dondurma talebi yapilabilecek tarihler, ders kaydi tarihleri, derslerin baslama ve bitisi yaninda
bitlin sinav tarihleri ilan edilmektedir. Akademik takvime riayet edilmesi zorunludur.
Akademik takvimle ilan edilen tarihlerde degisiklik yapma ve gerekli goriilen olaganisti
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hallerde egitime ara verme karari Senato karari ile alinmaktadir (2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Akademik Takvimi).

BOlim yonetimi ve bolim kurulu bir bolim baskani ve doért anabilim dali_baskanindan
olusmaktadir. Bolim web sayfasinda bolim hakkindaki bu bilgiler i¢c ve dis paydaslarimizla
paylasiimistir. Anabilim Dali Baskanlari ve bélim baskani belirlenmis gorev tanimlari, yetki ve
sorumluluklari cercevesinde gorevlerini yerine getirmektedir. B6lim baskani ve anabilim dali
bagkanlarinin listesi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8.1. B6lim Baskani ve Anabilim Dali Bagkanlari

iktisat BSlim Baskani Prof. Dr. Bahar BURTAN DOGAN
iktisat Politikasi Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Bahar BURTAN DOGAN
iktisat Teorisi Anabilim Dali Baskani Dog. Dr. Mehmet SONGUR
iktisat Tarihi Anabilim Dali Prof. Dr. Mehmet Halis OZER
iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat Doc. Dr. Demet YAMAN SONGUR

Bollim diizeyinde karar alma sireglerinin temelini bolim kurulu ve bu kurulun aldig kararlar
olusturmaktadir. Bolim kurulu, boélim baskaninin belirledigi gliindem maddeleri
dogrultusunda toplanarak egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin
konularda gorisme ve karar alma islevini ylritmektedir. Kurul, bolim ile bagh anabilim
dallarinin faaliyetlerinin planlanmasi, yirutilmesi ve mevcut arag-gereg ile fiziksel imkanlarin
en etkin bicimde kullanilmasina yonelik gerekli strateji ve is birligi esaslarinin gelistirilmesi
konusunda da degerlendirmelerde bulunmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile iktisat Bélimi’nde yiritilen tim akademik ve idari
suregler, en 6nemli i¢ paydaslardan biri olan 6grencilerin goriis ve katkilari dikkate alinarak
yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, Ogrenciler fakiilte ve bolim dizeyindeki cesitli
komisyonlarda aktif olarak yer almakta ve karar alma sireglerine katilim saglamaktadir.
Ornegin, boliim danisma kurulunda iki aktif 6grenci ile birlikte Dicle Geng Ekonomistler Kuliibii
Bagkani ve iki mezun 6grenci temsilcisi paydas olarak gérev almaktadir. Béylece hem mevcut
ogrenciler hem de mezunlar dizeyinde toplam bes 6grenci temsilcisi, programin gelisimine
yonelik degerlendirme ve onerilerde bulunarak stirece dogrudan katki sunmaktadir. Bu yapi,
0grenci temsiliyetinin yalnizca egitim sireciyle sinirl kalmayip mezuniyet sonrasi dénemi de
kapsayacak sekilde genisletilmesini saglamaktadir.

Egitim ve Ogretimin Program Ogrenme Ciktilarinin gerceklestiriimesi ile Program Egitim
Amaclarina ulasiimasi yoniinde planlanmasinda bolim baskanlari kendi bélimlerini akademik
ve idari anlamda organize etmekle sorumludurlar. Bunu saglamak amaciyla bélimde gorev
yapmakta olan 6gretim elemanlari ve idari personelle gerek diizenli toplantilar gerekse
haberlesme yoluyla koordinasyon saglar. Bunun yaninda bélimiin egitim-6gretim ve idari
faaliyetlerinin yiritilmesiicin cesitli komisyonlar olusturarak bu komisyonlara ihtiyac duyulan
sayida 6gretim elemani atar ve bu komisyonlarin calismalarini takip eder. Ust ydnetime,
bollimuin ihtiyaclarina ve faaliyetlerine dontik bilgi akisi bolim baskani araciligiyla saglanir.

Bollim blinyesinde olusturulan gesitli komisyonlardan gelen 6neri ve kararlar da bélim kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda karara baglanmaktadir. Bolim kurulunun
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hazirladigi 6neriler, bélim baskaninin onayini takiben dogrudan uygulamaya alinabilmekte ya
da fakilte yonetim organlarinda gorisiilmek Uzere dekanlik makamina iletilmektedir.
Bolimimiizde asagidaki komisyonlar bulunmaktadir. S6z konusu komisyon Uyeleri fakiltede
kurulu olan benzer komisyon Uyelerinin dogru iletisiminin saglanmasi igin paralel sekilde
olusturulmus ve fakiltede ilgili komisyonda yer alan kisilerin bolimde de ayni komisyonda yer
almasina 6zen gosterilmistir. Bu kapsamda bolimimiizde yer alan komisyonlar agagidaki gibi
olup, ilgili komisyonlarin gérev tanimlarina su baglantidan ulasabilirsiniz:

e Akreditasyon Komisyonu:

e Egitim Ogretim Komisyonu

e Olcme, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu
e Muafiyet Komisyonu

e Uluslararasilasma Komisyonu

e Bolim Mezuniyet ve Mezunlari izleme Komisyonu

e Kalite Komisyonu

e isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

e icve Dis Paydas Komisyonu

e Sosyal Medya, Web Tasarim ve iletisim Komisyonu

Komisyonlarin karar alma siireclerine katkisina Egitim Ogretim Komisyonu’nun 10.02.2025
tarihli toplantisinda 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren ic ve dis paydaslarla yapilacak
bir toplanti sonucunda mifredata yeni secmeli derslerin eklenmesi hususunda bir toplanti
Onermesi, s6z konusu toplantinin i¢ ve dis paydaslarla 25.02.2025 tarihinde yapilmasi ve
toplanti sonucunun dekanliga bildiriimesi, daha sonra 25.03.2025 tarihli bolim kurulu
toplantisinda ic ve dis paydaslarin onerdigi dersler bolim kurulu karari ile dekanliga
bildirilmesi 6rnek olarak verilebilir. Dekanhk almis oldugu 28.03.2025 tarihli Fakilte Kurulu
karari ile 07.04.2025 tarihinde Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na alinan kararlari bildirmistir.
Universite Senatosu’nun onayi sonrasi alinan kararlar uygulanmak Uzere fakiilte dekanlig
kanaliyla béliimlere gdnderilecektir.

Fakiilte ve bolim karar alma slrecgleri program 6grenme ciktilarini saglayacak ve egitim
amaclarina ulasacak sekilde olusturulmustur. Karar alma stirecleri konu ile ilgili yasal mevzuat
temelinde olusturulan is Akis Siireclerinde tanimlanmis asamalari takip ederek sonuclandirilir.
Bolim baskanligina iletilen bazi hususlar ile bélim kurulu tarafindan onerilen egitim-6gretim
streclerine iliskin belirli konularin, karar siirecinde bir Ust idari diizey olan Fakiilte Yonetim
Kurulu veya Fakilte Kurulu tarafindan degerlendirilmesi ve karara baglanmasi gerekmektedir.
Ozellikle lisans programlarinin dgrenci kontenjanlarinin belirlenmesi, yeni ders acilmasi
onerileri, kadro talepleri gibi akademik ve idari nitelikli konular, 6ncelikle bélim kurulunda
gorusllerek karara baglanmakta; ardindan ilgili fakilte kurullarinda degerlendirilmek Uzere
dekanlik aracihigiyla iletilmektedir. Bu yapi, bolim kararlarinin fakilte dizeyindeki stratejik
hedeflerle uyumlu bicimde ele alinmasini ve kurumsal karar alma sireclerine butincil bir
sekilde entegre edilmesini saglamaktadir.

Program Egitim Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilarinin (POC) olgiilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla her akademik yil sonunda mezuniyet asamasindaki 6grenciler ile
mezunlara yonelik anket uygulamalari gerceklestirilmektedir. Ayrica, isveren anketleri
aracithgiyla da mezunlarin is yasamindaki performanslari (zerinden program ciktilarinin
gerceklesme dizeyi degerlendiriimektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda, Program Egitim
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Amaclari ve POC’lere ulasiimasinda eksiklikler tespit edilirse, bu duruma yonelik iyilestirici
tedbirler PUKO déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) cercevesinde ele alinmaktadir.

Bu kapsamda, ders planinda degisiklik yapilmasi, ders iceriklerinin glincellenmesi, donem igi
etkinlik ve uygulamalarin artirilmasi gibi 6nlemler, bolim kurulu toplantilarinda ayrintih
bicimde degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. S6z konusu toplantilara, program
tarafindan belirlenen i¢ ve dis paydaslarin katilimi da saglanarak karar siireglerinde paylasimci
bir yaklasim benimsenmektedir.

Bolimde ders programi ve sinav programi hazirlama suireci tiim fakdlte binyesinde ortaklasa
yurtilir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim islerinden sorumlu dekan yardimcisi baskanhginda
her donem basinda ders programi hazirlanmasi igin iki Gye 6gretim elemanindan olusan bir
komisyon ile, sinav programi hazirlanmasi igin iki Gye 6gretim elemanindan olusan iki farkli
komisyon olusturulur. Olusturulan komisyonlar tarafindan ayri ayri ders programi ve sinav
programi hazirlanir. Hazirlanan ders programi ders kayitlari baslamadan en az bir hafta 6nce
ve hazirlanan sinav programi sinavlar baglamadan en az bir hafta dnce fakilte ve bolim web
sayfasindan ilan edilir.:

9  Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programi icin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Programimiz uzaktan egitim uygulamalari, Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yiritiilmektedir. Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2010 yilinda kurulmus olup yonergesine su baglantidan ulasabilirsiniz.

Ayrica Dicle Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda bircok yerde uzaktan egitime vurgu
yapiimaktadir. Bu kapsamda "Dil Laboratuvari, yapay zeka, buylk veri kullanimi, similasyon,
Sanal derslik ve bilisim alt yapisinin uzaktan egitim ihtiyaglari dogrultusunda giiglendirilmesi
ve Teknolojik altyapiyi gliclendirmek igin bitgenin saglanmasinin” gerekliligi ifade edilmistir.
Ayrica SWOT analizinde "Orgiin programlarda verilen egitim uzaktan &gretim teknolojisiyle
desteklenerek gliglendirilmesi" Gniversitemizin gli¢ll bir yoni olarak vurgulanmistir. "Uzaktan
egitim uygulamalarinin ve vyayginliginin artis gosteriyor olmasi” da bir firsat olarak
degerlendirilmistir.

9.2.  Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim surecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri,
siber guvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere
dair kanitlar sunulmalidir.

Dicle Universitesi, COVID-19 pandemisi ve 6 Subat 2023 tarihli depremler siirecinde,
Turkiye’deki bircok ylksekogretim kurumu gibi uzaktan egitime gecis yapmis ve bu stireglerde
egitim-o0gretim faaliyetlerini herhangi bir aksama veya verimlilik kaybi yasamadan
sirdtirmistir. Bu basarida; tniversitenin, 6nceki bélimlerde detayli bicimde tanitilan ALMS
(Akademik/Learning Management System) altyapisinin etkisi bayuktir. ALMS uzaktan egitim
yoluyla yuritilecek derslere sanal siniflar tahsis edilmesine olanak saglamaktadir. ALMS
derslere ait video kayitlarini paylasma, canh ders baglantilarini paylasma, édev, kisa sinav ve
sinav gibi 6lcme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetlerin ylirtitilmesine olanak saglamaktadir.
S6z konusu dénemlerde ALMS sistemine ek olarak, tiniversitenin Bilgi islem Daire Baskanlig
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tarafindan gelistirilen ve desteklenen “Dicle E-Ders Portali” da aktif sekilde kullanilarak
uzaktan egitim sureci giglendirilmistir. Uzaktan egitimi yonetmek adina her birime ait bir
sorumlu bulunmaktadir. Faklltemiz birim sorumlusu Ars. Gor. Dr. Mazhar YILDIZ dir.

Uzaktan egitim uygulamalarinin yiz ylze egitimle esdeger nitelikte 6grenme c¢iktilari
kazandirmasini saglamak amaciyla hem akademik personel hem de 6grenciler icin dizenli
olarak bilgilendirme toplantilari gerceklestiriimektedir. Akademisyenlere, ders materyalleri ile
video iceriklerinin hazirlanmasi ve bu materyallerin dijital platformlar araciligiyla 6grencilerle
etkili bicimde paylasilmasi konularinda egitimler verilmektedir. Bu siireci desteklemek
amaciyla, 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmak tizere kilavuz dokiimanlar ve agiklayici
egitim videolar: da yayimlanmakta ve sireg igerisinde gerektigi durumlarda yeni egitimlerle
uzaktan egitim siireci desteklenmektedir. Ayrica Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan memnuniyet anketi de yapilmaktadir.

Ote yandan iniversitemiz tarafindan tim personelimize ve &grencilerimize Office365
hesaplari tahsis edilmektedir. Office 365 hesaplari sayesinde Ogrencilerimiz Word, Excel,
PowerPoint gibi uygulamalara 6grencilik hayatlari boyunca Ucretsiz erisebilmekte ve ders
kapsaminda yerine getirecekleri 6dev, sunum gibi yukimlilikleri bu uygulamalar araciligiyla
yapabilmektedirler.

Uzaktan egitime iliskin bilgi giivenligi calismalari Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan
yiritilmektedir. S6z konusu birimin organizasyon semasi su sekildedir. Universitemizin bilgi
giivenligi politikasina su baglantidan ulasabilirsiniz. ilgili birimin memnuniyet anket raporlarina
da su baglantidan ulasabilirsiniz. Bilgi islem Daire Baskanligi personellerine su baglantidan
ulasabilirsiniz. Dicle Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhg’nin uyguladigi Bilgi Giivenligi
yonetim sistemi ISO/IEC 27001:2022 standardina uygun olup s6z konusu belgeye su
baglantidan ulasabilirsiniz. Belge her yil diizenli olarak yenilenmektedir. Universitemizin bilgi
giivenligi politikasina da su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica Universitemizin Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesine iliskin Aydinlatma Metnine ve ilgili belgelere su baglantidan
ulasabilirsiniz.

10 Programa Ozgii Olgiitler

10.1. Lisans Programina Ozgii Olgitlerin saglandigi kanitlanmahdir. Her bir
Programa Ozgii Olciit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir.
Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina
giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olciitlerin saglanmasi gerekir.

Programa Ozgii Olcitler su sekilde tanimlanmistir:
POO1- Ekonomik teori, kavramlar ve uygulamalar ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmasi.

POO2- Finansal okuryazarlik, siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma, uluslararasi iktisat ve iktisadi
blyime konularini anlama ve yorum yapabilme yetkinligine sahip olmasi.

POO3- iktisadi verilerin analizinde istatistik, ekonometri ve matematiksel iktisat bilgilerine
dayanarak tutarl ve bilimsel sonuglari ortaya koyma becerisine sahip olmasi.

POO4- Ekonomi alaninda mesleki sorumluluk bilincine sahip olurlar.
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Ders POO [POO |[POO |POO
Kodu Ders Adi 1 2 3 4
ATA 101 |ATATURK iLKE VE INKILAP TARIHI |
DiL101 |iNGILIZCE |

— | HUK 103 | HUKUKA GIRiS X
§ iKT 111 | TEMEL BiLGI TEKNOLOJILERi KULLANIMI X
> [IKT 113 |EKONOMIYE GIRIS | X X
' |iSL 103 | GENEL iSLETME X
MAT 101 | MATEMATIK | X

TUR 101 | TURK DiLi
ATA 102 | ATATURK iLKE VE iNKILAP TARIiHi II
DiL 102 |iNGILIZCE II

— |HUK 104 | ANAYASA HUKUKU X
g IKT 116 |IKTISAT SOSYOLOJiSI X
> |IKT 118 |IKTISAT TARIHI X
N1iKT 120 |EKONOMIYE GIRiS II X X
MAT 102 | MATEMATIK II X
TUR 102 | TURK DiLi Il
KT 211 | MIKROEKONOMI | X X
iIKT 213 | MAKROEKONOMI | X X X
IKT 215 | EKONOMISTLER iCiN ISTATISTIK | X
iIKT 217 | IKTISADI MATEMATIK | X

IKT 219 | TURK IKTiSAT TARIHi X

iSL201 |GENEL MUHASEBE | X

SEC 203 | TURiIZM EKONOMISI X

SEC 205 | CALISMA EKONOMISI X X
S.|SEC 207 |TARIM EKONOMISI X X
;_“u SEC 209 |CEVRE VE DOGAL KAYNAKLAR EKONOMISI X X X
o | SEC 253 | BORCLAR HUKUKU X

SEC 255 |YONETiIM VE ORGANIZASYON
SEC 257 | AFET VE KRiZ YONETIMI

SEC 259 |KAMU YONETIMI X
iLK YARDIM VE ACiL SAGLIK HIZMETLERI
SEC 261 |YONETIMI

SEC 263 |ALGORITMA X

SEC 265 |BILGi VE BELGE YONETIMI

SEC 267 |KURTCE

iKT 218 | MIKROEKONOMI I X X
IKT 220 | MAKROEKONOMI I X X X
IKT 222 | EKONOMISTLER iCiN iSTATISTIK Il X
S.|iKT 224 |iKTiSADI MATEMATIK I X
8 |IKT 226 | iKTISADI DUSUNCELER TARIHi X
< |iSL202 | GENEL MUHASEBE I X
SEC 204 | CINSIYET, COCUK VE AiLE EKONOMISI X X X
SEC 206 | SPOR EKONOMISI X
SEC 208 |SANAT VE KULTUR EKONOMISI X
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SEC 210 |iKTiSADI SISTEMLER X X
SEC 252 | OSMANLI TURKCESI

SEC 254 | TICARET HUKUKU

SEC 256 |iNSAN HAKLARI VE DEMOKRASI
SEC 258 |iS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
SEC 260 |KARIYER YONETIMI

SEC 262 | YATIRIM PROJELERI ANALIZi X
SEC 264 |SIYASET BiLiMi
SEC 266 |SOSYAL POLITIKA X
KT 331 | ULUSLARARASI EKONOMI |
iIKT 333 | PARA TEORISI VE POLITIKASI
IKT 335 |EKONOMETRI 1 X
IKT 337 |KAMU EKONOMISI

IKT 339 |EKONOMIiK GOSTERGELER VE ANALIZI
SEC 301 |iLERIi DUZEY MIKROEKONOMI

SEC 303 |BOLGESEL EKONOMI

SEC 305 |iSLETME VE URETIM EKONOMISI

SEC 307 |REKABET EKONOMISI

SEC 309 |TEKNOLOJi VE INOVASYON EKONOMISI
SEC 311 |ENERJi EKONOMISI

SEC 313 | SEHIR EKONOMISI

SEC 315 | MESLEKI INGILIiZCE |

SEC 351 |iDARE HUKUKU X
SEC 353 |ENVANTER iSLEMLERI X
SEC 355 | HALKLA iLISKILER VE ILETISIM
SEC 357 |PAZARLAMA iLKELERI X
iIKT 330 | ULUSLARARASI EKONOMI II X X
IKT 332 | EKONOMETRI Il X
IKT 334 | BANKACILIK VE FINANSAL KURUMLAR X X X
IKT 336 | MALIYE POLITIKASI X X X
IKT 338 |UYGULAMALI iSTATISTIK X
SEC 304 |FINANSAL EKONOMI X X X
SEC 306 |ENDUSTRIYEL EKONOMI X X
SEC 308 | OYUN TEORISIi VE STRATEJISI X X
SEC 310 |iLETiSIM EKONOMISI X
SEC 312 |POLITIK EKONOMI X X
SEC 314 |EGITIM EKONOMISI X X X
SEC 316 | MESLEKIi INGILIiZCE Il
SEC 318 |iLERi DUZEY MAKROEKONOMI X X X
SEC 352 | MEDENi HUKUK X
SEC 354 | DIS TICARET ISLEMLERi YONETIMI X
SEC 356 |BILGISAYARLI MUHASEBE

SEC 358 |BUTCE POLITIKASI

IKT 431 |EKONOMIK BUYUME TEORILERI
IKT 433 |EKONOMI POLITIKASI

IKT 435 | GUNCEL EKONOMIiK SORUNLAR

X[ X | X |X

>

XX | X[ X | X
>

>

x
x

x
>

5. Yaniyil

XX [X[|X[X|X|X|[X|X
X | X[ X|X[X|X

6. Yariyil

7. Yanyil
x| > |>
x| > [>|x|x
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IKT 437 |ISLAM EKONOMISi X X X
KONJONKTUREL DALGALANMALAR VE KRiz
SEC 403 | EKONOMISI X X X
SEC 405 |REFAH EKONOMISI X X X
SEC 407 |EKONOMIi ATOLYESI X X X
SEC 409 | DAVRANISSAL EKONOMI X X
SEC 411 |SERMAYE PiYASALARI X X X
SEC 413 |KURUMSAL EKONOMI X X
SEC 419 |KARSILASTIRMALI IKTISAT OKULLARI X X
SEC 417 |IKTISAT METODOLOJiSI X X
SEC 451 |VERGI HUKUKU X
SEC 467 |YONEYLEM ARASTIRMASI X
SEC 455 | GIRISIMCILIK VE KOBI YONETIMI X X X
SEC 457 |INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X
SEC 459 | MALIYET MUHASEBESI X X
SEC 461 | MUHASEBE DENETIMI X X X
SEC 463 |URETIM YONETIMI X
SEC 465 |ULUSLARARASI ILISKILER X X
IKT 430 | TURKIYE EKONOMISI X X X X
IKT 432 | ENTEGRASYON EKONOMISI X X
IKT 434 | EKONOMIK KALKINMA X X X
IKT 436 | UYGULAMALI EKONOMETRI X
SEC 424 |UYGULAMALI IS YERI EGITIMI X X X X
SEC 404 |BILGI EKONOMISI X X X
SEC 406 | MEDYADA EKONOMI X
SEC 408 |iSTIKRAR POLITIKALARI X X X X
SEC 410 |IiKTiSADIi PLANLAMA X X X X
S.|SEC 412 | SAGLIK EKONOMISI X X X
>r_“u SEC 414 |GLOBAL El(ONOMi X X
o | SEC 422 | GELIR DAGILIMI VE YOKSULLUK X X X X
SEC 420 |UYGULAMALI iKTiISADI ARASTIRMA X X X
SEC 452 |iS HUKUKU X
SEC 454 | FINANSAL YONETIM X X
SEC 456 |TOPLAM KALITE YONETIMI X
SEC 470 |ULUSLARARASI HUKUK X X
SEC 460 |SIYASI TARIH
SEC 462 |TURK VERGI SISTEMI X X
SEC 464 |iS AHLAKI VE SOSYAL SORUMLULUK X
SEC 466 |TURKIYE - AB iLISKILERI X X X

11  Siirekli iyilestirme
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11.1. Olgitlerle ilgili siirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilmahdir.
lyilestirme calismalar sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere
dayali olmalidir.

Surekli iyilestirme Dicle Universitesi iktisat béliimi tarafindan kalite siireglerinin ve programin
gelistirilmesinin 6nemli bir pargasi olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, surekli iyilestirme
alaninda Dicle Universitesi ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin faaliyetleri ile bitiinciil ve
tamamlayici bir bigimde bolimde surekli iyilestirme c¢alismalari strdirilmektedir. Dicle
Universitesi biinyesindeki iyilestirme calismalarina dayanak olan araglarin basinda éneri formu
yer almaktadir. Bu platform araciligl ile hem 6gretim elemanlarindan hem de 6grencilerden
geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica Ogrenci Bilgi Siteminden gelen mesajlar da 6grencilerden
gelen geri bildirimlerin basinda gelmektedir. Ornek mesajlasmalara su baglantidan ulasilabilir.
Ayrica ogrencilere yapilan anketler araciligi ile geri bildirimler alinmaktadir. Ogrenci
Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Mezun Ogrenci Anketi, Mezun Asamasindaki
Ogrenci Anketi, isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi gibi anketler érnek
olarak verilebilir. Ayrica iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte binasinda dilek éneri kutusu yer
almakta olup, Kutu belirli zaman araliklariyla agilip Dekanlikga talepler incelenmektedir.

Dicle Universitesi’'nde sirekli iyilestirme calismalarinin énemli bir yiriticisi de Dicle
Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatérliigi’diir. Bunlarin yani sira, iyilestirme calismalarina
girdi saglamak Uzere Kalite Gelistirme Koordinatorliglu binyesinde ¢ok sayida anket
yapilmakta ve her yil raporlanmaktadir. Bu anketler, Misteri Memnuniyeti, Ogrenci
Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet
Anketi, Dis Paydas Anketi, Kurum Kalite Kiltlri Anketi yapilmaktadir. 2024 sonuglarina su
baglantidan ulasilabilir. Ayrica Kurumda PUKO déngiisii temelli Kalite Yonetim Sistemi Planlari
olusturulmaktadir. Dicle Universitesi 2025 Yil Kalite Yénetim Sistemi Plani’na su baglantidan
ulasabilirsiniz. Ayrica yine Universite biinyesinde Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’da
hazirlanmaktadir. 2024 yili kurum i¢ degerlendirme raporuna su baglantidan ulasabilirsiniz.
TUm bu sirecgler kurumda sirekli iyilestirmeyi besleyen ve planli bir sekilde strdirilmesini
saglayan araclar olarak goritlebilir. Benzer sekilde Erasmus’a en son 6grencinin 2021 yilinda
gittigi gbézlemlenmis, Erasmus bilgilendirme toplantilari yapilmis ve 2025/2026 yilinda 1
dgrencinin Erasmus Ogrenci Hareketliligini kazandigi ve siirecinin devam ettigi goriilmistir.
ilerleyen yillarda daha fazla égrencinin Erasmus’tan faydalanmasi bu anlamda iyilestirme
yapilacak alanlar olarak gorilebilir.

Tim bu girdi ve geri donlslerin degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi ve
takip edilmesi icin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kalite komisyonu calismalarin
sirdiirmektedir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komitesi Uyeleri ilgili dekan
yardimcisi baskanliginda, 6 docent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, Fakiilte Sekreteri, Sef, Ogrenci
temsilcisi, engelli 8grenci temsilcisi, Yabanci uyruklu 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. ilgili
komisyon Uyelerine Tablo 11.1’den ulasabilirsiniz.

Tablo 11.1. {iBF Birim Kalite Komisyonu

No Adi Soyadi Bolimi
1 Doc. Dr. Osman GEYiK Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
2 Dog. Dr. Ozgiir ALTINDAG Sosyal Hizmet
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3 Dog. Dr. Nurettin MENTES isletme

4 Dog. Dr. Selman KIZILKAYA Saglik Yonetimi

5 Dog. Dr. Demet YAMAN SONGUR iktisat

5 Dr. Ogr. Uyesi Baris ULKER iktisat

7 Oktay GUVENER Fakiilte Sekreteri

8 Giilcan NAZIK Sef

9 Rabia DENiz Ogrenci Temsilcisi

10 Mehmet DENiZ Engelli Ogrenci Temsilcisi

11 Yahaya YOUSSOUF Yabanci Uyruklu Ogrenci Temsilcisi

Fakilte Binyesinde ayrica Bilimsel Arastirma ve Proje Komisyonu kurulmus olup komisyon
Uyelerine Tablo 11.2’den ulasabilirsiniz. Bu komisyon proje kiltiirinlin 6grenciler ve 6gretim
Uyeleri arasinda gelistiriimesi amaciyla olusturulmustur ve bu yo6nde faaliyetlerini
stirdiirmektedir. En son Komisyon lyelerinden TUBITAK dgrenci projeleri konusunda komisyon
dyelerinden Dog. Dr. Selman Kizilkaya 6grencilere bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

Tablo 11.2. iiBF Bilimsel Arastirma ve Proje Komisyonu

No Adi Soyadi Bolumii

1 Prof. Dr. Pelin GOGUL iktisat

2 Doc¢. Dr. Mehmet SONGUR iktisat

3 Doc. Dr. Osman GEYiK Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
4 Dog. Dr. Selman KIZILKAYA Saglik Yonetimi

5 Dog. Dr. ibrahim SENGUN isletme

5 Dog. Dr. Demet YAMAN SONGUR iktisat

7 Doc. Dr. Ozgiir ALTINDAG Sosyal Hizmet

8 Dog. Dr. Remzi GOK isletme

9 Ars. Gér. Omer DULEK isletme

Her bolimiin bir 6gretim lyesi ile temsil edildigi iIBF Egitim Ogretim Komisyonu iyilestirme
slrecinin 6nemli bir parcasi olarak sik araliklarla toplanmakta ve mifredatta yapilacak
iyilestirmeler konusunda boliimlere ve fakiilte yonetimine 6nerilerde bulunmaktadir. Fakiilte
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ile Bolim arasindaki koordinasyonun saglanmasi icin Fakilte Komisyon liyemiz Dog. Dr. Demet
YAMAN SONGUR ayni sekilde Bolim Egitim Ogretim Komisyonu’nun bagkanhigini da
ylritmektedir. Bolim bazinda mifredat gelistirmeleri dekanlik ile baglantili bir sekilde
yuritilmektedir. Fakilte Egitim Ogretim Komisyonu Uyelerine Tablo 11.3’ten ulasabilirsiniz.

Tablo 11.3. iiBF Egitim Ogretim Komisyonu

No Adi Soyadi Bolumii

1 Dog. Dr. Osman GEYiK Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
2 Dog. Dr. Ozgiir ALTINDAG Sosyal Hizmet

3 Dog. Dr. Demet YAMAN SONGUR iktisat

4 Dog. Dr. Nurettin MENTES isletme

5 Dog. Dr. Mehmet Emin KURT Saglik Yonetimi

5 Dr. Ogr. Uyesi Miislim KAYACI iktisat

Program bazinda élcitlerle ilgili PUKO déngiisii temelli calismalar yapilmis ve isletilmis
programda sirekli iyilestirmeler yapiimistir.

Olgiit 1’de &grenci kabul sireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi PUKO déngisii
cercevesinde sirekli iyilestirme olarak degerlendirilebilir. iktisat Programi’na alinan
ogrencilerin basari siralamalari, YKS net ortalamalari (TYT ve AYT bazinda), kontenjan doluluk
oranlari ve dikey gecis verileri her yil Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan izlenmek (zere
planlanmistir. Ogrenci kabul siireciyle ilgili verilerin diizenli izlenmesi karari béliim kurulunca
alinarak komisyona yetki verilmistir. Komisyon, her yerlestirme sonuclari aciklandiginda
O0grenci kayit verilerini toplayarak, gecmis bes yilin verileriyle karsilastirmali bir analiz
yapmaktadir. 2024/2025 dénemi icin en ylksek basari siralamasi 78.562 ile son bes yilin en iyi
derecesi olarak kaydedilmis; ayrica YKS net ortalamalari (6rnegin, AYT Matematik 2,8; Turk Dili
ve Edebiyati 8,2) raporlanmistir. Bu analizlerin sonuclari bélim web sitesinde yer alan ilgili
komisyon sayfasinda ic ve dis paydaslarla da paylasiimis olmasi siirecin planlamanin
uygulandigini géstermektedir. Birim Danisma Kurulu toplantilarinda (6rnegin, 14 Nisan 2025),
O0grenci basari dizeylerindeki heterojenlik (en dusik: 812.501 — en vyuksek: 78.562)
degerlendirilmis ve bu farkin egitim slrecinde yol actigl zorluklar tartisilarak siire¢ kontrol
edilmistir. Seviye farkliliklarini azaltmak ve 6grencilerin temel yetkinliklerini desteklemek
amaciyla dzellikle Matematik I-Il, iktisadi Matematik I-1l, Ekonomistler icin istatistik I-II gibi
derslerde icerik diizenlemeleri yapilmasi onerilmis, tamamlayici kaynaklar gelistirilmistir.
Ayrica basari sirasindaki ylkselisi strdirilebilir kilmak amaciyla tanitim faaliyetlerinin
artirilmasi ve yonlendirme mekanizmalarinin iyilestirilmesi glindeme alinmistir. Tim bunlarin
yani sira bolimiin akredite edilmesi de bu stlireci destekleyecek niteliktedir. Bu anlamda
akreditasyon siirecinin baslatiimasi dnemli bir 6nlem alma olarak gérilebilir.

Olciit 2’de Program Egitim Amaclari da PUKO déngiisii cercevesinde izlenmektedir. iktisat
Programi’nin egitim amaclari, bolimin misyon ve vizyonuna uyumlu olacak sekilde toplumsal
gereksinimleri ve paydas beklentilerini gozeterek belirlenmistir. PEA'lar; mezunlarin kariyer
yollarini, mesleki yetkinliklerini ve sosyal sorumluluklarini kapsayacak sekilde tanimlanmis ve
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yilda en az bir kez birim danisma kurulu ile gézden gecirilmesi planlanmistir. Egitim amaclarinin
belirlenme ve glincellenme sireci; bolim 6gretim elemanlari, mezunlar, isveren temsilcileri,
O0grenci temsilcileri ve dis paydaslarin katki verdigi Birim Danisma Kurulu toplantilari
isletilmektedir. Son olarak 14/04/2025 tarihli toplantisinda, mezun profili ve isglict piyasasi
talepleri dogrultusunda egitim amaclari yeniden degerlendirilmis ve mevcut hali ile kalmasina
karar verilmistir. Egitim amaglarinin etkinligi; mezun/mezun asamasindaki 6grenci anketleri,
isveren geri bildirimleri gibi verilerle kontrol edilmektedir. B6lim 6lgme degerlendirme ve
surekli iyilestirme komisyonu vyapilan anketleri degerlendirmis ve 14/05/2025 mezun
asamasindaki 6grenci _anketleri raporunu sunmustur. Bu geri bildirimler gergevesinde, ilgili
komisyon tarafindan “stirekli iyilestirme ilkesi cercevesinde staj, sektor is birlikleri ve arastirma
temelli 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi” Onerisi alinmis ve d&nlem alma sireci
baslatiimistir.

Olcuit 3’te Program Ogrenme Ciktilari da PUKO déngiisii cercevesinde izlenmektedir. iktisat
Boliimii, program 6grenme ciktilari (POC) kapsaminda égrencilerin mezuniyet asamasinda
sahip olmalari beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri, ulusal yeterlilikler (TYYC) ve STAR giktilari
ile uyumlu bigcimde tanimlamistir. Tanimlanan 7 6grenme ciktisi, temel iktisadi bilgi birikimi,
analitik diisinme, arastirma yapabilme, etik sorumluluk gibi boyutlari kapsamaktadir. Program
ciktilar, her yil dizenli olarak gozden gecirilecek sekilde planlanmis ve bolim kurulu
kararlariyla bu slirecin komisyonlara devri saglanmistir. Bolim 6gretim Uyeleri tarafindan
verilen her dersigin “Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi” matrisi hazirlanarak, her dersin hangi
POC’ye ne dlciide katki sagladigi belirlenmistir ve siirec isletilmistir. Bu matrisler, ders bilgi
paketlerinde 1-5 puanlama sistemiyle islenmekte ve Ogretim elemanlari tarafindan
glincellenmektedir. Ayrica, mezuniyet asamasindaki 6grencilere ve mezunlara yonelik
anketler, program 6grenme c¢iktilarinin sahadaki karsihigini élgmek igin yapilandiriimistir.
2024/2025 déneminde mezuniyet asamasindaki 26 6grenciye uygulanan anketlerde, her bir
POC’ye ulasim diizeyleri yiizdelik olarak hesaplanmis ve uygulamalar kontrol edilmistir. POC5
(%74) ve POC6 (%69) icin yiiksek basari, POC4 (%54) ve POC7 (%55) icin daha disiik oranlar
raporlanmistir. Bu sonuglar, 6grenci kazanimlari agisindan gliclii ve gelistirilmeye acik alanlari
ortaya koymustur. Elde edilen veriler, Olgme Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu
tarafindan analiz edilerek dnerilere déntstirilmustir ve énlem alma sireci baslatiimistir.
POC4 ve POC7 icin dgretim ydéntemlerinde uygulama agirliginin artirilmasi, égrenci algisini
glclendirecek igerik iyilestirmeleri yapilmasi dnerilmistir.

Olcit 4’te Program Ogretim Plani PUKO Doéngiisii cercevesinde izlenmektedir. iktisat
Programi'nin dgretim plani, belirlenen Program Egitim Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilari
dogrultusunda yapilandirilmistir. Program, ulusal yeterlilikler (TYYC) ile uyum iginde olacak
sekilde planlanmis ve buna yonelik olarak zorunlu/se¢cmeli ders oranlari belirlenmistir: Zorunlu
dersler %74,13; alan ici ve disi segcmeli dersler %25,87’lik bir yapiy1 olusturmaktadir. Ogretim
planinin 6grencilerin bireysel gelisim alanlarina gore ¢esitlilik sunmasi ve alan yeterliliklerini
saglamasi hedeflenmistir. Mufredat, ilk iki yilda iktisat biliminin temel kavramlarini
kazandiracak derslerle; son iki yilda ise derinlesme ve uzmanlik saglayacak ileri diizey derslerle
yapilandiriimistir. Bu kapsamda érnegin; iktisadi Matematik, Tiirkiye Ekonomisi, Ekonometri,
Ekonomik Gostergeler gibi programa 6zgl ve alan derinligi saglayan dersler programa
eklenmistir. Ayrica, ders iceriklerinin giincelligi, paydas gorisleri dogrultusunda yilda en az bir
kez birim danisma kurullarinda goézden gecirilmektedir. Bu siirece Egitim Ogretim
Komisyonu’nun 10.02.2025 tarihli toplantisinda 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren i¢
ve dis paydaslarla yapilacak bir toplanti sonucunda mifredata yeni se¢meli derslerin
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eklenmesi hususunda bir toplanti 6nermesi, s6z konusu toplantinin i¢c ve dis paydaslarla
25.02.2025 tarihinde yapilmasi ve toplanti sonucunun dekanliga bildirilmesi, daha sonra
25.03.2025 tarihli bolim kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslarin 6énerdigi dersler bolim
kurulu karari ile dekanhga bildirilmesi ornek olarak verilebilir. Dekanlik almis oldugu
28.03.2025 tarihli Fakilte Kurulu karari ile 07.04.2025 tarihinde Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi’na alinan kararlari bildirmistir. Universite Senatosu’nun onayi sonrasi alinan
kararlar uygulanmak Gzere fakiilte dekanligi kanaliyla bolimlere génderilecektir. Bu sireg bir
ivilestirme énerisine dénlismustir. Danisma kurulunun dnerisi iktisat bélim kurulu tarafindan
kabul edilmis ve onimizdeki yilda yirirlige girecek bicimde 2025 mifredat takvimi
kapsaminda gerekli degisiklik yapilmistir. Dolayisiyla stire¢ kontrol edilmis ve nihayetinde i¢ ve
dis paydas gorusleri dogrultusunda énlem alinmistir.

Olcuit 5'te Ogretim Kadrosu’da yine PUKO Déngiisii cercevesinde izlenmektedir. iktisat
Programi'nin 6gretim kadrosu planlamasi, lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerinin
yuratilmesini ve program ciktilarinin gergeklestiriimesini saglayacak sekilde yapilmaktadir.
Kadro planlamasinda her anabilim dalinda en az bir 6gretim Uyesinin bulunmasina dikkat
edilmistir. Programda toplam 16 6gretim elemani gérev yapmakta olup bu kadronun tamami
doktora derecesine sahiptir ve tam zamanli ¢alismaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik
yukleri dengeli bir bicimde dagitilmis, bu durum Tablo 5.1a ile belgelendirilmistir. Ayrica
ogretim Uyeleri kendi uzmanlik alanlarinda akademik danismanlik yapmakta ve ofis saatleriile
ogrencilere dizenli destek saglamaktadir. Egiticilerin Egitimi Sertifikasi, yeni atanan veya
sOzlesmesi yenilenen 6gretim elemanlari icin zorunlu hale getirilmistir. Boylece 6gretim
kadrosunun etkin bir sekilde egitim 6gretimi isletmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
akademik faaliyetleri, yayin ve proje sayilariyla izlenmektedir. 2021-2025 déneminde bélim
0gretim elemanlarinin SCI/SSCI endeksli yayin sayisi fakilte toplaminin %19,44’ind, ulusal
hakemli dergilerdeki yayinlar ise %45’ini olusturmustur. Ayrica fakilte genelinde alinan
TUBITAK projelerinin %62,5’i (5/8) iktisat bolimii 6gretim elemanlarina aittir. Bu gostergeler,
izlenerek 6gretim elemanlarinin katkisi kontrol edilmektedir. Dolayisiyla 6gretim kadrosunun
arastirma kapasitesinin ve katma deger Ulretiminin ylksek oldugunu bu veriler ortaya
koymaktadir. Ogretim kadrosunun gelisimine yénelik olarak énlemler alinmistir. Bu kapsamda,
akademik yazim becerilerini artirmak amaciyla bilimsel yazim ve proje gelistirme egitimleri
diizenlenmistir. Ayrica Erasmus personel hareketliligi kapsaminda 6gretim elemanlari yurt
disindaki Universitelerde ders verme ve egitim alma faaliyetlerine katilmasi ve uluslararasi
deneyim kazanmalari saglanmistir. Akademik performansi artirmak Uzere yayin tesvik
mekanizmalari ve yikseltilme kriterlerine dayali gelisim hedefleri belirlenmistir.

Akreditasyon silirecine basvurmak, yuiksekoégretim programlarinda kalite glivencesinin dis
paydaslar nezdinde dogrulanmasi kadar, ic¢ stireclerin sistematik olarak gézden gecirilmesini
ve iyilestirilmesini de saglayan 6nemli bir strekli iyilestirme aracidir. Bu siireg, yalnizca mevcut
durumun belgelendirilmesiyle sinirli kalmayip; programin glicli yonlerinin pekistirilmesi,
gelismeye acik alanlarin tespiti ve ilgili eylem planlarinin olusturulmasini zorunlu kilar. iktisat
Programi’nin akreditasyon siirecine dahil olmasi, tim egitim-ogretim bilesenlerinin (mifredat,
ogrenme ciktilari, paydas iliskileri, 6gretim elemani yeterlilikleri, izleme-degerlendirme
mekanizmalari vb.) belirli standartlara gore analiz edilmesini saglamis; boylece kalite glivence
sistemi icinde PUKO déngisiiniin daha yapilandiriimis bir bicimde isletiimesine katkida
bulunmustur. Basvuru sirecinde gerceklestirilen 6zdegerlendirme raporlamalari, bolimde
kalite kiltlrinin igsellestiriimesine ve kanita dayali karar alma stireclerinin gliclenmesine
olanak tanimistir.
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Son olarak boliimde iyilestirme yapilan ve gelismeye acik yanlar su sekilde siralanabilir:

1.

2024-2025 egitim ogretim yilinda mezun asamasindaki 6grencilere yapilan anket
sonuglarina gore, PEA4 (sektorel beceriler), PEAS (finansal uzmanlk) ve PEA6
(lisansiisti hazirlik) konularinda “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” yanitlarinin diger
maddelere gore daha vyiksek oranda c¢iktigl tespit edilmistir. Bu bulgular
dogrultusunda, Olcme Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu’nun
14.05.2025 tarihli toplantisinda, uygulamal igeriklerin artiriimasi, staj olanaklarinin
genigletilmesi, sektor is birliklerinin gliglendirilmesi ve arastirma temelli 6grenme
ortamlarinin yayginlastiriimasi yoéninde kararlar alinmistir.

Egitim-Ogretim Komisyonu'nun 10.02.2025 tarihli toplantisinda, bazi uzun siredir
acilmayan se¢meli derslerin kapatilmasi ve yeni derslerin 6grenci ve sektor ihtiyaglari
dogrultusunda mifredata alinmasi 6nerilmistir. Bu dneriler 25.02.2025 tarihinde ig ve
dis paydaslarla yapilan Birim Danisma Kurulu toplantisinda tartisilmis ve 25.03.2025
tarihli Bolim Kurulu’nda 8 yeni se¢meli dersin eklenmesine karar verilmistir. Karar,
07.04.2025 tarihinde Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na resmi olarak bildirilmistir.
2024-2025 doneminde yapilan mezun asamasindaki 6grenci anketi sonuglarina gore,
POC4 (%54) ve POC7 (%55) gibi bazi ciktilara ulasma orani digerlerine gore diisiik
kalmistir. Bu sonuglar Uzerine, 6gretim elemanlarina yonelik vaka temelli anlatim,
uygulamali 6devler ve etkilesimli 6lcme ydntemleri gibi pedagojik yaklasimlarin
artirllmasi onerilebilir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinde, “danismanla sorun ¢dzme” bashgindaki
memnuniyet orani %67,9 olarak raporlanmistir. Bu veri, danisman-6grenci
etkilesiminde gelismeye acik bir alan oldugunu gostermistir. Bu kapsamda danismanlik
saatlerinin web sayfasinda ve 06gretim elemani ofis kapilarinda gorinir sekilde
islenmesi saglanmistir. Ayrica danismanlarla ¢evrim i¢i iletisim kanallarinin
yayginlastirilmasi arttirilabilir.

isletmede Mesleki Egitim uygulamasi (SEC424) 2023 yilinda dis paydaslarin énerisiyle
mifredata alinmis ve 2023-2024 doneminde ilk uygulamalari gerceklestirilmistir.
Sure¢ sonunda hem 6grenciler hem isverenlerle anket yapilmis; geri bildirimlere gére
uygulama takibi sikilastirilmis ve isletme eslestirme siiregleri revize edilmistir. ilerleyen
yillarda daha fazla 6grencinin bu siirecten yararlanmasi saglanabilir.

Her akademik donem basinda, fakiiltemizde tim 6gretim elemanlarinin katilimiyla Akademik
Birim Kurulu toplantisi diizenlenmektedir. Bu toplantilarda 6nceki doneme ait akademik
performans gostergeleri degerlendirilmektedir. Ayrica, fakiltenin genel durumu istatistiksel
veriler esliginde analiz edilmekte ve gelecek doneme iliskin hedefler ile gelisim stratejileri
belirlenmektedir. Toplantilar sirasinda her bolimiin gliglt yonleri ile gelisime agik alanlari ele
alinmakta, bilimsel veriler temelinde bu yonlerin gelistirilmesi icin oneriler sunulmaktadir.
Ozellikle iyilestirme gerektiren konularda sistematik yaklasimlar gelistiriimekte, giiclii yénlerin
korunmasina yonelik stirdirilebilirlik stratejileri tartisiimaktadir. Bu baglamda, karsilasilan
sorunlar ve ¢6zim yollari kapsamli bicimde ele alinmakta ve toplantilar, fakiiltenin kalite
kiltlrini destekleyen siirekli gelisim anlayisi cercevesinde yapilandiriimaktadir.
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Zorunlu Tablolar
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Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi
Tablo 1.1.(b) Osgrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler
Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal
Bilgileri
Tablo 1.3. Osrenci Hareketliligi
Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi
Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilari
Miskisi
Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plami (Miifredat)
Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Tablo 5.1.(b) Lisans Programi  Ogretim Kadrosunun
Analizi
Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi
Ekler
Organizasyon Semalari
. Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)
. Fakilte Organizasyon Semasi (Zorunlu)

Kurumsal Yapi
. Akademik Takvim (Zorunlu)

. Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)

. Kurum Stratejik Plani (Opsiyonel)

. Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu (Zorunlu)

Ders izlenceleri (Zorunlu)

. 5 adet Temel Alan Ders izlencesi

. 5 adet Uzmanlik Alani Ders izlencesi

. 5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Se¢meli ve Zorunlu) izlencesi
. 5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

Diger Belgeler

. AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Zorunlu)
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. Transkriptler (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti

. Sinav Ornekleri (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

. Faklltede/Bolimde Kullanilan Yazihmlar Hakkinda Detay Bilgi (Zorunlu)
OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrencilerin iniversitemize ilk kayitlarindan mezuniyetlerine kadar olan
surecte; kayit islemleri, 6grenim harglarinin takibi, kurul kararlarinin uygulanmasi, katalog
bilgileri diizenlemesi, diploma basimi, yatay gecis islemleri, akademik takvim tanimlamalari ve
yetkilendirme gibi tim akademik ve idari islemler, 6grenci isleri birimi tarafindan
ylritilmekte olup bu siireglerin tamami ilgili bilgi yonetim sistemi modillu UGzerinden
gergeklestiriimektedir.

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Dicle Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Kalite ydnetim sistemi siireclerinin etkin
ve kesintisiz bir sekilde isletilebilmesi ile stratejik hedeflere ulasilabilmesi agisindan, kurumsal
verilere anlik erisim saglanmasi, bu verilerin analiz edilerek raporlanmasi ve bilgi glivenliginin
temin edilmesi biyiik édnem arz etmektedir. Bu kapsamda kullanilan Dicle Universitesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, veri mikerrerligini ortadan kaldirmayi, kullanici kaynakl
hatalari en aza indirmeyi ve Universite blinyesindeki tiim idari ve akademik stireclerde dogru,
glincel ve erisilebilir bilgi akisini saglamayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Dicle
Universitesi’'nde bilgi yénetim siireglerinin etkin, verimli ve hizl bir sekilde yiritiilmesini
saglamak amaciyla entegre bir bilgi yonetim sistemi yapilandiriimis ve kurumsal isleyise
entegre edilmistir. S6z konusu sistem; kurum ici ya da disi yazismalarda, havale, paraf ve
imzalama gibi tim stireclerinin bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak saglayan web tabanli
bir sistemdir.

LMS: Learning Management System

Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ALMS Sistemi: ALMS
(Akademik/Learning Management System), Dicle Universitesi’'nde yiiriitiilen uzaktan egitim
faaliyetlerinin ve dijital ders iceriklerinin yonetilmesini saglayan butinlesik bir 6grenme
yonetim sistemidir. Ogrenciler ve dgretim elemanlari, ALMS {izerinden ders materyallerine
erisebilir, 6dev ve sinavlara katilabilir, etkinlikleri takip edebilir ve geri bildirim alabilirler.
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Sistem, derslerin cevrim ici ve ¢evrimdisi olarak yiratilmesine imkan taniyarak 6grenme
slreglerinin dijital ortamda etkin bir sekilde strdirilmesini desteklemektedir.

Mail Service/Gmail

E-posta Sistemi: Universitemiz, tim akademik ve idari personel ile 6grencilerine kurumsal e-
posta adresleri tahsis etmekte olup, bu sistem araciligiyla resmi yazismalar, duyurular ve
akademik iletisim, givenli ve diizenli bir sekilde yuritlilmektedir. Kurumsal e-posta sistemi,
Microsoft Outlook altyapisi lizerinden saglanmakta ve Office 365 entegrasyonu sayesinde
farkh cihazlardan senkronize erisim imkani sunmaktadir.

Diger
. Osgrenci Kuliipleri/Topluluklari ve Kayitli Ogrenci Sayilari Listesi (sadece ilgili program
tarafindan kurulan)

. Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri
(Zorunlu) (Web Sayfasi Baglantisi)

. Haftalik Ders Programi (Zorunlu)

. Programdaki kadrolu Ogretim (yelerinin varsa son yila ait verdigi lisansiistii derslere
iliskin tablo (Zorunlu)

71



