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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in
gereken bilgileri saglamaya ydneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari
icin normal o6gretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlari ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her
bir baslik ve alt bashiga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler
tanimli degilse (Grnegin, o yi1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitin
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olusturma ekrani
ile MEDEK ’¢ ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi goriilen ODR’lerin
iyilestirilmesi istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baglik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler b&liimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir Onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiksekokulu (MYQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Cermik Meslek Yiksekokulu

Tk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2007

Tlk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2009

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Do¢ Dr. Mustafa BEYBUR
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Murat EKIN

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor. Mustafa Kader ALTAN
Programlailgili bilgiler

Boliim Adi : Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Program Adi : Bankacilik ve Sigortacilik

Ik 8grenci aldif1 egitim dgretim yil : 2007 / 2008

ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2008 / 2009

Program Bagkanimin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Mehmet Murat SENOL
Program dgretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Turkee

Programa &grenci kabul sekli :OSYM

Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar i-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Mehmet Murat SENOL
Cep telefonu : 5536486348

Elektronik posta : mmurat.senol@dicle.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Finans Bankacilik ve Sigortacihik béliimiimiiz Dicle Universitesi Cermik Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde 2007 / 2008 egitim 6gretim doneminde agilmis ve 6grenci kabul etmeye baslamustir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Bankacilik ve Sigortacilik programimiz MEDEK tarafindan ilk defa degerlendirilecektir.
B. Degerlendirme Ozeti

(")lg:iit 1. Ogrenciler

1.1.1. Yiiksekokulumuzdaki programlara oOgrenci alimlar1 Olgcme Secme ve Yerlestirme
Merkezi Kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puamma (TYT) gore yapilmakta
olup, so6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenmistir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir surima
takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.3. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince Yiiksekokulumuz
Bankacilik ve Sigortacilik Programina genel basar1 not ortalamasina (AGNO) gore yatay
gecis yerlestirme islemleri gerceklestirilmektedir. Ayrica yatay gegis bagvurularinda
ogrencilerin merkezi yerlestirme puanlar1 dikkate alinmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programina, yatay gecis yaparak hak kazanan Ogrencilerin
intibak islemleri boliim yatay gecis komisyonu ve muafiyet komisyonu tarafindan

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




Dokiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK &  —
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 5/83

yapilmaktadir. Ogrencilerin yatay gecis ve ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren
ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

Yatay Gegis Komisyonu:
» Ogr. Gor. Murat EKIN (Baskan)
+ Ogr. Gér. Sitkran CENGIZ (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazamlnus kredilerin degerlendirilmesi Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeliginin esaslarma ve “Dicle
Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Yonergesi
Ydnergesi” esaslarma gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak iglemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde-1) ile yatay gegisleri, YOK Baskanliginca
belirlenen usul ve esaslar c¢ergevesinde yapilacaktir. Merkezi yerlestirme puani
kapsamindaki yatay ge¢is kontenjani ise bolim/programin YKS kilavuzunda belirtilen
kontenjanin siiflar bazinda %30’u kadardir. Tablo 1.3’U son ii¢ yil i¢in doldurunuz.
(Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.)

Basvuru / Degerlendirme ve Sonuclarin ilam

1) Kurumlar arasi yatay gegisler yliksekogretim kurumlarmin isimleri ayni olan veya ilgili
yonetim kurullar tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni aym oldugu tespit edilen
diploma programlar1 arasinda ve kontenjan dahilinde yapilir.

2) Dortlii veya besli not sistemine tabi yliksekogretim kurumlarindan basvuran adaylarin,
dortli veya besli sisteme gore elde edilen basari notlarinin yiizlik not sistemine
doniistiirilmesinde, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme
tablolar1 kullanilacaktir.

3) Belirlenen kontenjandan daha fazla sayida basar1 sartim tasiyan adayin olmasi halinde
kontenjan sayis1 kadar asil ve yedek aday ilan edilir. Takvimde belirlenen siire i¢inde
kayit yaptirmayan asil adaylarm yerine yedek adaylarin kayitlar1 alinir.

4) Bir bolime hem AGNO hem de Merkezi Yerlestirme Puani ile bagvuru yapilmaz, bu
dur umdaki adaylar oncelikle Merkezi Yerlestirme Puanini saglamalari halinde bu yolla
basvuru yapacaklardir.

5) Basvurularla ilgili degerlendirme, Yatay Gegis Yonetmeligi gergevesinde ilgili
yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilir ve yonetim kurulunca
onaylandiktan sonra kesinlik kazanir.

Degerlendirme;

_a) Agrrlikh genel not ortalamasi (AGNO) ile bagvuruda bulunacak olan &grencilerin
OSYM Puanmin %70’i, akademik not ortalamasmin ise %30 u dikkate alinarak
yerlestirme yapilir.

b)Merkezi yerlestirme puani ile yatay geciste ise yerlestirme puani esas alinarak
degerlendirme yapilir.

6) Basvuruda bulunan adaylar yatay gec¢is basvurusu ile birlikte ayn1 zamanda ders
muafiyeti talebini de yine basvuru modiiliinde online olarak yapacaklardir. Konu ile ilgili
dokiimanin incelenmesi faydali olacaktir. Ders muafiyeti degerlendirmeleri Universitemiz
Muafiyet ve Intibak Yonergesi Cercevesinde ilgili komisyonlar ve ydnetim kurulunca
yapilir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




Dokiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK &  —
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 6/83

Kanit: Ders Muafiveti ve Intibak Yo6nergesi (dicle.edu.tr)

1.4.

Muafiyet sonuglari, sonuglarin agiklanma tarihinden itibaren en geg¢ 5 (bes) isgiinii
icerisinde ilgili bdlim / program baskam ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
koordinasyonunda 6grenci otomasyonu sistemine islenir. ilgili yonerge, asagida yer alan
baglant1 adresinde verilmistir.

Kamt: Ders Muafivyeti ve Intibak Yonergesi (dicle.edu.tr)

1.5.

1.6.

1.7.

Bankacilik ve Sigortacilik bolimiimiizde 06grencilerimizin gelecek kariyerlerinin
iyilestirilmesine yonelik ders ve ders miifredatlar1 belirlenmekte ve belirli zaman
araliklarinda bu miifredatlar giincellenmektedir. Ayrica kamu ve 6zel sektdrdeki degisim
ve gelismeler 15181nda, yetistirilecek olan insan kaynagmin niteliginin yiikseltilmesine
yonelik program ve ders ¢iktilari tespit edilerek uygulanmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik bolimiimiizde, bélgemizde faaliyet gosteren banka ve sigorta
sirketleri ile irtibat kurularak bilgilendirici ve Ogretici sempozyum ve seminerler
diizenlenmektedir. Degisen sektdr kosullar1 ve ihtiyaglar1 tizerinde kurum ve
Ogrencilerimiz arasinda fikir ve bilgi aligverisi saglanmakta ve ortaya c¢ikan sonuglara
gore dersler ve ders isleyis prosediirleri giincellenmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik amacli Erasmus ders ve staj hareketliligi icin
ogrencilerimiz tesvik edilmektedir. Bu kapsamda “Erasmus Degisim Programlari
Yonergesi”, Ogrenci ve personel degisimlerine iliskin esaslar1 diizenlemektedir. Bu
duizenlemeler Ozet olarak

e Yetkili Kisi ve Birimler

e FErasmust+ ve Diger Degisim Programlar1 Kapsaminda Yurt Disina Giden
Ogrencilerin Bagvuru Kosullar1 ve Degerlendirmeleri

e FErasmus+ Degisim Programlari Kapsaminda Yurt Disindan Gelen Ogrencilerle
Ilgili Bagvuru/Kayit islemleri ve Diger Idari Islemler

e FErasmus+ Staj Hareketliligi ile Ilgili Islemler Basvuru, Taminma ve Diger Idari
Islemler

Basliklarindan olugmaktadir.

Kant:https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/61f8f441-0958-43be-bd0Ob-1ccce689ffes5. pdf

1.8.

Degerlendirme siireclerinde klasik, ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis, siire¢ degerlendirme
(proje, sunum, 6dev, kisa smav vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle hedeflenmis ders
ogrenme ¢ikt1 ve yeterlilikleri belirlenmeye calisilmaktadir. Dénem basinda 6gretim
elemanlar1 her derse ait bilgi paketlerinden s6z ederek bu baglamda ders izlencesini
Ogrenciyle paylasarak yeterlilikleri 6lgme degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve
siirecler hakkinda 6grenciye 6n bilgilendirme yapmaktadir.

Ogrenciler Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin simavlar ve degerlendirme esaslar1 gercevesinde teorik ve uygulamali
derslerde ara sinav ve yariyil sonu siavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yartyil sonu
sinav uygulamasimin yami sira ders igerisinde verilen Odevler, devam durumu ve
Ogrencinin basarisi géz oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda
dgrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan smav sonuglarina, smav
sonuclarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki
bulunmaktadir.

Siavlarm adil ve seffaf olmasim saglamak amaciyla asagida listelenen Cermik Meslek
Yiiksekokulu Simav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan
edilmektedir.
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1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarmi siranin lizerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler smava alinmaz.

2. Smava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik
cihazlarini smav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1
getirmek zorunda olanlarm tiim cep telefonu ve diger cihazlarini smav gdzetmeninin
gosterdigi yere birakmalari zorunludur. Smav sirasinda 6grencinin lizerinde, sirasinda,
canta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gozetmen tarafindan Ggrencinin sinav
kagitlar1 alinarak tutanak tutulur.

3. Ogrenciler smava smavdan en az 15 dakika once gelmek ve hangi salonda smavi
girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikigina izin
verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis
salonda veya yanlis dersin smavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla
Ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Smav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Smav baslamadan
veya smav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Smav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan Ogrenci tekrar sinava
alimmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan &grenciler sinava girmis sayilir. Siav
tutanagim imzalamadan ve sinav kagidimi teslim etmeden smnavdan ¢ikmasi miimkiin
degildir.

7. Sinav siiresince sinavi ylriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tiikkenmez kalemle atilmas1 zorunludur.

9. Dersi yiiriiten dgretim elemaninin izniyle; simnav sirasinda hesap makinesi, sozlik,
hesap plam gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak
kullanilamaz). Ayrica smav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin
degistirilmesi yasaktir.

10. Sinav gorevlileri; smav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, simavin yapilmasini
engelleyen ve smav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Smava girerken siralarin veya diger demirbaslarmn {izerine yazilan yazilar o siralarda
oturan 6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.
12. Swmav gorevlileri tarafindan, kopya c¢eken veya kopya cekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina
teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.
Simavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri calismalarda referans vermeden alinti yapan Ogrenci o dersten basarisiz
sayllmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili
disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda bdliimde yiiriitiilen disiplin siireci agamalar1 genel olarak
su sekildedir:

* Disiplinsiz davramiglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve yiiksekokul miidiirligiine teslim
edilmesi, Miidiir tarafindan disiplin iglerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi,

» Sorusturmac1 Ogretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasimn talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

* Sorusturmaci Ogretim iiyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarmin karsiliklt olarak incelenerek degerlendirilmesi ve yiiksekokul &grenci
islerinden 6grencinin daha 6nceki donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmas,
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1.9.

* Sorusturmaci dgretim iiyesinin nihai dneri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmasi,
Fakiilte dekanligi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve Ogrenciye cezanin
teblig edilmesi.

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yo6netmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Smnavda kopya g¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi
uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezas ile,

3. Kendi yerine baskasini smava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin  8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kamt:https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/49bf2237-1c92-4774-972a-
e7b8ababc04a.docx

Ogrencilerimizin kayith olduklar1 béliimde, egitim hayatinda akademik islemleri ve
kariyer konusunda rehberlik edici Ogrenci damigmanlarimin  atamasi  bolim
baskanliklarinca danigsman atama, damigsman degisiklik is akigina gore yapilmaktadir.
Ogrenci danismanlig: ile ilgili is ve islemler Dicle Universitesi Danigsman Yonergesi
gergevesinde gergeklesmektedir.

Kamt: ogrenci-danismanligi-yonergesi 4187.DOC (dicle.edu.tr)

Ogrencilerimizin akademik gelisimi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlari {iniversite
icinde ve disinda edinebilmelerini sagalamaya yonelik olarak ilgili 6gretim elemanlari
danismanlik saatleri i¢inde yiiz yiize yonlendirmeler seklinde yapilmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi yapmalarina
destek olmakta ve bu kapsamda smif, myo konferans salonu, kongre merkezi ve diger
ortamlarda

« Kariyer Merkezi Hizmetleri

« Kariyer Ginleri

« Is Alanlar1 Tanitim Giinleri

* Kariyer Forumu

* Kisisel Gelisim Gilinleri

» Kariyer Fuari

» Kurumsal Tanitim Giinleri

* Firma Tamtim Toplantilar1

* Firma Miilakatlar1

+ Ozgegmis Veritabam Projesi

» Miilakat Provalar1

+ Ozgegmis Kontrolii

« Is ve Staj ilanlarmin Duyurulmasi

« Firma lletisim Bilgileri Saglamak

* Egitim Organizasyonlari

gibi danismanlik hizmetlerini vermektedirler.

Kant:https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330
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1.10. Finans Bankacilik ve Sigortacilik boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik programi 1.

1.11.

ve 2. smiflarm damigmanhk hizmetleri Ogr. Gér. Mehmet Murat SENOL
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimizin ~ derslerine  giren  hocalarmi  degerlendirmeleri  igin
yiiksekokulumuz ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi koordineli bir sekilde
anketler uygulamaktadir. Bu anketler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte
ve iyilestirme g¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulda dilek, sikdyet, Oneri
kutusu  bulunmaktadwr. Bu kutudan elde edilen geri bildirimler
degerlendirilmektedir. Boylelikle 6grencilerin karar alma siirecine aktif katilim1
saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerle sinifca ve bireysel olarak yapilan
goriismelerde akademik ve 1idari yaprt 1ile 1ilgili Oneri ve sikayetler
degerlendirilmektedir.

1.12. Ogrenci degerlendirme sistemi Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen Ders

gegme ve Sinav kriterleri uyarmca gerceklestirilmekte olup degerlendirme sistemi olarak
mutlak degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Ders gecme yeterliligi i¢in Dicle
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili
maddesi asagidadir:

Ders basari notu ve sinavlarin degerlendirilmesi
MADDE 38 — (1) Ogrencinin bir dersteki basarisi, ddnem igi notlar1 ile dénem sonu veya
biitiinleme sinavlarimin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir.
(2) Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde dénem i¢i notlari; en az biri ara smav
notu olmak tizere, kisa smavlar, ddevler, projeler, klinik ¢alismasi, arazi caligmasi,
laboratuvar g¢alismalari, raporlar ve benzeri ¢alismalara verilen notlardan olusup bu
notlarin dersin bagar1 notuna etkisi %40, donem sonu sinavi ya da biitiinleme sinavi
sonuglarinin ders basari notuna etkisi ise bu sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile %
60°tir.
(3) Ogrencinin bir bagimsiz laboratuvar calismasi, uygulama ve benzerlerinden basarili
sayilabilmesi i¢in ara sinav ve o faaliyete iligkin puaninin % 60’1 ile ddnem sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 60 puan almak kosulu ile % 40’mnin toplaminin en az 60
olmasi gerekir. Ogrencinin girmedigi stnavin puan sifir (0)’dur.
(4) Ogrencinin bir dersi basarnus sayilabilmesi icin dersin notunun 100’ Ik not sistemine
gore en az 60 olmasi gerekir.
(5) Uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlar1 ve
ders gecme notu Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore yapilir.
(6) Donem ici degerlendirmelerde; ara sinav disinda gergeklestirilecek diger
etkinliklerden kisa sinav, inceleme, 6dev, proje, ddnem 6devi, laboratuvar, rapor, arazi
calismas1 ve benzeri etkinliklerin not hesaplamasina katilma ylizdeleri, ilgili 6gretim
elemanlarinca ders bilgi paketlerinde belirtildigi sekliyle akademik birimlerin ilgili
kurullarinin onayina sunulur ve kabul edilmesi durumunda donem basinda otomasyon
araciligiyla 6grencilere duyurulur.
(7) Notlarm 4’liik sistemdeki karsiligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen
not donustim tablosuna gore diizenlenir.

(8) Basari notlar1 ve dereceleri:

Basar1 Notu (Say1yla) Basar1 Notu (Harfle) Katsay1 Anlam
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Gecer
60-69 CC 2.00 Gecer
0-59 DC 1.50 Gecmez
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Agirlikli not ve agirlikli not ortalamasi

MADDE 39 — (1) Agirlikli not: Bir dersten alinan notun o dersin kredisi ile ¢arpimi o
dersin agirlikli notudur.

(2) Dénem/y1l agirlikli not ortalamasi: Ogrencinin o dénem kaydoldugu tiim derslerden
aldig1 notlar ile o derslerin kredi degerlerinin ¢arpimindan olusan agirlikli notlarinin
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Bolme islemi
virgulden sonra iki basamak ydritulur. Sonuglarda virgulden sonraki tiglincii hane besten
kiiclikse sifira, bes veya daha biiyiikse artirilmig sekilde yuvarlanarak iki hane olarak
tespit edilir.

(3) Genel agirlikli not ortalamast: Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokula kaydolmasindan
itibaren aldig1 tiim derslerin agirlikli notlarinin toplaminin aym derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. Genel agirlikli not ortalamasi hesaplamasinda 6grencinin tekrar
ettigi derslerden aldig1 son not dikkate alinir.

Smav sonuglarina itiraz

MADDE 40 — (1) Ogrenci, sinav sonuglarma, sonuglarm &grenci otomasyonunda
ilanindan itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinii igerisinde dekanliga/mudiirlige dilekgeyle
bagvurarak smav kagidinin maddi hata ya da hatali soru yoniinden yeniden incelenmesini
isteyebilir. Dekan veya miidiir, itiraza konu sinav evrakim sinavi yapan dgretim elemant
ile ilgili boliim baskania incelettirir ve maddi hata varsa diizeltilir. Itiraz sonucunun,
itiraz bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinil icerisinde sonu¢landirilip ilgili
Ogrenciye bildirilmesi zorunludur. Belirlenen siire disinda itiraz olmasi durumunda
bagvuru degerlendirilmeye alinmaz.

(2) Ogrencinin itirazinin devamu halinde; ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu yonetim kurulu karari ile sorumlu 6gretim elemaninin da dahil oldugu veya
olmadig ilgili alandaki 6gretim elemanlarindan olusan en az i{i¢ kisilik bir komisyonda
cevap anahtariyla karsilastirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not
degisiklikleri ilgili akademik birim y6netim kurulu karar ile kesinlesir. Not degisikligiyle
ilgili yonetim kurulu karari, Not Degistirme Formu ile birlikte Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilir.

(3) Ogrenci bilgi sisteminde aciklanan ilgili ddneme ait basar1 notlari ile iliskili herhangi
bir maddi hatanin yapilmis oldugunun ogretim elemani tarafindan fark edilmesi
durumunda ise ilgili 6gretim elemani, hatali oldugunu tespit ettigi sinavin acgiklanma
tarihinden itibaren 5 (bes) isgilinii icerisinde bagli bulundugu boliim/program baskanina
basvurarak not diizeltme talebinde bulunur. Bu talep, ilgili bélim/program baskanliginca
degerlendirilir. Eger varsa not degisikligi veya diizeltmeler yonetim kurulunda goriisiiliip
karara baglanir. Yonetim kurulu karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir.
Gerekli degisiklik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

(4) Akademik birim yo6netim kurulu karari ile ara sinav notu degisikligi, donem sonu
sinavlar1 baslayincaya kadar, donem sonu sinavi notu degisikligi ise ilgili dersin
biitlinleme smavindan once, biitiinleme smavi notu degisikligi ise ilgili donem tek ders
sinav tarihinden 6nce yapilabilir.

Burada yer alan bilgiler 6 Eylil 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis Dicle
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim —Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde ilan
edilmistir.

Kant:https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-
1c4f05f5e297.docx

Ders gecme ve Ogrenci basart durumunun seffaf olmasi Boliimiimiizde yiiriitiilen smav
giivenligi ile ilgilidir. Bolimiimiizde smavlarda tiim Ogretim elemanlar1 gorev alarak
smavlarm saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Smava girecek dgrenci sayilari
Ogrenci Otomasyon Sisteminden belirlenerek yeterli sayida smav —gdzetmeni
gorevlendirilerek simavlarm saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Buna ek olarak
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Ogrenci disiplin yOnetmeligi uyarmmca smavlarda kopya ve kopya girisimleri
cezalandirilmaktadir. Swmavlarin sonuglar1 otomasyon sistemine girilmektedir. Simflarda
Sube ayrimi olmadigi i¢in dersi alan tiim 6grencilere ayni sorular sorulmaktadir.

1.13. Bankacilik ve Sigortacilik programindan On lisans derecesi elde edebilmek igin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS
karsiligl) tiimiini basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 100
tizerinden en az 60 olmasi gerekir.

Kanit:obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&c
urSunit=683

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puant Sinav basari sirast
Akademik Y1l .
ademit 1 Kontenjan | Kayit yaptiran | En yiiksek | En diisiik | Enyliksek | En disiik
Gegerli Y1l 50 52 330,36280 | 258,13104 1,513,266
Bir onceki yil 50 52 350,99448 | 257,56572 1.487.097
iki 6nceki yil 50 52 299,77524 | 249,69149 1.518.383

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l @ 1.Smmif 2.Simif Saylsglr
Gegerli Y1l 50 182 2
Bir onceki y1l 47 131 14
iki onceki yil 45 86 11

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1*

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 3

Bir onceki y1l 2

Iki énceki yil 2

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Bankacilik ve Sigortacilik programinin amaci, kamu ve oOzel sektdrdeki finans
bankacilik ve sigortacilik faaliyetlerinde istihdam edilecek yeterli ve verimli insan
kaynaginin yetistirilmesidir. Programimizdaki akademik personellerin gerceklestirdigi
akademik arastirma ve c¢alismalarindan elde edilen sonuglar sektor paydaslari ve
ogrencilerle paylasilmaktadir. Durum analizleri ve gelecekte meydana gelmesi
muhtemel gelismelere yonelik goriis, bilgi ve Ongoriiler ilgili tim taraflarla
paylasilmaktadir.
2.2.
Ardisik donemler itibariyle programdan mezun olan 6grenci sayilari.
Mezun olan 6grencilerin kamu ve 6zel kesimde istihdam edilme oranlar1
Programa devam eden 6grenci sayisindaki degisim.
Finans, Bankacilik ve sigortacilik sektoriindeki reel bilyiimeye iliskin personel
ihtiyacindaki degisim.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

24.1.

2.4.2.

2.5.

2.6.

Program egitim amaglart1 da MEDEK’in amaciyla uyumluluk arz etmektedir. Her
ikisinde de mesleki gelismelerin takip edilmesi, degisen isglicii ihtiyaclarma yanit
verebilen, yliksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, ilgili sektor tarafindan aranan
niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciilitk etmek amaglanmistir.
Program egitim amaci 2.1.’de ifade edilmistir. Universitenin 6z gorevi ise; Insani
degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarl, siirekli iyilestirme odakli katilime1 yonetim
anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel arastrmada ve saglik
hizmetlerinde surukleyici koklu bir kurumdur.

Program egitim amaci 2.1.’de ifade edilmistir. Meslek yiiksekokulunun 6z gorevi ise;
Cagdas ve evrensel degerler 1s181nda gelisen teknoloji ile birlikte, is diinyasinin ihtivag
duydugu ulusal ve uluslararas1 standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi
bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici ¢alisma gruplari arasinda koprii kurabilecek, listiin
nitelikli, yetenekli, kaliteli ara insan giiciinii yetistirmek icin cagdas egitim ortamini
saglamak. Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji {ireten aragtirmaci, katilimei, paylasimci,
Ozgiin estetik kiiltiirli olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmektir.

Programimiz ~ Tirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler ~ Cergevesi  (TYYCQ)
(http://tyyc.yok.gov.tr/) ve Bologna siireci kapsaminda tanimlanan amag ve kazanimlar
dogrultusunda periyodik olarak her yil gozden gecirilmektedir. Bu kapsamda “i¢”
(6grenci-akademisyen) ve “dis” paydaslardan (mezun-isveren-meslek érgatil temsilcisi)
elde edilen geri bildirimler, yiiksekokul egitim komisyonu tarafindan gézden gegirilerek
gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin beklenti, oneri ve sikayetleri
yiikksekokuluz akademik ve idari kadrosu tarafindan her dénem basinda ve sonunda
yapilan toplantilarda degerlendirilir. Bu degerlendirmeler sonucunda dersler, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilar1 alinan kararlar dogrultusunda giincellenir.

Program paydaslarinin 6neri ve sikayetleri dogrultusunda yapilan degisiklik ve
giincellemelerin uygulama sonrasinda elde edilen sonuglar egitim dénemi sonunda
akademik ve idari personel tarafindan degerlendirilir. Bu sayede paydaslarin ve
sektoriin  6nceki donemlerdeki beklentilerinin  kurumumuz tarafindan karsilanip
karsilanmadig1 Olgtliir. Ayrica, sonraki donem iginde paydaslarla irtibata gecilerek
kurumumuz tarafindan gergeklestirilen giincellemelerle ilgili gértismeler yoluyla fikir
alis verisi yapilir.

Meslek yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik boliimii mezunlarmin, bankacilik ve
sigortacilik sektoriinde istihdam edilme oranlari irtibata gegilebilen mezun dgrenciler
iizerinden hesaplanmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programimin misyonu, ¢ok hizli gelisen bu sektorde yiiksek
verimle ¢aligabilecek yetismis elemanlar egitmektir. Yakin bir ge¢mise kadar bu sektdre
yonelik Yiiksek Ogretim programlari mevcut degilken finans ve sigorta sektdriiniin
yayginlagma hizi bu alandaki eleman eksikligini bariz bir sekilde ortaya koymustur. Bu
eksikligi gidermek bizim gibi egitim kurumlarinin asli gorevidir. Bu bilingle
Ogrencilerimizi egitiyoruz.

Kant: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/cermik-meslek-yuksekokulu/sayfalar/misyon-3400-

3398

Bankacilik ve Sigortacilik Programimin vizyonu ise; Ulkemiz icin kalifiye meslek
elemanlar1 yetistirmek adma Bankacilik, Sigortacilik alaninda egitim kalitesini
yukseltmektir.

Kanit: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/cermik-meslek-yuksekokulu/sayfalar/vizyon-5287-

2.7.1.

4305

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimmiz Hocam varsa toplanti tutanaklari vs
belirtilecek. *

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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2.7.2.

I¢ paydaslarimizin en énemli unsuru olan &grencilerimiz ile birlikte dénem baslarinda
haftalik ders icerikleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda
Ogrencilerimizin avantajli ve dezavantajli olduklar1 akademik ve sosyal yonler tespit
edilerek kayit altina alinir. Vize ve donem sonu siavlarindan dnceki haftalarda, iglenen
konular {izerinde degerlendirmeler yapilarak eksiklik tespit edilen konularin daha iyi
anlagilmasina yonelik tekrarlar ve sinava yonelik 6rnek uygulamalar gercgeklestirilir.
Ders konularinin 6grenciler tarafindan eksik veya yanlis 6grenildiginin tespit edilmesi
durumlarinda, Ogrencilerin konu hakkindaki Onerileri sorularak Ogrenme diizeyi
iyilestirilmeye caligilir.

Sektor temsilcileriyle yapilan toplantt ve goriismelerde, sektdr temsilcilerinin insan
kaynaginda ihtiyag duymaya basladiklar1 veya yakin gelecekte yiiriirliige girecek is
yapma bigimlerindeki degisiklikler hakkinda &grencilerimizle ders esnasinda konunun
uzmani akademik personellerimiz tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir.

Sektorle ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelerde ortaya c¢ikan degisiklik ve
giincellemeler hakkinda Ogrencilerimiz bilgilendirilmekte ve ilgili degisiklikleri
yuksekokulumuz bilgisayar laboratuvarinda okumalari ve degerlendirmeleri istenir.
Bankacilik ve Sigortacilik programindan mezun olacak dgrencilerimizin i bulma veya
kendi islerini kurma asamasinda, kanuni gerekliliklere gore Sermaye Piyasasi Kurulu
Lisanslama Sinavlar1 ve Sigortacilik Egitim Merkezi (SEGEM) sinavlarina girmeleri ve
basarili olmalar1 kariyerleri agisindan olduk¢a 6nemlidir. Programimizdaki 6grencilerin
bu smavlara hazirlanmalar1 ve girmeleri siireglerinde akademik personellerimiz
tarafindan bilgilendirilmekte ve motive edilmektedirler. Bu smavlara yonelik ders
konular1 miifredatlara dahil edilmektedir.

Bankacilik ve sigortacilik programimizin dis paydaslarindan banka yoneticileri ve
sigorta sirketi c¢alisan ve sahipleri ile goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismelerde
sektoriin mevecut durumu ve gelecekteki muhtemel pozisyonu ilizerinde fikir aligverisi
yapilir. Kurum c¢alisan ve yoneticileri egitim donemlerinde O6grencilerimizi
bilgilendirmelerini saglamak ve 1is koordinasyonunun uygulanmas: asamalarini
Ogrencilere aktarmalar1 saglayacak seminerler diizenlenir. Bu toplanti ve seminerlerde
sektorle ilgili durum, is akig bigimleri, insan kaynaginda aranan nitelikler hakkinda
bilgilendirme yapilmakta, toplanti sonlarinda &grencilerin kurum yetkililerine merak
ettikleri konular hakkinda soru sormalarina olanak taninmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik programimizdan mezun olan ve sektdrde istthdam edilen
ogrencilerimizle goriismeler yapilir. Mezunlarin is bulma siirecinde karsilastiklar
sorunlar ve sahip olduklar1 dezavantajlar hakkinda bilgi edinilir. Bu goriismelerden elde
edilen bilgiler 6grencilerimize aktarilir.

Olciit 3. Program Ciktilar1

3.1.1.

3.1.2.

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (http:/tyyc.yok.gov.tr/) ve
Bologna siireci kapsaminda tamimlanan ama¢ ve kazanimlar esas alinarak, gelisen
teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu ulusal ve uluslararas: standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceri dikkate alinarak belirlenmistir.
Programa yonelik bilgiler, program amaglar1 ve giktilari, ilgili akademik birimlerin
sorumlulugunda hazirlanmakta ve olusturulan ders bilgi paketleri Bologna Bilgi
Sisteminde paylasiimaktadir.
Kanit:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=18&curSunit=683#

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 68rencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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3.1.3.

e Bankacilik ve Sigortacilik mesleklerinin temel kavramlarin1 anlama becerisine
sahip olmak ve ¢aligma hayatinda etkin bir sekilde kullanabilmek.

e Meslegi ile ilgili konularda, ferdi ve gerektiginde ekip halinde caligma
becerisine sahip olmak ve sektorid ile ilgili yenilikleri takip ederek
uygulayabilmek.

e Caligtiklar1 sektérde hukuki sorumluluklar1 yerine getirebilecek, ilgili mevzuati
takip edip uygulayacak bilgi ve donanima sahip olmak.

e Ulke ekonomisi ve isletmeler acisindan, bankacilik ve sigortacilifin énemini
anlamak ve dogru ifade edebilmek.

e Mesleginin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanarak, meslegi ile ilgili
caligmalar yapabilmek, bilgi depolayabilmek ve bu bilgiyi yerinde ve etkin
kullanabilmek.

e Giinliik ticari faaliyetlerde sorunlara karsi pratik ¢éziim bulmak ve dogru karar
verme becerisini kazanmak.

e Bankacilik ve sigortacilik sektdriinde ve genel olarak da finans sektoriinde
sorumluluk iistlenebilmek ve yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi adina isyeri
acip, calistirabilecek niteliklere sahip olmak.

e Banka ve sigorta ile ilgili muhasebe islemlerini yapabilme yeterliligine sahip
olmak.

e Is yasaminda, etkin iletisim kuran ve ikna becerisine sahip, miisteri iliskilerini
etkin kurabilecek yeterlilige sahip olmak.

e Mesleki etik ilkelere uygun davranma bilincine sahip olmak.

e  Yazili ve s6zli iletisimde, Tiirk dilini etkin kullanabilmek.

e Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden- sonug iliskisine gore
degerlendirebilmek, hangi bilgiyi, nerede, ne zaman ve nasil kullanacagini
bilen, “Meslek Eleman1” niteligine sahip olmak.

Kant:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progL earnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit

=683

3.1.4. Program ¢iktilar1 3.1.3 ‘de verilmisti. MEDEK ¢iktilar1 ise; Mesleki gelismeleri takip
eden, degisen isgiicii ihtiyaclarma yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve
donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili
sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciilitk
etmek.

Kanit 1: https://medek.org.tr/hakkimizda

Kamit2:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
8&curSunit=683#

3.2.1. Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerimizin basarilt olduklar1 derslerin program
ciktilarma olan etkileri agirliklandirma yontemi ile degerlendirilmesi yapilmistir. Bu
degerlendirme her bir dersin her bir program ¢iktisi tizerindeki etkisini 1 ile 5 puan
arasindaki degerler ile temsil edilmektedir. Derslerin program c¢iktilar1 {izerindeki
etkileri asagidaki tabloda verilmistir.

Ders Kodu Ders Ad1 Zor./Se¢ P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
BL-BSP107 IKTiSADA GIRiS zorunlu 3 4 - 3 - 3 1 - - 3 - 3
BL-BSP109 TICARI MATEMATIK Zorunlu - - -2 - 3 - - - - 5
BL-BSP111 TEMEL HUKUK Zorunlu 5 5 5 5

BL-BSP113 ISLETME - | Zounu 5 5 1 1 1 5 1 1 1 1 5 5
BL-BSP115 GENEL MUHASEBE Zorunlu - - - - - 4 3 5

BL-BSP117 BANKACILIK VE SIGORTACILIGA GIiRiS Zorunlu 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5
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TAR101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI T ~ Zorunlu - 4 - - - - - - 4 3 3 4
TUR101 TURK DILi I Zorunlu 12 - 2 2 1 - - - - - -
YBD101 INGILIZCE 1 Zorunlu 11 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
2.Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi Zor./Se¢ P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
BL-BSP110 ISLETME - II Zounu 5 5 1 1 5 1 1 1 1 1 5 4
BL-BSP112 DONEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI Zorunlu 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 2 5
BL-BSP114 BANKA VE SIGORTA PAZARLAMASI Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5
BL-BSP116 MAKRO IKTiSAT Zorunu 3 3 2 5 1 2 2 2 1 2 3 3
BL-BSP118 BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI Zorunlu - - - 5 5 - . 5 . . -
TAR102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IT  Zorunlu - 4 - - - - - - 4 3 3 4
TUR102 TURK DILi IT Zorunlu 1 2 1 2 2 1 1 1 5 5 5 4
YBD102 INGILIZCE Il Zorunlu 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 1
3.Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi Zor./Se¢ P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
BL-BSP201 ISTATISTIK Zorunlu - - 3 - - - 3 3 - - 5
BL-BSP203 BANKA VE SIGORTA MUHASEBESI Zorunlu - 2 - 2 - 4 - 5 - - - 5
BL-BSP205 MESLEKI INGILIZCE -1 Zorunlu 15 1 1 - 2 2 1 5 1 5 1
BL-BSP207 FINANSAL YONETIM Zorunlu 4 4 3 5 4 4 4 4 3 3 4 5
BL-BSP209 BANKA VE SIGORTA iSLETMECILIGi Segmeli 5 3 5 4 3 3 3 3 4 4 4 4
BL-BSP211 BANKA VE SIGORTA HUKUKU Segmeli 5 3 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5
BL-BSP213 DIS TICARET Segmeli 4 4 3 2 3 2 2 2 - 3
BL-BSP215 ETKILI VE GUZEL KONUSMA Segmeli 5 5 - - - - - - - 5
BL-BSP217 KALITE YONETIM SISTEMLERI Segmeli - - - 4 - - 4 - - - - -
BL-BSP219 PROTOKOL ve SOS. DAV. KUR.I Segmeli - - 5 - - - 5 - - - - 5
4.Yariyill Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi Zor./Se¢ P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11l P12
BL-BSP202 BANKACILIKTA FON VE RISK YONETIMI  Zorunlu 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 - -
BL-BSP204 MESLEKI INGILIZCE - Il Zorunlu 13 1 1 2 2 1 5 2 2 2 3
BL-BSP206 SERMAYE PiYASASI iISLEMLERI Zorunlu 4 3 2 4 3 5 1 1 2 1 1 3
BL-BSP208 BIREYSEL BANKACILIK Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 2 5 4 4 5
BL-BSP210 BANKACILIK HiZMET URUNLERI Secmeli 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4
BL-BSP212 HALKLA iLISKiLER Secmeli - - - - e e 5 - - 5
BL-BSP214 BILGISAYARLI MUHASEBE Secmeli 5 - 3 - 4 - - - 5 - - -
BL-BSP216 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI Secmeli 3 2 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3
BL-BSP218 YONETIM VE ORGANIZASYON Secmeli 1 4 1 - 3 - 1 - - - - -
BL-BSP220 \()STER] iLISKILERI YONETIMi Seemeli 4 4 4 3 1 1 4 4 1 1 1 4

Kant:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSun
it=683#

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr



https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=683
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=683

Dokiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V' MEDE EEEEIEEEIEEN%ITA:E VE RevizyonNo: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 16 /83

3.2.2. Verilen derslerin program ¢iktilarma olan etkilerini iyilestirilecek odev, arastirma,
bilgilendirici gorsellerle desteklenen sunumlar ve gerekli oldugu durumlarda mini
smavlar (quiz) uygulanmaktadir.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 boliim ig¢inde ders veren ilgili hocalar arasinda yapilan
goriisme ve toplantilarda sozlii olarak ifade edilmekte ve bunlarla ilgili bir kayit veya
tutanak tutulmamaktadir. Meslek Yiiksekokulu Akademik kurul toplantilarinda da okul
yonetimi ile ve diger boliimlerle fikir paylagimlar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda
egitim ile ilgili sorunlar ve ¢dziimleri goriistilmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalar: ilgili 6gretim elemanlarimin verdigi derslerde
yaptiklari uygulamalarda goriilebilmektedir. Bunun igin somut verilere dayali bir
galigma yapilmamustir.

4.3. Mezun izleme sistemi 6grenci bilgi sistemi i¢inde bulunmaktadir. Burada elde edilen
bilgilerden  siirekli  iyilestirme c¢aligmalar1  igin  kullanilabilecek  kamtlar
bululmamaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimniz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayimniz.

5.4, Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarmi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yénetim sistemini anlatmiz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Bankacilik ve Sigortacilik]

Kategori (AKTS Kredisi)
Ogretim Zorunlu Prc;?;ﬁg]a/ Dis pay_da}s Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad1 Dili / B — Onerilerinin | Uygulamal Ders ve/veya giincel | Diger
Secmeli mesleki dikkate alindig1 | mesleki program/yazilim igeren | Dersler
dersler ders/dersler
dersler

1. Yanyil
Iktisada Giris Turkge y4 4
Ticari Matematik Tirkce z 4
Temel Hukuk Tirkee z 3
Isletme I Tiirkce z 4
Genel Muhasebe Tirkee z 5
ngka0111k ve Sigortaciliga Tirkee 7 4
Giris
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tiirke 7 5
Tarihi |

[N

Burada, programi yiiriiten boliimiin, bolim baskanligi diizeyinde ve/veya ogretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, 6nlisans programi egitim planmin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




Dokiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK &2 Rezyonte. 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 17/83

Tirk Dili | Tirkce z 2
Ingilizce I Ingilizce Z 2
2. Yanyil

Isletme 11 Turkee Z 4

Dén. Son. Muh. Isl. Tiirkge z 5

Ban. Sig. Paz. Turkee Z 5

Makro Iktisat Tirkce Z 5

Bil. Biiro Prog. Turkee Z 5

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilay .

Tarihi | P |Tirkee | Z 2
Turk Dili 1l Turkee Z 2
Ingilizce I Ingilizce Z 2
3. Yaryil

Istatistik Tirkce z 3

Ban. Sig. Muh. Turkee Z 6

Mesleki ingilizce | Ingilizce Z 5

Finansal Yon. Turkee Z 4

Ban. Sig. Isletmeciligi Tirkce S 5

Ban. Sig. Hukuku Turkee S 3

Dis Ticaret Turkee S 4

Etkili ve Guzel Kon. Turkee S 3
Kal. Yon. Sis. Tirkce S 3

Protokol Sos. Dav. Kur. Tirkce S 2
4. Yariyil

E?jrr:lfacmkta Fon ve Risk Tiirkce 7 4

Mesleki Ingilizce II Ingilizce Z 5

Ser. Piy. Islemleri Tirkce Z 5

Bireysel Bankacilik Turkee z 5

Bankacilik Hiz. Uriinleri | Tiirkge S 4

Halkla Iliskiler Tiirkce S 3

Bilgisayarli Muh. Turkee S 4

Aragtirma Yon. Tek. Turkee S 3

Yonetim ve Organizasyon | Tirkge S 3

Miisteri Iliskileri Yon. Tiirkce S 3

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri
[Bankacilik ve Sigortacilik]

Ys;;l:yilllga Dersin Turd[1]
. . Dersi
Dersin Kodu Dersin Ad1 (’jsgefee:ci g;l:lsfl Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayisi
BL-BSP107 | IKTISADA GIRIS 144 %100
BL-BSP109 | TICARI MATEMATIK 143 %100
BL-BSP111 | TEMEL HUKUK 125 %100
BL-BSP113 | ISLETME - | 141 %100
BL-BSP115 | GENEL MUHASEBE 156 %100
BL-BSP117 | BANKACILIK VE SIGORTACILIGA GIRIS 152 %100
TAR101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHIT |312 %100
TUR101 TURK DILI I 224 %100
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YBD101 INGILIiZCE 1 109 %100
BL-BSP110 | iSLETME - I 55 %100
BL-BSP112 | DONEM SONU MUHASEBE ISLEMLERI 69 %100
BL-BSP114 | BANKA VE SIGORTA PAZARLAMASI 65 %100
BL-BSP116 | MAKRO IKTISAT 58 %100
BL-BSP118 | BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI 51 %100
TAR102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHIII | 85 %100
TUR102 TURK DILI IT 83 %100
YBD102 INGILIZCE Il 43 %100
BL-BSP201 | iISTATISTIK 32 %100
BL-BSP203 | BANKA VE SIGORTA MUHASEBESI 51 %100
BL-BSP205 | MESLEKI INGILIiZCE - | 28 %100
BL-BSP207 | FINANSAL YONETIM 37 %100
BL-BSP209 | BANKA VE SIGORTA iSLETMECILIGi 36 %100
BL-BSP211 | BANKA VE SIGORTA HUKUKU 29 %100
BL-BSP213 | DIS TiCARET 33 %100
BL-BSP202 | BANKACILIKTA FON VE RiSK YONETIMI 28 %100
BL-BSP204 | MESLEKI iNGILIiZCE - II 20 %100
BL-BSP206 | SERMAYE PiYASASI iSLEMLERI 26 %100
BL-BSP208 | BIREYSEL BANKACILIK 24 %100
BL-BSP210 | BANKACILIK HiZMET URUNLERI 23 %100
BL-BSP212 | HALKLA JLISKIiLER 23 %100
BL-BSP214 | BILGISAYARLI MUHASEBE 20 %100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgu
Opretim | Zorunly/ | O&renim ciktilarim saglayan
Ders Adi gsi“ Secmeli mesleki derslerin Program Ciktisi*
T]u| k]| AkTs
1. Yariyil
Turkge
i - P1,P2,P4,
IKTISADA GIRIS Zorunlu 3 0 4 P6.P7,P10,P12
Turkge Zorunlu
ISLETME - | 3 0 4 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
Turkge Zorunlu
GENEL MUHASEBE 4 0 5 P6,P7,P8
Turkee Zorunlu
BANKACILIK VE
SIGORTACILIGA GIRIS 3 0 4 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
2. Yariyil

! Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.
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ISLETME - Il Tirkge | Zorunlu P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11 P12
DONEM SONU Tirkge | Zorunlu
MUHASEBE P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
ISLEMLERI
Turkee Zorunlu
BANKA VE SIGORTA
PAZARLAMASI P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
Turkee Zorunlu
MAKRO IKTISAT P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
ILGI i Tirkce Zorunlu
BILGISAYAR BURO ¢ 54 p5 P
PROGRAMLARI
3. Yariyil
Turkee Zorunlu
ISTATISTIK P4,P8,P9
Tirkce Zorunlu
BANKA VE SIGORTA
MUHASEBESI P2,P4,P6,P8,P12
i Turkee | Zorunlu
FINANS'AL i P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
YONETIM
BANKA VE Tarkee
SIGORTA Segmeli P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
iSLETMECiLiGi
Tirkce Secmeli
BANKA VE SIGORTA
HUKUKU P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
Tirkce Secmeli
DIS TiICARET P2,P3,P4,P5,P6,P7,P9,P10,P12
iLi i Tirkee Secmeli
ETKILI VE GUZEL ¢ ¢ o1pap12
KONUSMA
Turkge Se¢meli
KALITE YONETIM
SISTEMLERI P4,P7
Turkge Se¢meli
PROTOKOL VE SOSYAL
DAVRANIS KURALLARI P3,P7,P12
4. Yariyil
BANKACILIKTA FON | Turkge Zorunlu
VE RISK YONETIMI P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10
SERMAYE Trkce Zorunlu
PIYASASI P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
ISLEMLERI
Turkee Zorunlu
BIREYSEL BANKACILIK P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
BANKACILIK Turkge Segmeli
HiZMET P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
URUNLERI
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HALKLA ILiSKILER | Turkee | Secmeli | 5 | ¢ 3 P9,P12
iILGI Tiirkce Secmeli
BILGISAYARLI ¢ ¢ 4 0 4 p1.P3.P5.Po,
MUHASEBE
ARASTIRMA Tirkce Secmeli
YONTEM VE 210 3 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
TEKNIKLERI
Turkee Segmeli
YONETIM VE
ORGANiZASYON 3 0 3 Pl,PZ,P3,P5,P7
MU$TERi Tirkce Secmeli
ILISKILERI 210 3 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
YONETIMI

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’ doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yikiimli olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayiniz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl,
yar1 zamanli ve ek gorevli tim &gretim tyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarmin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylriitildigiini agiklayimiz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Bankacilik ve Sigortacilik Programi]

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, y(_)k)2
Elemamnin | Unvam Son Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Sanayiye
Adi! Derece Sanayl | Deneyimi Kurumgialfl Kuruluslarda Arastirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Mustafa Dog.Dr. 1 6 12
BEYBUR
Ozan Dr. Opr. 1 6 18
KAYMAK | Uyesi
Mustafa Opr. 1 1 31
Kader Gor.
ALTAN
Murat Opr. 1 9 27
EKIN Gor.
Siikran Opr. 1 30
CENGIZ Gor.
Menderes Opr. 1 2 31
DEGER Gor.
Mehmet Opr. 6 8 3

! Tabloyu programdaki her 8gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.
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Murat Gor.
SENOL

Ece Halime | Dr. Ogr. 1 18 2
NAZLI Uyesi
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Y ik Ozeti
[Bankacilik ve Sigortacilik Programi]

Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti(Son 3 y1l)

A St Toplam Etkinlik Dagilimi
Ogretim Verdigi Dersler

(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/
Yil) Ogretim | Arastirma | Diger

Elemaninin
Ad1 Soyadi
(Unvani)

BL-BSP114 / 3 / 2024-2025 Bahar
BL-BSP210 / 3 / 2024-2025 Bahar
KYT324 / 3 / 2024-2025 Bahar
iSL1002 / 0 / 2024-2025 Bahar
iSL5078 / 3 / 2024-2025 Bahar
{KT1001-2 / 0 / 2024-2025 Bahar

BL-BSP211 / 2 / 2024-2025 Giiz
BL-BSP209 / 4 / 2024-2025 Giiz
BL-BSP203 / 4 / 2024-2025 Giiz
iST5033 / 3 / 2024-2025 Giiz
BL-IYP213 / 2 / 2024-2025 Giiz
iSL1001 / 0 / 2024-2025 Giiz

BL-BSP114 / 3 / 2023-2024 Bahar
BL-BSP210 / 3 / 2023-2024 Bahar
BL-BSP202 / 2 / 2023-2024 Bahar
BL-BYS102 / 3 / 2023-2024 Bahar
BL-BYS212 /2 / 2023-2024 Bahar
BL-1YP204 / 3 / 2023-2024 Bahar
BL-BYS104 / 4 / 2023-2024 Bahar
KYT324 / 3 / 2023-2024 Bahar

ISL1002 / 0 / 2023-2024 Bahar

Dog. Dr.
Mustafa
BEYBUR

BL-BSP211 / 2 / 2023-2024 Giiz
BL-BSP209 / 4 / 2023-2024 Giiz
BL-BSP117 / 3 / 2023-2024 Giiz
BL-IYP213 / 2 / 2023-2024 Giiz
BL-IYP205 / 3 / 2023-2024 Giiz
FIN5013 / 3 / 2023-2024 Giiz

iSL1001 / 0 / 2023-2024 Giiz

%100

BL-BSP114 / 3 / 2022-2023 Bahar
BL-BSP210 / 3 / 2022-2023 Bahar
BL-BSP202 / 2 / 2022-2023 Bahar
BL-BYS102 / 3 / 2022-2023 Bahar
BL-BYS212 / 2 / 2022-2023 Bahar
BL-IYP204 / 3 / 2022-2023 Bahar
iSL1002 / 0 / 2022-2023 Bahar

iSL5078 / 3 / 2022-2023 Bahar

BL-BSP211 / 2 / 2022-2023 Giiz
BL-BSP209 / 4 / 2022-2023 Giiz
BL-BSP117 / 3 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS203 / 2 / 2022-2023 Giiz
BL-1YP213 / 2 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS205 / 3 / 2022-2023 Giiz
iST5031 / 3 / 2022-2023 Giiz

FIN5013 / 3 / 2022-2023 Giiz

iSL1001 / 0 / 2022-2023 Giiz

Opr. Gor. BL-BYS113 / 3 / 2022-2023 Giiz %100
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Mustafa Kader
ALTAN

BL-IYP115 / 3 / 2022-2023 Giiz
BL-IYP215 / 3 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS103/ 3 / 2022-2023 Giiz
BL-BSP113 / 3 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS215 / 6 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS209 / 2 / 2022-2023 Giiz

BL-1YP212 / 2 / 2022-2023 Bahar
BL-BYS106 / 3 / 2022-2023 Bahar
BL-BSP110 /3 / 2022-2023 Bahar
BL-1YP108 / 3 / 2022-2023 Bahar
BL-BYS214 / 6 / 2022-2023 Bahar
BL-BYS112 / 4 / 2022-2023 Bahar
BL-IYP110 / 3 / 2022-2023 Bahar

BL-BYS113 /3 / 2023-2024 Gliz
BL-IYP115 / 3 / 2023-2024 Giiz
BL-1YP215 / 3 / 2023-2024 Giiz
BL-BYS103 / 3 / 2023-2024 Gliz
BL-BSP113 / 3 / 2023-2024 Gliz
BL-BYS215/ 6 / 2023-2024 Giiz
BL-BYS209 / 2 / 2023-2024 Giiz

BL-BYS106 / 3 / 2023-2024 Bahar
BL-BSP110 /3 / 2023-2024 Bahar
BL-1YP108 / 3 / 2023-2024 Bahar
BL-BYS214 / 6 / 2023-2024 Bahar
BL-IYP110 / 3 / 2023-2024 Bahar

BL-BYS113 /3 / 2024-2025 Giiz
BL-IYP115 / 3 / 2024-2025 Giiz
BL-IYP215 / 3 / 2024-2025 Giiz
BL-BYS103 / 3 / 2024-2025 Giiz
BL-BSP113 / 3 / 2024-2025 Giiz
BL-BYS215/ 6 / 2024-2025 Giiz
BL-BYS209 / 2 / 2024-2025 Giiz

BL-1YP212 / 2 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS106 / 3 / 2024-2025 Bahar
BL-BSP110 / 3 / 2024-2025 Bahar
BL-1YP108 / 3 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS214 / 6 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS112 /4 / 2024-2025 Bahar
BL-1YP110 / 3 / 2024-2025 Bahar

Ogr. Gor.
Murat EKIN

BL-IYP111 /2 / 2022-2023 Giiz
BL-1YP201 /2 / 2022-2023 Giiz
BL-BSP201 / 2 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS107 / 4 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS207 / 2 / 2022-2023 Giiz
SYT 111 /3 / 2022-2023 Giiz

BL-IYP109 / 3 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS111 /3 / 2022-2023 Giiz
BL-BSP109 / 3 / 2022-2023 Giiz

BL-1YP112 / 4 / 2022-2023 Bahar
BL-BYS110 /4 / 2022-2023 Bahar
BL-BSP118 / 4 / 2022-2023 Bahar
BL-BYS202 / 4 / 2022-2023 Bahar
BL-BSP214 / 4 / 2022-2023 Bahar
BL-1YP202 / 4 / 2022-2023 Bahar

BL-IYP111 /2 / 2023-2024 Giiz

%100
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BL-1YP201/ 2 / 2023-2024 Giiz
BL-BSP201 / 2 / 2023-2024 Giiz
BL-BYS107 / 4 / 2023-2024 Giiz
BL-BYS207 / 2 / 2023-2024 Giiz
BL-IYP109 / 3 / 2023-2024 Giiz
BL-BYS111/ 3 / 2023-2024 Giiz
BL-BSP109 / 3 / 2023-2024 Giiz

BL-1YP112 / 4 / 2023-2024 Bahar
BL-BYS110 /4 / 2023-2024 Bahar
BL-BSP118 / 4 / 2023-2024 Bahar
BL-BYS202 / 4 / 2023-2024 Bahar
BL-BSP214 / 4 / 2023-2024 Bahar
BL-1YP202 / 4 / 2023-2024 Bahar

BIY 1503 / 2 / 2024-2025 Giiz

BL-IYP111/ 2 / 2024-2025 Giiz
BL-IYP201 / 2 / 2024-2025 Giiz
BL-BSP201/ 2 / 2024-2025 Giiz
BL-BYS107 / 4 / 2024-2025 Giiz
BL-BYS207 / 2 / 2024-2025 Giiz
BL-IYP109 / 3 / 2024-2025 Giiz
BL-BYS111/ 3 / 2024-2025 Giiz
BL-BSP109 / 3 / 2024-2025 Giiz

BL-1YP112 / 4 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS110 /4 / 2024-2025 Bahar
BL-BSP118 / 4 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS202 / 4 / 2024-2025 Bahar
BL-BSP214 / 4 / 2024-2025 Bahar
BL-1YP202 / 4 / 2024-2025 Bahar

Ogr. Gor.
Siikran CENGIZ

BL-1YP214 / 3 / 2024-2025 Bahar
BL-BSP212 / 2 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS210 /2 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS206 / 3 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS104 / 4 / 2024-2025 Bahar
BL-1YP208 / 2 / 2024-2025 Bahar

BL-BSP115 /4 / 2024-2025 Giiz
BL-IYP113 / 4 / 2024-2025 Giiz
BL-IYP209 / 4 / 2024-2025 Giiz
BL-BYS201 / 4 / 2024-2025 Giiz

BL-BSP212 /2 / 2023-2024 Bahar
BL-BYS210 /2 / 2023-2024 Bahar
BL-BYS206 / 3 / 2023-2024 Bahar
BL-BYS104 / 4 / 2023-2024 Bahar
BL-1YP208 / 2 / 2023-2024 Bahar

BL-BSP115 /4 / 2023-2024 Giiz
BL-IYP113 / 4 / 2023-2024 Giiz
BL-IYP209 / 4 / 2023-2024 Giiz
BL-BYS201 / 4 / 2023-2024 Giiz

BL-BSP212 /2 / 2022-2023 Bahar
BL-BYS210 /2 / 2022-2023 Bahar
BL-BYS206 / 3 / 2022-2023 Bahar
BL-BYS104 / 4 / 2022-2023 Bahar
BL-1YP208 / 2 / 2022-2023 Bahar

BL-IYP113 / 4 / 2022-2023 Giiz
BL-BSP115 / 4 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS213 /2 / 2022-2023 Giiz

%100
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BL-1YP209 / 4 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS201 / 4 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS101 / 2 / 2022-2023 Giiz

Ogr. Gor.
Mengeres
DEGER

B18-ING 101 / 2 / 2022-2023 Giiz
B18-ING101 / 2 / 2022-2023 Giiz
B18-ING 101/ 2 / 2022-2023 Giiz

BAH206 / 4 / 2022-2023 Bahar

YBD101 / 2 / 2023-2024 Giiz
YBD101 / 2 / 2023-2024 Giiz
YBD102 / 4 / 2023-2024 Giiz
B18-ING 101 / 2 / 2023-2024 Giiz

YBD102 / 4 / 2023-2024 Bahar

YBD102 / 2 / 2024-2025 Bahar
YBD102 / 2 / 2024-2025 Bahar
YBD102 / 2 / 2024-2025 Bahar
BL-BSP204 / 3 / 2024-2025 Bahar
BL-1YP204 / 3 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS204 / 3 / 2024-2025 Bahar

Dr. Ogr. Uyesi
0Ozan KAYMAK

BL-BYS218 /2 / 2024-2025 Bahar
BL-BSP116 / 3 / 2024-2025 Bahar
BL-1YP116 / 3 / 2024-2025 Bahar
BL-1YP210 / 4 / 2024-2025 Bahar
BL-BSP206 / 4 / 2024-2025 Bahar
SYB210 / 2 / 2024-2025 Bahar

SYB112 / 3 / 2024-2025 Bahar

BL-IYP203 / 3 / 2024-2025 Giiz
BL-BSP207 / 3 / 2024-2025 Giiz
BL-BSP107 / 3 / 2024-2025 Giiz
BL-IYP107 / 3 / 2024-2025 Giiz
BL-BYS213 /2 / 2024-2025 Giiz
SYB209 / 2 / 2024-2025 Giiz

BL-BSP205 / 3 / 2024-2025 Giiz
SYB207 / 2 / 2024-2025 Giiz

BSY210 /2 /2023-2024 Bahar

BL-BYS206 / 3 / 2023-2024 Bahar
BL-BSP116 / 3 / 2023-2024 Bahar
BL-1YP116 / 3 / 2023-2024 Bahar
BL-BSP204 / 3 / 2023-2024 Bahar
BL-1YP210 / 4 / 2023-2024 Bahar
BL-BSP206 / 4 / 2023-2024 Bahar

BL-BYS109 / 2 / 2023-2024 Giiz
BL-IYP203 / 3 / 2023-2024 Giiz
BL-BSP207 / 3 / 2023-2024 Giiz
BSY401 /2 / 2023-2024 Giiz
BL-IYP107 / 3 / 2023-2024 Giiz
BL-BSP205 / 3 / 2023-2024 Giiz
BSY211 /2 /2023-2024 Giiz
SYB109 / 3 / 2023-2024 Giiz

BL-BSP116 / 3 / 2022-2023 Bahar
BL-1YP116 / 3 / 2022-2023 Bahar
BL-BSP204 / 3 / 2022-2023 Bahar
BL-BSP206 / 4 / 2022-2023 Bahar
BL-1YP210 / 4 / 2022-2023 Bahar
BSY212 /2 /2022-2023 Bahar
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BL-BSP207 / 3 / 2022-2023 Giiz
BL-1YP203 / 3 / 2022-2023 Giiz
BL-IYP107 / 3 / 2022-2023 Giiz
BL-BSP107 / 3 / 2022-2023 Giiz
BL-BSP205 / 3 / 2022-2023 Giiz

Ogr. Gor.
Mehmet Murat
Senol

BL-BSP202 / 2 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS208 / 2 / 2024-2025 Bahar
BL-BSP208 / 3 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS102 / 3 / 2024-2025 Bahar
BL-IYP114 / 4 / 2024-2025 Bahar
BL-BSP112 / 4 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS108/ 2 / 2024-2025 Bahar
BMUH106 / 4 / 2024-2025 Bahar
BISL104 / 4 / 2024-2025 Bahar
BL-BYS212 / 2 / 2024-2025 Bahar
BL-IYP206 / 2 / 2024-2025 Bahar

BL-BSP117/ 3 / 2024-2025 Giiz
BL-BSP213/ 3 / 2024-2025 Giiz
BL-IYP211 / 3 / 2024-2025 Giiz
BL-BYS109 / 2 / 2024-2025 Giiz
BMUH109 / 4 / 2024-2025 Giiz
BISL103 / 4 / 2024-2025 Giiz
BL-BYS211/ 2 / 2024-2025 Giiz
BL-IYP205 / 3 / 2024-2025 Giiz
BL-IYP117 / 2 / 2024-2025 Giiz
BL-BYS105 / 2 / 2024-2025 Giiz
BL-BSP111/ 2 / 2024-2025 Giiz
BL-IYP207 / 2 / 2024-2025 Giiz

BL-BSP208 / 3 / 2023-2024 Bahar
BL-BSP112 / 4 / 2023-2024 Bahar
BL-IYP114 / 4 / 2023-2024 Bahar
BL-BYS108 / 2 / 2023-2024 Bahar
BL-IYP214 / 3 / 2023-2024 Bahar
BMUH106 / 4 / 2023-2024 Bahar
BL-BYS204 / 3 / 2023-2024 Bahar
BiSL214 / 2 / 2023-2024 Bahar
BL-IYP208 / 2 / 2023-2024 Bahar
BL-IYP206 / 2 / 2023-2024 Bahar

BL-BSP203 / 4 / 2023-2024 Giiz
BL-BSP213 /3 / 2023-2024 Giiz
BL-1YP211 /3 / 2023-2024 Giiz
BL-BSP107 / 3 / 2023-2024 Giiz
BL-BYS211 /2 / 2023-2024 Giiz
BL-BYS205 / 3 / 2023-2024 Giiz
BL-IYP207 / 2 / 2023-2024 Giiz

BL-BSP208 / 3 / 2022-2023 Bahar
BL-BSP112 / 4 / 2022-2023 Bahar
BL-1YP114 / 4 / 2022-2023 Bahar
BL-BYS108 /2 / 2022-2023 Bahar
BL-1YP214 / 3 / 2022-2023 Bahar
BL-BYS204 / 3 / 2022-2023 Bahar
BL-1YP206 / 2 / 2022-2023 Bahar

BL-BSP203 / 4 / 2022-2023 Giiz
BL-BSP213 / 3 / 2022-2023 Giiz
BL-IYP211 /3 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS109 / 2 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS211 /2 / 2022-2023 Giiz
BL-BYS205 / 3 / 2022-2023 Giiz

%100
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BL-1YP207 / 2 / 2022-2023 Giiz

BL-BYS203 /2/ 2024-2025 Giiz
BL-BYS205 /2/ 2024-2025 Giiz
BL-BYS101 /1/ 2024-2025 Giiz
TRYZ305 /3/ 2024-2025 Giiz
TRYZ403 /4/ 2024-2025 Giiz
SNFZ-405 /4/ 2024-2025 Giiz
For09 2024-2025 Giiz

BL-IYP212 /2/ 2023-2024 Bahar
BL-BYS112 /1/ 2023-2024 Bahar
TRYZ306 /3/ 2023-2024 Bahar
ENGS005-4B /4/ 2023-2024 Bahar

Dr. Ogr. Uyesi
Ece H. Nazh

BL-BYS203 /2/ 2023-2024 Giiz
BL-BYS213 /2/ 2023-2024 Giiz
BL-BYS101 /1/ 2023-2024 Giiz
SNFZ-405 /4/ 2023-2024 Giiz
TRYZ303 /3/ 2023-2024 Giiz
ELTS325 /3/ 2023-2024 Giiz

Olgiit 7. Altyapr '
7.1.1. Dicle Universitesi Cermik Meslek Yiiksekokulu, Ilce Milli Egitim Midiirligi

tarafindan tahsis edilen , 1978 m? arazi igerisinde, 870 m?’lik bir bina ile Eyliil
1993 tarihinde 20 6grenci ile egitim — dgretime agildi. 1994 yili Eyliil ayinda
Buro YoOnetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, 2007 yilinda Turizm Ve Otel
Isletmeciligi programmnm Digle Universitesi kampiisiine tasinmasi ile 2007
yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programu ile Isletme Y®onetimi Programlarinda
egitim ve 0gretim yapilmaya baglanmistir. Bankacilik Ve Sigortacilik Programi,
Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Isletme Yonetimi Programi
programlari ile egitim-6gretime devam etmektedir. 3 adet projeksiyonlu sinif, 1
adet akilli tahta smifi ve 1 adet 15 bilgisayarlik laboratuvar mevcut olup,
ogrencilerin  ihtiya¢ duydugu teorik ve uygulama egitimleri burada
karsilanmaktadir.

7.1.2.0n lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gerecleri Ek

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

1.3’te verilmistir.

Egitim i¢in bilgisayar, projeksiyon, akilli tahta, yazi tahtasi, laboratuvar
kullanilmaktadir.

Ogrenciler etkinlikler i¢in okulun bahgesini, spor etkinlikleri igin voleybol ve
basketbol sahasini, konferans/sunum gibi etkinlikler i¢in kantininin alanin1 veya
smiflar1 kullanarak gergeklestirmektedir. Ayrica kantinde masa tenisi de
oynanmaktadir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarinda &grencilerin ve calisanlarm is
saghgt ve giivenligi agisindan gerekli dnlemleri alinmistir. Laboratuvara ve
smiflara su disinda igecekle girilmemektedir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 égrenmeleri igin egitim 6gretimin
ilk haftalarinda araglarin kullanimi ile ilgili bilgi verilmektedir. Ayrica talimat
belgeleri asilmistir. Laboratuvar kapisinda laboratuvar ve bilgisayarlarin
kullanim talimat1 mevcuttur.

Engelliler i¢in almmus olan altyap1 diizenlemeleri kapsaminda tekerlekli
sandalye ile okula giris yapabilecekleri bir platform hazirlanmgtir. Ust katlara
tekerlekli sandalye i¢in ulasim bulunmamaktadir. Isitme engelli bireyler icin de
herhangi bir cihaz kullanilmamaktadir.
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7.6.1. Ogrencilerin  kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar:
kapsaminda 15 bilgisayarlik internet baglantisi bulunan bir bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinm kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar:
kapsaminda her 6gretim elemaninin bilgisayar1 ve odasinda ¢ikt1 alabilecegi bir
yazict bulunmaktadir.

Olgiit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1. Misyonumuzda da belirtildigi gibi gilincel gelismelere uygun bir ders miifredati
ve etkinlik calismalar1 gerceklestirilmeye c¢alisilmaktadir. Bunun igin gerekli
olan fiziksel ve dijital araglar ilgili 6gretim elemanlarmin rehberliginde ve
kontrollinde yiratilmektedir.

8.2. Insan kaynaklarmm etkin ve verimli kullandigmni giivence altina alan taniml
politika ve stiregler agiklaymiz. Boliimiimiizdeki mevcut 6gretim elemanlari
arasindaki yik dagilimi dengeli bir sekilde dagitilmistir. Ayni sekilde
laboratuvarlarin kullanim1 da derslerin gerektirdigi gereksinimlere bagli olarak
belirlenmektedir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
bulunmamaktadir.

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek i¢in Cermik
MYO web sitesi kullanilmaktadir. Web sitesinde tanitimlar, duyurular, haberler
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kanut: https://www.dicle.edu.tr/birimler/cermik-meslek-yuksekokulu

Olgut 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Cermik MYO ve Bologna web sayfasinda belirtilen program ve ders planlar1
kullanilmaktadir. Ders igerikleri, egitim plani, derslerin 6lgme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii Ol¢iitlerin uyumlulugu ders yeterlilikleri
ile her dersin igeriginin uyum matrisleri Bologna sayfasinda sunulmustur. Her
O0grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu smavina
girebilmesi i¢in derslerin en az %70'ine devam etmis olmasi gereklidir.
Ogrenciler her ders icin en az bir ara sinav ve yarryll sonu smavina tabi
tutulurlar. Basar1 notuna, ara smav (ara smav notu olarak 6dev, laboratuvar
smavi, kisa siireli smav gibi 6lgme araclarindan elde edilen puanlar da
degerlendirmeye alinabilir) katkis1 % 40 yar1y1l sonu smavinin katkist ise % 60
seklindedir. Tiim degerlendirmeler 100 puan iizerinden yapilir.
Kanut:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSun
it=704#
EK | —-PROGRAMA iLiSKiN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri’
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegcmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmnin ilgili web sayfasinm adresini ve
bir 6rnek goriintli paylasilmasi yeterlidir.
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DERS IZLENCESI

1.YARIYIL DERS PLANI
Dersin Adi: Dersin Kodu | Zorunlu/ Se¢meli | AKTS Kredi | Ulusal Kredi | T | U
IKTISADA GIRIS BL-BSP107 | Zorunlu 4 3 310
TICARI MATEMATIK BL-BSP109 | Zorunlu 4 3 310
TEMEL HUKUK BL-BSP111 | Zorunlu 3 2 210
ISLETME - | BL-BSP113 | Zorunlu 4 3 310
GENEL MUHASEBE BL-BSP115 | Zorunlu 5 4 410
BANKACILIK VE SIGORTACILIGA GiRi$ BL-BSP117 | Zorunlu 4 3 3o
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi I | TAR101 Zorunlu 2 2 20
TURK DILI I TUR101 Zorunlu 2 2 2o
INGILIZCE I YBD101 Zorunlu 2 2 2|0

2.YARIYIL DERS PLANI
Dersin Adu: Dersin Kodu | Zorunlu/ Segmeli | AKTS Kredi | Ulusal Kredi | T | U
ISLETME - I BL-BSP110 Zorunlu 4 3 30
DONEM SONU MUHASEBE ISLEMLER{ BL-BSP112 Zorunlu 5 4 4|9
BANKA VE SIGORTA PAZARLAMASI BL-BSP114 Zorunlu 5 3 3|0
MAKRO IKTISAT BL-BSP116 Zorunlu 5 3 30
BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI BL-BSP118 Zorunlu 5 4 4|9
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I | TAR102 Zorunlu 2 2 2|0
TURK DILI IT TUR102 Zorunlu 2 2 2|0
INGILIZCE 1 YBD102 Zorunlu 2 2 2|0

3.YARIYIL DERS PLANI
Dersin Adu: Dersin Kodu | Zorunlu/ Segmeli | AKTS Kredi | Ulusal Kredi | T | U
ISTATISTIK BL-BSP201 Zorunlu 3 2 2|0
BANKA VE SIGORTA MUHASEBESI BL-BSP203 Zorunlu 6 4 410
MESLEKI INGILIZCE - | BL-BSP205 Zorunlu 5 3 30
FINANSAL YONETIM BL-BSP207 Zorunlu 4 3 <)
BANKA VE SIGORTA ISLETMECILIGI BL-BSP209 Secmeli 5 4 410
BANKA VE SIGORTA HUKUKU BL-BSP211 Secmeli 3 2 2|0
DIS TICARET BL-BSP213 Secmeli 4 3 3|0

4.YARIYIL DERS PLANI
Dersin Adu: Dersin Kodu | Zorunlu/ Segmeli | AKTS Kredi | Ulusal Kredi | T | U
BANKACILIKTA FON VE RISK YONETIMI BL-BSP202 Zorunlu 4 2 2|0
MESLEKI INGILIZCE - 1l BL-BSP204 Zorunlu 5 3 30
SERMAYE PIYASASI ISLEMLERI BL-BSP206 Zorunlu 5 4 410
BIREYSEL BANKACILIK BL-BSP208 Zorunlu 5 3 <)
BANKACILIK HiZMET URUNLERI BL-BSP210 Segmeli 4 3 30
HALKLA ILISKILER BL-BSP212 Secmeli 3 2 2|0
BILGISAYARLI MUHASEBE BL-BSP214 Secmeli 4 4 419

Kanit:obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=

683#
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=il Paket E. 3

Ogretim Gorevisi 01an KAYMAK

Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin
adresini ve bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.” ibaresinden dolayir yukarida 1 adet dersin
izlencesi paylasilmistir. Tamamu i¢in sunulan kanita bakilmasi yeterlidir.

Kanit:obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=

683#
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

IKTiSADA GIRiS

1 iktisat Bilimini ve iktisat (Ekonomi) bilimi ile ilgili temel kavramlar

2 Ekonomik faaliyetin temel dinamikleri

3 Ekonominin orgutlenmesi ve Ekonomik Sistemler

4 Fiyat Teorisi icerisinde, Talep ve Arz dizeyinin olusumu

5 Talep ve arz esnekligi kavramlari ve cesitleri

6 Fayda Teorisi, c¢ercevesinde Tuketici Denge analizi Maliyet Teorisi,
cercevesinde firmanin maliyet trleri ve denge analizleri

7 Piyasada fiyatin olusumu ve dengesi, piyasa tlrleri ve piyasa turlerine gore
karhhk analizi

8 Ders Tekrari ve Ara Sinav
Uretim faktérleri ve Gretim faktérleri piyasasi

10 Milli Gelir ile ilgili kavramlar, Milli Gelir Hesaplama yontemleri

11 Para ve para sistemleri

12 Enflasyon, cesitleri ve enflasyonla micadele yontemleri

13 istihdam ve issizlik politikalari, ekonomik blyime ve kalkinma, gelir dagihmi
politikalari

14 Dis ticaret politikasi ve 6demeler bilangosu, Turkiye Ekonomisi

TICARI MATEMATIK

1 Ondalik Yizdelik, Bindelik sayilarla islem leri

2 oran ve oranti problemleri

3 maliyet problemleri
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4 maliyet problemleri

5 basit faiz problemleri

6 balig problemleri

7 Ders tekrari ve Ara sinav

8 bilesik faiz problemleri

9 dénemsel faiz problemleri
10 alagim problemleri

11 karisim problemleri

12 basit iskonto problemleri
13 bilesik iskonto problemleri
14 senet degistirme problemleri

BANKA VE SIGORTA PAZARLAMASI

BANKACILIK VE PAZARLAMA *Pazarlama Kavrami *Pazarlamanin Uygulama
Alanlari *Hizmetlerin pazarlanmasi *Bankacilikta Pazarlama *Banka pazarinin
Bolimlenmesi

BANKACILIKTA HiZMET KAVRAMI Bankacilik hizmetleri *ATM Bankacihg *Cep
Bilgisayari Bankaciligi *Cep Telefonu Bankaciligi *internet Bankaciligi *SMS
Bankaciligi

BANKALARDA HiZMET STRATEJiSI YENi HiZMET GELISTIRME BANKACILIKTA
HiZMET KALITESI VE KONTROLU

BANKA  HIZMETLERININ  FIYATLANMASI BANKACILIKTA FIYATIN  ONEMI
Fiyatlama Kararlarinda idari ve Yasal Diizenlemeler Mevduatlarin Fiyatlanmasi
Kredilerin Fiyatlanmasi Kredi Fiyatini Etkileyen Etkenler

BANKA HIiZMETLERININ DAGITIMI Banka Hizmetlerinde Geleneksel Dagitim
Kanballari Aracilarin Bankalar icin Onemi Bankacilik Hizmetlerinin dagitiminda
Elektronik bankacilik SET SLL

BANKA HiZMETLERINDE TUTUNDURMA Bankalarda iletisim siireci Bankalarda
Kisisel satis faaliyetleri Bankalarda Tutundurma Karmasi Bankalarda halkla
iliskiler ve Tanitma Faaliyetleri

BANKALARDA MUSTERI ILISKILERI Musteri iliskilerinde dikkat edilecek kurallar
Mdusteri Karsilamasinda Dikkat Edilecek hususlar Musteri Tipleri Musteri
iliskilerini Olumlu Sonuca Ulastiran Temel Davranis Kurallari

VIZE HAFTASI

SIGORTA VE PAZARLAMA Sigorta pazarlamasi Sigorta Pazari ve Ozellikleri
Sigorta Pazarini Etkileyen Cevresel faktorler Sigorta Hizmeti satin alma sireci
Turkiye Sigorta pazarinin Ozellikleri

10

SIGORTA HiZMETLERi SIGORTA HiZMETLERINE iLiSKiN BELGELER

11

SIGORTACILIKTA HIZMET STRATEJILERI Sigortacilikta Yeni Hizmet Gelistirme
Sigorta Hizmetlerinin Yasam Sureci

12

SIGORTA HIZMETLERINDE PAZARLAMA PLANLAMASI Sigorta Hizmetlerinde
Pazarlama Planlamasi Sigorta Hizmetleri icin Pazarlama Planinin Hazirlanmasi
Sigorta isletmelerinde Pazarlama Blimiini Orgilitleme

13

SIGORTA HIiZMETLERINDE FIYATLAMA Sigorta Hizmetlerinde Fiyat ( Sigorta
Primi) Ulkemizde Sigorta fiyat Uygulamalari Sigorta Bedeli Sigorta
Hizmetlerinde Fiyatlama Yontemleri

14

SIGORTA HIZMETLERININ DAGITIMI Sigortacilikta Dagitimin Onemi Sigortacilik
Hizmetlerinin dagitiminda Yer Alan Aracilar Sigorta Hizmetlerinin Dagitim
Kanallari Ve Ozellikleri Sigorta Hizmetlerinde Acentelerin Onemi

BANKA VE SIGORTA iSLETMECILIGi

1 Temel isletmecilik bilgileri, isletme ile ilgili temel kavramlar.

2 isletmenin cevresi ile iliskileri ve sorumluluklari, isletmelerin temel islevleri,
yardimci islevleri ve temel ilkeleri.

3 Turkiye'de faaliyet gosteren bankalarin ve subelerin sayilari, calisan sayilari,

sermaye yapilari, tlke ekonomisi icindeki yerleri ve 6nemleri.
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4 Yeni banka kurulus sartlari, bankalarda orgut yapilari, genel muddrlik ve sube
Orgutlenmesi.

5 Yoénetim organlari ile Gst yénetimde gorev alacak kisilerin 6zellikleri.

6 Bankacilik etik ilkeleri, bankacilikta musteri iliskileri yénetimi uygulamalari,
bankalarin insan kaynaklari yonetimi.

7 Banka birlesme ve devirlerinin nedenleri, faaliyet izinlerinin kaldiriimasi ve
TMSFye devredilme.

8 Ders tekrari ve Ara Sinav.

9 Turkiye'de dunyada sigorta sektorlerinin Ulke ekonomileri icin dnemleri ve
yerleri, sayisal kiyaslamalar.

10 Turkiye'deki sigorta ve reasirans sirketlerinin kurulus sekil ve sartlari, sermaye
yapilari, yonetimleri, prim Uretimleri, calisan sayilari.

11 Sigorta sirketlerinin genel muddurlik, boldm ve dis érgutlenmesi.

12 Sigorta ve reasUrans aracilari( acente, broker) ve araci olma sartlari ile
aracilarin sektor icindeki yerleri.

13 Sigorta sirketlerinin finansal yapilari ve teknik karsiliklar.

14 Sigorta sirketlerinin insan kaynaklari yonetimi.

BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI

1 Bilisim Teknolojilerine ait temel kavramlarin tanitiimasi, bir bilgisayar
sistemindeki temel donanim ve yazilim bilesenleri, isletim sisteminin amaglari.
isletim sisteminin kullanimi ve ayarlarinin temel diizeyde gerceklestirilmesi
internet teknolojisi ve kavramlari

4 Bir kelime islemci programinin tanitiimasi ve kullanimi hakkinda temel
bilgilerin verilmesi

5 Kelime islemci arag cubuklari ve komutlari

6 Kelime islemci arag cubuklari ve komutlari

7 Kelime islemci arag cubuklari ve komutlar

8 Ders tekrari ve Ara Sinav

9 Bir elektronik tablolama yaziliminin tanitilmasi ve kullanimi

10 Bir elektronik tablolama yaziliminin tanitilmasi ve kullanimi

11 Bir elektronik tablolama yaziliminin tanitilmasi ve kullanimi

12 Bir elektronik tablolama yaziliminin tanitilmasi ve kullanimi

13 Bir elektronik tablolama yaziliminin tanitilmasi ve kullanimi

14 Bir sunu yazilminin tanitimi ve kullanimi

BIREYSEL BANKACILIK

1 Bireysel bankaciligin, genel yapi icindeki yeri.

2 Bireysel kredilerin tanitilmasi, Grunler hakkinda genel bilgiler verilmesi.

3 intiyac kredileri kullanim sartlari, basvurunun alinmasindan, kredinin
kullanilmasina kadar tim surecler.

4 Tasit  kredilerinin  tanitilmasi,  basvurunun  alinmasindan,  kredinin
kullanilmasina kadar tim surecler.

5 Tasit kredilerinde, arag satis bayileri ile olan iliskilerin diizenlenmesi ve dikkat
edilecek konular.

6 Konut kredileri UrUnlerinin tanitiimasi, basvurunun alinmasindan, kredinin
kullanilmasina kadar tim surecler.

7 Konut kredilerinde, emlak ve insaat firmalari ile olan iliskilerin dizenlenmesi
ve dikkat edilecek konular.
Ders tekrari ve Ara sinav.

9 Kredili mevduat hesabinin tanitilmasi ve diger kredilerden farkh 6zellikleri.

10 Kredilerle ilgili dagitim kanallarinin tanitilmasi. Basvuru yollarinin ne oldugu ve
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streclerin nasil isledigi.

11 Bireysel kredilerle ilgili 6rnek vaka calismasi.

12 Mevduat turlerinin anlatiimasi ve hesap acilislarinda dikkat edilmesi gereken
noktalar.

13 Mevduat tarafinda , hukuki konularda bilinmesi gerekenler.

14 Kredilerin tahsili, protokol yapilmasi.

on M Ookimanr

Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiliksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin
adresini ve bir ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.” ibaresinden dolay:r yukarida 1 adet dersin
izlencesi paylasilmistir. Tamamu i¢in sunulan kanita bakilmasi yeterlidir.

Kant:obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=
683#

Dersin Gun ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek goérevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler YOKSiS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmal1 ve en az asagidaki hususlar1 igermelidir:

Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

OZGECMIS - 1

1. Ad1 Soyadi : Mustafa BEYBUR
2. Unvani : Dog. Dr.
3. Ogrenim Durumu : Doktora
4, Calistigi Kurum : Dicle Universitesi Cermik MYO

Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi

tarihi
MYO Midiiri Dogc. Dr. 24.09.2012 2/3

5. Akademik Unvanlar
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Derece Alan Universite vil
Lisans Isletme Selcuk Universitesi 2002-2006
Y.Lisans | Maliye ve Ekonomi Dicle Universitesi 2007-2009
Doktora | Bankacilik Gazi Universitesi 2017-2021

6. Yayinlar (Son ti¢ yildaki belli bash yayinlar)

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
(SCL,SSCLArts and Humanities)
« Beybur, M. (2022). Depremlerin Bireysel Tasarruf ve Harcama Tercihi
Uzerindeki Etkisi: 6 Subat 2023 Tiirkiye Depremlerinden Kanitlar.
Tiirk  Deprem  Arastirma  Dergisi, 6(2), 488-507, Doi:
10.46464/tdad.1487519

6.2, Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

e Beybur, M. ve Tasdogan, B. (2022). Finansal Dolarizasyon:
Tiirkiye’deki Katilim Bankalarinin Asimetrik Tepkileri. Finans
Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar1 Dergisi, 7(3), 472-486, Doi:
10.29106/fesa.1145781

e Beybur, M. (2022). The Relationship between Participation Banking
Personal Finance Loans and Individual Credit Cards Risk with the
Consumer Price Index. Bankacilik ve Finansal Arastirmalar Dergisi,
9(2), 74-86, Doi: 10.55026/jobaf.1113855.

e Kaymak, O. ve Beybur, M. (2022). Bitcoin Islem Hacimleri ile Tiirk
Bankacilik Sektoriindeki Mevduat Hacmi Arasindaki iliski: 2017:01
- 2021:12. Van Yiiziinci Y1l Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, 7(13), 63-73, Doi: 10.54831/vanyyuiibfd.1092239.

6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda
basilan bildiriler

e Beybur, M. (2024). The Impact of the February 6, 2023 Earthquakes
in Tiirkiye on Total Deposits, Gold Deposits and Consumer Loans:
Review of 11 Provinces Affected by the Earthquakes. 23-25 Mayis
2024, Ankara, Tiirkiye, 8th International Conference on Banking
and Finance Perspectives.

e Beybur, M. (2024). Katilim Bankalar1 Tarafindan Kullandirilan
Ticari Fonlar istihdama Katiliyor Mu?. 08-10 Temmuz 2024, Nigde,
Turkiye, 3. Uluslararas1 Sigortaciik Bankacilik ve Finans
Sempozyumu.

e Beybur, M. (2022). Banka Tiirlerine Gére Ticari Kredilerin Istihdam
Uzerindeki Etkisi: Toda-Yamamoto Yaklasimi. 10-11 Ekim 2022,
Diyarbakir, Tiirkiye, 5. Uluslararasi Ekonomi, Siyaset ve Yonetim
Sempozyumu.

e Beybur, M. (2022). Tiirk Bankacilik Sektériinde Miisteri Gruplarina
Gore Kredi Portfoy Cesitlendirmesi: Katiim Bankalarinin Asimetrik
Tepkileri. 06-07 Ekim 2022, [stanbul, Turkiye, 3. Uluslararasi
Bankacilik Kongresi. (Ozet Metin Bildiri).
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e Beybur, M. (2022). Banka Kart1 ve Kredi Karti1 Kullanicilarinin
Covid-19 Siirecinde Odeme ve Alsveris Davramslarindaki
Degisimler. 9-11 Eyliil 2022, Tarsus, Tiirkiye, 2. Uluslararas Dijital
Isletme Yonetim ve Ekonomi Kongresi. (Ozet Metin Bildiri).

e Beybur, M. (2022). Reel Kesim Giliven Endeksi ve Ticari Krediler
Arasindaki Iliski: ARDL Sinir Testi Yaklagimi. 19-20 Agustos 2022,
Erzurum, Tiirkiye, Al-Farabi 11. Uluslararasi Sosyal Bilimler
Kongresi. (Ozet Metin Bildiri).

e Beybur, M. (2022). Tirk Bankacilik Sektériinde Takipteki
Kredilerin Neden Oldugu Duran Varliklar Sorunu Uzerine Bir
Arastirma. 15-17 Temmuz 2022, Gaziantep, Tiirkiye, 8. Uluslararasi
ZEUGMA Bilimsel Aragtirmalar Kongresi. (Ozet Metin Bildiri).

e Beybur, M. (2022). Mevduat Bankalarinin Kredi ve Mevduat Faizi
Gelir/Gider Dengesine Yénelik Bir inceleme: 09/2016 - 09/2021.
04-05 Ocak 2022, Adana, Tirkiye, 3. Uluslararas1 5 Ocak Sosyal ve
Beseri Bilimler Kongresi. (Ozet Metin Bildiri).

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
e Beybur, M. (2025). Katillm Bankacilifi ve Katihm Sigortaciligi
(Tekafiil) Turkiye Uygulamasi. Ankara: Gazi Kitabevi.
e Beybur, M. (2023). Blokzincir Merkezli Giincel Is Modelleri. M.
Beybur (Du.) icinde, Blokzincir Teknolojisi ile Evrilen FinTek ve
Bankacilik Anlayisi (s. 39-54). Ankara: Gazi Kitabevi.

e Beybur, M. (2022). Sermaye Yapilarina Gore Mevduat Bankalarmin
Finansal Performans Analizi. H.Y. Gungér (Dd.) icinde, Finansal
Performans Uygulamali Calismalar (s. 135-160). Ankara: Gazi
Kitabevi.

e Beybur, M. (2022). Katilim Bankaciligi Mevduatinin Kredi ve Menkul
Kiymete Doniisiimiiniin Incelenmesi. 1. Cemberlitas (DU.) iginde,
Islami Finansal Kurumlar Uzerine Giincel Teorik ve Uygulamali
Calismalar (s. 113-130). Ankara: Nobel Akademik.

e Beybur, M. (2022). Miisteri Verilerinin Ozgiirlesmesi: A¢ik Bankacilik.
Y. Yilmaz (DU.) iginde, Para ve Sermaye Piyasast Arastirmalart (S. 63-
87). Ankara: Orion Kitabevi.

e Beybur, M. (2022). Covid-19’un Tiirk Bankacilik Sektoriindeki Hizmet
Dagitim Kanallar1 ve Istihdam Diizeyi Uzerindeki Etkileri. A. Barut, M.
[Ibasmis (Di.) icinde, Covid-19’un Finansal, Ekonomik ve Sosyal
Etkileri Uzerine Arastirmalar (S. 65-85). Ankara: Gazi Kitabevi.

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
e Beybur, M. (2022). A Research on the Factors Affecting the Negative
Attitudes of Turkish Banking Sector Customers toward Branchless
Digital Banking. Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 23(4), 819-830, Doi: 10.37880/cumuiibf.1082700
e Beybur, M. (2022). The Relationship between Manufacturing
Industry Bank Loans and Manufacturing Industry D-PPI: Loan-

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr



https://doi.org/10.37880/cumuiibf.1082700

Dokiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK &2 Rezyonte. 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 36/83

Inflation Spiral. Bulletin of Economic Theory and Analysis, 7(1), 87-
106. Doi: 10.25229 /beta.1109772.

e Beybur, M. (2022). The Relationship between the Deposit
Dollarization in Turkish Banking Sector with USD/TRY Exchange
Rate and Consumer Confidence Index: 2012:01 - 2022:01.
Kastamonu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
24(1), 86-99. Doi: 10.21180/iibfdkastamonu.1092182.

e Beybur, M. (2022). Subesiz Dijital Bankacilik ve Tiirk Bankacilik
Sektorii Igin Oneriler. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 24(1), 286-303. Doi:
10.26745 /ahbvuibfd.997689.

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
e Beybur, M. (2023). Liralasma Stratejisi ve Kur Korumali Mevduat
Uzerine Bir Arastirma. 18-21 Ekim 2023, Sivas, Tiirkiye, 26. Finans
Sempozyumu. (Tam Metin Bildiri).

6.7. Diger yayinlar
e Beybur, M. (2023). Blokzincir Merkezli Giincel Is Modelleri. Ankara:
Gazi Kitabevi.(Kitap Editorligii)

7. Akademik ve Mesleki Deneyim
e 6 yil aktif bankacilik saha deneyimi
e 12 yil akademik deneyim

8. Projeler

9. idari Gorevler
e Meslek Yuksekokulu Mudurligi

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damismanlik ve Patent
12.  Odiiller

13. Son Ug¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Akademik | Dénem Dersin Adi Haftalik Saati | Ogrenci
Yil Teorik | Uyg. | Sayisi

Banka ve Sigorta Hukuku 2 0 22
Banka ve Sigorta Isletmeciligi 4 0 35
. Bankacilik ve Sigortaciliga Giris 3 0 70
2022-2023 Giiz isletisim 2 0 13
Ticaret Hukuku 2 0 12
Mesleki Yabanci Dil - 1 3 0 13
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Uluslararasi Finansman 3 0 22
Uygulamal Finansal istatistik 3 3 2
Uzmanlik Alan Dersi 3 0 2
Banka ve Sigorta Pazarlamasi 3 0 32
Bankacilik Hizmet Uriinleri 3 0 21
Bankacilikta Fon ve Risk 2 0 35
Yonetimi 3 0 28
Dosyalama ve Arsivleme 2 0 16
Teknikleri 3 0 13
Bahar Miisteri iliskileri Yonetimi 3 0 2
Mesleki Yabanci Dil - 11 3 0 11
Uzmanlik Alan Dersi
Finansal Kurumlar ve Ticaret
Bankacilig
Banka ve Sigorta Hukuku 2 0 14
Banka ve Sigorta Isletmeciligi 4 0 11
Bankacilik ve Sigortacilia Giris 3 0 75
. Ticaret Hukuku 2 0 14
Guz Mesleki Yabanci Dil - 1 3 0 11
Uygulamal Finansal istatistik 3 3 4
Uzmanlik Alan Dersi 3 0 3
Banka ve Sigorta Pazarlamasi 3 0 28
Bankacilik Hizmet Uriinleri 3 0 10
2023-2024 Bankacilikta Fon ve Risk 2 0 9
YoOnetimi 3 0 28
Dosyalama ve Arsivleme 2 0 14
Teknikleri 3 0 14
Bahar Miisteri iliskileri Yonetimi 3 1 27
Mesleki Yabanci Dil - 11 3 0 21
Mesleki Yazismalar 3 0 1
islam Ekonomisi
Uzmanhk Alan Dersi
Banka ve Sigorta Hukuku 2 0 15
Banka ve Sigorta Isletmeciligi 4 0 25
Banka ve Sigorta Muhasebesi 4 0 24
Giiz Finansal Yonetim 3 0 9
Ticaret Hukuku 2 0 9
Uzmanhk Alan Dersi 3 0 1
2024-2025 Banka ve Sigorta Pazarlamasi 3 0 37
Bankacilik Hizmet Uriinleri 3 0 13
islam Ekonomisi 3 0 38
Bahar U_Zmanhk Alan Dersi . 3 0 1
Finansal Kurumlar ve Ticaret 3 0 2
Bankaciligi
Uzmanhk Alan Dersi 3 0 1
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Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

OZGECMIS - 2

1. Adi Soyadi : Mustafa Kader ALTAN
2. Unvani : Ogr. Gor.
3. Ogrenim Durumu : Yiiksek Lisans Mezunu
4. Calistigi Kurum : Dicle Universitesi Cermik MYO

Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi

tarihi
Akademisyen Ogretim 13.11.1994 1/4
Gorevlisi

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil
Lisans Turizm Isletmecilik ve Erciyes Universitesi 1993
Otelcilik Yiiksekokulu
Y.Lisans | isletme Ahmet Yesevi Universitesi 1996
Doktora

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar)

6.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and
Humanities)

6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda bolimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
6.7. Diger yayinlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
e 31 Yil akademik deneyim
8. Projeler
9. idari Gérevler
Yiksekokulu Miidiir Yardimcisi

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent
12.  Odiiller

13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik | Dénem Dersin Adi Haftalik Saati | Ogrenci
Yil Teorik | Uyg. | Sayisi
2022-2023 Giiz BURO YONETIMI 3 0 60
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GENEL ISLETME 3 0 50
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 0 10
ISLETME -1 3 0 58
ISLETME - 1 3 0 65
Sektor Uygulamalari - [ 2 4 24
Toplant1 Yonetimi 2 0 26
GIRISIMCILIK 2 0 15
ISLETME - 11 3 0 31
ISLETME - 11 3 0 41
PAZARLAMA ILKELERI 3 0 31
Bahar Sektor Uygulamalari - 11 2 4 15
YONETICI ASISTANLIGI 4 0 26
YONETIM VE ORGANIZASYON 3 0 29
BURO YONETIMi 3 0 62
GENEL ISLETME 3 0 58
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi 3 0 11
. ISLETME - 1 3 0 60
Guz ISLETME - 1 3 0 70
Sektor Uygulamalari - [ 2 4 17
2023-2024 Toplant1 Yonetimi 2 0 22
ISLETME - 1I 3 0 26
ISLETME - 11 3 0 29
Bahar PAZARLAMA ILKELERI 3 0 11
Sektor Uygulamalari - 11 2 4 13
YONETIM VE ORGANIZASYON 3 0 10
BURO YONETIMi 3 0 58
GENEL ISLETME 3 0 50
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 0 8
. ISLETME - 1 3 0 57
Guz ISLETME - I 3 0 71
Sektor Uygulamalari - | 2 4 13
Toplant1 Yonetimi 2 0 20
2024-2025 GIRISIMCILIK 2 0 2
ISLETME - II 3 0 12
ISLETME - II 3 0 36
PAZARLAMA ILKELERI 3 0 13
Bahar . 12
Sektor Uygulamalari - 11 2 4
YONETICI ASISTANLIGI 4 0 ig
YONETIM VE ORGANIZASYON 3 0
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Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

OZGECMIS - 3

1. Ad1 Soyadi : Siikran CENGIZ
2. Unvani : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Lisans
4. Calistigi Kurum : Dicle Universitesi Cermik MYO

Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi

tarihi
Akademisyen Ogr.Gor. 23.06.1995 1/4

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil
Lisans Maliye Dokuz Eyliil Universitesi 1993
Y.Lisans
Doktora

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar)

6.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and
Humanities)

6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda bolimler

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler

6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim
e 30 Yil akademik deneyim

8. Projeler
9. idari Gérevler
e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Bolim Baskanligi
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent

12. Odiiller

13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

| Akademik | Doénem | Dersin Ad1 | Haftalik Saati | f)grencil
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Yil Teorik | Uyg. Sayisi
GENEL MUHASEBE 4 0 52
GENEL MUHASEBE 4 0 73
Kalite Yonetim Sistemleri 2 0 20
. MALIYET MUHASEBESI 4 0 13
Guz Muhasebe 3 1 32
PROTOKOL VE SOSYAL 2 0 46
DAVRANIS KURALLARI
2022-2023
HALKLA ILISKILER 2 0 24
Halkla ligkiler 2 0 19
Kamu ve Ozel Kesim Yapisi 3 0 17
Bahar :
MESLEKI YAZISMALAR 3 1 25
SIRKETLER MUHASEBESI 2 0 15
GENEL MUHASEBE 4 0 77
GENEL MUHASEBE 4 0 60
Giiz MALIYET MUHASEBESI 4 0 14
Muhasebe 3 1 22
2023-2024 HALKLA ILISKILER 2 0 9
HalKla ligkiler 2 0 14
Kamu ve Ozel Kesim Yapisi 3 0 14
Bahar :
MESLEKI YAZISMALAR 3 1 15
SiRKETLER MUHASEBESI 2 0 11
GENEL MUHASEBE 4 0 79
GENEL MUHASEBE 4 0 54
Gz MALIYET MUHASEBES] 4 0 11
Muhasebe 3 1 20
ELEKTRONIK TICARET 3 0 2
2024-2025 HALKLA ILISKILER 2 0 14
HalKla ligkiler 2 0 12
Bahar Kamu ve Ozel Kesim Yapisi 3 0 11
MESLEKI YAZISMALAR 3 1 27
SIRKETLER MUHASEBESI 2 0 2
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Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

OZGECMIS - 4

1. Ad1 Soyadi : Murat EKIN
2. Unvani : Ogr. Gor.
3. Ogrenim Durumu : Lisans Mezunu
4. Calistigi Kurum : Dicle Universitesi Cermik MYO

Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi

tarihi
Akademisyen Ogretim 01.09.1998 1/4
Gorevlisi

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil
Lisans [ktisat Anadolu Universitesi 1995
Y.Lisans
Doktora

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar)

6.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and
Humanities)

6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler

6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim
e 9 Yil Yazilim Gelistirme ve Ozel Egitim Kurumlarinda Egitimcilik
e 27 Yil akademik deneyim

8. Projeler

9. idari Gorevler
e Yiksekokulu Midir Yardimcisi

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damsmanlik ve Patent
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12.  Odiiller
13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademik | Dénem Dersin Adi Haftalik Saati | Ogrenci
Yil Teorik | Uyg. | Sayisi
BILGISAYARA GIRIS 2 0 39
ISTATISTIK 2 0 17
ISTATISTIK 2 0 24
KLAVYE TEKNIKLERI] 2 2 43
. Teknoloji Kullanimi1 1 1 17
Guiz TEMEL BIL.TEK. KULLANIMI 3 0 65
TiCARI MATEMATIK 3 0 45
TiCARI MATEMATIK 3 0 51
TiCARi MATEMATIK 3 0 54
2022-2023 BILGISAYAR BURO 4 0 20
PRGRAMLARI 2 2 20
BILGISAYAR BURO 4 0 22
PROGRAMLARI 2 2 16
BILGISAYAR BURO 4 0 25
Bahar PROGRAMLARI 4 0 14
Bilgisayar Muhasebe Yazilimlar
BILGISAYARLI MUHASEBE
BILGISAYARLI MUHASEBE
BILGISAYARA GIRIS 2 0 49
ISTATISTIK 2 0 11
ISTATISTIK 2 0 14
Giiz KLAVYE TEKNIKLERI] 2 2 49
Teknoloji Kullanimi 1 1 13
TICARI MATEMATIK 3 0 55
TICARI MATEMATIK 3 0 57
TICARI MATEMATIK 3 0 69
2023-2024 BILGISAYAR BURO 4 0 11
PRGRAMLARI 2 2 26
BILGISAYAR BURO 4 0 26
PROGRAMLARI 2 2 15
Bahar BILGISAYAR BURO 4 0 9
PROGRAMLARI 4 0 14
Bilgisayar Muhasebe Yazilimlari
BILGISAYARLI MUHASEBE
BILGISAYARLI MUHASEBE
BILGISAYAR 2 0 78
BILGISAYARA GIRIS 2 0 45
ISTATISTIK 2 0 5
ISTATISTIK 2 0 18
Giliz KLAVYE TEKNIKLERI 2 2 53
2024-2025 Teknoloji Kullanimi 1 1 15
TICARI MATEMATIK 3 0 47
TICARI MATEMATIK 3 0 61
TICARI MATEMATIK 3 0 74
Bahar BILGISAYAR BURO 4 0 11
PRGRAMLARI 2 2 26
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BILGISAYAR BURO 4 0 25
PROGRAMLARI 2 2 11
BILGISAYAR BURO 4 0 11
PROGRAMLARI 4 0 2

Bilgisayar Muhasebe Yazilimlari
BILGISAYARLI MUHASEBE
BILGISAYARLI MUHASEBE
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Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

OZGECMIS - 5

1. Adi1 Soyadi : Menderes DEGER
2. Unvani : Ogr. Gor.
3. Ogrenim Durumu : Lisans Mezunu
4. Calistigi Kurum : Dicle Universitesi Cermik MYO

Gorev Unvan Atama tarihi | Derece/kademe Terfi

tarihi
Akademisyen Ogretim 09.02.1995 1/4
Gorevlisi

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil
Lisans Ingilizce Ogretmenligi Dicle Universitesi 1988
Y.Lisans
Doktora

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar)

6.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and
Humanities)

6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda béltimler

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler

6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim
e 2 Yil MEB 6gretmenlik
e 31 Yil akademik deneyim

8. Projeler

9. idari Gérevler

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent

12.  Odiiller

13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

| Akademik | Doénem | Dersin Adi | Haftalik Saati | f)grencil
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Yil Teorik | Uygulama | Sayisi
YABANCI DIL I 2
Giiz YABANCI DiL I 2
2022-20223 YABANCI DiL 1 2
Bahar YABANCI DIiL 4 155
INGILIZCE I 2 2
. INGILIZCE I 2
Guz .
2023-2024 YABANCI DIiL 4
YABANCI DiL I 2
Bahar YABANCI DIiL 4
Guz
INGILIZCE II 2 26
INGILIZCE II 2 20
2024-2025 INGILIZCEIL 2 11
Bahar MESLEKI INGILIZCE - 1I 3 11
MESLEKI YABANCI DIiL 3 1
-1 3 9
Mesleki Yabanci Dil - I
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Ogretim Elemanlarin Ozge¢cmisleri

OZGECMIS - 6

1. Adi Soyadi : 0zan KAYMAK
2. Unvani : Dr. Ogr. Uyesi
3. Ogrenim Durumu : Doktora
4. Calistigi Kurum : Dicle Universitesi Cermik MYO

Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi

tarihi
Isletme Yonetimi | Dr. Ogr. 06.02.2007 1/3
Boliim Baskani Uyesi

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil
Lisans Isletme Cukurova Universitesi 2001-2005
Y.Lisans | Maliye ve Ekonomi Dicle Universitesi 2007-2015
Doktora | Isletme Yénetimi Cumbhuriyet Universitesi 2016-2021

o

Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar)

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
(SCI,SSCILArts and Humanities)

6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

e Kaymak 0. (2025), A Study on the Dependency Between Selected
Global Stock Markets and Gold and Silver Futures. Cumhuriyet
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 26(1), 50-64, Doi:
10.37880/cumuiibf.1516047

e Kaymak 0. (2024), Forbes Tarafindan Secilen Blockchain Borsa
Yatirim Fonlar1 (BYF) ile Bitcoin ve Ethereum Getirilerinin Vektdr
Otoregresyon Analizi Ile Incelenmesi. International Journal of Social
Inquiry, 17(3), 575-595, Doi: 10.37093/ijsi.1510272.

e Kaymak, 0. Kog, S. (2022), Borsa Istanbul islem hacimleri ile Bitcoin
islem hacimleri arasindaki iliskinin Toda Yamamoto yaklasimi ile
incelenmesi 2017:01 - 2021:12. Gazi Iktisat ve Isletme Dergisi,
8(3), 488-500, Doi: 10.30855/gjeb.2022.8.3.007.

e Kaymak 0. (2022), Turkiye’deki Co2 Emisyonu, Enerji Tiiketimi ve
Gsyih Degiskenlerinin Granger Nedensellik Yontemi ile
incelenmesi: 1990-2020, Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 12(24), 266-283, Doi:
10.53092/duiibfd.1126702

e Kaymak, O. Beybur, M. (2022), Bitcoin i§lem Hacimleri ile Turk
Bankacilik Sektdriindeki Mevduat Hacmi Arasindaki iliski: 2017:01
-2021:12,7(13), 63-73, Doi: 10.54831/vanyyuiibfd.1092239
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e Kaymak O, (2017), Sirketlerin Siirdiriilebilirlik ve Sosyal
Sorumluluk Anlayislarinin  Finansal Performanslarina Etkisi
Uzerine Bir Inceleme: Tiirkiye Uygulamasi, 3(3), 77-90.

6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda
basilan bildiriler

e Kaymak, 0. (2024). Examination of the Relationship Between
Foreign Exchange Deposit Accounts of Banks Operating in Turkey
and the US Dollar - Turkish Lira Exchange Rate 2019.08 - 2024.01.
23-25 Mayis 2024, Ankara, Tiirkiye, 8th International Conference
on Banking and Finance Perspectives.

e Kaymak, 0. (2024), Bitcoin Fiyatlar ile Uluslararasi Altin Fiyatlari
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. 08-10 Temmuz 2024, Nigde,
Turkiye, 3. Uluslararast Sigortaciik Bankacilik ve Finans
Sempozyumu.

e Kaymak, O. (2024), XBANK Hisse Senetlerinin Beta Degisimlerinin
Degerlendirilmesi; 2007-2023, 08-10 Mart 2024, Diyarbakir
Tiirkiye, USSMAK 2024 Uluslararasi Sosyal Siyasal ve Mali
Arastirmalar Kongresi.

e Kaymak, 0. (2024), INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP
BETWEEN MANUFACTURING AND INDUSTRIAL LOANS PROVIDED
BY BANKS IN TURKEY AND BORSA ISTANBUL INDUSTRIAL INDEX
(XUSIN) 2012.01 - 2024.01, 09-11 Mayis 2024, Mersin Tiirkiye,
IERFM 8th The Economic Research and Financial Markets
Congress.

e Kaymak, O. (2024), TURKIYE'DEKI BANKALARIN MENKUL
DEGERLER HESAPLARI ILE BORSA ISTANBUL BANKACILIK
ENDEKSI  (XBANK)  ARASINDAKI  ILISKININ  JOHANSEN
ESBUTUNLESME ANALIZI ILE INCELENMESI 2014.1 - 2024.1, 23-
25 Mayis 2024, Sivas Tirkiye, EFI 2024 Uluslararast Ekonomi
Finans ve Isletme Kongresi.

e Kaymak, O. (2017), YESIL EKONOMi KAVRAMI ve YESIL
EKONOMIYE DOGRU DONUSUM: TURKIYE'DEKI MEVCUT
DURUMUN ANALIZI, 12-14 Ekim 2017, Diyarbakir Tiirkiye,
Uluslararasi Ekonomi, Siyaset ve Yonetim Sempozyumu.

6.4. Yazilan uluslararasi Kitaplar veya Kitaplarda boéliimler

e Kaymak, 0. (2024), Giincel Gelismeler Perspektifinde Muhasebe,
Finans ve Denetim Calismalari, PARANIN TARIHI GELISIMI VE
KRIPTO PARALAR, EFE AKADEM], istanbul Tiirkiye.

e Kaymak, 0. (2023), Blokzincir Merkezli Giincel 15 Modelleri,
Blokzincir Sisteminin Temel Ozellikleri ve Finansal Islemlerde
Kullanimi, Gazi Kitapevi, Ankara Tiirkiye.

e Kaymak, 0. (2022), Kripto Para Islemleri ve Blockchain, Orion
Kitapevi, Ankara Tiirkiye

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
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6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler

e Kaymak, 0. Cerikcioglu, G. (2017), SIRKETLERIN
SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISLARININ
FINANSAL PERFORMANSLARI UZERINE ETKISI UZERINE BIR
INCELEME: TURKIYE UYGULAMASI, 20-22 Nisan 2017, Bursa
Tiirkiye, 2. Lisansiistii isletme Ogrencileri Sempozyumu. (Tam
Metin Bildiri).

e Cerikciogsi, G. Kaymak, 0. (2017), BANKA MUSTERILERININ
SUBESIZ BANKACILIGA ILISKIN TUTUMLARINA YONELIK BiR
ARASTIRMA: SIVAS LI ORNEGI, 20-22 Nisan 2017, Bursa Tiirkiye,
2. Lisansiistii Isletme Ogrencileri Sempozyumu. (Tam Metin Bildiri).

e Can, I. Kaymak, 0. (2024). Yatinmc1 Duyarhihg Perspektifinden,
Tiiketici Gliven Endeksi (TGE), Reel Kesim Giiven Endeksi (RGE) ve
Finansal Hizmetler Giiven Endeksi (FHGE) Degisimlerinin Borsa
Istanbul Bankacihik Endeksi (XBANK) Hisselerinin Getirileri
Uzerine Bir Arastirma, 9-12 Ekim 2024, Nevsehir, 27. Finans
Sempozyumu. (Tam Metin Bildiri).

e Kaymak, 0. (2023), Nasdaq ve New York Borsasinda Islem Géren
Baz1 Blockchain Hisselerinin Fiyat Degisimleri ile NYA ve NDX
Endeksleri Arasindaki Iliskilerin Engle-Granger Yontemi ile
incelenmesi: 2016:01 - 2022:12, 19-21 Ekim 2023, Sivas Turkiye,
26. Finans Sempozyumu.

e Kaymak, 0. (2018), Bitcoin Islemleri Uzerine Bir Inceleme;
Tiurkiye'deki Doviz Piyasasina Etkisi, 12-14 Nisan 2018, Tokat
Tiirkiye, 3. lisansiistii Isletme Ogrencileri Sempozyumu. (Tam
Metin Bildiri).

6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim
e 2 yil Mermer ve Plastik Boru ve Fitting Fabrikasinda Pazarlama
Mudurliagi
e 2 yi1l Avrupa Birligi Kirsal Kalkinma ve Kentsel Dongiisim
Projelerinde Proje Koordinatorlugi
e 2 Y1l Portfoy Danismanhgi
e 18 yi1l Akademisyenlik

8. Projeler

9. idari Gérevler
e Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Béliimii B6liim Baskanlig

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent
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12. Odiiller

13. Son Ug¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
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Akademik | Dénem Dersin Adi Haftalik Saati | Ogrenci
Yil Teorik | Uyg. | Sayisi
FINANSAL YONETIM 3 0 29
FINANSAL YONETIM 3 0 19
. IKTISADA GiRiS 3 0 44
Guz IKTISADA GIRIS 3 0 54
MESLEKI INGILIZCE - 1 3 0 26
2022-2023 MAKRO IKTISAT 3 0 27
MAKRO IKTISAT 3 0 23
MESLEKI INGILIZCE - Il 3 0 27
Bahar SERMAYE PiYASASI {SLEMLER] 4 0 29
SERMAYE PiYASASI {SLEMLER] 4 0 13
SPOR EKONOMIS] 2 0 40
EKONOMi - 1 2 0 63
FINANSAL YONETIM 3 0 17
FINANSAL YONETIM 3 0 14
HALKLA ILISKILER 2 0 46
Giiz IKTISADA GIRIiS 3 0 54
MESLEKI INGILIZCE - 1 3 0 16
TURKIYE NiN YONETIM YAPISI 2 0 68
YONETIM BILIMINE GIRi$ 3 0 58
2023-2024
BUTCE VE MUHASEBE 2 0 53
Kamu ve Ozel Kesim Yapisi 3 0 14
MAKRO IKTiSAT 3 0 28
MAKRO IKTiSAT 3 0 11
Bahar MESLEKI INGILIZCE - II 3 0 9
SERMAYE PIYASASI {SLEMLER] 4 0 11
SERMAYE PIYASASI iSLEMLERI] 4 0 9
FINANSAL YONETIM 3 0 6
FINANSAL YONETIM 3 0 23
IKTISADA GiRiS 3 0 76
IKTISADA GiRiS 3 0 44
Giiz Kalite Yt’)neti.m Si.stgmlefi o 2 0 14
KURUMSAL ILETiSIM YONETIMI 2 0 46
MESLEKI INGILIZCE - 1 3 0 12
SPORDA MUHASEBE VE FINANS 2 0 38
YONETIMi
2024-2025
Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 0 11
MAKRO IKTiSAT 3 0 30
MAKRO IKTiSAT 3 0 12
SERMAYE PIYASASI {SLEMLER] 4 0 2
Bahar SERMAYE PiYASASI iSLEMLERI 4 0 17
SPORDA BILiSiM YONETIMi 1 2 50
SPORDA ILETI$IM VE MEDYA 3 0 61
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Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

OZGECMIS - 7
1. Adi Soyadi : Mehmet Murat Senol
2. Unvani : Ogr. Gor
3. Ogrenim Durumu : Doktora
4. Calistigi Kurum : Dicle Universitesi Cermik MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi
tarihi
Akademisyen Ogr. Gor. 21.03.2022 6/2

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil
Lisans Isletme Inénii Universitesi 2006-2010
Y.Lisans | Muhasebe, Finans ve Sivas Cumhuriyet Universitesi 2017-2018

Bankacilik
Doktora | Muhasebe, Finans ve Sivas Cumhuriyet Universitesi 2021-Devam
Bankacilik Ediyor

6. Yayinlar

6.1. Uluslararasi1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and
Humanities)

e SENOL, M.( 2025). Depremin Muhasebe Meslek Mensuplarinin Psikolojileri
Uzerine Etkileri: Elaz1g Ili Ornegi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 24(2), 985-
1002, Doi: 10.17755/esosder.1599261

e SENOL, M.(2020). Muhasebe Temel Kavramlar1 Agisindan Muhasebe
Uygulamalarinin Degerlenlendirilmesi: Sivas ilinde Bir Arastirma. Isletme
Arastirmalari Dergisi. 12(2), 1358-1372, Doi: 10.20491 /isarder.2020.917

6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
e SENOL, M.M.(2024). Dogal Afetler Sonrasi Cikarilmis Olan Kanun,
KHKlar ve VUKta Yer Alan Uygulamalarin Kamu Idaresine
Etkilerinin Degerlendirilmesi. 8-10 Mart 2024, Diyarbakir Tiirkiye,
USSUMAK 2024, Siyasal ve Mali Arastirmalar Kongresi
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
e SENOL, M.M.(2022). Dis Ticaret Kredileri Ve Muhasebe
Uygulamalari. Giincel Gelismeler Isiginda Dis Ticarete Yonelik
Secilmis Muhasebe ve Finans Konulari, Paradigma Akademi (187-
225), Canakkale Turkiye
e SENOL, M.M.(2025). Muhasebe Hata Ve Hileleri ile Miicadelede Adli
Muhasebenin Etkin Rolii: Tespit, Onleme ve Coziim Stratejileri.
Giincel Gelismeler Perspektifinde Muhasebe Calismalari, Istanbul:
Efe Akademi
e SENOL, M.M.(2025). Saghk Ekonomisi Perspektifinde Saglik
Harcamalarinin Ekonomik Kalkinma Uzerindeki Uzun Vadeli
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10.

11.

12.

13.

Etkileri. Saghk Ekonomisinde Giincel Konular ve Tartismalar,
Bursa: Ekin Basim Yayin Dagitim,
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
6.7. Diger yayinlar

Akademik ve Mesleki Deneyim
¢ 4 y1l muhasebe personeli (uzman yrd.)
e 4yl Calik Holding Ar-ge Yatirim-Finans Muhasebe Uzmanlig1
e 3yl Akademisyenlik

Projeler

idari Gérevler

e MYO Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Boliim Baskanligi
Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
Danismanlik ve Patent

Odiiller

Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik | Donem Dersin Adi Haftalik Saati | Ogrenci
Yil Teorik | Uyg. | Sayisi
BANKA VE SIGORTA 4 0 33
MUHASEBESI 3 0 26
DIS TICARET 3 0 12
DIS TICARET 2 0 52
Gz EKONOMI - 2 0 20

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 18
Mesleki Yabanci Dil - 2 0 19
YONLENDIRILMIS CALISMA - 1

2022-2023 BIREYSEL BANKACILIK 3 0 29
DONEM SONU MUHASEBE 4 0 44
ISLEMLERI
DONEM SONU MUHASEBE 4 0 35
ISLEMLERI

Bahar EKONOMi - II 2 0 24

ELEKTRONIK TICARET 3 0 6
Mesleki Yabana Dil - 11 3 0 13
YONLENDIRILMIS CALISMA - 1I 2 0 13
BANKA VE SIGORTA 4 0 27
MUHASEBESI 3 0 17
DIS TICARET 3 0 12

2023-2024 Giiz DIS TICARET 3 0 68
IKTISADA GIRIS 2 0 22
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 12
Mesleki Yabanci Dil - 2 0 11
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YONLENDIRILMIS CALISMA - 1
BIREYSEL BANKACILIK 3 0 9
DONEM SONU MUHASEBE 4 0 30
ISLEMLERI
DONEM SONU MUHASEBE 4 0 13
ISLEMLERI
EKONOMI - II 2 0 25
Bahar ELEKTRONIK TiCARET 3 0 16
GENEL MUHASEBE -1II 4 0 46
Mesleki Yabanci Dil - 11 3 0 16
SATIS YONETIMI 2 0 18
SIRKETLER MUHASEBESI 2 0 19
YONLENDIRILMIS CALISMA - II 2 0 13
BANKACILIK VE SiIGORTACILIGA 3 0 77
GIRIS
DIS TICARET 3 0 19
DIS TICARET 3 0 10
EKONOMI - I 2 0 55
GENEL MUHASEBE -1 4 0 96
N GENEL MUHASEBE-I 4 0 66
Guiz Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 0 22
MESLEKI YABANCI DiL - I 3 0 5
TEMEL HUKUK 2 0 44
TEMEL HUKUK 2 0 52
TEMEL HUKUK 2 0 6
YONLENDIRILMIS CALISMA - I 2 0 5
BANKACILIKTA FON VE RISK 2 0 19
2024-2025 YONETIMI
Bilgi Yonetimi 2 0 12
BIREYSEL BANKACILIK 3 0 15
DOSYALAMA VE ARSIVLEME 3 0 28
TEKNIKLERI
DONEM SONU MUHASEBE 4 0 11
Bahar iSIL"EMLERi
DONEM SONU MUHASEBE 4 0 39
ISLEMLERI
EKONOMI - II 2 0 30
GENEL MUHASEBE -11 4 0 52
GENEL MUHASEBE-II 4 0 21
Miisteri {liskileri Yonetimi 2 0 12
YONLENDIRILMIS CALISMA - 1T 2 0 2

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




Dokiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK &2 Rezyonte. 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 55/83

Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

OZGECMIS - 8
Ad1 Soyadi : Ece Halime NAZLI
Unvani : Dr. Ogr. Uyesi
Ogrenim Durumu : Doktora
Calistigi Kurum : Dicle Universitesi Cermik MYO

B W E

Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi
tarihi

Akademisyen Dr. Ogr. 2023 1/3
Uyesi

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil
Lisans Ingilizce Ogretmenligi Dicle Universitesi 2006
Y.Lisans | Tiirk Dili ve Edebiyati Dicle Universitesi 2013
Doktora | Tiirk Dili ve Edebiyati Dicle Universitesi 2022

Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar)

6.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and
Humanities)

o

6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

K. Aslan and E. H. NAZLI, “A case study with Sponge Bob through
sociolinguistics Improving the English language learning awareness in
young learners,” Focus On ELT Journal, vol. 6, no. 3, pp. 1-15, Nov. (2024)

6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler

E. H. NAZLI, “Dil Egitiminde Miikemmeliyet: Yabanci1 Dil Olarak Tiirkce

Ogretiminde Kalite Standartlari,” presented at the EDUCongress2024 -

Internetional Education Congress, Diyarbakir, 2024.

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
Nazli, E. H., Reklam Dili: Tiirk¢e Reklam Dili Uzerine Toplumdilbilimsel Bir
Inceleme, Cizgi Kitapevi, (2023)

Nazli, E. H., “Ikinci/Yabanc1 Dil Ogretiminde Toplumdilbilimsel Etkiler”,
Toplumdilbilim Arastirmalar1 Kuramsal ve Uygulamali Yaklasimlar, Cizgi
Kitabevi, 209-224 (2023)

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
6.7. Diger yayinlar
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7. Akademik ve Mesleki Deneyim

e Dr. Ogr. Uyesi, Dicle Universitesi Cermik Meslek Yiiksekokulu, 2023 - devam
ediyor

e Boliim Bagkani, Dicle Universitesi Cermik Meslek Yiiksekokulu, 2023-2025

e Ogr. Gor. Dr., Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi - Charles University
International Office / Cekya, 2022

e Erasmus Bolum Koordinatori, Yabanci Diller Yiksekokulu, 2022-2023

e lletisim ve Mesleki Egitim Koordinatérii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2022 -
2023

e Ogr. Gor. / Doktora Ogrencisi, Yabana Dil Olarak Tiirk¢e Ogretimi - Association
Cenomane Multiculturelle - France (Erasmus Staj Hareketliligi), 2018

e Egitim ve Program Koordinatorii, Dicle Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER), 2017-2018

e 0gr. Gor., Dicle Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(TOMER), 2017-2020

e Okutman /Y. Lisans Ogrencisi, Hazel E Heugham Educational Trust, Iskogya
(Erasmus Staj Hareketliligi), 2011

e Okutman, Dicle Universitesi Rektorliik, 2006-2017

8. Projeler

e Dicle’nin ikiz Giinesleri / The Twin Suns Shining on The Tigris, Eylem 1.2
Gengclik Programi-Tiirk Ulusal Ajansi (DPT), 2010, Proje Sorumlusu /
Yurutucusu, Proje No: TR-12-139-2010-R1

e (Gelecege Pedalliyorum / Bike Your Future, Eylem 1.2 Genglik Programi-Turk
Ulusal Ajansi (DPT), 2012-2013, Proje Sorumlusu / Yiriitiiciisii, Proje No: TR-
12-E458-2012-R2

e Akademisyenlerin iletisim ve Sunum Yapma Becerilerinin Gelistirilmesi At6lye
Calismasi, Bilimsel Etkinlik Projesi, DUBAP, 2017, Arastirmaci

e Dicle Universitesi Biinyesindeki Siireli Yayinlarin Gelistirilmesi ve
Giiclendirilmesi Calistay1, Bilimsel Etkinlik Projesi, DUBAP, 2017, Arastirmaci

e Erasmus+ Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi icin Isbirligi Proje Hazirlama
Projesi, Karacadag Kalkinma Ajansi, 2017, Proje Yuritiiciisi, Proje No:
TRC2/17/TD/0064

e Dicle Universitesi Kampiis Alaninda Sinema Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Film
Gosterim Alanlar1 Olusturma Projesi, Grup Arastirma Altyapi Projesi, DUBAP,
2017, Arastirmaci

e First International Staff Week, Bilimsel Etkinlik Projesi, DUBAP, 2017,
Arastirmaci

e Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin Uluslararasilastirilmasi Projesi,
Dergi Destek Projeleri, DUBAP, 2019, Arastirmaci

e Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dergisinin Uluslararasilastirilmasi
Projesi, Dergi Destek Projeleri, DUBAP, 2019, Arastirmaci
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e Dicle Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisinin
Uluslararasilastirilmasi Projesi, Dergi Destek Projeleri, DUBAP, 2019,
Arastirmaci

e Dicle Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisinin Uluslararasilastirilmasi Projesi,
Dergi Destek Projeleri, DUBAP, 2019, Arastirmaci

e Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dergisinin Uluslararasilastiriimasi
Projesi, Dergi Destek Projeleri, DUBAP, 2019, Arastirmaci

e Dicle Universitesi Veterinerlik Fakiiltesi Dergisinin Uluslararasilastiriimasi
Projesi, Dergi Destek Projeleri, DUBAP, 2019, Arastirmaci

e Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisinin Uluslararasilastirilmasi Projesi,
Dergi Destek Projeleri, DUBAP, 2019, Arastirmaci

¢ Toplumdilbilim Arastirmalar1 Calistay Projesi, Bilimsel Etkinlik Projesi,
DUBAP, 2022, Arastirmaci

e Uluslararasi Toplumdilbilim Arastirmalar1 Sempozyumu, Bilimsel Etkinlik
Projesi, DUBAP, 2023, Arastirmaci

e ingilizce Ogretmen Adaylar icin Toplumdilbilimsel Farkindalik ve Pratik
Uygulamalar Atélyesi, TUBITAK 2237, 2024, Proje Diizenleme Kurulu
/Egitmen

e Uluslararasi Toplumdilbilim Arastirmalar1 Sempozyumu, Bilimsel Etkinlik
Projesi, DUBAP, 2024, Yiiriitiicii

e LinguaTech Europe Academy: Advancing Digital, Inclusive, and Multilingual
Teaching Practices (LiTE Academy), ERASMUS-EDU-2024-PEX-TEACH-ACA,
Project ID: 101196188, European Education and Culture Executive Agency
(EACEA), Bas Arastirmaci, 2025 - devam ediyor

9. idari Gérevler
e Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofis Baskan Yardimciligl, 2024-Devam ediyor
e Boliim Baskan, Dicle Universitesi Cermik Meslek Yliksekokulu, Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanligl, 2023-2025
e Miidiir Yardimaisi, Dicle Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER), 2018-2020
e Miidiir Yardimaisi, Dicle Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 2016 - 2018
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent

12. Odiiller

13. Son Ug¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik | Donem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik | Uyg. Sayisi
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BL-BYS203 /2/ 2023-2024 Giiz 2 0 16
BL-BYS213 /2/ 2023-2024 Giiz 2 0 17
BL-BYS101 /1/ 2023-2024 Giiz 2 0 53
Giiz SNFZ-405 /4/ 2023-2024 Giiz 3 0 30
TRYZ303 /3/ 2023-2024 Giiz 3 0 33
ELTS325 /3/ 2023-2024 Giiz
2 0 46
2023 -2024
BL-1YP212 /2/ 2023-2024 Bahar 2 0 14
BL-BYS112 /1/ 2023-2024 Bahar 4 0 26
Bahar TRYZ306 /3/ 2023-2024 Bahar 2 0 32
ENGS005-4B /4/ 2023-2024 ) 0 21
Bahar
BL-BYS203 /2/ 2024-2025 Gliz 2 0 13
BL-BYS205 /2/ 2024-2025 Giiz 3 0 13
BL-BYS101 /1/ 2024-2025 Gliz 2 0 52
TRYZ305 /3/ 2024-2025 Giiz ) 0 36
TRYZ403 /4/ 2024-2025 Giiz ) 0 14
. SNFZ-405 /4/ 2024-2025 Giiz
2024-2025 | Gz For09 2024-2025 Giiz (Elekt. 3 0 59
Elektro13) 1 8 6
For09 2024-2025 Giiz (Beden4) 1 8 6

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatin1 agiklayniz.

On lisans egitimimizde 1 adet bilgisayar laboratuvari ve 1 adet derslik kullanilmaktadir.
Bilgisayar laboratuvarmda 15 adet bilgisayar bulunmaktadir. Internet baglantis1 mevcuttur. Bu
araglar derslerin uygulama saatlerinde ve proje 6devlerinin yapilmasi ve sunulmasinda yogun
sekilde kullanilmaktadir. Boliimiimiizde ve diger boliimlerde ihtiya¢ duyulmasi halinde
laboratuvarin kullanilabilmesi i¢in derslerin saat ve giinlere dagilimina da dikkat edilerek ders
programi olusturulmaktadir.
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1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimiit ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK 1l - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programu yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi
Adres
Yonetim
vakif)

Ilk 6grenci aldigi egitim
ogretim yili

statiisi  (devlet,

: DICLE UNIVERSITESI

- www.dicle.edu.tr

: Kit1lbil Mahallesi SUR DIYARBAKIR
: Devlet Universitesi

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi1
(alan/meslek/disiplin)
Rektér Yrd. Adi Soyad:
(alan/meslek/disiplin)
Rektér Yrd. Adi Soyad:
(alan/meslek/disiplin)
Rektér Yrd. Adi Soyad:
(alan/meslek/disiplin)
Rektér Yrd. Adi Soyad:

(alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Adi Soyadi
(akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite
fakiilte sayis1 (Kuruluslarin
adi)

Universitenin akredite
meslek yiiksekokulu sayisi
(Kuruluslarin adr)

Universitenin akredite
program sayisi (Kuruluslarin
adi)

: Prof. Dr. Kamuran ERONAT
: Prof. Dr. Aytag COSKUN
: Prof. Dr. Mehmet Sirag OZERDEM

: Prof. Dr. Prof.Dr. Velat SEN
Dog.Dr. Mustafa Ugurlu ARSLAN

Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik Fakultesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi

Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO

Diyarbakir Tarirm MYO

Diyarbakir Teknik Bilimler MYO

Ergani MYO

Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Isletme Y&netimi Progranm
Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Diyarbakir Tartm MYO Gida Teknolojisi Programi

Diyarbakir Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Programciligi Programi
Diyarbakir Teknik Bilimler MYO Elektrik Programi

Diyarbakir Teknik Bilimler MYO Elektronik Teknolojisi Programi
Diyarbakir Teknik Bilimler MYO Kimya Teknolojisi Programi
Diyarbakir Teknik Bilimler MYO Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi
Ergani MYO Bilgisayar Programciligi Programi
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Ergani MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Silvan MYO Elektrik Programi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu : Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli iyilestirme odakli katilimei
yonetim anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel arastirmada ve saglik
hizmetlerinde surikleyici koklu bir kurumdur.

Universitenin vizyonu . Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-ogretim faaliyetleriyle; gerceklestirdigi bilimsel
aragtirma ve projelerle uluslararasi diizeyde bilim ve deger iireten bir {iniversite olarak
diinyanin en iyi iiniversiteleri arasinda yer alacaktir.

Universitenin degerleri e :Renk, din, irk, milliyet, cinsiyet ve diistince farkliligi gdzetmemek

e  Bilimsel etik kurallar

e Akademik 6zgurluk

e Nezaket, hosgorii, sevgi ve saygi temelli saglikl iletisim

e  Ogrenci ve toplum temelli gagdas tip egitimi

e Hastalar, calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

e  Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi

e  Sosyal sorumluluk ve ¢cevreye duyarlilik

e  Nitelikli saglik hizmeti

e  Kaliteli caligma hayati

e Seffaf ve katilime bir yonetim anlayisi

e Insan haklari ve hukukun {istiinl{igii

Universitenin etik ilkeleri ETIK DAVRANIS iLKELER]

Kamu Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik ile 5176 sayili Kanunun 3’{incii maddesinden kaynaklanan yetkiye
istinaden kamu gorevlilerinin gdrevlerini yiiriitirken uymalar gereken “Etik
Davranis Ilkeleri” belirlenmistir.

e  Bu llkeler asagida kisa tammlari ile birlikte siralanmstir.

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci:

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik,
tarafsizlik, diirtistlikk, kamu yararini gozetmek, hesap verebilirlik, ongorulebilirlik,
hizmette yerindelik ve beyana giivenin esas alinmasi.

e  Halka Hizmet Bilinci:

e  Kamu hizmetlerinde, halkin giinlilk yasaminin kolaylastirilmasi, ihtiyaglarin en
etkin, hizli ve verimli bicimde karsilanmas1 hizmet kalitesinin yiikseltilmesi halkin
memnuniyetinin arttirilmasi, hizmetlerin ihtiyag ve sonug odakli olmasi.

e  Hizmet Standartlarina Uyma:

e  Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger personelin, kamu hizmetlerini
belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yiirlitmesi, hizmetten
yararlananlarin is ve islemlerle ilgili olarak aydinlatilmasi.

e  Amac Ve Misyona Baglilik:

e  Kamu gorevlilerinin, ¢aligtiklart kurum veya kurulusun amag ve misyonuna uygun
davranmast, iilke ¢ikarlart, toplum refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket etmesi.

e  Diiriistliik ve tarafsizlik:

e  Kamu gorevlilerinin, tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
diirtistliik ilkeleri dogrultusunda, gorevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi inang
siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapmamasi, temel hak ve
Ozgiirliikklere aykirt veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici
davranis ve uygulamalarda bulunulmamast.

e  Sayginlik Ve Giiven:

e  Kamu ydnetimine giiveni saglayacak sekilde davranilmasi ve gorevinin gerektirdigi
itibar ve giivene layik olundugunun davraniglariyla gosterilmesi, halkin kamu
hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davraniglarda bulunmaktan kaginilmasi.

e Nezaket ve saygt:

e  Kamu gorevlilerinin, iistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten

yararlananlara karsi nazik ve saygili davranmasi ve gereken ilgiyi gostermesi, konu
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yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirmesi.

e  Yetkili Makamlara Bildirim:

e  Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde
bulunulmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetler yiiriitiiliirken bu tiir bir eylem
veya islemden haberdar olundugunda ya da goriildiigiinde durumun yetkili
makamlara bildirilmesi.

Cikar Catismasindan Kaginma:

Kamu gdrevlilerinin tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina arkadaslarina ya da iliskide
bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaat ve onlarla ilgili mali
ya da diger yiikiimliilikler ve benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda dikkatli davranmasi,
¢ikar catigmasindan kagimak icin gerekli tedbirleri almasi.

e  Gorev Ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi:

e Kamu gorevlilerinin, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari
veya li¢iincii kisiler lehine menfaat saglamamasi ve aracilikta bulunmamasi, akraba
es, dost ve hemsehri kayirmaciligy, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle
ayrimeilik veya kayirmacilik yapmamasi.

e Hediye Alma Ve Menfaat Saglama Yasagi:

e Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini kararini veya gérevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan ekonomik degeri olan ya da olmayan,
dogrudan ya da dolayl: olarak her tiirlii esya ve menfaat kabul etmemesi, yani
hediye almamasi, kamu goérevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar
saglanmamasi.

Kamu Mallart Ve Kaynaklarinin Kullammi:

Kamu bina ve tagitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarimin kamusal amaglar ve
hizmet gerekleri disinda kullanilmamasi ve kullandirilmamasi, bunlarm korunmasi
ve her an hizmete hazir halde bulundurulmasi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi.Savurganliktan kaginma: Kamu bina ve tagitlari ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginilmasi, mesai siiresi, kamu
mallari, kaynaklari, isgiicii ve imkanlar1 kullanirken etkin, verimli ve tutumlu
davranilmasi.

e  Baglayict Agiklamalar Ve Gergek Dis1 Beyan:

e Kamu gorevlilerinin, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak ¢alistiklar
kurumlar1 baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamamasi,
aldatic1 ve gergek dis1 beyanat vermemesi.

e  Bilgi Verme, Saydamlik Ve Katilimcilik:

e Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimei olunmast, istenen bilgi veya
belgelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca usuliine uygun olarak verilmesi,
list yoneticilerin, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ercevede, kurumlarinin ihale
stireglerini, faaliyet ve denetim raporlarini kamuoyunun bilgisine sunmasi, kamu
hizmetleri ile ilgili temel kararlarin alinmasi ve uygulanmasinda, yasal engel yoksa,
dogrudan ya da dolayl: olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasinin
sOylenmesi.

e  Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu:

e Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklart ve yiikiimliilikkleri konusunda hesap verebilir ve kamusal
degerlendirme ve denetime agik ve hazir olmasi, yoneticilerin kurumlarinin amag
ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri ile yolsuzlugu engellemek
icin gereken 6nlemleri zamamnda almasi, personelini etik davranis ilkeleri
konusunda egitmesi, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemesi ve etik davranig
konusunda rehberlik etmesi.

Eski Kamu Gérevlileriyle Tliskiler:

Eski kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde
faydalandirilmamast, ayricalikli muamelede bulunulmamasi, kamu gérevlerinden
ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha
Once gorev yaptiklar: kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayl1 olarak
herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya
benzeri gérev ve is verilmemesi.

Mal Bildiriminde Bulunma:

Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait
taginir ve taginmazlari, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayili Kanun uyarinca,
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yetkili makama mal bildiriminde bulunmas:.

Universitenin slogan : Mezopotamyanin Is181

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Daire Baskanligimiz 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla
degisik 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmm Idari
Teskilat1 hakkinda Kanunun Hiikmiinde kararnamenin 32. maddesi uyarmca Universitelerde
Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar1 kurulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Dicle Universitesi Kiitiiphanesi, 1970 yilinda Tip Fakiltesi kitiiphanesi olarak
kurulmus olup, 1982 yilina kadar Tip Fakiiltesi kiitiiphanesi olarak hizmet vermistir. Ikinci
Kiitliphane ise Rektorliik binasinda Rektorlik Kiitiiphane Midiirliigii olarak 1973 yilindan
1982 yilina kadar faaliyetlerini siirdiirmiislerdir. Universitemiz kiitiiphaneleri birlestirildikten
sonra yine T1p Fakiiltesi binas1 icerisinde 1984 yilina kadar miidiirliik olarak hizmet vermeye
devam etmistir. 2012 y1l1 kasim aymda Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hizmetlerini
stirdiirdiigii binasina yeni tasmmustir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak
faaliyet gostermeye basladigi 1984 yilindan itibaren {iniversitemizin egitim ve Ogretim
faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini
saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak gorevlerini siirdiirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde
belirtilen kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve Miidiirliikler kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15.
maddesinde sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
5436 sayili Kanun ile degisik 60 inc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek {izere,
Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 1/1/2006 tarihi itibariyle kurulmustur.

Personel Daire Bagkanhg

Universitemiz Personel Dairesi Baskanhigi 2547 Sayili Kanunun 51 ve 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlanmasi hakkindaki
Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 29.maddesi uyarinca kurulmus ve bu husustaki karar ile
21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis bulunmaktadir. Dicle Universitesi, 1966
yilinda Ankara Universitesine bagl Diyarbakir Tip Fakiiltesinin agilmasiyla ilk temellerini atnus,
1974 yilinda ise Fen Fakiiltesinin agilis1 ile kurulusunu tamamlamistir.

Dicle Universitesi, 1966 yilinda Ankara Universitesi’ne bagl olarak Tip Fakiiltesi’nin
kurulmasi, 1973 yilinda ise Fen Bilimleri Fakiiltesi’nin de ag¢ilmasi ile fiilen kurulmus ve
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Diyarbakir Universitesi adin1 almis, 1982°de ise Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle
Universitesi olarak degistirilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Bilgiyi Uretme, kullanma, yerel-bolgesel ve evrensel baglamda insanligin hizmetine
sunmay1 gorev edinen Dicle Universitesi; gecen yillar igerisinde sadece bdlgeye hizmet veren
bir iniversite olmakla kalmamis, uluslararasi alanda gdosterdigi basarilarla giiciine gig¢
katmigtir. Bugilin biinyesinde; 6grencilerin ve akademisyenlerin A’dan Z’ye ihtiyag
duyacaklar1 tiim olanaklarin oldugu modern yapilara sahip 17 Fakiilte, teknik donanimlara
sahip 12 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 4 Enstitii, 38
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Egitim ve Arastirma Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Cocuk
Hastanesi, Yanik Merkezi, Ortadogu’nun en biiylik Kalp Hastanesi, tiim Tirkiye’ye ornek
olan ve ilk kez hastane binasindan bagimsiz insa edilen Acil Travmatoloji Kompleksi ile
bilimsel ve akademik anlamda uluslararas1 yetkinlikte bir tiniversite olmustur.

Dicle Universitesi blinyesinde yer alan ve akreditasyon belgesine sahip Dicle
Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastrma ve Uygulama Merkezi (DUBTAM),
universitelerde, devlet kurumlarinda ve endiistride c¢alisan arastirmacilar igin bilimsel
arastirma, egitim ve giivenilir bir 6l¢iim merkezi olarak gorev yapmaktadir. Bu merkez
bilinyesinde ileri teknolojilerin kullanildig1 cihazlar ile her biri alaninda uzman kisiler
tarafindan bilim ve sanayi diinyasinin hizmetine sunulmaktadir. Merkezde fizik, kimya,
biyoloji, miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, malzeme bilimleri, kalite kontrol ve
kalibrasyon alanlarinda hizmet verecek c¢ok sayida laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica
Universite biinyesinde yer alan ve 6500 metrekare alana sahip olan Dicle TEKNOKENT, Ar-
Ge inovasyon, yazilim ve akademisyen sirketleriyle verdigi hizmet ile géz doldurmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan ve en biiyiigii 1500 kisi kapasiteli olan 5 ayr1 salonu, 6
dilde ceviri yapabilecek kablosuz simultane sistemine sahip kongre merkezi, gerek ulusal
gerekse uluslararas1 alanda cok sayida bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal organizasyona ev
sahipligi yapmaktadir. Dicle Universitesi bunlarin yani sira her fakiiltenin kendi binasinda yer
alan konferans salonlari, 6grenci yemekhaneleri, 6grenci kantinleri, agik ve kapali alanda yer
alan oturma alanlari, 6grencilerin streslerini atabilecekleri spor alanlariyla sosyal ve bilimsel
etkinlikler i¢in gerekli her tlirlii imkan1 barindirmaktadir.

Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 5000 metrekarelik kapali alana sahip olup
ogrencilerin, arastirmacilarin, akademisyenlerin ihtiya¢ duyduklari, gorsel, isitsel, basili ve
elektronik kaynaklara erisim imkani sunmaktadir.

Dicle Universitesi'nde 6grenim goren dgrencilerin barinma ihtiyaglari, gerek kampiis
alanindaki gerek kampiis disindaki Kredi Yurtlar Kurumuna ve diger 6zel kuruluslara ait
yurtlarla karsilanmaktadir.

Dicle Universitesi, 42.500+ &grenci ve 3600 civarinda akademik ve idari personele
sahiptir. Bolgede ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarini yetistiren, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde arastirmalar yapan ve gerek bolge gerekse lilke ekonomisine yonelik
projeler iireten devletimizin bolgedeki en 6nemli kurumlarindan biridir.

Dicle Universitesi, evrensel degerleri temel alarak yaptig1 egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleriyle her alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk
sahibi Ustlin nitelikli bireyler yetistirmeyi, topluma ve c¢evreye duyarli yliksek nitelikli
bilimsel ve kiiltlirel ¢aliymalar yapmay1 ve insanligin yararma sunmayi gorev edinmistir.
Universitemiz, biinyesinde yetistirdigi dgrencilerin iistiin akademik standartlarda yetismesi ve
kisisel-sosyal gelisimlerinin saglanmasi i¢in uygun bir 6gretim ve yagam ortami sunmaktadir.
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Bu bakimdan Dicle Universitesindeki 6grenciler, akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilabilecekleri cok sayida imkana sahiptir.

Dicle Universitesi, biinyesinde dgrenim gdren Ogrencileri mesleki alanda en iyi
sekilde, yenilik¢i, hosgoriili ve toplumsal sorumluluk bilinciyle donanmis bireyler olarak
topluma kazandirmay1 hedef olarak belirlemistir.

Idari Mali Isler Daire Baskanhg

1974 yilinda Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan Idari ve Mali Isler
Daire Baskanhigimiz ve Universite yonetim orgiitii; 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 inci maddesine gore
hazirlanan, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 26 inc1 Maddesinde yer alan
Komprotorliik Daire Baskanligi ve 30 uncu Maddesinde yer alan Destek Hizmetleri Daire
Baskanliklarinmn birlesmesi, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kanunlasarak Idari
ve Mali Isler Daire Baskanhg kurulmustur. Bu kararname 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili
Resmi Gazetede yaynlanmistir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Dicle Universitesi kurulmadan 6nce Ankara Universitesi tarafindan yiiriitiilen bu
gorev 124 sayih yiiksekogretim {ist kuruluslar1 ile yliksekdgretim kurumlarmin idari teskilati
hakkinda kanun hiikmiindeki kararname ile 1983 yilinda insaat bakim onarim daire baskanlig1
ad1 altinda kurulmus olup daha sonra ismi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi olarak
degistirilmistir.

11.2 Meslek Yiiksekokuluna Iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Y Uksekokul (MYOQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU

Web adresi ‘www.dicle.edu.tr/birimler/cermik-meslek-
yuksekokulu

Iletisim adresi : Tepe Mah. Diyarbakir Cad. No:14
CERMIK/DIYARBAKIR

Miidiir Adt Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Mustafa BEYBUR

Miidir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Mustafa Kader ALTAN

Gorev dagilimi : Egitim hizmetleri, idari ve mali isler

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor. Murat EKIN

Gorev dagilimi : Egitim hizmetleri, idari ve mali isler

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO Misyonu : Isletmecilik Programinin misyonu, sektoriin ve

Ogrencilerimizin beklentileri dogrultusunda en
yiiksek standartta egitim vererek 6grencilerimizi
yarmnlara hazirlamaktir. Isletmecilik Onlisans
programlart sektdrde projeleri iiretecek ve pratige
gecirecek lider ve ara eleman yetistirmekte ve
onlari is hayatinin temel taslari olabilecek diizeye
¢ikarmay1 amaglamaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinin misyonu,
cok hizli gelisen bu sektorde yiiksek verimle
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calisabilecek yetismis elemanlar egitmektir.
Yakin bir gecmise kadar bu sektore yonelik
Yiiksek Ogretim programlari mevcut degilken
finans ve sigorta sektdriiniin yayginlagsma hizi bu
alandaki eleman eksikligini bariz bir sekilde
ortaya koymustur. Bu eksikligi gidermek bizim
gibi egitim kurumlarinin asli goérevidir. Bu
bilingle 6grencilerimizi egitiyoruz.

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programinin
misyonu, Kamu ve Ozel Kesim icin bilgi ve
becerisi yiiksek eleman yetistirmektir.
Glinimiizde sahada calisacak elemanlar kadar
biiro hizmetlerinde ¢alisacak personelin de cok
iyl donanimli ve giincel teknik ve idari bilgiye
sahip olmasi gerektigini biliyoruz. Bu nedenle
Ogrencilerimizi daha iyi yetistirmek igin egitim
kalitemizi her gegen giin daha da yukseltiyoruz.
Yiiksekokulumuzun misyonu, “Kalitede Zirveye
Tirmanis” vizyonu ile paraleldir. Okulumuzun
misyonu egitimde miikemmeli yakalamaktir.

MYO Vizyonu : Ulkemiz igin kalifiye meslek elemanlarn
yetistirmek adma Isletmecilik, Bankacilik,
Sigortacilik ve Biiro Yonetimi alanlarinda egitim
kalitesini ylikseltmektir.

Meslek Y Uksekokulundaki Programlar

oo Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tard 3 o 4
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamis
Programin Adi* Normal "ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | \/gr Yok Var Yok

1. Buro Yonetimi Ve
Yonetici Asistanlig X X X
Programi
2. Bankacilik Ve
Sigortacilik Programi X X X
3. Isletme Yonetimi X X X
Programi

Organizasyon Semasi

Meslek Yiksekokulunun tiniversitedeki yerini gésteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semay1 Tablo 1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatori gibi).

! Program adin1 tiniversite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.

2 Programun farklt tiirleri icin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanmiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

* Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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REKTOR

SENATO | YONETIM

b KURLU
—
REKTOR |

|

AKULTELER | - | YUKSEKOKULLA MESLEK | | ARASTIRMA VE UYGULAMA
L e J I# YUKSEKOKULLARI MERKEZLERI J
e i s
Beden Egitimi ve | = 5
Atatiirk Saglik ‘ s Ataturk Saglik - Proje Koordinasyon |
Bilimleri Fakiltesi Sosyal Bilimler | | SPOr Yuksckoluly Hizmetleri | |Karaciger Hastaliklari [T

| : MYO |
: — Sivil Havacilik |
Dig Hekimligi Yiiksekokulu

YARDIMCILARI { KOORDINATORLER

Saglik Uygulama Gog ve Yonetim |
Fakiltesi | -
: Fen Bilimleri 2 » ; ‘
Fen Fakiltesi = Yehamo DI | [iSemieiO B A
[ Bz — = iingiis M Kadi Sorunlan | | Kariyer Planlama |
Fakitesi | | [ Egm | Devlet |

—tt v | [Epi¥0] -

Edebiyat Fakiltesi ik [ERSEscomany —jEERn MED Gocuk Egitimi Agiz ve Dis Saghg:
HukokFakitesi | | [ Sagik | T e el |

Sa g | yal Aragtirmalar

S Bilimleri Adalet MYO Kiraat

Tktisadi Ve Idari Enstitisii Yaban Hayvanar | Dil Ogretimi |

Bilimler Fakiiltesi | Diyarbakir | Koruma

Teknik

Tletigim Fakaltesi | [Bilimler MYO| [ BilgiIslem [ SaghkBitimteri |
Tiahiyat Fakiltesi Dyaalr | [ AileHizmetler. | | Kanser Atastumatan
— Mimarlk—— [Bilimier MYO| —yicfe Universitest | | pacotor
{7 Fakiiltesi | : : | Cevre S it Psxko]!f)): ve Sosyal
= e Diyarbakir | [ |
Muhendislik Tarim MYO
Fakiiltesi e ) | Siyasal Aragtirmalar |- | Alevilik ve Ehli Beyt |
] Kﬁ]““ﬂ I“I |
Veteriner ‘ S MEQ : 7% =l R il
Fakiiltesi (m | Bilim ve Teknoloji | Atatiirk Ilkeleri
= = B P |
Ziraat Fakiiltesi Tibbi ve Ax ik Uzaktan Egitim

Ziya Gokalp Bifler
ERi e : |'| Kongre ve Turizm |
Tup Fakaltesi ’ YagayanDiller | ™y cietmeciligi

Sanat Ve Tasarm| . Gap Uygulama | Engelliler |
Fakilltesi | '

-~ | Dogal Afetleri |- | Yenilenebilir Enerji
Bilimler Fakiiltesi Asbeste ve Giineydogu.A Bolgesi |
Mezotelyoma Kent ‘
el

Bagimbilikla Macadele|

Yoneticilere iligkin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarimn birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)
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Yoneticilere iliskin Bilgiler

OZGECMIS VE ESERLER LISTESI

OZGECMIS
Adi Soyadi: Mustafa BEYBUR
Dogum Tarihi: 07.11.1984
Ogrenim Durumu: Doktora
Derece | Bolim/Program Universite Yil
Lisans Isletme Selcuk Universitesi | 2002-2006
Y. Lisans | Maliye ve Ekonomi | Dicle Universitesi | 2007-2009
Doktora | Bankacilik Gazi Universitesi | 2017-2021

Yiiksek Lisans Tez Bashgi (6zeti ekte) ve Tez Danismani:

Girisimcilik — Kobi Iliskisi Baglaminda Banka Kredilerinin Girisimcilik (KOBI) Sektorii
Uzerindeki Etkisi

Tez Danismant: Prof. Dr. Selim ERDOGAN
Doktora Tezi Bashg (0zeti ekte) ve Danismam :

Bankacilik Sektoriindeki Dijital Yeniliklerin Banka Miisterilerinin Dijitallesmeyi Benimseme
Durumlar1 Uzerindeki Etkisi

Tez Danismani: Prof. Dr. Murat CETINKAYA

Gorevler:
Gorev Unvam | Gorev Yeri Yil
Dog. Cermik Meslek Yiksekokulu | 2023---
Dr. Ogr. Uyesi | Cermik Meslek Yiiksekokulu | 2022-2023
Ogr. Gor. Cermik Meslek Yksekokulu | 2012-2022

Yurutilen Gorevler:

Projelerde Yaptig1 Gorevler :

Son iki yilda verdigi lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler:
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i Haftalik Saati oL i
Akademik Donem Dersin Ad1 - Ogrenci
Yil Teorik  |Uygulama| Sayist
< . Uygulamal1 Finansal Istatistik 3 0 4
N Glz
I Uzmanlik Alan 3 0 3
Q . [slam Ekonomisi 3 0 21
I Ilkbahar
Uzmanlik Alan 3 0 1
i Haftalik Saati oF i
Akademik Donem Dersin Ad1 - Ogrenci
Yil Teorik  |Uygulama| Sayisi
. Finansal Y®netim 3 0 9
Glz
Uzmanlik Alan 3 0
Lo
N Finansal Kurumlar ve Ticaret
ISY 3 0 2
< Bank.
§ ilkbahar | Uzmanlik Alan 3 0 1
Uzmanlik Alan 3 0 1
[slam Ekonomisi 3 0 38
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B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan
bildiriler:

e Beybur, M. (2024). The Impact of the February 6, 2023 Earthquakes in Tirkiye on
Total Deposits, Gold Deposits and Consumer Loans: Review of 11 Provinces Affected
by the Earthquakes. 23-25 Mayis 2024, Ankara, Tiirkiye, 8th International Conference
on Banking and Finance Perspectives.

e Beybur, M. (2024). Katilim Bankalar1 Tarafindan Kullandirilan Ticari Fonlar
Istihdama Katiliyor Mu?. 08-10 Temmuz 2024, Nigde, Tiirkiye, 3. Uluslararas:
Sigortacilik Bankacilik ve Finans Sempozyumu.

e Beybur, M. (2022). Banka Tiirlerine Gore Ticari Kredilerin Istihdam Uzerindeki
Etkisi: Toda-Yamamoto Yaklagimi. 10-11 Ekim 2022, Diyarbakir, Tiirkiye, 5.
Uluslararas1 Ekonomi, Siyaset ve Y0netim Sempozyumu.

e Beybur, M. (2022). Tirk Bankacilik Sektoriinde Miisteri Gruplarma Gore Kredi
Portfoy Cesitlendirmesi: Katilim Bankalarinin Asimetrik Tepkileri. 06-07 Ekim 2022,
Istanbul, Tiirkiye, 3. Uluslararas: Bankacilik Kongresi.

e Beybur, M. (2022). Banka Kart1 ve Kredi Kart1 Kullanicilarinin Covid-19 Sirecinde
Odeme ve Aligveris Davranislarindaki Degisimler. 9-11 Eylil 2022, Tarsus, Turkiye,
2. Uluslararasi Dijital Isletme Y®6netim ve Ekonomi Kongresi.

e Beybur, M. (2022). Reel Kesim Giiven Endeksi ve Ticari Krediler Arasindaki Iliski:
ARDL Smir Testi Yaklasimi. 19-20 Agustos 2022, Erzurum, Tirkiye, Al-Farabi 11.
Uluslararas: Sosyal Bilimler Kongresi.

e Beybur, M. (2022). Tiirk Bankacilik Sektoriinde Takipteki Kredilerin Neden Oldugu
Duran Varliklar Sorunu Uzerine Bir Arastrma. 15-17 Temmuz 2022, Gaziantep,
Tirkiye, 8. Uluslararas1t ZEUGMA Bilimsel Arastirmalar Kongresi.

e Beybur, M. (2022). Mevduat Bankalarmm Kredi ve Mevduat Faizi Gelir/Gider
Dengesine Yonelik Bir Inceleme: 09/2016 — 09/2021. 04-05 Ocak 2022, Adana,
Tirkiye, 3. Uluslararas1 5 Ocak Sosyal ve Beseri Bilimler Kongresi.

e Beybur, M. (2021). Kamu Sermayeli Katilim Bankalar1 Birlesmeli Mi? 07-08 Ekim
2021, Diyarbakir, Tiirkiye, IV. Uluslararasi Ekonomi, Siyaset ve YOnetim
Sempozyumu (ISEPA 2021).

e Beybur, M. (2021). Mevduat ve Katilim Bankalarmin Mevduat Vadeleri Yoniinden
Karsilastrmali Analizi. 29-31 Ekim 2021, Antalya, Turkiye, 14. Uluslararas1 Giincel
Arastirmalarla Sosyal Bilimler Kongresi.

e Beybur, M. ve Parilti, N. (2018). Katilim Bankalar1 ile Konvansiyonel Bankalar
Arasinda Uriin Analizi. 03-05 Mayis 2018, Yozgat, Tiirkiye, III. Uluslararas1 Bozok
Sempozyumu.

e Beybur, M. ve Yildirnm, Y. O. (2018). Islami Bankacilik Faaliyetine Baslayan
Konvansiyonel Bankalar ve Miisterilerinin Bilgi, Giiven, Tercih, Memnuniyet ve
Rahatsizlik Diizeyleri Uzerine Bir Aragtirma: Ziraat Bankasi ve Vakifbank Ornegi. 04-
05 May1s 2018, Ankara, Tirkiye, I. Uluslararasi1 Bankacilik Kongresi.

e Beybur, M. (2018). Katim Bankaciligi Calisanlarinin Tiirkiye’deki Katilim
Bankacihigi Uriinlerine Yonelik Farkindalik ve Tutumlari. 8 Ekim 2018, Ankara,
Tiirkiye, I. Uluslararasi Sigortacilik, Bankacilik ve Finans Sempozyumu.
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C. Yazilan uluslararasi Kitaplar veya Kitaplarda boliimler:

Beybur, M. (2025). Katilim Bankacilig1 ve Katilim Sigortaciligi (Tekafiil) Tirkiye
Uygulamasi. Ankara: Gazi Kitabevi.

Beybur, M. (2023). Blokzincir Merkezli Giincel is Modelleri. M. Beybur (Dii.) i¢inde,
Blokzincir Teknolojisi ile Evrilen FinTek ve Bankacilik Anlayisi (s. 39-54). Ankara:
Gazi Kitabevi.

Beybur, M. (2022). Sermaye Yapilarina Gore Mevduat Bankalarinin Finansal
Performans Analizi. H.Y. Glingér (Di.) i¢inde, Finansal Performans Uygulamali
Calismalar (s. 135-160). Ankara: Gazi Kitabevi.

Beybur, M. (2022). Katihm Bankaciligi Mevduatinin Kredi ve Menkul Kiymete
Doniistiminiin Incelenmesi. 1. Cemberlitas (Dii.) iginde, Islami Finansal Kurumlar
Uzerine Giincel Teorik ve Uygulamali Calismalar (s. 113-130). Ankara: Nobel
Akademik.

Beybur, M. (2022). Miisteri Verilerinin Ozgiirlesmesi: A¢ik Bankacilik. Y. Yilmaz
(Dii.) iginde, Para ve Sermaye Piyasasi Arastirmalar1 (s. 63-87). Ankara: Orion
Kitabevi.

Beybur, M. (2022). Covid-19’un Tiirk Bankacilik Sektoriindeki Hizmet Dagitim
Kanallar1 ve Istihdam Diizeyi Uzerindeki Etkileri. A. Barut, M. Ilbasmis (Dii.) iginde,
Covid-19’un Finansal, Ekonomik ve Sosyal Etkileri Uzerine Arastirmalar (s. 65-85).
Ankara: Gazi Kitabevi.

Beybur, M. (2021). Katilim Bankacilig1 Sektoriiniin Gelisimi ve Sektér Yogunlasma
Diizeyine Yonelik Bir Analiz. S. Aslan, Y. Yilmaz & L. Sizer (Dii.) i¢inde, Sosyal
Bilimlerde Giincel Arastirmalar (s. 75-89). Ankara: Astana Yaymlari.

Beybur, M. ve Albayrak, S. G. (2018). Afrika Kitasinin Cografi Konumu, Dogal
Kaynaklar1i, Ekonomisi ve Tiirkiye ile Olan Ekonomik Iliskileri. M. Cetinkaya, & M.
Cetinkaya (Dii.) i¢inde, Afrika Ekonomi Politigi (s. 165-201). Ankara: Gazi Kitabevi.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Beybur, M. (2022). A Research on the Factors Affecting the Negative Attitudes of
Turkish Banking Sector Customers toward Branchless Digital Banking. Cumhuriyet
Universitesi Iktisadi ve 1dari Bilimler Dergisi, 23(4), 819-830.

Beybur, M. (2022). The Relationship between Manufacturing Industry Bank Loans
and Manufacturing Industry D-PPI: Loan-Inflation Spiral. Bulletin of Economic
Theory and Analysis, 7(1), 87-106.

Beybur, M. (2022). The Relationship between the Deposit Dollarization in Turkish
Banking Sector with USD/TRY Exchange Rate and Consumer Confidence Index:
2012:01 — 2022:01. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 24(1), 86-99.

Beybur, M. (2022). Subesiz Dijital Bankacilik ve Tiirk Bankacilik Sektorii Icin
Oneriler. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 24(1), 286-303.

Beybur, M. (2021). Covid-19’un Tiirk Bankacilik Sektoriindeki Mevduat ve Katilim
Bankalarinin Karlhlik Diizeyleri Uzerindeki Etkisi. 3. Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi,
56(4), 2627-2646.

Beybur, M. (2021). Katihm Bankasi Calisanlarinin Katilim Bankacilig1
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Uriin/Hizmetlerine Yonelik Farkindalik ve Tutum Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma.
Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(22), 613-633.

e Beybur, M. ve Cetinkaya, M. (2021). Covid-19 Pandemisinin Tiirk Bankacilik Sektorii
Kredileri ve Tahsili Gecikmis Alacaklar1 Uzerindeki Etkileri. Dicle Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitust Dergisi, 2021(28), 181-210.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:
e Beybur, M. (2023). Liralasma Stratejisi ve Kur Korumali Mevduat Uzerine Bir
Aragtirma. 18-21 Ekim 2023, Sivas, Turkiye, 26. Finans Sempozyumu.

F. Diger yayinlar:
e Beybur, M. (2023). Blokzincir Merkezli Giincel Is Modelleri. Ankara: Gazi

Kitabevi.(Kitap Editorligii)

YUKSEK LISANS TEZ OZETi

Gelismekte olan iilke ekonomilerinde girisimcilerin pay1 hizla artmaktadir. Girisimci
deyince de aklimiza KOBI’ler (Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki isletmeler) gelmektedir. KOBI
iki yiiz elli kisiden az yillik calisan istthdam eden ve yillik net satis hasilati ya da mali
bilangosu yirmi bes milyon Tiirk Lirasini agsmayan mikro isletme, kiiciik isletme ve orta
biiyiikliikteki isletme olarak smiflandirilan ekonomik birimleri ifade eder. Ulkemizde
KOBI’ler imalat sanayinde faaliyet gdsteren firmalarin %99.63’{inii olusturmaktadir. Bu
nedenle iilkemizin diger iilke ekonomileri ile rekabet giiciinde KOBIi’ler &nemli rol
oynamaktadirlar.

KOBI’lerin iilke ekonomimiz i¢in bu kadar énemli olmalarma ragmen son zamanlara
kadar KOBI’ler bankacilik kredilerinden yeteri kadar yararlanamamislardir. Ulkemizde
yasanan yiiksek enflasyon, krizler ve bunlara bagl yiiksek finansman maliyetleri KOBI’leri
onemli Olciide zayiflatmustir.

Son zamanlarda KOBI’lerin iilke ekonomisine katkilar1 daha iyi sekilde anlasilmis ve
gerek kamu kaynakli gerekse ozel sektor kaynakli bircok kredi KOBI’lerin ayaklar1 altma
serilmistir.

Bankalarin elinde bulunan likidite fazlaligi1 kredi icin KOBI’leri cazibe merkezi haline
getirmistir. Bankalar gerekli teminat ve Kefaletlerini aldiktan sonra KOBI’lere ¢ok farkli iiriin
ve hizmetler sunmaya baglamiglardir.

DOKTORA TEZ OZETi

Glinlimiizde yasanan teknolojik gelismeler miisterilerin davranig ve aliskanliklarmi
degistirmekte, buna karsilik bu tiiketicilere hizmet saglayan isletmeler de iiriin ve
hizmetlerinde gelistirme saglayarak farklilasmaya ¢aligmaktadirlar. Dijitallesmenin ¢ok hizli
ilerleme kaydettigi gilinimiiz kosullarinda diger sektorler gibi bankacilik sektorii de bu
mobilitenin farkina varmis, miisterilerine iirlin ve hizmetlerinin bircogunu dijital olarak
sunmaya baglamiglardir. Bu arastirma Tiirkiye’de bankacilik sektoriinde yasanan dijital
yeniliklerin banka miisterilerinin dijitallesmeyi benimseme durumlar tizerindeki etkisini
ortaya koymayi ve tiim diinyada devam eden Covid-19 pandemisi strecinde banka
miisterilerinin dijital bankacilik {iriin ve hizmetlerinin kullanimina yonelik davraniglarinin ne
diizeyde degistigini anlamay1 amaglamaktadir. Arastirmanin hipotezleri Teknoloji Kabul
Modeline dayanarak olusturulmustur. Arastrmada 689 banka miisterisine ¢evrimici anket
uygulanmis ve toplanan veriler istatistik programi yardimi ile regresyon analizine tabi
tutularak arastirma hipotezleri test edilmistir. Yapilan analiz sonucunda normal zamanlarda
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bankacilik sektoriindeki dijital yeniliklere yonelik tutumun algilanan kullanim kolayligmdan
yiksek diizeyde etkilendigi, buna karsilik Covid-19 pandemisi slrecinde dijital yeniliklere
kars1 tutumun algilanan fayda degiskeninden yiiksek diizeyde etkilendigi tespit edilmistir.
Ayrica TBB tarafindan yayinlanan dijital bankacilik verilerine gore, Covid-19 pandemisi
stirecinde aktif dijital bankacilik miisteri sayisinin %11,39 diizeyinde artmis oldugu, yapilan
anket analizi sonug¢larma gore ise dijital bankacilik {irtin/hizmetlerinin kullanimmda %11,87
diizeyinde artis oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan 46 ve {lizeri yas grubunun dijital
bankacilik {irtin/hizmetlerinin kullaniminda diger yas gruplarina gore farklilastigi ancak
Covid-19 pandemisi siirecinde bu farklilasma diizeyinde azalma oldugu tespit edilmistir.

OZGECMIS
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Ad1 Soyadi: Murat EKIN
Dogum Tarihi: 01.01.1969

Ogrenim Durumu: Lisans

Derece | Bolim/Program | Universite Yil

Lisans Tktisat Anadolu Universitesi | 1990 - 1995
Y. Lisans

Doktora

Yiiksek Lisans Tez Bashg (6zeti ekte) ve Tez Danismani:
Doktora Tezi Bashgi (6zeti ekte) ve Danismani :

Gorevler:

Gorev Unvam | GOrev Yeri Yil

Ogr. Gor. Cermik Meslek Yiiksekokulu | 1998-Devam

Ydurutulen Gorevler:
MYO Mudir Yardimcisi

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

Son iki yilda verdigi lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler:

. " . Haftalik Saati . .
Akademik Y1l | Donem Dersin Ad1 Teorik | Uygulama Ogrenci Sayisi
2024-2025 Giiz Bilisim Teknolojileri 2 0 15

ESERLER

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan
bildiriler:

C. Yazlan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda béliimler:

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

F. Diger yayinlar:

OZGECMIS
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Ad1 Soyadi: Mustafa Kader ALTAN
Dogum Tarihi: 20.09.1968

Ogrenim Durumu: Yiiksek Lisans

Derece | Bolum/Program Universite Yil

Lisans Turizm Otelcilik ve Erciyes 1989 - 1993
Isletmeciligi Universitesi

Y. Isletme Ahmet Yesevi 1995 - 1998

Lisans Universitesi

Doktora

Yiiksek Lisans Tez Bashg (6zeti ekte) ve Tez Danismani:

GAP Kapsaminda Kalan Bdlgenin Turizm Potansiyelinin ve Sorunlarinin Belirlenmesi ve
Co6ztim Onerileri

Tez Danismani: Prof. Dr. Rasih DEMIRCI
Doktora Tezi Bashg (0zeti ekte) ve Danmismam :

Gorevler:

Gorev Unvam | Gorev Yeri Yil

Ogr. Gor. Cermik Meslek Yiksekokulu | 1994-Devam

Ydurutilen Gorevler:
MY O Miidiir Yardimcisi

Projelerde Yaptig1 Gorevler :

Son iki yilda verdigi lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler:

ESERLER

A. Uluslararasi hakemli dergilerde vayimlanan makaleler:

ALTAN, M. K., AKIN, S., OCAL, K. F., ATSAN, T. (2015) - The Potential of Rural
Tourism in Turkey The Case Study of Cayoni PAKISTAN JOURNAL OF
AGRICULTURAL SCIENCES
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B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan
bildiriler:

ALTAN, M. K., AKGOZ, E., KIZILOGLU, E. (2012) - Turizm Isletmelerinin Degisim
Miihendisligi Siirecinde Dis Kaynak Kullanimi ve Bir Model Onerisi 11. Ulusal Isletmecilik
Kongresi — Baku (Azerbaycan)

C. Yazilan uluslararasi Kitaplar veya Kitaplarda boliimler:

ALTAN, M. K. (2010) - Konaklama Isletmelerinde On biiro Y6netimi ve On biiro Otomasyon
Sistemleri (BSliim yazar1 — Degisim Yayinlari - Istanbul)

D. Ulusal hakemli dergilerde vayimlanan makaleler:

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri Kitaplarinda basilan bildiriler:

F. Diger yayinlar:

YUKSEK LISANS TEZ OZETi

Arastirma GAP kapsaminda kalan bolgede, bugiine kadar ciddi olarak ele alinmayan
turizm potansiyelini ortaya ¢ikarmak i¢in; illerdeki turizm verilerini olusturan dogal, tarihi ve
kiiltiirel eserlerin envanterlerinin ¢ikarilmasi ile birlikte bolgedeki turizm sorunlarinin genel
anlamda tespit edilerek ¢6ziim 6nerileri gelistirilmesi amacini tagimaktadir.

Bolgenin turizm potansiyelinin ortaya konulmasi, GAP ile birlikte bolge turizminin
gelismesi konusunda alinacak kararlarin saglikli olabilmesi, mevcut turizm potansiyelinin
degerlendirilmesi, bolge ve Tiirkiye ekonomisine kazandirilmasi nedeniyle 6nemlidir.

Bu arastrma i¢in gerekli veriler, bu konudaki literatiiriin taranmasiyla, il turizm
envanterleri, DPT, Hazine Miistesarhig1, Turizm bakanligi, DIE, GAP Bélge Kalkinma idaresi
Baskanliginca yazilmis kaynaklardan ve istatistiki bilgilerden, bolge halkiyla, turizm il
miidiirliikleriyle yapilan sohbet ve alan arastirmalariyla elde edilmistir. Ayrica turizm isletme
belgeli konaklama tesislerine ve seyahat acentelerine anket uygulanarak arastirma
desteklenmistir.

Arastirma sonucunda, bolgenin turizm potansiyeli biitiin yonleriyle ortaya konulmus;
gelistirilebilecek turizm alanlar1 ve gesitleri belirlenerek bolge turizminin gelismesine katkida
bulunacak 6neriler gelistirilmistir.

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve
disn) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Blro Yonetlm:jve Yonetici Asistanhgi 2 11 2 11
rogrami
isletme Yénetimi Programi 2 13 2 13

D By tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmahidr.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
baoliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisimi yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler igin
haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programun destek aldig birimler ([Akademik yil ])

Programmn Adi ® Ogretim Eleman: Tool
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Blro Yonetimi ve Yénetici 1 3 1 3
Asistanligi Programi
isletme Yonetimi Programi 3 12 3 12
MEB Ogretmen 2 4 2 4

O Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu boliimlerdeki ogretim  elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
11.3°0 kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l ])

Adet @ Tool Haftalik
TZ Yz  DSU oPlaM  Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 8 2 10 137
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar 1
Diger idari gorevliler 5
Diger ) 6

D Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ 1Z: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

® Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanh ve ek gorevli 0gretim elemanlarnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar
[Gegerli y1l] Yok 140 | 209 349 0
[1 onceki yil] Yok 143 | 170 313 34
[2 6nceki yil] Yok 134 | 140 274 26
Program:
. Smif o .
Akademik Y1l | Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan | Yok
akademik yil] 53 | 41 % 0
[1 6nceki yil] Yok 54 | 41 95 11
[2 6nceki yil] Yok 52 | 40 92 13

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu siavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul

edilmektedir.
Programlarda farkli kredi tamimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiliksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna soz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmtilar1 ise, ilgili programmn Oz degerlendirme Raporunda

verilmelidir.

Birimimizde her program i¢in 6grencinin
Yatay Gegis
Sistemden Online olarak istenen belge ve bilgilerin belirtilen tarih araliginda basvurulup
girilmesi neticesinde degerlendirilir. Boliimdeki konterjanin %10 kadar yatay gegis 6grencisi
almabilir
Cift Anadal
uygulanmamaktadir
Yandal
Uygulanmamaktadir
Mezuniyet Kosullar

e 120 AKTS ders yiikiinii dort donem boyunca almasi ve basariyla gegmesi gerekir.
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e 30 is glinlinii tamamlayacak sekilde Stajin1 basariyla gegmesi gerekir.

e Tiim derslerden ve stajdan en az 60 ge¢me notu ile basarili olmasi gerekir.

Tiim bu sartlar1 sagladiktan sonra diplomay1 almaya hak kazanir. Ayrica her boliimde
ilk 3 e giren 6grencilere Yiiksek Onur Belgesi (Basar1 belgesi) verilir

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.
Ogrencinin daha dnceden almis oldugu derslerin yatay gegis siirecinde mevcut dersin yerine
sayilabilmesi i¢in her iki dersin kredi ve akts uymasi ayrica ders iceriginin %80 nin benzer
olmas1 gerekir. AKTS uymamasi yada daha diisiik olmasi durumunda o dersin kabuli s6z
konusu olmaz

Yatay Gegis

Meslek yiliksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan Olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmig olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yiiksek okulunda yatay gec¢is iki tiirlii yapilabilir. 1.si Akademik Genel not
ortalamasma gore 2. si Merkezi yerlestirme puanma goére TUm akademik birimlerin

basvurular1 https://obs.dicle.edu.tr/oibs/hoa_app/ adresinden online olarak alinir

1.AKADEMIK GENEL NOT ORTALAMASINA GORE YATAY GECIS DUYURUSU

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay
Gegis Esaslarma Iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince egitim-6gretim Giiz ve Bahar yariyilinda
Universitemiz 6nlisans programlarina genel basar1 not ortalamasina (AGNO) gore iki defa yatay gecis
ile aranilacak kosullar, gerekli belgeler, son basvuru tarihleri ve kontenjanlar &grenciler alir. Yurt

disindan yatay gecis ile 6grenci almryor

A-BASVURU / DEGERLENDIRME VE SONUCLARIN iLANI

1) Kurumlararasi yatay gegisler yiiksekogretim kurumlarmim isimleri ayni olan veya ilgili yonetim kurullari
tarafindan iceriklerinin en az ylizde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma programlari arasinda ve

kontenjan dahilinde yapilir.

2) Hazirlik sinifina, dnlisans diploma programlarmim ilk yartyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin

ise ilk iki yarryili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.
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3) Bulundugu doneme kadar almig oldugu derslerin akademik genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 60

veya esdegeri olmasi gerekir.

4) Agik ve uzaktan Ogretimden orgiin Ogretim programlarina gegis yapilabilmesi i¢in, 0grencinin Ogrenim
gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80 ve {izeri olmasi veya kayit oldugu
yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi liniversitemizin diploma programinin o yilki taban
puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir. Smavsiz ikinci Universite kapsaminda kayit yaptiran dgrenciler

yatay geeis hakkindan faydalanamazlar.

5) Aym yiiksekogretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime kontenjan
sinirlamast olmaksizin en gec ilgili doneme ait kayit yenileme siiresi igerisinde dilekce ile basvurulmasi
kosuluyla yatay gecis yapilabilir. Tkinci dgretim diploma programma gecis yapan grenciler ikinci 6gretim

6grenim ticretini oderler.

6) ikinci 6gretimden sadece ikinci dgretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir. Ancak, ikinci dgretim
diploma programlarindan bagari bakimindan bulundugu simifin ilk yiizde onuna girerek (giiz yariyilinda) bir
ist smifa gecen Ogrenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis
yapabilirler. Bu durumdaki 6grenciler gegis yapmalari halinde gecis yaptiklart boliimiin/programin katki
payina tabi olurlar.

7) Dortlii veya besli not sistemine tabi yiiksekogretim kurumlarindan basvuran adaylarm, dortli veya besli
sisteme gore elde edilen basari notlarmin yiizliilk not sistemine doniistiiriilmesinde, Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu tarafindan belirlenen dontistiirme tablolar1 kullanilacaktir.

8) Belirlenen kontenjandan daha fazla sayida basari sartini tagtyan adaym olmasi halinde kontenjan sayisi kadar
asil ve yedek aday ilan edilir. Takvimde belirlenen siire i¢inde kayit yaptirmayan asil adaylarin yerine yedek

adaylarm kayitlar1 alinir.

9) Bir boliime hem AGNO hem de Merkezi Yerlestirme Puani ile bagvuru yapilmaz, bu durumdaki adaylar

oncelikle Merkezi Yerlestirme Puanini saglamalari halinde bu yolla bagvuru yapacaklardir.

10) Bagvurularla ilgili degerlendirme, Yatay Ge¢is Yonetmeligi gercevesinde ilgili yonetim kurullari tarafindan
olusturulan komisyonlarca yapilir ve yonetim kurulunca onaylandiktan sonra kesinlik kazanir.

Degerlendirme;

a) Agirlikli genel not ortalamast (AGNO) ile bagvuruda bulunacak olan égrencilerin OSYM Puaninin %70’i,
akademik not ortalamasinin ise %30 u dikkate alinarak yerlestirme yapilir.

b)Merkezi yerlestirme puani ile yatay gegiste ise yerlestirme puani esas alinarak degerlendirme yapilir.
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11) Bagvuruda bulunan adaylar yatay gegis bagvurusu ile birlikte ayni1 zamanda ders muafiyeti talebini de yine
basvuru modiiliinde online olarak yapacaklardir. Konu ile ilgili dokiimanim incelenmesi faydali olacaktir.
Ders muafiyeti degerlendirmeleri Universitemiz Muafiyet ve Intibak Yonergesi Cercevesinde ilgili
komisyonlar ve yonetim kurulunca yapilir.

B-BASVURU iCiN GEREKLIi BELGELER

1) Tiim akademik birimlerin bagvurular1 https://obs.dicle.edu.tr/oibs/hoa_app/ adresinden online olarak alinir

2) Bagvuru esnasinda; AGNO kapsaminda gegisler i¢in;
a) Islak imzali, elektronik imzali veya e-devlet ortamindan alinmig not durum (transkript) belgesi,

b) Ikinci 6gretim Ogrencisi olup normal ogretim programina gecis yapacak ogrencilerin giiz ve bahar

donemine ait basar1 yoniinde bulundugu sinifin ilk % 10’una girdigine dair belge,

3) Merkezi yerlestirme puani kapsaminda gegisler icin ise onayli transkript belgesine ilave olarak OSS ve OSYS

sonugc belgeleri de sisteme yuklenir

4) Yukarida siralanan belgeler disinda herhangi bir belge istenmez Universitemiz ders igeriklerini istemeyip,
ilgili Universitenin web sayfasinda bulunan ders igeriklerine bakilarak degerlendirme yapilir. Ilgili
tiniversitenin web sayfasinda icerik bulunmamasi veya eksik olmasi durumunda sorumluluk tarafimiza ait

olmayacaktir.

Cift Anadal

Meslek ylksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Birimimizde programlar 6nlisans oldugu i¢in Cift anadal uygulanmiyor

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Birimimizde programlar 6nlisans oldugu i¢in Yandal uygulanmiyor

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarmi garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirli belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Birimimizde her program igin &grencinin; 120 AKTS ders yukini dort donem boyunca
almas1 ve basariyla gecmesi gerekir. 30 is giiniinii tamamlayacak sekilde Stajin1 basariyla
gecmesi gerekir. TUm derslerden ve stajdan en az 60 ge¢cme notu ile basarili olmasi gerekir
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MYO Kurulu
Dog. Dr. Mustafa BEYBUR (Bagkan)
Ogr. Gor. M. Kader ALTAN (Uye)
Ogr. Gor. Murat EKIiN (Uye)
Ogr. Gor. Siikran CENGIZ (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ece Halime NAZLI (Uye)
MYO Sek. imran AKMESE (Raportér)

MYO Yénetim Kurulu
Dog. Dr. Mustafa BEYBUR (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK (Uye)
r. Ogr. Uyesi Ece Halime NAZLI (Uye)
Ogr. Gor. M. Kader ALTAN (Uye)

Ogr. Gor. Murat EKIN (Uye)
MYO Sek. imran AKMESE (Raportér)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin KURT (Uye)

Ogr. Gér. Mustafa Kader ALTAN
Mid. Yrd.

Ogr. Gor. Murat EKIN
Mid. Yrd.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

isletme Yonetimi Programi

Ogr. Gor. Siikran CENGIZ
(Program Bagskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ece Halime NAZLI
Ogr. Gor. Menderes DEGER

Ogr. Gor. M. Murat SENOL
(Program Bagskani)
Dog. Dr. Mustafa BEYBUR

Ogr. Gor. Mustafa Kader ALTAN

Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK
(Program Bagkani)
Ogr. Gor. Murat EKIN
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