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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A.Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

DICLE UNIVERSITESI iIKTiISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
Fakiiltemizde Egitim-Ogretim

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2880 sayili kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 2809 sayil
kanun ¢ergevesinde 11/05/2007 tarihinde kurulmustur.
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2008-2009 akademik yilinda isletme ve iktisat bélimlerine 6grenci alimiyla egitim-6gretime
baslayan fakiiltemizde halen iktisat, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Saglik Yonetimi,
Sosyal Hizmet olmak tizere 5 bélim bulunmaktadir. isletme, iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu

Yonetimi ile Saghk Yonetimi bolimleri aktiftir

Fakiiltemizde lisans diizeyinde egitim 6gretimin yani sira lisansisti diizeyde de egitim-6gretim
yapilmaktadir. iktisat ve isletme bolimlerinde hem yiiksek lisans hem de doktora programlari
bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu yonetimi bolimi ise sadece yiksek lisans dizeyinde
dgrenci alimi yapmaktadir. isletme Bélimiinde tezsiz yiiksek lisans programi da mevcuttur.

Saglik Yonetimi bolimiinde ylksek lisans agilmasi icin ¢calismalar devam etmektedir.

Fakiiltemizde 8 Profesér, 5 Docent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 27 Arastirma
Gorevlisi, 15 idari Personel ve 6 adet de ic hizmet calisani gdrev yapmaktadir. Ayrica
Fakliltemiz adina Turkiye'nin degisik Universitelerinde lisansistli 6grenimine devam eden 3

arastirma gorevlimiz de 6nimizdeki yillarda 6gretim kadromuza dahil olacaktir.

Fakiiltemiz 2011 yilindan beri yayin hayatina devam eden ve uluslararasi alan indekslerinde

taranan bir akademik dergiye de sahiptir.
Fakliltemizin Fiziki Yapisi

Fakliltemiz; idari, derslikler, amfiler ve 6gretim elemanlari kismi olmak Gzere 4 ana alandan

olusmaktadir.

idari kismin giris katinda evrak kayit ve konferans salonu; birinci katinda idari birimler; ikinci

katinda ise dekanlik ve fakilte toplanti (akademik sinav) salonumuz bulunmaktadir.

idari kisim ve &gretim elemanlari kisimlari arasindaki ana alanin zemin katinda derslikler,
amfiler (1,2), 6grenci kantini; birinci katinda derslikler, amfiler (3, 4), kitiphane, 6grenci ders
calisma masalari: ikinci katinda ise lisans ve lisansistl dersliklerimiz ile 6grenci calisma

masalari yer almaktadir.

Ogretim elemanlari kisminda ise dgretim elemanlarimizin odalari ve béliim sekreterlikleri

bulunmaktadir.

Fakliltemizde 4 amfi, 18 derslik,1 bilgisayar laboratuvari, 1 adet 180 kisilik konferans salonu, 1

toplanti salonu ve 1 tane de kitliphane bulunmaktadir.
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Fakiiltemizde Sosyal, Kiltirel ve Sportif Yasam

Fakiltemizde Ogrencilerimizin ders disi zamanlarinda yararlandigi bir 6n ve bir i¢ bahge
mevcuttur. Ayrica Ogrencilerimiz tarafindan kurulan ve c¢esitli alanlarda etkinlikler
gerceklestiren 6grenci kulliplerimiz bulunmaktadir. Fakilteler arasi spor miisabakalarinda
fakiltemizi temsil eden futbol ve basketbol takimlarimiz 6grencilerimizin sportif etkinliklere

katihmlarina imkan saglamaktadir.

Fakiltemiz her yil 6grencilerimizin akademik gelisimine katki saglamak Uzere ¢ok sayida

bilimsel, kilturel vb. etkinlik gerceklestirmektedir.
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1.1. Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini dngdriilen
siirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina
kaydedilmesi icin esas alinan puan aralklari dizenli olarak izlenmeli ve
degerlendirilmelidir.

Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Programina &égrenci kayitlari,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekégretim Kurumlar
Sinavi (YKS) sonuclarina goére yapilmaktadir. OSYM tarafindan programa vyerlestirilen
dgrencilerin kesin kayitlari; Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler cercevesinde, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi tarafindan yurutilmektedir. Kayit hakki kazanan 6grenciler kayit islemlerini e-devlet
platformu lizerinden elektronik olarak ve/veya talep etmeleri halinde sahsen Ogrenci isleri
Daire Baskanligina basvurarak gerceklestirebilmektedirler. Kayit islemleri, Dicle Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler
kayit hakkini kaybetmektedirler.

isletme Programinin egitim dili Tirkcedir ve hazirlik sinifi bulunmamaktadir. Tablo 1.1.(a)’da
son 5 yila iliskin isletme Programi 6grenci istatistikleri yer almaktadir. Karsilastirmali bir
degerlendirme i¢in benzer istatistikler Program ve Fakiilte bazinda da sunulmaktadir.

Tablo 1.1.(a). isletme Programinin Son Bes Yila Ait Ogrenci ve Mezun Bilgileri

isletme Bolimii

Siniflar Ogrenci Sayilari Mezun Sayilan
Akademik Yi Hazirlik | 1. Simif | 2. Simif | 3. Simif | 4. Sinif | Lisans Y'_Jksek Doktora | Lisans YL,JkSEk Doktora
Lisans Lisans
2024/2025 0 106 106 91 195 498 0 0 54 0 0
2023/2024 0 101 104 45 215 465 0 0 114 0 0
2022/2023 0 99 49 80 204 432 0 0 97 0 0
2021/2022 0 51 85 78 164 378 0 0 122 0 0
2020/2021 0 35 45 72 100 252 0 0 166 0
Boluimde birden fazla program varsa;
Fakiilte
Siniflar Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
Akademik Yi Hazirlik | 1. Simif | 2. Simif | 3. Simif | 4. Sinif | Lisans Y%lksek Doktora | Lisans YL,JkSEk Doktora
Lisans Lisans
2024/2025 0 287 327 284 656 1554 0 0 160 0 0
2023/2024 0 320 316 147 705 1488 0 0 330 0 0
2022/2023 0 311 157 270 634 1372 0 0 318 0 0
2021/2022 0 172 278 347 499 1296 0 0 381 0 0
2020/2021 0 110 172 254 370 906 0 0 471 0 0

Fakultedeki tiim programlara ait veriler yazilacaktir.

Tablo 1.1.(a) incelendiginde gerek Program bazinda gerekse Fakilte bazinda toplam lisans
o6grenci sayilarinda vyillar itibariyle dizenli bir artis egiliminin oldugu goérilmektedir. Mezun
sayllarinda ise -tam tersine- bir disls egilimi oldugu gézlemlenmektedir (2023-2024 yili harig).
Ayrica; programi normal 6grenim siresi icerisinde (4 yil) bitiremeyen 6grencilerin kimulatif
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artisi sonucunda, 4. Sinifta bulunan 6grenci sayisinin fazlaligl géze carpmaktadir. 4. Sinifta

bulunan 6grenci sayisi, toplam 6grenci sayisinin yaklasik olarak %401 diizeyindedir.

Ogrencilerin yerlestirme derecelerine iliskin bilgiler ise Tablo 1.1.(b)’de sunulmaktadir. Tablo
incelendiginde; programin doluluk oraninin %100 oldugu yani son 5 yil icerisinde hichir

kontenjanin bos kalmadigi, fakiilte bazinda ise doluluk oraninin olduk¢a yiiksek oldugu

gorulmektedir. Fakilte doluluk orani genel olarak %95’in izerindedir. Bu durumun tek istisnasi

olan 2021/2022 yilinda dolulugun %81 civarinda gerceklesmesinin nedeni, YOK’{in taban
puanlarinin  kaldirilabilecegi aciklamasi sonrasinda ilgili yilda iktisat programinda 45

kontenjanin bos kalmasidir.

Tablo 1.1.(b) isletme Programi Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler

isletme Programi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Yerlestirme Basari

Sirasi
Akademik Yil Toplam En En
) Doluluk | .. . , -
Kontenjan Kayit Ucretli* |Burslu | Yiksek |Dusuk
Orani %
Yaptiran Siralama | Siralama
2024/2025 98 98 100% 0 0 263.382 | 734.169
2023/2024 92 92 100% 0 0 143.783 |670.855
2022/2023 72 72 100% 0 0 124.655 |760.691
2021/2022 72 72 100% 0 0 235.787 |571.834
2020/2021 72 72 100% 0 0 163.562 | 748.739
Fakiilte
. . . . Yerlestirme Basari
Ogrenci Sayisl Ogrenci Sayisl
Sirasi
Akademik Yil Toplam En En
) Doluluk | .. ) . -
Kontenjan Kayit Ucretli* |Burslu | Yiksek |Disuk
Orani %
Yaptiran Siralama | Siralama
2024/2025 269 264 98% 0 0 78.562 [812.501
2023/2024 301 290 96% 0 0 43.992 |[799.629
2022/2023 237 231 97% 0 0 21.463 |875.716
2021/2022 235 190 81% 0 0 142.750 | 587.662
2020/2021 237 237 100% 0 0 11.112 |464.996

Tablo 1.1.(c)’de ise isletme programi 6grencilerinin Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) de

yaptiklari netlerin ortalamalarina iliskin bilgiler sunulmaktadir. Tablo incelendiginde programa
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kayit yaptiran 6grencilerin OBP skorlarinin yillar itibariyle arttigi gérilmektedir. Tablo 1.1.
(b)’'de genel olarak o6grencilerin yerlestirme basari sirasinda da kiiciik de olsa bir artis
goriilmektedir. Bu durum, isletme Programinin 6grenciler tarafindan daha fazla talep edilmeye
baslandigi seklinde degerlendirilebilir. 2024 yilinda Programa yerlesen 6grencilerin TYT ve AYT
Temel Matematik netlerinin ortalamalarinin, ayni testlerin 6nceki 2 yilindan disiik olmasi
olumsuz bir durumken, TYT Turkge, TYT Sosyal Bilimler ve AYT Tlrk Dili ve Edebiyati netlerinin
istikrarli bir goériinimde olmasi olumlu olarak degerlendirilebilir. Yuksekogretim Programi

Atlasinda rastgele segilen birka¢ farkl iiniversitenin isletme programlarina iliskin kisa bir
inceleme yapildiginda da net ortalamalari egilimlerinin benzer oldugu gérialmdstar.

Tablo 1.1.(c). isletme Programi Ogrencilerinin YKS Sinavlarinda Yaptiklani Netlerin
Ortalamalarina iliskin Bilgiler

2022 2023 2024
Ortalama OBP 394,877 403,654 412,969
TYT Tirkge (40 soruda) 19,9 22 21,6
TYT Temel Matematik (40 soruda) 7,6 9,9 4,8
TYT Sosyal Bilimler (20 soruda) 9,4 10,7 10,1
TYT Fen Bilimleri (20 soruda) 1,8 1,2 0,7
AYT Turk Dili ve Edebiyati (24 soruda) 8.6 8,6 8,9
AYT Tarih-1 (10 Soruda) 3,1 2,8 3,7
AYT Matematik (40 soruda) 3,7 6,5 2,7
AYT Cografya-1 (6 soruda) 4,2 1.9 2,8

Ogrencilerin programa kayit olmadan &nceki altyapilarina iliskin bazi bilgilere yukarida
deginilmistir. Bununla birlikte Dicle Universitesi IiBF isletme Programi, égrencilerin Ogrenme
Ciktilarini 6ngorilen siirede kazanabilmeleri igin gesitli kaynaklardan yararlanmaktadir:

Kitiiphane ve Cevrimici Kaynaklar: Dicle Universitesi kiitiiphanesi, isletme alaninda yeterli bir

koleksiyona sahiptir. Ogrenciler kiitiiphanede hem basili kaynaklara hem de cevrimici
kaynaklara kolay erisim olanagina sahiptirler. Ogrenciler bu kaynaklardan yararlanarak hem
odev, sinav vb. hazirliklarini yapabilir hem de cesitli alanlarda arastirmalar yapabilmektedirler
(Kanit 1.1.1.). Konuyla ilgili daha ayrintili bilgilere -6. Altyapi- basligindan erisilebilmektedir.

Laboratuvar ve Bilgisayar Altyapisi: Isletme alaninda kullanilan yazilimlarin (Zirve Finansman,

Eviews, SPSS vb.) bulundugu laboratuvarda, o6grencilere uygulama yapma olanagi
saglanmaktadir. istatistiksel analiz, muhasebe yazilimlari gibi konularda égrenciler pratik
yapma imkanina sahiptirler. Bilgisayarli Muhasebe, Uygulamali istatistik gibi dersler bilgisayar
laboratuvarinda yapilmaktadir. Konuyla ilgili daha ayrintili bilgilere -6. Altyapi- bashgindan
erisilebilmektedir.
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Ogrenci_Kuliipleri ve Etkinlikler: Ogrenci kuliip ve etkinlikleri, égrencilere is diinyasiyla

etkilesimde bulunma, finansal okuryazarlik ve girisimcilik becerileri kazanma firsatlari
sunmaktadir. Ogrenciler {iniversite capinda faaliyet gésteren oldukca fazla sayidaki kuliibe,
istek ve ilgi alanlarina gére kayit yapabilmektedirler. Bu kuliiplerden birisi de isletme Programi
merkezli olarak faaliyet gosteren ve danismanhgini programimiz 6gretim lyelerinden Dog. Dr.
Halil ibrahim Sengiin’lin yaptig Dicle AR-GE toplulugudur (instagram kullanici adi:diclearge).
Ogrenci toplulugunun faaliyetleri ilgili Instagram hesabindan ve fakiilte web sayfasindan takip
edilebilmektedir (Kanit 1.1.2.). Konuyla ilgili daha ayrintili bilgilere 1.5. numarali alt basliktan
erisilebilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull ile ¢ift anadal ve yandal programlarina yonelik
dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Universitemizdeki biitiin yonetmelik, yénerge, usul ve esaslara su baglantidan kolaylikla
ulasilabilmektedir. Programimiza yatay ve dikey gegcis ile 6grenci kabulline iliskin her tirlu is
ve islem, merkezi olarak Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin

kabulini muteakiben ders muafiyeti, intibak vb. islemler ise ilgili program ve Dekanlk

tarafindan yapilarak Ogrenci isleri Daire Baskanliginin onayina sunulmaktadir. Tablo 1.2’de son
5 yilda programa katilan yatay dikey gecis 6grenci sayilariile yandal ve cift anadal 6grencilerine
iliskin istatistikler sunulmaktadir. Ayni tabloda Fakilte bazindaki bilgiler de yer almaktadir.

Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Boliim
Yata Dike
.y .y Yandal
Gegis Gegis
. Yapan . - .
Akademik Yil Yapan |Yapan B3 .| Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayisi
.. .. renci
Ogrenci | Ogrenci .
Sayisi
Sayisi Sayisi
2024/2025 10 5 0 0
2023/2024 11 5 0 0
2022/2023 8 4 0 0
2021/2022 10 5 0 0
2020/2021 9 6 0 0
Fakiilte
Yata Dike
.y .y Yandal
Gegis Gegis
. Yapan . . .
Akademik Yil Yapan |Yapan 85 . | Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayisi
.. .. renci
Ogrenci | Ogrenci .
Sayisi
Sayisi Sayisi
2024/2025 33 10 0 0
2023/2024 28 13 0 0
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2022/2023 25 12 0 0
2021/2022 27 14 0 0
2020/2021 16 15 0 0

Tablo incelendiginde; isletme Programina her yil ortalama 10 6grencinin yatay gegisle,
ortalama 5 6grencinin ise dikey gecisle katildigl gériilmektedir. Toplamda her yil ortalama 15
O0grencinin  programa dahil olmasi 06grenci ¢esitliligi agisindan  olumlu  olarak
degerlendirilmektedir. Son 5 yilda Programimizda yandal ve ¢ift anadal yapan 0Ogrenci
bulunmamasi ise olumsuz olarak degerlendirilmektedir ancak bu durum programa 6zgu degil
fakilte genelinde mevcut olan bir durumdur.

Kanit 1.2.1. : Muafiyet ve intibak islemleri is Akis Semasi.

Kanit 1.2.2. : Dekanhgin gift anadal programi agilmasina iliskin yazisi.

Kanit 1.2.3. : Universite senatosunun ¢ift anadal programi acilmasina iliskin kabul yazisi.
Kanit 1.2.4. : DGS ile yerlesen 6grencilere iliskin dekanlik yazisi.

Kanit 1.2.5. : Ders muafiyetlerine iliskin dekanlik yazisi.

Kanit 1.2.6. : Yatay-dikey gecis ve ders muafiyet-intibak islemlerine iliskin fotograflar.

1.3.  Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmaldir.

Programimiz 6grencileri degisim programi kapsaminda ERASMUS, FARABIi ve MEVLANA
degisim programlarindan faydalanabilme hakkina sahiptirler. Tablo 1.3’te bu degisim
programlarindan yararlanan 6grenci istatistiklerine iliskin bilgiler Program ve Fakdilte bazinda
gosterilmektedir.

Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Lisans Programi

) Erasmus Farabi Mevlana Diger

Akademik Yil
Giden |Gelen |Giden [Gelen |Giden |Gelen |[Giden |Gelen

2024/2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2023/2024 0 0 0 0 0 0 0 0
2022/2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2021/2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2020/2021 1 0 0 0 0 0 0 0
Boliim
Akademik Yil Erasmus Farabi Mevlana Diger
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Giden |Gelen |Giden [Gelen |Giden |Gelen |[Giden |Gelen
2024/2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2023/2024 0 0 0 0 0 0 0 0
2022/2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2021/2022 1 0 0 0 0 0 0 0
2020/2021 2 0 0 0 0 0 0 0
Fakiilte

) Erasmus Farabi Mevlana Diger

Akademik Yil

Giden |Gelen |Giden [Gelen |Giden |Gelen |[Giden |Gelen
2024/2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2023/2024 0 0 0 0 0 0 0 0
2022/2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2021/2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2020/2021 2 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 1.3 incelendiginde son bes yilda yalnizca 1 isletme Programi (lisans) 6grencisinin
Erasmus hareketliliginden yararlandigi goérilmektedir. Fakilte bazinda ise; bu 6grencimizin
disinda sadece 1 baska 6grencinin daha Erasmus programindan yararlandigi goérilmektedir.
Erasmus hareketliligi icin her donemin basinda Universitemizin Erasmus birimi tarafindan
tanitim programlari yapilmaktadir (Kanit 1.3.1. ve Kanit 1.3.2.). Bu tanitim programinin

duyurusu Universite web sayfasinda ilan edilmekte ve derslere giren 6gretim Uyeleri
tarafindan 6grencilere tanitim ile ilgili bilgi verilmektedir. Hem programimizin hem de
fakiiltedeki diger programlarin ERASMUS cercevesinde anlasmali oldugu Universitelerin,
degisim hareketliliginden faydalanan 06grencilerin isimlerinin ve belgelerinin bir arada
sunuldugu Kanit 1.3.3. dosyasl incelenirse; programin ¢ok sayida Universitesiyle degisim
anlasmasi olmasina ragmen o6grenciler tarafindan bu imkanlarin degerlendiriimedigi
gorilecektir. Degisim hareketliliklerinden faydalanan 6grenci sayilarinin son bes yilda dislk
kalmasinin ilk nedeninin COVID-19 pandemisi oldugu, ikinci nedeninin ise 6grencilerin yabanci
dil konusundaki eksiklikleri oldugu dustinilmektedir. Ote yandan; Mevlana Degisim

Programinin ve Farabi Degisim Programinin uygulanmayacagl yoniinde alinan kararlar da

degisim hareketliliginde bulunan 6grenci sayilarinin oldukga diisiik diizeyde seyretmesinde
etkili olmustur.
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1.4. Ogrencileri ders konusunda yoénlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programimizda, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla 6gretim
elemanlari ayni zamanda akademik danismanlik gérevini de Gstlenmektedir. Fakiilte genelinde
olusturulan bu danismanlk agi, 6grencilerin akademik ilerlemelerini destekleyen ve kariyer
hedeflerini sekillendirmelerine katki sunan 6nemli bir yapi olarak islev gdrmektedir.
Programda her bir sinif icin bir danisman 6gretim elemani gorevlendirilmistir (Tablo 1.4).
Programin 1. siniflarina atanan danismanlar, -6zel durumlar haricinde- 6grencilerin mezun
oluncaya kadar danismani olmaktadir. Boylece 6grenci takibi daha etkin bir bicimde
yapilabilmektedir. Tabloda akademik danismanlar (1. Sinif danismanindan baslayarak) siral bir
sekilde sunulmustur.

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi

Ogretim Elemaninin
Ogrenci
Akademik
.. Adi-Soyadi NI,
Unvani
Ars. Gor. Omer DULEK 104
. Bayram
Ars. Gor. Dr. . 929
ARSLANOGLU
Dr. Ogr. 0. Tarik Ziyad CELIK |91
Ars. Gor. Dr. Mahmut YAGMUR |191

Danismanlar; 6grencilere program ve fakiilte hakkinda bilgi vermekte, rehberlik etmekte ve
program Ogrenme c¢iktilarina ulagmalari igin destek saglamakta ve kariyer planlamalarina
yardimci olmaktadirlar. Bunun yani sira 6grenciler, istedikleri 6gretim elemaniyla web
sayfasinda ilan edilen ofis saatlerinde gorliisme imkanina da sahiptirler. Programa yeni kayit

olan ogrenciler icin ilk yariyilda oryantasyon egitimi yapilmaktadir.

Kanit 1.4.1. : 06.11.2024 tarihinde program 1. Sinif danismani Ars. Gér. Omer DULEK ve BSlim
Sekreteri Eylip SAKMAN tarafindan dizenlenen oryantasyon programindan goriintuler.
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1.5. Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanligi hizmeti verilmelidir.

Dicle Universitesi catisi altinda, hem 6grenci hem de mezunlarin kariyer planlamalarini
desteklemek amaciyla Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Dicle

Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi égrencileri ve mezunlarinin
kariyer planlamasi yapmalarina destek olarak, onlari is hayatina basarili bir sekilde hazirlamak
amaciyla kurulmus bir birimdir. Hem Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi hem
de isletme programi, ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla cesitli
etkinlikler vb. dizenlemektedirler. Kariyer etkinlikleri kapsaminda hem Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hem de program ve fakilte tarafindan yapilan
faaliyetlerden bazilarina agagidaki kanitlarda yer verilmektedir.

Kanit 1.5.1. : Dicle Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet
gecmisi.

Kanit 1.5.2. : Dicle Universitesi'nde kariyer bulusmalari etkinligi.

Kanit 1.5.3. : Glineydogu Bolgesel Kariyer Fuari.

Kanit 1.5.4. : 35. Vergi Haftasi etkinligi.

Kanit 1.5.5. : Simer Kampdiste etkinligi ve Simer Gida’dan iiBF Dekanligina ziyaret.
Kanit 1.5.6. : [IBF, AR-GE Sanayi ve Teknoloji Fuari’nda haberi.

Kanit 1.5.7. : Faklltemizde “Kampuste Mezun Var” etkinligi.

Kanit 1.5.8. : Fakiltemizde Ogrencilere Yénelik Proje Yazma Egitimi gerceklestirildi.

Kanit 1.5.9. : Fakiltemizde “Organize Sanayi Bolgesinde Kariyer Firsatlar” etkinligi
gerceklestirildi.

Kanit 1.5.10. : Fakiiltemizde “Ogrencilere Yonelik CV Hazirlama Egitimi” diizenlendi.

1.6. Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarl bir sekilde &lcilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerimizin ders basarilarinin seffaf, adil ve tutarli yéntemler ile olgiilmesi ve
degerlendirmesi adina cesitli eylemlerde bulunulmaktadir. Programimizdaki akademik
personelin neredeyse tamami “Egiticilerin Egitimi” sertifikasina sahiptir. Bu egitim farkl
Universitelerden alinabilecegi gibi Dicle Universitesi biinyesinde de verilmektedir (Kanit
1.6.1.). Bu egitimler kapsaminda akademik personelin; “Coklu Olcme Araglarinin Planlanmasi”,
“Dijital Olgme Araglar”, “Giivenirlik”, ve “Degerlendirme Uygulamalar” gibi konulardaki
egitimlere katilimi saglanmaktadir.

isletme Programi égrencilerimizin basari degerlendirmeleri Dicle Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ ne gére yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki
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basarilarinin dlglilmesi ve degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne
kadar olacagi, dersi verecek akademik personel tarafindan her yariyil basinda sistemde
tanimlanmasina ek olarak ilk derste 6grencilere dagitilan ders izlenceleri araciligiyla 6grenciye
ilan edilerek bildirilmektedir. Bu araglar vasitasiyla 6grencilerimiz; sinav, 6dev, sunum, ornek
olay ¢6ziimleme vb. 6l¢me araglarinin basari oranlarina etkisini ddonem basinda gérme imkani
bulmaktadirlar. Bir derse ait not genel olarak; ara sinav notunun %40’inin ve final sinavi
notunun %60’inin toplamindan olusmaktadir. Gegme notu 60’tir ve not ortalamasi 60 olsa dahi
final sinavindan da en az 60 alinmasi sarti bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders basarilari genellikle ara sinav, mazeret sinavi, dénem sonu sinavi, biitiinleme
sinavi, tek ders sinavi ve muafiyet sinavlariile 6lctilmektedir. Sinav giinleri ve saatleri akademik
takvime uygun olarak, sinavlardan en az bir hafta once fakiilte web sayfasinda ve panolarda
duyurulmaktadir. Ara sinavlarin bitimini takip eden hafta icerisinde miracaat edip ilgili
yonetim kurulunca mazereti kabul edilen 6grenciler, mazeret sinavlarina girebilmektedir
(Kanit 1.6.2.). Kayith bulundugu programdaki tim dersleri alan ve devam sartini saglayan,
ancak butinleme sinavlari sonunda tek dersten basarisiz olan 6grenciler tek ders sinavina
girebilmektedir.

Programimiz &grencilerinin sinav sonucuna itiraz hakki bulunmaktadir. ilan edilen sinav
sonucuna itiraz, ilgili birime yazili olarak yapilir. Ogretim elemani, itirazi maddi hata
bakimindan degerlendirir. Maddi hata belirlenmesi durumunda, 6grencinin aldigi not ilgili
yonetim kurulu karariyla diizeltilir. itirazin neticesi 6grenciye bildirilir. ilgili sinava itiraz matbu
formu bulunmakta ve bu forma kalite web sayfasindan ulasilabilmektedir.

1.7. Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Ogrencilerin mezuniyet islemlerinin gerceklestirilebilmesi icin 8 yariyillik ders planinda yer alan

zorunlu ve segmeli derslerden olugan toplam 240 AKTS'lik ders yukin{ basariyla tamamlamis
olmalari gerekmektedir. Mifredatta yer alan zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlayan
ogrenciler; lisans diplomasi almaya hak kazanirlar. Bir 6grencinin programi basariyla
bitirebilmesi icin genel not ortalamasinin en az 60 ve aldigl her dersin notunun da en az 60
veya basarili olmasi gerekmektedir. Kayith bulundugu programdaki ders/sinav/staj/tez
calismalarivb. yikimluliklerini yerine getiren ve asgari kredi ylikiinii tamamlayan 6grencilerin
mezuniyet islemi, Ogrenci isleri Daire Baskanliginca 6grenci bilgi sisteminde baslatilir ve
o6grencinin danismanina gonderilir. Danisman gerekli kontrolleri yapar ve yine 6grenci bilgi
sisteminden gerekli onaylari tamamlar. Danisman onayindan sonra Ogrenci isleri Daire

Baskanhgi yeniden kontrol islemini yapar ve otomasyon ortaminda 6grencinin mezuniyet
islemini gerceklestirir.

Kanit 1.7.1. : Mezun islemi is Akis Semasi
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2.1 Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmali ve STAR’In Program Egitim Amaclari

tanimina uymahdir.

a) isletme B&limii Lisans Programi igin Tanimlanan Egitim Amaglarinin Agiklanmasi.
Aciklama:
isletme programinin egitim amaclari:

(P.E.A.1.) isletme Bilgisi ve Uygulama Becerisi Kazandirmak: Program, &grencilere isletme
yonetimi, finans, pazarlama, (retim, organizasyon ve diger isletme fonksiyonlari hakkinda
kapsaml bir bilgi temeli sunar. Bu bilgiler, 6grencilere farkl sektorlerde ve organizasyonlarda
karsilasabilecekleri ydnetimsel ve stratejik sorunlari analiz etme ve ¢6zme vyetenegi
kazandirarak, is diinyasinda etkili bir sekilde uygulama yapmalarini saglar.

(P.E.A.2.) Liderlik ve Ekip Calismasi Becerilerini Gelistirmek: Program, 6grencilere yonetim,
liderlik, iletisim ve ekip ¢alismasi gibi temel yetkinlikleri kazandirarak, onlari is diinyasinin
beklentilerine uygun sekilde donatmayi hedefler. Bu dogrultuda, mezunlarin hem rekabet
glcl yuksek bireyler olarak 6ne g¢ikmalari hem de profesyonel yasamlarinda basariya
ulasmalari amaglanmaktadir. Bu yetkinliklerin gelistirilmesi sayesinde, 6grenciler mezuniyet
sonrasl is diinyasinda ihtiyag¢ duyulan niteliklere sahip bireyler haline gelirler.

(P.E.A.3.) Analitik diisinme ve problem ¢ozme becerilerini gelistirmek: Program, 6grencilerin
analitik disiinme kapasitesini artirmayi ve problem ¢6zme becerilerini gliclendirmeyi amaclar.
Bu dogrultuda, mezunlar isletmelerde karsilasabilecekleri karmasik sorunlara etkili ¢oziimler
Uretebilecek ve saglikli, verilere dayali kararlar alabilecek donanima sahip olurlar.

(P.E.A.4.) Kuresel perspektif ve cok kiltirli bilgi birikimi: Program, 6grencilere kiresel finansal
piyasalarin isleyisini ve uluslararasi is ortaminin dinamiklerini anlama becerisi kazandirmayi
amaclar. Bu kapsamda, o©grencilerin farkh ekonomik sistemleri degerlendirebilmeleri,
uluslararasi ticaret ve finans iliskilerini analiz edebilmeleri hedeflenir. Ayrica, kiltirel cesitlilige
duyarl bireyler olarak yetismeleri ve ¢ok uluslu ortamlarda etkin bir sekilde iletisim kurarak is
birligi yapabilmeleri tesvik edilir. Boylece mezunlar, kiiresel diizeyde faaliyet gosteren
isletmelerde basarili olabilecek, uluslararasi baglamda stratejik dlisiinebilen ve kultirlerarasi
farkindaliga sahip profesyoneller haline gelirler.

(P.E.A.5.) Mesleki etik ve toplumsal sorumluluk bilinci asilamak: Program, 6grencilere mesleki
etik ilkelere saygi gosterme, diristlik, seffaflik ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmayi
amaclar. Bu kapsamda, ogrencilerin is yasaminda etik kurallara uygun hareket etmeleri ve
karar alma suireglerinde bu degerleri gbzetmeleri tesvik edilir. Mezunlar, isletme alaninda etik
standartlara bagh kalarak, hem kurumlarin surdirilebilirlig§ine katki saglayan hem de
toplumun yararini gézeten sorumlu profesyoneller olarak yetistirilirler.
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(P.E.A.6.) Akademik hayata hazirlik: Program, 6grencilerin ilgili anabilim dallarinda (yonetim
ve organizasyon, muhasebe ve finansman, pazarlama, tretim yonetimi ve sayisal yéntemler)
ileri dizey bilgi edinmelerini saglayarak, ylksek lisans ve doktora diizeyindeki akademik
calismalara temel olusturacak teorik ve metodolojik altyapiyi kazandirmayi amaclamaktadir.
Bu dogrultuda program, arastirma yapma becerisi, analitik dlisinme yetenegi ve bilimsel etik
anlayisi gelistiren bir 68renme ortami sunarak, 6grencileri akademik kariyere yonelik nitelikli
bir hazirlik siirecinden gecirmeyi hedeflemektedir.

b) Program Egitim Amaclarinin, STAR Program Egitim Amaclari tanimina uyumu
Aciklama:

isletme bélimiiniin egitim amaclari, STAR Program Egitim Amaglari ile uyum saglamaktadir.
STAR Program Egitim Amaglari, programin 6gretim hedeflerini ve 6grencilerin mezuniyet
sonrasi hedeflerini belirlemeyi amacglar.

STAR Ciktilar

1. Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.

2. Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.

3. Alaniyla ilgili bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.
4. Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir.

5. Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.

6. Alana 6zgi yetkinliklere sahiptir.

isletme bélimiiniin egitim amaclari, dgrencilere saglam bir teorik altyapi kazandirmak ve bunu
uygulamali alanlarda arastirma/analiz metotlari ve istatistiki yontemlerle desteklemektir. Hizla
degisen diinyada 6grencilere, hem glindelik hayata dair hem de isletmelere yonelik finansal
olgulari arastirmasini, analiz etmesini, 6ngoriide bulunmasini ve dogru karar almak igin gerekli
bilgi ve becerilerle donatilmasini saglamaktir.

isletme boliminin egitim amaclari; 6grencilere, ydnetim organizasyon, reklam, pazarlama,
muhasebe, finans ve bankacilik alanlarinda kapsamli bir bilgi ve yetkinlik seti saglamayi
hedefler. Bu kapsamda, 6grencilere finansal analiz, risk yonetimi, yatirrm stratejileri, insan
kaynaklari yonetimi, reklam, pazarlama ve muhasebe gibi konularda temel bilgi ve beceriler
kazandirilir. Boylece mezunlar, bitin sektorlerde etkin bir sekilde calisabilecek donanima
sahip olurlar. Ayni zamanda, bolimn egitim amaglari, nitelikli mezunlar yetistirmeyi hedefler.
Ogrencilere liderlik, iletisim ve ekip calismasi gibi yénetim becerileri kazandirilir. Bu sayede
mezunlar, is dinyasinin taleplerine uygun, rekabetci ve basarili profesyoneller olarak is
hayatina adim atabilirler. Analitik disiinme ve problem ¢ézme becerilerinin gelistiriimesi de
dnemli bir hedeftir. Ogrencilere karmasik finansal sorunlari ¢dzebilme ve stratejik kararlar
alabilme yetenekleri de kazandirilir. Boylece mezunlar, sektorlerdeki zorluklarla basa
¢ikabilme ve yenilikgi ¢cozlimler Giretebilme kabiliyetlerine sahip olurlar.
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Kiresel perspektif ve cok kiiltiirlii bilgi birikimi de egitim amaclari arasinda yer alir. Ogrenciler,
uluslararasi finansal piyasalari anlama ve kuresel is ortaminda basaril bir sekilde ¢alisabilme
becerilerini gelistirirler. Ayni zamanda, farkli kiltirlerle etkilesime gegme ve kiresel baglamda
isbirligi yapma yeteneklerini kazanirlar. Program egitim amaclari, mesleki etik ve toplumsal
sorumluluk bilincinin gelistirilmesine odaklanir. Ogrencilere mesleki etik degerlere saygi
duyma, diristluk, seffaflik ve toplumun cikarlarini gézetme gibi degerler kazandirilir. Boylece
mezunlar, is dinyasinda calisirken etik standartlari koruyarak toplumun cikarlarina hizmet
edebilirler.

Tablo 2.1. Program Egitim Amacglari ve STAR Ciktilari

Eitim STARG.1 | STARC.2 | STARC.3 STARG.4 STARGC.5 | STARG.6
Amaglari
STAR
Ciktilar
P.E.A.1 X X X X X X
P.E.A.2 X X X X X X
P.E.A3 X X X X X X
P.E.A.5 X X X X X
P.E.A.5 X X X X
P.E.A.6 X X X X X X
2.2 Program Egitim Amaglari, Yiksekoégretim Kurumu ve Fakiltenin misyonuyla uyumlu
olmahdir.

DU Misyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim ve arastirmayla topluma katkida
bulunmak, etkin saglik hizmetleri sunmak ve girisimciligi tesvik etmektir (Kanit Dosyasi: D.U

Misyonu).

IIBF Misyonu: Bélimleri uluslararasi diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyasi ile
baglar gelismis, giivenilir, saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir (Kanit Dosyasi: [IBF

Misyonu).

isletme Bolimi Misyonu: Toplumsal ve kiiresel sorunlara duyarli, etik degerlere saygil,
isletme bilimi alaninda yenilikci, bolgesel ve ulusal diizeyde isletmelerin ve kamu kurumlarinin
ihtiyaclarina yanit veren, sirdirilebilir kalkinmaya katki saglayabilecek bireyler yetistirmektir.
(Kanit Dosyast: Isletme Bélimi Misyonu).

Tablo 2.2. Program Egitim Amaclari ile Misyonlar Arasindaki Uyum Matrisi
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Egitim DU misyon ile Fakilte misyonu ile Bolim misyonu ile uyumu
Amaclari uyumu uyumu

P.E.A.1 X X X

P.E.A.2 X X X

P.EA3 X X X

P.EA4 X X X

P.E.A.5 X X X

P.E.A.6 X X X

Her bir program egitim amacinin DU, fakiilte ve b&lim misyonu ile uyumu maddeler halinde
asagidaki gibi 6zetlenmistir.

1. Bilgi ve Uygulama Beceri Saglama:
DU Misyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim ve arastirmayla egitim vermek.
Fakiilte Misyonu: Gelismis, glvenilir, saygin bir egitim vermek.

Bolim Misyonu: bolgesel ve ulusal dizeyde isletmelerin ve kamu kurumlarinin ihtiyaglarina
yanit veren bireyler yetistirmek.

2. Liderlik ve Ekip Calismasi Becerilerini Gelistirmek:
DU Misyonu: Topluma katkida bulunmak ve girisimciligi tesvik etmek.
Fakulte Misyonu: Gelismis, glvenilir, saygin bir egitim vermek.

Boliim Misyonu: Bolgesel ve ulusal diizeyde isletmelerin ve kamu kurumlarinin ihtiyaclarina
yanit veren, surdurilebilir kalkinmaya katki saglayabilecek bireyler yetistirmektir.

3. Analitik Diglinme ve Problem Cozme Becerilerini Gelistirme:

DU Misyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim ve arastirmayla topluma katkida
bulunmak,

Fakilte Misyonu: Saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmak,

Bolim Misyonu: Toplumsal ve kiiresel sorunlara duyarli, etik degerlere saygili, isletme bilimi
alaninda yenilikgi bireyler yetistirmek.

4. Kiuresel Perspektif ve Cok Kilttrli Bilgi Birikimi Saglama:

DU Misyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim ve arastirmayla topluma katkida
bulunmak,

Fakulte Misyonu: Bolimleri uluslararasi diizeyde tercih edilen kurum olmak,
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Bolim Misyonu: Bolgesel ve ulusal diizeyde isletmelerin ve kamu kurumlarinin ihtiyaglarina
yanit veren bireyler yetistirmek.

5. Mesleki Etik ve Toplumsal Sorumluluk Bilinci Gelistirme:
DU Misyonu: Topluma katki sunmak,
Fakilte Misyonu: Gelismis, glivenilir, saygin bir egitim kurumu olmak,

Bolim Misyonu: Etik degerlere saygili bireyler yetistirmek.

6. Akademik hayata hazirlik:
DU Misyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim egitim vermek,

Fakllte Misyonu: Boltimleri Uluslararasi diizeyde tercih edilen gelismis, guvenilir, saygin bir
egitim kurumu olmak,

Boliim Misyonu: Etik degerlere saygili, isletme bilimi alaninda yenilikci bireyler yetistirmek.

2.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine acik bir sekilde yayinlanmalidir.

isletme Bolimii'ne dair tim bilgilere erisim saglanabilen "Program Amac ve Hedefleri" adh

web sitesi, bolimin egitim hedefleri ve sunmayl amagladigl beceri ve yetkinliklerle ilgili
glincel, acik ve ulasilabilir bir kaynak olarak hizmet vermektedir. Bu platform Uzerinden
ogrenciler, akademisyenler, mezunlar, is diinyasindan temsilciler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari ve diger akademik paydaslar, bélimin vizyonu, misyonu ve program g¢iktilari
hakkinda detayl bilgiye ulasabilirler (Kanit dosyasi: Program Amac ve Hedefleri)

Bu dijital kaynak sayesinde, programin genel basarisi, egitim performansi ve cesitli
paydaslardan gelen geri bildirimler diizenli olarak izlenebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.
Boylece, isletme bolimi egitim silirecini strekli iyilestirme ve seffaflik ilkesi dogrultusunda
gelistirme olanagi bulmaktadir.

2.4 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.

isletme Bo&limi, egitim kalitesinin sirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla cesitli geri
bildirim mekanizmalarini etkin sekilde kullanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden alinan
veriler, bolim ve fakilte dizeyinde gerceklestirilen toplantilar ile paydaslarla yapilan
gorismeler dogrultusunda degerlendiriimekte ve bu degerlendirmeler sonucunda gerekli
gorildigi takdirde program egitim amaclari gdzden gegirilerek glincellenmektedir. (Kanit
Dosyasi: Paydas Toplantisi ve B6lim Kurulu).

Ayrica, diizenli araliklarla 6grenci memnuniyet, isveren ve mezun anketleri uygulanmakta ve
bu anketlerden elde edilen veriler analiz edilerek raporlanmaktadir (Kanit Dosyasi: DU Ogrenci
Memnuniyet Anketi, is Veren ve Mezun Anketi). S6z konusu analizler, bolimiin kalite yénetim
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slreclerine katki saglamakta ve programin gelistiriimesi adina énemli girdiler sunmaktadir
(Kanit Dosyasl: Anket sonuclari).

Paydas Yapisi
isletme Bolimii'niin paydaslari ic ve dis olmak (izere iki ana kategoride degerlendirilmektedir:

i¢ Paydaslar: Bélimiin i¢ paydaslari arasinda égrenciler, akademik kadro, yonetim ve idari
personel yer almaktadir. Ogrenciler, bélimiin en temel ve éncelikli paydaslaridir. Bélim,
dgrencilere kaliteli bir egitim sunmayi ve onlari isletme alaninda yetkin profesyoneller olarak
yetistirmeyi amaglamaktadir. Akademik kadro, egitim ve arastirma faaliyetlerini yuriten
ogretim Uyeleri ve arastirma gorevlilerinden olusmakta olup, akademik basariyi ve bolimin
bilimsel gelisimini destekleyen dnemli bir rol Gstlenmektedir. Yonetim ve idari personel ise
bolimin glinlik isleyisini saglayarak, operasyonel sireglerin etkinligine katki sunmaktadir.

Dis Paydaslar: Dis paydaslar arasinda is diinyasi temsilcileri, finans sektorl aktorleri, sivil
toplum kuruluslari, diger Universiteler ve akademik kurumlar ile kamu kuruluslar yer
almaktadir. Bolim, is diinyasiyla yakin is birligi icerisinde ¢alisarak sektorel ihtiyaglara uygun
nitelikli mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda finansal kuruluslar, 6zel ve kamu
bankalari ve is dinyasi ile glgli iliskiler kurulmaktadir. Sivil toplum kuruluslariyla olan
etkilesim, bolimun toplumsal duyarlihgini artirmakta ve sosyal sorumluluk projelerine katki
saglamaktadir. Ayrica, diger Universiteler ve akademik kuruluslarla yapilan is birlikleri, bilgi ve
deneyim paylasimina olanak taniyarak bolimin akademik gelisimine destek olmaktadir.

Kamu kurumlari ve devlet temsilcileriyle gelistirilen is birlikleri de dis paydas yapisinin 6nemli
bir parcasini olusturmaktadir. isletme Bolimii, Kuveyt Tirk gibi finans kuruluslariyla
gerceklestirdigi protokoller araciligiyla 6grencilere gilincel sektoérel bilgiler 1siginda egitim ve
staj imkanlari sunmaktadir. Diyarbakir Organize Sanayi Bolgesi ve Ticaret ve Sanayi Odasi ile
yapilan is birlikleri sayesinde ise yerel is diinyasiyla dogrudan etkilesim kurarak uygulamaya
déniik egitim sireclerini desteklemektedir (Kanit Dosyasi: Is diinyasi ve odalarla yapilan is

birlikleri).

Bu tiir is birlikleri, isletme Bdlimi'niin toplumla giiglii baglar kuran, is diinyasinin beklentilerini

karsilayan ve mezunlarini sektére hazir sekilde yetistiren dinamik bir akademik yapi olarak
faaliyet gostermesine olanak saglamaktadir.

2.5 Program Egitim Amaclari, diizenli olarak gézden gecirilmeli ve glincellenmelidir.

isletme B&limii, program egitim amaclarinin siirdiriilebilir bir kalite anlayisi cercevesinde
diizenli olarak gozden gecirilmesini hedeflemekte ve bu siireci gelismekte olan bir yoni olarak
tanimlamaktadir. Bu kapsamda; 6grenci ders degerlendirme anketleri, mezun anketleri, bélim
ici toplantilar ve paydas gorismeleri gibi gesitli yontemler etkin bicimde kullaniimaktadir
(Kanit Dosyast: isletme Bélimii Anketleri).
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Bolimde her yariyil dizenli olarak uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketleri; ders
icerikleri, 6gretim yontemleri, 6gretim elemanlarinin performansi ve derslerin 6grenme
¢iktilari gibi konularda 6grenci gorislerinin alinmasini saglamaktadir.

Bu anketlerden elde edilen veriler analiz edilmekte ve sonuclar ilgili 6gretim elemanlariyla
paylasiilmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda 6gretim elemanlari, derslerindeki
eksiklikleri belirleyerek icerik ve yontem agisindan gerekli glincellemeleri yapmaktadir. Bu
slreg, derslerin etkinliginin artirilmasina ve 6grenme ciktilarinin iyilestiriimesine dogrudan
katki sunmaktadir. Mezun anketleri, bolimin egitim amaclarinin ne dizeyde
gerceklestirildigini degerlendirmek acisindan kritik bir veri kaynagidir.

Mezunlardan alinan geri bildirimler, is yasamina atilmis bireylerin gdéziinden programin gucli
ve gelisime acgik yonlerinin tespit edilmesini saglar. Bu veriler, program amaglarinin ve
ciktilarinin degerlendirilmesinde referans alinmakta; egitim planinda yapilacak diizenlemelere
1stk tutmaktadir (Kanit Dosyasi: Paydas Toplantisi ve Bolim Kurulu).

Bolim igerisinde Ogretim elemanlari, idari personel ve 6grenci temsilcilerinin katilimiyla
diizenlenen bolim toplantilar, egitim-6gretim ve idari sidrecglerin butincil bicimde
degerlendiriimesine olanak tanimaktadir. Bu toplantilarda mevcut program yapisi gézden
gecirilmekte; hedeflere ulasmak icin gerekli stratejik ve operasyonel adimlar belirlenmektedir
(Kanit Dosyasli: Danismanlik Toplanti Bilgileri).

Ayrica toplantilar araciligiyla 6grencilerin dogrudan geri bildirimleri alinmakta ve karar alma
siireclerine dahil edilmeleri saglanmaktadir. Dicle Universitesi biinyesinde uygulanan genel
kalite giivence ve degerlendirme siiregleri, isletme B6liimii program amacglarinin izlenmesine
ve gelistirilmesine destek sunmaktadir. Universite genelinde program izleme ve giincelleme
slrecleri hem kurumsal diizeyde hem de birim diizeyinde yapilandiriimistir.

Elde edilen bu veriler, programin hedeflerine ulasma diizeyinin degerlendirilmesinde temel
alinmakta ve gerek duyuldugunda paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirme calismalari
yapilmaktadir (Kanit Dosyasi: Paydas Toplantisi ve Bolim Kurulu).

isletme B6limii, program egitim amaglarinin giincel, uygulanabilir ve paydas beklentilerine
uygun olmasini saglamak adina yapilandiriimis bir degerlendirme ve geri bildirim sistemine
sahiptir. Ogrenci ve mezun anketleri, bélim ici toplantilar ve {iniversite genel kalite siiregleri
ile desteklenen bu yapi, strekli iyilestirme kiltirinin bélim geneline yayilmasina katkida
bulunmaktadir.

2.6. Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek i¢in sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

isletme Bolimi’niin egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak amaciyla
program egitim amaclarinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve sirekli iyilestirilmesine yonelik
calismalar ylruttlmektedir. Bu ¢calismalar, hem bolim diizeyinde hem de liniversite genelinde
uygulanan sistematik araclarla desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemi, program
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yeterliklerine ulasma dlzeyini izlemeyi ve bu veriler isiginda egitim hedeflerinin
guncellenmesini amaglamaktadir.

Programin 6grenme ciktilari, hedefleri ve yeterlikleri ile derslerin icerik ve kazanimlari Ders
Bilgi Paketi (DBP) lizerinden entegre bir sistemle takip edilmektedir (Kanit: Ders Bilgi Paketleri

JHer ders igin belirlenen 6grenme ciktilari, program ciktilariyla iliskilendirilerek 6grenci basarisi
Olglilmektedir. Ders bilgi paketlerinin glincellenmesi konusunda (niversite dilizeyinde
ylritilen koordinasyon ve kalite sliregleri, birimlerin iceriklerini slirekli gdozden gecirmesine
katki sunmaktadir.

2022 yilindan itibaren Universitemizdeki tiim akademik birimler, her yil kendi Birim Oz
Degerlendirme Raporunu hazirlamaktadir. Bu raporlar araciligiyla birimler, egitim-6gretim
faaliyetlerini, ic paydas geri bildirimlerini, 6grenci basari dizeylerini ve stratejik hedeflere
ulasma durumlarini degerlendirmektedir. Raporlar, her birimin kendi web sayfasinda kamuya
acik sekilde yayimlanmaktadir (Kanit Dosyasi: 1iBF Faaliyet Raporu).

Bu silireg, kurum igi kalite glivencesi anlayisinin yayginlagsmasini ve igsel hesap verebilirlik
kiltlrinin gelismesini tesvik etmektedir.

isletme B6liimii, program egitim amaglarina ulasma diizeyini sistematik sekilde izlemeyi ve
6lgmeyi amaclayan gelismekte olan bir yapi kurmustur. Ders bilgi paketlerinin izlenmesi, sinav
akreditasyon moduli uygulamasi, capraz akran degerlendirmeleri ve 6z degerlendirme
raporlari gibi suregler; egitim kalitesinin seffaf, veriye dayali ve sirekli iyilestirme odakh
bicimde yonetilmesine olanak saglamaktadir.

Gelecek donemlerde bu sistemlerin daha da bitlncll hale getirilmesi ve tim 6gretim
elemanlarinin aktif katilimiyla yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

2.7. Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

isletme Bélimi, egitim ve 6gretim siireclerinin kalitesini artirmak amaciyla 6grenci ve mezun
geri bildirimlerine bliyiilk 6nem vermektedir. Bu kapsamda diizenli olarak yurutilen 6grenci
ders degerlendirme anketleri ve mezun anketleri, programin etkinligini degerlendirme ve
iyilestirme calismalarina yon verme agisindan temel veri kaynaklari olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketleri, béliimde sunulan derslerin etkililigini ve verimliligini
o6lgmek amaciyla sistematik olarak uygulanmaktadir. Bu anketlerde 6grenciler; ders igerikleri,
dersin islenis sekli, 6gretim elemanlarinin performansi ve 6grenme ciktilarinin ne dereceye
kadar saglandigi gibi basliklarda goriis belirtmektedir. Elde edilen veriler, bolimin giclu
yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlarini belirlemeye yardimci olmaktadir. Anket sonuglari,
bolim toplantilarinda 6gretim elemanlari ile paylasiimakta ve bu geri bildirimler
dogrultusunda ders icerikleri, 06gretim yodntemleri ve degerlendirme sireglerinde
diizenlemelere gidilmektedir (Kanit Dosyasi: DU Ogrenci Memnuniyet Anketi)
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Mezun anketleri, isletme Boélimi’nden mezun olan bireylerin egitim programina yénelik
degerlendirmelerini almak ve kariyer gelisimlerine dair veriler elde etmek amaciyla
uygulanmaktadir. Mezunlar; Gniversitede aldiklari egitimin is diinyasinda ne kadar yeterli ve
uygulamaya donik oldugunu belirtmekte, finans ve bankacilik sektériindeki deneyimlerini
paylagsmaktadir. Bu anketler araciligiyla bolim; mezunlarin istihdam durumu, is diinyasindaki
basarilari, isveren beklentilerini karsilama dtizeyleri gibi konularda bilgi sahibi olmaktadir.
Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, 6gretim programlarinin glincellenmesi ve
ogrencilerin sektére daha donanimli hazirlanmasi agisindan énemli bir referans kaynagidir.
Kanit Dosyasi: [Mezunlar Anketi] — [B6lUm Toplantisi]

isletme Boliimii, 6grencilerden ve mezunlardan alinan geri bildirimleri sistematik bir bicimde
degerlendirerek, egitim-6gretim faaliyetlerinde siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. Ogrenci
ders degerlendirme anketleri sayesinde derslerin icerik, yontem ve uygulama agisindan
gelistirilmesi saglanmakta; Mezun anketleri ile mezun basarilari, istihdam edilebilirlik diizeyi
ve isveren beklentileri dikkate alinarak program sirekli glincellenmektedir. Bu siireg, bélimin
hem 6grenci memnuniyetini hem de mezun basarisini artirmayi amaclayan katilimci ve veriye
dayali yonetim anlayisini yansitmaktadir.

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinliklerin timiinii kapsamali ve STAR Giktilari ile Lisans Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, Tirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesinin 34—isletme ve Yénetim Bilimleri ve/veya 31—
Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) diizeyini
kapsar. Her bir lisans programina 6zgl program 6grenme ciktilari tanimlanmistir.

Amaclar

Lisans diizeyinde isletme 6greniminin temel amaci, 6grencilere saglam bir teorik altyap1
kazandirmak ve bu temeli pazarlama, finans, muhasebe, yonetim gibi ¢esitli fonksiyonel
alanlardaki uygulamalarla zenginlestirerek, 6grencilerin glinliik hayatta karsilasilan gesitli
isletme problemlerinin altinda yatan temel nedenleri kavramalarini, bu problemleri
modelleyerek ¢ozlim iiretmelerini ve dinamik is ortaminda dogru stratejik kararlar
alabilmeleri i¢in gerekli olan arastirma, analiz, 6ngorii ve dogru karar alma gibi bilgi ve
becerilerle donatilmalarini saglamaktir.

Hedefler
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1. Isletmelisans egitiminin temel hedeflerinden biri, i¢inde bulundugumuz bilgi
cagimin dinamiklerini anlayabilen ve bu dinamikleri sekillendirebilecek potansiyele sahip,
ayn1 zamanda sosyal ve ekonomik konularda genis bir bilgi birikimi ve uygulama becerisi
kazanmis, isletme alaninda yetkin bireyler yetistirmektir.

2. Ogrencilere gercek is diinyasindaki olaylara ve sorunlara farkl1 agilardan bakabilme
yetenegi kazandirmak ve bu sorunlarin analizi ile ¢6ziimiinde modern yonetim tekniklerini ve
giincel analitik araglar etkin bir sekilde kullanabilmelerini saglamaktir.

3. Ogrencilere hem gelecekteki kariyerlerinde karsilasacaklart mesleki yeterlilik
sinavlarinda basarili olmalarini saglayacak bilgi ve becerileri

4. Kazandirmak, hem de Tiirkiye ve diinya genelindeki isletme ve ekonomi alanindaki
geligsmeleri dogru bir sekilde algilayip yorumlayabilecekleri bir bakis agis1 ve donanim
sunmaktir.

5. Hem kamu sektoriiniin ¢esitli kademelerinde hem de 6zel sektoriin farkli alanlarinda
ihtiya¢ duydugu, yiiksek diizeyde bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip nitelikli isletme
profesyonelleri yetistirmektir.

6. Ogrenciler, edindikleri kapsamli bilgi ve beceriler sayesinde, basta sanayi ve hizmet
sektorlerindeki cesitli isletmeler olmak iizere, tiim finansal kuruluslarda ve kamu sektoriiniin
isletme ve yonetimle ilgili farkl1 kademelerinde uzman ve ydnetici pozisyonlarinda basarili bir
sekilde gorev alabileceklerdir.

4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme
Ciktilart (Genel Olcitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii
Olgutleri) icermelidir.

Isletme Béliimii Program Ogretim Plani, programin egitim amaglarini ve program &gretim
¢iktilarini saglayan bir plan olarak tasarlanmustir. Lisans Programi Ogretim Plan1 (Miifredat)
Tablo 4.1°de yer almaktadir. Miifredati olusturan lisans dersleri, 6grencileri iginde yasadiklari
cagl anlama ve bu ¢ag1 degistirme yetkinligine sahip bireyler olabilmelerini saglayacak sekilde
planlanmistir. (PEA 1’e uygun olarak). Lisans 6grencileri séz konusu miifredat kapsaminda
alacaklar1 derslerle mezuniyet sonrasinda kamu ve 0Ozel sektdrde istihdam edilmelerini
saglayacak yeterliliklere sahip olacaklardir (PEA 5’E uygun olarak).
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Miifredat derslerinin islenisinde kullanilan cesitli teknikler sayesinde (vaka analizi vb.)

ogrencilerin is diinyasindaki sorunlar hakkinda bilgi olmasi saglanmakta ve bu sorunlarin

¢coziimiinde farkli yaklagimlar gelistirme yetisi elde etmelerine yardimci olunmaktadir. (PEA2

ve PEA3’e uygun olarak olarak).

Program 6gretim planinda 9 adet Temel Alan Dersi, 25 adet Uzmanlik Alan Dersi ve 63 adet

Yetkinlik Tamamlayici ders bulunmaktadir.

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plan1 (Miifredat)

Ders Tiirti
(1) Temel
Ders Ders Adi Simanhk Zorunlg/ Yiiz Yiize (Y) AKT.S.
Kodu 3) Se¢meli | Uzaktan (U) |Kredisi

Tamamlayici

(4) Diger
IKT 101 |IKTISADA GIRISI 1 Z Y 4
ISL 101 [GENEL iSLETME 1 Z Y 5
ISL 103 |GENEL MUHASEBE I 1 z Y 4
ISL 105 [ISLETME MATEMATIGI I 1 z Y 4

I Yanyil ISL 107 |BILGISAYAR TEKNOLOJILERI 3 Z Y 4
N A ]
TUR 101 |TURK DiLi1 3 Z Y 3
YBD 101 |INGILIZCE I 3 z 3
HUK 102 [HUKUKA GIRIS 1 Z Y 4
IKT 102 [IKTISADA GIRIS II 1 z Y 5
ISL 102 [ISLETME MATEMATIGI IT 1 z Y 4
ISL 104 |GENEL MUHASEBE II 1 z Y 5
2. Yanyll (v9 102 [KAMU YONETIMINE GIRIS 1 Z Y 3

)
TUR 102 |TURK DILI IT 3 Z 3
YBD 102 |INGILIZCE 11 3 Z Y 3

22




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi

Surim 1.5-01/01/2025

HUK 209 |TICARET HUKUKU z Y
IKT 201 [MIKRO IKTISAT Z Y
ISL 201 |[YONETIM VE ORGANIZASYON I Z Y
3. Yariyil | ISL 203 |ENVANTER ISLEMLERI z Y
ISL 205 |ISTATISTIK I z Y
ISL 207 |PAZARLAMA ILKELERI Z Y
HUK 201 [BORCLAR HUKUKU Z Y
IKT 202 [MAKRO IKTISAT Z Y
ISL 202 |YONETIM VE ORGANIZASYON II V4 Y
4. Yariyil | ISL 206  |FINANSAL YONETIM z Y
ISL210 |BILGISAYARLI MUHASEBE Z Y
ISL 214 |ISTATISTIK II Z Y
ISL 301 [INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Z Y
ISL 307 |[URETIM YONETIMI I z Y
ISL 319 |SIRKETLER MUHASEBESI z Y
ISL 323 |MALIYET MUHASEBESI Z Y
ISL 311 |TURIZM ISLETMECILIGI S Y
ISL 313 |ULUSLARARASI ISLETMECILIK S Y
ISL 317 |[KARIYER YONETIMI S Y
ISL 321 |IS GUVENLIGI VE iS SAGLIGI S Y
ISL 325 |KURTCEI S Y
5. Yariyl | ] .
ISL 327 |MESLEKI YABANCI DIL I (ARAPCA) S Y
ISL 329 |MESLEKI YABANCI DIL I (ING.) S Y
ISL 331 |[PAZARLAMA YONETIMI S Y
ISL 343 [ISLETME FINANSMANI S Y
KYO 301 [CALISMA EKONOMISI S Y
SEC 305 |FINANSAL MUHASEBE I S Y
SEC 307 |SIYASET BILIMI S Y
SEC 309 |PSIKOLOJIYE GIRIS S Y
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HUK 302 |IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU |2 4 Y 6
ISL 302 |URETIM YONETIMI II 2 Z Y 6
ISL 322 [FINANSAL TABLOLAR VE ANALIZI |2 Z Y 6
ISL 308 [ORGUTSEL DAVRANIS 3 S Y 3
ISL 310 | YONETIM BILGI SISTEMLERI 3 S Y 3
ISL 312 |DEVLET MUHASEBESI 3 S Y 3
ISL 316 |CALISMA SERMAYESI YONETIMI 3 S Y 3
ISL 320 |YONEYLEM ARASTIRMASI 3 S Y 3
ISL 324 [KURTCE II 3 S Y 3
ISL 326 |MESLEKI YABANCI DIL II (ARAPCA) |3 S Y 3
ISL 328 |MESLEKI YABANCI DIL II (ING.) 3 S Y 3
6. Yartyil |- — - —
ISL 334 |HALKLA ILISKILER VE ILETISIM 3 S Y 3
5350 | st Beouont bk
MAL 302 |[KAMU MALIYESI 3 S Y 3
SEC 330 |FINANSAL MUHASEBE II 3 S Y 5
SEC332. | UL USLARARASI YONETIM : s ;
SEC 334 |E-TICARET 3 S Y 6
SEC 336 |KISITLAR YONETIMI 3 S Y 3
SEC 338 |FELSEFE 3 S Y 4
SEC 340 |SOSYOLOIJIYE GIRIS 3 S Y 4
ISL 401 [STRATEJIK YONETIM 2 z Y 7
ISL 403 |MUHASEBE DENETIMI 2 Z Y 7
MLY 401 |TURK VERGI SISTEMI 2 Z Y 7
FRMO009 [OGRETMENLIK UYGULAMASI 3 S UZAKTAN |10
ISL 405 |[PAZARLAMA ARASTIRMALARI 3 S Y 3
7. Yaryl 77407 [ARASTIRMA YONTEMLERI 3 S Y 3
ISL409 | GpSIVON PIYASALARI ; s |y ;
ISL 411 [IHTISAS MUHASEBELERI 3 S 3
ISL 413 |REKLAM YONETIMI 3 S 3
ISL 415 |HIZMET PAZARLAMASI 3 S 3
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ISL 417 | YONETIM MUHASEBESI 3 S Y 3
ISL419 |MUHASEBE UYGULAMALARI I 3 S Y 5
ISL 421 |IS ETIGI 3 S Y 6
ISL 423 |KUCUK ISLETMELERIN YONETIMI |3 S Y 3
ISL 425 |MARKA YONETIMI 3 S Y 6
ISL 427 |PAZARLAMADA OZEL KONULAR |3 S Y 6
ISL 429 |TEDARIK ZINCIiRI YONETIMI 3 S Y 3
IKT 402 [DIS TICARET ISLEMLERI YONETIMI |2 Z Y 7
s [ P |
ISL 498  [BITIRME ODEVI 2 Z Y 7
ISL 404 [iS YERI EGITIMI UYGULAMASI 3 S Y 30
ISL 406 |TOPLAM KALITE YONETIMI 3 S Y 3
ISL 408 |PROJE DEGERLENDIRME 3 S Y 3
ISL410 |ULUSLARARASIPAZARLAMA 3 S Y 4
ISL 412 |FINANSMAN TEKNIKLERI 3 S Y 3
8. Yanyil — —_—
ISL414 | R GUTSEL GORENME 3 s |y ;
SEC 414 |MUHASEBE UYGULAMALARI II 3 S Y 5
SEC 416 |MALI TESVIK SISTEMLERI 3 S Y 5
SEC 418 |TURKIYEDE IS ORTAMI 3 S Y 3
SEC 420 |KARAR ANALIZI 3 S Y 6
SEC 422 |PAZARLAMA ILETISIMI 3 S Y 6
SEC 424 |TUKETICI DAVRANISLARI 3 S Y 6

Derslerin Program Egitim Amagclar1 ile ve Program Ogretim Ciktilar1 ile iliskisini gdsteren
matrisler ek olarak sunulmustur (zorunlu ve se¢meli dersler ayri tablolarda gosterilmistir).
Miifredati  olusturan  derslerin  izlencelerine  ilgili  linkten  ulasilabilmektedir:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curS
unit=751#
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Kanit 4.1.1: Se¢meli Dersler PEA Matrisi
Kanit 4.1.2: Zorunlu Dersler PEA Tablosu
Kanit 4.1.3: Se¢meli Dersler POC Tablosu

Kanit 4.1.4: Zorunlu Dersler POC Tablosu

4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan égretim yéntemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir.

Program ogretim planinin uygulanmasinda program egitim amagclar1 olarak ifade edilen
amaclara ulagilabilecek sekilde teknik ve yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin ¢agmn
gerektirdigi donanimlara sahip olabilmesi icin (PEA1) derslerin islenmesinde dijital
imkanlardan azami faydalanilmaktadir. Ders materyalleri tiimiiyle dijital ortamlarda
kullanilabilir hale getirilmekte (ders slaytlari, e — kitaplar vb.) ve 6grencilerle paylasiimaktadir.
Ders anlatimlar1 esnasinda projektdr vasitasiyla ilgili dersin sunumlarit ve diger dijital

kaynaklardan elde edilen video — ses vb. gibi ara¢lar 68rencilerle bulusturulmaktadir.

Ozellikle yonetim, pazarlama ve muhasebe — finans igerikli derslerde dgrencilerin is diinyasiyla
temas kurabilmeleri ve 6zel sektor uygulamalariyla ilgili dogrudan bilgi sahibi olabilmeleri
amaciyla (PEA 2) 6zel sektdr yoneticileri de kimi zaman derslere davet edilmektedir. Buna
benzer sekilde kamu sektoriinden temsilciler de derslere davet edilmekte veya seminer vermek
lizere daha genis capl etkinliklerle 6grencilerle bulusturulmakta ve derslerde islenen konular

pekistirilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatlarda etkili sunum yapabilmeleri, kendilerini etkili bir
sekilde ifade etme becerilerine sahip olabilmeleri, gerektiginde belirli konularla ilgili yazili
raporlar hazirlama becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla program &gretim planinin
uygulanmasinda belirli tekniklere bagvurulmaktadir. Derste islenen konularin 6grenciler
arasinda tartisilmasi, vaka analizleri yardimiyla isletmelerle ilgili gercek olaylarin sebep sonug
iligkisi icerisinde ele alinmasi, farazi isletme sorunlarina ¢éziimler bulunmasi amaciyla beyin
firtinas1 yapilmasi gibi yontemler bu tekniklere 6rnek verilebilmektedir. Program 6gretim
planinda yer alan derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikler asagidaki tabloda

Ozetlenmektedir:

Kanit 4.2.1: Miifredat Ogretim Ydntemleri
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4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Program Ogretim Planinin sorunsuz bir sekilde uygulanmasi ve bunun siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi amaciyla birtakim tedbirler almmustir. Oncelikle boliim igerisinde komisyonlar
kurulmus, béliimde gorev yapan tiim akademik personel bu komisyonlarda goérevlendirilerek
program o6gretim planinin siirdiiriilmesi saglanmistir. Bu kapsamda kurulan komisyonlar;
akreditasyon komisyonu, Olgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme komisyonu, kalite
komisyonu, muafiyet komisyonu ve boliim mezuniyet ve mezunlar1 izleme komisyonlaridir.

Komisyonlar ve iiyelerine ilgili linkten ulasilabilmektedir:

https://www.dicle.edu.tr/birimler/isletme-bolumu/sayfalar/komisyonlar-18825

Ek olarak “Siirekli lyilestirme Politikas1” olarak isimlendirilen bir yol haritasi belirlenerek
program oOgretim planmin uygulanmasi giivence altina alinmustir. “Siirekli Iyilestirme

Politikasi”na ilgili linkten ulasilabilmektedir:

https://www.dicle.edu.tr/birimler/isletme-bolumu/sayfalar/surekli-iyilestirme-politikasi- 18865

4.4, Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Secmeli Ders orani en az %25
olmalidir.

Program o6gretim planinda toplam 97 ders yer almaktadir. Bu derslerin 55’1 (%57) se¢meli
derslerden olugmaktadir. Dolayisiyla se¢meli ders oraninin en az %25 olmasi sartt
saglanmaktadir

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

Programda 38 AKTS temel alan dersi (9 ders) yer almaktadir. Bunlarin 17 AKTS’si (4 ders)
birinci, 21 AKTS’si ikinci (5 ders) yariyilda yer almaktadir. Temel alan derslerinin tamami

zorunlu derslerden olusmaktadir.
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TEMEL ALAN DERSLERI

Ders Kodu Ders Ad1
IKT 101 IKTISADA GIRIS I
ISL 101 GENEL iSLETME
ISL 103 GENEL MUHASEBE I
ISL 105 ISLETME MATEMATIGI 1
HUK 102 HUKUKA GIRIS
IKT 102 IKTISADA GIRIS II
ISL 102 ISLETME MATEMATIGI 11
ISL 104 GENEL MUHASEBE II
KYO 102 KAMU YONETIMINE GIRIS

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini icermelidir.

Programda 141 AKTS uzmanlik alan dersi (25 ders) yer almaktadir. Bunlarin 60 AKTS’si (12
ders) ikinci, 40 AKTS’si (7 ders) ligiincii' ve 42 AKTS’si (6 ders) de dordiincii’ sinifta yer
almakta olup birinci simif diizeyinde uzmanlik alan dersi bulunmamaktadir. Uzmanlik alan

derslerinin tamami1 zorunlu derslerden olusmaktadir.

UZMANLIK ALAN DERSLERI
Ders Kodu Ders Ad1

HUK 209 TICARET HUKUKU
IKT 201 MIKRO IKTISAT
ISL 201 YONETIM VE ORGANIZASYON I
ISL 203 ENVANTER iSLEMLER]
ISL 205 ISTATISTIK I
ISL 207 PAZARLAMA ILKELERI
HUK 201 BORCLAR HUKUKU
IKT 202 MAKRO IKTISAT
ISL 202 YONETIM VE ORGANIZASYON II
ISL 206 FINANSAL YONETIM
ISL 210 BILGISAYARLI MUHASEBE
ISL 214 ISTATISTIK 11
ISL 301 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
ISL 307 URETIM YONETIMI 1
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ISL 319 SIRKETLER MUHASEBESI

ISL 323 MALIYET MUHASEBESI

HUK 302 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

ISL 302 URETIM YONETIMI I

ISL 322 FINANSAL TABLOLAR VE ANALIZi

ISL 401 STRATEJIK YONETIM

ISL 403 MUHASEBE DENETIMI

MLY 401 TURK VERGI SISTEMI

iKT 402 DIS TICARET iISLEMLERiI YONETiIMi

ISL 402 SERMAYE PIYASALARI VE FINANSAL
KURUMLAR

ISL 498 BiTIRME ODEVI

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (secmeli ve
zorunlu) icermelidir.

Programda 261 AKTS yetkinlik tamamlayict ders (63 ders) yer almaktadir. Bunlarin 20
AKTS’si (7 ders) birinci, 104 AKTS’s1 (30 ders) tigiincii ve 137 AKTSsi (26 ders) de dordiinci

smifta yer almaktadir. Yetkinlik tamamlayici derslerin tamami se¢meli derslerden

olusmaktadir.
YETKINLiK TAMAMLAYICI DERSLER
Ders Kodu Ders Adx Ders Kodu Ders Ad1

. BILGISAYAR . .

ISL 107 TEKNOLOJILER( MAL 302 KAMU MALIYESI
ATATURK :

TAR 101 ILKELERI VE SEC 330 ﬂgﬁigg& I
INKILAP TARIHI I

KURESELLESME VE
TUR 101 TURK DILi I SEC 332 ULUSLARARASI
YONETIM

YBD 101 INGILIZCE 1 SEC 334 E-TICARET
ATATURK

TAR 102 ILKELERI VE SEC 336 g)slfgﬁﬁl
INKILAP TARIHI II

TUR 102 TURK DILI IT SEC 338 FELSEFE
L SOSYOLOJIYE

YBD 102 INGILIZCE 11 SEC 340 GIRIS

. TURIZM OGRETMENLIK

ISL 311 [SLETMECILIGI FRM009 UYGULAMASI
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SL313 | iSrerveciik | ISL408 ARASTIRMALARI
SL317 | SoNeTi IsL 407 YONTEMLERI
ISL 321 gi%g}gmiéi VEI§ ISL 409 3?%%%5 MEER
PIYASALARI
ISL 325 KURTCE.I ISL 411 &{ggﬁSSEBELERi
ISL 327 gﬁ%&%ﬁ‘é%‘l\m ISL 413 REKLAM YONETIMIi
seso | etz | IsLats PAZARLAMASI
L3 yonpnr | ISL4T MUHASEBESI
L343 | Finanswan |14 UYGULAMALARI
KYO 301 gﬁéﬁéﬁisi ISL 421 IS ETIGI
SEC 305 ﬂgﬁigg& I ISL 423 éi%gl\liELERiN
SEC 307 SIYASET BiLiMi ISL 425 MARKA YONETIMI
SEC 309 IjsIK(“)LoHYE GIRIS | ISL 427 g?%ii%ﬁ%‘iiﬁ |
s | SRR e DA INCIR
e
CALISMA
ISL 316 ?{%I%?ﬁiﬁ ISL 408 EI;Z%EERLENDIRME
S ey s ook
ISL 324 KURTCE 11 ISL 412 I;E\II&I\II%\L%% .
isLazs | MESLEKLVABANCI g, 4, VE ORGUTSEL
‘ OGRENME
SL328 | D noiLizery | SES 414 UYGULAMALARI I
33| U | sec s e
ISL 356 E&i%i%m v SEC 418 gg?;%EDE IS
EKONOMI
SEC 424 Eﬁ%ﬁfﬁi& ARI SEC 420 KARAR ANALIZI
SEC 422 f&ZT‘?;IiﬁMA
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4.5, Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

Isletme lisans programinda 4. Smif dgrencilerine géniillii staj imkani1 saglanmaktadir. Bu

amacla miifredatta “Is Yeri Egitimi Uygulamalar1” isimli bir ders eklenmis ve 30 AKTS olarak

degerlendirilmistir.
'5  OgreimKadrosu ;
5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim (yesi diyalogunu, akademik

danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tim alanlarini

kapsayacak sayida olmalidir.

Isletme Boliimii 6gretim kadrosu, tiim anabilim dallarinda (iiretim ydnetimi ve pazarlama,
muhasebe ve finansman, yonetim ve organizasyon, sayisal yontemler) yeterli sayida dgretim
elemani sayisina sahip olacak sekilde planlanmistir. Boliimde toplam 15 &gretim elemani
istihdam edilmektedir. Bunlarin 3’1 profesor doktor, 7°si dogent doktor, 2’si doktor 6gretim
{iyesi ve 3’ii arastirma gorevlisi olarak gorev yapmaktadir. Isletme Boliimii niin anabilim dallart
disinda kalan alanlara ait dersler ise fakiilte icindeki diger boliimlerden ve gerektigi takdirde
(6zellikle hukuk alanindaki dersler icin) diger fakiiltelerden talep edilen 6gretim elemanlari

araciligiyla verilmektedir.

Son iki doneme ait (2024 — 2025 Giiz ve Bahar Donemleri) dersler ve dersleri veren 6gretim
elemanlarina iliskin Tablo 5.1.(a) Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti tablosu ve 6gretim kadrosunun

analizini iceren tablo 5.1. (b) Ogretim Kadrosunun Analizi tablosu asagida sunulmaktadir.

Tablo 5.1.(a). Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti*

Ogretim Elemaninin Tam Z Son 2 Yariyilda Verdigi Tiim Lisans Dersleri Toplam
Cins | (TZ) Etkvmllk
Yari Z Dagilimi (%)
Akademik : * | Ders Yiiz Déne | Ogretim (O)
B Adi- YZ AKT Yil
Unvam iead ® | (¥2) Kodu S Yiize/Uzaktan ! m Aragtirma (A)
(E) | Ders L
Saati Diger(D)
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Uk.
(DSU)
; PR 2024- -
ISL 103 Yiiz Yiize 2025 Giiz
Prof. Dr. Abdulkadir BILEN TZ (0): 80 (A): 20
; PR 2024-
ISL 104 Yiiz Yize 2025 Bahar
: PR 2024- -
ISL 201 Yiiz Yiize 2025 Gliz
. P 2024- .
ISL 301 Yiiz Yiize 2025 Gliz
. I 2024- .
ISL 401 Yiiz Yiize 2025 Gliz
Prof. Dr. Hiiseyin Fazli ERGUL TZ (0): 70 (A): 30
; PR 2024-
ISL 202 Yiiz Yiize 2025 Bahar
; PR 2024-
ISL 334 Yiiz Yiize 2025 Bahar
; PR 2024-
ISL 406 Yiiz Yize 2025 Bahar
; P 2024- -
ISL 105 Yiiz Yiize 2025 Gliz
: . ; P 2024- ..
Prof. Dr. Fethiye Miige SAKAR TZ ISL 102 Yiiz Yiize 2025 Bahar | (O): 60 (A): 40
; PR 2024-
ISL 320 Yiiz Yiize 2025 Bahar
; PR 2024- -
IKT 101 Yiiz Yiize 2025 Giiz
Prof. Dr. Mehmet KAYA DSU (0): 70 (A): 30
; PR 2024-
IKT 102 Yiiz Yiize 2025 Bahar
: PR 2024- -
ISL 311 Yiiz Yiize 2025 Gliz
Dog. Dr. Sadik ERCEK TZ (0): 80 (A): 20
. I 2024- .
ISL 415 Yiiz Yiize 2025 Gliz
. I 2024- .
ISL 101 Yiiz Yiize 2025 Gliz
; PR 2024- -
ISL 207 Yiiz Yiize 2025 Giiz
Dog. Dr. Halil Ibrahim SENGUN TZ (0): 80 (A): 20
; PR 2024- -
ISL 331 Yiiz Yiize 2025 Giiz
; PR 2024-
ISL 410 Yiiz Yize 2025 Bahar
. I 2024- -
ISL 203 Yiiz Yiize 2025 Gliz
. I 2024- .
ISL 319 Yiiz Yiize 2025 Gliz
Dog. Dr. Yunus YILMAZ TZ (0): 60 (A): 40
PR 2024- -
SEC 305 Yiiz Yiize 2025 Gliz
; PR 2024-
ISL 210 Yiiz Yiize 2025 Bahar
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; PR 2024-
ISL 402 7 Yiiz Yiize 2025 Bahar
; PR 2024-
ISL 404 30 Yiiz Yiize 2025 Bahar
; PR 2024-
ISL 330 5 Yiiz Yize 2025 Bahar
: PR 2024- -
ISL 313 3 Yiiz Yiize 2025 Gliz
Dog. Dr. Ayse KAYACI K |Tz (0): 60 (A): 40
; P 2024-
ISL 308 3 Yiiz Yiize 2025 Bahar
. P 2024- .
ISL 343 3 Yiiz Yiize 2025 Gliz
; PR 2024- -
ISL 409 3 Yiiz Yiize 2025 Gliz
Dog. Dr. Remzi GOK E TZ (0):25 (A): 75
; PR 2024-
ISL 206 5 Yiiz Yiize 2025 Bahar
; PR 2024-
ISL 356 3 Yiiz Yize 2025 Bahar
; P 2024- -
ISL 205 5 Yiiz Yiize 2025 Gliz
. ; P 2024- . -
Dog. Dr. Nurettin MENTES E TZ ISL 407 3 Yiiz Yiize 2025 Gliz (0): 60 (A):40
; PR 2024-
ISL 214 5 Yiiz Yiize 2025 Bahar
; PR 2024- -
ISL 323 5 Yiiz Yiize 2025 Giiz
; PR 2024- -
ISL 403 7 Yiiz Yiize 2025 Giiz
Dog. Dr. Ahmet KAYA E TZ (0): 60 (A): 40
: PR 2024-
IKT 402 (7 Yiiz Yiize 2025 Bahar
; P 2024-
ISL 322 6 Yiiz Yiize 2025 Bahar
.. . I 2024- .
Dog. Dr. Mehmet SONGUR E DSU IKT 201 5 Yiiz Yiize 2025 Gliz
. - : PR 2024- . =
Dog. Dr. Ferit KARAKOYUN E DSU ISL107 (4 Yiiz Yiize 2025 Giliz (0): 70 (A): 30
S. Sehnaz ALTUNAKAR - PR 2024- N . .
Dog. Dr. MERCAN E DSU MLY 401 |7 Yiiz Yiize 2025 Giiz (0): 60 (A): 40
i SEC 425 |6 Yiiz Yiize ;g;‘s" Giiz
B;e(s)igr. Yusuf Ozan YILDIRIM |E | TZ (©): 30 (A): 70
P 2024-
SEC 424 |6 Yiiz Yiize 2025 Bahar
Dr. Ogr. . : ~ o 2024- . _
Uyesi Tarik Ziyad CELIK E TZ ISL 414 3 Yiiz Yiize 2025 Bahar | (O): 60 (A): 40
Dr. Ogr. . I 2024- . )
Uyesi Asim KACMAZ E DSU TAR 102 |2 Yiiz Yiize 2025 Bahar | (0O): 60 (A): 40
Dr. Ogr. - - 2024- . )
Uyesi Seyfullah HASAR E DSU HUK 102 |4 Yiiz Yiize 2025 Bahar | (0O): 55 (A): 45
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Dr. Ogr. . - N 2024- . . .
Uyesi Yilmaz Yordem E DSU HUK 209 |5 Yiiz Yiize 2025 Giiz (0): 50 (A): 50
Dr. Ogr. - - - 2024- . .
Uyesi Miisliim KAYACI E DSU KYO 102 |3 Yiiz Yiize 2025 Bahar | (0O): 40 (A): 60
Dr. Qgr. Omer Faruk DEMIR E DSU HUK 201 |5 Yiiz Yiize 2024- Bahar | (0): 70 (A): 30
Uyesi 2025
Dr. Ogr. Pmar DURSUN . . . 2024- N .
Uyesi YAMAC K DSU IKT 202 |5 Yiiz Yiize 2025 Bahar | (0O): 35 (A): 65
Dr. Ogr. Didem .. . 2024- N _
Uyesi YARDIMCIOGLU K DSU HUK 302 |6 Yiiz Yiize 2025 Bahar | (0O): 70 (A): 30
ISL307 |6 Yiiz Yiize ig;g' Giiz
g;‘e?igr' Hamza DOGAN E |DsU (©): 50 (A): 50
: P 2024-
ISL 302 6 Yiiz Yiize 2025 Bahar
) isL325 |3 Yiiz Yiize ;g;‘s" Giiz
B;eggr' M. Serif AZARKAN E |DSU (©): 80 (A): 20
: P 2024-
ISL 324 3 Yiiz Yize 2025 Bahar
e 2024- .
TUR 101 |3 Yiiz Yiize 2025 Giiz
Ogr. Gor. Dr. | Ender OZEREN E DSU (0): 70 (A): 30
. 2024-
TUR 102 |3 Yiiz Yiize 2025 Bahar
P 2024- N
YBD 101 |3 Yiiz Yiize 2025 Gliz
Opr. Gor. M. Sirin CENGizZ E DSU (0): 85 (A): 15
P 2024-
YBD 102 |3 Yiiz Yiize 2025 Bahar
Dr. Ars. Gor. | Bayram ARSLANOGLU |E TZ - - - - - (A): 80 (D): 20
Dr. Ars. Gor. | Mahmut YAGMUR E TZ - - - - - (A): 80 (D): 20
Ars. Gor. Omer DULEK E TZ - - - - - (A): 80 (D): 20

Tablo 5.1.(b) Lisans Programu Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Elemaninin

Tam

Zamanl (T)

Deneyim Siiresi (Y1l)

Yari
Kadin (K) Zamanl (Y) Bu

Akademik At Spet || Mo Ana Bilim | Erkek (E) Ders. Kam.l.J/Ozel Akademik Yuksekogret
Unvani Dali Saati Sektor im

Ucretli Kurumunda

(DSU)

Abdulkadir Mubhasebe

Prof. Dr. BILEN 60 Finansman (E) (@) - 35 Y1l 16 Y1l
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Hiiseyin Yonetim ve
Prof. Dr. Fazli 59 Organizasyo | (E) ) - 34 Y1 34 Y1
ERGUL n
Fethiye Savisal
Prof. Dr. Miige 42 Y"};lt mler (K) (M 1Yl 13 Y1l 6 Y1l
SAKAR ontemie
Halil Uretim
Dog. Dr. Ibrahim 40 Yonetimi ve | (E) ) - 14 Y1l 12 Y1l
SENGUN Pazarlama
Yonetim ve
Dog. Dr Ayse 40 Organizasyo | (K) (T) - 14 Y1l 6Yil
© Pt IKAYACT sy
Dog. Dr. Remzi GOK |42 Muhasebe | ) (T) 2v1l 15 Y1l 15 Y1l
Finansman
Nurettin Sayisal
Dog. Dr. MENTES 44 Yéntemler (E) (T 5 Y1l 14 Y1l 7 Y1l
Ahmet Muhasebe
Dog. Dr. KAYA 37 Finansman (E) (T - 14 Y1l 4 Y1l
Uretim
Sadik e
Dog. Dr. 42 Yonetimi ve | (E) (T) 5Yil 15 Y1l 15 Y1l
SERCEK
Pazarlama
Yunus Muhasebe
Dog. Dr. ViiMaz |42 Finansman | ®) (T) 7Y1l 12 Y1l 12 Y1l
-- Yonetim ve
Dr. Ogr. Tarik Ziyad .
Uyesi CELIK 38 Srgamzasyo (E) (M 10 Y1l 15 Y1l 11Y1l
" Uretim
Dr. Ogr. Yusuf Ozan .
Uyesi YILDIRIM 35 Yonetimi ve | (E) ) 3Y1l 10 Y1l 10 Y1l
Pazarlama
Bayram Uretim
Ars. Gér. Dr. | ARSLANO |37 Yonetimi ve | (E) (T) - 13 Y1l 13 Y1l
GLU Pazarlama
. Mahmut Muhasebe
Ars. Gor. Dr. YAGMUR 37 Finansman (E) (M - 14 Y1l 14 Y1l
-- Yonetim ve
Ars. Gor. Or'ljler 40 Organizasyo | (E) (T) - 15 Y1l 15 Y1l
’ ' DULEK n
5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayacak

yeterli niteliklere sahip olmaldir.

Ogretim elemanlari, Dicle Universitesi Atama ve Yiikseltilme Kriterleri Y&netmeligi uyarinca
belirli bir akademik yetkinlige sahip olmak zorundadirlar. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin

verdikleri derslerin gerektirdigi yetkinliklere sahip olduklar1 sdylenebilmektedir. Program ve
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fakiilte bazinda 6gretim elemanlariin arastirma gelistirme, proje ve yaymlarinin 6zetlendigi

Tablo 5.2 (a) asagida sunulmustur.

Ogretim elemanlarmin giincel gelismeleri takip etmelerini temin etmek amaciyla sézlesme

yenileme donemlerinde 6gretim elemanlarindan “egiticinin egitimi” sertifikasini edinmesi

zorunlu tutulmaktadir. Ogretim elemanlarinin son bir yila ait vermis olduklar1 lisansiistii

derslerin listesi de Tablo 5.2.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Lisans
Program
SCI, Ulusal ve
e SCI- S YOK, TUBA, |YOK TUBITAK TUBITAK uluslararas
hakemli Expanded, uluslara51y Patent, faydali | TUBITAK 100/2000 ulusal ve ulusal ve kurum ve
Akademik derailerde SSCI ve AHCI Kitap béliimii model ve bilim, tesvik | Projesi uluslararasi uluslararasi kuruluglar
Yil & endeksli P tasarim ve doktora aragtirma destek tarafindan
yayimlanan . veya R .
dergilerde . sayisi sanat odiilleri | bursiyeri bursu programi desteklenen
yayin sayisi kitap
yayimlanan say1s1 say1s1 say1st say1st Ar-Ge
yayin sayisi projesi sayist
2025 5 7 3 0 0 0 0 0 0
2024 6 5 13 0 0 0 0 0 0
2023 14 7 12 0 0 0 0 0 0
2022 22 4 16 0 0 0 0 0 0
2021 13 2 8 0 0 0 0 0 0
Fakiilte
SCI, Ulusal ve
Ulusal SCI- Ulusal veva YOK, TUBA, | YOK TUBITAK TUBITAK uluslararasi
halthli Expanded, uh}lssiarasely Patent, faydali | TUBITAK 100/2000 ulusal ve ulusal ve kurum ve
Akademik . SSCI ve AHCI | ;. .1 .. | model ve bilim, tesvik | Projesi uluslararasi uluslararasi kuruluglar
dergilerde . kitap bolimi
Yil ayimlanan endeksli veva tasarim ve doktora arastirma destek tarafindan
yay dergilerde %4 sayi1sl sanat odiilleri | bursiyeri bursu programi desteklenen
yayin sayist kitap
yayimlanan sayis1 sayist say1s1 sayis1 Ar-Ge
yayin sayist projesi sayist
2025 18 11 14 0 0 0 0 3 2
2024 42 6 40 0 0 0 0 0 0
2023 41 9 53 0 0 0 0 2 2
2022 48 7 54 0 0 0 0 1 2
2021 50 3 33 0 0 0 0 2 0
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Ogretim Elemaninin

Verilen Lisansiistii Dersler

ékademlk AR Ana Bilim Daly Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans T B
Unvani Program Program
Prof. Dr. Abdulkadir BILEN Muhasebe Muhasebe Denetimi Finansal Muhasebe Uluslararast Muhascbe
Finansman Standartlar
Insan Kaynaklar Stratejik Insan Cagdas YOnetim
T Kaynaklar1
Yonetimi AT Uygulamalari
- Yonetim ve Yonetimi
Prof. Dr. Hiiseyin Fazli ERGUL .
Organizasyon . " Insan Kaynaklari
Toplam Kalite Isletme Orgiitlerinde P
. Yonetimi ve
Yonetimi TKY o
Stratejileri
Yoneylem Arastirmalar1 | Yoneylem Arastirmalar: | Matematik Programlama
Prof. Dr. Fethiye Miige SAKAR f;,y‘tsal | Yéneylem
ontemier Sayisal Teknikler Sayisal Yontemler Aragtirmalarinda
ileri Konular
Isletmelerde Sosyal Uluslararasi Pazarlama | Yesil Pazarlama
Uretim Y6netimi ve Sorumluluk
Dog. Dr. Halil ibrahim SENGUN
Pazarlama = —
Pazarlamada Ozel Pazarlama Yonetimi ve Pazarlama iletisimi
Konular Stratejileri $
Orgiit Yonetimi ve ) Orgiit Kurami
Yénetim ve Uygulamalari
Dog. Dr. Ayse KAYACI o .
rganizasyon Stratejik Yonetim ve ) )
Isletme Politikast
Dog. Dr. Remzi GOK Muhasebe Risk Yonetimi - -
Finansman
Bilimsel Aragtirma Bl..hmsel A'rastlrma Parametrik Istatistik
. . Yontemleri ve S
Yontemleri i Teknikleri
Yayin Etigi
Dog. Dr. Nurettin MENTES Sztylsal Uygulamali Istatistik - Regr?s‘y on - Korelasyon
Yontemler Analizi
Bilimsel Arastirma
- - Yontemleri ve
Yayn Etigi
ileri Maliyet Muhasebesi | - -
Dog. Dr. Ahmet KAYA yuhasebe
1nansman Cevre Muhasebesi - -
Uretim Y6netimi Hizmet Pazarlamasi Genel Isletme Hizmet Pazarlamasi
Dog. Dr. Sadik SERCEK ve
Pazarlama E - Ticaret - Pazarlama Stratejileri
Finansal Piyasalar ve Finansal Piyasalar ve Sirketlerde Biiyiime ve
Dog. Dr. Yunus YILMAZ Muhasebe Borsa Borsa Birlesmeler
Finansman
Finansal Analiz Finansal Analiz Muhasebe Teorileri
Yonetim ve Stratejik Yonetim ve )
Yonetim ve Organizasyon Isletme Politikalart
Dr. Ogr. Uyesi Tarik Ziyad CELIK o .
reanizasyon Stratejik Yonetim ve

Isletme Politikalari
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Tuke.t l(.:l Dayranislar Davranig Bilimleri
- N Uretim Y6netimi ve Analizi
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Ozan YILDIRIM
Pazarlama —
Miisteri Iliskileri
Pazarlama Aragtirmalari RSO
Yonetimi
) Bayram Uretim Yénetimi ve
Ars. Gor. Dr. ARSLANOGLU Pazarlama )
Ars. Gor. Dr. Mahmut YAGMUR Muhasebe .
Finansman
. .. .. Yonetim ve
Ars. GOr. Omer DULEK . - - -
Organizasyon
5.3. Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Atama ve ylikseltme kriterleri, liniversitenin ihtiyaclar1 ve siirekli giincellenen basar1 6l¢iitleri
is1ginda belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Dicle Universitesi Atama ve Yiikseltme

Kriterleri’ne agagidaki linkten ulagilabilmektedir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/dicle-kriter-28092022.pdf

6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli olmalidir.

Programimiz, 2011 yilinda kullanima acilan ve Dicle Universitesi Kampiisi icerisinde yer alan
fakilte binasinda yiritiilmektedir. Fakiltemizde yer alan derslikler, laboratuvarlar, konferans
salonlari ve diger egitim alanlari, programin 6grenme ciktilarinin gerceklestirilmesi agisindan
yeterli donanima sahiptir. Fakiltemiz, farkli fakiltelerle (Universite genelindeki fiziki
imkansizliklar, yakin zamanda yasanan deprem vb. sebepler nedeniyle gegici olarak) ayni
binada yer almakla birlikte, programlarimiza tahsis edilen derslikler ve 6grenci kapasitelerinin
dagihmi Tablo 6.1’de detayh bicimde gosterilmistir. Amfiler de dahil olmak Ulzere tim
derslikler, 6grencilerin oturma pozisyonlarindan bagimsiz olarak tahtayir ve projeksiyon
yansisini net bir sekilde gorebilecekleri ergonomik bir yerlesim planina sahiptir. Amfilerde
sabit ses sistemi bulunmakta olup, siniflarin akustik 6zellikleri 6gretim elemanlarinin seslerinin
tim 6grencilere anlasilir bicimde ulasmasini saglayacak sekilde yapilandiriimistir. Dersliklerde
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standart olarak beyaz tahta, internet erisimi, projeksiyon cihazi ve projeksiyon perdesi
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, fakilte biinyesindeki tim akademik programlarin ortak
kullanimina sunulan, internet baglantil bilgisayarlarla donatiimis bir bilgisayar laboratuvari
mevcuttur. Bu altyapi, programin 6grenme ciktilarinin desteklenmesi acisindan vyeterli
diizeydedir. Bilgisayar uygulamali derslerimiz bilgisayar laboratuvarinda yuritilmektedir.

Ayrica 2022 yilinin Aralik ayinda is Yatirim ile 20 bilgisayarlik Finans Laboratuvarinin kurulmasi
hususunda protokol yapilmis olup, 2023 Subat depremleri sonrasi Universitemizde yapilan
glglendirme galismalari nedeniyle siireg askiya alinmig, 2025 yilinda yapilan ek protokol ile
yeniden laboratuvarin yapimina baslanmistir.

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Sira No Derslik No Kapasite Turd Derslik m?
1 Amfi 1 192 Amfi 250 m?

2 Amfi 2 192 Amfi 250 m?

3 Amfi 3 192 Amfi 250 m?
4 Amfi4 192 Amfi 250 m?

5 Z-1 96 Derslik 112.5 m?
6 Z-2 96 Derslik 112.5 m?
7 Z-3 96 Derslik 112.5 m?
8 Z-4 96 Derslik 112.5 m?
9 Z-5 96 Derslik 112.5 m?
10 Z-6 96 Derslik 112.5 m?
11 B-201 60 Derslik 57 m?

12 B-202 60 Derslik 57 m?

13 B-203 60 Derslik 57 m?

14 B-204 60 Derslik 57 m?

iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi biinyesinde, projeksiyon cihazi ile donatilmis iki adet toplanti
salonu (Toplanti Salonu 1, Toplanti Salonu 2) bulunmaktadir. Fakiltede, tiim lisans

programlarinin akademik ve sosyal faaliyetlerine hizmet veren, 180 kisilik kapasiteye sahip
ortak kullanimda bir konferans salonu yer almaktadir. Bu salon, programimiz ya da fakiltemiz

tarafindan diizenlenen soylesi, seminer, panel gibi akademik etkinliklerin yani sira, 6grenci
topluluklarinin gerceklestirdigi organizasyonlarda da kullanilmakta olup, rezervasyon sistemi
araciligiyla tahsis edilmektedir. Ayrica, 6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla, derslik,
laboratuvar ve konferans salonlarinin disinda bir adet okuma salonu da 6grencilerin ve
akademik personelin kullanimina sunulmustur. Ayrica fakiiltemiz icerisinde bos alanlara
yerlestirilen masalarla 6grenciler igin serbest calisma ortamlari da olusturulmustur.
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6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve
kilturel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci—
O0gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

Ogrenciler, akademik yiikiimliliiklerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katiimalari ve bu tiir etkinlikler diizenlemeleri konusunda tesvik edilmektedir. Ogrencilerin
ders disi etkinliklere aktif katilimi, Gniversite, fakilte ve program diizeyinde 6grenci gelisimini
destekleyen 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda gerekli idari ve
lojistik destek saglanmaktadir. Dicle Universitesi genelinde Ogrenci Kuliipleri Yénergesi’ne

gére kurulan toplam 113 6grenci kuliibi/toplulugu bulunmaktadir. Dicle Universitesi

ogrencileri, ilgi alanlarina gore istedikleri sayida 6grenci kulliibline veya topluluguna lye
olabilmekte ve bu kultplerin ylrutttgl faaliyetlere aktif olarak katilim saglayabilmektedir.
Fakiiltemize ve boliimimiize bagl 6grenci kullip ve topluluklar, etkinliklerini agirlikli olarak
fakilte binamiz igerisinde strdiirmektedir. Etkinlik talebinde bulunan 6grenci topluluklarina,
planlanan faaliyetlerin niteligine goére fakiiltemiz konferans salonlari veya uygun derslikler,
ilgili birimler araciligiyla tahsis edilmektedir.

isletme bélimi biinyesinde bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Program égrencilerinin yogun
katihm goésterdigi ve basta iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki diger programlara kayith
ogrenciler olmak lizere Giniversitemizdeki tim 6grencilerin de kayit olabildigi kultibiin adi Dicle
AR-GE Kuliibi’dir. Kullp; 6grencileri bilgilendirme, is olanaklari saglama, onlara takim ve
liderlik i¢ glidulerini kazandirma vyolunda ilerlemektedir. Dizenlendigi konferanslar ve
etkinlikler ile 6grencilerin is hayatini daha yakindan tanimasina olanak saglamaktadir
(instagram kullanici adi: @diclearge).

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan da égrencilere yonelik bircok

etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler SKS web sayfasindan duyurulmaktadir. S6z konusu
etkinliklere iliskin faaliyet raporunda bir¢cok kiiltlirel ve sportif faaliyetler yer almaktadir.

Yerleske igerisinde yer alan 15 Temmuz Kiltir ve Kongre Merkezi tiyatro, konser, opera,
miuzikal ve bitin dans gosterilerinin sergilenebilecegi diinya standartlarinda bir gosteri
merkezidir. 15 Temmuz Kiltiir ve Kongre Merkezi ile ilgili daha fazla bilgiye web sayfasindan

ulasabilirsiniz. Ayrica 2024 yilinda Cumhurbaskanligi  insan  Kaynaklari  Ofisi
koordinatorliglinde diizenlenen Guneydogu Bélgesel Kariyer Fuari 2024 "Yetenek Her Yerde"

sloganiyla Dicle Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Kamu kurumlari, 6zel sektér
temsilcileri, meslek odalari ile genc istihdaminda énemli rol oynayan KOBI’lerin de katiiminin
planlandigi kariyer fuarinda, 6grenciler cesitli etkinliklere katilarak kurum ve kuruluslarin insan
kaynaklari temsilcileriyle dogrudan iletisim kurma imkani elde etmislerdir. S6z konusu etkinlik
kapsaminda o6grenciler; is ve staj milakatlarina katilma, 6rnek olay analizleri yapma,
bilgilendirme toplantilari ve atélye calismalarina dahil olma gibi uygulamali faaliyetler
aracthigiyla is hayatina yonelik pratik kazanmislardir. Ayrica, 6grencilerin mesleki ve kisisel
gelisimleri, c¢esitli alanlara yonelik dizenlenen sertifikali kurslarla desteklenmektedir.
Ogrencilerin gelisimi, hem universite biinyesindeki Dicle Universitesi Sirekli Egitim Merkezi

hem de fakulte tarafindan dizenlenen kurs ve etkinliklerle desteklenmektedir.
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi’nde &grencilerin akademik ve ders disi etkinliklerini
destekleyen diger fiziksel unsurlardan da bahsedilebilir. Bunun disinda, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi kantini, Gniversitenin en blyik fiziksel alanina sahip kantinlerinden bir tanesidir.
Universitede sportif faaliyetler de biiyiik bir énem tasimaktadir. Cesitli spor takimlari ve
turnuvalar sayesinde 6grenciler fiziksel aktivitelerde bulunabilmekte ve rekabetgi bir ortamda
sportif faaliyetlerde bulunabilmektedirler. Spor tesisleri, 6grencilerin kullanimi icin agiktir ve
bircok farkl spor dalinda faaliyet gosterilmektedir (Spor Adasi, Acik Kapali Yizme Havuzlari,

Acik Kapali Tenis Kortlari). Akademik etkinlikler arasinda panel, konferans ve sempozyumlar

yer almaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilerin bilgi birikimlerini artirmalarina ve alanlarinda
uzman kisilerle tanismalarina olanak tanimaktadir. Ornegin, belirli désnemlerde diizenlenen
ulusal ve uluslararasi sempozyumlar, 0grencilerin akademik gelisimlerine katkida
bulunmaktadir. Her yil diizenlenen geleneksel etkinlikler arasinda Universite festivalleri de
bulunmaktadir. Bu festivaller, kampis yasamini canlandirmakta ve 6grencilere eglenceli anlar
sunmaktadir. Ayrica, 6zel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlikler de Universite takviminde
yer almaktadir (Etkinlikler).

Diizenlenen tim bu ders disi etkinlikler ve kurslarin duyurulmasi, ders programi ve sinav
programinin 6grencilerle paylasilmasi icin fakiltenin oldukca aktif bicimde kullanilan bir
instagram hesabi (kullanici adi: @iibf.dicle) bulunmaktadir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

catisi altinda gerceklestirilen tiim etkinlikler ve faaliyetler hem fakiilte web sayfasinda hem de
sosyal medya hesaplari araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi’nde &grencilerin akademik ve ders disi etkinliklerini
destekleyen diger fiziksel unsurlardan bahsedilebilir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nde
akademik personel icin 35 adet ofis, idari personel icin 12 adet ofis bulunmaktadir. Fakiilte
Destek Personelinin kullanimina tahsis edilmis 3 ofis bulunmaktadir.

Programimizda, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla 6gretim
elemanlariayni zamanda akademik danismanlik gérevini de Gstlenmektedir. Bu kapsamda, her
sinif dizeyi icin farkh bir akademik danisman atanmakta ve 6grencilerin egitim slreclerinin
etkin bir sekilde takibi hedeflenmektedir. Akademik danismanlar, haftalik ders programlari
icerisinde belirli zaman dilimlerini “68renci gorliisme saatleri” olarak ayirmakta ve bu siire
zarfinda 6grencileriyle birebir iletisim kurarak rehberlik saglamaktadir. Danismanlik gorevi
bulunmayan 0Ogretim elemanlari da Ogrencilerle aktif iletisim icerisinde kalarak, mesleki
gelisim, kariyer planlamasi ve akademik basariya yonelik konularda destek sunmaktadir.
Fakiilte genelinde olusturulan bu danismanlik agi, 6grencilerin akademik ilerlemelerini
destekleyen ve kariyer hedeflerini sekillendirmelerine katki sunan énemli bir yapi olarak islev
gormektedir.

Ayrica 6niimuzdeki yillarda geleneksel hale gelmesi planlanan 1iBF Corba Giinii etkinliginin ilki

de 2025 yilinda yapilmis, boylece 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ders disi etkinliklerde
de bir araya gelmesi saglanmistir.

41



Ozdegerlendirme Raporu Yoénergesi  Siirim 1.5-01/01/2025

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim Amaclarina
ulasmak icin yeterli olmalidir.

Dicle Universitesi’nde bilgi sistemleri ydnetimi tamamen Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan
yuritilmektedir. S6z konusu birimin organizasyon semasi su sekildedir. Universitemizin bilgi

givenligi politikasina su baglantidan ulasabilirsiniz. Dicle Universitesi Bilgi islem Daire

Baskanhgi'nin uyguladigi Bilgi Guvenligi yonetim sistemi ISO/IEC 27001:2022 standardina
uygun olup sdz konusu belgeye su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica Universitemizin Kisisel

Verilerin Korunmasi ve lislenmesine iliskin Aydinlatma Metnine ve ilgili belgelere su
baglantidan ulasabilirsiniz.

Dicle Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan gelistirilen ya da Universitemiz
tarafindan satin alinan ve Egitim-Ogretim ve Ogrenci alanlarinda kullanilan uygulamalardan
bazilari sunlardir:

e Dicle Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi: Kalite ydnetim sistemi

slreclerinin etkin ve kesintisiz bir sekilde isletilebilmesi ile stratejik hedeflere
ulasilabilmesi agisindan, kurumsal verilere anlik erisim saglanmasi, bu verilerin analiz
edilerek raporlanmasi ve bilgi giivenliginin temin edilmesi bliylik 6nem arz etmektedir.
Bu kapsamda kullanilan Dicle Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi, veri
mukerrerligini ortadan kaldirmayi, kullanici kaynakl hatalari en aza indirmeyi ve
Universite blinyesindeki tim idari ve akademik sireclerde dogru, glincel ve erisilebilir
bilgi akisini saglamayl hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Dicle Universitesi’'nde bilgi
yonetim siireglerinin etkin, verimli ve hizli bir sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla
entegre bir bilgi ydonetim sistemi yapilandirilmis ve kurumsal isleyise entegre edilmistir.
S6z konusu sistem; kurum ici ya da disi yazismalarda, havale, paraf ve imzalama gibi
tim stlreclerinin bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak saglayan web tabanh bir
sistemdir.

e Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrencilerin lniversitemize ilk kayitlarindan mezuniyetlerine

kadar olan sirecte; kayit islemleri, 6grenim harclarinin takibi, kurul kararlarinin
uygulanmasi, katalog bilgileri dizenlemesi, diploma basimi, yatay gecis islemleri,
akademik takvim tanimlamalari ve yetkilendirme gibi tiim akademik ve idari islemler,
Ogrenci isleri birimi tarafindan yiritilmekte olup bu sireglerin tamami ilgili bilgi
yonetim sistemi modiill Gzerinden gerceklestirilmektedir.

e Mezun Bilgi Sistemi: Universitemizden mezun olan 6grencilerin takibinin yapildigi

sistemdir.

e Oneri Formu: Dicle Universitesi 6grenci ve personelinin iniversitenin gesitli birimlerine
yonelik dilek, 6neri, memnuniyet ve sikayetlerini dijital ortamda iletebilmelerini
saglamak amaciyla gelistirilmis olan bu modil; iletilen bildirimlerin ilgili birimlerce
takip edilmesi, degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasini temin etmektedir. Ayrica, bu
slreclerin etkinliginin izlenebilmesi amaciyla s6z konusu bildirimlere iliskin raporlama
ve istatistiksel veri Giretimi de sistem tarafindan saglanmaktadir.
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e BAP Otomasyonu: Universitemizde bilimsel arastirma projelerinin ydnetilmesi
slreglerinde kullanilan otomasyon sistemidir.
e Kiitiphane Bilgi Sistemleri ve Veri Tabanlari: Kiitliphaneye ait basili ve online yayin

sayilari, katalog tarama, veri tabanlarina giris, kitlphaneler arasi édiing verme ve
lisanslistl programlarda tez teslim islemleri yuratilmektedir.
e Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ALMS Sistemi:

ALMS (Akademik/Learning Management System), Dicle Universitesi’'nde yiiriitiilen
uzaktan egitim faaliyetlerinin ve dijital ders igeriklerinin ydnetilmesini saglayan
bitiinlesik bir 6grenme ydnetim sistemidir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari, ALMS
Uzerinden ders materyallerine erisebilir, 6dev ve sinavlara katilabilir, etkinlikleri takip
edebilir ve geri bildirim alabilirler. Sistem, derslerin ¢evrim i¢i ve ¢evrimdisi olarak
ylritilmesine imkan taniyarak 6grenme siireclerinin dijital ortamda etkin bir sekilde
surdaridlmesini desteklemektedir.

e E-posta Sistemi: Universitemiz, tim akademik ve idari personel ile 6grencilerine

kurumsal e-posta adresleri tahsis etmekte olup, bu sistem araciligiyla resmi yazismalar,
duyurular ve akademik iletisim, glivenli ve dizenli bir sekilde yuritilmektedir.
Kurumsal e-posta sistemi, Microsoft Outlook altyapisi Gizerinden saglanmakta ve Office
365 entegrasyonu sayesinde farkli cihazlardan senkronize erisim imkani sunmaktadir.

Ayrica Universitemizde, Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca olusturulan bir Talep Sistemi, Personel

Bilgi Sistemi, Kalite Dékiimanlari Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi gibi sistemler ile akademik ve

idari faaliyetler yonetilmektedir.

Ayni zamanda, Universitemiz personeli ve 6grencileri icin Microsoft Office 365 Uyelikleri
saglanmakta olup, Word, Excel, PowerPoint ve Teams gibi temel uygulamalar basta olmak
Uzere bircok Office yazilimi akademik ve idari amaclarla lcretsiz olarak kullanilabilmektedir.
Bu uygulamalar hem 6grenciler hem de personel tarafindan kisisel cihazlara (cretsiz sekilde
indirilebilmekte ve aktif kullanici hesaplari lizerinden erisilebilmektedir. Universitemizde
ylritilen tim akademik faaliyetlerde, o6gretim elemanlarinin cagdas bilgi ve iletisim
teknolojilerine erisimini saglamak amaciyla bilgi islem altyapisinin gliclendirilmesine yonelik
yatinnmlar planlanmakta ve bltge olanaklarn c¢ergevesinde hayata gecirilmektedir. Bu
kapsamda, fakiiltemiz laboratuvarlarinda programlarin egitim amaclarini ve 06grenme
¢iktilarini destekleyecek gesitli yazilimlar kullanilmaktadir. Laboratuvar altyapimizda Microsoft
Office uygulamalarinin yani sira; Zirve Finansman, Python, SPSS, EViews ve Stata gibi analiz ve
veri isleme yazilimlari da aktif olarak yer almaktadir. Bu yazilimlar, 6grencilerin uygulamal
analiz becerilerini gelistirmelerine ve sektorel yetkinlik kazanmalarina katki saglamaktadir.

6.4. Kitiiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak igin yeterli olmalidir.

Program 6grencileri hem fakdlte biinyesinde hem de (iniversite genelinde sunulan kitliphane
olanaklarindan faydalanabilmekte olup, bu imkanlar programin egitim amaclarina ve 6grenme
ciktilarinin gerceklestirilmesine yeterli diizeyde destek saglamaktadir. iktisadi ve idari Bilimler
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Fakiltesi blinyesinde bulunan okuma salonu 50 6grenci kapasitelidir. Fakillte kiitliphanesi ayni
zamanda 6grencilere basil kitap 6éding alma hizmeti de vermektedir.

Dicle Universitesinde kiitiiphane faaliyetleri Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi

tarafindan siirdiriilmektedir. Dicle Universitesi kampuisiinde Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi ve
Mehmet-Esra Cansiz Kitliphanesi olmak lzere iki adet kitliiphane bulunmaktadir. Ali Emiri
Merkez Kitlphanesi, Universitemizin igcinde ve yakin cevresinde bilimsel arastirma ve
gelistirme calismalarini desteklemekte, her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla gelisen diinya
biliminin son verilerini izleyip, ilgililerine sunmaya kitliphane olarak gayret gostermektedir.
Kitliphanelerimiz 5.500 m2 alani, 106 binin Gzerinde basili yayini ve elektronik kaynaklari ile
hizmet vermektedir. Kitlphanelerin calisma saatlerine su baglantidan ulasabilirsiniz.

Kitliphane tanitim videosuna su baglantidan, kitlphane oryantasyon videosuna ise su

baglantidan ulasilabilir. Kutliphane hizmetlerinden faydalanma usul ve esaslari Dicle
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yénergesi'nde diizenlenmistir.

Kitliphanenin sagladigi hizmetlerden faydalanmak ve bu hizmetleri degerlendirmek icin
olusturulmus formlar kitiphane web sayfasina eklenmistir. Kitiphane 6diing alma verme
islemlerine iliskin is ve isleyise su baglantidan ulasabilirsiniz.

Abone olunan veri tabanlarina su baglantidan ulasilabilir. Satin alinan e-kitap listesi ise su

baglantida yer almaktadir. Merkez kitliphane katalog taramasi ise yine internet lzerinden

yapilabilmektedir. Ayrica Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire baskanligi belirli araliklarla 6grenci
memnuniyet anketleri de yapmaktadir. S6z konusu anket formu ve sonuclarina ilgili

baglantilardan ulasilabilir. Universitemiz biinyesinde yayimlanan 8 adet bilimsel dergi

bulunmakta olup bu dergilerden birisi de Dicle Universitesi 1IBF Dergisi’dir. Ogrenciler,

kiitiiphane kaynaklarina erisim icin Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan
saglanan e-kiitiiphane hizmeti alabilmektedir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari e-
kiitiphaneye kampis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Ayrica hem akademik
personelimiz hem de 6grencilerimiz kampis disinda veri tabanlarina Veritabani Erisim ve

Istatistik Sistemi ile ulasabilmektedir. Dicle Universitesi, kendi biinyesinde dogrudan ve dolayli

olarak yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor, arastirma verisi gibi tim akademik
kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamakta, Universitenin akademik
performansini izlemeye aracilik etmekte, kaynaklari uzun siireli saklamakta ve telif haklarina
uygun olarak Acik Erisime sunmaktadir. Ayrica (iniversitemizde bulunan engelli 6grencilerimiz
de kitliphane hizmetlerinden Engelsiz Kitlphane uygulamasi ile yararlanabilmektedir.

KiGtliphanemizde ayrica internet hizmeti ve calisma odasi hizmeti saglanmaktadir.

6.5. Ogretim ortaminda fiziki gilivenlik nlemleri alinmalidir.

Dicle Universitesi, 6grenci ve personel giivenligini éncelikli bir konu olarak ele almakta olup,
siire¢c Koruma ve Givenlik Sube Muadurligu tarafindan yiratilmektedir. Bu dogrultuda

kamps genelinde 24 saat esasina gore gorev yapan glivenlik personeli istihdam edilmektedir.
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (i.i.B.F.) binasi dahil olmak lzere tiim akademik ve idari
binalarin girislerinde giivenlik personeli stirekli olarak gérev yapmaktadir. Ayrica, kampdis alani
ile binalarin i¢ ve dis mekanlarinda givenligi desteklemek amaciyla kapali devre glivenlik
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kameralari aktif olarak kullanilmaktadir. Bu uygulamalar, Universite yerleskesinde glivenli ve
denetlenebilir bir ortam olusturulmasini saglamaktadir. ilgili birime yoénelik yapilan érnek bir
memnuniyet anket sonucuna su baglantidan ulasabilirsiniz.

Universitemizin kampiisii icerisinde ayrica s Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigi

bulunmaktadir. is Saghgi ve Giivenligi Yonergesi'ne su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica ilgili
koordinatérliik tarafindan belirli araliklarla anketler yapilmakta ve siireg izlenmektedir. ilgili
anket sonuglarina su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérligii
tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim videolari da hazirlanmistir. Universitemizin

kampusl icerisinde bulunan bitin binalar ve laboratuvarlarda yangin sondirme tipleri
mevcut olup, periyodik kontrolleri yapilmaktadir. Ayrica yine Universitemizin binyesinde
bulunan is saghgi ve glivenligi koordinatorliginde ¢alisan uzmanlar, dizenli olarak kontroller
yaparak tespit edilen risk kaynaklarini ortadan kaldirmaktadirlar.

Universitemiz biinyesinde Dicle Universitesi Arama Kurtarma birimi bulunmaktadir. ilgili birim

tarafindan her yil dizenli olarak Universite genelinde 6grencilere yonelik AFAD - Afet
Farkindalik Egitimi verilmektedir. Etkinliklerin tamamina su baglantidan ulasabilirsiniz. ilgili

birim 2022 vyilindan beri her yil fakiltemizi de ziyaret etmekte ve 0Ogrencilerimize Afet
Farkindalik Egitimi vermektedir.

6.6. Engelliler igin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmahdir.

Universitemizde, engelli dgrencilerin egitim siireclerine herhangi bir aksaklik yasamadan
devam edebilmeleri amaciyla gerekli fiziksel diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda, tim
akademik ve idari binalarin girislerinde tekerlekli sandalye ile erisime uygun rampalar
bulunmaktadir. Derslikler ile akademik personel ofislerinin yer aldigi bloklarda engelli
bireylerin kullanimina uygun asansorler mevcuttur. Bolimimizin faaliyet gosterdigi binada
her katta erisilebilir nitelikte en az bir adet engelli tuvaleti yer almaktadir. Tim bu
diizenlemeler, engelli 6grencilerimizin kampiis yasamina tam ve esit katilimini saglamak lizere
planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu uygulamalar Universitemiz blinyesinde kurulan Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde 6grenim géren

ozel gereksinimli 6grencilerin akademik ve sosyal yasama esit kosullarda katilimini saglamak
Universitemizin temel oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, kamplsimizin
egitim, fiziksel ve sosyo-kiltirel alanlarda erisilebilir ve kapsayici bir yasam alani haline
getirilmesi hedeflenmektedir. Amag, 6zel gereksinimli bireyler icin firsat esitligi sunarak,
ogrenim silireclerine ve Universite yasamina tam ve etkin katihmi desteklemektir.
Universitemizde Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi hazirlanmis ve yiiriirlige

konulmustur. ilgili merkez belirli araliklarla 6zel gereksinimli 6grencilere memnuniyet
anketleri uygulamaktadir (Anket Sonuclari 1, Anket Sonuclari 2). Elde edilen anket bulgulariile

dzel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglari belirlenmekte ve sorunlar ¢dziilmektedir. ilgili birim
aracihigiile fakiltemizin belirli birimleriicin Engelsiz Universite Odiili alinmistir. Bu birimlerden

birisi de fakiiltemiz égrencilerin de aktif olarak kullandiklari Ogrenci Yasam Merkezi'dir. Yine
ilgili birim tarafindan engelli 6grencilere yonelik oryantasyon programi da diizenlenmektedir.
ilgili birim ayrica 2022 yilinda 2022-2023 Yiiksekégretim Akademik Yil Acihs Téreni'nde
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Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan verilen kurumsal odiller kategorisinde
Topluma Hizmet Odiili, “Gérme Engelli Ogrencilere Sinav Destegi” baslikli basvurusu ile 6diil

almaya hak kazanmistir.

Universitenin tim akademik birimlerinden secilen temsilciler Engelliler Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile birimler arasindaki baglantiyi saglamaktadir. Fakiiltemizin Ozel
Gereksinimli Ogrenci Danismani Ars. Gor. Bilal Giil’dir. Programimizin yer aldigi iiBF binasinda

engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, engelli turnike girisleri, engelli tuvaletleri, bina

girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina icerisinde ise engelli asansori ve engelli arac park

yeri bulunmaktadir. Engelli bireylerin rahatlikla gecebilecegi bir turnike sistemi bulunmaktadir.
Engelli bireylerin yonlerini bulmalarina yardimci olan kilavuz iz yollari bulunmaktadir. Bu sari
renkli iz yollari, zemin lzerinde belirgin bir sekilde yerlestirilmis olup, gérme engelli bireylerin
glvenli bir sekilde hareket etmelerine olanak tanir. Bu tir dizenlemeler, erisilebilirlik
standartlarina uygun olarak yapilmakta ve engelli bireylerin yasamlarini kolaylagtirmaktadir.
Bina bahgesinden itibaren kilavuz iz yollari baslamaktadir. Tekerlekli sandalye kullanicilarinin
rahatca hareket edebilmesi icin rampalara uygun erisim imkanlari saglanmistir. Engelli
rampalarinin genisligi, tekerlekli sandalye veya yirime yardim cihazlari kullanicilarinin rahatga
gecebilmelerini saglayacak kadar genis olmalidir. Binanin 2 farkh girisinde engelli rampalari
bulunmaktadir. Engellilerin binalara veya diger alanlara kolayca erisimini saglamak igin
tasarlanmis 6zel asansorler vardir. Engelli asansorleri, tekerlekli sandalye kullanicilari ve diger
yardimci cihazlar icin yeterli ic hacme sahiptir. Engelli asansorlerinde zemin ile kabin arasindaki
bosluk mimkin oldugunca disik olmaktadir, boylece kullanicilarin rahatga binip inmesi
saglanabilir. Engelliye uygun kolay erisilebilir kontrol paneli Asansériin kontrol paneli,
kullanicilarin rahatlkla erisebilecegi bir konumda bulunmakta ve blyik kolay okunabilir
digmeler icermektedir. Asansor kabininin zemini kaymaz bir kaplama ile donatilmistir, béyle
engellilerin diisme riskini azaltilmaktadir. Asansér kabininde el tutmaclari bulunmasi,
engellilerin gilivenle seyahat etmesini saglamaktadir. Engelli WC'ler, engellilerin tuvalet
ihtiyaclarini rahatlikla karsilayabilmesi i¢in tasarlanmis 6zel tuvaletlerdir. Engelli WC'ler,
tekerlekli sandalye kullanicilari ve diger yardimci cihazlar igin yeterli ic hacme sahiptir. Engelli
W(C'lerde zemin ile tuvalet arasindaki bosluk bulunmamakta, boylece kullanicilarin rahatca
transfer yapmasi saglanabilmektedir. Tutunma noktalari engelli WC'lerde duvarlarda veya
yerde tutunma noktalari bulunmakta, kullanicilara giivenli destek saglamaktadir. Engellilerin
kolayca oturup kalkabilmeleri igin yikseltici klozet ve yan kollar gibi 6zelliklere sahiptir. Engelli
W(C'lere kolay erisebilmek icin rampa veya asansor gibi uygun ulasim imkanlari bulunmaktadir.
Engellilere yonelik diger bir hizmet ise Gniversitemiz merkez kiitiphanesinde bulunan Engelsiz
Kitliphane hizmetidir. Engelsiz Kitliiphane’de yer alan sekil kabartma cihazi, kabartma harfli

(Braille) yazici, yine Braille alfabesine uygun klavye, daktilo ile tasinabilir kitap okuma cihazi ve
ekran okuma programi (JAWS) yikli bilgisayarlar, gérme engelli kullanicilara hizmet
vermektedir.
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7.1. Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve bltge politikalari, Lisans
Programinin kalite, gelisim ve strdurilebilirligini saglamahdir.

Yiksekogretim kurumlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
“Ozel Biitgeli idareler” sinifinda yer almaktadir. Bu kapsamda, tiniversiteler ayrintili finansman
programlari hazirlamakta ve tim harcamalarini bu programa uygun sekilde
gerceklestirmektedir. Gelir ve gider islemleri, analitik bitce siniflandirmasina dayal olarak
diizenli sekilde takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Universitemizde bu mali siireglerin
planlanmasi, yiritilmesi ve izlenmesinden idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ile Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi sorumludur. Bu birimler, biitce yonetiminin seffaf, hesap verebilir

ve mevzuata uygun sekilde ylritilmesini temin etmektedir.

Universitemizde akademik béliimler diizeyinde dogrudan bir biitce tahsisi yapiimamakta olup,
bolimlerin tim mali ihtiyaclarn fakilte bitcesi lizerinden karsilanmaktadir. Bu kapsamda,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'ne tahsis edilen biitce icerisinden ilgili bélimlerin egitim-
ogretim ve idari faaliyetlerine yonelik giderler karsilanmaktadir. Fakiltemizin 2023 ve 2024
yillarina ait gerceklesen biitce giderlerine iliskin veriler Tablo 7.1’de sunulmustur. ilgili yillara
ait butce kalemlerinin dagilimi incelendiginde, harcama agirhginin biyilk oOlglide personel
giderlerinden olustugu gézlemlenmektedir.

Tablo 7.1. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Biitcesi

2023 2024
Bitce Kalemi Toplam Toplam

Odenek Odenek
Personel Giderleri 27.023.400 58.315.000
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Pirim Giderleri 2.811.000 5.542.000
Tiketime Yonelik Mal Malzeme Alimlari 767.000 1.568.600
Yolluklar 80.000 12.600

Arastirma ve yayin faaliyetlerine yénelik dogrudan bir bélim bitgesi bulunmamakla birlikte,
Universitemiz arastirma politikasi dogrultusunda akademik personelin ve 6grencilerin dis
kaynak destekli projelere yonlendirilmesi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, arastirmacilara
yonelik cesitli proje destek mekanizmalari ve tesvik uygulamalari hayata gecirilmekte; ayrica
proje hazirlama, yiritme ve fon bulma siireglerine iliskin egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Bu egitimlere iliskin bilgilere, Gniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Proje Koordinasyon

Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin resmi web sayfasi (zerinden erisilebilmektedir.

Bolimimiiz akademik personeli, s6z konusu egitimlere katihm saglayarak dis kaynakli ulusal
ve uluslararasi proje cagrilarina basvuru vyapabilecek vyeterlilik ve bilgi birikimine
ulasabilmektedir.
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7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik gelisimi
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Akademik personelin arastirma faaliyetlerini siirdirmesi ve bilimsel gelisimini desteklemesi
adina Universitemiz cesitli kaynak ve mekanizmalar Gzerinden tesvikler sunmaktadir.
Akademik personelimiz BAP kaynaklari, TUBITAK kaynaklari ve diger kuruluslar tarafindan
desteklenen projelerde yer almakta ve arastirma ve akademik gelisimi artiracak kaynaklardan
faydalanabilmektedir. Dicle Universitesi akademik personeline elde ettigi basarilara gére Dicle
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligii Gizerinden gesitli finansal destekler

saglamaktadir. ilgili BAP Y®énergesine su baglantidan ulasilabilir. ilgili ydnergenin 15.

Maddesinde bircok proje tiirii cercevesinde destek saglanmaktadir. Bununla birlikte 6zellikle
j, k ve | fikralari 6nemli destekler sunmaktadir. J fikrasinda Ustiin Basarih Bilim insani Destek
Projesi ile dnemli kuruluslardan (TUBA, TUBITAK vs.) 6diil alan 6gretim elemanlarina makine
ve techizat, tiketim malzemeleri, hizmet, lisansisti Ogrencilere burs ve yurtici/yurtdisi
seyahat gibi harcamalar tiiriinde destekler verilmektedir. K fikrasinda ise Bilim insani Etkinlik
Katilim Destek Projesi kapsaminda Q1 ve Q2 yayini olan 68retim elemanlarina yilda iki defa
etkinlik katilim Gcreti, konaklama ve yurtigi/yurtdisi ulasim harcamalar verilmektedir. L
fikrasinda ise, Acik Erisim Yayin Destek Projesi kapsaminda, WOS veri tabaninda Q1 ve Q2
dergilerde makale yayinlayan dgretim elemanlarina Makale islem Ucreti (APC) destegi de
verilmektedir. Ancak personel yolluk (cretlerinde Tasarruf Tedbirlerine yonelik Genelge
kapsaminda 2024 yili itibari ile herhangi bir 6deme yapilmamistir. Ote yandan akademik
personelimiz TUBITAK Projelerinden de destek saglamaktadirlar.

7.3. Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya
yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dekanlik biitcesi, bélimlerin ihtiyag
duydugu altyapi ve donanim destegini saglama amaciyla kullanilmaktadir. Bélimler, altyapiile
ilgili taleplerini yazili olarak dekanliga iletmekte; dekanlik ise bu talepleri Rektorliik Yapi isleri
Daire Baskanligi'na yonlendirerek, ihtiyaclarin bltce imkanlari ¢cercevesinde karsilanmasina

aracilik etmektedir. Makine-techizat alimlari ile tamirat ve bakim-onarim giderleri de benzer
sekilde fakiilte biitcesi kapsaminda degerlendirilmekte, blitce yetersiz kaldigi durumlarda ise
Rektorlik makamindan ek bitce talep edilmektedir. Dekanhk biitgesinin tamamen
kullanilmasi héalinde, ilave kaynak talebinde bulunularak bélimlerin ihtiyaclari giderilmeye
¢alisilmaktadir

Ayrica, 6gretim elemanlari tarafindan yiritilen TUBITAK ve DUBAP destekli arastirma
projeleri kapsaminda laboratuvar techizati gibi altyapi unsurlarinin temini mimkin
olabilmektedir. Bu gercevede, fakiiltemizde aktif olarak kullanilan Bilgisayar Laboratuvari, BAP
projesi destegi ile olusturulmustur. Bu dogrultuda, programimiz hem Universitemizin mevcut
kurumsal kaynaklari hem de dis kaynakli projeler araciligiyla altyapi olanaklarini biiyik 6lglide
yeterli diizeye tasimis; halihazirda eksikligi hissedilen ekipman ve cihazlarin temini icin de ayni
yontemler kullanilmaya devam edilmektedir.
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7.4. Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program Ogrenme
Ciktilari igin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Faklltemizde gorev yapan idari personel, ¢cogunlukla birden fazla bélimde ya da fakilte
genelinde ortak olarak goérevlendirilmektedir. Fakllteye bagli tim idari sireglerin
koordinasyonundan sorumlu olmak (izere bir personel fakiilte sekreteri olarak
gorevlendirilmistir. Ayrica, merkezi 6grenci isleri biriminde gorev yapan bir personel,
fakiiltemize kayith tim 6grencilerin akademik ve idari islemleri ile ilgilenmekte olup, bu hizmet
tim bollimler igin ortak sekilde sunulmaktadir.

Fakiiltemiz blinyesinde ise iki idari personel bélim sekreteri olarak goérev yapmaktadir. Bu
personellerden Umit ERDEM iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi ve Sosyal Hizmet
bolimlerinin; Eyiip SAKMAN ise isletme ve Saglk Yoénetimi bélimlerinin, bdlim
sekreterliklerini ylritmektedir.

idari ve teknik personelin gérev dagilimina ve birim bazli sorumluluklarina iliskin detayl bilgi
Tablo 7.3’te sunulmustur. idari ve teknik personel kapasitemiz programimizin 6grenme
ciktilarini karsilayacak nitelik ve nicelige sahiptir.

Tablo 7.3. idari ve Teknik Personel Listesi

Sira No | Adi Soyadi Gorevi

1 Oktay GUVENER Fakiilte Sekreteri
2 Giilcan NAZIK idari Birimler Sefi
3 Celal ERSOZ i¢ Hizmetler Sefi
4 Remzi CELIK Satin Alma Birimi
5 Aydan iGIT Personel isleri

6 Mehmet Buhar DINC Yazi isleri

7 Hayrettin SUZER Web Tasarim

8 Fatma Adiglizel Dekanlik Ozel Kalem
9 Mithat KURTTEKIN Teknisyen

10 Nurettin OZAN Teknisyen

11 Umit ERDEM Bolim Sekreteri
12 Firat TEZER Bolim Sekreteri
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13 Eylip SAKMAN Bollim Sekreteri
14 Mijde ULUTAS Ogrenci isleri Memuru
7.5. Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme Ciktilari igin

yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

Fakliltemizde ihtiyac duyulan dis destek hizmetleri yasal prosedirler takip edilerek temin
edilmekte ve programlarin kullanimina sunulmaktadir. Fakiltemizde program o6grenme
ciktilarini saglayacak dis destek hizmetleri yapilan protokoller cercevesinde hibe seklinde veya
licretsiz olarak saglanmaktadir. Ornegin Is Yatirim ile yapilan protokolle fakiiltemize bir finans
laboratuvari kazandirilmistir. Bu kapsamda ilgili protokole ve ek protokole ulasabilirsiniz.

Ayrica fakiltede yer alan galeri bosluklarinda isiklandirma sistemi ve amfilerde projeksiyon
cihazi ve 1siklandirma sisteminin degistirilmesi icin ihtiyac duyulan iskele Pera Kalip ve iskele

firmasindan hibe yolu ile temin edilmistir. Ayrica Universitemiz Idari Mali isler Daire

Baskanligi’'nin ihaleye c¢ikmasi ile kantin, yemekhane, kafeterya vb. isletmelerin de
Universitemiz genelinde faaliyet gosterdigi ifade edilebilir. Bu kapsamda programimiz
Ogrencilerinin de yararlandigi Fakilte binasinda bir kantin ve bir adet de ¢ay ocagi
bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz merkezi yemekhanesi de fakiilte binamiza yakin bir

konumdadir.
'8  Kurumsal Yapi ve Karar Alma Siiregleri ;
8.1 Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Bdlimlerin karar alma siirecleri, Program Ogrenme

Giktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaglarina ulasacak sekilde diizenlenmelidir.

Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2880 sayili kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri
ile 2809 sayili kanun cercevesinde 11/05/2007 tarihinde kurulmustur. iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, bes bdlimden olusmaktadir. Bunlar; isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi,
iktisat, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet’tir. Bu bes bélim bir dekan ve biri egitim-6gretim
islerinden digeri idari-mali islerden sorumlu iki dekan yardimcisinin yonetiminde, fakiilte
kurulu ve fakilte yonetim kurulunun ¢alismalariyla uyum iginde faaliyet gosterir. Akademik
personel ve idari personel, alinacak kararlarin vyiratilmesinden ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak saglanmasindan sorumludur (Universitenin Organizasyon

Semasl, Fakiilte Organizasyon Semasi, Fakiilte Komisyonlari).

Her yil mayis ayi icerisinde bir sonraki yilin akademik takvimi hazirlanir ve Universite
Senatosunca kesin karara baglanmaktadir. Yeni akademik yil baslamadan bahar ve giiz
donemlerini kapsayacak sekilde Universitenin web sayfasinda “Duyuru” bdélimiinde ve
“Ogrenci” sekmesi altinda ilan edilmektedir. Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hukuk
Fakiiltesi’nin akademik takvimi diger fakiiltelerden ayri yapilmaktadir. iktisadi ve idari Bilimler
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Fakiltesi’'nin akademik takvimi bu fakilteler disinda ilan edilen genel takvim cergevesinde
stirdiiriilmektedir. Takvimin hazirlanmasinda akademik birimlerden gelen &neriler Ogrenci
isleri Daire Baskanliginca Senatoda gériisiilmek tizere Genel Sekreterlik Makamina sunulur. DU
Egitim Komisyonu da bu sirecte goéris bildirebilir (Akademik Takvim Hazirlanmasi Is Akis

Semasi). Akademik takvimde 6zel 6grenci kabulli, muafiyet ve intibak basvurulari ile kayit
dondurma talebi yapilabilecek tarihler, ders kaydi tarihleri, derslerin baslama ve bitisi yaninda
bitlin sinav tarihleri ilan edilmektedir. Akademik takvime riayet edilmesi zorunludur.
Akademik takvimle ilan edilen tarihlerde degisiklik yapma ve gerekli goriilen olagansti
hallerde egitime ara verme karari Senato karari ile alinmaktadir (2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Akademik Takvimi).

BOlUim ybnetimi ve bolim kurulu bir bolim baskani ve doért anabilim dali_baskanindan

olusmaktadir. Bolim web sayfasinda bolim hakkindaki bu bilgiler ic ve dis paydaslarimizla
paylasiimistir. Anabilim Dali Baskanlari ve bélim baskani belirlenmis gérev tanimlari, yetki ve

sorumluluklari cercevesinde gorevlerini yerine getirmektedir. B6lim baskani ve anabilim dali
baskanlarinin listesi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8.1. B6liim Baskani ve Anabilim Dali Baskanlari

isletme B&liim Baskani Prof. Dr. Abdulkadir BILEN
Yonetim ve Organizasyon ABD Baskani Prof. Dr. Hiiseyin Fazli ERGUL
Sayisal Yontemler ABD Baskani Prof. Dr. Fethiye Miige SAKAR
Muhasebe ve Finans ABD Baskani Dog. Dr. Yunus YILMAZ

Uretim Yénetimi ve Pazarlama ABD Baskani | Dog. Dr. Halil ibrahim SENGUN

Bolim diizeyinde karar alma sireglerinin temelini bolim kurulu ve bu kurulun aldigi kararlar
olusturmaktadir. Bolim kurulu, boélim baskaninin belirledigi gindem maddeleri
dogrultusunda toplanarak egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin
konularda gériisme ve karar alma islevini ylrtitmektedir. Kurul, bélim ile bagh anabilim
dallarinin faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve mevcut arag-gereg ile fiziksel imkanlarin
en etkin bicimde kullanilmasina yonelik gerekli strateji ve is birligi esaslarinin gelistirilmesi
konusunda da degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Egitim ve &gretimin Program Ogrenme Ciktilarinin gerceklestiriimesi ile Program Egitim
Amaglarina ulasilmasi yéniinde planlanmasinda bélim baskanlari kendi boélimlerini akademik
ve idari anlamda organize etmekle sorumludurlar. Bunu saglamak amaciyla bélimde gorev
yapmakta olan 6gretim elemanlari ve idari personelle gerek diizenli toplantilar gerekse
haberlesme yoluyla koordinasyon saglar. Bunun yaninda bolimiin egitim-6gretim ve idari
faaliyetlerinin yiritilmesiicin cesitli komisyonlar olusturarak bu komisyonlara ihtiyac duyulan
sayida 6gretim elemani atar ve bu komisyonlarin ¢alismalarini takip eder. Ust ydénetime,
bolimin ihtiyaglarina ve faaliyetlerine dontik bilgi akisi bolim baskani araciligiyla saglanir.
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BoOllim blinyesinde olusturulan gesitli komisyonlardan gelen 6neri ve kararlar da bolim kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda karara baglanmaktadir. Bolim kurulunun
hazirladigi 6neriler, bélim baskaninin onayini takiben dogrudan uygulamaya alinabilmekte ya
da fakillte yonetim organlarinda gorisliimek UGzere dekanlik makamina iletilmektedir.
Bolimiimuizde asagidaki komisyonlar bulunmaktadir. S6z konusu komisyon Uyeleri fakilltede
kurulu olan benzer komisyon Uyelerinin dogru iletisiminin saglanmasi icin paralel sekilde
olusturulmus ve fakiltede ilgili komisyonda yer alan kisilerin boliimde de ayni komisyonda yer
almasina 6zen gosterilmistir. Bu kapsamda programimizda yer alan komisyonlar asagidaki gibi
olup, ilgili komisyonlarin gérev tanimlarina su baglantidan ulasabilirsiniz:

e Akreditasyon Komisyonu:

e Olcme, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu

e Muafiyet Komisyonu

e Bolim Mezuniyet ve Mezunlari izleme Komisyonu

e Kalite Komisyonu

Fakiilte ve bolim karar alma sliregleri program 6grenme ciktilarini saglayacak ve egitim
amaglarina ulasacak sekilde olusturulmustur. Karar alma siregleri konu ile ilgili yasal mevzuat
temelinde olusturulan is Akis Siireclerinde tanimlanmis asamalari takip ederek sonuglandirilir.

Bolim baskanligina iletilen bazi hususlar ile bélim kurulu tarafindan 6nerilen egitim-6gretim
sureclerine iliskin belirli konularin, karar stirecinde bir (st idari diizey olan Fakilte Yonetim
Kurulu veya Fakilte Kurulu tarafindan degerlendirilmesi ve karara baglanmasi gerekmektedir.
Ozellikle lisans programlarinin dgrenci kontenjanlarinin belirlenmesi, yeni ders agilmasi
onerileri, kadro talepleri gibi akademik ve idari nitelikli konular, 6ncelikle bolim kurulunda
goruslilerek karara baglanmakta; ardindan ilgili fakiilte kurullarinda degerlendirilmek Gzere
dekanhk aracihigiyla iletiimektedir. Bu yapi, bolim kararlarinin fakilte dizeyindeki stratejik
hedeflerle uyumlu bigcimde ele alinmasini ve kurumsal karar alma sireclerine bitlncl bir
sekilde entegre edilmesini saglamaktadir.

Program Egitim Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilarinin (POC) 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla her akademik yil sonunda mezuniyet asamasindaki 6grenciler ile
mezunlara yonelik anket uygulamalari gerceklestirilmektedir. Ayrica, isveren anketleri
aracithiglyla da mezunlarin is yasamindaki performanslari lGzerinden program ciktilarinin
gerceklesme diizeyi degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda, Program Egitim
Amaglari ve POC'lere ulasiimasinda eksiklikler tespit edilirse, bu duruma yénelik iyilestirici
tedbirler PUKO déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) cercevesinde ele alinmaktadir.

Bu kapsamda, ders planinda degisiklik yapilmasi, ders iceriklerinin glincellenmesi, donem ici
etkinlik ve uygulamalarin artirilmasi gibi onlemler, bolim kurulu toplantilarinda ayrintili
bicimde degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. S6z konusu toplantilara, program
tarafindan belirlenen i¢ ve dis paydaslarin katilimi da saglanarak karar siireglerinde paylagimci
bir yaklagim benimsenmektedir.
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Bolliimde ders programi ve sinav programi hazirlama sireci tiim fakiilte blinyesinde ortaklasa
yuritilir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim islerinden sorumlu dekan yardimcisi baskanliginda
her donem basinda ders programi hazirlanmasi igin iki Gye 6gretim elemanindan olusan bir
komisyon ile, sinav programi hazirlanmasi igin iki Gye 6gretim elemanindan olusan iki farkl
komisyon olusturulur. Olusturulan komisyonlar tarafindan ayri ayri ders programi ve sinav
programi hazirlanir. Hazirlanan ders programi ders kayitlari baslamadan en az bir hafta 6nce
ve hazirlanan sinav programi sinavlar baslamadan en az bir hafta 6nce fakiilte ve bélim web
sayfasindan ilan edilir.

9.1. Lisans Programi icin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Programimiz uzaktan egitim uygulamalari, Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi tarafindan yiriitiilmektedir. Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi 2010 yilinda kurulmus olup yonergesine su baglantidan ulasabilirsiniz.

Ayrica Dicle Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda bircok yerde uzaktan egitime vurgu

yapilmaktadir. Bu kapsamda "Dil Laboratuvari, yapay zeka, biytk veri kullanimi, similasyon,
Sanal derslik ve bilisim alt yapisinin uzaktan egitim ihtiyaglari dogrultusunda giliclendirilmesi
ve Teknolojik altyapiyi gliglendirmek igin butgenin saglanmasinin" gerekliligi ifade edilmistir.
Ayrica SWOT analizinde "Orgiin programlarda verilen egitimin, uzaktan dgretim teknolojisiyle
desteklenerek giiclendirilmesi" Gniversitemizin gicli bir yoni olarak vurgulanmistir. "Uzaktan
egitim uygulamalarinin ve vyayginhginin artis gosteriyor olmasi” da bir firsat olarak
degerlendirilmistir.

9.2. Lisans Programinin uzaktan 6gretimi igin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
ogretim sirecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber glivenlik, kisisel verilen
korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmahdir.

Dicle Universitesi, COVID-19 pandemisi ve 6 Subat 2023 tarihli depremler siirecinde,
Turkiye'deki bircok yiksekogretim kurumu gibi uzaktan egitime gecis yapmis ve bu siireclerde

egitim-ogretim faaliyetlerini herhangi bir aksama veya verimlilik kaybr yasamadan
surdirmistir. Bu basarida; Gniversitenin, dnceki bolimlerde detayli bicimde tanitilan ALMS
(Akademik/Learning Management System) altyapisinin etkisi bayuktir. ALMS uzaktan egitim

yoluyla yurutilecek derslere sanal siniflar tahsis edilmesine olanak saglamaktadir. ALMS
derslere ait video kayitlarini paylasma, canl ders baglantilarini paylasma, 6dev, kisa sinav ve
sinav gibi 6lcme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetlerin ylirtitilmesine olanak saglamaktadir.
S6z konusu dénemlerde ALMS sistemine ek olarak, tiniversitenin Bilgi islem Daire Baskanhgi
tarafindan gelistirilen ve desteklenen “Dicle E-Ders Portali” da aktif sekilde kullanilarak

uzaktan egitim slireci glclendirilmistir. Uzaktan egitimi yonetmek adina her birime ait bir
sorumlu bulunmaktadir. Fakiltemiz birim sorumlusu Ars. Gor. Dr. Mazhar YILDIZ dir.
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Uzaktan egitim uygulamalarinin yliz ylze egitimle esdeger nitelikte 6grenme ciktilari
kazandirmasini saglamak amaciyla hem akademik personel hem de 6grenciler igin dizenli
olarak bilgilendirme toplantilari gerceklestiriimektedir. Akademisyenlere, ders materyalleri ile
video iceriklerinin hazirlanmasi ve bu materyallerin dijital platformlar araciligiyla 6grencilerle
etkili bicimde paylasilmasi konularinda egitimler verilmektedir. Bu silireci desteklemek
amaciyla, 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmak tzere kilavuz dokiimanlar ve agiklayici
egitim videolari da yayimlanmakta ve siirec icerisinde gerektigi durumlarda yeni egitimlerle

uzaktan egitim siireci desteklenmektedir. Ayrica Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan memnuniyet anketi de yapiimaktadir.

Ote yandan Universitemiz tarafindan tiim personelimize ve &grencilerimize Office365
hesaplari tahsis edilmektedir. Office 365 hesaplari sayesinde 6grencilerimiz Word, Excel,
PowerPoint gibi uygulamalara 6grencilik hayatlari boyunca Ucretsiz erisebilmekte ve ders
kapsaminda yerine getirecekleri 6dev, sunum gibi yikimlultkleri bu uygulamalar araciligiyla
yapabilmektedirler.

Uzaktan egitime iliskin bilgi givenligi calismalari Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan
yuritilmektedir. S6z konusu birimin organizasyon semasi su sekildedir. Universitemizin bilgi

glivenligi politikasina su baglantidan ulasabilirsiniz. ilgili birimin memnuniyet anket raporlarina
da su baglantidan ulasabilirsiniz. Bilgi islem Daire Baskanligi personellerine su baglantidan

ulasabilirsiniz. Dicle Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlig’nin uyguladigi Bilgi Givenligi
yonetim sistemi ISO/IEC 27001:2022 standardina uygun olup s6z konusu belgeye su
baglantidan ulasabilirsiniz. Belge her yil diizenli olarak yenilenmektedir. Universitemizin bilgi
giivenligi politikasina da su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica Universitemizin Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesine iliskin Aydinlatma Metnine ve ilgili belgelere su baglantidan

ulasabilirsiniz.

10.1.  Lisans Programina Ozgii Olciitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir Programa Ozgi
Olciit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi
nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii
Olgitlerin saglanmasi gerekir.

Bu olcitler, isletme Bolimi lisans 6grencilerinin genel performansini ve basarisini
degerlendirmek icin gerekli olan mifredattaki dersler ile alakaldir. isletme 6grencileri, bu
olgltleri dizenli olarak takip ederek, gliclii ve zayif yonlerini belirleyebilir ve stratejik kararlar
alabilirler. Basarili bir isletme bolimi 6grencisi, bu olgitleri etkin bir sekilde kullanarak,
slrdurilebilir basari elde edebilir.

Programa Ozgii Olgiitler (POO), dgretim planindaki dersler ile iliskilendirilmektedir. Asagida
Programa Ozgii Olcitler ile bunlari karsilayan dersler tablo olarak verilmistir. Bazi derslerin
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birden fazla 6l¢ut ile alakali oldugu goérilecektir. Herhangi bir aciklama yapilmamis sadece

eslestirilen dersler verilmistir.

POO
POO 1

Olgiitler

isletme, ydnetim, organizasyon
planlama, pazarlama, finans,
muhasebe gibi temel isletme
konularini kapsayan kuram ve
kavramlari bilmelidir.

POO 2 is diinyasina iliskin ekonomik ve
sosyal konularda arastirmalar
yapma yetkinligine sahip

olmalidir.

POO 3 Ulusal ve uluslararasi isletme
uygulamalarini yorumlama ve
yeni bilgiler olusturma

becerisine sahip olmalidir.

Olgiitleri Karsilayacak Dersler

ISL 101 Genel isletme,

iSL 103 Genel Muhasebe,

ISL 207 Pazarlama ilkeleri,

ISL 201 Yénetim ve Organizasyon |,
ISL 2012 Yénetim ve Organizasyon II,
ISL 203 Envanter islemleri,

ISL 206 Finansal Yénetim,

iSL 210 Bilgisayarl Muhasebe,

iSL 319 Sirketler Muhasebesi,

ISL 323 Maliyet Muhasebesi,

SEC 424 Tiketici Davranislari

IKT 101 iktisada Giris |,

IKT 102 iktisada Giris I,

ISL 205 istatistik I,

ISL 214 istatistik I,

ISL 105 isletme Matematigi I,
ISL 102 isletme Matematigi Il,
SEC 418 Tiirkiye’de is Ortami,
SEC 420 Karar Analizi,

ISL 407 Arastirma Yoéntemleri

ISL 401 Stratejik Yonetim ve isletme
Politikasi,

ISL 410 Uluslararasi Pazarlama,

SEC 418 Tiirkiye’de is Ortami,

ISL 414 Orgiit Kiltiiri ve Orgiitsel Ogrenme,
ISL 405 Pazarlama Arastirmalari,

SEC 423 Kiiciik isletmelerin Yénetimi, SEC
429 Tedarik Zinciri Yonetimi,

SEC 425 Marka Yonetimi,

ISL 413 Reklam Yénetimi,

iSL 301 insan Kaynaklari Yénetimi,

iSL 307 Uretim Yénetimi I,

iSL 302 Uretim Yénetimi ll,
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iSL 308 Orgiitsel Davranis

POO 4 Programa 6zgli olan isletme, IKT 101 iktisada Giris |,
iktisat, istatistik, muhasebe, IKT 102 iktisada Giris II,
finans, pazarlama, tiretim iSL 101 Genel isletme,
yonetimi, insan kaynaklari ve iSL 103 Genel Muhasebe,
orglt teorisi gibi temel dersleri  iSL 207 Pazarlama ilkeleri,
almahdir. ISL 201 Yénetim ve Organizasyon |,

ISL 202 Yénetim ve Organizasyon |,
ISL 205 istatistik I,

ISL 214 istatistik II,

ISL 203 Envanter islemleri,

ISL 206 Finansal Yonetim,

ISL 210 Bilgisayarli Muhasebe,

ISL 319 Sirketler Muhasebesi,

ISL 323 Maliyet Muhasebesi,

ISL 322 Finansal Tablolar ve Analizi,
iSL 307 Uretim Yénetimi I,

iSL 302 Uretim Yonetimi I,

ISL 107 Bilgisayar Teknolojileri,
KYO 102 Kamu Yonetimine Giris,
Huk 209 Ticaret Hukuku,

Huk 201 Borglar Hukuku
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11.1.  Olgutlerle ilgili strekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilmalidir. lyilestirme
calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali olmalidir.

Paydas Geri Bildirimlerinin Sistematik Olarak Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Dicle Universitesi 1iBF isletme Bolimi, egitim siireclerinin kalitesini artirmak amaciyla,
ogrenciler, mezunlar, 6gretim elemanlari, idari personel ve sektér profesyonellerinden dizenli
araliklarla geri bildirimler toplar. Bu geri bildirimler, programin giincellenmesi, 6grenci
basarilarinin degerlendirilmesi ve mifredatin iyilestirilmesi gibi kritik alanlarda rehberlik eder.
Geri bildirimler, dijital anketler ve yiz ylize gérismeler gibi cesitli yontemlerle toplanarak,
bolimin gelisim stratejilerinin belirlenmesinde etkin bir sekilde kullanilir.( Kanit dosyasi :

paydaslar )

Mifredatin Siirekli Gelisen ihtiyaclara Uygun Olarak Yeniden Yapilandirilmasi

IIBF isletme B&limi, mifredatini ulusal ve kiiresel is giicii ihtiyaclari, sektdrel gelismeler ve
teknolojik yeniliklerle uyumlu olacak sekilde siirekli olarak gbzden gecirir. Sektorin
dinamiklerini yansitan ders icerikleri ve 6gretim materyalleri, endistri uzmanlari ve akademik
danismanlarla isbirligi yapilarak periyodik olarak glncellenir. Bu siliregte, Ogrencilerin
mezuniyet sonrasli is glcl piyasasina daha iyi adapte olabilmeleri igin pratik ve teorik ders
iceriklerinin dengeye oturtulmasina 6zen gosterilir. .( Kanit dosyasi : misyon ve vizyon )

Akademik Performansin ve Ogrenme Ciktilarinin Siirekli izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogrencilerin akademik gelisimleri diizenli olarak izlenir ve 6grenme ciktilari ile basari diizeyleri
degerlendirilir. Bu degerlendirmeler, 6grencilerin kazandiklari teorik ve pratik bilgilerin yani
sira, genel beceri gelisimlerini de kapsamaktadir. Ogrencilerin performanslari (izerinden elde
edilen veriler 1s18iInda, miifredat Uzerinde gerekli revizyonlar yapilir ve 6gretim yontemlerinde
iyilestirmeler saglanir. Egitim slirecinin surekli olarak guglendirilmesi, 6grenci basarisinin
artirilmasi icin kritik bir &nceliktir..( Kanit dosyasi : Program Ogrenme Ciktilari )

Egitim-Ogretim Siireclerinde Etkinlik ve Verimliligin Artirilmasi

IIBF isletme Bolimii, 6gretim siireclerinde 6grenci katilimini ve etkilesimini artirmaya yénelik
aktif 6grenme yontemlerini ve dijital araglari 6n planda tutar. Egitimde etkinligi artirmak icin
cesitli similasyonlar, vaka analizleri, grup calismalari ve sanal platformlar gibi yenilik¢i 6gretim
tekniklerinden faydalanilir. Ayrica, Ogrencilerin is diinyasiyla daha yakin bir etkilesimde
bulunabilmesi icin staj olanaklari ve sektorel projeler diizenlenir. Bu uygulamalar sayesinde,
ogrencilerin 6grenme sirecleri daha verimli hale gelir.

Akademik Kadronun Stirekli Gelisiminin Desteklenmesi
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Bolimimiiz, 6gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerini strekli olarak
desteklemektedir. Bu amagla, 0gretim elemanlarina yonelik seminerler, egitimler ve
calistaylar diizenlenir. Ogretim (yelerinin egitim yéntemleri, arastirma becerileri ve sektérel
bilgiler konusunda glincel gelismelerle donatilmalari saglanir. Béylece, 6gretim kadrosu hem
teorik bilgileri hem de sektérel yenilikleri 6grencilerine aktarirken daha etkin olurlar. Ogretim
Uyelerinin sirekli gelisimi, egitim kalitesinin artirilmasi icin temel bir unsur olarak
gorulmektedir..( Kanit dosyasi : paydaslar)

Kalite Giivence Sistemlerinin Etkin Yonetimi ve Seffaf izlenebilirlik

IIBF isletme B&limi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlarina uygun bir i¢ kalite
glivence sistemi uygulayarak, egitim slreglerini sirekli olarak iyilestirir. Kalite glivence
sirecleri, bolimin tim faaliyetleriyle ilgili belgelerle desteklenir, takip edilir ve dizenli
raporlarla seffaf bir sekilde sunulur. Bu sayede, bolimdeki tim gelistirme faaliyetleri
denetlenebilir hale gelir ve siirekli iyilestirme hedeflerine ulasilir. izlenebilirlik, bdlimiin egitim
kalitesini daha objektif bir sekilde 6lgmeye olanak saglar.( Kanit Dosyasi : kalite politikasi )

Zorunlu Tablolar

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilari
iliskisi

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Mifredat)

Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi
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Ekler

Organizasyon Semalari

. Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)

. Fakilte Organizasyon Semasi (Zorunlu)

Kurumsal Yapi

. Akademik Takvim (Zorunlu)

. Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)

. Kurum Stratejik Plani (Opsiyonel)

. Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu (Zorunlu)

Ders izlenceleri (Zorunlu)

. 5 adet Temel Alan Ders izlencesi

[EEY
[N

=
N

= 50
H w

[EY
(2]

. 5 adet Uzmanlik Alani Ders izlencesi

[
[EEN

=
N

= 15
£y w

=
(2]

. 5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Se¢cmeli ve Zorunlu) izlencesi

=
[EY

[EEN
N

=
w
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. 5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

=
N

[y
w

5
=
(92

Diger Belgeler

= AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi

. (Zorunlu)

. Transkriptler (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti

(=Y
(=Y

=
N

s
H w

[y
(O}

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti
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N
=

N
N

S N
(2 B F = (O8]

(5]

adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti

w
[EY

& [k
w N

w
SN

w
U

(9]

adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti

N e
(52 H w N =

w

adet En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti

.U"|.U“|.U"
w N -

U
D

e
U

. Sinav Ornekleri (Zorunlu)
5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
11

=R
B~ w N =

U
U
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5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

=
[N

[N
N

P -
s w

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

S N
> jw N e

b
o

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5.1
5.2
5.3
4_4
5.5

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

Ul
[E

92
N

rA
H w

h
U

. Fakultede/Bolimde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi (Zorunlu)
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OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

LMS: Learning Management System

Mail Service/Gmail

Diger

. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari ve Kayitl Ogrenci Sayilari Listesi (sadece ilgili program
tarafindan kurulan)

. Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanhk Saatleri Ornek Cizelgeleri
(Zorunlu)

. Haftalik Ders Programi (Zorunlu)

. Programdaki kadrolu Ogretim iyelerinin varsa son yila ait verdigi lisansiistii derslere

iliskin tablo (Zorunlu)
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