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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Bélimiimiiz, Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi’nin 2007 yilindaki resmi
kurulusunu takiben, 2009 yilinda “Kamu Yonetimi” adiyla hizmete baslamistir.

Ogretim faaliyetleri, Lisans programina 2010-2011 Akademik yilinda 6grenci kabuli ile
baslanmis, 2014 yilinda boélimiin ilk mezunlari verilmistir.

2015 yilinda yapilan diizenleme sonrasinda, “Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimd” adiyla
faaliyet slirdiridlmektedir.

Bolim bilnyesinde halen, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimleri, Kentlesme ve Cevre
Sorunlari ile Hukuk Bilimleri Ana Bilim Dallari bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitlisi Kamu Yonetimi Ana Bilim Dali Yuksek Lisans programi kapsaminda
lisansistl 6gretime ve bilimsel arastirma faaliyetlerine devam edilmektedir.

2024-2025 Akademik Yili itibariyla, 1 Profesér, 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Doktor
Arastirma Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 12 Akademik ve B&lim
Sekreteri olarak gérev yapan 1 idari personel olmak (izere, toplam 13 personel ile hizmet
verilmektedir.

Boliim, Kaymakam, Ogretim Gorevlisi, Mifettis ve Bankaci gibi bazi érnekleri ile, kamu,
akademi ve 6zel sektér yonetim kademelerinde gérev yapmakta olan mezunlariyla ¢alisma
yasaminda temsil edilmektedir.
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1.1.  Lisans Programina kaydedilen dgrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongorillen siirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin,
Lisans Programina kaydedilmesi igin esas alinan puan araliklari dizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen ogrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini dngériilen
surede saglayacak altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Programa o6grenci kabuli icin lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak; yabanci tlke
liselerinden mezun olan adaylar i¢in diploma denkliginin Milli Egitim Bakanligi tarafindan
onaylanmis olmasi, OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucunda ya da yurt disindan alinacak
dgrenciler icin Senato tarafindan belirlenen esaslara gore ilgili 6gretim yilinda Universitenin
ilgili birimlerine yerlestirilmis olmak, 6n kayit ve 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinacak
birimlerde ilgili kurumlarin belirledigi gecerli puan ve kosullari saglamak ve vyapilan
degerlendirme sonucunda kesin kayit hakki kazanmak, ayrica 6grenci katki payi veya 6grenim
Ucretine iliskin varsa mali yukUmlalikleri yerine getirmis olmak gerekmektedir.

Universiteye kayit hakki kazanan adaylar, ilan edilen tarihlerde basvurularini e-Devlet
tizerinden ya da Universiteye sahsen basvurarak gerceklestirebilirler. Mazeretleri nedeniyle e-
Devlet lzerinden kayit yapamayanlar veya sahsen basvuruda bulunamayan adaylar ise, yasal
vekilleri araciligiyla kesin kayit islemlerini tamamlayabilirler. Belirtilen sire igerisinde kayit
islemini gerceklestirmeyen adaylarin kayitlari yapilmaz. Kayit sirasinda, OSYM tarafindan
yayimlanan kilavuzda belirtilen ya da Universite tarafindan talep edilen belgelerin asillari veya
Universitece onaylanmis érnekleri istenebilir. Gercege aykiri ya da yaniltici beyan ve belgelerle
kayit hakki kazanan adaylarin kayitlari yapilmaz; kayit yapilmis olsa dahi, 6grencinin bulundugu
yariyll gozetilmeksizin kaydi iptal edilir ve kendisine verilmis tim belgeler, diploma dahil,
gecersiz sayilir.

Link: Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Tablo 1.1.a’'ya gore, program son bes yilda kontenjanlarini %100 oraninda doldurarak istikrarli
bir tercih edilirlik gostermistir. 2023—-2024 yilinda kontenjan artisi yapilmis, 2024-2025te ise
azaltilarak daha kontrollli bir planlama tercih edilmistir. En yiksek basari siralari 18.000—
25.000 arasinda degismekte olup, programa Ust siralardan da 6grenci cekilebildigini
gostermektedir. En dislik basar siralari ise 390.000-450.000 arasinda seyretmektedir. Bu
aralik, 6grenci profilinde gesitlilige isaret etmektedir. Genel olarak, programin doluluk orani ve
basari siralamalari, stirdirilebilir talep ve tercih edilme diizeyinin yiksek oldugunu ortaya
koymaktadir.

Link: Tablo 1.1.a

Lisans programina kayit yaptiran 6grencilerin basari siralarina iliskin veriler, her akademik yil
diizenli olarak izlenmekte ve Tablo 1.1.b’de sunulmaktadir. S6z konusu tabloda, son bes yila
ait kontenjanlar, kesin kayit yaptiran 6grenci sayilari, en yiiksek ve en distk basari siralari ile
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ilgili akademik yildaki mezun sayilari yer almaktadir. Bu veriler, programin tercih edilirligini,
ogrenci niteligindeki degisimleri ve kontenjan doluluk oranlarini degerlendirmek agisindan
onemli gostergeler sunmaktadir. Elde edilen bulgular, kalite gilivencesi silireci kapsaminda
yilda en az bir kez yapilan bolim ici degerlendirme toplantilarinda ele alinmakta ve 6grenci
kabul politikasinin etkinligi bu dogrultuda gozden gecirilmektedir. Ozellikle basari sirasi
verileri, programin egitim kalitesi ile dogrudan iliskilendirilmekte; basari siralarinda
yasanabilecek duslslerin nedenleri arastiriimakta ve gerekli goriilmesi durumunda tanitim,
mifredat gilncellemesi veya rehberlik sireclerine yonelik iyilestirme adimlari
planlanmaktadir. Bu uygulama, YOKAK'In kalite giivencesi standartlarina uyumlu olarak,
ogrenci odakhlik ilkesine ve strekli iyilestirme yaklagimina hizmet etmektedir.

Son bes yila ait veriler, programin istikrarh bir sekilde blyudugini ve tercih edilirliginin
arttigini gostermektedir. 2020/2021 akademik yilinda 252 olan lisans Ogrenci sayisi,
2024/2025'te 498’e yikselmis; bu artis, programin hem gorintrliginin hem de talep
diizeyinin arttigini ortaya koymustur.

Link: Tablo 1.1.b

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Agiklama:

1.2.  Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulli ile ¢ift anadal ve yandal
programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Son dort akademik yil verilerine gore, lisans programinda en yogun 6grenci hareketliligi yatay
gecis ve dikey gecis kapsaminda gergeklesmistir. 2021/2022 yilinda 13 6grenci yatay gegis
yaparken, sonraki yillarda bu sayi 6 ila 10 arasinda degismistir. Bu durum, programin diger
kurumlardaki 6grenciler tarafindan tercih edildigini géstermektedir. Dikey gecis yapan 6grenci
sayisi her yil dlizenli olarak 5—-6 araliginda seyretmistir. Bu da 6n lisans mezunlarinin programa
olan ilgisinin stirdiglini ve dikey gegis sisteminin etkin sekilde isledigini ortaya koymaktadir.
Ote yandan, yandal ve cift anadal programlarina hicbir égrencinin kayit yaptirmamis olmasi
dikkat cekicidir. Bu durum, 6grencilerin bu tir programlara yeterince yonlendirilmedigini ya
da farkindaliklarinin diisiik oldugunu disindiirmektedir. Akademik danismanlik hizmetleri ve
tanitim faaliyetleriyle bu alanda iyilestirme yapilabilir.

Link: Tablo 1.2

Yatay gecisle 6grenci kabulline yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Acgiklama:

Universite biinyesinde kurumlar arasi ve kurum ici olmak tizere iki tiir yatay gecis imkani
sunulmaktadir. Bir fakulte, yuksekokul, konservatuvar veya meslek yuksekokulunun kendi
blinyesindeki veya ayni lniversite icinde yer alan diger fakilte, yliksekokul, konservatuvar
veya meslek ylksekokulunun binyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarina ilgili
yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gegis yapilabilir. Kurumlar
aras! yatay gecis yliksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar gergevesinde yapllir.
Kurumlar arasi yatay gecis icin 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere
ait genel not ortalamasinin en az 100 Uzerinden 60 olmasi sarttir. Ayni yiksekodgretim
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kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime kontenjan
sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6g8retim diploma programina gegis
yapan Ogrenciler ikinci 6gretim Ucreti oderler.

Dikey gegisle 6grenci kabuliine yonelik dizenlemeler yapilmal ve uygulanmahdir.

Aciklama:

Dikey Gegis Sinavi (DGS), 6n lisans mezunlarinin 6rglin 6gretim lisans programlarina gegis
yapabilmelerini saglayan merkezi bir sinavdir. Dicle Universitesi'nde dikey gegisle dgrenci
kabulli, Yuksekdgretim Kurulu (YOK) ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan belirlenen esaslara goére yapilir. Basvuru Sartlari: YOK’e bagli iki yillik (6n lisans) bir
programdan mezun olmak veya mezuniyet asamasinda olmak, OSYM tarafindan yapilan Dikey
Gegis Sinavi’na (DGS) girerek, ilgili lisans programina yerlesmis olmak, Universitenin belirledigi
tarihlerde kayit islemlerini tamamlamak.

Dikey gecis yapan 6grenci sayilari 2020/2021-2023/2024 arasinda genellikle 5-6 arasinda
degismistir. Bu, on lisans mezunlarinin programa olan ilgisinin slirdiglini ve dikey gecis
kontenjanlarinin etkin kullanildigini géstermektedir. Ancak 2024/2025’te bu sayinin 0 olmasi,
o yil dikey gegisle 6grenci alinmadigini ya da basvuranlarin yerlesmedigini diistindirmektedir.
Bu veri, 6n lisans mezunlarina yonelik tanitim veya destek siireglerinin gézden gegirilmesini
glindeme getirebilir.

Cift anadal programlarina yonelik duzenlemeler yapilmali ve uygulanmahdir.

Aciklama:

Dicle Universitesi’nde lisans égrencileri, belirli basari kriterlerini saglamalari halinde baska bir
lisans programinda ¢ift anadal yapabilir. Basvuru en erken 3. yariyilin basinda, en gegise 4 yillik
programlarda 5., 5 yillik programlarda 7. ve 6 yillik programlarda 9. yariyilin basinda yapilabilir.
Basvuru kosullari sunlardir: Genel not ortalamasinin en az 100 Gizerinden 70 olmasi, Sinif basari
siralamasinda ilk %20 iginde yer alma veya basvurulan programin ilgili yildaki taban puanini
saglama, Basvuru yapilan yariyila kadar alinan tim derslerin basariyla tamamlanmis olmasi,
Yetenek sinaviyla 6grenci alan programlarda sinavda basarili olunmasi. Cift anadal
programinda mezuniyet icin ortalamanin en az 70 olmasi gerekir. Ogrenci anadal
programindan mezun olmadan ¢ift anadal diplomasi alamaz. Ust (iste iki ddnem ders almayan
ogrencilerin ¢ift anadal kaydi silinir.

Yandal programlarina yonelik dizenlemeler yapilmal ve uygulanmahdir.

Aciklama:

Dicle Universitesi'nde lisans &grencileri, belirlenen sartlari saglamalari durumunda ilgi
duyduklari farkh bir lisans programinda yan dal egitimi alabilirler. Yandal programlari, yonetim
kurulu teklifi ve senato onayiyla acilir; basvurular ilgili yonetim kurullari tarafindan
degerlendirilir. Yandal programina basvuru, en erken 3. yariyilin basinda, en geg 6. yariyilin
basinda yapilabilir. Basvuru kosullari: Basvuru yapilan yariyila kadar alinan tim derslerin
basariyla tamamlanmis olmasi, Basvuru sirasinda anadal genel not ortalamasinin en az 100
Uzerinden 65 olmasi, Programa kabul edildikten sonra yan dala devam edebilmek igin bu
ortalamanin en az 60 olmasi gerekmektedir. Yandal programina kabul edilen 6grenciler,
senato tarafindan belirlenen dersleri basariyla tamamlamakla yikimlidir. Programi
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tamamlayan oOgrencilere yandal sertifikasi verilir; bu belge diploma yerine ge¢gmez. Diger
dénemli hikiimler: Anadal mezuniyeti, yandal mezuniyetine bagl degildir. Ogrenci dilerse
yandal programini birakabilir ancak ayni programa tekrar kayit yaptiramaz. Ust (iste iki yariyil
ders almayan 6grencilerin yandal kaydi silinir. Yandal dersleri, anadal programinda kabul
edilmemisse, not ortalamasina katilmaz; sadece transkript ve diploma ekinde yer alir. Gerekli
durumlarda 6grenciye en fazla bir yariyil ek stire verilebilir.

1.3. Uluslararasi ve ulusal o6grenci degisimini tesvik edecek c¢alismalar
yapilmalidir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmahdir.

Agiklama:

Dicle Universitesi’nin uluslararasi dgrenci kabuliine iliskin esaslar, Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen “Uluslararasi Ogrenci Kabullii  Yonergesi” kapsaminda
dizenlenmektedir. S6z konusu yonergede, basvuru kosullari, kontenjanlar, degerlendirme
kriterleri, kayit islemleri ve 6zel hiklimler agik ve net bir sekilde belirtilmistir. Yonerge,
basvuruda bulunacak adaylara rehberlik etmekte ve basvuru sirecinin seffaf, nesnel ve
akademik ilkeler dogrultusunda vyuritilmesini glvence altina almaktadir. Degisim
programlarina iliskin linkler asagidadir:

Link: Dicle Universitesi Kisa Suireli Ogrenci Degisim Programlari Yonergesi

Link: Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelik

Link: Farabi Degisim Programina iliskin Yonetmelik

Uluslararasi 6grenci degisimi programi hareketliligi tablosu asagidaki linkte bulunmaktadir.
Tablo 1.3 Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi Hareketliligi

Dicle Universitesi’'nde uluslararasi égrenci degisimi programi olarak hizmet veren Erasmus
programi vardir. Farabi ve Mevlana 06grenci degisim programlari asagidaki yonetmelik
kararlariyla kapatilmistir.

Link: Farabi Degisim Programi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Duyurusu

Link: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Mevlana Degisim Programi Karari

Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmahdir.

Aciklama:

2020 yilinda baslayan COVID-19 pandemisi, 2023 yilinda gerceklesen Kahramanmaras depremi
ve boélimiimuzdeki 6grencilerin yabanci dil seviyeleri gibi faktorler son 5 yil icerisinde 6grenci
degisim hareketliliginin olmamasina sebep olabilecegi tahmin edilmektedir. Dicle Universitesi
blinyesinde bulunan Erasmus birimi tarafindan 6grencilerin Erasmus degisim programina
tesviki hususunda bilgilendirme toplantilari yapilmigtir. Ayrica 6grencilerin 6grenci degisim
programina basvurusu hakkinda égrencileri bilgilendirme amacli duyurular, Erasmus biriminin
web sayfasinda bulunmaktadir. Toplantilarla ilgili detaylar, asagidaki linklerde bulunmaktadir.
Ogrencilere Erasmus 6grenci degisimi programi basvuru konusunda bilgilendirmeyle ilgili
duyurular, Erasmus biriminin web sayfasinda yer almaktadir.
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Link: Erasmus Birimi Web Sayfasi

Toplanti linkleri:

Link:2023-2024 Egitim Ogretim Yili Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Link:2024-2025 Egitim Ogretim Yili Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bélim{intin Erasmus 6grenci degisimi kapsaminda anlasmali
oldugu Universitelerin listesi asagidaki tabloda bulunmaktadir.

Link: Tablo 1.3.1 Bélimiin Erasmus Kapsaminda Anlasmasi Bulunan Universiteler

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik eden programlar, fakilte ve bélim diizeyinde ayri ayri
ele alinmakta ve yapilandiriimaktadir. Bu kapsamda, her yeni 6gretim yilinin basinda
O0grencilere Erasmus degisim programlarinin kapsami hakkinda, ilgili birimlerde gorevli
uzmanlar tarafindan bilgilendirici seminerler diizenlenmektedir. Bunun yani sira, her bir
degisim programi igin boélim bazinda koordinatdr ve koordinatdr yardimcisi atanmakta;
boylece o6grencilerin degisim programlarindan en (st dizeyde faydalanmalari
amaclanmaktadir. Koordinatorlikler, 6grenci basvurularindan anlasmali Universitelerle
iletisime kadar slirecin her asamasinda aktif rol almaktadir. Ayrica, degisim programlari
kapsaminda farkli Gniversitelerle yapilan ikili anlasmalar, hem ilgili bolimin web sitesinde
hem de (iniversitenin uluslararasi iliskiler birimi tarafindan siirekli olarak glincellenmekte ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

1.4.  Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Ogrenim siiresi boyunca, 6grenciye ders secimi, ders gecme, yandal program, anadal program,
yatay gecis ve bunun gibi akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetler konusunda danismanlk
yapmak Uzere boélime kayit yaptiran her 6grenci igin boélim baskani 6nerisiyle ilgili birim
yonetim kurulu tarafinca bir danisman atanir. ilgili yénetmelige gére danismanin égrenciye
egitim ve 6gretim planlamasi konusunda ilgili mevzuat cercevesinde yardimci olmak, kayit
yenileme siireglerinde ilgili donemde almasi gereken dersleri alip almadigini kontrol etmek ve
eksiklikler varsa bu eksiklikleri giderdikten sonra ders kaydini onaylamak, 6grencinin
karsilastiklari sorunlarin ¢oziimlerinde yardimci olmak, Universite yasamina uyum, mesleki
gelisim ve kariyer konularinda 6grenciye bilgi vermek, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin
mezun olma kosullarini saglayip saglamadigini otomasyon lizerinden kontrol ederek ilgili siire
icerisinde mezuniyet onayl vermek gibi gorevleri vardir. Siyaset ve Kamu Yonetimi lisans
béliminde her sinif icin danisman bulunmaktadir. Danismanlik gorevini ylriten 6gretim
elemanlarinin goérev dagilimi Tablo 1.4.’te belirtilmistir.

Link: Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Link: Tablo 1.4 Akademik Danismanlk Gorev Dagilimi
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Ogrencilerimiz, tniversite yasamlari boyunca yalnizca akademik ders igerikleriyle degil; ayni
zamanda meslek, kariyer planlamasi ve sosyal yagam konularinda da 6gretim lyeleri tarafindan
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda, her sinif diizeyinden (birinci, ikinci, G¢linci ve doérdinci
sinif) 6grenciler icin danismanlik gorevini yiritecek 6gretim elemanlari belirlenmis ve
kendilerine atanmistir. Atanan akademik danismanlar, 6grencilerin egitim siireglerini daha
etkin vyurutebilmeleri, ihtiyag duyduklarinda birebir rehberlik alabilmeleri ve akademik
gelisimlerini destekleyebilmeleri amaciyla gérevlendirilmistir. Bu bilgiler bolim web sayfasinda
yayimlanmakta; boylece 6grencilerimiz, danismanlarini tanima ve kolayca iletisim kurma
imkanina sahip olmaktadir. Béliimdeki danisman hocalarin danismanlik ofis saatleri Ogrenci
Bilgi Sistemi Gizerinde bulunmaktadir. Ayrica, danismanlarin ofis saatleri ve kurumsal e-posta
adresleri de yine bolim web sayfasinda 6grencilerin erisimine agik sekilde sunulmakta, bu
sayede diizenli ve etkili bir iletisim ortami saglanmaktadir. Boliim akademik danisman bilgileri
icin,

Link: Danismanlik Bilgileri

2024-2025 egitim ve 6gretim donemine yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon programi
gerceklestirilmistir. Oryantasyon programi kapsaminda Dicle Universitesine yeni baslayan
ogrencilere akademik ve sosyal yasama dair bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica boélim
tanitimlari, dersler, egitim ve sinav yonetmeligi hakkinda bilgiler verilmistir.

Link:2024-2025 Egitim ve Ogretim Yili Oryantasyon Programi

Fakiiltemizdeki Yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ve fakiiltemizdeki is ve isleyis konularini
kapsayan toplanti gerceklestirildi. Toplantida Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Osman GEYIiK yabanci
uyruklu 6grenci temsilcilerimizle géristi.

Link: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Temsilcileriyle Goriisme Toplantisi

1.5.  Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanhgl hizmeti
verilmelidir.

Agiklama:

Ogrenciler ve mezunlarimiz, ofis saatleri icerisinde kariyer hedeflerini gériismek icin 6gretim
dyeleri ve elemanlarimiz ile bir araya gelebilmektedir. Bu gorismelerde Ogrenciler ve
mezunlarimiz sorularinin yanitlarina ve gerekli yonlendirmelere ulasirken, fakiltemiz
Uyelerinin deneyimlerinden de faydalanabilmektedirler.

Fakulte blinyesinde, bolimimiiz planlamasi ve 6grenci kulliplerimizle is birligi icinde cesitli
kariyer bulusmalari gerceklestiriimektedir. Ornegin Politika Kuliibi’niin ¢arsamba giinleri
gerceklestirdigi bulusmalarda cesitli meslek profesyonelleriyle bir araya gelme olanagi bulan
ogrencilerimiz, kendileri icin vizyon ve hedefler belirleyebilmektedir. Bu etkinliklerden en
glincel olani 29.04.2025 tarihinde Egil Kaymakami Volkan Huilur ile gerceklestirilen
“Kaymakamlik Meslegine Giris: Sinav Siireci, Gorevler ve Kariyer Olanaklari” baslhkli etkinliktir.
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Bu etkinlikte 6grencilere kilavuz olabilecek bilgiler paylasiimis ve 34 6grenciyle de anket
calismasi yapilmistir.

Dicle Universitesi, 2011 yilinda kurdugu Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(kisa adi “Kariyer Merkezi”) 6grenci ve mezunlarinin mesleki yonelimlerini sistematik olarak
desteklemeyi amacglamaktadir. Merkezin c¢alisma esaslari 05.10.2011 tarihinde 28075 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik hiiklimlerine gore belirlenmektedir. Kariyer Merkezi
Miidiirii Prof. Dr. Isik Yesim ERDAMAR ve Genel idari Uzmani Dr. Ugur KAVAL dir.

Merkez, O6grencileri ve mezunlar is dlnyasinin dinamiklerine hazirlayarak istihdam
edilebilirliklerini artirmak igin faaliyetler ylaratir. Merkezin oncelikli hedefleri arasinda 6grenci
ve mezunlarin mesleki farkindaligini artirmak, yeteneklerini ve yapabilirliklerini dogru analiz
etmesini saglamak, giincel sosyal, siyasal, cevresel ve ekonomik kosullari degerlendirme
becerisi kazandirmak ve bu sayede bilingli kariyer planlari yapmasina katkida bulunmak vardir.
Universitenin toplumsal etkisini giiclendirme ve insan kaynaginin niteliksel gelisimine katki
saglama perspektifi de merkezin faaliyetlerinde belirleyici rol oynamaktadir.

Dicle Universitesi, akademik bilgi iretiminin yaninda evrensel etik, diinya barisi, sosyal adalet
ve sosyal sorumluluk ilkeleriyle donanmis bireyler yetistirmeyi de kurumsal durusunun
merkezine yerlestirmistir. Disiplinler arasi bir yaklasimla bilimsel ve kiiltlirel Gretimi tesvik
eden Dicle Universitesi bilgi, teknoloji ve sanati insanlk yararina sunmayi ve kullanmayi ilke
edinmistir.

Merkez tarafindan sunulan baslica hizmet ve faaliyetler sunlardir: Kariyer Giinleri, is Alanlar
Tanitim Gunleri, Kariyer Forumu, Kisisel Gelisim Giinleri, Kariyer Fuari, Kurumsal Tanitim
Gunleri, Firma Tanitim Toplantilari, Firma Miilakatlari, Ozgecmis Veritabani Projesi, Miilakat
Provalari, Ozgecmis Kontrol Hizmeti, is ve Staj ilanlarinin Duyurulmasi, Firma iletisim
Bilgilerinin Paylasiimasi, Egitim Organizasyonlari.

Kariyer Merkezi’'nin resmi sitesinden Ogrencilerin ve mezunlarin ilgi, yetenek ve hedefleri
dogrultusunda kariyer planlamasi yapmalarini saglayan ve sektorle etkilesime ge¢melerini
mumbkiin kilan gesitli organizasyon ve bilgilendirme faaliyetlerinin raporlarina ulasilabilir.

Kariyer Merkezi’nin 2016-2024 tarihleri arasinda gergeklestirmis oldugu faaliyetler igin,

Link: Kariver Merkezi 2024 Faaliyetleri

Kariyer Merkezi 2023 Faaliyetleri

Kariyer Merkezi 2022 Faaliyetleri

Kariyver Merkezi 2021 Faaliyetleri

Kariyver Merkezi 2016-2020 Faaliyetleri

Bitln bunlarin yaninda, Cumhurbaskanhgi Ulusal Staj Programi’ndan 6grencilerimizin
yararlanmasi icin Kariyer Merkezi araciligiyla gerekli bilgilendirmeler ve basvurular yapilmakta
ve bolim dgrencilerimiz de staj olanaklarindan yararlanabilmektedir. Bunun yaninda is-Kur ile
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yapilan protokolle 6grencilikleri devam ederken boélimimiz 6grencilerine is imkanlari da
saglanmistir.

Universitemiz biinyesinde 2024 yilinda gerceklestirilen “Giineydogu Bélgesel Kariyer Fuarl”
dgrencilerimiz agisindan dnemli bir basvuru yeri olmustur. Dicle Universitesi’nin ev sahipligi
yaptigi fuara bolgeden 15 Universite katilmis ve bu sayede gencler kurum ve kuruluslarin insan
kaynaklari temsilcileriyle ylz ylze gortisme firsati yakalamis ve bunun yaninda kendilerini is
yasamina hazirlayacak pek ¢ok etkinlige katilma firsati bulmuslardir.

Dicle Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi de égrencilerin kariyer
gelisimine katki saglayacak faaliyetler yiritmektedir. TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri
Proje Hazirlama ve Yazma Egitimleri kapsaminda 29-30 Nisan 2025 tarihlerinde egitimler
verilmistir ve Mayis ayinda da devami planlanmaktadir. Sosyal Bilimler alaninda proje yazma
egitimi, fakiiltemiz Saghk Yonetimi Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Selman Kizilkaya tarafindan
gerceklestirilmis ve bu egitimde Kizilkaya TUBITAK 2209 Projeleri destek kapsami, basvuru
formlari, degerlendirme yontemi ve projenin sonuglandirilmasi hususunda bilgiler vermistir.

1.6.  Ogrencilerin ders basarilar, seffaf, adil ve tutarh bir sekilde élciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Agiklama:

Bolim oOgrencilerimizin ders basarilari, 06.09.2019 tarih ve 30880 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yirirlige giren Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine gére degerlendiriimektedir. Olcme ve Degerlendirmeye
yonelik ayri bir yonerge mevcut degildir. Ara sinav, donem sonu sinavi, mazeret sinavi,
biitiinleme sinavi ve tek ders sinavlarinin tarihleri akademik yil baslamadan Dicle Universitesi
resmi sitesinde akademik takvim icinde duyurulur. Sinav programlar ise ilgili sinav
doneminden en az iki hafta 6nce ilan edilir.

Ogrencilerin bir dersten basarili sayilmasi icin dénem ici notlari ile dénem sonu veya
bitlinleme sinavlari yonetmelik esaslarina gore belirlenen vyizdelerle hesaplanir. Bu
hesaplamada teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde donem igi notlarin basari notuna
etkisi % 40, donem sonu sinavi ya da butiinleme sinavi sonuglarinin ders basari notuna etkisi
ise bu sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile % 60’tir. DOnem igi not, en az biri ara sinav
notu olmak Uzere, kisa sinavlar, 6devler, projeler, laboratuvar ¢alismalari, raporlar ve benzeri
calismalara verilen notlardan olusur. Girilmeyen sinavin puani sifir (0)’dir. Dersten basarili
sayillabilmek icin dersin notunun, yonetmelige uygun olarak hesaplanarak 100’lik not
sistemine gore en az 60 olmasi gerekir.

Ders gecmeye etki edecek uygulamalar dénem basinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
otomasyonu araciligiyla 6grencilere duyurulur. Ogrenci bilgi sistemine {iniversitenin resmi web
sitesi tizerinden dogrudan ve/veya Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na ait Otomasyon Modiil
Linkleri Gzerinden ulasilabilmektedir.

Notlarin 4’lik sistemdeki karsihgl, Yuksekdgretim Kurulu Baskanliginca belirlenen not
donistm tablosuna gore diizenlenir. Basari notlari ve dereceleri ise soyledir;
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Basari Notu (Sayiyla) Basari Notu (Harfle) Katsayi Anlami
90-100 AA 4.00 Gecer
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CcC 2.00 Geger
0-59 DC 1.50 Gecmez

Ara sinava giremeyen Ogrencilere hakli bir mazeretleri olmasi halinde mazeret sinavi adi
altinda telafi sansi verilebilmektedir. Mazeret sinavi tarihleri akademik takvimde yer alir. Ayni
zamanda mazeret sinavina basvurabilmek icin takip edilmesi gereken takvim ve basvuru sekli
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan her yariyil ara sinav éncesinde yeniden ilan edilir.
Bagvurular, 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yariyillindan itibaren OBS U(zerinde online
olarak alinmaya baslanmistir. 2024-2025 Bahar Yariyilli Mazeret Sinavi ilanina web sitesinden
ulasilabilir. Mazeret basvurulari, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sekreteri tarafindan Ogrenci
Bilgi Sisteminde (OBS) onaylanir ve ilgili kurullarca degerlendirilir.

Mezuniyet durumunda olup tek dersten basarisiz olan ve derse devam kosulunu saglamis olan
ogrencilere dersin dénemine bakilmaksizin bir sonraki donem baslamadan 6nce bir sinav hakki
verilir ve bu sinavda alinan not ara sinavlar dikkate alinmadan degerlendirilir. Tek ders sinavina
girecek 6grencilerden katki payi veya 6grenim Ulicreti alinmaz.

Bkz. Tek Ders Sinavi is Akis Semasi

Azami O6grenim sliresi sonunda mezuniyet kosullarini saglayamayan 6grencilere daha 6nce
devamini alip basarisiz olduklari biitlin dersler icin akademik takvimde ilan edilen tarihlerde iki
ek sinav hakki verilir. ilan edilen tarihte sinava girmeyen égrenciye mazeret sinav hakki
verilmez. Sinavda alinan not tek basina degerlendirilir ve harf notuna cgevrilir. Donem iginde
alinan notlar hesaba katilmaz. iki ek sinav sonunda en fazla bes basarisiz dersi olan 6grencilere
bu dersler icin (i¢ yariyil ek siire verilir. iki ek sinavi kullanmadan en fazla bes basarisiz dersi
olan 6grencilere dort yariyil ek sire verilir. Azami 6grenim suresi ya da iki ek sinav sonunda bir
dersten basarisiz olanlara 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin, basarisiz olduklari dersin
sinavlarina sinirsiz girme hakki taninir. Egitim-6gretim programinda yer alan bitin derslerden
gecer not aldiklari halde mezuniyet icin gereken AGNO’yu saglayamayanlara diledikleri
derslerden sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce
alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz. Sinirsiz ek stire hakki taninanlardan,
Ust Uste veya aralikh olarak toplam g egitim-68retim yili kayit yaptirmayan 6grenciler sinirsiz
sinav hakkindan vazgec¢cmis sayilir ve bu haktan yararlanamazlar. Ek siire hakki kazananlar
Ogrenci katki payi/6grenim Ucreti yukumlilUklerini yerine getirerek yariyil/yil kayitlarini
yaptirmak zorundadir.

Ogrencilerin sinav sonuglarina yénelik itirazlari olmasi halinde dilekge ve diizeltme hakkindan
yararlanmalari miimkiindiir. ilgili sinav dénemini takiben sonuglarin égrenci otomasyonunda
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ilan edilmesinden itibaren dgrenciler, en gec 5 (bes) is giinii icerisinde iktisadi ve idari bilimler
Fakiltesi Dekanhgina dilekceyle basvurarak sinav kagidinin maddi hata ya da hatali soru
yoniinden yeniden incelenmesini isteyebilirler.

Bkz. Dicle Universitesi Not itiraz Formu

Not itiraz is Akis Semasi

Dekan, itiraza konu sinav evrakini sinavi yapan 6gretim elemani ile ilgili b6lim baskanina
incelettirir ve maddi hata varsa diizeltilir. itiraz sonucunun, itiraz basvuru tarihinden itibaren
en ge¢ 5 (bes) isglinU igerisinde sonuglandirilip ilgili 6grenciye bildirilmesi zorunludur.
Belirlenen sire digsinda itiraz olmasi durumunda basvuru degerlendirilmeye alinmaz.
Ogrencinin itirazinin devami halinde; ilgili fakiilte yénetim kurulu karari ile sorumlu 6gretim
elemaninin da dahil oldugu veya olmadigi ilgili alandaki 6gretim elemanlarindan olusan en az
g kisilik bir komisyonda cevap anahtariyla karsilastirmali olarak yeniden esastan inceleme
yapilabilir. Not degisiklikleri ilgili akademik birim yonetim kurulu karari ile kesinlegir. Not
degisikligiyle ilgili yonetim kurulu karari, Not Degistirme Formu ile Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina gonderilir. Ogrenci bilgi sisteminde agiklanan ilgili déneme ait basari notlari ile
iliskili herhangi bir maddi hatanin yapilmis oldugunun 6gretim elemani tarafindan fark
edilmesi durumunda ise ilgili 6gretim elemani, hatali oldugunu tespit ettigi sinavin aciklanma
tarihinden itibaren 5 (bes) is glini icerisinde bagh bulundugu bolim baskanina basvurarak not
diizeltme talebinde bulunur. Bu talep, ilgili bolim baskanliginca degerlendirilir. Eger varsa not
degisikligi veya dizeltmeler yonetim kurulunda gorislliip karara baglanir. Yonetim kurulu
karari Ogrenci isleri Daire Baskanhgina bildirilir. Gerekli degisiklik Ogrenci isleri Daire Baskanlig
tarafindan yapilir. Akademik birim yonetim kurulu karari ile ara sinav notu degisikligi, donem
sonu sinavlari baslayincaya kadar, donem sonu sinavi notu degisikligi ise ilgili dersin bltlinleme
sinavindan once, biitlinleme sinavi notu degisikligi ise ilgili donem tek ders sinav tarihinden
once yapilabilir.

1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

Aciklama:

Mezuniyet siireci de_Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine gore ylrutilmektedir. Slirecin yiritilmesindeki is akisinda
ogrenci danismani ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi temel rol oynar ve siirecin
tamamlanmasinda tiim personel gérevlidir. Ogrenci Danismani, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
tarafindan 6grenci bilgi sistemi Uzerinden mezuniyet islemi baslatilan danismanhgindaki
ogrencilerin mifredatini inceleyerek almakla yUkimli olduklari zorunlu ve se¢meli dersleri
ahip almadiklarini, varsa staj ve uygulamalarini tamamlayip tamamlamadiklarini kontrol eder.
Danisman onayinin ardindan Ogrenci isleri Daire Baskanlhg tarafindan dgrenci bilgi sistemi
Uzerinden mezuniyet islemleri tamamlanir. Biitlin islerin 1-10 gln arasinda tamamlanmasi

ongoriulmektedir.
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Kamu YoOnetimi ve Siyaset Bilimi boliminin 6grenim slresi 4 vyil, 06grencilerin
yararlanabilecegi azami siire ise 7 yildir. Mezun olabilmek icin 240 AKTS kredi tamamlanmasi
gerekir. Gerekli kredinin tamamlanmasinin ardindan, programi bitiren 6grencilerin program
sonunda 0Ozel bir sinava girmesi gerekmez.

Diploma ve mezuniyet belgelerine yazilacak mezuniyet tarihi, 6grencinin kayith oldugu egitim-
ogretim programini tamamladigl tarihtir. Mezuniyet belgesi, diploma, diploma eki ve bu
belgelerin dizenlenmesine iliskin hususlar Senato tarafindan belirlenen bir yoénerge ile
belirlenir. Giincel diploma ydnergesi Dicle Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmis olan
27.11.2024 tarihli 2024/15-9 sayili ydnergedir.

BOlim mezuniyet ve mezunlari izleme komisyonunda Osman Geyik ve Mehmet Mazhar Yildiz
yer almaktadir. Mezuniyet, torenle gergeklestirilir.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

2.1 Programin Egitim Amaglari tanimlanmis olmali ve STAR’In Program Egitim
Amaclari tanimina uymahdir.

Agiklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliminiin égretim amaclari Universitemiz Ders Bilgi
Paketleri sayfasinda bulunmakta olup Ders Bilgi Paketleri adresinden goriintilenebilir.

Lisans diizeyinde Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 6greniminin temel amaci 6grencilere saglam
bir teorik altyapi kazandirmak ve 6zel kesime (st diizey yonetici yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bununla birlikte, 6zellikle kaymakam, idari hakim, uzman ve denetim elemani ihtiyacinin
karsilanmasinda 6nemli bir islevi bulunmaktadir.

STAR tarafindan, ‘Program &gretim amaclari; “Ogrencilerin, Lisans Programindan mezun
oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler” seklinde
tanimlanmistir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boélimi Ogretim Amaclari STAR dgretim
amaclariile uyum icerisindedir.

2.2 Program Egitim Amaclari, Ylksekogretim Kurumu ve Fakiltenin
misyonuyla uyumlu olmalidir.

Aciklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Blimii’niin Vizyon ve Misyonunun, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi ve Dicle Universitesi’nin Vizyon ve Misyonu ile Karsilastirilmasi

DIiCLE UNIVERSITESI

Vizyonu (Ozgériisii): Evrensel ve cagdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim,
ogretim, saglk, bilgi ve sanat alanlarinda kaliteyi sirekli arttiran, sanayi ve toplum ile
bitinlesik, ulusal ve uluslararasi alanda saygin ve 6nci bir Universite olmaktir.

Link: Universite'nin Vizyonu
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Misyonu (Ozgorevi): Alanindaki arastirma ve 6gretim etkinliklerini evrensel standartlarda
ylriterek, ulusumuzun ve insanligin toplumsal, kiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
gelisimine katkida bulunan analiz ve sentez yetenegi ile donanmis, mesleki yetkinlige sahip
bireyler yetistirmektir

Link: Universite'nin Misyonu

IKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Vizyonu (Ozgoriisii): Programlari uluslararasi diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyasi
ile baglari gelismis, glivenilir, saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Link: Fakilte'nin Vizyonu

Misyonu (Ozgodrevi): Katilimci, cevreye ve insana saygili bireylerle ekonomik ve toplumsal
analize yonelik bilgi Gretmek ve bu temeller lizerine kurulu egitim anlayisi ile elestirel ve
yaratici dislinceye sahip, saygin bireyler yetistirmektir.

Link: Fakilte'nin Misyonu

SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETiIMi BOLUMU

Vizyonu (Ozgériisii): Siyaset bilimi ve kamu ydnetimi alanlarinda kamu yararini, toplumsal
adaleti ve katilimcihgr onceleyen, bilimsel Gretimiyle ulusal ve uluslararasi dizeyde fark
yaratan, akademik 6zgurligi ve elestirel diislinceyi tesvik eden bir egitim ve arastirma kurumu
olmaktir. Bolimimiz, demokratik degerleri benimseyen, iyi yonetim ilkelerine bagli, insan
haklarini dnceleyen ve toplumsal gelisime duyarli bireyler yetistirmeyi hedefleyen bir merkez
olmayi amaglamaktadir. Kamu politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda bilimsel veriye
dayali karar alma siireglerini destekleyen, sirdirilebilir kalkinma ve sosyal refahi dnceleyen
arastirmalarla topluma katki sunan bir akademik yapi olusturmayi hedeflemektedir.

Link: BOlUm'ln Vizyonu

Misyonu (Ozgérevi): Dicle Universitesi’nin kokli akademik mirasini ve kamu hizmetine
adanmislik anlayisini temel alarak, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi; toplumsal adaleti,
kamu yararini, etik degerleri, insan haklarini ve liyakati merkeze alan bir egitim anlayisini
benimsemektedir. Bolimimiiz, 6grencilerine elestirel ve analitik dislinme becerileri
kazandirarak, onlarin kamusal karar alma siireclerine aktif ve bilingli bir sekilde katilim
gostermelerini saglamayi amaclamaktadir. Toplumsal yarari esas alan bir yaklasimla, kamu
yonetimi ve siyaset bilimi alaninda glincel, insan haklarina dayali ve disiplinlerarasi calismalar
ylriten, demokratik katilimi ve iyi yonetimi savunan, bilimsel meraki yiiksek, yaratici ve ¢6ziim
odakli bireyler yetistirmek temel misyonumuzdur. Bolimimiz, 6grencilerini etik degerlere
bagli, sorumluluk sahibi ve toplumsal faydayi 6nceleyen bireyler olarak yetistirirken, ayni
zamanda akademik ¢alismalariyla kamu politikalarinin gelistiriimesine katki saglamayi ve bilim
diinyasina nitelikli arastirmalar kazandirmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, hem ulusal
hem de uluslararasi diizeyde akademik ve sektorel is birliklerini gliglendirerek, kamu yénetimi
ve siyaset bilimi alanlarinda yenilikci, katilimci ve sirdrilebilir ¢oziimler Greten bir akademik
merkez olmayi amaglamaktadir.

Link: B6lim'iin Misyonu
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2.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine acik bir sekilde
yayinlanmalidir.

Aciklama:

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi B6liimii Lisans Programinda
derslere devam zorunlulugu vardir. Bu zorunluluk en az %70 dir. Devam zorunlulugunu yerine
getirenler, ddnem sonu sinavina girebilirler. Ogrenciler her ders igin en az 1 ara sinav ve yariyil
sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna ara sinav (ara sinav notu olarak 6dev, uygulama
odevi gibi 6lgme araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkisi %40
yariyill sonu sinavinin katkisi ise % 60, uygulamali dersler igin ara sinav % 60, yariyil sonu
sinavinin katkisi % 40 seklindedir. Tim sinavlar 100 puan Uzerinden Daha genis bilgi icin Ders
Plani bolimiindeki ilgili derse bakilabilir.

Link: Ders Bilgi Paketleri

Adresinden ilgili ders tiklanarak ders degerlendirme 6lgitlerine ulasilabilir. Bir 6rnek olarak
Link: Ders Degerlendirme Olciitleri

adresi incelenebilir.

2.4 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

Agiklama:
ic Paydaslar:
e Ogrenciler
e Ders veren 0gretim elemanlari
e BOlUm arastirma gorevlileri
e [iBF diger bélimleri
e Diger Fakilteler
¢ Sosyal Bilimler Enstitis

e Ogrenci temsilcileri

Dis Paydaslar:
e isverenler
e Diger Universiteler
e Mezunlar
e ilgili kamu kurumlar
e ilgili sivil toplum érgitleri

e Kisa stireli is ortakhgi icinde bulunulan kurumlar (proje, seminer vb. iliskiler)
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim bolim 6z gorevini gz 6nlinde bulundurarak 6ncelikle
amaclarini saptamis, daha sonra bu amaclara ulagsmak icin gerekli stratejileri belirlemistir.
Bolimimiuizde, 2010 yilinda hazirliklari baslayan ve 2014 yilinda hayata gegirilen Bologna
Siireci cercevesinde Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolimi Ogretim Amaglari iktisadi ve idari
Bilimler Faklltesi Fakiltesi'nin vizyon ve misyon hedeflerine uygun olacak sekilde
olusturulmustur.

Her yil yeni gelen 6grencilerin bolimden beklentilerini 6lgmek igin yapilan anketler, ders
ogretim elemanlarinin degerlendirme anketleri, ders basari notlari, 6grenci memnuniyet
anketleri, mezun anketi ve B6lim Akademik Kurulu galigmalari ile Programin egitim amaglari
belirlenmektedir.

Ders degerlendirme anketleri

Ogrenci ders degerlendirme anketleri, Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan
elektronik ortamda yiritiilmekte ve sonuclari her dénem sonunda dersi veren 6gretim lyesi
ile Giniversite “Ogrenci Bilgi Sistemi” tizerinden (http://obs.dicle.edu.tr/) paylasiimaktadir.
Ogrenci memnuniyet anketleri

2020-2024 yillarina ait giincel anket sonuclari icin,

Link: Kalite Gelistirme Koordinatérligu Web Sayfasi

Link: 2020 Yili Memnuniyet Anketi

Link: 2021 Yili Memnuniyet Anketi

Link: 2022 Yili Memnuniyet Anketi

Link: 2023 Yili Memnuniyet Anketi

Link: 2024 Yili Memnuniyet Anketi

adresinden ulasilabilir.
Fakiiltemize ait 2020, 2021, 2022 ve 2024-2025 yili 6grenci memnuniyet anketlerine
Link: Fakiilte Memnuniyet Anketleri
adresinden ulasilabilir.

2.5 Program Egitim Amaclar, dlzenli olarak gozden gecirilmeli ve
glincellenmelidir.

Aciklama:

SBKY olarak, PEA toplumun, kamu sektoriniin ve ilgili paydaslarin degisen ihtiyaglarina, glincel
gelismelere ve bilimsel yeniliklere uygunlugunu saglamak amaciyla diizenli araliklarla gézden
gecirilmesine blyluk onem verilmektedir. Bu slreg, i¢c ve dis paydaslarin katilimiyla
ylritilmekte ve hem akademik hem de sektorel geri bildirimler dikkate alinarak dinamik bir
yap! olusturulmaktadir.

Mezunlar, 6grenciler, akademik personel, kamu kurum ve kuruluslarindaki yoneticiler, yerel
yonetim temsilcileri ve sivil toplum o6rgitleri gibi temel paydaslarla belirli periyotlarda
gortsmeler yoluyla geri bildirim alinmaktadir. Bu geri bildirimler, bolimimuizin egitim
amaclarinin paydaslarin beklentilerini karsilayip karsilamadigini degerlendirmede 6nemli rol
oynamaktadir. Alinan geri bildirimler, bolim iginde gergeklestirilen toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Ornegin 06.03.2025 tarihinde Miifredat Gelistirme Toplantisi
gercgeklestirilmistir. Ayrica dizenli araliklarla yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ile PEA
glincel tutulmaya calisiilmaktadir. Anket sonuglari igin,

Link: Bolum Memnuniyet Anketleri
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2.6.  Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin sistem kurulmali
ve isletilmelidir.

Aciklama:

SBKY olarak, 6grencilerimizin mezuniyetleri sonrasinda sahip olmalarini hedefledigimiz PEA’ya
ne Olglde ulasildigini belirleyebilmek icin diizenli ve sistemli bir degerlendirme siireci kurmaya
blyik 6nem veriyoruz. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarimizin, danisman hocalarimizin,
o6grencilerimizin, mezunlarimizin ve kamu kurumlari gibi dis paydaslarin katkilariyla kapsamli
bir geri bildirim ve degerlendirme mekanizmasi olusturulmaya calisiilmaktadir. Bolimimuz,
belirlemis oldugu PEA’ya ne olclide ulasildigini degerlendirebilmek amaciyla sistematik,
surdurdlebilir ve veri temelli bir degerlendirme siirecinin olusturulmasini ve etkin sekilde
isletiimesini temel bir kalite glivencesi unsuru olarak gérmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin
mezuniyet sonrasinda sahip olmalari beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6lgmeye yonelik
gbzlem ve veri toplama araclari devreye sokulmakta ve silire¢ boyunca toplanan bilgiler diizenli
olarak izlenmektedir.

Toplanan veriler, ilgili boliim komisyonlari tarafindan degerlendiriimekte; ardindan bélim
kurulu toplantilarinda tartisilarak, PEA'nin gergeklesme diizeyi belirlenmektedir. Ayrica, i¢ ve
dis paydaslardan alinan nitelikli geri bildirimler, bu degerlendirme silirecine 6nemli katki
saglamaktadir.

Bu sistemin islerligi sayesinde, egitim programinin kamu hizmeti alanindaki glincel
gelismelerle uyumlu hale getirilmesi, Ogrencilerin niteliksel olarak daha donanimli
yetistirilmesi ve toplumsal ihtiyaclara cevap verebilme kapasitesinin artiriimasi
saglanmaktadir. Stuirekli iyilestirme yaklasimiyla, yalnizca hedeflere ulasma dizeyi degil, ayni
zamanda bu hedeflerin giincelligi ve yeterliligi de diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Kanitlar

Link: Memnuniyet Anketleri

Link: MUfredat Gelistirme Toplanti Tutanagi

2.7.  Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Agiklama:

Ogrencilerde gelistirmeyi amacladigi bilgi, beceri ve tutumlarin hangi diizeyde gerceklestigini
ortaya koymak, PEA’ya ne olglide ulasildigini somut ve givenilir verilerle kanitlamak biyuk
onem tasimaktadir. Boliim olarak bu noktaya bliyiik 6nem veriyoruz. Bu dogrultuda, bolimin
etkililigini ve surdirilebilirligini artirmak amaciyla ¢ok paydash bir geri bildirim ve
degerlendirme sistemi kurulmaya calisiimaktadir. Ogretim elemanlarimizin ders siireglerindeki
gozlemleri, danisman hocalarimizin 6grencilerle birebir ylrittigl iletisim, 6grencilerimizin
ders iceriklerine ve genel program yapisina iliskin degerlendirmeleri ile mezunlarimizdan ve
kamu kurumlari gibi dis paydaslarimizdan alinan geri bildirimler, bu stirecin temel yapi taslarini
olusturmaktadir. Tim bu veriler araciligiyla, PEA’ya ne olglide ulasildigini gosterebilecek agik,
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Olgllebilir ve glvenilir bir degerlendirme mekanizmasi kurma yonindeki c¢alismalarimiz
titizlikle stirdirtlmektedir.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Aciklama:
TANIMLAR

Program Ogrenme Ciktilari: Ogrencilerin Lisans Programindan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler.

Olgme: Program Ogretim Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilarina erisim dizeylerini
saptamak Uzere cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanitlarin tanimlama,
toplama ve diizenleme sireci.

Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi siireci

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak igin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin timunu kapsamali ve STAR Ciktilari
ile Lisans Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinin 34—isletme ve Yonetim Bilimleri ve/veya 31— Sosyal ve
Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini
kapsar. Her bir lisans programina 6zgu program oOgrenme ciktilar
tanimlanmistir.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri
ve yetkinliklerin timini kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir.

Agiklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi, program ciktilarini belirleme siirecinde, Star
Olgltlerini benimsemis ve bu 6lgltlere uygun kendi program giktilarini belirlemistir. Program
ciktilari, benimsenen STAR giktilarinin yani sira bolimiin egitim amaglarinin geregi olan bazi
ek program ciktilari ile genisletilmistir. Bu sirecte, program ciktilarini yakindan goézleme
olanagi bulan lisans 6grencilerinin, yeni mezunlarin, 6gretim Uyelerinin goérisleri de dikkate
alinmustir.

Programin ciktilari, 6gretim elemanlari, lisans 6grencileri, mezunlar, isverenler ve Bolim
Akademik Kurulu gorusleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.
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Dicle Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bélimii Program Ogrenme Ciktilari, asagida
verilmistir:

Link: Program Ogrenme Ciktilar

Ayrica Program Ogrenme Ciktilari, OBS Program Ogrenme Ciktilari OBS’de, herkese acgik
bicimde yer almaktadir.

Program Ogrenme Ciktilar’’nin Program Egitim Amaglari ve Star ¢iktilari arasindaki iliski, Tablo
3.1./de verilmistir.

Link: Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Kriterleri
Arasindaki iliski

Link: Program Ogrenme Ciktilar’nin TYYC ile iliskisi OBS’den gériintiilenebilmektedir.

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin  saglandigini  belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmal
ve isletilmelidir.

Her bir Program Ogrenme Ciktisi, cesitli arag, yontem ve uygulamalar kullanilarak élciilmekte
ve degerlendirilmektedir. Kullanilan arag, yontem ve uygulamalar, asagida verilmistir.

Link: Program Ogrenme Ciktilarina Ulasmada Kullanilan Temel Arag ve Uygulamalar

Bolimiimuzde derslerde 6lcme degerlendirme ve dersin isleyisine donik evraklar ilgili ders
hocasi tarafindan dénem sonunda Arsive konulmak Uzere kapali zarf iginde imza karsiliginda
Bolliime ve Bolim lizerinden de Dekanliga teslim edilir. Toplanan belgeler Dekanlik katinda
bulunan Arsiv odasinda glvenli sekilde Gg¢ yil slre ile saklanir. Program ¢iktilarinin
saglandiginin kaniti olarak STAR program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda program
ciktisini destekleyen derslerin 6grenim ciktilari ile 6grencilere uygulanan ddev, ara sinav, final
sinavi sorulari ve cevap anahtarlari, bazi dersler icin uygulanan diger 6lcme ve degerlendirme
faaliyetlerine dair belgeler sunulacaktir. S6z konusu belgeler, arsiv odasinda yer alan ders
dosyalarinda mevcuttur.

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerin Program Ogrenme
Ciktilarini sagladiklar kanitlanmahdir.

Aciklama:

Her bir program ciktisi icin, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program
ciktisina biyiik cogunlukla ulastigi Ogrenci Memnuniyet anketleri yardimi ile takip
edilmektedir. Ayrica mezun 6grencileri istihdam eden isverenlerin de degerlendirmesinin yer
aldigi anketler de diizenlenmistir. 17 mezun 6grenci ve 4 isveren anketleri doldurmustur.
Doldurulan anket sayisinin sinirli olmasi géz oniinde bulundurularak bu sayinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. Yine Siirekli lyilestirme ilkesi kapsaminda anketlerin sayisi arttirilacak ve
yapilacak geri bildirimler ile akreditasyon siireci daha iyi bir noktaya tasinacaktir.

Link: Mezun Ogrenci Anket Sonugclari Analizi
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Link: Mezun Ogrenci isverenleri Anketi Sonuglari Analizi
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4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani,
Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olciitler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi yliksekogretimde Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
bilimi alaninda 240 AKTS kredilik birinci asama derece sistemine tabidir. 8 donem sonunda
ogrenciler 172 AKTS kredilik zorunlu ders ve 68 AKTS kredilik se¢meli ders alarak mezun
olmaktadir.

Bolimiin Program Ogretim Plani (Miifredat) igin,
Link: Tablo 4.1. Program Ogretim Plani

Program Ogretim Plani dgrencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceriler ve yetkinlikler ile
uyumlu olarak gelistirilmistir. Bu ilkeler dikkate alinarak olusturulan Program Ogretim
Plan’'nda yer alan dersler Program Egitim Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilar’ni
kapsamaktadir.

Derslerin, Program Egitim Amaclari/Mifredat ve Program Ogrenme Ciktilari bilesenlerine
katkilarini gosteren tablo icin,

Link: PEA/POC Matrisi Tablosu

Mifredatta yer alan dersler Program Ogrenme Ciktilarinin ve Program Egitim Amaclarinin
ogrencilere kazandirilabilmesine uygun bir sekilde diizenlenmistir.

Mifredatta yer alan derslerin igeriklerine ve izlenceleri icin,

Link: Ders icerik ve izlenceleri adresine bakilabilir.

Bolimiin 6gretim lyeleri tarafindan hazirlanan Ders izlence (Syllabus) 6rnekleri igin,
Link: Turkiye’nin Toplumsal Yapisi Dersi izlencesi

Link: Kiiresellesme Dinamikleri Dersi izlencesi
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Mifredatta yer alan dersler, Program Egitim Amaclari, Program Ogrenme Ciktilari ve STAR
Ciktilari arasindaki iliskiyi gbsteren tablolar icin,

Link: Dersler ile Program Egitim Amaclari Capraz Tablosu
Link: Dersler ile Program Ogrenme Ciktilari Capraz Tablosu

Link: Program Ogretim Plani — STAR Ciktilari Capraz Tablosu

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olciitler) ve Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) icermelidir.

Aciklama:

Program Ogretim Plani POC ve Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarini icermektedir. ilgili tablolar
yukaridaki capraz tablolarda verilmistir.

4.2.  Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan égretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmalidir.

Aciklama:

Bolimimiuziin egitim-6gretim slirecinde kullanilan yéntemler, ara¢ ve gerecler 6grencilerin
program égrenme ciktilarina ulasmalarini saglayacak niteliktedir. Ornegin; Tiirk Modernlesme
Hareketleri dersinde 6gretim tyesinin konu anlatiminin yanisira soru-cevap, tartisma, 6grenci
konu sunumlari gibi yontemler ile 6grencilere bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirilmaktadir.

Program Ogretim Planinda kullanilan 6gretim yéntemlerini gdsteren tablo igin,
Link: Ogretim Yontemleri

Ayni zamanda egitim-6gretim yontemleri uzantisi verilen web sayfasinda yer almaktadir.

Link: Web Sayfasi

4.3.  Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Agiklama:

BSlim kurulan komisyonlar araciligi ile Lisans programi Program Ogretim Plan’nin siirekli
gézetimini ve gelisimini saglamaktadir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim Komisyonu, i¢-Dig
Paydaslar ile yapilan toplantilar ve bolimin akademik kurul toplantilar ile mifredatin
giincellenerek gelismesi amaclanmaktadir. ilgili komisyonlar ve vyapilan toplantilarin
tutanaklarina asagida yer alan ifadelere tiklayarak ulasilabilir:

Link: Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
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Link: Egitim ve Ogretim Komisyonu

Link: Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantilari

Link: ic-Dis Paydaslar ile Yapilan Toplantilar ve Tutanaklari

Link: Bolim Akademik Kurul Toplantilari

Toplanti Ornegi 1

Toplanti Ornegi 2

4.4,  Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Segmeli Ders
orani en az %25 olmalidir.

Bolimin mifredatinda toplam 41’'i zorunlu 51’i se¢meli olmak Uzere toplam 92 ders
bulunmaktadir. Mifredattaki segcmeli dersler toplam derslerin %55’ini olusturmaktadir.

Link: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim Zorunlu ve Se¢meli Ders Dagilimi Tablosu

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

Agiklama:

Bolim miufredati temel alan derslerini igermektedir. Temel Dersler Listesi ve AKTS dagilimi
icin:

Link: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolima Lisans Programi Temel Dersler (1) Tablosu

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini
icermelidir.

Aciklama:

Bolim mifredati uzmanlik alan derslerini icermektedir. Uzmanlhk Alan Dersleri Listesi ve AKTS
dagilimiigin:

Link: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim{ Lisans Programi Uzmanlik Alan Dersleri (2) Listesi

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri
(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

Aciklama:

Bolim miufredati yetkinlik tamamlayici dersleri igermektedir. Yetkinlik Tamamlayici Dersler
Listesi ve AKTS dagilimi igin:

Link: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi Tamamlayici Dersler (3) Listesi
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4.5. Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

Agiklama:

Bolim zorunlu staj egitimi uygulamamaktadir. Ancak 6grenciler gonilli olarak staj yapma
imkanina sahiptir. Bélim 6grencileri Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi’nin Yetenek
Kapisi platformu {zerinden staj basvurusu yapabilmektedir. Dicle Universitesi Kariyer
Merkezi’'nin sagladigi verilere gore Yetenek Kapisi platformu lzerinden 2022, 2023 ve 2024
yillarinda staj yapan 6grencilerin listesi siralanmistir:

Link: 2022 yih
Link: 2023 yih
Link: 2024 yili

Bolimin dis paydaslarindan olan Baglar Kaymakamligi ile yapilan protokol ile 6grencilerin
Ucretsiz staj yapma imkani da bulunmaktadir.

Link: Baglar Kaymakamligi ile yapilan protokol

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—ogretim (iyesi
diyalogunu, akademik danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak ve
Lisans Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim lyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.

Aciklama:

Bolimimiuz catisi altinda dort farkli anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar, Siyaset ve Sosyal
Bilimler Anabilim Dali, Yonetim Bilimleri Anabilim Dali, Hukuk Bilimleri Anabilim Dali ve
Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dal’dir.

Anabilim Dali Baskanlari igin,

Link: Bolim Anabilim Dali Baskanlari

Dort bilim dali igerisinde de ders veren ve verebilecek yetkinlikte olan 6gretim elemani
mevcuttur. Bélimimizde gorev yapan akademik personelin bilgileri web sitemizde yer
almaktadir.

Link: SBKY Web Sayfasi Akademik Personel Sekmesi
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2024-2025 yili itibariyla 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayimiz 37,08’dir (Bu oran, 1.
baslikta gosterilen bolim 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisina boélliinerek bulunmustur). Bu
oran YOK’lin 2022-2023 yili 6gretim elemani-6grenci sayisi orani olan ortalamaya, 37,6 oranina
yakindir (YOK verisi igin bkz: YOK istatistik Haberi)

Programin ihtiyaclari dogrultusunda alinacak arastirma gorevlileri ve ogretim Uyeleri igin
ylritilecek sirecler ve is akis semalari ile bolim baskani atamada izlenen siregler,
fakiltemizin ana sayfasinda gosterilmistir. Semalar igin,

Link: Arastirma Gorevlisi Alimi is Akis Semasi

Link: Doktor Ogretim Uyesi Alimi is Akis Semasi

Link:Boliim Baskani Atama islemleri

Link: 5.1. a. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti Tablosu

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Aciklama:

Bu kapsamda, boélimimuzde 2024-2025 Akademik Yili bahar dénemi itibariyla, 1 Profesor, 2
Docent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Doktor Arastirma Gérevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak
Uzere toplam 12 Akademik personelimiz bulunmaktadir. Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim
Dal’'nda 1 Profesér, 3 Doktor Ogretim Uyesi; Yonetim Bilimleri Anabilim Dal’nda 2 Dogent, 1
Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi, Hukuk Bilimleri Anabilim Dal’nda 1 Doktor
Arastirma Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi; Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dal’'nda
1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Doktor Arastirma Gérevlisi calismalarini siirdiirmektedir. Doktor
Arastirma Gorevlileri, talep etmeleri halinde Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 29/05/2015 tarihli,
82444403-200-299-36696 sayili karari uyarinca, ihtiyac halinde haftalik 12 saate kadar ders
verebilmektedir. Bélimimuiz 6gretim kadrosuna ait bilgiler, bolim web sayfasinda yer
almaktadir:

Link: Akademik Personelin Ozgecmis ve Yayinlari

BSlimiimiz dgretim elemanlarinin yani sira Dicle Universitesi’nin kékli yapisi ve fakiilte
sayisinin gesitliligi, programimizda farkh bolim ve fakiiltelerden gelen 6gretim tyelerinin agtigi
derslerle ve paydaslarimizin 6nerileriyle cesitlenebilmektedir.

Link: 5.1. b. Ogretim Kadrosunun Analizi Tablosu

Bolimimiuzde kayith lisans o6grencilerine her sinifa bir 6gretim elemani olacak sekilde
danisman atamasi yapilmaktadir. Ogretim elemani, 6grencilerin ders secimlerinde ve derslerle
ilgili soru, oneri ve gorislerini aktarmada rehberlik hizmeti vermekte; egitimlerini basariyla
tamamlamalar icin gerekli onerilerde bulunmaktadir. Danisman- 6grenci iliskileri, Dicle
Universitesi Ogrenci Danismanhgi Yonergesi uyarinca diizenlenmektedir.

Link: Dicle Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi
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Ayrica, 6gretim Uyesi- 68renci diyalogunu kuvvetlendirmek, 6grencilerin derslere iliskin soru
ve taleplerini karsilayabilmek ve akademik gelisimini saglayabilmek adina, tim 06gretim
elemanlarimizin ofis/gériisme saatleri belirlenmis ve hem her 6gretim elemaninin otomasyon
sayfasinda ve web sitemizde hem de fiziksel olarak 6gretim elemanlarinin ofis kapilarinda ilan
edilmistir:

Link: Ogretim Elemanlari Ofis Saatleri

Arastirma gorevlileri, doktoraya hazirlanmakta ya da devam etmekte; bunun yani sira sinav
gozetmenlikleri ve egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikh bigcimde strdurilebilmesi igin bélim
bagkanhgi tarafindan verilen gérevleri yerine getirmektedir.

5.2.  Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin sirdiiriilmesi ve gelistiriimesini
saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Agiklama:

Bolimimuzin 6gretim kadrosu, lisans programinin sirdarilebilmesi ve gelistirilebilmesini
saglayabilmek, uzmanlik alani igerisindeki dersleri ylritebilmek ve strdirebilmek igin yeterli
niteliklere sahiptir. Ogretim elemanlarimiz gerek yurt icinde gerekse yurt disinda yapilan
seminer, toplanti, sempozyum ve konferanslara poster ve sozli sunumlarla katilarak
alanlarindaki deneyimli akademisyenlerle bilgi alisverisinde bulunmakta ve ulusal/uluslararasi
ortaklik kurmaktadirlar. Bu baglamda bolimimiiz 6gretim elemanlarinin sahip olduklari
nitelikler ve temel galisma konulari, bolimimiz web sayfasinda yer almaktadir.

Link: SBKY Akademik Personel Web Sayfasi (YOK Akademik sayfasina képrii baglanti
verilmektedir).

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programi bazinda, bolim bazinda ve Fakilte bazinda
ogretim kadrosunun arastirma gelistirme, proje ve vyayinlari giderek artmaktadir.
Rektodrligiimiz biinyesindeki Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigi
(DUBAP) araciligi ile bilimsel arastirma projeleri desteklenmekte olup bélim 6gretim
elemanlarimizin da fakiiltemizin her yil diizenledigi Uluslararasi Ekonomi, Siyaset ve Yonetim
Sempozyumu (ISEPA) da rektorligiimiz ve dekanligimiz tarafindan bilimsel arastirma projesi
kapsaminda desteklenmekte; kongre icin gereken maddi ve fiziksel imkanlar tedarik
edilmektedir. Sempozyum sayfasi igin,

Link: ISEPA Web Sayfasi

DUBAP igin,

Link: DUBAP Web Sayfasi

Kurumda, akademik personelin kongrelere katilimi desteklenmekte olup Dicle Universitesi
Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi uyarinca blitce
imkanlari 6lglisiinde destek verilmektedir. Yonerge icin,

Link: Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi
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Ekonomik destegin yani sira, 6gretim elemanlarinin proje yazma konusunda gelistirilebilmesi
icin faklltemiz ve [Universitemizin dlzenlemis oldugu proje yazma egitimleri
gerceklestiriimektedir.

Link: Proje Yazma Egitimi

Dicle Universitesi biinyesinde hizmet veren Proje Destek Ofisi (PDO), iiniversitemizin arastirma
altyapisini  glclendirmek; akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi fonlara erisimini
kolaylastirmak ve artirmak (izere kurulmustur. Ayrica Dicle Universitesi biinyesinde
gerceklestirilecek ulusal ve uluslararasi projelerin tasarlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi sireglerine destek mekanizmalarini ortaya koymak temel kurulus
amaclarindandir. PDO proje fikri olusturma, proje yazma ve projeyi ylritme konularinda
oncelikli olarak Dicle Universitesi 6gretim elemanlarina yardimci olmayi hedeflemektedir.

Link: Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi

Bunlarin yaninda Universitemiz blnyesinde kurulmus olan Akademik Dil Redaksiyon ve Ceviri
Birimi (DUCEV), akademik personelin ve égrencilerin yabanci dilde yapacaklari yayinlarda ciizi
bir bedel karsiliginda ceviri ve redaksiyon hizmeti vermekte, boylelikle uluslararasi yayin
yapma konusunda 6gretim elemanlari desteklenmektedir.

Link: DUCEV Web Sayfasi

Ogretim kadrosuna yonelik performans degerlendirme sistemi mevcut olup 6 aylik periyotlarla
ogretim elemanlarindan yayin ve projeleriyle ilgili bilgi istenmektedir. Bu degerlendirme
sistemi hakkinda, Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu
olusturulmustur. Grup, Universitemizin AR-GE stratejisi gelistirme kapsaminda calismalarini
sirdirmektedir. Bu kapsamda Calisma Grubu tarafindan “Dicle Universitesi Arastirma
Gelistirme Strateji Belgesi 2025” olusturulmustur. Belge igin,

Link: Strateji Belgesi

Ayrica, 6 aylik faaliyet/performans raporlari kapsaminda bolim ve fakilte bazinda dretilen
yayinlara iliskin sayisal bilgilere asagidaki tablodan ulasilabilir:

Link: 5.2. a. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Tablosu

Bunlarin yaninda atama ve yeniden atama kriterleri performans élciimiine dayalidir. ilk defa
ve yeniden atanacak 6gretim Uyelerinin atama icin saglamasi gereken sartlar, yayin, proje,
egitim-ogretim etkinlikleri vs. gibi bircok 6lclite dayanmaktadir. Bu dlgltler icin 2023 yilinda
giincellenen Dicle Universitesi  Ogretim Uyeligine _Yiikseltiime ve Atanma_ Kriterleri
Yonergesi’ne bakilabilir. Ogretim Uyeligine yapilacak atamalarda, basvuru yapan adaylarin
dosyalari, ©oncelikle bolim baskani ve iki Ogretim U{yelerimizden olusan Akademik
Degerlendirme ve Kriter On inceleme Komisyonu tarafindan incelenip daha sonra aday
dosyalarini degerlendirmek (izere atama yapilacak alandaki uzman 6gretim Uyelerinden
olusan bir juri olusturulmaktadir.

Ayrica, bélimiimizde yiksek lisans egitimi verilmektedir. Ogretim (yelerinin yiriitmekte
oldugu lisansistu derslere iliskin bilgiler igin,
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Link: 5.2. b. Lisansiisti Ders Veren Ogretim Uyeleri

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin timinden hem ilk atamada hem de yeniden atamada
“Egiticilerin Egitimi” sertifikasi istenmekte olup bolliimizdeki 6gretim elemanlarinin tim bu
belgeye sahiptir. Bu sertifikalar icin,

Link: Egiticilerin Egitimi Sertifikalari

Ayrica Universitemiz birimleri arasinda bulunan Dicle Universitesi Sirekli Egitim Merkezi
(DUSEM) belli araliklarla Egiticilerin Egitimi igin sertifikali kurslar diizenlemekte, tniversite
personeli de bu egitimlere katilabilmektedir.

5.3.  Atama ve ylkseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Acgiklama:

Dicle Universitesi atama ve yiikselme kriterleri, Dicle Universitesi Senatosunun 27.01.2022
tarihli ve 2022/4-5 sayili karari ile kabul edilmis olup, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginca
onaylanarak profesor, docent ve doktor 6gretim Gyeleri (ilk ve yeniden) atamalarinda
15.07.2023 tarihinden itibaren yirirlige girmistir. Yonerge, 6gretim Uyelerinin ilk atama ve
yeniden atama slireclerinde akademik ve bilimsel yayinlari, projeleri, bilimsel toplantilarda
sunulan bildirileri, dergi ve kitap editorllklerini, egitim faaliyetlerini, 6dilleri, yayinlara yapilan
atiflari ayri ayri puanlayarak her akademik unvan yiikselmesinde farkli puan sartlari getirmistir.
Bu sartlar, 6gretim Uyelerinin performanslarini artirici nitelikte olup bir yandan bilimsel
¢alisma ve arastirmalarin gelistirilmesi ve artirilmasina diger yandan 6grenci-6gretim elemani
iliskilerini gelistirmeye yoneliktir. Ogretim elemanlari dénem bazinda verdikleri dersler,
akademik danismanliklar, kullip danismanliklari, komisyon Gyelikleri gibi pek ¢ok farkl konuda
yaptiklari calismalarla puan alabilmektedirler. Atama ve Yiikselme Kriterleri Yonetmeligi icin,

Link: Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

6.1.  Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli
olmalidir.

Agiklama:

Programimiz, 2011 yilinda kullanima acilan ve Dicle Universitesi Kampiisi icerisinde yer alan
fakilte binasinda ylrittlmektedir. Fakiltemizde yer alan derslikler, laboratuvarlar, konferans
salonlari ve diger egitim alanlari, programin 6grenme ciktilarinin gerceklestirilmesi agisindan
yeterli donanima sahiptir. Fakiltemiz, farkh fakiltelerle (Universite genelindeki fiziki
imkansizliklar, yakin zamanda yasanan deprem vb. sebepler nedeniyle gecici olarak) ayni
binada yer almakla birlikte, programlarimiza tahsis edilen derslikler ve 6grenci kapasitelerinin
dagilimi Tablo 6.1'de detayli bicimde gosterilmistir. Tablo igin,

Link: Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi
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Amfiler de dahil olmak lzere tim derslikler, 6grencilerin oturma pozisyonlarindan bagimsiz
olarak tahtayi ve projeksiyon yansisini net bir sekilde gorebilecekleri ergonomik bir yerlesim
planina sahiptir. Amfilerde sabit ses sistemi bulunmakta olup, siniflarin akustik ozellikleri
o6gretim elemanlarinin seslerinin tim 6grencilere anlasilir bicimde ulasmasini saglayacak
sekilde vyapilandirilmistir. Dersliklerde standart olarak beyaz tahta, internet erisimi,
projeksiyon cihazi ve projeksiyon perdesi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, fakilte
blinyesindeki tiim akademik programlarin ortak kullanimina sunulan, internet baglantili
bilgisayarlarla donatilmis bir bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Bu altyapi, programin 6grenme
¢iktilarinin desteklenmesi agisindan yeterli diizeydedir. Bilgisayar uygulamali derslerimiz
bilgisayar laboratuvarinda yiritilmektedir. Ayrica 2022 yilinin Aralik ayinda is Yatirim ile 20
bilgisayarlik Finans Laboratuvarinin kurulmasi hususunda protokol yapiimis olup, 2023 Subat
depremleri sonrasi Universitemizde yapilan giiclendirme calismalari nedeniyle siireg askiya
alinmis, 2025 yilinda yapilan ek protokol ile yeniden laboratuvarin yapimina baslanmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi biinyesinde, projeksiyon cihazi ile donatilmis iki adet toplanti
salonu (Toplanti Salonu 1, Toplanti Salonu 2) bulunmaktadir. Fakiltede, tim lisans
programlarinin akademik ve sosyal faaliyetlerine hizmet veren, 180 kisilik kapasiteye sahip
ortak kullanimda bir konferans salonu yer almaktadir. Bu salon, programimiz ya da fakiltemiz
tarafindan dizenlenen soylesi, seminer, panel gibi akademik etkinliklerin yani sira, 6grenci
topluluklarinin gerceklestirdigi organizasyonlarda da kullanilmakta olup, rezervasyon sistemi
araciligiyla tahsis edilmektedir. Ayrica, 6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla, derslik,
laboratuvar ve konferans salonlarinin disinda bir adet okuma salonu da 6grencilerin ve
akademik personelin kullanimina sunulmustur. Ayrica fakiiltemiz icerisinde bos alanlara
yerlestirilen masalarla 6grenciler igin serbest calisma ortamlari da olusturulmustur.

6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kiultirel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci—0gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmalidir.

Aciklama:

Ogrenciler, akademik yukimliliiklerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katiimalari ve bu tiir etkinlikler diizenlemeleri konusunda tesvik edilmektedir. Ogrencilerin
ders disi etkinliklere aktif katilimi, Universite, fakilte ve bolim dizeyinde 6grenci gelisimini
destekleyen 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda gerekli idari ve
lojistik destek saglanmaktadir. Dicle Universitesi genelinde Ogrenci Kuliipleri Yénergesi’ne
gére kurulan toplam 113 6grenci kuliibii/toplulugu bulunmaktadir. Dicle Universitesi
ogrencileri, ilgi alanlarina gore istedikleri sayida 6grenci kullibiine veya topluluguna lye
olabilmekte ve bu kultplerin ylrutttgl faaliyetlere aktif olarak katilim saglayabilmektedir.
Fakulltemize ve bélimimize bagh 6grenci kullip ve topluluklari, etkinliklerini agirhkli olarak
fakilte binamiz igerisinde strdiirmektedir. Etkinlik talebinde bulunan 6grenci topluluklarina,
planlanan faaliyetlerin niteligine gore fakiiltemiz konferans salonlari veya uygun derslikler,
ilgili birimler araciligiyla tahsis edilmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi BolimU binyesinde faaliyet gosteren “Politika Kulibd” ile
“Yonetim ve Strateji” kulibl olmak Uzere, aktif iki 6grenci kulibliimiz mevcuttur. Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimu blinyesinde kurulmus olan Politika Kullibi ile Strateji ve
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Yonetim Kullibl, Gniversitemizde aktif bicimde faaliyet gostermektedir. Bu kullipler yalnizca
bolim ogrencilerine degil, Gniversitenin farkh fakilte ve bélimlerinden bircok 6grenciye de
hitap etmekte; diizenledikleri etkinlikler sayesinde genis bir katilimci kitlesine ulasmaktadir.
Donem boyunca c¢esitli konferanslar, soylesiler ve atélye c¢alismalari gerceklestiren
kulliplerimiz, oOgrencilerin entelektliel gelisimlerine katki saglamayir ve disiplinlerarasi
dislinme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

KulUplerin donem igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlere birkag 6rnek igin:

Link: Politika Kullibu Etkinligi: Kaymakamlik Meslegine Giris: Sinav Slreci, Gorevler ve Kariyer
Olanaklari

Link: Kadina Siddet ile Miicadele Konferansi

Link: Strateji ve Yonetim KulUbu Etkinligi: Kamu Yonetiminde Kariyer Plani Konferansi

Bolimimiuizde gergeklestirilen ve 6grencilerin gelisim imkanlarini artiran baska faaliyetler de
O0gretim elemanlarimiz tarafindan organize edilmektedir.

Link: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimu Tarafindan Dizenlenen Siyasal Propaganda
Baslikli Seminer

Link: Kiresel Siyasette Yasanan Degisimler ve Turkiye’nin Dis Politikasi Semineri

Ayrica Politika KulGbiinin tim etkinliklerine kullbiin instagram hesabi’'ndan; yine Strateji ve
Yonetim Kullibiniin etkinliklerine kulliblin instagram hesabi’ndan erisilebilir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan da égrencilere yonelik bircok
etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler SKS web sayfasindan duyurulmaktadir. S6z konusu
etkinliklere iliskin faaliyet raporunda bircok kiiltlirel ve sportif faaliyetler yer almaktadir.
Yerleske icerisinde yer alan 15 Temmuz Kultiir ve Kongre Merkezi tiyatro, konser, opera,
mizikal ve butlin dans gosterilerinin sergilenebilecegi diinya standartlarinda bir gosteri
merkezidir. 15 Temmuz Kiltir ve Kongre Merkezi ile ilgili daha fazla bilgiye web sayfasindan
ulasabilirsiniz. Ayrica 2024 yilinda Cumhurbaskanligi  insan  Kaynaklari  Ofisi
koordinatorliigiinde diizenlenen Giineydogu Bolgesel Kariyer Fuari 2024 "Yetenek Her Yerde"
sloganiyla Dicle Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Kamu kurumlari, 6zel sektér
temsilcileri, meslek odalari ile geng istihdaminda énemli rol oynayan KOB/’lerin de katiliminin
planlandigi kariyer fuarinda, 6grenciler ¢esitli etkinliklere katilarak kurum ve kuruluslarin insan
kaynaklari temsilcileriyle dogrudan iletisim kurma imkani elde etmislerdir. S6z konusu etkinlik
kapsaminda o6grenciler; is ve staj milakatlarina katilma, 6rnek olay analizleri yapma,
bilgilendirme toplantilari ve atélye calismalarina dahil olma gibi uygulamali faaliyetler
aracthigiyla is hayatina yonelik pratik kazanmislardir. Ayrica, 6grencilerin mesleki ve kisisel
gelisimleri, cesitli alanlara yonelik dizenlenen sertifikali kurslarla desteklenmektedir.
Ogrencilerin gelisimi, hem universite biinyesindeki Dicle Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
hem de fakilte tarafindan diizenlenen kurs ve etkinliklerle desteklenmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde &grencilerin akademik ve ders disi etkinliklerini
destekleyen diger fiziksel unsurlardan da bahsedilebilir. Bunun disinda, iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi kantini, Gniversitenin en bulyuk fiziksel alanina sahip kantinlerinden bir tanesidir.
Universitede sportif faaliyetler de biiyiik bir énem tasimaktadir. Cesitli spor takimlari ve
turnuvalar sayesinde 6grenciler fiziksel aktivitelerde bulunabilmekte ve rekabetci bir ortamda
sportif faaliyetlerde bulunabilmektedirler. Spor tesisleri, 6grencilerin kullanimi igin agiktir ve
bircok farkh spor dalinda faaliyet gosterilmektedir (Spor Adasi, Acik Kapali Yizme Havuzlari,
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Acik Kapali Tenis Kortlari). Akademik etkinlikler arasinda panel, konferans ve sempozyumlar
yer almaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilerin bilgi birikimlerini artirmalarina ve alanlarinda
uzman kisilerle tanismalarina olanak tanimaktadir. Ornegin, belirli ddnemlerde diizenlenen
ulusal ve uluslararasi sempozyumlar, 0grencilerin akademik gelisimlerine katkida
bulunmaktadir. Her yil dizenlenen geleneksel etkinlikler arasinda Universite festivalleri de
bulunmaktadir. Bu festivaller, kampis yasamini canlandirmakta ve 6grencilere eglenceli anlar
sunmaktadir. Ayrica, 6zel glin ve haftalarda diizenlenen etkinlikler de Universite takviminde
yer almaktadir (Etkinlikler).

Dlzenlenen tim bu ders digi etkinlikler ve kurslarin duyurulmasi, ders programi ve sinav
programinin 6grencilerle paylasiimasi icin fakiiltenin oldukca aktif bicimde kullanilan bir
instagram hesabi (kullanici adi: @iibf.dicle) bulunmaktadir. iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
catisi altinda gerceklestirilen tiim etkinlikler ve faaliyetler hem fakiilte web sayfasinda hem de
sosyal medya hesaplari araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi’nde &grencilerin akademik ve ders disi etkinliklerini
destekleyen diger fiziksel unsurlardan bahsedilebilir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi’'nde
akademik personel icin 35 adet ofis, idari personel icin 12 adet ofis bulunmaktadir. Fakilte
Destek Personelinin kullanimina tahsis edilmis 3 ofis bulunmaktadir.

Programimizda, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla 6gretim
elemanlariayni zamanda akademik danismanlik gérevini de Gstlenmektedir. Bu kapsamda, her
sinif diizeyi icin farkh bir akademik danisman atanmakta ve 6grencilerin egitim siireclerinin
etkin bir sekilde takibi hedeflenmektedir. Akademik danismanlar, haftalik ders programlari
icerisinde belirli zaman dilimlerini “6grenci gorisme saatleri” olarak ayirmakta ve bu sire
zarfinda 6grencileriyle birebir iletisim kurarak rehberlik saglamaktadir. Danismanlik gorevi
bulunmayan 6gretim elemanlari da 6grencilerle aktif iletisim icerisinde kalarak, mesleki
gelisim, kariyer planlamasi ve akademik basariya yonelik konularda destek sunmaktadir.
Fakiilte genelinde olusturulan bu danismanlik agi, 6grencilerin akademik ilerlemelerini
destekleyen ve kariyer hedeflerini sekillendirmelerine katki sunan énemli bir yapi olarak islev
gormektedir.

Ayrica dniimuzdeki yillarda geleneksel hale gelmesi planlanan 1iBF Corba Giinii etkinliginin ilki
de 2025 yilinda yapilmis, boylece 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ders disi etkinliklerde
de bir araya gelmesi saglanmistir.

6.3.  Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaglarina ulasmak igin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Dicle Universitesi’'nde bilgi sistemleri ydnetimi tamamen Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan
yuritilmektedir. S6z konusu birimin organizasyon semasi su sekildedir. Universitemizin bilgi
givenligi politikasina su_baglantidan ulasabilirsiniz. Dicle Universitesi Bilgi islem Daire
Baskanligi'nin uyguladig Bilgi Guvenligi yonetim sistemi ISO/IEC 27001:2022 standardina
uygun olup sdz konusu belgeye su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica Universitemizin Kisisel
Verilerin Korunmasi ve lislenmesine iliskin Aydinlatma Metnine ve ilgili belgelere su
baglantidan ulasabilirsiniz.

32




Ozdegerlendirme Raporu Yoénergesi  Siirim 1.5-01/01/2025

Dicle Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen ya da Universitemiz
tarafindan satin alinan ve Egitim-Ogretim ve Ogrenci alanlarinda kullanilan uygulamalardan
bazilari sunlardir:

Dicle Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi: Kalite ydnetim sistemi
slreclerinin etkin ve kesintisiz bir sekilde isletilebilmesi ile stratejik hedeflere
ulasilabilmesi acisindan, kurumsal verilere anlik erisim saglanmasi, bu verilerin
analiz edilerek raporlanmasi ve bilgi guivenliginin temin edilmesi biylik énem arz
etmektedir. Bu kapsamda kullanilan Dicle Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi, veri mukerrerligini ortadan kaldirmayi, kullanici kaynakli hatalari en aza
indirmeyi ve Universite binyesindeki tim idari ve akademik sureglerde dogru,
glincel ve erisilebilir bilgi akisini saglamayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Dicle
Universitesi'nde bilgi yonetim siireglerinin etkin, verimli ve hizli bir sekilde
yuritilmesini saglamak amaciyla entegre bir bilgi yonetim sistemi yapilandiriimis
ve kurumsal isleyise entegre edilmistir. S6z konusu sistem; kurum ici ya da disi
yazismalarda, havale, paraf ve imzalama gibi tiim sireclerinin bilgisayar ortaminda
yapilmasina olanak saglayan web tabanl bir sistemdir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrencilerin iniversitemize ilk kayitlarindan mezuniyetlerine
kadar olan sirecte; kayit islemleri, 6grenim harclarinin takibi, kurul kararlarinin
uygulanmasi, katalog bilgileri diizenlemesi, diploma basimi, yatay gecis islemleri,
akademik takvim tanimlamalari ve yetkilendirme gibi tim akademik ve idari
islemler, 6grenci isleri birimi tarafindan yirttilmekte olup bu siireglerin tamami
ilgili bilgi yonetim sistemi modili tGzerinden gercgeklestiriimektedir.

Mezun Bilgi Sistemi: Universitemizden mezun olan dgrencilerin takibinin yapildigi
sistemdir.

Oneri_Formu: Dicle Universitesi 6grenci ve personelinin (iniversitenin gesitli
birimlerine yonelik dilek, 6neri, memnuniyet ve sikayetlerini dijital ortamda
iletebilmelerini saglamak amaciyla gelistirilmis olan bu modiil; iletilen bildirimlerin
ilgili birimlerce takip edilmesi, degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasini temin
etmektedir. Ayrica, bu sireglerin etkinliginin izlenebilmesi amaciyla s6z konusu
bildirimlere iliskin raporlama ve istatistiksel veri lretimi de sistem tarafindan
saglanmaktadir.

BAP Otomasyonu: Universitemizde bilimsel arastirma projelerinin ydnetilmesi
slreclerinde kullanilan otomasyon sistemidir.

Kiitiphane Bilgi Sistemleri ve Veri Tabanlari: Kitliphaneye ait basili ve online
yayin sayilari, katalog tarama, veri tabanlarina giris, kitlphaneler arasi 6diing
verme ve lisansistl programlarda tez teslim islemleri ylrttilmektedir.

Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ALMS Sistemi:
ALMS (Akademik/Learning Management System), Dicle Universitesi'nde yiiriitiilen
uzaktan egitim faaliyetlerinin ve dijital ders igeriklerinin yonetilmesini saglayan
bitiinlesik bir 6grenme yodnetim sistemidir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari,
ALMS (zerinden ders materyallerine erisebilir, 6dev ve sinavlara katilabilir,
etkinlikleri takip edebilir ve geri bildirim alabilirler. Sistem, derslerin gevrimigi ve
gevrimdisl olarak yiritilmesine imkan taniyarak 6grenme sireglerinin dijital
ortamda etkin bir sekilde strdiridlmesini desteklemektedir.
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E-posta Sistemi: Universitemiz, tim akademik ve idari personel ile égrencilerine
kurumsal e-posta adresleri tahsis etmekte olup, bu sistem araciligiyla resmi
yazismalar, duyurular ve akademik iletisim, glivenli ve dizenli bir sekilde
yuritilmektedir. Kurumsal e-posta sistemi, Microsoft Outlook altyapisi tizerinden
saglanmakta ve Office 365 entegrasyonu sayesinde farkh cihazlardan senkronize
erisim imkani sunmaktadir.

Ayrica (iniversitemizde, Bilgi islem Daire Baskanligi’'nca olusturulan bir Talep Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi, Kalite Déklimanlari Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi gibi sistemler ile akademik ve
idari faaliyetler yonetilmektedir.

Ayni zamanda, Universitemiz personeli ve 6grencileri igin Microsoft Office 365 uUyelikleri
saglanmakta olup, Word, Excel, PowerPoint ve Teams gibi temel uygulamalar basta olmak
Uzere bircok Office yazilimi akademik ve idari amaclarla licretsiz olarak kullanilabilmektedir.
Bu uygulamalar hem 6grenciler hem de personel tarafindan kisisel cihazlara tcretsiz sekilde
indirilebilmekte ve aktif kullanici hesaplari (izerinden erisilebilmektedir. Universitemizde
yuratilen tim akademik faaliyetlerde, 6gretim elemanlarinin g¢agdas bilgi ve iletisim
teknolojilerine erisimini saglamak amaciyla bilgi islem altyapisinin gliclendirilmesine yonelik
yatinnmlar planlanmakta ve blitce olanaklar cercevesinde hayata gecirilmektedir. Bu
kapsamda, fakiiltemiz laboratuvarlarinda programlarin egitim amaclarini ve 06grenme
ciktilarini destekleyecek gesitli yazilimlar kullanilmaktadir. Laboratuvar altyapimizda Microsoft
Office uygulamalarinin yani sira; R, Python, EViews ve Stata gibi ekonometrik analiz ve veri
isleme yazilimlari da aktif olarak yer almaktadir. Bu yazilimlar, 6grencilerin uygulamali analiz
becerilerini gelistirmelerine ve sektorel yetkinlik kazanmalarina katki saglamaktadir.

6.4. Kutiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Program 6grencileri hem fakilte blinyesinde hem de liniversite genelinde sunulan kiitiiphane
olanaklarindan faydalanabilmekte olup, bu imkanlar programin egitim amaglarina ve 6grenme
ciktilarinin gergeklestirilmesine yeterli diizeyde destek saglamaktadir. iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi bunyesinde bulunan okuma salonu 50 6grenci kapasitelidir. Fakillte kiitliphanesi ayni
zamanda 6grencilere basili kitap 6dling alma hizmeti de vermektedir.

Dicle Universitesinde kiitiiphane faaliyetleri Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig
tarafindan siirdirilmektedir. Dicle Universitesi kampuisiinde Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi ve
Mehmet-Esra Cansiz Kitliphanesi olmak Uzere iki adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ali Emiri
Merkez Kitlphanesi, Universitemizin igcinde ve yakin cevresinde bilimsel arastirma ve
gelistirme calismalarini desteklemekte, her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla gelisen diinya
biliminin son verilerini izleyip, ilgililerine sunmaya kitiphane olarak gayret gostermektedir.
Kitliphanelerimiz 5.500 m2 alani, 106 binin lzerinde basili yayini ve elektronik kaynaklari ile
hizmet vermektedir. Kitliphanelerin c¢alisma saatlerine su baglantidan ulasabilirsiniz.
Kitliphane tanitim videosuna su baglantidan, kitliphane oryantasyon videosuna ise su
baglantidan ulagilabilir. Katiphane hizmetlerinden faydalanma usul ve esaslari Dicle
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yénergesi'nde diizenlenmistir.
Kitliphanenin sagladigi hizmetlerden faydalanmak ve bu hizmetleri degerlendirmek icin
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olusturulmus formlar kitiphane web sayfasina eklenmistir. Kiitiiphane 6diing alma verme
islemlerine iliskin is ve isleyise su baglantidan ulasabilirsiniz.

Abone olunan veri tabanlarina su baglantidan ulasilabilir. Satin alinan e-kitap listesi ise su
baglantida yer almaktadir. Merkez kiitiphane katalog taramasi ise yine internet lzerinden
yapilabilmektedir. Ayrica Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire baskanligi belirli araliklarla 6grenci
memnuniyet anketleri de yapmaktadir. S6z konusu anket formu ve sonuclarina ilgili
baglantilardan ulasilabilir. Universitemiz biinyesinde yayimlanan 8 adet bilimsel dergi
bulunmakta olup bu dergilerden birisi de Dicle Universitesi [IBF Dergisi’dir. Ogrenciler,
kiitiiphane kaynaklarina erisim icin Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan
saglanan e-kiitiiphane hizmeti alabilmektedir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari e-
kiitiphaneye kampis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Ayrica hem akademik
personelimiz hem de 6grencilerimiz kampus disinda veri tabanlarina Veritabani Erisim ve
Istatistik Sistemi ile ulasabilmektedir. Dicle Universitesi, kendi biinyesinde dogrudan ve dolayli
olarak yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor, arastirma verisi gibi tim akademik
kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamakta, Universitenin akademik
performansini izlemeye aracilik etmekte, kaynaklari uzun siireli saklamakta ve telif haklarina
uygun olarak Acik Erisime sunmaktadir. Ayrica (iniversitemizde bulunan engelli 6grencilerimiz
de kitiphane hizmetlerinden Engelsiz Kitliphane uygulamasi ile yararlanabilmektedir.
Kitliphanemizde ayrica internet hizmeti ve calisma odasi hizmeti saglanmaktadir.

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki giivenlik dnlemleri alinmalidir.

Agiklama:

Dicle Universitesi, 6grenci ve personel giivenligini éncelikli bir konu olarak ele almakta olup,
siirec Koruma ve Givenlik Sube Mudurliglu tarafindan yiratilmektedir. Bu dogrultuda
kampis genelinde 24 saat esasina gore gorev yapan givenlik personeli istihdam edilmektedir.
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi (i.i.B.F.) binasi dahil olmak {izere tim akademik ve idari
binalarin girislerinde giivenlik personeli stirekli olarak gérev yapmaktadir. Ayrica, kampdis alani
ile binalarin i¢c ve dis mekanlarinda giivenligi desteklemek amaciyla kapal devre glivenlik
kameralari aktif olarak kullaniimaktadir. Bu uygulamalar, Universite yerleskesinde glivenli ve
denetlenebilir bir ortam olusturulmasini saglamaktadir. ilgili birime yénelik yapilan érnek bir
memnuniyet anket sonucuna su baglantidan ulasabilirsiniz.

Universitemizin kampiisti icerisinde ayrica s Saghgl ve Giivenligi Koordinatdrliigi
bulunmaktadir. is Saghgi ve Giivenligi Yonergesi'ne su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica ilgili
koordinatérliik tarafindan belirli araliklarla anketler yapilmakta ve siireg izlenmektedir. ilgili
anket sonuglarina su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérligii
tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitim videolari da hazirlanmistir. Universitemizin
kamplUsl icerisinde bulunan bitin binalar ve laboratuvarlarda yangin sondirme tlpleri
mevcut olup, periyodik kontrolleri yapilmaktadir. Ayrica yine Universitemizin blnyesinde
bulunan is saghgi ve glivenligi koordinatorligiinde ¢alisan uzmanlar, dizenli olarak kontroller
yaparak tespit edilen risk kaynaklarini ortadan kaldirmaktadirlar.

Universitemiz biinyesinde Dicle Universitesi Arama Kurtarma birimi bulunmaktadir. ilgili birim
tarafindan her yil dizenli olarak Universite genelinde 6grencilere yonelik AFAD - Afet
Farkindalik Egitimi verilmektedir. Etkinliklerin tamamina su baglantidan ulasabilirsiniz. ilgili
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birim 2022 yilindan beri her yil faklltemizi de ziyaret etmekte ve 6grencilerimize Afet
Farkindalik Egitimi vermektedir.

6.6.  Engelliler icin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Agiklama:

Universitemizde, engelli dgrencilerin egitim siireclerine herhangi bir aksaklik yasamadan
devam edebilmeleri amaciyla gerekli fiziksel diizenlemeler yapiimistir. Bu kapsamda, tim
akademik ve idari binalarin girislerinde tekerlekli sandalye ile erisime uygun rampalar
bulunmaktadir. Derslikler ile akademik personel ofislerinin yer aldigi bloklarda engelli
bireylerin kullanimina uygun asansorler mevcuttur. Bolimimizin faaliyet gosterdigi binada
her katta erisilebilir nitelikte en az bir adet engelli tuvaleti yer almaktadir. Tim bu
diizenlemeler, engelli 6grencilerimizin kampiis yasamina tam ve esit katilimini saglamak lizere
planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu uygulamalar Universitemiz blinyesinde kurulan Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde 6grenim géren
ozel gereksinimli 6grencilerin akademik ve sosyal yasama esit kosullarda katilimini saglamak
Universitemizin temel oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, kampisimizin
egitim, fiziksel ve sosyo-kiiltirel alanlarda erisilebilir ve kapsayici bir yagsam alani haline
getirilmesi hedeflenmektedir. Amag, 6zel gereksinimli bireyler icin firsat esitligi sunarak,
ogrenim silireclerine ve Universite yasamina tam ve etkin katihmi desteklemektir.
Universitemizde Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi hazirlanmis ve yiirirlige
konulmustur. ilgili merkez belirli araliklarla &zel gereksinimli &grencilere memnuniyet
anketleri uygulamaktadir (Anket Sonuclari 1, Anket Sonuclari 2). Elde edilen anket bulgulariile
dzel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglari belirlenmekte ve sorunlar ¢dziilmektedir. ilgili birim
aracihigiile fakiltemizin belirli birimleriicin Engelsiz Universite Odiili alinmistir. Bu birimlerden
birisi de fakiiltemiz 6grencilerin de aktif olarak kullandiklari Ogrenci Yasam Merkezi'dir. Yine
ilgili birim tarafindan engelli 6grencilere yonelik oryantasyon programi da diizenlenmektedir.
ilgili birim ayrica 2022 yilinda 2022-2023 Yiiksekégretim Akademik Yil Acilhs Téreni’nde
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan verilen kurumsal odiller kategorisinde
Topluma Hizmet Odiili, “Gérme Engelli Ogrencilere Sinav Destegi” baslikli basvurusu ile 6diil
almaya hak kazanmistir.

Universitenin tim akademik birimlerinden secilen temsilciler Engelliler Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile birimler arasindaki baglantiyi saglamaktadir. Fakiltemizin Ozel
Gereksinimli Ogrenci Danismani Ars. Gér. Bilal Giil’dir. Programimizin yer aldigi iiBF binasinda
engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, engelli turnike girisleri, engelli tuvaletleri, bina
girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina icerisinde ise engelli asanséri ve engelli arag park
yeri bulunmaktadir. Engelli bireylerin rahatlikla gegebilecegi bir turnike sistemi bulunmaktadir.
Engelli bireylerin yonlerini bulmalarina yardimci olan kilavuz iz yollari bulunmaktadir. Bu sari
renkli iz yollari, zemin lzerinde belirgin bir sekilde yerlestirilmis olup, gérme engelli bireylerin
glvenli bir sekilde hareket etmelerine olanak tanir. Bu tir dizenlemeler, erisilebilirlik
standartlarina uygun olarak yapilmakta ve engelli bireylerin yasamlarini kolaylastirmaktadir.
Bina bahgesinden itibaren kilavuz iz yollari baslamaktadir. Tekerlekli sandalye kullanicilarinin
rahatca hareket edebilmesi i¢cin rampalara uygun erisim imkanlari saglanmistir. Engelli
rampalarinin genisligi, tekerlekli sandalye veya yiriime yardim cihazlari kullanicilarinin rahatca
gecebilmelerini saglayacak kadar genis olmalidir. Binanin 2 farkh girisinde engelli rampalari
bulunmaktadir. Engellilerin binalara veya diger alanlara kolayca erisimini saglamak icgin
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tasarlanmis 6zel asansorler vardir. Engelli asansorleri, tekerlekli sandalye kullanicilari ve diger
yardimci cihazlar icin yeterli i¢ hacme sahiptir. Engelli asansoérlerinde zemin ile kabin arasindaki
bosluk mimkin oldugunca disik olmaktadir, boylece kullanicilarin rahatgca binip inmesi
saglanabilir. Engelliye uygun kolay erisilebilir kontrol paneli Asansoriin kontrol paneli,
kullanicilarin rahatlikla erisebilecegi bir konumda bulunmakta ve blyik kolay okunabilir
digmeler icermektedir. Asansor kabininin zemini kaymaz bir kaplama ile donatiimistir, boyle
engellilerin disme riskini azaltilmaktadir. Asansoér kabininde el tutmaglari bulunmasi,
engellilerin glivenle seyahat etmesini saglamaktadir. Engelli WC'ler, engellilerin tuvalet
ihtiyaglarini rahatlikla karsilayabilmesi igin tasarlanmis 6zel tuvaletlerdir. Engelli WCller,
tekerlekli sandalye kullanicilari ve diger yardimci cihazlar igin yeterli ic hacme sahiptir. Engelli
W(C'lerde zemin ile tuvalet arasindaki bosluk bulunmamakta, boylece kullanicilarin rahatca
transfer yapmasi saglanabilmektedir. Tutunma noktalari engelli WC'lerde duvarlarda veya
yerde tutunma noktalari bulunmakta, kullanicilara giivenli destek saglamaktadir. Engellilerin
kolayca oturup kalkabilmeleri igin yikseltici klozet ve yan kollar gibi 6zelliklere sahiptir. Engelli
WC'lere kolay erisebilmek i¢in rampa veya asansor gibi uygun ulagim imkanlari bulunmaktadir.
Engellilere yonelik diger bir hizmet ise Universitemiz merkez kitliphanesinde bulunan Engelsiz
Kitliphane hizmetidir. Engelsiz Kitiphane’de yer alan sekil kabartma cihazi, kabartma harfli
(Braille) yazici, yine Braille alfabesine uygun klavye, daktilo ile tasinabilir kitap okuma cihazi ve
ekran okuma programi (JAWS) vyukli bilgisayarlar, gorme engelli kullanicilara hizmet
vermektedir.
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7.1.  Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve blitce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve strdurilebilirligini saglamalidir.

Aciklama:

Yiksekogretim kurumlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
“Ozel Biitceli idareler” sinifinda yer almaktadir. Bu kapsamda, tiniversiteler ayrintili finansman
programlari hazirlamakta ve tim harcamalarini  bu programa uygun sekilde
gerceklestirmektedir. Gelir ve gider islemleri, analitik bitce siniflandirmasina dayal olarak
diizenli sekilde takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Universitemizde bu mali siireclerin
planlanmasi, yiritilmesi ve izlenmesinden idari ve Mali isler Daire Baskanlgi ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi sorumludur. Bu birimler, biitgce yonetiminin seffaf, hesap verebilir
ve mevzuata uygun sekilde ylritilmesini temin etmektedir.

Universitemizde akademik béliimler diizeyinde dogrudan bir biitce tahsisi yapiimamakta olup,
boélimlerin tim mali ihtiyaclarn fakilte bitgesi lGzerinden karsilanmaktadir. Bu kapsamda,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ne tahsis edilen biitce icerisinden ilgili bélimlerin egitim-
ogretim ve idari faaliyetlerine yonelik giderler karsilanmaktadir. Fakiltemizin 2023 ve 2024
yillarina ait gerceklesen biitge giderlerine iliskin veriler Tablo 7.1’de sunulmustur.

Link: Tablo 7.1. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Biitcesi

ilgili yillara ait biitce kalemlerinin dagilimi incelendiginde, harcama agirliginin biyik dlciide
personel giderlerinden olustugu gézlemlenmektedir.
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Arastirma ve yayin faaliyetlerine yonelik dogrudan bir bolim bitgesi bulunmamakla birlikte,
Universitemiz arastirma politikasi dogrultusunda akademik personelin ve 6grencilerin dig
kaynak destekli projelere yonlendirilmesi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, arastirmacilara
yonelik cesitli proje destek mekanizmalari ve tesvik uygulamalari hayata gecirilmekte; ayrica
proje hazirlama, ylritme ve fon bulma siireglerine iliskin egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Bu egitimlere iliskin bilgilere, Universitemiz blinyesinde faaliyet gosteren Proje Koordinasyon

Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin resmi web sayfasi Uzerinden erisilebilmektedir.

Boliimimiiz akademik personeli, s6z konusu egitimlere katiim saglayarak dis kaynakli ulusal
ve uluslararasi proje cagrilarina basvuru vyapabilecek vyeterlilik ve bilgi birikimine
ulasabilmektedir.

7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Agiklama:

Akademik personelin arastirma faaliyetlerini siirdirmesi ve bilimsel gelisimini desteklemesi
adina Universitemiz c¢esitli kaynak ve mekanizmalar Gzerinden tesvikler sunmaktadir.
Akademik personelimiz BAP kaynaklari, TUBITAK kaynaklari ve diger kuruluslar tarafindan
desteklenen projelerde yer almakta ve arastirma ve akademik gelisimi artiracak kaynaklardan
faydalanabilmektedir. Dicle Universitesi akademik personeline elde ettigi basarilara gére Dicle
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Gizerinden gesitli finansal destekler
saglamaktadir. ilgili BAP Y®énergesine su baglantidan ulasilabilir. ilgili ydnergenin 15.
Maddesinde bircok proje tiirii cercevesinde destek saglanmaktadir. Bununla birlikte 6zellikle
i, k ve | fikralari &nemli destekler sunmaktadir. J fikrasinda Ustiin Basarili Bilim insani Destek
Projesi ile dnemli kuruluslardan (TUBA, TUBITAK vs.) 6diil alan égretim elemanlarina makine
ve techizat, tuketim malzemeleri, hizmet, lisansistli Ogrencilere burs ve yurtici/yurtdisi
seyahat gibi harcamalar tiiriinde destekler verilmektedir. K fikrasinda ise Bilim insani Etkinlik
Katilm Destek Projesi kapsaminda Q1 ve Q2 yayini olan 6gretim elemanlarina yilda iki defa
etkinlik katilim Gcreti, konaklama ve yurtigi/yurtdisi ulasim harcamalar verilmektedir. L
fikrasinda ise, Agik Erisim Yayin Destek Projesi kapsaminda, WOS veri tabaninda Q1 ve Q2
dergilerde makale yayinlayan &gretim elemanlarina Makale islem Ucreti (APC) destegi de
verilmektedir. Ancak personel yolluk (cretlerinde Tasarruf Tedbirlerine yonelik Genelge
kapsaminda 2024 yili itibari ile herhangi bir 6deme yapilmamistir.

Ayrica akademik personelimiz TUBITAK Projelerinden de destek saglamaktadirlar. S6z konusu
projelere asagidaki tablodan ulasabilirsiniz.

Link : Tablo 7.2. Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi Bolimu Projeleri

Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dekanlhk biitcesi, bélimlerin ihtiyag
duydugu altyapi ve donanim destegini saglama amaciyla kullanilmaktadir. Bélimler, altyapiile
ilgili taleplerini yazili olarak dekanliga iletmekte; dekanlik ise bu talepleri Rektorliik Yapi isleri
Daire Baskanligi'na yonlendirerek, ihtiyaclarin bitce imkanlari ¢ercevesinde karsilanmasina
aracilik etmektedir. Makine-techizat alimlari ile tamirat ve bakim-onarim giderleri de benzer
sekilde fakiilte biitcesi kapsaminda degerlendirilmekte, blitce yetersiz kaldigi durumlarda ise
Rektorlik makamindan ek biitce talep edilmektedir. Dekanlik biitgcesinin tamamen
kullanilmasi halinde, ilave kaynak talebinde bulunularak bolimlerin ihtiyaglari giderilmeye
¢alisilmaktadir
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Ayrica, 6gretim elemanlari tarafindan yiritilen TUBITAK ve DUBAP destekli arastirma
projeleri kapsaminda laboratuvar techizati gibi altyapt unsurlarinin temini mumkiin
olabilmektedir. Bu cercevede, fakiltemizde aktif olarak kullanilan Bilgisayar Laboratuvari, BAP
projesi destegi ile olusturulmustur. Bu dogrultuda, programimiz hem Universitemizin mevcut
kurumsal kaynaklari hem de dis kaynakli projeler araciligiyla altyapi olanaklarini blytk 6lctide
yeterli diizeye tasimis; halihazirda eksikligi hissedilen ekipman ve cihazlarin temini icin de ayni
yontemler kullanilmaya devam edilmektedir.

7.3.  Lisans Programi igin gerekli altyapiy1 saglamaya, isletmeye ve bakim-
onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Acgiklama:

Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dekanlik biitcesi, bélimlerin ihtiyag
duydugu altyapi ve donanim destegini saglama amaciyla kullaniimaktadir. Bélimler, altyapi ile
ilgili taleplerini yazili olarak dekanliga iletmekte; dekanlik ise bu talepleri Rektorliik Yapi Isleri
Daire Baskanligi'na yonlendirerek, ihtiyaglarin bltce imkanlari gergevesinde karsilanmasina
aracilik etmektedir. Makine-techizat alimlari ile tamirat ve bakim-onarim giderleri de benzer
sekilde fakiilte biitcesi kapsaminda degerlendirilmekte, blitce yetersiz kaldigi durumlarda ise
Rektorlik makamindan ek bilitce talep edilmektedir. Dekanlik biit¢cesinin tamamen
kullanilmasi halinde, ilave kaynak talebinde bulunularak bélimlerin ihtiyacglari giderilmeye
calisilmaktadir

Ayrica, 6gretim elemanlari tarafindan vyiritilen TUBITAK ve DUBAP destekli arastirma
projeleri kapsaminda laboratuvar techizati gibi altyapr unsurlarinin temini mumkiin
olabilmektedir. Bu cercevede, fakiltemizde aktif olarak kullanilan Bilgisayar Laboratuvari, BAP
projesi destegi ile olusturulmustur. Bu dogrultuda, programimiz hem Universitemizin mevcut
kurumsal kaynaklari hem de dis kaynakli projeler araciligiyla altyapi olanaklarini biyik 6lctide
yeterli diizeye tasimis; halihazirda eksikligi hissedilen ekipman ve cihazlarin temini icin de ayni
yontemler kullanilmaya devam edilmektedir.

7.4.  Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik ¢alisanlar, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama:

Faklltemizde gorev yapan idari personel, ¢cogunlukla birden fazla bélimde ya da fakilte
genelinde ortak olarak gorevlendiriimektedir. Fakilteye bagh tum idari sireglerin
koordinasyonundan sorumlu olmak U(zere bir personel fakilte sekreteri olarak
gorevlendirilmistir. Ayrica, merkezi 6grenci isleri biriminde gdérev yapan bir personel,
fakiltemize kayith tiim 6grencilerin akademik ve idari islemleri ile ilgilenmekte olup, bu hizmet
tim bollimler icin ortak sekilde sunulmaktadir.

Fakiiltemiz blnyesinde ise iki idari personel bélim sekreteri olarak goérev yapmaktadir. Bu
personellerden Umit ERDEM iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi ve Sosyal Hizmet
bélimlerinin; Eylip SAKMAN ise isletme ve Saglik Yonetimi bélimlerinin, bélim
sekreterliklerini ylritmektedir.
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idari ve teknik personelin gérev dagilimina ve birim bazli sorumluluklarina iliskin detayl bilgi
Tablo 7.3’te sunulmustur. idari ve teknik personel kapasitemiz programimizin 6grenme
ciktilarini karsilayacak nitelik ve nicelige sahiptir.

Link: Tablo 7.3. idari ve Teknik Personel Listesi

7.5. Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme
Giktilariigin yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

Aciklama:

Fakiiltemizde ihtiyac duyulan dis destek hizmetleri yasal prosedirler takip edilerek temin
edilmekte ve programlarin kullanimina sunulmaktadir. Fakiltemizde program 6grenme
ciktilarini saglayacak dis destek hizmetleri yapilan protokoller gergevesinde hibe seklinde veya
licretsiz olarak saglanmaktadir. Ornegin Is Yatirim ile yapilan protokolle fakiiltemize bir finans
laboratuvari kazandirilmistir. Bu kapsamda ilgili protokole ve ek protokole ulasabilirsiniz.
Ayrica fakiltede yer alan galeri bosluklarinda isiklandirma sistemi ve amfilerde projeksiyon
cihazi ve 1siklandirma sisteminin degistirilmesi icin ihtiya¢ duyulan iskele Pera Kalip ve iskele
firmasindan hibe yolu ile temin edilmistir. Ayrica Universitemiz Idari Mali isler Daire
Baskanhgi’nin ihaleye c¢ikmasi ile kantin, yemekhane, kafeterya vb. isletmelerin de
Universitemiz genelinde faaliyet gosterdigi ifade edilebilir. Bu kapsamda programimiz
Ogrencilerinin de yararlandigi Fakilte binasinda bir kantin ve bir adet de ¢ay ocagi
bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz merkezi yemekhanesi de fakiilte binamiza yakin bir
konumdadir.
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8.1 Kurumsal yapi ile Fakilte ve Bolimlerin karar alma slrecleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak
sekilde diizenlenmelidir.

Aciklama:

Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 2880 sayili kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri
ile 2809 sayili kanun cercevesinde 11/05/2007 tarihinde kurulmustur. iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, bes bdlimden olusmaktadir. Bunlar; Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, isletme,
iktisat, Saglk Yonetimi ve Sosyal Hizmet'tir. Bu bes béliim bir dekan ve biri egitim-6gretim
islerinden digeri idari-mali islerden sorumlu iki dekan yardimcisinin yénetiminde, fakilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun ¢alismalariyla uyum iginde faaliyet gosterir. Akademik
personel ve idari personel, alinacak kararlarin vyiriatilmesinden ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak saglanmasindan sorumludur (Universitenin Organizasyon
Semasi, Fakiilte Organizasyon Semasi, Fakiilte Komisyonlari).

Her yil mayis ayi icerisinde bir sonraki yilin akademik takvimi hazirlanir ve Universite
Senatosunca kesin karara baglanmaktadir. Yeni akademik yil baslamadan bahar ve giiz
donemlerini kapsayacak sekilde Universitenin web sayfasinda “Duyuru” bdélimiinde ve
“Ogrenci” sekmesi altinda ilan edilmektedir. Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hukuk
Fakiiltesi’nin akademik takvimi diger fakiltelerden ayri yapilmaktadir. iktisadi ve idari Bilimler
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Fakiltesi’'nin akademik takvimi bu fakilteler disinda ilan edilen genel takvim cergevesinde
sirdirilmektedir. Takvimin hazirlanmasinda akademik birimlerden gelen &neriler Ogrenci
isleri Daire Baskanhginca Senatoda goriisiilmek (izere Genel Sekreterlik Makamina sunulur. DU
Egitim Komisyonu da bu siirecte goris bildirebilir (Akademik Takvim Hazirlanmasi is Akis
Semasi). Akademik takvimde 6zel 6grenci kabulli, muafiyet ve intibak basvurulari ile kayit
dondurma talebi yapilabilecek tarihler, ders kaydi tarihleri, derslerin baslama ve bitisi yaninda
bitin sinav tarihleri ilan edilmektedir. Akademik takvime riayet edilmesi zorunludur.
Akademik takvimle ilan edilen tarihlerde degisiklik yapma ve gerekli gorilen olaganusti
hallerde egitime ara verme karari Senato karari ile alinmaktadir (2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Akademik Takvimi).

BOlim ybnetimi ve bolim kurulu bir bolim baskani ve doért anabilim dali_baskanindan
olusmaktadir. Bolim web sayfasinda bolim hakkindaki bu bilgiler i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasiimistir. Anabilim Dali Baskanlari ve bélim baskani belirlenmis gérev tanimlari, yetki ve
sorumluluklari cercevesinde gorevlerini yerine getirmektedir. B6lim baskani ve anabilim dali
baskanlarinin listesi asagidaki listede verilmistir.

Link: Sivaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolumu

- Siyaset ve Sosyal Bilimler- Prof. Dr. Seyfettin Aslan

- Yonetim Bilimleri- Dog. Dr. Saniye Sehnaz Altunakar Mercan

- Kentlesme ve Cevre Sorunlari- Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Vedat Kogal
- Hukuk Bilimleri- Dog. Dr. Osman Geyik

Boliim diizeyinde karar alma sireclerinin temelini bolim kurulu ve bu kurulun aldig kararlar
olusturmaktadir. Bo6lim kurulu, bolim baskaninin belirledigi glindem maddeleri
dogrultusunda toplanarak egitim-0gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin
konularda goriisme ve karar alma islevini ylrttmektedir. Kurul, bélim ile baglh anabilim
dallarinin faaliyetlerinin planlanmasi, yiritiilmesi ve mevcut arag-gereg ile fiziksel imkanlarin
en etkin bicimde kullanilmasina yonelik gerekli strateji ve is birligi esaslarinin gelistirilmesi
konusunda da degerlendirmelerde bulunmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolimii’nde yiritilen
tim akademik ve idari sirecler, en énemli i¢c paydaslardan biri olan 6grencilerin goris ve
katkilari dikkate alinarak yapilandiriimaktadir. Bu kapsamda, 6grenciler fakilte ve bolim
diizeyindeki cesitli komisyonlarda aktif olarak yer almakta ve karar alma siireclerine katilim
saglamaktadir. Ornegin Bolim Danisma Kurulunda, ayni zamanda Stareji ve Yonetim
Kulibinin baskanlari olan Hebun Yagmur ve Zelal Ulas isimli aktif 6grencilerimiz ve iki mezun
O0grenci temsilcisi, paydas olarak gorev almaktadir. Mezunlarimizdan Hakan Giizelsoy da
yaptigl gorevi temsilen, kurulda yer almaktadir. Boylece hem mevcut 6grenciler hem de
mezunlar dlzeyinde toplam bes 06grenci temsilcisi, programin gelisimine yonelik
degerlendirme ve dnerilerde bulunarak stirece dogrudan katki sunmaktadir. Bu yapi, 6grenci
temsiliyetinin yalnizca egitim sureciyle sinirli kalmayip mezuniyet sonrasi dénemi de
kapsayacak sekilde genisletilmesini saglamaktadir.

Egitim ve 6gretimin Program Ogrenme Ciktilarinin gerceklestiriimesi ile Program Egitim
Amaglarina ulasiimasi yéniinde planlanmasinda bélim baskanlari kendi boélimlerini akademik
ve idari anlamda organize etmekle sorumludurlar. Bunu saglamak amaciyla bélimde gorev
yapmakta olan 6gretim elemanlari ve idari personelle gerek diizenli toplantilar gerekse
haberlesme yoluyla koordinasyon saglar. Bunun yaninda boélimiin egitim-6gretim ve idari
faaliyetlerinin yiritilmesiicin ¢esitli komisyonlar olusturarak bu komisyonlara ihtiyac duyulan
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sayida 6gretim elemani atar ve bu komisyonlarin ¢alismalarini takip eder. Ust yonetime,
bolimin ihtiyaglarina ve faaliyetlerine dontik bilgi akisi bolim baskani aracili§iyla saglanir.

Bollim blinyesinde olusturulan gesitli komisyonlardan gelen 6neri ve kararlar da bolim kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda karara baglanmaktadir. B61im kurulunun
hazirladigi 6neriler, bélim baskaninin onayini takiben dogrudan uygulamaya alinabilmekte ya
da fakllte yonetim organlarinda gorisiilmek U(zere dekanlik makamina iletilmektedir.
Bolimimiuizde asagidaki komisyonlar bulunmaktadir. S6z konusu komisyon Uyeleri faklltede
kurulu olan benzer komisyon Uyelerinin dogru iletisiminin saglanmasi igin paralel sekilde
olusturulmus ve fakiltede ilgili komisyonda yer alan kisilerin boliimde de ayni komisyonda yer
almasina 6zen gosterilmistir. Bu kapsamda bolimimiizde yer alan komisyonlar agagidaki gibi
olup, ilgili komisyonlarin gérev tanimlari igin,

Link: Bolim Komisyonlari

Bolim Komisyonlari ve Uyeleri igin bkz:

¢ Akreditasyon Komisyonu ve lyeleri

e Egitim-Ogretim Komisyonu ve iyeleri

e Olgme, Degerlendirme ve Siirekli iyilestirme Komisyonu ve lyeleri

* Muafiyet Komisyonu ve uyeleri

 Akademik Degerlendirme ve Kriter On inceleme Komisyonu ve iyeleri

e B6lim Mezuniyet ve Mezunlari izleme Komisyonu ve liyeleri

e Egitim-Ogretim Komisyonu Gorev/is Yetki Ve Sorumluluklar Komisyonu ve iyeleri

Komisyonlarin karar alma siireglerine katkisina Egitim Ogretim Komisyonu’nun 28.02.2025
Tarihli Egitim-Ogretim Komisyonu Toplantisinda 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren i¢
ve dis paydaslarla yapilacak bir toplanti sonucunda mifredata yeni se¢cmeli derslerin
eklenmesi hususunda bir toplanti 6énermesi, s6z konusu toplantinin i¢c ve dis paydaslarla
06.03.2025 tarihinde yapilmasi ve toplanti sonucunda 27.03.2025 Tarihli Mifredat Ders
Ekleme Toplantisi yapilmasi daha sonra tarihli bolim kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslarin
onerdigi dersler Bolim kurul karari ile dekanliga bildirilmesi 6rnek olarak verilebilir. Dekanlk
almis oldugu 28.03.2025 tarihli Fakiilte Kurulu karari ile 07.04.2025 tarihinde Ogrenci isleri
Daire Baskanlhigi’na alinan kararlari bildirmistir. Universite Senatosu’nun onayi sonrasi alinan
kararlar uygulanmak tzere fakilte dekanligi kanaliyla bélimlere gonderilecektir.

Fakiilte ve bolim karar alma slirecleri program 6grenme ciktilarini saglayacak ve egitim
amaglarina ulasacak sekilde olusturulmustur. Karar alma siregleri konu ile ilgili yasal mevzuat
temelinde olusturulan is Akis Siireclerinde tanimlanmis asamalari takip ederek sonuclandirilir.
Bolim bagkanhgina iletilen bazi hususlar ile bolim kurulu tarafindan énerilen egitim-6gretim
streclerine iliskin belirli konularin, karar sirecinde bir (st idari diizey olan Fakilte Yonetim
Kurulu veya Fakilte Kurulu tarafindan degerlendirilmesi ve karara baglanmasi gerekmektedir.
Ozellikle lisans programlarinin 8grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, yeni ders acilmasi
onerileri, kadro talepleri gibi akademik ve idari nitelikli konular, 6ncelikle bdlim kurulunda
goruslilerek karara baglanmakta; ardindan ilgili fakiilte kurullarinda degerlendirilmek Gzere
dekanlik araciligiyla iletilmektedir. Bu yapi, bolim kararlarinin fakilte dizeyindeki stratejik
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hedeflerle uyumlu bigcimde ele alinmasini ve kurumsal karar alma slreclerine bitlncl bir
sekilde entegre edilmesini saglamaktadir.

Program Egitim Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilarinin (POC) 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla her akademik yil sonunda mezuniyet asamasindaki 6grenciler ile
mezunlara yonelik anket uygulamalari gerceklestirilmektedir. Ayrica, isveren anketleri
aracithigiyla da mezunlarin is yasamindaki performanslari lGzerinden program ciktilarinin
gerceklesme diizeyi degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda, Program Egitim
Amaglari ve POC'lere ulasiimasinda eksiklikler tespit edilirse, bu duruma yénelik iyilestirici
tedbirler PUKO déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) cercevesinde ele alinmaktadir.

Bu kapsamda, ders planinda degisiklik yapilmasi, ders iceriklerinin glincellenmesi, donem ici
etkinlik ve uygulamalarin artirilmasi gibi onlemler, bolim kurulu toplantilarinda ayrintili
bicimde degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. S6z konusu toplantilara, program
tarafindan belirlenen i¢ ve dis paydaslarin katilimi da saglanarak karar siireglerinde paylagimci
bir yaklagim benimsenmektedir.

Bolliimde ders programi ve sinav programi hazirlama sireci tiim fakiilte biinyesinde ortaklasa
ylritalir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim islerinden sorumlu dekan yardimcisi baskanhginda
her donem basinda ders programi hazirlanmasi icin iki Gye 6gretim elemanindan olusan bir
komisyon ile, sinav programi hazirlanmasi igin iki Gye 6gretim elemanindan olusan iki farkl
komisyon olusturulur. Olusturulan komisyonlar tarafindan ayri ayri ders programi ve sinav
programi hazirlanir. Hazirlanan ders programi ders kayitlari baslamadan en az bir hafta 6nce
ve hazirlanan sinav programi sinavlar baslamadan en az bir hafta 6nce fakiilte ve bélim web
sayfasindan ilan edilir.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

9.1. Lisans Programiicin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Agiklama:

Programimiz uzaktan egitim uygulamalari, Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yiritiilmektedir. Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2010 yilinda kurulmus olup yonergesine su baglantidan ulasabilirsiniz.

Ayrica Dicle Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda bircok yerde uzaktan egitime vurgu
yapilmaktadir. Bu kapsamda "Dil Laboratuvari, yapay zeka, biyik veri kullanimi, similasyon,
Sanal derslik ve bilisim altyapisinin uzaktan egitim ihtiyaclari dogrultusunda giiclendirilmesi ve
Teknolojik altyapiyr giclendirmek icin blitcenin saglanmasinin® gerekliligi ifade edilmistir.
Ayrica SWOT analizinde "Orgiin programlarda verilen egitim uzaktan &gretim teknolojisiyle
desteklenerek giiclendirilmesi" Gniversitemizin gicli bir yoni olarak vurgulanmistir. "Uzaktan
egitim uygulamalarinin ve vyayginliginin artis gosteriyor olmasi" da bir firsat olarak
degerlendirilmistir.
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9.2.  Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim surecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri,
siber glivenlik, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum ve etik
ilkelere dair kanitlar sunulmahdir.

Agiklama:

Dicle Universitesi, COVID-19 pandemisi ve 6 Subat 2023 tarihli depremler siirecinde,
Turkiye'deki bircok yiksekogretim kurumu gibi uzaktan egitime gecis yapmis ve bu siireclerde
egitim-0gretim faaliyetlerini herhangi bir aksama veya verimlilik kaybi yasamadan
sirdtrmdistir. Bu basarida; Universitenin, 6nceki boliimlerde detayh bicimde tanitilan ALMS
(Akademik/Learning Management System) altyapisinin etkisi buyaktir. ALMS uzaktan egitim
yoluyla yuritilecek derslere sanal siniflar tahsis edilmesine olanak saglamaktadir. ALMS
derslere ait video kayitlarini paylasma, canli ders baglantilarini paylasma, ddev, kisa sinav ve
sinav gibi 6lcme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesine olanak saglamaktadir.
S6z konusu dénemlerde ALMS sistemine ek olarak, tiniversitenin Bilgi islem Daire Baskanhgi
tarafindan gelistirilen ve desteklenen “Dicle E-Ders Portali” da aktif sekilde kullanilarak
uzaktan egitim silireci gliclendirilmistir. Uzaktan egitimi yonetmek adina her birime ait bir
sorumlu bulunmaktadir. Fakiltemiz birim sorumlusu Ars. Gor. Dr. Mazhar YILDIZ dir.

Uzaktan egitim uygulamalarinin yiz ylze egitimle esdeger nitelikte 6grenme c¢iktilar
kazandirmasini saglamak amaciyla hem akademik personel hem de 6grenciler igin dizenli
olarak bilgilendirme toplantilari gergeklestiriimektedir. Akademisyenlere, ders materyalleri ile
video igeriklerinin hazirlanmasi ve bu materyallerin dijital platformlar araciligiyla 6grencilerle
etkili bicimde paylasilmasi konularinda egitimler verilmektedir. Bu silireci desteklemek
amaciyla, 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmak tzere kilavuz dokiimanlar ve agiklayici
egitim videolari da yayimlanmakta ve siire¢ icerisinde gerektigi durumlarda yeni egitimlerle
uzaktan egitim siireci desteklenmektedir. Ayrica Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan memnuniyet anketi de yapilmaktadir.

Ote yandan Universitemiz tarafindan tiim personelimize ve &grencilerimize Office365
hesaplari tahsis edilmektedir. Office 365 hesaplari sayesinde 6grencilerimiz Word, Excel,
PowerPoint gibi uygulamalara 6grencilik hayatlari boyunca Ucretsiz erisebilmekte ve ders
kapsaminda yerine getirecekleri 6dev, sunum gibi ylikimlultkleri bu uygulamalar araciligiyla
yapabilmektedirler.

Uzaktan egitime iliskin bilgi givenligi calismalari Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan
yuritilmektedir. S6z konusu birimin organizasyon semasi su sekildedir. Universitemizin bilgi
givenligi politikasina su baglantidan ulasabilirsiniz. ilgili birimin memnuniyet anket raporlarina
da su baglantidan ulasabilirsiniz. Bilgi islem Daire Baskanligi personellerine su baglantidan
ulasabilirsiniz. Dicle Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlig’nin uyguladigi Bilgi Givenligi
yonetim sistemi ISO/IEC 27001:2022 standardina uygun olup sb6z konusu belgeye su
baglantidan ulasabilirsiniz. Belge her yil diizenli olarak yenilenmektedir. Universitemizin bilgi
giivenligi politikasina da su baglantidan ulasabilirsiniz. Ayrica Universitemizin Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesine iliskin Aydinlatma Metnine ve ilgili belgelere su baglantidan
ulasabilirsiniz.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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10.1. Lisans Programina Ozgi Olcitlerin saglandigi kanitlanmahdir. Her bir
Programa Ozgii Olgiit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir.
Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina
giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olciitlerin saglanmasi gerekir.

Aciklama:

Bolimimiuiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimi olarak egitim-6gretim faaliyetinde
bulundugundan dolayr STAR In Degerlendirme Olciitleri Yonergesi'ne uygun sekilde 8 adet
Programa Ozgi Olciit (POO) belirlemistir. Bu 6lcitler bolim miifredatindaki dersler ile
iliskilendirilmistir. Bolimin POO icin,

Link: Programa Ozgii Olgitler ve iliskili Dersler Tablosu

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

11.1. Olcitlerle ilgili surekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilmalidir.
lyilestirme calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere
dayali olmalidir.

Agiklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliumu olarak, egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve
toplumsal katki stireclerimizde kaliteyi artirmak icin sistematik bir stirekli iyilestirme yaklasimi
benimsiyoruz. Bu siireg, STAR akreditasyon ol¢itleriyle uyumlu olarak, 6zellikle programin tim
gelismeye acik yonlerini kapsamaktadir.

Siurekli iyilestirme calismalarimiz, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngisii
cercevesinde vyapilandirilmis olup, somut verilere dayali izleme ve degerlendirme
mekanizmalariyla desteklenmektedir.

Bolimimiz, surekli iyilestirme icin slirecleri isletmekte ve bunun icin de gerekli araclari
kullanmaktadir. i¢c-dis paydaslar ile toplantilar yapilmakta ve bélimin mifredati
gelistirilmektedir.

Link: ic ve Dis Paydaslar

Bolimde 06grenimine devam eden o6grenciler basta olmak Ulzere mezun 6grenciler ve
isverenlerinin program c¢iktilarina yonelik degerlendirmelerinin yer aldigi anketler
diizenlenmektedir.

Link: Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Fakiilte ve bolim bilinyesindeki komisyonlar sirekli iyilestirme siirecinde 6nemli bir yere
sahiptir. Bolimiin Akreditasyon Komisyonu, Akademik Kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu,
Olcme, Degerlendirme ve Sirekli lyilestirme Komisyonu ve Bdlim Mezuniyet ve Mezunlar
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izleme Komisyonu gibi komisyonlari diizenli toplantilar yaparak bu siirece énemli katkilarda
bulunmaktadir.

Link: Olcme, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu

Bolimimiuiz, STAR Oolgitleriyle uyumlu olarak, sistematik bir sirekli iyilestirme sireci
yiritmektedir. PUKO déngiisii, izleme sistemi ve cesitli veri toplama araclariyla desteklenen
bu sireg, egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve toplumsal katki alanlarinda somut iyilesmeler
saglamistir. lyilestirme c¢alismalari, anketler, performans gostergeleri ve raporlarla
kanitlanmistir. ilerleyen asamalarda geri bildirimler merkeze alinarak siirekli iyilestirme
slrecinin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Zorunlu Tablolar

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler Tablo

1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilari iliskisi

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredat)

Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Ekler

Organizasyon Semalari

0 Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)

Dicle Universitesi Organizasyon Semasi

0 Fakilte Organizasyon Semasi (Zorunlu)

Dicle Universitesi IiBF Organizasyon Semasi

Kurumsal Yapi

a Akademik Takvim (Zorunlu)
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Dicle Universitesi 2024-2025 Akademik Takvimi

0 Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)

BolUm'in Misyonu
Bolim'in Vizyonu

0 Kurum Stratejik Plani (Opsiyonel)

Dicle Universitesi Stratejik Plani

Dicle Universitesi IiBF Stratejik Plan

0 Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu (Zorunlu)

Ders izlenceleri (Zorunlu)

O 5 adet Temel Alan Ders izlencesi

0 5 adet Uzmanlk Alani Ders izlencesi

O 5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Secmeli ve Zorunlu) izlencesi

0 5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

Diger Belgeler

0 AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Zorunlu)

AKTS Hesaplama Kilavuzu

O Transkriptler (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet Mezun Ogrencisi Transkripti

0 Sinav Ornekleri (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

O Fakiltede/Bolimde Kullanilan Yazihmlar Hakkinda Detay Bilgi (Zorunlu)
Fakiltede/Bolumde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi

OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi
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EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
LMS: Learning Management System

Mail Service/Gmail

Diger

Q Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari ve Kayith Ogrenci Sayilari Listesi (sadece ilgili program
tarafindan kurulan)

Program Tarafindan Kurulan Ogrenci Topluluklarina iliskin Bilgiler

0 Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri
(Zorunlu)

Akademik Danismanlik Saatleri Cizelgesi

a Haftalik Ders Programi (Zorunlu)

2024-2025 Giz Donemi Ders Programi

2024-2025 Bahar Donemi Ders Programi

I Programdaki kadrolu Ogretim liyelerinin varsa son vyila ait verdigi lisansiistii derslere
iliskin tablo (Zorunlu)

Lisansiistii Dersleri ve Ders Veren Ogretim Uyeleri
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