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ONSOZ

MiAK Akreditasyon’una basvurmak iizere hazirlanan “Ozdegerlendirme Raporu”, “MiAK
Akreditasyon Kosullar1” bakimindan; programin vizyonu ve misyonu, derslerin igleyisi ve
mifredatin olusturulmasi, gelistirilmesi, mezunlarin kazanmasi beklenen bilgi, beceri,
yetkinlikler, program c¢iktilari, topluma fayda gibi egitim ve akademik konular ile Mimarlik
Programmin egitim kalitesinin vazgecilmezi olan fiziksel ve mali kaynaklar
degerlendirilerek hazirlanmistir. D.U Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii’niin paydaslart
olan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin program gelisimine katkisi ile karsilikli iligkisi
degerlendirilerek, bir sonraki asama olarak gelmesi beklenen “Ziyaret Takimi” igin
programi agiklayan bilgiler sunulmustur. . D.U Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii
olarak, akredite olmak istemekte ve akreditasyon kosullarini sagladigimizi diisiinmekteyiz.
Akreditasyon kosullarinin saglanmasini, Mimarlik Programinin giincel durumunu, agikca
ve tarafsiz olarak degerlendirdigimizi ve raporu bu dogrultuda hazirladigimizi beyan ederiz.

D.U Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii adina,

Prof. Dr. Fatma Demet AYKAL Dekan

PROGRAMLA ILGILI GENEL BILGI
1.1.Programin Bagh Oldugu Kurum

Dicle Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi
1.1.1. Kurumun Genel Ozellikleri ve Tarihcesi

1966 yilinda Ankara Universitesi’ne bagl olarak Tip Fakiiltesi’nin kurulmasi, 1973 yilinda ise
Fen Bilimleri Fakiiltesi’nin de agilmas: ile fiilen kurulmus ve Diyarbakir Universitesi adim
almis, 1982°de ise Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle Universitesi olarak degistirilmistir.

Bilgiyi tiretme, kullanma, yerel-bolgesel ve evrensel baglamda insanligin hizmetine sunmay1
gorev edinen Dicle Universitesi; gegen yillar igerisinde sadece bdlgeye hizmet veren bir
iiniversite olmakla kalmamis, uluslararasi alanda gosterdigi basarilarla giicline gii¢ katmistir.
Bugiin biinyesinde; 6grencilerin ve akademisyenlerin A’dan Z’ye ihtiya¢ duyacaklar1 tiim
olanaklarin oldugu modern yapilara sahip 17 Fakiilte, teknik donanimlara sahip 12 Meslek
Yiiksekokulu, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 4 Enstitii, 38 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Egitim ve Arastirma Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Yanik
Merkezi, Ortadogu’nun en biiyilik Kalp Hastanesi, tiim Tiirkiye’ye 6rnek olan ve ilk kez hastane
binasindan bagimsiz insa edilen Acil Travmatoloji Kompleksi ile bilimsel ve akademik
anlamda uluslararasi yetkinlikte bir tiniversite olmustur.

Dicle Universitesi biinyesinde yer alan ve akreditasyon belgesine sahip Dicle Universitesi Bilim
ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUBTAM), iiniversitelerde, devlet
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kurumlarinda ve endiistride calisan arastirmacilar i¢in bilimsel arastirma, egitim ve giivenilir
bir Ol¢iim merkezi olarak gorev yapmaktadir. Bu merkez biinyesinde ileri teknolojilerin
kullanildig1 cihazlar ile her biri alaninda uzman kisiler tarafindan bilim ve sanayi diinyasinin
hizmetine sunulmaktadir. Merkezde fizik, kimya, biyoloji, miihendislik bilimleri, saglik
bilimleri, malzeme bilimleri, kalite kontrol ve kalibrasyon alanlarinda hizmet verecek c¢ok
sayida laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde yer alan ve 6500 metrekare
alana sahip olan Dicle TEKNOKENT, Ar-Ge inovasyon, yazilim ve akademisyen sirketleriyle
verdigi hizmet ile g6z doldurmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan ve en biiyiigii 1500 kisi kapasiteli olan 5 ayr1 salonu, 6 dilde
ceviri yapabilecek kablosuz simultane sistemine sahip kongre merkezi gerek ulusal gerekse
uluslararas1 alanda c¢ok sayida bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal organizasyona ev sahipligi
yapmaktadir. Dicle Universitesi bunlarin yan1 sira her fakiiltenin kendi binasinda yer alan
konferans salonlari, 6grenci yemekhaneleri, 6grenci kantinleri, acik ve kapali alanda yer alan
oturma alanlari, Ogrencilerin streslerini atabilecekleri spor alanlariyla sosyal ve bilimsel
etkinlikler i¢in gerekli her tiirlii imkan1 barindirmaktadir.

Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 5000 metrekarelik kapali alana sahip olup
ogrencilerin, aragtirmacilarin, akademisyenlerin ihtiya¢ duyduklari, gorsel, isitsel, basili ve
elektronik kaynaklara erisim imkani1 sunmaktadir.

Dicle Universitesi’nde 6grenim goren dgrencilerin barinma ihtiyaglari gerek kampiis alanindaki
gerek kampiis disindaki Kredi Yurtlar Kurumuna ve diger 6zel kuruluslara ait yurtlarla
karsilanmaktadir.

Dicle Universitesi, yaklasik 30 bin 6grenci ve 3600 civarinda akademik ve idari personele
sahiptir. Bolgede ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarin1 yetistiren, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde arastirmalar yapan ve gerek bolge gerekse iilke ekonomisine yonelik
projeler iireten devletimizin bolgedeki en dnemli kurumlarindan biridir.

Dicle Universitesi, evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, ogretim ve arastirma
faaliyetleriyle her alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk
sahibi iistlin nitelikli bireyler yetistirmeyi, topluma ve ¢evreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel
ve kiiltiirel c¢alismalar yapmayr ve insanligin yararina sunmayr gorev edinmistir.
Universitemiz, biinyesinde yetistirdigi dgrencilerin iistiin akademik standartlarda yetismesi ve
kisisel-sosyal gelisimlerinin saglanmasi i¢in uygun bir 6gretim ve yasam ortami sunmaktadir.
Bu bakimdan Dicle Universitesi’ndeki dgrenciler, akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilabilecekleri ¢ok sayida imkéna sahiptir.

Dicle Universitesi, biinyesinde 6grenim gdren Ogrencileri mesleki alanda en iyi sekilde,
yenilik¢i, hosgoriilii ve toplumsal sorumluluk bilinciyle donanmis bireyler olarak topluma
kazandirmay1 hedef olarak belirlemistir.

1.1.2. Kurumun Misyonu ve Vizyonu
Dicle Universitesi misyon olarak, evrensel degerleri temel alarak yaptig1 egitim, dgretim ve
arastirma faaliyetleriyle her alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal
sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, topluma ve g¢evreye duyarhi yiiksek
nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢alismalar yapmayir ve insanligin yararina sunmayi gorev
edinmistir. Vizyonu ise evrensel ve ¢agdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim,
ogretim, saglik, bilgi ve sanat alanlarinda kaliteyi siirekli arttiran, sanayi ve toplum ile
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biitiinlesik, ulusal ve uluslararas1 alanda saygin ve Oncii bir {niversite
olmaktir. https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/2025-2029-stratejik-plan-18389

1.2.Programin Genel Ozellikleri

Mimarlik Boliimii’'nde ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetleri Anabilim Dallar1 i¢cinde

uzmanlagmis 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda boliim
biinyesinde Bina Bilgisi, Yap1 Bilgisi, Restorasyon, Mimarlik Tarihi ve Sehircilik

Anabilim Dallar1 mevcuttur.

1.2.1. Programin Tarihcgesi

1983 yilinda Dicle Universitesi kapsaminda kurulan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi iki
boliimden olusmaktaydi. Yonetim ve Mimarlik Béliimii Diyarbakir’da, insaat Miithendisligi
Bolimii ise Sanlurfa’da hizmet vermekteydi. Mimarlik Boliimii Diyarbakir’in Baglar
Kurugesme semtindeki Bayindirlik Miidiirliigii’ne ait bir binada egitim faaliyetlerine basladi.
1986 yilinda Dicle Universitesi Yerleskesine tasman Fakiiltemiz ve Mimarlik Béliimii Fen
Fakiiltesi binasinin bir katinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirdii. Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi’nin diger boliimleri olan Maden Miihendisligi Boliimii 1992 yilinda, Urfa’daki Insaat
Miihendisligi Béliimii’niin yeni kurulan Harran Universitesine baglanmasi ile yeniden kurulan
Insaat Miihendisligi Béliimii 1993 yilinda ve hemen arkasindan Elektrik—Elektronik ve Makine
Miihendisligi Boliimleri hizmete bagladi. 1993 yilindan itibaren Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, Mimarlik basta olmak {izere toplam bes boliimden olugmaktaydi. Tek bir 6gretim
iiyesi ile egitim ve 6gretime baglayan ve 2010 yilina kadar 100’i agskin 6gretim elemanina sahip
olan Fakiiltemiz, 1993’te yaklasik 30000 m? kapal1 alana sahip olmustur.

2010 yilinda Dicle Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi’ne
doniistii ve yeni bir fakiilte olarak Mimarlik Fakiiltesi kuruldu. 2010 yilinda Dicle Universitesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi’ne doniistii.

2010 yilinda kurulan Mimarlik Fakiiltesi’nin 1983 yilindan itibaren Mimarlik Boliimii niin
egitim ve dgretim faaliyetleri 21’1 6gretim iiyesi 4 6gretim gorevlisi ve 8 aragtirma gorevlisi
ilestirdiiriilmektedir. Giiniimiize kadar Mimarlik boliimiinden mezun olan 6grencilerimizin
biiyiik bir cogunlugu 6zel ya da kamu sektoriinde mesleki alanlarinda calismaktadir.

1.2.2. Programin Misyonu ve Vizyonu
Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin misyonu;

e Ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik diigsiince yetenegine sahip, elestirel
diisiinebilen, girisimci, yenilikei, bilgiye ulasmayi, kullanmay1 ve paylasmay1 6grenmis,
kendisinin farkinda olan mutlu bireyleri yetistiren,

e Aragtiran, bilgi edinme yontemlerini 6grenerek bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen,
etik degerlere sahip, evrensel kiiltiirleri 6ziimsemis diinya vatandasi bireyler haline
getiren,

e Ozgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan,
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Ogrenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen, cagdas
egitim teknik ve yontemlerini kullanan, problem ¢ézmeye yonelik egitim veren,

Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutarak, toplum gereksinimlerine yanit
veren etkinliklerde bulunan,

Cagdas, yenilik¢i, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giiclii, toplumsal sorunlara
duyarli, ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gézeten,

Ulusal ve uluslararast1 akademik ve uygulayict cevrelerle iletisim ig¢inde olan,
stirekliligini saglayan, gelistiren,

Yonetimde kurumlagsmayi, seffaflasmay1 ve kurumsal kimligi giiclendiren bir fakiilte
olmaktir.

Vizyonu ise;

Mimarlik fakiilteleri arasinda 6n siralarda aragtirma agirlikli, yenilikei, yaratici egitim
programlari ile yer almak,

Cagdas teknolojik bilgi, tarih ve toplum bilinci ile donanmis, ¢evre ve etik degerlere
duyarl, yaratici, uygar mimarlar yetistirmek,

Teori ve pratigin bir arada yiiriitiildiigii egitim sayesinde 6grencilerin is diinyasinin
aradig1 nitelikte, mimari kavramlari iyi 6ziimsemis, rekabet i¢inde yer alan mimarlar
olarak mezun olmalar1 amaclamak,

Arastirma-egitim-uygulama biitlinliigiinti giiclendirmek,
Lisans ve lisansiistii diizeyinde egitimi ile 6ncii bir fakiilte olmak,

Uluslararasi es degerlendirme 6lgiitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma;
egitim programi, 6grenci ve mezunlarin bilgi bankasi, mezunlarin izlenmesi, egitim
ortami niteligi, boliim iginde 6grenciye saglanan olanaklar “sosyal sermaye” anlayisi
kapsaminda projelerin tesviki, ulusal-uluslararasi sosyal ve akademik iliski ortamlarini
olusturmak

Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve bilgi liretmede yarismaci, etkin
bir iiye olmak; 6zellikle akademisyen ve 6grenci transferleri yoluyla disa agilmak,

Ogretim kadrosu ve alt yapist ile iyi donatilmak,

Yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve
degisim programlariyla “miikemmeliyet merkez”lerinden biri olmak, benzer yurt igi-
yurt dis1 etkinliklere katilmaktir.

1.3.Program-Kurum fliskisi
Bu boliimde, programin i¢inde yer aldigi akademik birim ve kurumun yonetsel orgiitlenme

yapist; (Sekil 1)

a. Programin i¢inde yer aldig1 kurum orgiitlenme semas1 igindeki yonetsel iliskiler



b. Program yonetiminde yer alan gorevliler ve sorumluluklari

c. Program 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yonetime katilma siiregleri

d. Programin yer aldig1 akademik birime bagl diger programlar

e. Programin iginde yer aldig1 kurumsal yapidaki diger birimler ile iligkiler

Alt basliklarinda ele alinmistir.
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2. Dicle Universitesi Organizasyon Semasi

https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/organizasyon-semasi-12863

1.3.a. Programin icinde yer aldig1 kurum orgiitlenme semasi icindeki yonetsel iliskiler

Dicle Universitesi Mimarlik Programi, kurumsal orgiitlenme semasi bakimindan sirasiyla;
Rektorliik, Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, Mimarlik Boliimii biinyesinde yiiriitiilmektedir. Bu
orgilitlenme dahilinde, Mimarlik B6liimii’niin bagl oldugu Dekanlik birimi, akademik islerde
oncelikle ilgili Rektor Yardimciligi ve Rektorliik ile iligkilidir. Fakiilte akademik islerinde;
onay bakimindan Ust Yonetim oluru geregince bagimlilik olup, dgrencileri ilgilendiren
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durumlarda karar verme esnekligi mevcuttur. Akademik kararlar ve ders programlari, etkinlik
diizenleme ve istihdam kararlari, mesleki ve mekéansal donanim gereksinimleri gibi altyap1
ihtiyaglar1 gibi kararlarda, kurum tarafindan esneklikler verilerek, planlama fakiilteler
yonetiminde béliimlere verilmistir.

1.3.b. Program yonetiminde yer alan gorevliler ve sorumluluklari

Programin idari yonetimi, Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi’na bagli olarak Mimarlik Bo6liim
Baskan1 yonetimindedir. EZitim miifredatinin saglikli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in tam
zamanli Ogretim Elemanlar1 ve Ogretim Gorevlileri ile Ogretim yardimcilar1 gérev almaktadir.
Buna gore, Mimarlik Boliimii; Bolim Baskani yonetiminde ve yetkisinde, Fakiilte Dekani’nin
oluru ile ders programinit olusturma, ders agma, Ogretim elemani ve yardimcilarini
gorevlendirme, bdliime yapilan yatay, dikey 6grenci gecislerini diizenleme, yurt digit merkezlere
gidecek dgrencilerin islemlerini takip etme gibi her tiir akademik isleri yiiriitmektedir. Ogretim
elemanlarinin akademik caligmalar i¢in alacaklari izinler ve gorevlendirmeler gibi Rektorliik
onay1 gerektiren durumlarda, Mimarlik Boliimii Dekanlik araciligt ile iist yonetim iligkisi
kurmaktadir. Program yonetiminde yer alan gorevliler; programin kalitesini artirmak igin
kurum ve program vizyon ve misyonu ¢ercevesinde 6gretim elemanlarini akademik c¢aligmalari
ve 6grenci katilimini artirmak i¢in sergi, workshop, calistay, yarigmalar gibi etkinlikleri tesvik
etmektedir. Egitim faaliyetlerinin yan sira idari igler Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Komisyonlar1
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili kurul ve komisyonlar, 2547 YOK Kanunu’nda belirtilen
gorev ve sorumluluklarini iistlenerek Program Yonetiminde gorev alirlar. Kurulda yer alan
akademik kadro agagida listelenmistir.

Fakilte Yonetim Kurulu

Dekan (Prof. Dr. Demet AYKAL)

Prof. Dr. Demet AYKAL

Prof. Dr. F. Meral HALIFEOGLU

Prof. Dr. iclal ALUCLU

Doc¢. Dr. Can Tuncay AKIN

Doc¢. Dr. Nursen ISIK

Meltem ERBAS OZIL

Fakilte Kurulu

Dekan Prof. Dr. F. Demet AYKAL (Baskan)

Prof. Dr. Mine BARAN

Prof. Dr. Iclal ALUCLU

Prof. Dr. Havva OZYILMAZ

Sefika ERGIN

Nursen ISIK
Meltem ERBAS OZIL
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olmak iizere Dekanin bagkanliginda, 7 kisiden olugsmakta ve fakiiltenin, egitim - Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini kararlastiran gérevleri asagida siralanan akademik bir

organdir (Sekil 3).
Dekan
Prof. Dr. F. Damat AYKAL
akadamik Komisyonlar | Fakillte Sekrater] | Idari Balamler
Aydin BULUT Komisyonlar
Ders we, Sinay Bizel Kalem Tuknik Isler - MIMARLIK B8l Sekrateri
Pragramlan Mehmet Mur Prof. Or.
Adnan LALE Orhan $AHIN
AKYILDIZ nan Havva SZYILMAZ
ADEX Kurul Baliim
o I¢ MiMARLIK sekreteri
P Yaz Ishari
Miehmet Nur Kalite Birimi
el AKYILDIZ §ef Emine KARADENIZ END, DRTN.TES. Balim
Faalipetier Sekreter
Komizyanu Baski ve Teksir
| Hakan MOFTUOGLY
Erasmus, Mevlana Yazi igleri
ve Farabs
o sef Alev BUYMAZ —r—
| M. Hakan
| Taginir Kayit mMOFTOOGLY
AR Yilmaz ERASLAN
Barirm
Temsilcileri
Stratejive Faaliyet
Planlama Komisyonu
Bologna
Esgidim
Komisyon
Mezinyet Komisyonu
A -
Sekil 3. Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Yonetsel Yapr Semasi

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/e2d0dfec-57fa-4261-b9bg-

041c6cc49c02/b420e77114¢c543178a39859¢c41a86436 Organizasyon%20%c5%9eema

$%c4%b1.pdf

Dekan Gorev Yetki ve Sorumluluklari: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
O0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/e2d0dfec-57fa-4261-b9b8-041c6cc49c02/b420e77ff4c543178a39859c4fa86436_Organizasyon%20%c5%9eemas%c4%b1.pdf

faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim -
ogretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yi1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Yiksekogretim Mevzuatinda verilen diger gorevleri yapmaktir.

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/00ce9dd0-4df3-44{5-82b4-
1¢795a7b97a2/f18aa5b4c159448088232ecb4fbc98f Komisyonlar%20Hk.-3-6.pdf

1.3.c. Program 6gretim elemanlari ve 6grencilerin yonetime katilma siirecleri

Programimn Ogretim elemanlar1 ve yardimcilari 2547 YOK Kanunu'nda belirtilen gorev
tanimlar1 ¢er¢evesinde Mimarlik Programi derslerini yiiritmekte, egitim kalitesini artirmak ve
kurumsal basariyr daha {ist diizeye tasimak iizere akademik arastirma, ¢alisma ve yayinlar
yapmak, 0grencilere program isleyisi ve dersler ile ilgili (kanun ve yonetmelik sinirlari i¢inde)
yardim etmek ve yol gostermek, rehberlik etmek, yetkili organlar tarafindan kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmek faaliyetleri ile Program YOnetimi siirecine katki saglarlar.

Ogrenciler; danismanlik sistemi ve her zaman iletisime acik yoneticiler ile bire bir goriismeler
yaparak yonetime katilmaktadir.

1.3.d. Programin yer aldig1 akademik birime bagh diger programlar

Mimarlik Programi; I¢ Mimarlik ile Endiistri Uriinleri Tasarimi Programlari ile birlikte
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina bagh ii¢ béliimden biridir. Ancak I¢ Mimarlik ve Endiistri
Uriinleri Tasarimi Programlari fakiiltede heniiz aktif degildir.

1.3.e. Programin icinde yer aldig1 kurumsal yapidaki diger birimler ile iliskiler

Mimarlik Boliimii, Mimarlik Fakiiltesi iizerinden iiniversitenin diger birim ve programlar ile
idari iliskiler kurmaktadir. Mimarlik Béliimii'nden 1 (Prof. Dr. Tiirkan KEJANLI) Ogretim
Uyesi Senatoda ve bazi1 dgretim iiyeleri Universite Kurul ve Komisyonlarinda gérev almaktadir.
Ayrica kalite komisyonun Arastirma Ve Gelistirme Calisma Grubunda Prof. Dr. Neslihan

DALKILIC ve Toplumsal Katki Calisma Grubunda Dog. Dr. Can Tuncay AKIN gérev almaktadir (Sekil
4).
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KOMISYONDAKI
GOREVI

BASKAN

BASKAN VEKILI

KALITE GELISTIRME
KOORDINATORU

EGITIM VE OGRETIM
(CALISMA GRUBU)

ARASTIRMA VE
GELISTIRME
(CALISMA GRUBU)

ULUSLARARASILASMA
(CALISMA GRUBU)

AKREDITASYON
(CALISMA GRUBU)

TOPLUMSAL KATKI
(CALISMA GRUBU)

ADI SOYADI BiRIMi
PROF. DR. KAMURAN ERONAT [REKTORLUK
PROF. DR. MEHMET SIRAC REKTORLUK

OZERDEM

PROF. DR. HASAN BAYINDIR

KOORDINATORLUK

PROF. DR. MEHMET BURAK
BULUTTEKIN

HUKUK FAKULTESI

PROF. DR. PELIN KARATAY
GOGUL

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

DOC. DR. ISMAIL KiINAY

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

DR. OGR. U. MEHMET ALI

SANAT VE TASARIM

GOKDEMIR FAKULTESI
DAIRE BSK. MEHMET ALI OGRENCI iSLERI DAIRE
ESMER BASKANLIGI

PROF. DR. NESLIHAN DALKILIC

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

PROF. DR. OZLEM TONGER

TARIM MESLEK
YUKSEKOKULU

PROF. DR. AKIN BAYSAL

DUBAP

PROF. DR. AHMET
YARDIMEDEN

TEKNIK BILIMLER MYO

DR. OGR. U. MAHMUT OZAN
TOKSOY

DUBTAM

PROF. DR. MAHMUT BALKAN

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

PROF. DR. MUZAFFER DENLI

ZIRAAT FAKULTESI

PROF. DR. MEHMET BOGA

ECZACILIK FAKULTESI

DOG. DR. HUSEYIN NASIP

BEDEN EGITiMi VE SPOR

OZALTAS YUKSEKOKULU
DR. OGR. UYESI MEHMET AL |ATATURK SAGLIK HIZMETLERI
SEN MYO

PROF. DR. ATILLA GENCER
DEVECIOGLU

MUHENDISLIK FAKULTESI

PROF. DR. SADIK YAYLA

VETERINER FAKULTESI

PROF. DR. HATIP YILDIZ

ERGANI MESLEK YUKSEK
OKULU

DOC. DR. CUNEYT Oz

SOSYAL BILIMLER MYO

DR.OGR. U. MUHAMMED FATIH

SIVIL HAVACILIK

YURUK YUKSEKOKULU
. ZiYA GOKALP EGITIM
PROF. DR. SENGUL KOCAMAN FAKULTESI

PROF. DR. ABDULLAH ATLI

BAGIMLILIKLA MUCADELE
UYGAR

PROF. DR. REYHAN GUL
GUVEN

ENGELLILER UYGAR

DOC. DR. CAN TUNCAY AKIN

MIMARLIK FAKULTESI
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ATATURK SAGLIK BILIMLERI

DOC. DR. MESUDE DUMAN FAKULTESI

PROF. DR. TAHSIN
CELEPKOLU

DOC. DR. SUZAN CANGUL DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI
DOC. DR. ZUHAL AKMESE ILETISIM FAKULTESI

(B ENENCE BB DOC. DR. SONAY ODEMIS DEVLET KONSERVATUARI
DR. OGR. UYESI SULEYMAN | SEZAI KARAKOGC EDEBIYAT
BARLAS FAKULTES]

DOG. DR. MUSTAFA UGURLU
ARSLAN

DAIRE BSK. TAYFUR STRATEJi GELISTIRME DAIRE
SELVITOPU BASKANLIGI

TIP FAKULTESI

YONETIM SISTEMI

GENEL SEKRETERLIK

iDARI TEMSILCI

OGRENCI TEMSILCISI

Sekil 4. Kalite grubunda gdrevli olan 6gretim Uyeleri

1.4. Programin Ozdegerlendirme Calismalar:

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii’nde; 1.1 ve 1.2 Boéliimlerinde
anlatilan tarihsel siire¢ ve misyon ile vizyon ilkeleri dogrultusunda, kaliteyi artima amaciyla,
cesitli degisim ve gelisim siirecleri ile yenilenme ve iyilestirme devam etmistir. Degisim ve
gelisim stirecleri, Ozellikle, 6zdegerlendirme sonucu siirekli iyilestirme ve akreditasyon
hazirliklar1 amaci ile yapilmaktadir.

Degisim siirecinde 6zdegerlendirme yapmak icin akademik ve mesleki gereksinimler ile
baglayici olan kurum ve yasalarm (Mimarlar Odas1, YOK) gereksinimlerinin yani sira Dicle
Universitesi’nin kurumsal vizyonu paralelinde global degerin artirilmasi igin hedefler
konulmustur. Bunun i¢in mimarlik egitimini sekillendiren kurum ve kuruluslarin kosullar
dikkate alinmistir. Kosullar degerlendirilirken, 6zellikle,

e Programin kazandirmayi amacladig bilgi ve beceriler,
e Derslerin 6grenme ¢iktilari,
e Ders gruplari ve toplam igindeki dagilimi ve biitlinciil miifredat yaklagimina katkist,
e Ders gruplarinin dort yillik Mimarlik egitimindeki dagilima,
e Diger Mimarlik Boliimleri ile karsilagtirilmasi gibi konular incelenmistir.
Cizelge 1. Mimarlik Programi- dort yillik ders plam
"LE UNIVERSITESI, MIMARLIK FAKULTESI, MIMARLIK BOLUMU LISANS MUFREDA

(2020)
GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
DERSIN DERSIN ADI T-1K A DERSIN DERSIN ADI T-1K A
KODU KODU
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MB101 Mimari Proje I 446 12
MB103 Bina Tasarim ilkeleri I 2-02 2
MB105 Temel Tasar I 2-23 3
MB107 Mimari Anlatim 2-23 3
MB109 Genel Matematik 2-02 2
MBI111 Yap1 Malzemeleri I 2-02 2
MB113 Atafuf'k Ilkeleri ve Inkilap 202 2
Tarihi I
MB115 Tiirk Dili I 2-02 2
MB117 Ingilizce I 202 2
YARIYIL TOPLAMI 24 3(
MB201 Mimari Proje III 4-4 6 12
MB203 Bina Tasarim ilkeleri III 2-0 2 2
MB205 Yap: Elemanlan Tasariom 2-2 3 3
MB207 Mimarhk Tarihi I 2-02 2
MB209 Statik - Mukavemet 2-02 2
MB211 Bllgls.ayar.Destekll Sunum 223 3
Teknikleri
MBISZO Secmeli Dersler 4 6
YARIYIL TOPLAMI 22 3(
SECMELI DERSLER
M]33821 Bilgisayar Destekli Modell¢ 2-0 2 3
MBSSZI Anlam, Bi¢cim ve Mimarhk 2-0 2 3
Tarihsel Siirec I¢cinde
M]?7821 Konutlarda Mekéansal 2-02 3
Olusum
MBS21 Geleneksel Hamamlarin
2-02 3
9 Koruma Sorunlari
MBS22 Tarihsel Cevre Dokusu
2-02 3
1 Arastirmalari
MB3822 Mimaride Cevre Diizenlem 2-0 2 3
M]?7822 Analitik Geometri I 2-02 3
MB301 Mimari Proje V 4-46 1(
MB303 Tasiyic1 Sistemler 2-02 2
MB305 Mimarhk Tarihi IT1 2-23 3
MB307 Sehircilik Projesi 2-23 3

MB102 Mimari Proje II 446 12
MB104 Bina Tasarim ilkeleri I  2-0 2 2
MB106 Temel Tasar I1 2-23 3
MB108 Bilgisayar Destekli Tasarin 2-0 2 2
MB110 Yap: Elemanlar1 Tasarnm 2-23 3
MB112 Yap1 Malzemeleri I1 202 2
MB114 Atafuf'k Ilkeleri ve Inkilap 202 2
Tarihi IT
MB116 Tiirk Dili IT 202 2
MB118 ingilizce IT 202 2
YARIYIL TOPLAMI 24 3(
MB202 Mimari Proje IV 4-46 12
MB204 Bina Tasarim flkeleriIV  2-0 2 2
MB206 Yapi Elemanlar1 Tasarnm 2-2 3 3
MB208 Mimarhk Tarihi II 2-23 3
MB210 Yap: Statigi 202 2
MB212 Sehircilige Giris 202 2
MBZSZO Se¢cmeli Dersler 4 6
YARIYIL TOPLAMI 22 30
SECMELIi DERSLER
MB4S21 Arkitektonik Yiizey Tasar1 2-0 2 3
MB6S21 Fiziksel Cevre Denetimi 2-02 3
MB8S21 Mimarlik Seriiveni 202 3
MBS22 Konut Tasariminda Cagda 202 3
0 Yaklasimlar
MBZSZZ Anlam, Bi¢cim ve Mimarhk 2-0 2 3
MB6S22 Analitik Geometri 11 202 3
MB302 Mimari Proje VI 446 12
MB304 Rolove Teknikleri 2-23 3
MB306 Flzlksel Cevre Kontrolii 223 3
Stiidyosu
Mst30 Se¢meli Dersler 8 12
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MBS30

MBS31

MBS31

MBS31

MBS31

MBS32

MBS32

MBS32

MBS32

MBS32

MBS33

MBS33

MB401
MB403
MB405

MB407
MBS40

MBS41

MBS41

MBS41

MBS41

Secmeli Dersler 8 12
YARIYIL TOPLAMI 22 3(
SECMELI DERSLER
Geleneksel Mimaride Anits

.. . 202 3
Yap: Tiirleri
Yapi Fizigi | 202 3
Yapilarda Giines Enerjisi 202 3
Uygulamalari
Mlm?r.llkta Form ve Meka 202 3
Analizi
l.VI.lm.aFl Tasarim ve Cevre 202 3
Iiskisi
Sehir ve Cevre 202 3

Yapida Celik Yap: Sisteml¢ 2-0 2 3

Yoresel Mimari I 202 3

Sanat ve Matematik I 202 3

Istatistik I 202 3

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik 202 3

(2020/2021 Giiz’de)

VII. YARIYIL

Mimari Proje VII 4-46 1(
Koruma ve Restorasyon Pr 2-2 3 3

Yap1 Uygulama Projesi 4-46 6

Is Saghg ve Giivenligi I~ 2-02 2

Secmeli Dersler 6 9

YARIYIL TOPLAMI 22 3(
SECMELI DERSLER

Girisimcilik 1 202 3

Kentsel Koruma 202 3

Kent Olceginde Erisilebilir 2-0 2 3

Mobilya ve I¢ Mimari 202 3

MBS31

MBS31

MBS31

MBS31

MBS32

MBS32

MBS32

MBS32

MBS32

MBS33

MB402
MB404
MB406
MBS40

MBS41

MBS41

MBS41

MBS41

YARIYIL TOPLAMI 2( 3¢
SECMELI DERSLER

Cagdas Striiktiirler 202 3

Istatistik I 202 3

Yap Fizigi 11 202 3

Geleneksel ve Cagdas Mim

Tas 202 3

Malzemesi ve Kullanim Al
Kentlesme ve Konut Politik 2-0 2 3

Diyarbakir Surici Koruma
Sorunlar

Mimaride Celik Kullanima 2-0 2 3

202 3

Tarihi Yapilarda Koruma

Islevlendirme RS

Yoresel Mimari II 202 3

Sanat ve Matematik 11 202 3

VIII. YARIYIL

Mimari Proje VIII 4-46 11
Imar Hukuku 202 2

Is Saghg ve Giivenligi I 2-02 2

Secmeli Dersler 2-0 1( 15
YARIYIL TOPLAMI 2( 3(
SECMELI DERSLER

Yapim Yonetimi ve Maliye 2-0 2 3
Mimarhk ve Ekolojik Plan] 2-0 2 3

Girisimcilik 1T 202 3

Kentsel Doniisiim, Koruma

Siirdiiriilebilirlik SIS
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MB9S41 Yapi1 Donatim 202 3 MBSS41 Aydinlatma 202 3
MBIS42 Yapilarda izolasyon Sorun 2-0 2 3 MBOS42 Mimarhkta Bahce Diizenle 2-0 2 3
MBS42 Cografi Bilgi Sistemleri ve 202 3 MBS42 XX. Yiizyil Mimarh 202 3
3 Planlama 2
MBS42 Yapilarda Kullanilan Kom MBS42 Mimarhkta Gorsellik ve
202 3 < 202 3
5 Malzemeler 4 Fotograf
MBS42 Sehir, Kiiltiir, insan ve 303 3
6 Diyarbakiar
MBS42 Tarihi Cevre ve Yapilarda 202 3
8 Cagdas Uygulamalar
MBS43 Yapilarda Yenilenebilir En
- - 202 3
0 Sistemleri Tasarimi
MBS43 Kentsel Peyzaj Planlama 202 3
2 (2020/2021 Bahar’da)
T: TEORIK DERS SAATI ZORUNLU DERS TOPLAMI 13 18
KISALT U: UYGULAMA DERS SAATI SECMELI DERS TOPLAMI 40 60
AR K: DERSIN KREDISI : GENEL TOPLAM 17 24
A: AKTS (AVRUPA KREDI TRAN!
SISTEMI)
Cizelge 2. Akademik Faaliyetler Analizi
Temel .
Akademik Giiclii Yonler Zayif Yonler/ Sorun Ne Yapilmah?
. Alanlar
Faaliyetler
Egitim 1.Egitim programimizin 1. Ogretim eleman1 basina 1.0grenci sayisiin
esdegerlilik 6n kosullarina  diisen 6grenci ve ders azaltilmasi
uymasi ve siire¢ icerisinde  |yiiklerinin fazla olusu .
e . . 2.Yeni Bina
giincellenmesi / revizyonu _ oy . .
2. Mimarlik Fakiiltesine diizenlemesi
2.Koklii bir egitim uygun tasarlanmig bir ) A
. 5 : 3.Akademik ve Idari
geleneginin varlig binanin olmayist
kadronun
3.Giiglii 6grenci - 3. Akademik ve idari kadro |gli¢clendirilmesi
akademisyen iletigimi eksikligi v AU
4. Ogrenci kalitesinin
4. Lisansiistii egitimin olmas1 4. Ogrenci profilinin sosyo- fiyilestirlmesi
kiiltiirel yapisim giiglendirici
program eksikligi ve sosyal
danigmanlik hizmetlerinin
yetersizligi
Arastirma 1.Biiyiik 6lgekli projelerin  |1.Bu yetkinligi sgalayabilcek |I. Ogretim
planlanmasi, tasarimi ve zamana gereksinin elemanlarinin ders
fizibilitelerini yapabilecek ) yiikiiniin azaltilmas1
o 2.Yeterli kaynak bulamama
yetkinlikte olmak
2 Kaynaklarm arttirim
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2.Ulusal-uluslararasi
kongrelerde siireklilik ve

gelenegin saglanmasi

Girisimcilik 1. Uygulama alani olan 1.Fakiilte olarak bolgede ve |1. Doner sermaye
liniversite-kent / bélgenin kentteki mimarlik ve kosullarinin
Ogretim elemanlari i¢in planlama konularinda doéner fiyilestirlmesi
arastirma / uygulama sermaye kosullar1 nedeniyle

anlaminda potansiyel icermesiyeterince etkin olamama

Toplumsal 1. Egitim-6gretimin ve 1.Mimarlik mesleginin is 1. Ogrenci sayisinda
Katki meslegin giincelligi, sahalarinin azalmasi azaltma

Cizelge 3. Mimarlik Program1 SWOT Analizi

e Egitim programimizin esdegerlilik 6n e Ogretim elemani bagma diisen 6grenci
kosullarina uymasi ve siireg icerisinde ve ders yiiklerinin fazla olusu
giincellenmesi / revizyonu . o

e Mimarlik Fakiiltesine uygun

e KOoklii bir egitim geleneginin varligt tasarlanmig bir binanin olmayist

e QGiclii 6grenci-akademisyen iletisimi o Akademik ve idari kadro eksikligi

(sayisal ve alansal agidan akademik

o Fakiilte boltimleri ile fakiilte dis1 kadronun ivedi takviyesi gerekir)

boéliimlerden ve kurumlardan disiplinler
arasi bilgi akiginin saglantyor olmast e Ogrenci  profilinin  sosyo-kiiltiirel
yapisini giliclendirici program eksikligi
ve sosyal danigmanlik hizmetlerinin
yetersizligi

e Lisansiistli egitimin olmasi Bologna
siirecine gore ders programi ve ders
igeriklerinin hazirlanmis olmasi

e Egitimde ve uygulamada kullanilacak,
uygulama laboratuvarlari, maket ve
model atdlyeleri, ahsap, metal vb.
atolyelerin olmayisi

e Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek
insani1 kalitesi

e Universite-bdliim biinyesinde kuliip

olusumlarinin varlig e Fakiilteye ait konferans salonunun

olmayis1

e Mimarlik fakiiltesinin imaji ve alaninda | e Ogrenci kontenjaninin arttirilmasi
bolgedeki en eski fakiilte olusu
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e Egitim-6gretimin ve meslegin giincelligi, | o

mezunlarin 6zellikle biiylik kentlerde is
bulma segeneklerinin fazlalig

e Ulusal ve uluslararas: iligkilerin giderek | e

giiclendirilmesi (ERASMUS, FARABI,

MEVLANA)

e Ulusal-uluslararas1 kongrelerde siireklilik
ve gelenegin saglanmasi

e Egitim

Sorumlulugu”

igermesi

e Bolge icin beklenen turizm potansiyelinin

varligi

e Ogretim iiyesi olma kosullarin1 saglayan
Ogretim elemanlarina kadro tahsisi

e Uygulama alam1 olan iiniversite-kent /
Ogretim
arastirma/uygulama anlaminda potansiyel

bolgenin

igermesi

e Geng aragtirma gorevlilerinin egitim ve
ogretimde erken donemde sorumluluk
alarak yetismelerine

olunmasi

programinin

“Sosyal

giiclendirecek  dgeleri

elemanlar1  igin

olanak sagliyor

Universitemizin,  cografi ~ konumu
nedeniyle wulusal &grenci havuzuna
uzakligi

Kentte 6zel iiniversitenin agiliyor olmasi
Bolgenin ige kapali olmasi

Ogrencilerimizin énemli bir béliimiiniin
bolgeden geliyor olmasi/, 6grenciler

arasi sosyal-kiiltiirel cesitliligi
sinirlamasi
Biiyiik kent ve bati bdlgelerindeki

universitelerin rekabeti

Uygulamalara ve kente ilgi ve katilim
eksikligi, talep yetersizligi

Fakiilte olarak bolgede ve kentteki
mimarlik ve planlama konularinda doner
sermaye kosullar1 nedeniyle yeterince
etkin olamama

Kent digindan gelecek yeni akademik
kadroyu {iniversiteye/boliime ¢ekecek
nitelikte olanaklarin liniversite
tarafindan sunulmamasi (uygun nitelikte
konut ve ¢alisma ortami)

Ogretim iiyelerinin finansal sorunlari

Cizelge 4. Mimarlik Programi’nda yer alan derslerin (haftalik saat ve AKTS kredisine gore)
miifredat biitiinii i¢indeki ylizdelik dagilimi

%
Ders Grubu Dersin Ad1 Haftalik (Haftalik | AKTS /o
Saat (AKTS)
Saat)
1 MB 101 Mimari Proje I 8 12
MB 102 Mimari Proje II 8 12
MB 201 Mimari Proje I1I 8 12
MB 202 Mimari Proje IV 8 12
Mimarlik- MB 301 M%mar% Proje \Y 8 10
Tasarim MB 302 MTmar% PI‘O]. e VI 8 12
Becerileri MB 401 Mimari Proje VII 8 10
MB 402 Mimari Proje VIII 8 11
MB 105 Temel Tasar I 4 3
MB 106 Temel Tasar 11 4 3
MB 103 Bina Tasarim Ilkeleri | 2 2
I
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MB 104 Bina Tasarim Ilkeleri | 2 2
11
MB 203 Bina Tasarim Ilkeleri | 2 2
111
MB 204 Bina Tasarim Ilkeleri | 2 2
v
MB 307 Sehircilik Projesi 4 3
MB 212 Sehircilige Girig 2 2
MB 207 Mimarlik Tarihi 1 2 2
Mimarlik. MB 208 M%marhk Tar%h% 2 4 3
Cevre-Tarih- MB 305 Mimarlik TaI:lhl 2 4 3
Kiiltiir- Sanat MB 304 Rolove Teknikleri 4 3
MB 403 Koruma ve |4 3
Restorasyon Projesi
Mimarlik- | MB 107 Mimari Anlatim 4
[letisim MB 108 Bilgisayar Destekli | 2
Teknikleri ve | Tasarim
Bilgi MB 211 Bilgisayar Destekli | 4 3
Teknolojileri | Sunum Teknikleri
MB 111 Yap1 Malzemeleri I | 2 2
MB 112 Yap1 Malzemeleri II | 2 2
MB 110 Yapt Elemanlan | 4 3
Tasarimi [
MB 205 Yapt Elemanlan | 4 3
Tasarimi 11
MB 206 Yapt Elemanlan | 4 3
Striiktiir Tasarimmu 111 .
Bilgisi ve MB 209 Statik- M'uk'avemet 2 2
Yapim MB 210 Yap1 Statlgl 2 2
Teknolojileri MB 303 Ta$1y1.01. Sistemler 2 2
MB 306 Fiziksel Cevre | 4 3
Kontrolii Stiidyosu
MB 405 Yapt Uygulama | 8 6
Projesi
Mimarlik — MB 496 Is Saghgi ve )2 2
Mesleki Giivenligi [ _
Lo . MB 407 Is Saghg ve |2 2
Iletisim- Bina i "y
Maliyeti Guvenhgl 11
MB 404 Imar Hukuku 2 2
Secmeli
Dersler *
MB 109 Genel Matematik 2 2
MB 113 Atatiirck Ilke ve |2 2
Inkilap Tarihi I
Servis MB 115 Tiirk Dili [ 2 2
dersleri MB 117 ingilizce 1 2 2
MB 114 Atatiirck Ilke ve |2 2
Inkilap Tarihi II
MB 116 Tiirk Dili II 2 2
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| MB 118 ingilizce II

|2

Cizelge 5. Mimarlik Programi’nda yer alan se¢meli dersler Akts ve haftalik ders saati

%
Ders Grubu Dersin Ad1 Haftalik (Haftalik | AKTS o
Saat (AKTS)
Saat)
MBS223 Mimaride Cevre 2 3
Diizenleme
MBS 333 Cevre ve 2 3
. Siirdiiriilebilirlik
Mimarlik- MBS415 Kent Olgeginde 2 3
1 Tasarim ot g ete1s
Becerileri Erisilebilirlik .
MBS 417 Mobilya ve I¢ 2 3
Mimari
MBS424 Mimarlikta 2 3
Gorsellik ve Fotograf
MBS217 Tarihsel Siire¢ | 2 3
Icinde Konutlarda Mekansal
Olusum
MBS219 Geleneksel 2 3
Hamamlarin Koruma
Sorunlari
MBS221 Tarihsel Cevre | 2 3
Dokusu Aragtirmalari
MBS322 Diyarbakir 2 3
Suri¢i Koruma Sorunlari
MBS326 Tarihi 2 3
Mimarlik- | Yapilarda Koruma
2 | Cevre-Tarih- | Islevlendirme
Kiiltlir- Sanat | MBS328 Yoresel 2 3
Mimari II
MBS426 2 3
Sehir,Kiiltiir,Insan Ve
Diyarbakir
MBS416 Kentsel 2 3
Doniistim, Koruma Ve
Stirdiriilebilirlik
MBS330 Sanat ve 2 3
Matematik II
MBS329 Sanat ve 2 3
Matematik I
Mimarlik- | BS213 Bilgisayar Destekli | 2 3
3 fletisim Modelleme
Teknikleri ve
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Bilgi
Teknolojileri
MBS315 Yapi Fizigi | 2 3
MBS317 Yapilarda 2 3
Giines Enerjisi Uygulamalari
MBS325 Yapida Celik | 2 3
Yap1 Sistemleri
MBS312 Cagdas 2 3
Stitriiktiirler
4 et o MBS324 Mimaride 2 3
Striiktiir .
Bilgisi ve Celik Kullanim1 _
Va MBS428 Tarihi  Cevre | 2 3
pim b
Teknolojileri Ve Yapilarda Cagdas
Uygulamalar
MBS430 Yapilarda 2 3
Yenilenebilir Enerji Sistemleri
Tasarimi
Mimarlik — | MBS411 Girigimcilik | 2 3
5| Mesleki MBS410 Yapim 2 3
Iletisim- Bina | Yonetimi Ve Maliyeti
Maliyeti MBS414 Girigimceilik I | 2 3

Dicle Universitesi Mimarhk Programi’nda derslerin program kazanmimlarina etkisi;

Mimari tasarim, tasarim etkinlikleri ve aragtirmalari i¢in edindigi kuramsal /kavramsal bilgiyi
kullanir.

Elestirel diistinme yontemlerini kullanarak tasarim problemlerinin ¢6zlimii i¢in 6nemli konular1
belirler, tanimlar ve etkin bi¢cimde tartisir.

Yapilasmis cevrenin olusumunda onemli girdiler olan toplumsal oOriintiiler ile kullanici
gereksinmelerinin, degerlerinin ve davranigsal normlarin yerel, blgesel, ulusal ve uluslararasi
Olceklerdeki cesitliliginin farkinda olur.

Mimarinin toplumsal, kiiltiirel, ¢evresel konularin1 g6z 6niinde tutarak, tasarim problemlerinin
¢Oziimiinde, giincel akademik bilgiyi ve ¢agdas teknolojileri kullanma becerisine sahip olur.

Bagimsiz, disiplinlerarasi ya da c¢ok disiplinli grup calismalarinda sorumluluk alma becerisi
saglar.

Insan haklar1 ve toplumsal ¢ikarlar agisindan toplumsal sorumlulugunun bilincinde olarak,
yapilagsmis ¢cevrenin tasariminda, dogal ve kiiltiirel degerlerin korunmasina oldugu kadar, sosyal
ve fiziksel kaliteye de 6zen gosterir.

Dogal ve yapay kaynaklarin kullaniminda siirdiiriilebilirlige 6nem verir.

Mimarlik alanina iligkin her tiirlii kavramsal ve kilgisal diisiincesini yazili, sézlii ve gorsel
medyay1 kullanarak aktarabilir ve iletisim kurabilir.

Tasarim siire¢ ve iirlinlerinde, alanin gerektirdigi bilisim (bilgi ve iletisim) teknolojilerini
kullanir.

23



Tasarim ve uygulama siireglerinde yasal, etik ve estetik sorumluluklarinin bilincinde olur.

Dicle Universitesi Mimarlik Programinin iyilestirilmesini temel alan gelisme vizyonunu
saglamak i¢in ders icerikleri, kapsamlari, verilis bigimleri, 6grenme ¢iktilar1 gibi konularla ilgili
donem sonlarinda, Ogrencilere anket uygulanmaktadir. Ayrica c¢alisanlarinda memnuniyet
diizeyini belirlemek i¢in anket yapilmaktadir. Yapilan degerlendirme anketleri sonuglarina gore
zayif yonlerin ve tehditlerin giderilmesi ve programin igleyisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
ile ilgili stire¢ tanimlanarak gelistirilmektedir.

1.5.1lerlemelerle Tlgili Rapor ve Ziyaret Takimi’nin Bulgularina Yénelik Yanitlar (Bu
boliim ilk kez basvuran programlar tarafindan dikkate alinmayacaktir.)

1.6.Programin Yaklasim
Mimarlik programi; mimarlik ortaminin bilesenleri olan akademik ortam, 6grenciler, mimarlik

meslek pratigi, diger mesleklerle iliski ve toplum ile iliskiler yoniinden degerlendirildiginde;
programin temel bilesenleri, teorik dersler, proje stiidyosu, stajlar, workshop’lar, diger
etkinlikler olarak siralanabilir. Her bir bilesen meslek insan1 olmay1 hedefleyen 6grencileri,
meslegin farkli bir yonii ve boyutu bakimindan besleyerek, biitiinciil bir anlayis ve tiim
bilesenleri entegre edebilme becerisi kazandirmaktadir. Mimarlik Boliimii Lisans Egitimi;
Yillara gore kredi degisimleri Cizelge 4-5-6’da gosterilmektedir.

Cizelge 6. 2023-20244 Egitim - Ogretim yillar1 Mimarlik Boliimii ders kredileri

Smif | Giiz Donemi Kredi Sayisi Bahar Donemi Kredi Sayis1 | Toplam Kredi
1 29 26 55
2 22 26 48
3 32 36 68
4 20 12 32
203

Cizelge 7. 2024-2025 Egitim - Ogretim y1l1 Mimarlik Béliimii ders kredileri

Smif | Giiz Donemi Kredi Sayisi Bahar Donemi Kredi Sayis1 Toplam Kredi
1 24 28 48
2 22 22 44
3 22 20 42
4 23 20 43
177
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Ulusal EtKkinlikler

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih
Sempozyum ve Kongre

1-Dicle Universitesi Uluslararas1 Mimarlik, Miihendislik ve Tasarim Sempozyumu, 10.7.2024
online.

Konferans

1-Fahri Dag, Ng Kiitahya Seramik Uriin Uretim Icerikleri, Kullanim Alanlar1 ve inovatif
yenilikler,Moderator Nursen Isik, Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salonu, 7 Mart 2004.
Konferans

Seminer (Webinar)

1-Cankut Yakut, El Cezire ve Bilim Miizesi, Hamza Acgar, Belda Turfa, Karma Konut ve Sosyal
tesislerProjesi, Moderatér Emine Dag Ekinci, Mimarlik Fakiiltesi Mezun Ogrenci Bulusmast,
20 Mart 2024Saat 10.00, Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salonu

2-Mehmet Sebahattin Geng, Universite Sehir Bulusmalari, Diinden Bugiine Diyarbakir
Turizmi, 29 Nisan 2024, Saat 11.00 Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salonu

3-Dog¢.Dr. Birgiil A¢ikyildiz, Roma Mimarisi, 8 Mayis 2024 11.00, Miihendislik Fakiiltesi
Konferans Salonu.

4-Martine Assenat, Antik Dénemde Amida Tarihi, 15 Mayis 2024, Miihendislik Fakiiltesi
Konferans Salonu.

5-Prof. Catherine Kuzucuoglu, Diyarbakri Cevresinde Doga-Insan Iliskilerinin Gegmisine
DairDiistinceler, 29.05.2024, Miihendislik Fakiiltesi Konfernas Salonu.
Soylesi
1-Hakan Diindar, Sahne Tasarimi Uzerine Soylesi, 14. Ekim2024, Dicle Universitesi, 15
Temmuz Kiiltlir ve Kongre Merkezi D Salonu13.30.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde Universitemiz Akademisyen Kadinlari Konusuyor, Moderatér,
Tiurken Kejanl, Ziya Gokalp Egitim Fakiltesi Konferans Salonu, 6 Mart 2025 Saat 13.00
Seminer (Webinar)

1.Rusen Erglin, Pasif ve Hibrit Sistemler, Yer: Mimarlik Fakdltesi, 28.02.2025, Saat:11.00
2.Eda Nur Erzurum Sonug, Akustik elemanlar, , Yer: Mimarlk Fakiiltesi, 11.03.2025, Saat:11.00
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3.0zge Lale, Aras Neftci, Giincel Veriler Isiginda Diyarbakir Behram Pasa Cami, 10 04.2025,
Saat 11.00, Mimarlik 4007 nolu sinif
4.Hazal Boydak Demir, Enerji Etkin Tasarim, Yer: Mimarlik Fakiltesi, 21.04.2025, Saat:11.00

Soylesi

1-Aysel Yilmaz, ibrahim Evirgen, Sehir Sohbetleri, Mimarlk Fakiltesi, Giineydogu Anadolu
Bolgesi Kent Arastirma Uygulama Merkezi, Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Konferans
Salonu, 30 Nisan 2025 Saat.10.00

2-Fatih Babayigit, Kariyer Mekezli iletisim, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Dicle Universitesi Muhendislik Fakiiltesi Konferans
Salonu, 15 Mayis 2025 Saat.13.00

3-Kamuran Denizci, Pera Kalip iskele Yénetim Kurulu Baskani, Kaliplarin Disinda Diisiin:
Sektérden Bir Lider ile Bulusma, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, 16 Mayis
2025, iiBF Konferans Salonu

Kiiltiirel Gezi
Teknik Gezi

Egitim Semineri
Calistay

1-Sokak Sagliklastirmasi Deneyimleri, Yel degirmeni Mahallesi Ornegi, Mimar Erol Tiirkmen,

Mimar Kiirsat Agikgéz, Mimar ilker Firat, Dicle Universitesi Kiiltiir ve Sanat Uygulama ve
Arastirma Merkezi,20-21 Subat 2025

Sergi

1-Sokak Sagliklastirmasi Deneyimleri, Yel degirmeni Mahallesi Ornegi, Mimar Erol Tiirkmen,
Mimar Kiirsat Agikgdz, Mimar ilker Firat, Dicle Universitesi Kiiltiir ve Sanat Uygulama ve
Arastirma Merkezi,20-21 Subat 2025

Sosyal Sorumluluk Projesi

Mezuniyet
1-Dicle Universitesi Mimarlk Fakiiltesinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Téreni

Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezinde diizenlendi, 28/05/2025

1.6.1. Mimarhk Egitimi ve Akademik Kapsam
Kurumsal politika olarak, 6gretim elemanlarina; bilgi iiretme ve gelistirebilmeleri i¢in bilimsel
yayin ve arastirmalarina maddi destek saglanmakta, kiitiiphane basta olmak iizere, dijital bilgi
kaynaklarma erisim olanaklar1 verilmektedir. Farkli bolimler arasi, disiplinler arasi
caligmalarin liretilmesi Rektorliik tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Kurumun
sagladig1 motivasyon mekanizmasi, 6gretim elemanlarinin akademik basarilarinin artmasinda
onemli rol oynamaktadir.
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Ogrenciler diizeyindeki akademik ortam 6lgiitii olarak, Dicle Universitesi Mimarlik Boliimii,
Tiirkiye’deki diger mimarlik boliimlerinde oldugu gibi OSYM tarafindan yapilan merkezi
smavla dgrenci almaktadir. Mimarlik Boliimii'ne gelmek isteyen Ogrenciler sayisal puan ile
bagvuru yapabilmektedir. 2023 — 2024 Egitim — Ogretim yilinda Dicle Universitesi Mimarlik
Boliimii’ne yerlesen en diisiik (taban) puanli 6grenci 304,06464, en yiiksek (tavan) puanl
ogrenci 405,34931 puanla boliime kayit yaptirmistir.

=11 £1

Liseden mezun, daha énce hig¢ Universiteye

OGgrenim Durumu L
yerlesmemisti

Liseden Mezuniyet 2023
Senesi

Lise Alani (9008) Alani Yok
Yerlestigi Puan 304,78967

Yerlestigi Basari 249.870
Sirasi

Yerlestigi Katsayi 0,12 Katsay!

Ortadgretim Bagar 444 252
Puani

Diploma Notu 88,9

Cinsiyeti Kiz

Geldigi li Diyarbakir

Dicle Universitesi Mimarlik Béliimii, Giiz — Bahar Yariyili ve Yaz Okulu dénemlerinden
olusan, dort yillik egitim programi ile mezun 6grenciye Mimarlik Diplomasi (B. Arch.)
vermektedir.

1.6.2. Mimarlk Egitimi ve Ogrenciler

Dicle Universitesi mimarlik programi 6grencilerine, programin biitiinciil tasarim yaklagimi
sayesinde, giinlimiiz mimarliginin disiplinler aras1 ortaminda, meslek yasamlarinda 6nderlik
etme becerisi kazandirilmaktadir. Bu boliimde; Ogrencilerin, meslek yasamlarina
hazirlanmalarinda, lider ve girisimci olabilme becerisi kazanmalari, arastirma aligkanligini ve
bireysel yaraticiliklarin1 gelistirmeleri, ortak calisma deneyimi edinmeleri, akademik ve
mesleki etik degerleri i¢sellestirmeleri ve 6grenme merkezli yetkinlik kazanmalari i¢in yapilan
calismalar ele alinmastir.

Mimarlik egitimi; diger béliimlerden farkli olarak 6grenci ve 6gretim elemani arasinda bire bir,
karsilikli iliski ve grup icinde kendini ifade etme, digerlerinden ¢ikarim yapmaya dayali bir
kurguya sahiptir. Bu kurgu ile 6grenci, heniiz egitimi sirasinda bireysel fikir gelistirme, verilen
konuyu olgunlastirma ve fikrini ifade etme becerisini kazanmaya baglar ve meslek yasamina
hazirlanilir.
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Egitimin omurgast olan mimari tasarim stiidyolarinda biitlinciil tasarim yaklasimi
desteklenmekte, diger derslerde 6grenilen mimarlik bilgilerinin; tasarim, tarih, kuram, yapi,
cevre, ¢evresel ve kiiltiirel siirdiirtilebilirlik konularinin, stiidyolarda bir araya getirilmesi i¢in
ogrenciler tesvik edilmektedir. Ayrica, tasarim konusu ve 6grencilerin sinif durumuna gore
tasarim derslerinde belirli konularda sunumlar yapilarak (tam zamanli 6gretim elemanlar
tarafindan) 6grencilerin tasarim problemlerine daha dogru yaklagimlar ile ¢oziim iiretmelerine
katki saglamaktadir. Mimari tasarim stiidyolar1 disindaki derslerin de uygulama saatlerinde,
disiplinler arasi g¢alismalarin mimarlik baglaminda ele alinmasi iizerine yogunlasarak,
ogrencilerin derslerin teorik saatlerinde verilen bilgileri i¢sellestirmeleri amaglanmaktadir. Bu
amag, ayn1 zamanda dgrencilerin meslek yasamina hazirlanmalarina ve giiniimiiz mimarliginin
disiplinler aras1 ortaminda liderlik becerisi ve grup ¢alismasi becerileri kazanmalarina yardime1
olmaktadir.

Her yariyilda uygulama ders saatleri ve teorik ders saatleri dengeli olacak bigimde kurgulanmis
bir ders programi iizerinden hareket edilerek stiidyo kiiltiirliniin altyapis1 oturtulmustur. Mimari
tasarim stlidyolarindaki jiri temelli sistem ile bireysel tasarim yaklagimlart siirekli
sorgulanmakta ve bu sayede yaratici tasarim ortami olusturulmaktadir. Bireysel stiidyo
caligmalarinda 6zgiirliik¢ii ve yaratici bir tasarim ortami, 6grencilerin her asamada arastirmaya
tesvik edilmesiyle ve saglanan arastirma olanaklariyla gelistirilmektedir.

Mimarlik Programi’nda en genis yer tutan proje dersleri ve stiidyo kiiltiirinlin yani sira diger
teori ve kuram derslerinde yapilan bireysel 6dev, sinav ve grup ¢alismalari ile de 6grencilerin
arastirma ve bilgiyi sentezleyerek sonu¢ c¢ikarma becerileri, Ozellikle grup caligmalarinda
uyum, farkli fikirlere agik olma ve ortak is iiretme kabiliyetleri gelistirilmektedir. Ogrenciler,
ozellikle analiz ve sentez uygulamalarinda grup c¢alismasina yonlendirilmektedir. Grup
caligmalarinda birbirlerini tanima, birbirlerinin iistiin yonlerini anlama, igbirlik¢i bir 6grenme
sistemi kullanma sayesinde sorumluluklarin paylagilarak verimin arttirilmasin1 ve takim
caligmalarinin nasil yonetilecegini deneyimlemektedirler.

Bu calismalar ile mimarlikta c¢esitli temsiliyet bigimleri ve sunum araglari da kullanilarak
meslek ortamina ve etik cercevede sunum gelistirmeye hazirlik yapilmaktadir. Ozellikle,
meslek etigi ve tasarimlarda kamu yarar1 gézetilmesi ve yeterlilikler ile yetkinliklerin farkinda
olunmasi konusunda vurgu yapilmaktadir.

1.6.3. Mimarhk Egitimi ve Meslek Ortami
Dicle Universitesi Mimarlik programi, égrencilerini meslek yasamina hazirlamak igin mimari
tasarim stiidyolarinda, derslerde ve diger Ogrenim olanaklarinda saglanan cok yonlii ve
biitlinlesik egitim stratejilerini kullanmaktadir. Bu boéliimde, mimarlik egitimi ve meslek
ortami,

a. Ogrencilerin takim calismasinda yer almasi

b. Meslek etigi farkindaligi

c. Mezuniyet sonrasi yasal sorumluluklarin farkindalig

d. Yasam boyu 6grenme ve mesleki uygulama becerisi farkindalig
e. Meslek odasina kayitl ve ¢alisan mezunlarin sayisi

basliklar1 altinda ele alinmistir.
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1.6.3.a Ogrencilerin takim cahsmasinda yer almasi

Mimarlik programindaki derslerde, tasarim, tarih, kuram, yapi, ¢evre konularinin iglenmesi
sirasinda, uygulama sirasinda karsilagilabilecek farkli disiplinler ve o disiplinlerle kurulmasi
gereken iligkiler anlatilmaktadir. Teorik dersler, giiniimiiz mimarisinin disiplinler arasi
caligmalarinda, Ogrencileri meslek hayatlarinda her disiplin ile anlasabilecegi bilgilerle
donatmaktadir. Derslerin uygulama saatlerinde ise disiplinler arasi ¢aligmalarin mimarlik
baglaminda yonetilmesi iizerine yogunlasarak Ogrencilerin meslek hayatlarinda biitiinlesik
siirecleri yonetebilmesi agisindan ele alinmaktadir.

Ayrica 6grencilerin; grup i¢inde uyumlu, verimli ve sonug odakli amaciyla ¢calisma ve sonug
iirlin kalitesini dnemseyerek grup i¢indeki sorunlar1 ¢ozme kabiliyeti, daha 6nceki boliimlerde
ayrintili bir sekilde agiklanan ortak 6devler, workshoplar ile gelistirilmektedir.

1.6.3.b. Meslek etigi farkindahgi

Meslek etigi kavrami tek bir ders ile belirli bir siire zarfinda verilebilecek teorik bir bilgi
olmadig: igin Dicle Universitesi Mimarlik Programi, tiim derslerinde meslek etigi kavramini
cesitli yonleriyle ele almaktadir. Proje hazirlamada 6zgiin fikir, kullanilan bilgisayar
yazilimlarinin orijinal iiriin olmasi, akademik calismalarda kaynakc¢a gosterimi, emek — ticret
karsiliginda dengenin saglanmasi, insanlarin yasam kalitesini artirma, fiziksel ve ruhsal
sagliklarinin korunmasi, depreme dayanikli bina tasarimi ile insan yagamina etkisi gibi konular
ders kapsamlarinda ele alinmaktadir. Ozetle, mimarlik mesleginin insan odakli olmas1 ve insani
ilgilendiren tiim konularin etik kapsam i¢inde degerlendirilmesi gerektigi vurgusu
yapilmaktadir.

Mimari tasarim stiidyolarinda, &grenci projelerinde kamu yarari gozetmesi konusu one
cikmakta ve sorgulanmaktadir. Kamu yarar1 gozetilmesi ve yetkinliklerin sorgulanmasi
benimsetilerek d6grencilerin meslek etigini igsellestirmeleri saglanmaktadir.

1.6.3.c Mezuniyet sonrasi yasal sorumluluklarin farkindahg:

Tiirkiye’de mimarlik egitiminin yasal siiresi 4 yil ile kisitlandigi i¢in mimarlik gibi genis
kapsamli bir meslegin egitimi oldukga gii¢ hale gelmektedir. Mimarlik Programi miifredatlari
ana dersleri zorunlu tutarak diger konular se¢cme derslere birakilmaktadir. Bu anlamda,
Tiirkiye’deki diger pek ¢ok mimarlik programinda oldugu gibi Dicle Universitesi Mimarlik
Boliimii’'nde meslek sonrasi yasal sorumluluklar az deginilen konulardan biri olup, bu konuya
ait ayr1 bir ders bulunmamaktadir.

1.6.3.d. Yasam boyu 6grenme ve mesleki uygulama becerisi farkindahgi

Modern toplumun bir geregi olarak, tiim mesleklerde oldugu gibi, mimarlik mesleginde de
teknoloji ve yontemlerdeki hizl1 degisimin getirdigi yasam boyu 6grenme gercegi DU Mimarlik
ogrencilerine giincel mimari drneklerin analizleri, mimarlik kiiltiiriinde yillar i¢indeki degisim
ve giincele adaptasyon gereksinimi odmiir boyu 6grenme ¢ergevesinde ele alinmaktadir.

Yapi derslerinin yapim teknolojileri baglaminda ele alinmasi ve 6grencilerin giincel ve yenilik¢i
yapim teknolojilerinin nasil uygulandigini aragtirmaya tesvik edilmesi, 6grencileri meslek
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yasaminda teknolojik gelismeleri takip etmesi ve kullanim olasiliklarinin farkina varmasi
pratiklerini kazandirmaktadir. Bu sirada mimari ve teknolojik bilgiye erisim olanaklarim
deneyimleyerek 6gretmek amaglanmaktadir. Bu deneyimlerin, meslek yasaminda yasam boyu
ogrenme olarak yansimasi beklenmektedir. Hem bu derslerin hem de staj programlarinin
etkisiyle biitiinlesik uygulama bilgi ve becerisinin temelleri oturulmakta, meslekte uygulama
sirasinda 6grenmeye ve arastirmaya devam etmek ve gelismelere ayak uydurmak donanim ve
yetisi kazanmaktadirlar.

1.6.3.e Meslek odasina kayith ve ¢calisan mezunlarin sayisi

Dicle Universitesi Mimarlik Boliimii’nden mezun olup Mimarlar Odas1 Diyarbakir Subesi’nde
kayitl1 630 {iye bulunmaktadir. Bu liyelerden 503 kisi aktif olarak mimarlik yapmaktadir.

1.6.4.Mimarhk Egitimi ve Toplum

Dicle Universitesi Mimarlik Programinin misyonunda, cevresel ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik
alanlar1, egitim sisteminin ana konularindandir. Dicle Universitesi Mimarlik 6grencileri, egitim
siireclerinde teorik bilgiyi pratik mimarlik {iriinline doniistiirme yolunda; tasarim stiidyosu
dersleri, zorunlu ve segmeli dersler, katilim gosterdikleri yaz okulu, kis okulu, workshop,
yarisma, kuliip etkinlikleri vb. faaliyetlerle yapili ¢cevrede tasarim yapma, c¢evreyi koruma,
siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri cer¢evesinde mimarlik pratigi gibi konularda duyarlilik
gosteren liretimler yapmakta ve toplumsal yarar ilkeleri gézetmektedir.

Ogrenimleri boyunca edindikleri bilgileri toplum ve ¢evre sorunlarina ¢dziim iiretme, toplumsal
yasam ortaminda, insanlarin — kullanicilarin yasam kalitelerini artirma yoniinde g¢aligma
iiretme, toplum yarar1 gézetilmesinin temel yansimasidir.

Bu béliimde, Dicle Universitesi mimarlik egitimi ve toplum iliskisi;
a. Fiziksel ¢evreyi sekillendiren etkenler
b. Cevre sorunlarini azaltacak bilgi iiretimi
c. Kamu ve toplum yarar1 bilincini kazandirmak
alt bagliklar ile ele alinmustir.
1.6.4.a Fiziksel cevreyi sekillendiren etkenler

Fiziksel c¢evre analiz ¢aligmalarinin, egitimin Ozellikle ilk iki senesinde stiidyo derslerinde
temeli oturtulmakta, sonraki iki senede gelistirilmektedir. Analizlerin derinlestirilmesi, senteze
gitmesi ve fikir projelerinin oturulmasi siiregleri mimari tasarim stiidyolarda yapilan jiiriler ile
irdelenmektedir.

1.6.4.b Cevre sorunlarim azaltacak bilgi iiretimi

Cevresel siirdiiriilebilirlik konular1 6zellikle Cevre ve Siirdiiriilebilirlik segmeli dersinde ele
alinmaktadir. Ek olarak, bir¢ok teorik ve se¢meli ders ile mimari tasarim stiidyolarinda bu
konulara deginilmektedir. Ozellikle segmeli derslerde ve mimari tasarim stiidyolarinda ¢evre
sorunlarin1 azaltacak sistemlerin arastirilmasi tesvik edilmektedir. Bu dersler kapsaminda
verilen ddev ve uygulama konulari ile 6grencinin bireysel aragtirma yaparak tek basina sorun
¢ozme kabiliyeti artirllmaktadir.
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1.6.4.c Kamu ve toplum yarar bilincini kazandirmak

Egitimin omurgasi olan mimari tasarim stiidyolarinda, her projenin toplum sorunlarina getirdigi
¢oziimler hem stiidyoda hem de stiidyolarin jiiri temelli sisteminde tartisiimaktadir. Uretilen
mimari projelerde, toplum ve ¢evre sorunlarinin belirlenmesi, sorunlara farkl 6l¢eklerde ¢oziim
iretilmesi, kamu yararinin tartisilmasi, projelerin g¢evresel stirdiirebilirlige ve kiiltiirel
siirdiirebilirlige katkilar1 ele alinmaya calisilmaktadir. Ozellikle, kurumu ve bdliim vizyonunun
temeli olan globallesme konusunda, genel olarak uluslararasi ¢evrelerde ve mimarlik meslegi
0zelinde sorunlar ve ¢ozlimler konusunda olan bitene duyarli olmak kamu ve toplum yarari
bilincini kazandirmak i¢in gozetilen hedeflerdendir.

1.7. insan Kaynaklar
DU Mimarlik Béliimii, kurumsal misyon ve vizyon cercevesinde, dgrencilerine kabul edilebilir
diizeyde bir 6grenim sunmak i¢in gerekli insan kaynaklarina sahiptir. Mimarlik Béliimii’nde
istihdam edilen 6gretim elemanlar1 ve yardimcilarinin sayilar1 Cizelge 12’ de verilmistir.

Profesor 11

Docent 7

Dr. Ogretim Uyesi 5

Ogretim Uyeleri Toplam 23

Ogretim Gorevlisi 4

Arastirma Gorevlisi 6

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplam 10
Genel TOPLAM 33

Cizelge 12. Akademik Personel Sayilar1 (Mayis 2025 itibariyle)

Istihdam edilen akademik personel sayisi iist yonetim tarafindan belirlenmekte olup Boliim
Yonetimi yetkisinde degildir. Boliim ihtiyacinin mevcut sayinin iizerinde oldugu iist yonetime
iletilmekte ve tyilestirilmesi icin goriismeler yapilmaktadir.
https://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx GOREV TANIMLARI

Ogretim elemanlar derslerin yiiriitiilmesi (ders verme — siav yapma — uygulama yapma vb.)
ile sorumlu olup, 6gretim {iyesi disindaki akademik personel derslerin isleyisine yardimci
olmaktadir. Ogretim elemanlarmin, son 2 yilda verdigi dersleri de iceren 6zge¢misleri EK 1°de
verilmistir.
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Egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde dersler disindaki; 6grenci gecisleri ve ders intibaklari,

disiplin sorusturmalari, not itirazlar1 gibi konularda ¢aligsmalar yapan komisyonlar asagida

verilmistir.

Birim Kalite Komisyonu

Akreditasyon komisyonu

Yatay-Dikey Gegis AGNO /AKTS tamamlama Is ve Islemler Komisyonu

OSYM - Merkezi Yer. /Ozel Ogrenci Is ve Islemler Komisyon
Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve Deg. Komisyonu
FARABI Degisim Programi Komisyonu

ERASMUS Degisim Programi Komisyonu
MEVLANA Degisim Programi1 Komisyonu
Lisansiistii Is ve Islemler Komisyonu

Uzaktan Egitim Sorumlusu

Kiitiiphane Komisyonu

Ders Program1 Hazirlama Komisyonu

Yaz Okulu Komisyonu

Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

Akademik Degerlendirme ve Gelistirme (ADEK) Komisyonu
Mezuniyet Komisyonu

Ogrenci Staj Komisyonu

Bilimsel - Sosyal Etkinlikler ve Biilten Komisyonu
Egitim Komisyonu

BEK ( Bologna Esgiidiim) Komisyonu

Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu

Fakiilte Spor Komisyonu

Otomasyon Sistemi Boliim Koordinatorliigii

Fakiilte Web Sayfas1 Komisyonu

Ogrenci Temsilciligi Se¢imi Komisyonu

Ogrenci Af Komisyonu

Burs Islemleri Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu
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- Satin Alma (Piyasa Arastirma)Komisyonu
- Tagmir Sayim Komisyonu
- Akademik Yayin Komisyonu

Fakiilte 6gretim elemanlarinin yani sira 6grenci ve egitim iglerinde gorev alan ve Fakiilte ile
Boliimlere destek olan; Ogrenci isleri, yabanci 6grenci isleri, kiitliphane gibi birimlerde
calisanlar Fakiilteye destek olan insan kaynaklaridir.

1.7.1. Ogretim Elemanlar
Bu boliimde, 6gretim elemanlarina iligkin, ilgili maddelerde belirtilen bilgiler kisa paragraflar
ve cizelgeler halinde verilmistir.

1.7.1.a. Ogretim elemani ve 6grenci oranlari

Tam ve yar1 zamanli 68retim eleman sayis1 ve birbirine orani; tam ve yar1 zamanli 6gretim
elemanlarinin toplam 6grenci sayisina orani verilmektedir (Cizelge 9).

Cizelge 9. Ogrenci ve dgretim elemani sayisi ve oranlari

Akademik Y1l 2023-2025

Tam Zamanli Ogretim Elemani 33

Yar1 Zamanl Ogretim Elemani -

Tam Zamanli /YZ Orani -
Ogrenci Sayisi 526
Tam Zamanli / Ogrenci Oran1 0,062

Ogretim elemanlariin ders yiikleri ve ilgilendikleri grenci sayisi, genel olarak YOK’iin
belirledigi ders yiikii ¢izelgesi ile uyum gostermektedir.

Cizelge 10°de; her ders icin 6gretim elemani/6grenci sayisi oranlari ve tasarim stiidyosu dersleri
icin 6gretim elemani1/6grenci sayisi oranlari verilmistir.

Cizelge 10. Ogrenci ve 6gretim elemani sayisi ve oranlari
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2023-2024 Giiz Donemi

2023-2024 Bahar Donemi

Ogretim Ogretim

i Elemam i ElemamuBagma
Ders S | Ogrenci l§aslna Diisen | Ders S | Ogrenci Diisen Ogrenci
Kodu b. | Sayis1 Ogrenci Sayis1 | Kodu b. | Sayis1 Sayis1
MBS213 1 |42 42 MBS214 |1 | 44 44
MBS215 1 |56 56 MBS216 |1 |45 45
MBS219 1 39 39 MBS218 |1 |46 46
MBS221 1 |47 47 MBS220 |1 |43 43
MBS223 1 |49 49 MBS222 |1 |45 45
MBS227 1 |23 23 MBS312 |1 |62 62
MBS315 1 147 47 MBS314 |1 |- -
MBS317 1 |61 61 MBS316 |1 |55 55
MBS319 1 |6 6 MBS318 |1 |68 68
MBS321 1 |2 2 MBS320 |1 |28 28
MBS327 1 |64 64 MBS322 |1 |62 62
MBS329 1 |55 55 MBS326 |1 | 60 60
MBS331 I |3 3 MBS328 |1 |69 69
MBS333 1 |76 76 MBS332 |1 |10 10
MBS411 1 |40 40 MBS412 |1 |- -
MBS415 1 |70 70 MBS414 |1 | 60 60
MBS417 1 |62 62 MBS416 |1 |92 92
MBS419 1 |68 68 MBS420 |1 |81 81
MBS423 1 |42 42 MBS422 |1 |- -
MBS425 1 |28 28 MBS426 |1 |90 90
MB101 5 [ 115 23 MBS428 |1 | &9 89
MB102 1 |23 23 MBS430 |1 | 87 87
MB103 2 1160 80 MBS432 |1 |86 86
MBI105 1 | 164 164 MB101 3 |41 13,6
MB107 1 | 119 119 MBI102 |5 |77 154
MB109 1 | 107 107 MB104 1 | 138 138
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MBI111 1 192 192 MB106 1 |96 96
MBI113 I | 121 121 MBI108 1 | 128 128
MBI115 1 |89 89 MBI110 1 |200 200
MBI117 1 |74 74 MBI112 I | 131 131
MB201 6 |100 16,6 MB114 1 | 137 137
MB202 2 137 18,5 MBI116 1 | 84 84
MB203 1 |215 215 MBI118 1 |88 88
MB205 I | 139 139 MB201 2 127 13,5
MB207 1 | 159 159 MB202 |7 | 119 17
MB209 I | 175 175 MB204 1 | 156 156
MB211 2 | 145 72,5 MB206 1 | 128 128
MB301 5 |88 17,6 MB208 I | 155 155
MB302 3 |45 15 MB210 1 | 176 176
MB303 I | 125 125 MB212 1 |160 160
MB305 1 | 147 147 MB301 3 126 8,6
MB307 4 |133 33,25 MB302 |3 |49 16,33
MB401 4 |66 16,5 MB304 |5 |[123 24,6
MB402 2 137 18,5 MB306 1 | 148 148
MB403 5 [114 22,8 MB401 4 |53 13,25
MB405 5 (109 21,8 MB402 |4 |65 16,25
MB407 I |- - MB404 I | 137 137
MB406 1 | 120 120

1.7.1.b. Program yoneticilerinin kalite diizeyini gelistirmek icin yeterli zaman ayirma
potansiyeli

Kalite diizeyini gelistirmek i¢in yeterli zaman ayrilmasi bakimindan, Program yoneticisi gibi
idari gorev {istlenen 6gretim elemanlarinin ders yiikleri diger 0gretim elemanlarina gore
azaltilmistir. Boliim 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikii 10 saat, Bolim Bagkani’nin
haftalik ders yiikii ise 5 saat olarak belirlenmistir (Cizelge 11).
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Cizelge 11. Ogretim elemanlarinin haftalik ders saatleri (kurum tarafindan belirlenen)

Gorev Haftahk Ders Saati
Dekan 0 saat

Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari 5 saat

Ogretim Uyesi 10 saat

Ogretim Gor. 12 saat

1.7.1c. Tam zamanh 6gretim elemanlarina egitim sorumluluklarin son iki y1l icerisinde
her bir 6gretim elemanina gore dagilimi

Dicle Universitesi kurumsal olarak; arastirma ve gelistirme, 6gretim elemanlarmin akademik
caligmalarin1 destekleme, ulusal ve uluslararasi taninirligini artirmayr hedefleyen vizyona
sahiptir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikleri (Cizelge 12) asagidaki gibi
belirtilmistir.

Cizelge 12. Tam zamanli 6gretim elemanlarinin haftalik ders saatleri
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ISiM, SOYISIM (Afabetik | Unvan 2023-2024 Giiz | 2023-2024 Bahar
sira) Donemi Donemi
Ayhan BEKLEYEN Prof. Dr. 12 10
Aysel YILMAZ Ogr. Gor. 28 24
Berivan OZBUDAK AKCA Dog. Dr. 18 18
Canan KOC Doc. Dr. 14 8
Can Tuncay AKIN Dog. Dr. 20 8
D. Tiirkan KEJANLI Prof. Dr. 16 8
Emine DAGTEKIN Dog. Dr. 14 10
Fatma Demet AYKAL Prof. Dr. 12 4
Fatma Meral HALIFEOGLU | Dog. Dr. 4 -
Giilin PAYASLI OGUZ Dog. Dr. 14 8
Hale Demir Kayan Dr. Ogr. Uyesi 16 -
Hatice CICEK Dr. Ogr. Uyesi 10 8
Havva OZYILMAZ Prof. Dr. 14 12
Iclal ALUCLU Prof. Dr. 16 8
Ismail Aga GONUL Dr. Ogr. Uyesi 12 16
Kamuran SAMI Prof. Dr. 16 16
Mehmet CEBE Dr. Ogr. Uyesi 16 8
Meltem ERBAS OZIL Dr. Ogr. Uyesi 16 20
Mine BARAN Prof. Dr. - -
Miicahit YILDIRIM Prof. Dr. 18 6
Miimtaz DEMIRKOL Ogr. Gor. - -
Neslihan DALKILIC Prof. Dr. 4 -
Nihat VURGUN Ogr. Gor. 6 6
Nursen ISIK Doc. Dr. 20 16
Sefika ERGIN Doc. Dr. 18 10

1.7.1d. Tam zamanh 6gretim elemanlarina saglanan destek ve izinler
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Dicle Universitesi akademisyenlerinin (tam zamanli 6gretim elemanlari), bilimsel toplantilara
katilm konusunda alacaklar1 destekler, “DU Yurt i¢i ve Yurt dis1 Bilimsel ve Sanatsal
Etkinliklere Katilim Destegi Y 6nergesi” nde belirtilmistir (EK 9-C). Her akademisyen yilda bir
kez ulusal ve bir kez uluslararasi bilimsel toplantida szlii sunum yapmak ve basilmasi kosulu
iler tam bildiri metni i¢in iiniversiteden destek alabilmektedir. Arastirma ve bilimsel ¢alisma
yapmak iizere, kendi olanaklar1 ile fon bulan 6gretim elemanlari, 2547 Sayili Kanun, Madde 39
kapsaminda, Universite Ydnetim Kurulu karari ile iicretsiz izin alma hakkina sahiptir.

1.7.1e. Ogretim elemanlarim tesvik etme ve édiillendirme sistemleri

Dicle Universitesi akademisyenleri, akademik c¢aligmalarin1 artirmak ve bilimsel alanda
gelisimlerini siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

1.7.1f. Programin ve bagh oldugu kurumun atama ve yiikseltme olgiitleri ve bu olciitler
icin programin ve kurumun destegi

Dicle Universitesi akademisyenlerinin, “DU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi’nde (Cizelge 13, EK 9-D) belirtilen kriterlere gore kadro atama ve ylikseltmeleri
yapilir. Yonergede belirtilen Ol¢iitlerin yerine getirilmesi i¢in Program ve Kurum destegi,
oncelikli olarak, haftalik ders yiiklerinin belirtilen saatlerde (olabildigince) sinirlandirilmasi ve
Ogretim elemanlarina bilimsel calisma iiretmek icin gerekli zaman ve fiziksel kosullarin
sunulmasi, Yayin Tegvik YOnergesi ile motivasyonun artirilmasi ve ders gorevlendirmelerinde
akademisyenlerin kendi ¢alisma alanlarina gore ders verilmesi olarak siralanabilir.

Cizelge 13. Mimarlik atanma ve yiikseltilme esaslarina gore puan tablosu

Fen, Miihendislik, Saglik, Sosyal, Egitim Bilimleri ve Giizel Sanatlar

Profesdrliik

Doktor Ogretim Uyesi Dogentlik Oncesi (+)
Dogentlik Siiresince
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1.7.1g. Son iki y1l icerisinde programa donem i¢i kisa siireli konuk 6gretim elemani, konuk
juri tiyesi ve konferans vermek iizere katilanlar

Hazirlik agamasindadir.

1.7.2. Ogrenciler
1.7.2.a. Programda kayith bulunan toplam 6grenci sayisi

2022-2023 yili Lisans Programina kayitli 6grenci sayist 592°dir. Bu 6grencilerin 2023 yili
itibaryle yaklasik olarak % 13.34’{i uluslararas1 6grenci statiistindedir.

1.7.2.b.Her y1l programin birinci yilina kabul edilen 6grenci sayisi ile bu sayiya dahil olan
farkh 0grenci kontenjanlar: (yabanci uyruklu 6grenci, lise birincileri vb.)

Cizelge 14°te her y1l programin birinci yilina kabul edilen 6grenci sayisi ile bu sayiya dahil olan
farkli 6grenci kontenjanlari (yabanci uyruklu 6grenci, lise birincileri vb.) belirtilmistir.

Cizelge 14. Programa kabul edilen 6grenci sayilari
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Yatay Ici
Yerle e asl
Akademi | tirm Yatay )
k e Yu
il rtd
151
2024-2025 43 23 |23
2023-2024 48 24 |13
2022-2023 5
2
2021-2022 8
8
2020-2021 9
7
2019-2020 - 9 - - 8 - 1| - 1| - 27
1 0
1
2018-2019 - 9 - - 12 2 1| - 512 30
0
3
2017-2018 - 9 - - 10 - 9| - 4 | - 23
3
2016-2017 4 8 1 - 16 - 9 - 3| - 32
3
2015-2016 49 6 - - 12 - 8 | - 1| - 68
1
2014-2015 - 5 - - 10 - 6 | - 6 | - 21
2
2013-2014 - 11 - - 11 - 51 - 1| - 32
1 0
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2012-2013 - 9 - |- 6 - 1| - 51 - 20
0
3
2011-2012 - 6 - |- 1 - 9| - 8 | - 15
4
2010-2011 - 6 - | - - - 9| - 3| -
3
2009-2010 - 4 - | - - - 4 | - 70 - 11
1
2008-2009 - 4 - | - - - 4 | - 4| -
1
2007-2008 - 2 - |- - - 2| - 2| -
9
2006-2007 - 2 - | - - - 3| - - -
0
Toplam 53 90 1 10 86 2 0 6|2
8

1.7.2.c. Programin, yandal ve c¢ift anadal programlarina kabul edilen o0grenci
kontenjanlar1 ve bu programlara kayith 6grenci sayilar:

Fakiilte’de yandal ve ¢ift anadal programina kayitli 6grenci bulunmamaktadir.

1.7.2.d. Ogrenci yatay ve dikey gecis kosullari; yandal ve ¢iftanadal programlarina kayit
kosullan

DU Mimarlik Béliimii'nde, YOK ve kurumsal Ydnergeler ¢ercevesinde, yatay ve dikey gecis,
boliimler arasi i¢ transfer ile 6grenci kabulii yapilmakta, yandal programlar1 uygulanmaktadir.
Ogrenci transferleri konusunda kontenjan ve kosullara iliskin duyurular iiniversite web
sayfasinda yapilmakta ve aday ogrenciler Ogrenci Isleri iizerinden Mimarlik Programi’na
basvurularini yapmaktadir. Resmi basvuru yapan 6grencilerin evraklari komisyon tarafindan
incelenerek sonuclandirilmaktadir. Gegis yapmak isteyen Ogrenciler (Tiirk ve uluslararasi),
genellikle, boliime gelerek on bilgi alir ve informel olarak transfer edilecek dersleri
konusundaki sorular1 cevaplandirilir.

(")grenci kabul ve kayit kosullar1 asagida belirtilmistir.

Mimarlik programlarina programin yerlestirme puan tiirtinde basari siras1 250 bininci sirada
olan adayin  yerlestirme puanimin altinda  yerlestirme puanina  sahip  adaylar
yerlestirilmeyecektir. Bu sart1 saglamayan adaylar ilgili programi tercih edemeyeceklerdir. Bu
sart1 saglayamayan adaylarin, tercih yapmis olsalar bile ilgili tercihleri yerlestirme iglemine
alimmayacaktir (genel kontenjan ve diger kontenjan tiirleri dahil)..
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2023

2024 48 24 24

Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari
1.7.2.e. Ogrenci degerlendirme yontemleri ile ilgili yonetmelik ve uygulamalar

Hazirlik agamasindadir.
1.7.2.f. Ogrenci akademik damismanhk sistemi ve isleyisi

Ogrencilerin akademik danismanlari, her akademik yilda belirlenir ve OBS sisteminde dgrenci
ve danmisman karsilikli birbirlerinin isimlerinden haberdar olurlar. Akademik danismanlar;
ogrencinin ders se¢imleri, ders birakmasi, lisansiistii programlarina gegis ve liniversite ile ilgili
sorunlarini ¢ézme gibi ¢esitli konularda destek olur, ilgili birimlere yonlendirirler.

1.7.2.g. Ogrenci staj yonetmeligi, staj yerleri ve diizenlemeleri, mezuniyet sonras1 meslek
pratigi ve kariyer planlamasi

Staj

Mimarlik Bolimii 6grencileri, mezuniyet kosulu olarak ofis ve santiye staji tamamlamakla
yiikiimliidiir. Ogrencinin staj yerini belirlemesi konusunda yar1 zamanli ve tam zamanli §gretim
iiyeleri destek olmaktadir.

Staj uygulamasinda, resmi kanunlara uygun olarak, &grencinin staj siiresince sigortasi
liniversite staj birimi tarafindan yapilmaktadir. (EK 9-E) Staj islemini tamamlayan 6grenci de
Fakiilte Staj sorumlusuna evraklarini teslim ederek sisteme kaydini yaptirmaktadir. Stajini
tamamlayan Ogrenci, staj bitiminde, firma yetkilisi tarafindan imzalanmis, kaselenmis staj
degerlendirme formunu Staj koordinatoriine teslim etmektedir.

Mezuniyet sonrasi

Dicle Universitesi kurumsal politika olarak kurum kimligi ve kuruma bagllik ilkelerini
onemsemekte ve mezunlari ile iletisimi siirdiirmektedir. Bu ¢er¢evede, mezunlar bulugmalari
ve mesleki deneyimler panelleri gibi etkinlikler yapilmaktadir.

1.7.2.h. Basarih 6grenciler icin sunulan tesvik ve oddiiller

Hazirlik asamasindadir.

1.7.2.i. Ogrencilere diizenli olarak saglanan burs olanaklari ve kosullar

Hazirlik asamasindadir.

1.7.2.j. Ogrenci hareketliligini saglayan yurt ici ve yurt disi degisim programlar ile ilgili

politika ve uygulamalar
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Mimarlik Programi’nda, ERASMUS ve FARABI olmak iizere iki temel degisim programi
uygulanmaktadir.

Erasmus Yoluyla Kabul

DU, Universiteler arasinda iilkeleraras1 isbirligini tesvik, Ogrencilerin ve egitimcilerin
Avrupa’da karsilikli degisimi, Avrupa Birligi lilkelerindeki ¢calismalarin ve alinan derecelerin
akademik olarak taninmasina ve seffafligin gelismesine katkida bulunmak, Ogrencilerin
kiiltiirel, kiiresel bilgi edinmelerine katki saglamak iizere Erasmus kapsaminda, degisime giden
ogrencilere, her tiirlii destegi saglamaktadir. Erasmus kapsaminda gelen-giden 6grencileri
danismanlik hizmetlerini organize etmek ve karar siireglerini takip etmek, ilgili idari ve
akademik birim yetkilileriyle koordinasyonu saglamak amactyla ilgili yonerge hiikiimlerine
gore FErasmus koordinatorleri gorevlendirilmislerdir. Gelen o6grencilerin  geldikleri
iiniversiteler, giden 6grencilerin ise gidecekleri iiniversitelerle irtibata gegilerek, karsilikli bilgi
aligverisinde bulunulup akademik takvimleri ve ders kayitlarn ilgili diger kosullar
degerlendirilip, 6grencilerin ders kayitlarinda sorun yasamamalari i¢in gerekli Onlemler
alinmaktadir. Yapilan bu islemlerin tamam Yiiksekogretim Kurulu, Ulusal Ajans ve DU
mevzuatina uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu islemler Erasmus Ofisi personeli, akademik
birim koordinatorleri ve OIDB gorevli uzman personeli esgiidiimiinde siirdiiriilmektedir.

Erasmus Programi kapsamindan her y1l diizenli olarak idari ve akademik personel hareketliligi
de karsilikli olarak ilgili mevzuat ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Gelen ve giden 6grencilerin
akademik durumlan ilgili koordinatorler gelen-giden not belgeleri ile giderken Ggrencilerle
imzalanan 6grenim anlagsmasini karsilastirmak suretiyle yetkili kurul kararlar1 ile ders-not
transferi yapilmaktadir. Gelen Ogrenciler igin periyodik olarak diizenlenen oryantasyon
programlari ile dgrencilere (DU yerleskesi, akademik birim iiniteleri, beslenme, barinma saglik,
ulagim vb.) hakkinda detayl rehberlik hizmetleri verilmektedir.
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/12e773ae-14bc-45b0-b0e7-
8021bfd20d31/a047125¢310b49ddb63¢c135457de276d _2025%20ANLA%c5%9eMA%20L%
c4%bO0STES%c4%b0.pdf

Mimarik 730 | ALMANYA Anhalt Uriversity of Applied Sciences D KOTHENOL ingizce-B2 2 i:"' =
==
Mimariik 730 | iTawa University of Salerno | SALERNOOL ngilizeaB2 2 ;:" ==
Mimarlik Fakiilvesi Mimarhk 730 KUZEY MAKEDONYA | International Balkan University MK SKOPJEOL .r'giliI(E-al 2 Lisan
Mimarik 730 | KUZEV MAKEDONVA. | Mother Teress University in Skopie MK SKOPE7 ingilize= 81 1=
I I . N . | P— Lisans, Yikssk
Mimariik 730 | ROMANYA Gheorghe Asachi Technical University of lasi RO IASIOS ngiize=-22 a4 |

1.7.2.k. Ogrencilerin barinma, beslenme ve saghk gereksinimlerinin karsilanma diizeyi,
nitelik ve sayisal yeterlilik

DU Mimarlik Fakiiltesi grencilerin; barinma, beslenme ve saglik gereksinimlerinin karsilanma
diizeyi nitelik ve sayisal yeterlilik bakimindan iyidir. Asagida kurum tarafindan saglanan
olanaklar belirtilmistir.
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Barmma : Universitemize ait yurdumuz yoktur. Bu nedenle ¢evrede bu hizmeti veren yurt
hizmetlerinden 6grencilerimiz kendi olanaklari ile yararlanmaktadirlar.

Beslenme : Ogrencilerimiz Ogrenci Yasam Merkezindeki kafeterya ve kantinlerde yemek
olanaklarindan diisiik {icretle yararlanabilmektedirler.

Saglik: Universitemizin Tip Fakiiltesindeki saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.

1.7.2.1. Ogrencilerin kurum genelinde erisebildikleri ders dis1 etkinlikler ve bunlara
katilabilme olanaklar:

Dicle Universitesi, kurumsal olarak 6grenci etkinliklerini dnemseyen ve dgrencilere cesitli
olanaklar sunan bir kurum olarak hizmet vermektedir. 11k y1l iiniversiteye kaydolan 6grencilere
ilgili boliimlerinde Fakiilte Yonetimi ve Ogrenci Dekanligi tarafindan kayit yaptirdiklari
boliimler hakkinda genel bilgiler verilir.

Universite genelinde 6grencilerin, fakiilteler aras1 etkilesimleri, ders dis1 etkinlikleri aktif
olarak yiiriitiilen 6grenci kuliipleri ve etkinlikleri ile saglanmaktadir. Mimarlik Boliimiinde y1l
boyunca 6grencilerin katilim sagladigi ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.

1.7.3. Idari Kadro
Cizelge 19’te DU Mimarlik Programi’nin bagli oldugu fakiiltenin idari organizasyonu ve
gorevlileri belirtilmistir.

Cizelge 15. DU Mimarlik Fakiiltesi idari organizasyonu ve gérevlileri

MIMARLIK FAKULTESI IDARI GOREV CIZELGESI

GOREV UNVAN AD SOYAD

Dekan Prof. Dr. F.Demet AYKAL

Dekan Yardimcist Prof. Dr. Prof. Dr.Tiirkan KEJANLI
Dekan Yardimcisi Doc. Dr. Can Tuncay AKIN

Boliim Baskani Prof. Dr. Havva OZYILMAZ
Fakiilte Sekreteri Aydin BULUT

Boliim Sekreteri Orhan SAHIN

1.8.0grenme Ortamina Iliskin Kaynaklar
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1.8.1. Fiziksel Kaynaklar
Bu boliimde, DU Mimarlik Programi egitiminin verildigi fiziksel kaynaklar;

a. Egitim verilen fiziksel mekanlar
b. Mekanlarin evrensel tasarim ilkelerine uygunlugu

c. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin kullandigi teknik donanim basliklari altinda ele
alimmustir.

1.8.1 .a Egitim verilen fiziksel mekanlar

DU Mimarlik Béliimii &grencileri; ¢izim masalarmin yer aldigi stiidyolar, bilgisayar
laboratuvar1 ve teorik dersliklerde egitim gormektedir. Ders saatlerinde kullanilan fiziksel
mekanlarin disinda 6grencilerin ders disi1 zamanlarda kullanabilecekleri ¢izim mekanlart ve
dinlenme alanlar1 mevcuttur (Ek 10). Ozellikle, mimarlik egitiminin omurgasimi olusturan
stiidyolarda, ¢izim masalarinin yani sira projeksiyonlar ve PC ile boliime ait laptoplar da
egitimde kullanilmaktadir. Proje derslerinde ve diger derslerde dijital sunum olanaklar1 ve
internet erigimi saglanmaktadir.

MEVCUT FIZIKI KAPALTI ALANLAR m2

iDARI ALANLAR | EGITIM ALANLARI
(Akademik ve idari YUKSEK
Personel alanlan) BILGISAYAR | SOSYAL LISANS
Akademik | Idari | DERSLIK | LABORATUAR | ALANLAR | SIRKULA- ARASTIRMA | SINI- TOP-
BIRIMLER | m2 m2 M2 M2 M2 SYON LAB. M2 FLARI LAM
ALANI M2 M2 M2
MIMARLIK | 863 353 1.009 45 — 1.761 _— 38 4.074
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Sekil 6: Mimarlik Fakiiltesi ve Yakin Cevresi Hava Fotografi
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Sekil 2. Tipik stiidyo kat1 plami

Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde, Mimarlik Programinin (68renci kullanimina agik derslikler)
fiziksel olanaklar1 Cizelge 16’te verilmistir.
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Cizelge 16. Mimarlik Programi 6grencilerinin kullanimina acik egitim mekanlari

Lab. Lab. velLab. ve sinif
f Al
Hizmet  Verdigi ot et
Eitim Arastrma Kapasitesi |[Kapasitesi(
Lab./Atélye Adi S ATay Lab./Atélye (Kisi) yaklasik
Birimlerinin Kull A m2)
Adlar ullamim Amaci
Bodrum Kat B001 NoluMimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu [54 164 m2
Salon
Bodrum Kat B002 NoluMimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu [54 163 m2
Salon
Bodrum Kat B003 NoluMimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu |72 215 m2
Salon
Bodrum Kat B004 NoluMimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu |41 123 m2
Salon
Zemin Kat 4001 Nolu SalonMimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu (38 98 m2
Zemin Kat 4002 Nolu SalonMimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu [50 116 m2
Zemin Kat 4003 Nolu SalonMimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu 36 105 m2
Zemin Kat 4004 Nolu SalonMimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu [20 60 m2
Zemin Kat 4005 Nolu SalonMimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu [32 98 m2
Zemin Kat 4006 Nolu SalonMimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu [28 60 m2
Zemin Kat 4007 Nolu SalonMimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu [50 116 m2
1.Kat 4101 Mimarlik FakiiltesiFakiilte Bilgisayar 113 m2
Laboratuvari
1.Kat 4102 Mimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu [32 113 m2
1.Kat 4103 Mimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu 24 57m?2
1.Kat 4105 Okuma Salonu [Mimarlik FakiiltesiOkuma Salonu 1 60 m2
1.Kat 4106 Mimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu 20 57 m2
1.Kat 4107 Mimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu 40 112 m2
1.Kat 4108 Mimarlik FakiiltesiFakiilte Stiidyosu @44 113 m2
Miihendislik Konferans Salonu
Fakiiltesi

Dersliklerin yani sira fakiiltemize ayrilan okuma salonu ve kampus i¢inde Merkezi kiitiiphane
bulunmakta olup, zengin ve giincel kaynaklar1 barindiran, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
talep ettigi kitaplar1 satin alma konusunda destek veren, online ve kitap kaynaklar igermektedir.

1.8.1.b Mekanlarin evrensel tasarim ilkelerine uygunlugu
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DU Mimarlik Fakiiltesi’nin yer aldigi bina Bodrum+Zemin+3 kattan ve 5 bloktan olusmakta
olup, 1 blok Mimarlik Fakiiltesi tarafindan kullanilmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi’nin giriginde
rampa bulunmakta ancak asansor bulunmamaktadir. Asansor ihtiyaci diger bloklarda bulunan
Miihendislik Fakiiltesi ile baglantili olarak ¢ozlimlenmektedir. Engelli WC bulunmaktadir.
Mimarlik Fakiiltesi evrensel tasarim prensipleri agisindan kisith olanaklara sahiptir.

1.8.1.c Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin kullandig teknik donanim

DU Mimarlik Fakiiltesi’nde dgrencilerin kullanabilecegi kablosuz internet erisimi mevcuttur.
Bilgisayar laboratuvarinda 6grencilerin kullanimina agik lisansli yazilimlar, her donem baginda
kontrol edilerek, yenileme, satin alma, siire uzatma, lisanslama gibi islemleri yapilmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi’nin 6gretim elemanlarinin kendilerine ait ¢alisma masasi, dolap ve PC
bilgisayarlar1 mevcuttur. Fakiilte toplantilarinin yapilmasi igin toplanti odasi ve seminer odalari
mevceuttur.

Ogretim elemanlarmin derslerde yapacaklari dijital sunum ya da benzeri ihtiyaclar igin laptop
ve projeksiyon cihazi mevcuttur.

1.8.2. Bilgi Kaynaklari

Bu béliimde DU Mimarlik Fakiiltesi dzelinde, bilgi kaynaklar;

a. Kiitiiphane olanaklar1

b. Mimarlik alanindaki kaynaklarin sayisal verileri

c. Bilgi kaynaklarinin igerik degerlendirmesi

d. Bilgi kaynaklarinin gelistirilmesi i¢in planlama olanaklar1 basliklar1 altinda ele alinmustir.
1.8.2.a Kiitiiphane olanaklar:

Cagdas egitimin en 6nemli unsurlarindan biri olan kaliteli ve giivenilir bilgiye hizli ulasma
konusunda DU olduk¢a énem vermektedir. Bunun i¢in Mimarlik Fakiiltesi 6grenci ve dgretim
elemanlarina; aragtirma ve ¢alismalarinda kaynak olusturacak kitaplar, referans kitaplari, siireli
yayinlar, vb. kaynaklarin oldugu Merkez Kiitiiphane ve fakiilte i¢inde okuma salonu mevcuttur.

Cizelge 17. Merkez Kiitiiphane ¢aligsma saatleri
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MERKEZ KUTUPHANEMIZ GCALISMA SAATLERI

Merkez Kiitiphane Ana Bina

BIRIM HAFTAIGI HAFTA
SONU
Tim
1.Kat Okuma Salonu 09.00-24.00 09.00-24.00 te .
birimlerimiz
Grup Galigma Odalari | 09.30-21.45 | 09 30-21 45 07.00-09.00
T saatleri arasi
Engelsiz Kitlphane 09.00-24.00 | 09.00-24.00
temizlik
Bilgisayar Salonu 09.00-24.00 09.00-24.00 amaciyla
Sdreli Yayinlar Salonu | 09.00-24.00 09.00-24.00 elpai
tutulacaktir.
Diyarbekir Kitaphigi 09.00-17.00 | Kapah
Arsivier 09.00-17.00 | Kapah
Gorsel Isitsel Salonu 09.00-17.00 | Kapall - ;
Tdm resmi
Kantin 08.00-24.00 | 08.00-24.00 tatillerde

kiitiphanemiz

kapalidir.

Kurum mensuplar1 (akademisyen, idari personel, Ogrenci) uzaktan erisim yOntemiyle
kiitiiphaneye ait elektronik kaynaklara ulasabilmektedir.

DU web sayfasinda kiitiiphane linki tiklanarak, katalog taramas1 ve kaynagin raf durumu (rafta,
odiing) gibi bilgiler ve online kaynaklara erisim olanagi mevcuttur.

1.8.2.b. Mimarhk alanindaki kaynaklarin sayisal verileri

Dicle Universitesi kurum vizyonu paralelinde bilgi kaynaklarina ulasma ve kaynaklarin giincel
olmas1 6nemsenen konulardan biri olup, Mimarlik Programi i¢inde var olan bilgi kaynaklari iyi
diizeydedir. Ozellikle, dgrenci ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphanede yer almayan yeni kitap
taleplerinin ivedilikle karsilanmasi 6nemli bir avantaj olarak belirtilebilir.

1.8.2.c. Bilgi kaynaklarinin i¢erik degerlendirmesi

DU Kiitiiphanelerinde okuyucularin (6gretim elemanlar1, 6grenciler, calisanlar ve iiyelerin)
istekte bulundugu tiim kitaplar satin alinmaktadir. Bu nedenle kiitiiphaneler icerik yoniinden
zengin ve giinceldir. Cesitli alanlarda oldugu gibi mimarlik alaninda da zengin kaynaklar
mevceuttur.

1.8.2.d. Bilgi kaynaklarinin gelistirilmesi icin planlama olanaklari

Kiitiiphane biitcesi, basili ve elektronik kaynaklar1 ayirmadan olusturulmakta ve iiniversitenin
tiim kiitiiphanelerini kapsamaktadir. Cizelge 18’de Mimarlik Fakiiltesine hizmet vermekte olan
kiitiiphane olanaklar1 6zetlenmistir.

Cizelge 18. D.i. kiitliphanesi olanaklar1

Koleksiyon [Rezervde |Geg¢mis Y1lBu Yil BiitgesiOngériilen [Yayildi
. ., . <
daki Sayilar ki Sayilar Biitcesi (TL) |(TL) gieiiegek S1
¢ Alan
(TL) (m2)
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Kitap 147203 5000 498051 1500000 1500000 5700

Stireli Yayin 2615

Abonelikler 34

Ansiklopedi 1223

Referans 1603
Kitaplar1

cd 35837
dvd 769
Elektronik 65051
Stireli

Yayilar

Elektronik 1028929
Kitap

Diger - 2617828 6500000 6500000
Elektronik

Yayinlar

Rapor 711

TOPLAM (1249106

2. PROGRAMIN EGITIiM VE OGRENIM OZELLIKLERI

2.1. Egitim Dereceleri ve Miifredat
Dicle Universitesi Mimarlik Lisans Programi; Ogrencilerine, insana dair ¢ok genis bir
cerceveden en basit bir eylem alanina kadar tiim tasarim Olgiitleri kapsaminda, doga ile yapihi
cevre arasindaki dengeleri gozeten giincel bir mimarlik {iriinii {iretebilecekleri donanim,
deneyim ve yetkinligin kazandirilmasina yonelik 6zgiir bir 6grenme, bilgiye ulagsma ve iletisim
ortami hazirlamay1 amaglamaktadir.

Tasarim, tarih, kuram, yap1, medya, ¢evre, kiiltiir ve siirdiiriilebilirlik kapsamindaki teorik ve
uygulamali derslerin verildigi mimarlik programinda ayrica alanla ilgili birgok se¢meli ders de
bulunmaktadir. iginde bulunulan cografi belirleyicilerin yapili ¢evrenin tasarimina etkisi,
baskin bir bicimde mimarlik 6gretimi ve bilgilenme siirecinin asal bilesenleri olarak mimarlik
programinda yer almaktadir. Ayrica binlerce yillik bilgi birikimini i¢inde barindiran
Diyarbakir’daki tarihi ¢evrenin bir laboratuvar olarak kullanimi, mimarlik egitiminde 6grenme
siirecinin onemli bir bileseni olarak teknik gezilerle bir kaynak olarak kullanilmaktadir. Yaz
okullarina katilma olanaklari ile 6grencilere Tiirkiye’ nin ¢esitli sehirlerini gézlemleme ve farkli
egitim sistemlerini gérme olanagi saglamaktadir.
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Dicle Universitesi Mimarlik Programi’nda kurulusundan giiniimiize kadar egitimin kalitesi,
iyilestirilmesi, evrenselin takibi ve uyarlanmasi 6n planda tutulmustur. Bu amagcla, egitim
stirecine katilan hem 6grenci hem de 6gretim elemanlariin egitime yonelik goriisleri alinmakta
ve geri bildirimlerle bu siire¢ iyilestirme yolunda devamli kontrol edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel caligmalarint etkileyen ve tesvik eden Akademik Yaymn Tesvik
Yonergesi ile bilimsel alana katk: tesvik edilmekte, bu konu miifredat kalitesinin artmasina da
katki saglamaktadir. Program dahilinde agilan ve sayilar1 artan se¢meli dersler ile Tiirkiye ve
Diinya’daki mimarlik pratigi, degisimi ve gelisimi ayrintili olarak egitime giiglii bir katki
saglamaktadir.

Mimarlik Programi; bilgi, beceri ve ¢esitli yetkinlikleri (6grenme, alana 6zgii, iletisim ve

sosyal, bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme) kapsayan bir ders planlamasina
odaklanmaktadir.

Mimarlik programinin gelistirilmesi ve gilincellenmesi konusu, Boliim Bagkanlig1 tarafindan
oldukca onemsenmektedir. Her akademik donemin sonunda, derslerin koordinatorleri ve
ogretim elemanlar ile yapilan toplantilar ve 6grencilerden gelen geri bildirimlerin sonucunda
temel ders degerlendirmeleri yapilmaktadir. Akademik donemin basinda Boliim Bagkani, taslak
ders programi ve agilacak derslerin sube sayilarini belirleyerek, Dekanin goriisiiyle, 6gretim
elemanlarini gorevlendirmektedir.

| Ders yaritaculeri ‘

!

| Ders koordinatérleri ‘

!

| Bolim baskani ‘

|
v v

| Dekan ‘ | Dekan yardimcilan ‘

| Revizyon kararlari ‘

l

| Ders programi ‘

Sekil 7. Ders programi diizenleme ve gelistirme iliski semast

2.2. Ogrenme Ortamu ve Basar1 Diizeyi
Mimarlik Programi; bilgiye ulagsma yoniinde siirekli kesfetme egiliminde olan, mesleki becerini
stirekli gelistiren, cevreye duyarli, evrensel tasarim ilkelerine uyma hassasiyetine sahip,
entelektiiel bir bakis acisina sahip mimarlar yetistirmeyi hedefleyerek siirekli yenilenmektedir.
Dis paydaslarin egitime katkilari, ¢esitli mimar ya da tasarimcilarin yaptigi sunumlarla 6grenci
gelisimine fayda saglamaktadir.
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DU Mimarlik Programimin mesleki dersleri; teorik, hem teorik hem de uygulamali ve se¢meli
derslerden olusmaktadir. Cizelge 19°de goriildiigii lizere 6grenciler dort y1l 8 donem boyunca
137’si zorunlu, 40’1 ise segmeli toplam 177 kredi almaktadir. Genel toplam AKTS 240, Genel
toplam Kredi 189°dur

Cizelge 19. Mimarlik Programina ait ders miifredati
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MB20

- Mimarhk Tarihi I 2-02 2 MB208 Mimarhk Tarihi II 2-23 3
MI;ZO Statik - Mukavemet 2-02 2 MB210 Yap: Statigi 2-02 2

MB21 Bilgisayar Destekli Sunum

1 Teknikleri 223 3 MB212 Sehircilige Giris 202 2

M(])3 182 Se¢meli Dersler 4 6 M(])SZSZ Se¢meli Dersler 4 6
YARIYIL TOPLAMI 2% 3( YARIYIL TOPLAMI 2% 3(
SECMELI DERSLER SECMELI DERSLER

MESZ Bilgisayar Destekli Modelll 2-( 2 3 MﬂSZ Arkitektonik Yiizey Tasar 2-( 2 3

M:}SSZ Anlam, Bi¢cim ve Mimarhk 2-( 2 3 MESZ Fiziksel Cevre Denetimi  2-(0 2 3
Tarihsel Siirec icinde

MESZ Konutlarda Mekansal 5. 3 Mgsz Mimarlk Seriiveni 202 3
Olusum

MBS2 Geleneksel Hamamlarin 202 3 MBS2 Konut Tasariminda Cagda 202 3

19 Koruma Sorunlari 20 Yaklasimlar
MBS2  Tarihsel Cevre Dokusu (5 MBS2 -\ m, Bicim ve Mimarlik 2-0 2 3
21 Arastirmalar 20

M;33S2 Mimaride Cevre Diizenlem 2-( 2 3 M;SZ Analitik Geometri I1 202 3

M2B7SZ Analitik Geometri I 202 3

M]:SO Mimari Proje V 4-4 6 1¢ MB302 Mimari Proje VI 4-4 6 1.

MB30 . — . .

3 Tasiyici Sistemler 2-02 2 MB304 Rolove Teknikleri 2-23 3

MB30 \imarhik Tarihi 11 223 3 MB306 | zksel Cevre Kontroli =) , 5 4

5 Stiidyosu
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MB40

MB40

MB40

MBS4
01

MBS4
11

MBS4
13

MBS4
15

MBS4
17

MBS4
19

MBS4
21

MBS4
23

MBS4
25

Koruma ve Restorasyon Pr 2-2 3 3

Yapi1 Uygulama Projesi

Is Saghg ve Giivenligi I
Secmeli Dersler

YARIYIL TOPLAMI
SECMELI DERSLER
Girisimcilik 1

Kentsel Koruma

Kent Olceginde Erisilebilir
Mobilya ve I¢ Mimari
Yapi1 Donatim

Yapilarda izolasyon Sorun

Cografi Bilgi Sistemleri ve
Planlama

Yapilarda Kullamilan Kom
Malzemeler

446

2-0 2

6

2:

2-02

2-0 2

2-02

2-0 2

2-02

2-0 2

2-02

2-0 2

6

2

9

3(

MB404

MB406

MBS4
02

MBS4
10

MBS4
12

MBS4
14

MBS4
16

MBS4
18

MBS4
20

MBS4
22

MBS4
24

MBS4
26

MBS4
28

MBS4
30

MBS4
32

Imar Hukuku 2-02 2

Is Saghg ve Giivenligi IT  2-0 2 2

Secmeli Dersler 2-0 1( 1¢
YARIYIL TOPLAMI 2( 3(
SECMELI DERSLER

Yapim Yonetimi ve Maliye 2-0 2 3

Mimarhk ve Ekolojik Plan 2-0 2 3

Girisimcilik 1T 202 3
Kentsel Dontisiim, Korum: 202 3
Siirdiiriilebilirlik

Aydinlatma 2-02 3

Mimarhkta Bahce Diizenle 2-( 2 3

XX. Yiizyll Mimarhg: 2-02 3

Mimarhkta Gorsellik ve

Fotograf SR
Sehir, Kiiltiir, Insan ve
Diyarbakar R
Tarihi Cevre ve Yapilarda 202 3
Cagdas Uygulamalar
Yapilarda Yenilenebilir En

. . 2-02 3
Sistemleri Tasarimi
Kentsel Peyzaj Planlama 202 3

(2020/2021 Bahar’da)
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T: TEORIK DERS SAATI ZORUNLU DERS TOPLAMI 13 1¢

U: UYGULAMA DERS SAATI SECMELI DERS TOPLAMI 40 6(
KISAL1
LAR K:DERSIN KREDISI GENEL TOPLAM 17 24
A: AKTS (AVRUPA KREDI TRAN|
SISTEMI)

Mimarlik Programindaki mimari proje dersleri ile 6grencinin bilgi ve becerileri gelistirilerek
bir stiidyo ortaminda deneyim kazanmasi saglanmakta, diger proje dersleri (yap1 uygulamasi,
rolove teknikleri, koruma ve restorasyon, sehircilik gibi) ile bu deneyim ¢esitli alana 6zgii farkli
bakiglarla stirdiiriilmektedir. Teorik dersler ya da hem teorik hem de uygulamali derslerle
mimari kuram ve uygulamalar1 ile mimarlik mesleki bilgi diizeyi arttirilmakta, 6grencinin
teorik bilgisi proje derslerine kaynaklik etmektedir.

Dicle Universitesi’nin Mimarlik Programi’ndaki derslerin lgme ve degerlendirme bigimleri;
tiim proje derslerinde jiiri ve kritiklerinden, diger derslerde ise ara sinav ve donem sonu
sinavlar ile gerceklesmektedir. Donemin basinda 6grenci, ders izlencesi (syllabus) yaninda ilk
hafta ders icerigi, haftalik ders programi, sinav takvimi, dersin isleyisi gibi ders kurallar
hakkinda bilgilendirilir. Ders izlencesi Bologna Sistemi {iizerinden &grenci tarafindan
izlenebilmektedir. Donemin basinda Ogrencinin ihtiyact olan ders bilgilerine ulagmasi
saglanmaktadir ve bu konuda bilgilendirilmektedir.

Mimari Proje dersleri i¢in Boliim Baskami liderliginde Proje Grubu Koordinatorleri
belirlenmekte, ¢ok subeli olarak yiirtitiilmektedir. Gruplarin sayis1 da goz 6niine alinarak genel
olarak 2 ya da 3 Jiiri liyesinde olusan jiiri liyeleri tarafindan 6grenci proje degerlendirilmektedir.

2.3. Ogrenme Kiiltiirii

DU Mimarlik Programinda 6grenme kiiltiirii; teorik dersler ile uygulamali derslerde edinilen
bilgi ve becerilerin etkilesimli bir bigimde proje dersine biitiinlesmenin saglandigi bir 6grenme
ortami ile saglanmaktadir. Ogrenme kiiltiirii; 6zellikle mimari proje derslerinde dgrencilerin,
dersi veren Ogretim elemanlart ve grup arkadaslari ile etkilesim iginde olmalarina
dayanmaktadir. Donem boyunca grup sunumlar1 ile takim iginde yer alma, bireysel proje
gelistirme ile belli bir konu ve baglam i¢inde mimari ¢ézlim {iiretme, jiiri sunumlarinda
gelistirilen tasarimin sunulmasi becerisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Stiidyo Kkiiltiirii

Proje dersleri birbiriyle baglantili, her donem olup toplam 44 zorunlu dersin 8’ini
olusturmaktadir. Proje dersleri toplam 240 AKTS nin 96’sin1(%40)’ 11 olusturarak mimarlik
egitiminin en 6nemli derslerinin basinda gelmektedir.

Proje derslerinde; 6grencinin proje gelisim siirecini dersi veren 6gretim elemant ile paylagmasi,
proje gelisiminde tiim asamalar1 bireysel olarak yaptigini gostermesi Ozellikle grencinin
devam etmesi ve ders saatinde ¢alismasi en ¢ok dnemsenen konulardan biridir. DU Mimarlik
Programi projelerinde stiidyo kiiltiirii 6grenci odakli, 6gretim iiyesi ve dgrencilerin birbiriyle
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etkilesimi bi¢iminde uygulanmaktadir. Dicle Universitesi Mimarlik Fakiitesi stiidyolari
sirasiyla amaglarina bagh olarak degerlendirilmistir.

Mimari proje derslerinin icerikleri
MIiM 101 Mimari Proje I

I¢inde yasama ve dinlenme imkanlarinin oldugu bir mekaninin tasarlanmasi ve sunumlarinin
teknigine uygun hazirlanmasi projenin amacini olusturmaktadir.

MIiM 102 Mimari Proje II

Egimli ya da diiz ¢at1 ¢ézlimlerini biinyesinde barindiran, glines yonlerini dikkate alan tek katl
bir konutun tasarlanmasi ve sunumlarinin teknigine uygun hazirlanmasi projenin amacin
olusturmaktadir

MIiM 201 Mimari Proje III

Tek amacli, en ¢ok iki katl ya da merdivenle bagl iki doseme diizenli yigma konut yapisinin
cevresi ile baglantili olarak islevsel, mekansal ve yapisal 6zellilerinin analizi ve bunlarin
sentezinin uygun Olgcek ve teknikte proje ve maketle ifadesi dersin temel amacini
olusturmaktadir.

MIiM 202 Mimari Proje IV

Kent iliskileri, yonetmelikler, diisey sirkiilasyon, bina giivenligi sorunlarinin uygulamali olarak
tanitilip islenecegi ¢ok katli binalarin tasarim ¢éziimleri dersin temel amacini olusturmaktadir.

MIiM 301 Mimari Proje V

Kent iligkileri, yonetmelikler, diisey sirkiilasyon, bina giivenligi sorunlarinin uygulamali olarak
tanitilip islenecegi ¢ok katli binalarin tasarim ¢éziimleri dersin temel amacini olusturmaktadir.

MiM 302 Mimari Proje VI

Karmagik ve yeni islevlere yonelik, az ve ¢ok kath kitle kompozisyonlar ile degisik tasiyici
sistem se¢imleri gerektiren bina komplekslerinin tasarimi ve gelistirilmesi dersin temel amacini
olusturmaktadir.

MIiM 401 Mimari Proje VII

Karmagik, cevreye uyum, c¢ok islevli tasarlama problemlerini igeren bir konunun (yapi,
sehircilik, restorasyon, mimarlik tarihi) teknigine uygun ifadesi projenin temel amacini
olusturmaktadir.

MIiM 402 Mimari Proje VIII

Mesleki egitim siirecinde belirli bir mimari sorunun, yaklasim, gelistirme ve sonu¢landirma
asamalar1 ile degerlendirilmesi, Lisans Diplomas1 talebindeki mimar adaylarimin hak ve
sorumluluklarini gerekli diizeyde kullanabileceklerinin sinanmasi amaciyla nitelikli bir mimari
projenin teknigine uygun olarak ifadelendirilmesi dersin temel amacini olusturmaktadir.

Diger Zorunlu ve Se¢meli Derslerin Icerikleri
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2.4. Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
Bu programdan mezun olan 6g8renciler asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi
beklenmektedir.
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curS
unit=352#

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curS
unit=352#

2.4.a Mimarlhk - Tasarim Becerileri

Mimarlik egitimi; konu ile ilgili sorular sorabilme, bilgiyi yorumlamak icin soyut fikirleri
kullanabilme, ¢esitli bakis agilarin1 dikkate alabilme, iyice diistinlilmiis ve mantikli sonuglara
ulasabilme, ilgili lgiitler ve standartlara dayanan alternatif sonuglari test edebilme 6zelliklerine
sahip olmas1 beklenmektedir.

Bu baglik altinda toplam 13 zorunlu ders ve 5 se¢gmeli ders bulunmaktadir.
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Zorunlu dersler

MB105 Temel Tasar 1

MB106 Temel Tasar 2

MB101 Mimari proje 1

MB102 Mimari proje 2

MB201 Mimari proje 3

MB202 Mimari proje 4

MB301 Mimari proje 5

MB302 Mimari proje 6

MB401 Mimari proje 7

MB402 Mimari proje 8

MB307 Sehircilik Projesi

MB103 Bina Tasarim Ilkeleri I

MB104 Bina Tasarim flkeleri 1T

MB203 Bina Tasarim Ilkeleri III

MB204 Bina Tasarim flkeleri IV

MB212 Sehircilige Girig

Se¢meli Dersler

MBS223 Mimaride Cevre Diizenleme

MBS 333 Cevre ve Siirdiiriilebilirlik

MBS415 Kent Olgeginde Erisilebilirlik

MBS 417 Mobilya ve I¢ Mimari

MBS424 Mimarlikta Gorsellik ve Fotograf

Bu derslerin kapsaminda 6grencilerin temel bigimsel, orgiitsel ve ¢evresel ilkeleri, iki ve {i¢
boyutlu tasarimda etkili bir bicimde kullanabilme 6zelliklerine sahip olabilme 6zellikleri
kazandirilmaktadir.

2.4.b Mimarhk-Cevre-Tarih-Kiiltiir-Sanat

Bu dersler kapsaminda Iklim, ¢evre, teknolojik, sosyo-ekonomik, saglik ve kiiltiirel faktdrleri
bakimindan yeryiiziiniin dogusu, batisi, kuzeyi ve glineyindeki yerel, bolgesel, ulusal 6rnekleri
kapsayan mimarlik, peyzaj ve kentsel tasarimin paralel ve farkli dlgiitlerini ve geleneklerini
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anlama, Cesitli kiltlirleri karakterize eden cesitli ihtiyaclari, degerleri, davranis normlarini,
fiziksel yetenekleri, sosyal ve mekansal modelleri anlama 6zellikleri kazandirilmaktadir.

Bu baglik altinda toplam 5 zorunlu ders ve 5 segmeli ders bulunmaktadir.

Zorunlu dersler

MB207 Mimarlik Tarihi I

MB208 Mimarlik Tarihi I

MB305 Mimarlik Tarihi Inn

MB304 Rolove Teknikleri

MB403 Koruma Ve Restorasyon Projesi

Se¢cmeli Dersler

MBS217 Tarihsel Siire¢ i¢cinde Konutlarda Mekansal Olusum
MBS219 Geleneksel Hamamlarin Koruma Sorunlari
MBS221 Tarihsel Cevre Dokusu Arastirmalari

MBS322  Diyarbakir Suri¢i Koruma Sorunlari

MBS326 Tarihi Yapilarda Koruma Islevlendirme
MBS328 Yoresel Mimari 11

MBS426 Sehir,Kiiltiir,Insan Ve Diyarbakir

MBS416 Kentsel Dontisiim, Koruma Ve Siirdiirtilebilirlik
MBS330 Sanat Ve Matematik 11

MBS329 Sanat Ve Matematik |

2.4.c. Mimarhk Iletisim Teknikleri ve Bilgi Teknolojileri

Bu dersler kapsaminda oOgrencilere; oOgrencilere bilgisayar ortaminda proje tasarlama,
gorsellestirme ve sunma becerileri sunmaktadir.

Bu baglik altinda toplam 3 zorunlu ders ve 1 segmeli ders bulunmaktadir.
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Zorunlu dersler

MB107 Mimari Anlatim

MBI108  Bilgisayar Destekli Tasarim

MB211  Bilgisayar Destekli Sunum Teknikleri

Se¢cmeli Dersler

BS213 Bilgisayar Destekli Modelleme

2.4.c. Striiktiir Bilgisi ve Yapim Teknolojileri

Bu dersler kapsaminda 6grencilere; diisey ve yanal kuvvetler ile ayakta duran striiktiirlerin
temel davranig ilkelerini, ¢agdas tasiyici sistemlerin gelisim ve uygulamalarini anlama, bina
tasarimi i¢in uygun malzeme, sistem ve bilesenlerinin teknik olarak c¢izimlerini yapabilme,
taslak tanimlamalarin1 yazabilme ve detaylarin tanimli ve resimli modellerini hazirlayabilme
ozellikleri kazandirilmaktadir.

Bu baglik altinda toplam 9 zorunlu ders ve 7 segmeli ders bulunmaktadir.
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Zorunlu dersler

MBI110 Yap1 Elemanlar1 Tasarimi [
MBI111 Yap1 Malzemeleri [

MB112 Yap1 Malzemeleri II

MB205 Yap1 Elemanlar1 Tasarim II
MB206 Yap1 Elemanlar1 Tasarimi 111
MB210 Yap1 Statigi

MB303 Tastyic1 Sistemler

MB405 Yap1 Uygulama Projesi

MB306 Fiziksel Cevre Kontrolii Stiidyosu

Se¢cmeli Dersler

MBS315  Yapi Fizigi |

MBS317 Yapilarda Giines Enerjisi Uygulamalar1

MBS325 Yapida Celik Yap1 Sistemleri

MBS312 Cagdasg Siitriiktiirler

MBS324 Mimaride Celik Kullanimi

MBS428 Tarihi Cevre Ve Yapilarda Cagdas Uygulamalar

MBS430 Yapilarda Yenilenebilir Enerji Sistemleri Tasarimi

2.4.d Mimarhk-Mesleki iletisim-Bina Maliyeti

Bu dersler kapsaminda Ogrencilere; mesleki konularda etkili yazabilme ve konusabilme,
finansal yonetim ve is planlama, pazarlama, pazarlik, risk yonetimi, insan kaynaklari, uygulama
esaslari, sirket organizasyonu, aracilik ve hakemlik, girisimcilik gibi mimari uygulama isinin
temel ilkelerini anlama, mimarin isbirligi, 6zellesmis mimari bilgi ve is zekdsi yoniindeki
kapasitesini anlama, imar kanunu ve diizenlemeleri, profesyonel hizmet s6zlesmeleri, ¢cevresel
diizenleme, tarihi koruma ve erisilebilirlik kanunlari ile belirlenen kamu ve miisteriye karsi
mimarin yasal sorumluluklarini anlama, mimari tasarim ve uygulamasinda sosyal, politik ve
kiiltiirel meselelere iliskin mesleki hiikiim vermeyle ilgili etik konular1 anlama 6zellikleri
kazandirilmaktadir

Bu baglik altinda toplam 3 se¢meli ders bulunmaktadir
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Zorunlu Dersler

MB404 Imar Hukuku
MB406 Is Saglig1 Ve Giivenligi I
MB407 Is Saglig1 Ve Giivenligi I

Se¢cmeli Dersler

MBS411 Girisimcilik I

MBS410 Yapim Yonetimi Ve Maliyeti

MBS414 Girisimeilik II

Bu béliimde Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii'nde verilen mimarlik
egitimi, Ogrenme kiiltiirli, mezunlarin elde etmesi gereken bilgi, beceri ve yenilikler
aciklanmistir. Program ulusal ve uluslararasi mimarlik meslegininin gelisimine bagli olarak
yenilenmekte olup gelecege yonelik degerlendirilmesi amaglanmaistir.
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