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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayri1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda goénderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasmin i¢inde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) b6liimii ana rapor ile ayni1 formatta fakat ayri bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK’e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

_ ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi i¢indir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin ii¢lincli kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi1 gerekmektedir. Hi¢bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :1990-1991

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :1992-1993

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Ahmet YARDIMEDEN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog..Dr. Ahmet KOC

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr.Gor.Sevket Baran YUCEL
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Makine ve Metal Teknolojileri
Program Adi : Makine Programi

11k dgrenci aldif egitim dgretim yili : 2009

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil 12011

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Hayri YILDIRIM
Program 6gretim tiirli :Orgiin

Egitim dili :Tiirkce

Programa d6grenci kabul sekli ‘TYT

Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans

Program akredite mi? :Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari :Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Hayri YILDIRIM (Dr. Ogr. Uyesi)
Cep telefonu :506 205 35 16

Elektronik posta :hyildirim@dicle.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apl son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Makine Programi 2009 yilinda Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiine baglanmistir. Makine
Programinda, 6grencilere her tiirlii makinenin kullanilmasi, bunlarla ilgili iiretim alanlarinda imalata
konu olan makine parcalarinin bilgisayar destekli tasarim ile tasarlanmasi ve iiretimi (CAD-CAM),
bakim ve onariminin yapilmasi, 6lgme ve kalite kontroliin saglanmasi, hidrolik ve pnomatik sistemlerle
ilgili bilgilere sahip, malzeme tanima ve muayenesi (tahribatli-tahribatsiz) ile ilgili konularda bilgi ve
beceri kazandiran, makine imalat teknik resimlerinin ¢izilmesi ve bunlarin ilgili tezgahlarda talash ve
talagsiz imalat metotlar1 kullanilarak islenmesi ile ilgili konularda calisacak ara insan giicii
yetistirmektir.

Egitim siiresi 2 y1l olup, mezun olabilmek i¢in 100 Ulusal kredi ve 120 AKTS’lik ders almis ve
basarili olmus olmak ve 30 is giinii zorunlu isyeri egitimi (Staj ) tamamlamak gerekmektedir. Ayrica
isteyen belirlenen sartlar yerine getiren dgrencilerimize programda 3+1 sistemi kapsaminda, 3 donem
tiniversite egitimi aldiktan sonra 1 dénem sanayide uygulama egitimi firsati sunulmaktadir

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayimniz.

Dicle Universitesi, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii, Makine Programi drgiin 6gretim dgrenci kaydi, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gére programa yerlestirilen
ogrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit igin
zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan &grenciler kayit
hakkini kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya bilgilerde yanliglik
oldugunun belirlenmesi durumunda kesin kay1t yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir.
Ayrica, ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet lizerinden
gerceklestirebilmektedirler.

. Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2°yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim agiklaymiz. Tablo 1.3’ii son
ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir
suiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Politikalar ve bu politikalarin nasil uygulandigi gibi tiim stirecler asagida belirtilmistir.

Makine Programini, yatay gecis yaparak kazanan &grencilerin intibak islemleri boliim
yatay gecis komisyonu ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin
yatay gecis ve ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev
yapan 0gretim elemanlari su sekildedir:

Program Yatay Gegis Komisyonu:

* Dr. Ogr. Uyesi Hayri YILDIRIM (Baskan)

+ Ogr. Goér. Burhan SEVEN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y énetmeliginin esaslarma ve “Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi Yonergesi” esaslarma
gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

Merkezi Yerlestirme Puami (Ek Madde-1) ile yatay gecisleri, YOK Baskanliginca
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yapilacaktir. Merkezi yerlestirme puam
kapsamindaki yatay gecis kontenjani ise boliim/programin YKS kilavuzunda belirtilen
kontenjanin siniflar bazinda %30°u kadardir.

Basvuru / Degerlendirme ve Sonuglarin Ilani



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

1) Kurumlararasi yatay gecisler yiiksekdgretim kurumlarinin isimleri ayni olan veya ilgili
yonetim kurullar tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni ayni oldugu tespit edilen
diploma programlari arasinda ve kontenjan dahilinde yapilir.

2) Hazirlik sinifina, 6nlisans diploma programlarinin ilk yartyili ile son yariyilina, lisans
diploma programlarinin ise ilk iki yariyili ile son iki yartyilina yatay gecis yapilamaz.

3) Bulundugu déneme kadar almis oldugu derslerin akademik genel not ortalamasimin 100
iizerinden en az 60 veya esdegeri olmasi gerekir.

4) Acik ve uzaktan 6gretimden Orgiin Ggretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden
80 ve {izeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi
liniversitemizin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek olmas1 gerekir.
Sinavsiz ikinci Universite kapsaminda kayit yaptiran 6grenciler yatay gegis hakkindan
faydalanamazlar.

5) Aymi yiiksekdgretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci
Ogretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin en gec ilgili doneme ait kayit yenileme siiresi
ierisinde dilekge ile basvurulmasi kosuluyla yatay gecis yapilabilir. Ikinci 6gretim
diploma programina gecis yapan dgrenciler ikinci 6gretim 6grenim ticretini 6derler.

6) ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gegcis yapilabilir.
Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basari bakimindan bulundugu sinifin ilk
ylizde onuna girerek (giiz ve bahar yartyillarinda) bir iist smifa gecen 6grenciler birinci
ogretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. Bu durumdaki
Ogrenciler gecis yapmalari halinde gegis yaptiklar: boliimiin/programin katki payina tabi
olurlar.

7) Dortlii veya besli not sistemine tabi yiiksekdgretim kurumlarindan bagvuran adaylarin,
dortlii veya besli sisteme gore elde edilen basari notlarinin yiizlilk not sistemine
donistiirilmesinde, Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme
tablolar1 kullanilacaktir.

8) Belirlenen kontenjandan daha fazla sayida basar sartini tasiyan adayin olmasi halinde
kontenjan sayis1 kadar asil ve yedek aday ilan edilir. Takvimde belirlenen siire i¢inde kayit
yaptirmayan asil adaylarin yerine yedek adaylarin kayitlar: alinir.

9) Bir bolime hem AGNO hem de Merkezi Yerlestirme Puani ile bagvuru yapilmaz, bu
durumdaki adaylar oncelikle Merkezi Yerlestirme Puanini saglamalari halinde bu yolla
basvuru yapacaklardir.

10) Bagvurularla ilgili degerlendirme, Yatay Gegis YoOnetmeligi cercevesinde ilgili
yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilir ve yonetim kurulunca
onaylandiktan sonra kesinlik kazanir.

Degerlendirme;
_a) Agirlikh genel not ortalamasi (AGNO) ile bagvuruda bulunacak olan 6grencilerin
OSYM Puaninin %701, akademik not ortalamasinin ise %30 u dikkate alinarak yerlestirme

yapilir.

b)Merkezi yerlestirme puani ile yatay geciste ise yerlestirme puani esas alinarak
degerlendirme yapilir.
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1.4.

L.5.

11) Bagvuruda bulunan adaylar yatay gecis basvurusu ile birlikte ayni zamanda ders
muafiyeti talebini de yine basvuru modiiliinde online olarak yapacaklardir. Konu ile ilgili
dokiimanin incelenmesi faydali olacaktir. Ders muafiyeti degerlendirmeleri Universitemiz
Muafiyet ve Intibak Yonergesi Cercevesinde ilgili komisyonlar ve ydnetim kurulunca
yapilir.

flgili yonerge, asagida yer alan baglant1 adresinde verilmistir.

Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi:
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-

yonergesi 3993.PDF

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Muafiyet sonuglari, sonuglarin agiklanma tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinii
igerisinde ilgili bolim / program baskani ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
koordinasyonunda &grenci otomasyonu sistemine islenir. ilgili yonerge, asagida yer alan
baglanti adresinde verilmistir.

Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesi:
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-

yonergesi 3993.PDF

Egitim ogretim siireclerine iliskin Ogrenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Bilim ve teknolojinin gelismesiyle birlikte toplumlarin egitim anlayis1 degismekte ve bu da
egitim sistemlerinin degisimini kacinilmaz kilmaktadir. Egitimin temel amaci; bilginin
farkinda olan, ona ulasmanin yollarini bilen, ulastig1 bilgiyi anlamlandirarak Ogrenen,
ogrendikleriyle yeni bilgiler iiretebilen ve {irettiklerini sorun ¢6zmede kullanabilen bireyler
yetistirmektir. Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrencilerin dersin merkezinde olduklari,
aktif olarak derse katildiklar siiregler 6grenci merkezli siireglerdir. Genel anlamda, 6grenci
merkezli egitim anlayisi, 6grenmenin merkezinde dgrencinin yer almasi, onun bilgiyi ve
kendi yetenegini kesfetmesine imkan saglanmasi ve dgretim elemaninin bir egitim lideri
ve rehber olarak 6grenciyi bu konuda desteklemesi gerektigini savunmaktadir.

Dicle Universitesi, bilgi aktarimindan c¢ok, anlamli 6grenme, elestirel diisiinme ve
bilgi/beceriyi kullanmay1 amaglayan, odak noktasinda Ogreten ve Ogretme siirecinden
ziyade Ogrenen (Ogrenci) ve Ofrenme siirecinin yer aldigi, 6grenci merkezli, aktif
O0grenmeye dayali, yasam boyu Ogrenmeyi Ongdren egitim-6gretim anlayisini
benimsemektedir. Benimsenen bu 6grenci merkezli egitim anlayisiyla, siif i¢i ve diginda
yapilan aktivitelerle dgrencilerin ilgi alanlarinin, becerilerinin ve yeteneklerinin en iist
diizeyde ortaya gikmasi, d6grenciler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki isbirliginin daha da
gliclenmesi hedeflenmektedir.

Buna gore, Dicle Universitesi;

* Derslerin aktif, etkilesimli yontemlerle yiiriitiildigi,

+ Ogretilen kavramlar arasindaki iliskiyi vurgulayan, sorgulama ve kesfetmenin &n
planda oldugu,

+ Ogrenenlere birey olarak yaklasilan ve onlarin dgrenme tarzlarinmn, deneyimlerinin,
arka plan 6zelliklerinin, tercihlerinin dikkate alindigi,

+  Ogretim elemanimin roliiniin hazir bilgiyi sunmak yerine, bilgiye grencinin ulasmasini
saglayacak sekilde rehber, katilimci, tesvik edici ve giidiileyici oldugu,

+ Ogrencinin roliiniin dinleyici ve daima 6grenci olmaktan ziyade aktif, katilimc1 ve
sorumluluk alan oldugu,

* Degerlendirmelerin daha c¢ok siire¢ odakli, daha az sonu¢ odakli ve geri bildirimin
stirekli oldugu,
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1.6.

1.7.

+ Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katiliminin saglandig,

+ Ogrencinin devamin1 veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olugmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemelerin oldugu,

+  Ogrenci ders yiiklerinin (AKTS) takibinin yapildig1 ve énceki d6grenmelerin tanidig1
bir egitim-6gretim yaklagimini benimsemistir.

Dicle Universitesi dgrenci merkezli egitim anlayisi baglaminda 6gretim elemanlarinin sinif
ici ve sinif dig1 etkinliklerinde asagidakilerin dikkate alinmasini hedefler:

+ Ogrenci ve dgrenme merkezli egitim-ogretim yaklasimini benimsemek,

*  Aktif etkilesimli 6grenme odakli ders yontem ve tekniklerini uygulamak,

+ Egitim-6gretim faaliyetlerini 6grencilerin bireysel farkliliklarmi (6zel yaklagim
gerektiren 0grencileri de kapsayacak sekilde) dikkate alarak 6grenci merkezli ve is ylikiine
dayal1 olarak planlamak,

+ Ogrencilere 6dev, proje vb. verirken siniflandirma, analiz, tahmin ve yaraticilik gibi
becerilerini ortaya koyabilmelerini saglamak,

« Opgrencilerin isteklerini dikkate alarak dersin iceriginde, kullanilan 6gretim
stratejilerinde ve dlgme-degerlendirme yontemlerinde degisiklikler yapmak,

» Kendisi 6gretilecek kavramlar hakkinda anlayisimi belirtmeden 6nce dgrencilerin o
kavramlar hakkindaki diisiince ve anlayislarini ortaya koymaya ¢alismak,

+ Ogrencileri birbirleriyle ve ogretim elemaniyla karsilikli etkilesime ve diyaloga
girmeye 6zendirmek,

+ Ogrencileri sadece yazili ve sozlii smavlarla sonug¢ odakli degerlendirmeden ziyade
tamamlayic1 6lgme ve degerlendirme yontemlerini de (kavram haritalari, performans
degerlendirme oOlcekleri, anketler, sunum, arazi caligmasi, akran degerlendirme, kigisel
gelisim dosyasi vb.) kullanarak yontemlerini siirece ve iiriine dayal olarak cesitlendirmek,
+ Olgme ve degerlendirme yontemlerini hedeflenen ders O0grenme
¢iktilarina/kazanimlarina ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlamak,

* Derslerinde yeni teknolojiler kullanmak ve bunlarin 6grenciler tarafindan
kullanilmasini tesvik etmek,

Ogrencilerin toplum karsisinda konusma, iletisim, arastirma yapma, kendi kendine ve
birlikte 6grenme becerilerini gelistirmek igin 6dev, proje, grup ¢aligmasi, uygulama vb.
yaptirarak bunlari derslerde sunmalarini saglamak.

Kanait:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&
curSunit=605#

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Makine ve Metal Teknolojileri boliimii 6grencilerinin dahil olabilecegi bir 6grenci degisimi
programi uygulamasi bulunmamaktadir. Bu alan iyilestirilmesi diisiiniilen konular
kapsamindadir. Kurumlar ile yapilan herhangi bir anlasma bulunmamaktadir fakat bazi
dersler kapsaminda sektor temsilcileri, meslek birlikleri temsilcileri ve 06zel sektor
yoneticilerinin tecriibelerinin paylasimi konusunda derslerde &grencilerle bulusmast
saglanmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

1.8.

Bu kapsamda “Erasmus Degisim Programlart Yonergesi”, 0grenci ve personel
degisimlerine iligkin esaslar1 diizenlemektedir. Bu diizenlemeler 6zet olarak

* Yetkili Kisi ve Birimler

+ Erasmus+ ve Diger Degisim Programlar1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Ogrencilerin
Bagvuru Kosullar1 ve Degerlendirmeleri

+ Erasmus+ Degisim Programlari Kapsaminda Yurt Disindan Gelen Ogrencilerle lgili
Basvuru/Kayit Islemleri ve Diger Idari Islemler

*  Erasmus+ Staj Hareketliligi ile ilgili islemler Bagvuru, Taninma ve Diger Idari islemler

basliklarindan olusmakta olup ilgili yonergeye Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ait web
sayfasinda “Mevzuatlar” sayfasindada bulunan asagidaki linkten ulasilabilmektedir.
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/61{8{441-0958-43be-bd0b-1ccce6891feS.pdf

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, Slgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayinmiz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrenciler Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smnav
Yonetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslar1 ¢ergevesinde teorik ve uygulamali
derslerde ara sinav ve yartyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu
sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen ddevler, devam durumu ve 6grencinin
basaris1 goz oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler
uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin aciklanan smav sonuglarina, sinav sonuglarmin
ilan tarihini izleyen bes is giinii i¢erisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.
Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla agagida listelenen Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan
edilmektedir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1 siranin {izerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Siava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
simnav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek
zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere
birakmalar1 zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda
bulundugunun tespiti halinde gozetmen tarafindan 6grencinin smav kagitlar1 alinarak
tutanak tutulur.

3. Ogrenciler sinava sinavdan en az 15 dakika once gelmek ve hangi salonda smavi
girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin
verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlig
salonda veya yanlis dersin smavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla
ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden smav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya
sinav esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Smav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava
alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Siav tutanagini
imzalamadan ve siav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Smav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kégitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tilkenmez kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yliriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap
plan1 gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlart hesap makinesi olarak kullanilamaz).
Ayrica smav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.
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10. Smav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve igleyisini bozan, smavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Simnava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda
oturan 0grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.
12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya c¢eken veya kopya cekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina
teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden d6grenciler uyarilmak zorunda degildir.
Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri c¢alismalarda referans vermeden alinti yapan &grenci o dersten basarisiz
sayllmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili
disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin - Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca
yiiritilmektedir. Bu kapsamda béliimde yiiriitiilen disiplin siireci agamalar1 genel olarak su
sekildedir:

* Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve yiiksekokul miidiirliigiine teslim
edilmesi, Miidiir tarafindan disiplin iglerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin
atanmas1 ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

* Sorusturmact 6gretim {iyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasimin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

* Sorusturmaci O6gretim {iyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve yiiksekokul 6grenci
islerinden 6grencinin daha dnceki donemlere ait disiplin cezast durumunun sorgulanmast,
* Sorusturmaci 6gretim tiyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmasi,
Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi.

Boliimde ogrencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yoénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yarryil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-
8066ﬂ525578fa/d9e3263 afae8425d87d4159¢36dada78 Onlisans%20ve%20Lisans%20Egi
tim-Ogretim%20ve%20S1nav%20Y onetmeligi.pdf

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrencilerimizin akademik gelisimi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlari {iniversite
icinde ve disinda edinebilmelerini sagalamaya yonelik olarak ilgili 6gretim elemanlari
danigmanlik saatleri i¢inde yiiz yilize yonlendirmeler seklinde yapilmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi yapmalarina
destek olmakta ve bu kapsamda simif, myo konferans salonu, kongre merkezi ve diger
ortamlarda

* Kariyer Merkezi Hizmetleri

* Kariyer Gilinleri
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+ Is Alanlar1 Tanitim Giinleri

* Kariyer Forumu

* Kisisel Gelisim Giinleri

* Kariyer Fuari

» Kurumsal Tanitim Giinleri

* Firma Tanitim Toplantilart

* Firma Miilakatlar

+ Ozgecmis Veritabani Projesi

* Miilakat Provalari

+ Ozgecmis Kontrolii

» Is ve Staj ilanlarinin Duyurulmasi

» Firma lletisim Bilgileri Saglamak

+ Egitim Organizasyonlari

gibi danigmanlik hizmetlerini vermektedirler. Tgili etkinliklere
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-

merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330

linkinden ulagilabilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak a¢iklayiniz.

Makine programi Ogrencilerine yonelik akademik danigmanlik hizmetleri 2 6gretim
elemam tarafindan Ogrenci Danismanligi Yonergesi gore yiiriitilmektedir. Boliimde her
ogretim yili basinda 6grenciler i¢in okuldan ayrilana kadar damismanlik hizmetlerini
yiirlitmek iizere 0gretim elemani gorevlendirilmekte ve yiiksekokul web sayfasinda ilan
edilmektedir. Bu dogrultuda yapilan danismanlik siireglerinde O6gretim elemanlart
ogrencilerin ders secimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj
danismanlig1 ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Bu
kapsamda siniflar ve dgrenci sayilari ile danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlaria
iligkin bilgiler sunulmustur.

Diyarbakir Teknik Bilimler MYO web sayfasi Kalite meniisii altinda “Danigmanlik
Hizmetleri Degerlendirme Anketi” ile danigmanlik hizmetleri degerlendirmesi
yapilmaktadir. Anket sonuglari boliim kurulunda ele almmaktadir. Tlgili anket linki
asagidadir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYwtjsPg2TeluuDolcDzJ6 TQ6LLvBOwiH-
p9geew4eRImGsQ/viewform

Kanait:

Boliim kurulunda Finallerden iki hafta 6nce glindem maddesi toplanti tutanagi verilecektir.

Damisman Ogretim Uyesi Damismam Olunan Ogrenci Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Hayri YILDIRIM 130

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar
ornek uygulamalar belirtiniz.
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Her donem 6grenci geri bildirimlerine yonelik olarak 6grenci isleri otomasyonunda belirli
araliklar ile Ogrenci Memnuniyet ve Ders Degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Buna ek
olarak boliim iginde Ogrenci Danigmanlik Hizmetleri Degerlendirme anketi yapilmaktadir.
Siirekli iyilestirme caligmalart olarak her akademik yartyil sonuna iki hafta kala bolim
kurulu toplantisinda yapilan bu anketlerin sonuglari giindem maddesi olarak yer
almaktadir. Bunun sonucunda gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Kanit :

Stirekli iyilestirme ¢aligmalarina kanit olarak “akademik danigman ve &grenci goriisme
kayit formu”, “Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Degerlendirme Anketi” linki

Hasan simsekten 2023 giiz Ogrenci memnuniyet ve Ders degerlendirme anketi istenecek.
Siirekli iyilestirmeye yonelik bolim kurulu toplantisi yapilacak aksiyon alimacak — bir
sonraki donem ders kayit baslangicinda yapilacak.

Ogrencilerin  tim  dersleri  basarilariin  hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Ogrenci degerlendirme sistemi Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen Ders gecme
ve Smav kriterleri uyarinca gerceklestirilmekte olup degerlendirme sistemi olarak mutlak
degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Ders ge¢me yeterliligi i¢in Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeliginin ilgili maddesi asagidadir:

Ders basar1 notu ve sinavlarin degerlendirilmesi

MADDE 38 — (1) Ogrencinin bir dersteki basarisi, ddnem ici notlar ile ddnem sonu veya
biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir.

(2) Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde donem i¢i notlari; en az biri ara sinav notu
olmak iizere, kisa sinavlar, 6devler, projeler, klinik ¢aligmasi, arazi ¢alismasi, laboratuvar
caligmalari, raporlar ve benzeri ¢aligmalara verilen notlardan olusup bu notlarin dersin
basar1 notuna etkisi %40, donem sonu sinavi ya da biitiinleme smavi sonuglarinin ders
basar1 notuna etkisi ise bu sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile % 60’tir.

(3) Ogrencinin bir bagimsiz laboratuvar calismasi, uygulama ve benzerlerinden basarili
sayilabilmesi i¢in ara simav ve o faaliyete iligkin puanmin % 60’1 ile donem sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 60 puan almak kosulu ile % 40’1nin toplaminin en az 60 olmast
gerekir. Ogrencinin girmedigi sinavin puani sifir (0)’dir.

(4) Ogrencinin bir dersi basarmis sayilabilmesi i¢in dersin notunun 100°liik not sistemine
gore en az 60 olmas1 gerekir.

(5) Uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlari ve
ders gecme notu Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

(6) Donem ici degerlendirmelerde; ara sinav disinda gergeklestirilecek diger etkinliklerden
kisa sinav, inceleme, 6dev, proje, donem &devi, laboratuvar, rapor, arazi ¢aligmasi ve
benzeri etkinliklerin not hesaplamasina katilma yiizdeleri, ilgili 6gretim elemanlarinca ders
bilgi paketlerinde belirtildigi sekliyle akademik birimlerin ilgili kurullarinin onayma
sunulur ve kabul edilmesi durumunda donem basinda otomasyon araciligiyla 6grencilere
duyurulur.

(7) Notlarm 4°liik sistemdeki karsilig1, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen not
doniisiim tablosuna gore diizenlenir.

(8) Basar1 notlar1 ve dereceleri:

Bagar1 Notu (Sayiyla) Basar1 Notu (Harfle) Katsay1 Anlam
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger

75-84 BB 3.00 Geger
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70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CC 2.00 Geger
0-59 DC 1.50 Gecmez

Agirlikli not ve agirlikli not ortalamasi

MADDE 39 — (1) Agirlikli not: Bir dersten alinan notun o dersin kredisi ile ¢arpimi o dersin
agirlikli notudur.

(2) Dénem/y1l agirlikli not ortalamasi: Ogrencinin o dénem kaydoldugu tiim derslerden
aldig1 notlar ile o derslerin kredi degerlerinin ¢arpimindan olusan agirlikli notlarinin
toplaminin ayn1 derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Bdlme iglemi virgiilden
sonra iki basamak yiiriitiiliir. Sonuglarda virgiilden sonraki {i¢iincii hane besten kiigiikse
sifira, bes veya daha biiylikse artirilmig sekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir.
(3) Genel agirlikli not ortalamasi: Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokula kaydolmasindan
itibaren aldig1 tiim derslerin agirlikli notlarinin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. Genel agirlikli not ortalamasi hesaplamasinda dgrencinin tekrar
ettigi derslerden aldig1 son not dikkate alinir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 40 — (1) Ogrenci, sinav sonuglarina, sonuglarin dgrenci otomasyonunda ilanindan
itibaren en geg 5 (bes) isgiini icerisinde dekanliga/miidiirliige dilek¢eyle bagvurarak sinav
kagidinin maddi hata ya da hatali soru yoniinden yeniden incelenmesini isteyebilir. Dekan
veya miidiir, itiraza konu sinav evrakini sinavi yapan Ogretim elemani ile ilgili b&liim
baskanina incelettirir ve maddi hata varsa diizeltilir. Itiraz sonucunun, itiraz basvuru
tarihinden itibaren en geg¢ 5 (bes) isgiinii igerisinde sonuglandirilip ilgili 6grenciye
bildirilmesi zorunludur. Belirlenen siire disinda itiraz olmasi durumunda basvuru
degerlendirilmeye alinmaz.

(2) Ogrencinin itirazinin devamui halinde; ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu yonetim kurulu karar ile sorumlu dgretim elemaninin da dahil oldugu veya
olmadig ilgili alandaki 6gretim elemanlarindan olusan en az ii¢ kisilik bir komisyonda
cevap anahtariyla karsilagtirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not
degisiklikleri ilgili akademik birim yonetim kurulu karar ile kesinlesir. Not degisikligiyle
ilgili yonetim kurulu karari, Not Degistirme Formu ile birlikte Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

(3) Ogrenci bilgi sisteminde aciklanan ilgili ddneme ait basar1 notlari ile iliskili herhangi
bir maddi hatanin yapilmis oldugunun 6gretim elemant tarafindan fark edilmesi durumunda
ise ilgili 6gretim elemani, hatali oldugunu tespit ettigi sinavin agiklanma tarihinden itibaren
5 (bes) isgiinii igerisinde bagli bulundugu bdoliim/program baskanina basvurarak not
diizeltme talebinde bulunur. Bu talep, ilgili boliim/program baskanliginca degerlendirilir.
Eger varsa not degisikligi veya diizeltmeler yonetim kurulunda goriisiiliip karara baglanir.
Yénetim kurulu karart Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir. Gerekli degisiklik
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

(4) Akademik birim yo6netim kurulu karari ile ara sinav notu degisikligi, ddnem sonu
siavlari baglayincaya kadar, donem sonu sinavi notu degisikligi ise ilgili dersin biitiinleme
smavindan once, biitiinleme sinavi notu degisikligi ise ilgili donem tek ders sinav
tarihinden 6nce yapilabilir.

Burada yer alan bilgiler 6 Eyliil 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis Dicle
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim —Ogretim ve Sinav Y6netmeliginde ilan edilmistir.
Dicle Universitesi web sitesi iizerinden “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim —
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” bashg altindaki (http:/services.dicle.edu.tr/
dss/Regulations.aspx?id=2) linkinde ilan edilmis ve erigsime agiktir. Ders ge¢me ve 6grenci
basari durumunun seffaf olmasi Bolimiimiizde yiiriitiilen sinav giivenligi ile ilgilidir.
Boliimiimiizde sinavlarda tiim 6gretim elemanlar1 gorev alarak sinavlarin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Smava girecek dgrenci sayilart Ogrenci Otomasyon
Sisteminden belirlenerek yeterli sayida smav gdzetmeni gorevlendirilerek smavlarn
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Buna ek olarak 6grenci disiplin
yonetmeligi uyarinca sinavlarda kopya ve kopya girisimleri cezalandirilmaktadir.
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Sinavlarin sonuglar1 otomasyon sistemine girilmektedir. Smiflarda Sube ayrimi olmadigi
icin dersi alan tiim 6grencilere ayni sorular sorulmaktadir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Makine programindan 6n lisans derecesi elde edebilmek igin Ogrencilerin programda
almas1 gereken zorunlu ve sec¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi) tiimiinii
basartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmasi
gerekir. Buna ek olarak zorunlu 30 is giinii stajin1 tamamlamasi gerekmektedir. Tiim bu
stirecler OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) aracilig1 ile giivenli bir sekilde gergeklesmektedir.
Burada yer alan bilgilere Boliim web sayfasi 6grenci meniisii altinda ders bilgi paketleri
sayfasinda bulunan
Makine Programi:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=51&curSunit=105#
linkinden ulagilabilir.
Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi
Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diistik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 60 70 - - -
Bir 6nceki y1l 60-+2 60 - - -
Iki dnceki y1l 60+2 60 - - -
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
0)
Akademik Y1l 1.Smif 2.S1mf Sayist
Gegerli Yil 77 55
Bir dnceki yil 60 63 40
Iki onceki y1l 63 56 38

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 5
Bir 6nceki yil 5
iki 6nceki y1l 3

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1 Tammmlanan Program Egitim Amaclan
Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yonteminikanitlayimiz.

Programimizin egitim amaglar1 agagidaki gibidir:

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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PEA1: Makine ilgili tiim konularda 6zel ve kamu ve 6zel sektdriin ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde, mesleki bilgi, teknik donamim ve alaninda uzmanlasmis birey
yetistirmek,

PEA2: Makine alaninda edindigi teorik ve uygulama bilgilerini kullanabilmek,

PEA3: Makine alaninda edindigi bilgi ve becerileri gelistirebilecek ve elestirel bir
yaklagimla yorumlayabilecek olmasi, seklinde siralanabilir.

2.1.1. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi (kamuoyuyla paylagim yontemi)
Program egitim amaglarma Diyarbakir Dicle Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
igerisinde ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii / Makine Programi baslig1 altinda yer verilmektedir.

Kanitlar

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=51&curSunit=105#

https://www.dicle.edu.tr/birimler/tbmyo-makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Amagc kismindan anahtar kelimeler yazilacak
2.3. Boliim Ozgorevleriyle Tutarliik
2.3.1. Boliim Ozgorevleri

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimiiniin Ozgérevi; sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinin rekabet giiciinii artiracak sekilde nitelikli insan giicii yetistirmektir. Bu
kapsamda, sektor ihtiyaglarina cevap verebilecek, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda mesleki yetkinlikleri kazanmis, nitelikli meslek elemanlar yetistirilir.
Ayrica, yeniliklere agik, topluma duyarli, uzlasmacit ve paylasimci teknikerlerin
yetistirilmesi hedeflenirken, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal giivenlik haklar
bilgisi ve bilincine sahip olmak da énemli bir deger atfedilir.

2.3.2. Béliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi
Boliim Ozgérevleri, Diyarbakir Dicle Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde
Akademik birimler / Onlisans/ Teknik Bilimler MY O/ Makine sayfasinda yer almaktadir.

Ilgili baglant: asagida verilmistir.

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=51&curSunit=105#

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
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Program egitim amaglarimiz, MEDEK ’in belirlemis oldugu tanimlara uygun sekilde
Ogrencilerin teknik bilgi, problem ¢6zme, etik sorumluluk, siirekli 6grenme, iletisim, ekip
calismasi gibi alanlarda yetkinlik kazanmalarin1 amaclamaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.2.3. Program Egitim Amaclar1 ve B6liim Ozgorevinin Uyumu

Program egitim amaglar1 ile boliim 6z gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz
iligkiler ve uyum Tablo 2.2’ de ele alinmustir.

2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhlik

2.3.1. Universite Ozgérevleri
Diyarbakir Dicle Universitesi Ozgérevleri; “Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya
duyarly, siirekli iyilestirme odakli katilimci yonetim anlayistyla Dicle Universitesi egitim-
ogretimde, bilimsel arastirmada ve saglik hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir kurumdur.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Diyarbakir Dicle Universitesi Ozgorevleri asagida verilen baglantida yer almaktadir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-7967

2.3.1.2. Program Ogretim Amagclari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Makine Programi dgretim amaclar1 ile Diyarbakir Dicle Universitesi dzgdrevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2’ de ele alinmustir.

2.3.2. Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri; “Azami diizeyde bilimsel ve
mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim ve teknolojiyi
benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu
bolgeye ve iilkemize katkilar saglayan isgiicli ve bireyler yetigtirmek.

2.3.2.1. Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri; asagida verilen baglantida yer
almaktadir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-teknik-bilimler-meslek-
yuksekokulu/sayfalar/misyon-2083-6398

2.3.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Meslek Yiiksekokulu Ozgoérevlerinin Uyumu
Makine Programi Ogretim amagclarn ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ozgorevlerinin bilesenleri ile

aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2” de ele alinmistir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Tablo 2.2: Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu
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Dicle Universitesi Teknik Bilimler MYO Makln.e': ve M.?t.e.l : .
Teknolojileri Bolimii
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Azami
diizeyde Mesleki
. . bilimsel ve | Bu vizyona S
Insani mesleki ulasmak icin: yeterlikleri
degerlere . agmax iein, kazanmis o
I beceriye Ogrencilerimizi . Egitim-
kiiltiire, . . e s teknolojik w2 .
sanata ve Dicle sahip; ulusal | mevcut 6gretim clismeleri Ogretim
< Universitesi, ve kadromuz ile e kalitesini iist
dogaya e g o takip .
duyarh ylrittigi u!usl.araram cagdas l.).ll.gl Ve | .debilen sev1y§de
sﬁrekli, egitim-6gretim | nitelikte teknoloji ile havat bO’ u tutabilen,
vilestirme faaliyetleriyle; | bilim ve donatmak; ('Yilenmeyi paydaslariyla
o}éaksll gergeklestirdigi | teknolojiyi | onlar bgnimser}rlli is birligi
bilimsel benimsemis; | girisimci, o % icinde olan,
katilime1 bilimsel L
Program Snetim aragtirma ve bu iiretken, Sntemleri disiplinler
Egitim ana sivla projelerle dogrultuda | sorgulayan, z ulavan arasi
Amaclan Dicl}el 3y uluslararasi sosyal, rekabetci, egl% yan, caligmaya
(PEA) Universitesi diizeyde bilim | kiiltiirel ve | ulusal ve deserlere Onem veren,
eBitinm- ve deger tireten | ekonomik uluslararasi sag 1 teknolojik
6%re timde bir {iniversite anlamda diizeyde MZl%ine Ve geligmeleri
biglimsel ’ olarak bulundugu | mesleki bilgi Metal ve takip ederek
arastirmada diinyanin en iyi | bolgeye ve beceriye sektbriiniin egitim
Ve za“hk tiniversiteleri ve lilkemize | sahip bireyler ‘htiva sistemine
hizmgtlerin de arasinda yer katkilar olarak du }(liug“u adapte eden
o - alacaktir. saglayan yetistirmek ve uycug bir boliim
stiriikleyici .o . nitelikli
11 1 iggiicii ve sanayi . olmaktir.
koklii bir ; teknik
urumdur bireyler paydaslarimizla elemanlar
’ yetistirmek. | bulusturmak. .
yetistirmek.
PEAL. X X X
PEA2. X X X
PEA3. X X X
2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz
Meslek Yiiksekokulu Makine Programinin egitim amagclarina ulasmasi, iyi

24.2.

yapilandirilmis bir miifredat, etkili 6gretim ve degerlendirme yontemleri, staj ve endiistri
isbirlikleri, siirekli iyilestirme siirecleri ve 6grencilerin siirekli gelisimini destekleyen
aktiviteler araciligiyla saglanabilir. Bu unsurlar, dgrencilerin mezun olduktan sonra
basaril bir kariyer yapmalar1 ve topluma katkida bulunmalar i¢in gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazanmalarini saglar.

Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi ic¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaclaria nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme sistemleri, egitim siirecinin etkinligini degerlendirmek ve siirekli
iyilestirmeye olanak tanimak i¢in kullanilan ydntemlerdir. Bu sistemler, &grenci
performansini degerlendirmek, egitim materyallerini ve yontemlerini gdzden gegirmek
ve egitim programlarini iyilestirmek i¢in kullanilir.
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2.5.

2.6.

2.7.1.

Ogrenci performansimi degerlendirmek icin cesitli yontemler kullanilir. Bu ydntemler
arasinda sinavlar, 6devler, proje sunumlari bulunmaktadir. Bu degerlendirme araglari,
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini 6lgmek ve gelistirmek i¢in kullanilir.

Ogrencilerin egitim deneyimlerini degerlendirmek i¢in 6grenci geri bildirimi énemlidir.
Bu baglamda anketler ve miilakatlar siklikla kullanilan araglardir. Ogrenci geri
bildirimleri, egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmek i¢in degerli
bir kaynak saglar.

Ogretim degerlendirmesi, Ogretim iiyelerinin derslerini ve egitim materyallerini
degerlendirmek i¢in kullanilir. Ders degerlendirme raporlar1 ve ders gozlemleri gibi
araclar, derslerin kalitesini ve etkinligini degerlendirmek i¢in kullanilir.

Program degerlendirmesi, egitim programlarinin genel etkinligini degerlendirmek i¢in
kullanilir. Bu degerlendirme, mezun anketleri, endiistri geri bildirimleri ve yeterlilik
degerlendirmesi gibi araglar kullanilarak yapilir. Bu araglar, egitim programlarinin
hedeflerine ulasma derecesini degerlendirmek ve iyilestirme firsatlarini belirlemek igin
onemlidir.

Ic ve dis degerlendirme siirecleri, egitim kurumlar icinde ve disinda yapilan
degerlendirme ve denetimleri kapsar. I¢ denetimler, egitim kurumlar tarafindan yapilan
degerlendirme ve denetimlerdir. Dig akreditasyon siirecleri ise bagimsiz degerlendirme
kuruluslart veya akreditasyon kurumlar tarafindan yapilan degerlendirme ve
denetimlerdir. Bu siiregler, egitim programlarmin kalitesini ve uygunlugunu
degerlendirmek i¢in kullanilir ve programlarin ulusal veya uluslararasi standartlara
uygunlugunu belirler.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Bu boliime kanitlar birakilacak 6rnegin mezun 6grenci anketleri vs gibi.

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Misyon

Mesleki yeterlikleri kazanmis, teknolojik gelismeleri takip edebilen, hayat boyu
Ogrenmeyi benimsemis, bilimsel yontemleri uygulayan, etik degerlere saygili Makine ve
Metal sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli teknik elemanlar yetistirmek.

Vizyon

Egitim-Ogretim kalitesini {ist seviyede tutabilen, paydaslariyla isbirligi i¢inde
olan, disiplinler arasi calismaya énem veren, teknolojik gelismeleri takip ederek
egitim sistemine adapte eden bir boliim olmaktir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/tbmyo-makine-ve-metal-teknolojileri-
bolumu/sayfalar/vizyon-13308

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/tbmyo-makine-ve-metal-teknolojileri-
bolumu/sayfalar/misyon-13306

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimniz. !

! Bu amagla kullanilan7 y6ntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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2.7.2.

Makine Programinin i¢ paydaslar;; Ogretim Elemanlari, Onlisans Ogrencileri, Idari
Personel olup, Makine Programi'min egitim amaglari, 6grencilerin mesleki gelisimlerine
en {ist diizeyde katkida bulunacak sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan gelen istekler,
goriisler ve oOneriler, gesitli yontemlerle elde edilir (6rnegin, memnuniyet anketleri,
Ogrenci temsilcileri, boliim dgretim elemanlarimin geri bildirimleri vb.). Bu bilgiler, kalite
komitesi tarafindan degerlendirilir ve genellikle bolim genel kurullarinda tartigilir ve
karara baglanir; gerektiginde Meslek Yiiksekokulu yonetimine sunulur.

Kanitlar

Program egitim hedefleri, ilerleyen egitim-6gretim yilinda i¢ paydaslarin goriislerini
alarak gerektiginde giincellenecek ve degistirilecektir. D1 paydaslardan gelen bilgilerin
artirtlmasi ve Makine Programi'nin misyonu, vizyonu ve temel degerlerinin hem boliimiin
hem de iniversitenin benimsedigi misyon, vizyon ve temel degerlerle uyumunun
stirdiiriilebilirliginin kontrol edilmesi amaciyla 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idare
arasinda anketler diizenlenecektir.

Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dig paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

Makine Programinin dis paydaslari; Mezunlar, Mezunlara is saglayan Ozel-Kamu
kuruluslari, Staj i¢in anlasma yapilan kamu-6zel kuruluslar, Diger Universitelerdir.
Programin egitim amaglarinda dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda programin
son teknolojik gelismeler 15181inda ¢agin gerektirdigi gereksinimleri karsilamak i¢in yeni
ders agma, miifredatin giincellenmesi ve yeni programlarin agilmasi gibi konularda
goriislerinin alinmas1 igin gerekli anketlerin veya toplantilarin yapilmasi 6nem arz
etmektedir.

Kanitlar

Olgiit 3. Program Ciktilar:

3.1.1.

Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Programimizin ¢iktilar1 asagidaki tabloda sunulmustur. Bu ¢iktilar belirlenirken PEA’lar
hem de Tiirkiye Yeterlilikler ¢cer¢evesindeki yetkinlikler 6niinde bulundurulmustur.

Tablo 3.1 Makine ve Metal boliimii program ciktilart
PC1 | Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etme ve istenen
gereksinimleri kargilamak tlizere gergekei kisitlar altinda tasarlama becerisi;
bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi olan teknik
araglar1 segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin kullanma
becerisi,

PC2 | Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin calisabilme becerisi,
sorumluluk alma 6zgiiveni,

PC3 | Bilgiye erisebilmeye bu amagla kaynak aragtirmasi yapabilme, veri tabanlari
ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi, Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi  bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi,

PC4 | Makine alaninda tanimi iyi yapilmig problemlerin ¢6ziimii i¢in gerekli olan
verileri tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bicimde yapabilmek;
pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya disiinsel

becerileri kullanabildigini gbstermek
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PC5 | Kendi alaninda bagimsiz olarak Ogrenmeyi ve  Ogrendiklerini
uygulayabildigini gostermek

PC6 | Kendi alani ile ilgili calismalarda 6ngdriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari
belirleme ve ¢6ziim arama yetenegini kazandigini gostermek

PC7 | Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin  performanslarimi  objektif  olarak
degerlendirmek ve denetlemek

PC8 | Alani ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal giivenlik
haklar bilgisi ve bilincine sahip olmak

PC9 | Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil
bilgisi,

PC10 | Alani ile ilgili konularda, is glivenligi, is¢i saglig1 ve ¢cevre koruma bilgisi ve
bilincine sahip olmak.

3.1.2. Program ¢iktilarimi belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlartyla agiklayimiz.!

Makine programmin ¢iktilarinin  belirlenmesi, paydas geri bildirimleri ve
ulusal/uluslararasi standartlar dikkate alinarak gerceklestirilen sistematik bir siirectir. Bu
siiregte i¢ paydaslardan (6grenciler, 6gretim iiyeleri, mezunlar) ve dis paydaslardan
(isverenler, endiistri temsilcileri, meslek dernekleri, toplum) anketler ve goriismeler
yoluyla alman geri bildirimler degerlendirilir. Ayrica, MEDEK gibi akreditasyon
kuruluslariin belirledigi mesleki egitim standartlart ile meslek kuruluslarmin yeterlilik
ve etik standartlar1 dikkate alinir. Mevcut ders igerikleri, miifredat ve 6grenci performanst
analiz edilerek program c¢iktilarinin hedeflere uygunlugu siirekli olarak gézden gegirilir
ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

Makineprograminin ¢iktilarini belirlemek i¢in su anda sadece PEA’lar hem de Tiirkiye
Yeterlilikler ¢ergevesindeki yetkinlikler 6niinde bulundurulmus olup yukarida belirtilen
diger yontemler bundan sonraki siiregte dikkate alinarak belirlenecektir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglar ile tutarligini agiklayiniz

Program Ciktilar1 (PC)
Programin PC1 | PC2 |PC3 |PC4 |PC5 |PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10
Egitim
amaclari
(PEA)
PEA1 X X X X X X X
PEA2 X X X
PEA3 X X X X X

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.?

Tablo 3.2 Program ¢iktilarinin, MEDEK c¢iktilartyla iligkisi
Cikt1 Makine Programi Ciktilar1 | MEDEK CIKTILARI- (MC)
Numarasi

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

2 Eger program giktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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PC1 Bir sistemi, sistem bilesenini | MC4- Meslegi ile ilgili bilisim
ya da stireci analiz etme ve | teknolojilerini (yazilim, program,
1stenen gereksinimleri animasyon vb.) etkin kullanir.
karsilamak iizere gercgekei
kisitlar  altinda  tasarlama
becerisi; bu  dogrultuda
modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi olan teknik
araclari segme ve kullanma
becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin kullanma
becerisi,

PC2 Bireysel olarak ve ¢ok | MC7-Alaniile ilgili uygulamalarda
d1s1p11n11 takimlarda etkin kar$11a$11an ve 6ng6rﬁlemeyen
galisabilme ) "bece.risi, karmasik sorunlart ¢6zmek igin
sorumluluk alma dzgiiveni, | ekip fiyesi olarak sorumluluk alir.

PC3 Bilgiye erisebilmeye  bu | MC8- Kariyer yonetimi ve yasam
amagla kaynak arastirmasi | boyu ogrenme konularinda
yapabilme, veri tabanlar1 ve farkindaliga sahiptir.
diger bilgi  kaynaklarini
kullana.‘.bvﬂme be‘?eriSi’ Ya'sgrvn. MC3-Meslegi i¢in giincel
boyu Ogrenmenin gerekliligi . . .
bilinci; bilim ve teknolojideki | SSlismeleri ve uygulamalari takip
gelismeleri leme ve | eder, etkin sekilde kullanir
kendini stirekli
yenileme becerisi,

PC4 Makine alaninda tanimi iyi | MC1- Meslegi ile 1ilgili temel,
yapilmis problemlerin | giincel ve uygulamali bilgilere
¢Oziimii i¢in gerekli olan sahip olur
verileri tanimlama, toplama
ve kullanmayr etkin bir
bicimde yapabilmek; pratik
uygulamalarda gereken teorik
bilgileri, el
ve/veya diisiinsel
becerileri kullanabildigini
gbstermek

PC5 Kendi alaninda bagimsiz | MC5- Mesleki problemleri ve
olarak ~ ogrenmeyi  ve | konular1 bagimsiz olarak analitik ve
6grendik1e_rin.iw o elestirel bir yaklagimla
uygulayabildigini gostermek | geserlendirme ve ¢dziim onerisini

sunabilme becerisine sahiptir.

PC6 Kendi  alami ile ilgili | MC7-Alani ile ilgili uygulamalarda
¢alismalarda  6ngérilmeyen | karsilasilan  ve  dngoriilemeyen
durpmlarla ilgi}i ) sorunlart | karmagik sorunlart ¢dzmek igin
belirleme ve ¢bzim arama | o1y {ivesi olarak sorumluluk alir
yetenegini kazandigim
gostermek

PC7 Sorumlulugu altinda | MC9- Alan1 ile ilgili verilerin
caliganlarin performanslarini toplanmas, uygulanmasi ve
objektif olarak | sonugclarinin duyurulmasi
degerlendirmek ve
denetlemek
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asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir

PCS

Alan1 ile ilgili konularda,
sosyal  sorumluluk, etik
degerler ve sosyal giivenlik
haklar1 bilgisi ve bilincine
sahip olmak

MC9- Alam ile ilgili verilerin
toplanmasi,  uygulanmasi  ve
sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC9

Tiirkge sozlii ve yazili etkin
iletisim kurma becerisi; en az
bir yabanci dil bilgisi,

MC10- Bir yabanci dili kullanarak
alanindaki bilgileri takip eder ve
meslektaslar ile iletisim kurar.

MC6- Bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini  yazilh  ve  sozli
iletisim yolu ile etkin bi¢imde
sunabilir, anlasilir bicimde ifade
eder.

PC10

Alani ile ilgili konularda, is
giivenligi, is¢i saglig1 ve cevre
koruma bilgisi ve bilincine
sahip olmak.

MQ2- Is saghg ve giivenligi, cevre
bilinci ve kalite siirecleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayri ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari

arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklaymiz.!

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders

gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6zim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarm gerceklestirilme zamanlarmin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Makine Programinda egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Makine Programi ig
paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim
iiyeleri ve meslek yiiksekokulundaki diger boliim O6gretim elemanlarindan bdliim
Ozgorevleri, program egitim amaclar1 ve program ¢iktilariin belirlenmesi hususlarinda
anket/goriis formu araciligiyla gorisleri ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, ig
paydaslardan olan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi ve Rektorliikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara
yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaglar olarak belirlenen
boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger iiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel
yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin ve program égretim amaglarinin belirlenmesi
konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan YOK, OSYM, MEB
tarafindan cikarilan yasa ve yoOnetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, boliim 6gretim elemanlari Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan
isletme temsilcileri ile goriigmeler yapmakta ve goriiglerini almaktadirlar. Bolim
bagkanlig1 tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, bolim kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. B6liim
Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, bolim 6gretim elemanlar: tarafindan tartigilip
goriigillerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dig
paydaslardan alinan goriisler ve Oneriler disinda, bolim 6zgorevleri, program egitim
amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve iceriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konulart goriigiilmektedir. Boliim kurulunda goériisiilen konular ve alinan
kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara
sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim
kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, bdliimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin
siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Yapulan siirekli iyilestirme caligmalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

1. Surekli iyile_§tirme Siireclerinin Yapilandirilmasi
A. Olciit 2 ve Olgiit 3 Tamimlari ve Hedefleri

o Olgiit 2 (Ogrenci Ogrenme Ciktilar1 ve Basarilari): Ogrencilerin program siiresince ve
sonunda kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi.
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o Olgiit 3 (Programin Etkinligi ve Kalitesi): Egitim-6gretim programinin genel kalitesinin ve

etkinliginin degerlendirilmesi, bu degerlendirmenin siirekli iyilestirme amactyla kullanilmas:.
B. Geribildirim Toplama Yontemleri
i. Anketler ve Anket Degerlendirmeleri

o Ogrenci Anketleri: Ders donemi sonunda Ogrencilere, derslerin ve ogretim iiyelerinin
performanslar1 hakkinda anketler uygulanir. Bu anketlerde ders igerigi, 6gretim yontemleri,
materyal yeterliligi gibi konular sorgulanir.

¢ Mezun Anketleri: Mezunlarin programla ilgili goriisleri ve i diinyasindaki performanslari
hakkinda bilgi toplamak amaciyla anketler yapilir.

e lisveren Anketleri: Mezunlarin calistiklar1 isverenlerden, mezunlarin is performanslari ve
programin sektdrel beklentilere uygunlugu hakkinda geri bildirim alinir.

ii. Odak Grup Goriismeleri

e Ogrenci Odak Gruplan: Belirli dersler veya programlarla ilgili detayli geri bildirim almak
icin farkli siif seviyelerinden 6grencilerle yapilan grup tartismalari.

e Mezun Odak Gruplari: Mezunlarla diizenlenen grup goriismeleri, programin uzun vadeli
etkilerini ve is diinyasindaki yansimalarini anlamak i¢in kullanilir.

iii. Birebir Goriismeler

e Damsma Gériismeleri: Ogrenciler, 6gretim iiyeleri ve idari personel ile birebir gdriismeler

yapilarak, detayl1 ve kisisel geri bildirimler toplanir.
iv. Geri Bildirim Kutulan

e Anonim Geri Bildirim: Ogrencilerin, 6gretim iiyelerinin ve diger paydaslarin anonim olarak

geri bildirimde bulunabilecekleri kutular veya dijital platformlar.
C. Verilerin Analizi ve Raporlanmasi
i. Istatistiksel Analizler

o Kantitatif Veriler: Anket sonuclari, 6grenci basari oranlari, mezunlarin istihdam oranlari gibi
kantitatif veriler istatistiksel yontemlerle analiz edilir.

e Grafik ve Tablolar: Verilerin gorsel olarak daha anlasilir hale getirilmesi i¢in grafikler ve
tablolar kullanilir.

ii. Icerik Analizi

e Nitel Veriler: Acik uglu anket sorulari, goriismeler ve odak grup tartismalarindan elde edilen

nitel veriler analiz edilir. Temalar, ana fikirler ve oneriler belirlenir.
iii. Trend Analizleri

e Zaman l¢indeki Degisim: Ogrenci basarisi, mezun memnuniyeti ve program etkinligi gibi

Olciitlerin zaman i¢inde nasil degistigi izlenir ve degerlendirilir.
2. Belgeleme ve Kanmitlarin Sunulmasi
A. Belge Tiirleri ve icerikleri
i. Toplant1 Tutanaklar:

e Geri Bildirim Toplantilari: Ogrenci, 6gretim iiyesi ve dis paydaslarla yapilan geri bildirim
toplantilarinin tutanaklari.

o lyilestirme Planlama Toplantilari: Elde edilen geri bildirimlerin degerlendirildigi ve
iyilestirme aksiyonlarinin planlandig toplantilarin kayitlari.

ii. Raporlar

¢ Donem Sonu Degerlendirme Raporlari: Her donem sonunda yapilan degerlendirmeler ve
analiz sonuglar1.

e Yilik Performans Raporlari: Yillik olarak programin genel performansini ve yapilan
iyilestirmeleri gdsteren raporlar.

iii. Aksiyon Planlar:

o [lyilestirme Aksiyon Planlari: Geri bildirimler dogrultusunda belirlenen ve uygulamaya
konulan 1iyilestirme aksiyonlari. Her aksiyonun sorumlulari, zaman ¢izelgesi ve beklenen
sonuglart iceren belgeler.

iv. Gelisim Takip Belgeleri

o Izleme ve Degerlendirme Raporlari: Uygulanan iyilestirme aksiyonlarmin etkinligini ve

sonugclarini izleyen ve degerlendiren belgeler.
3. Ornek Uygulamalar
A. Ogrenci Geri Bildirimi Anketi Uygulamasi
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o Anket Icerigi: "Matematik 101" dersi igin yapilan 6grenci anketinde dersin igerigi, 6gretim
tiyesinin anlatim sekli, kullanilan materyallerin yeterliligi gibi konular sorgulanir.
e Sonuclarin Analizi: Anket sonuclari istatistiksel olarak analiz edilir, belirlenen eksiklikler ve
giiclii yanlar raporlanir.
o Ilyilestirme Aksiyonlar1: Anket sonuglarina gore ders igeriginde giincellemeler yapilir, 5gretim
tiyelerine geri bildirim verilir ve materyallerde gerekli degisiklikler gerceklestirilir.
e Dokiimantasyon: Yapilan degisiklikler ve sonuglar dénem sonu raporlarinda ve iyilestirme
planlarinda belgelenir.
B. Di1s Paydaslarla Ortak Cahstaylar
e Calistay Diizenlenmesi: Isverenler, sektdr temsilcileri ve akademisyenlerin katildig1 calistaylar
diizenlenir.
¢ Geri Bildirimlerin Toplanmasi: Programin sektorel beklentilere uygunlugu, mezunlarin
performansi ve gelecekteki ihtiyaclar hakkinda geri bildirimler alinir.
o [lyilestirme Aksiyonlar1: Calistay sonuglarma gore programda yapilacak degisiklikler ve
iyilestirme planlar1 olusturulur.
o Dokiimantasyon: Calistay tutanaklari, alinan geri bildirimler ve uygulanan aksiyonlar detayli
raporlarla belgelenir.
Sonug¢
Bu siireclerin her asamasinda, toplanan veriler ve geri bildirimler sistematik olarak analiz
edilir ve belgelenir. lyilestirme calismalarinin basarisi, bu verilerin diizenli olarak
degerlendirilmesi ve sonuglarin somut aksiyonlarla desteklenmesine baglidir. Bu sekilde,
stirekli iyilestirme dongiisii tamamlanmis olur ve programim gelismeye agik tiim
alanlarinda somut ve kanita dayali iyilestirmeler yapilabilir.

4.3. Yapilan stirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Mezun Takip Sistemi

¢ Anket Uygulamasi: Mezunlara is diinyasindaki performanslar1 ve egitim programina yonelik
geri bildirimleri sorulur.

e Veri Analizi: Mezunlarm istihdam oranlari, is tatmini ve sektdrdeki performanslar1 analiz
edilir.

o [lyilestirme Calismalari: Programin sektorle uyumlu hale getirilmesi igin miifredatta yapilan
giincellemeler ve yeni dersler eklenir.

o Belgeleme: Elde edilen veriler, yapilan analizler ve uygulanan iyilestirmeler mezun takip
raporlarinda belgelenir.

Olgiit 5. Egitim Plam
5.1.  Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

1. D1s Paydaslardan Geri Bildirim Toplama
A. Dis Paydaslar
Dis paydaslar arasinda igverenler, sektor temsilcileri, mezunlar, meslek odalari, akreditasyon kuruluslari
ve diger ilgili taraflar yer alir.
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B. Geri Bildirim Toplama Ydntemleri
o Anketler: igverenler ve sektor temsilcilerine yonelik, programm mezunlarinmn is hayatindaki
performanslarini ve sektor ihtiyaglarini degerlendiren anketler.
e Odak Grup Gériismeleri: Isverenler, mezunlar ve sektor temsilcileri ile yapilan odak grup
goriismeleri.
e Calistaylar: Sektor temsilcileri ve akademisyenlerin bir araya geldigi calistaylar.
e Birebir Goriismeler: Onemli paydaslarla yapilan birebir goriismeler.
2. Geri Bildirimlerin Analizi
A. Verilerin Toplanmasi
Toplanan geri bildirimler, derslerin igerigi, programin genel yapisi, mezunlarin sektordeki performansi
ve gelecekteki ihtiyaglar gibi konulari kapsar.
B. Analiz Yontemleri
o Istatistiksel Analiz: Anketlerden elde edilen kantitatif verilerin analizi.
e Nitel Analiz: Goriismelerden ve acik uglu anket sorularindan elde edilen nitel verilerin analizi.
e Trend Analizi: Zaman igindeki degisimlerin ve egilimlerin degerlendirilmesi.
3. Yeni Derslerin Tasarimi ve Planlanmasi
A. Ders Iceriginin Gelistirilmesi
e Ders Bashklan ve Icerikleri: Paydaslardan gelen dnerilere gore yeni derslerin bashklar ve
icerikleri belirlenir.
e Ogrenme Hedefleri: Derslerin 6grenme hedefleri ve kazanimlari tanimlanir.
e Ders Materyalleri: Ders kitaplari, makaleler, vaka ¢aligmalar1 ve diger 6gretim materyalleri
segilir.
B. AKTS Kredilerinin Belirlenmesi
e AKTS Hesaplamasi: Derslerin is yiikii (teorik dersler, pratik uygulamalar, 6devler, sinavlar,
proje ¢aligmalari) degerlendirilerek AKTS kredisi belirlenir. Ornegin, bir dersin haftalik 3 saat
teorik, 2 saat laboratuvar ¢aligmasi ve 6grencinin ders dis1 ¢aligmalari toplamda 150 saat olarak
hesaplanmigsa, bu ders 5 AKTS olarak belirlenir.
4. Onay ve Uygulama Siireci
A. Akademik Kurul Onay1
e Ders Taslaginin Hazirlanmasi: Yeni derslerin taslagi, ilgili bolim ve fakiilte tarafindan
hazirlanir.
¢ Kurul Sunumu: Taslaklar akademik kurul veya ilgili komisyonlara sunulur.
e  Goriis ve Onay: Kurul tarafindan goriisler alinir ve gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra ders
onaylanir.
B. Egitim Plamina Dahil Edilmesi
o Ders Kataloguna Ekleme: Onaylanan dersler, iiniversitenin ders kataloguna eklenir.
e Duyuru ve Tamitim: Yeni derslerin Ogrencilere ve diger paydaslara duyurulmasi, ders
igeriklerinin ve amaglarinin tanitilmasi.
5. Ornek Uygulama
A. Bilgisayar Bilimleri Program i¢in Yeni Bir Ders: "Veri Bilimi ve Yapay Zeka" (5 AKTS)
i. Geri Bildirim Toplama
e Anket: Sektor temsilcilerine yapilan anketlerde, veri bilimi ve yapay zeka konularinin mezunlar
icin kritik oldugu vurgulandi.
e Odak Grup Gériismesi: Isverenlerle yapilan goriismelerde, mezunlarin bu alanlarda daha fazla
bilgi ve beceriye sahip olmasi gerektigi belirtildi.
ii. Analiz
o Istatistiksel Veriler: Anket sonuglarinda, isverenlerin %80' veri bilimi ve yapay zeka
konularinda bilgi sahibi olan mezunlar tercih ettigini belirtti.
o Nitel Veriler: Goriismelerde, bu alandaki teknolojik gelismelerin hizla ilerledigi ve mezunlarin
bu konulara hakim olmasinin énemi vurgulandi.
iii. Ders Tasarimi
e Ders Icerigi: Veri bilimi ve yapay zekanin temel kavramlari, algoritmalar, uygulamalar ve etik
konular.
e Ogrenme Hedefleri: Ogrencilerin veri analizi yapabilme, makine 6grenme modelleri
olusturabilme ve yapay zeka uygulamalari gelistirebilme becerilerini kazanmalari.
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e Ders Materyalleri: Secilen ders kitaplari, bilimsel makaleler, veri setleri ve yazilim araglari.
iv. AKTS Belirlenmesi
e s Yiikii Hesaplamasi: Haftalik 3 saat teorik ders, 2 saat laboratuvar ¢alismasi, 2 saat 6dev ve
proje ¢aligmalari. Toplamda 150 saat is yiikii =5 AKTS.
v. Onay ve Egitim Planina Dahil Etme
e Akademik Kurul Onay1: Ders taslagi boliim kuruluna sunuldu ve onaylandi.
e Ders Kataloguna Eklenme: Ders, {iniversitenin resmi ders kataloguna eklendi ve 6grencilere
duyuruldu.
Sonug¢
Bu siire¢ sayesinde, dig paydas onerilerini dikkate alan ve en az 5 AKTS degerinde yeni dersler egitim
planma dahil edilir. Bu dersler, dgrenci 6grenme ¢iktilarinin gelistirilmesine ve programin genel
kalitesinin artirilmasina katki saglar. Belirlenen dersin igerikleri ve uygulama detaylari, paydaslardan
gelen geri bildirimlerle siirekli giincellenir ve iyilestirilir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

1. Geri Bildirim Toplama ve ihtiya¢c Analizi
A. D1s Paydaslarla Etkilesim
o Anketler: Isverenler, mezunlar, sektordeki profesyoneller ve meslek odalari ile yapilan anketler
araciligtyla, is diinyasinin ve sektoriin ihtiyaglari belirlenir.
e Odak Grup Gériismeleri: Isverenler ve sektor temsilcileri ile yapilan odak grup goriismeleri,
spesifik beceriler ve bilgi alanlar1 hakkinda derinlemesine bilgi saglar.
e Birebir Goriismeler: Onemli sirketlerin temsilcileri ve endiistri liderleri ile yapilan birebir
goriismeler, sektordeki en giincel gelismeleri ve ihtiyaglar1 belirlemeye yardimci olur.
B. Verilerin Analizi
o Istatistiksel Analiz: Anket verilerinin kantitatif analizi, hangi becerilerin ve bilgi alanlarinin en
cok talep edildigini gosterir.
e Nitel Analiz: Goriisme ve odak grup verilerinin nitel analizi, yeni derslerin igeriklerinin ve
6grenme hedeflerinin belirlenmesine yardimci olur.
2. Derslerin Tasarimi ve Planlanmasi
A. Ders iceriklerinin Gelistirilmesi
o lIsletmede Mesleki Egitim ve Staj (10 AKTS)
o Ders Igerigi: Ogrencilerin gercek is ortamlarinda calisarak mesleki deneyim
kazanmalar1. Staj siiresi boyunca 6grencilere is yerinde verilen gorevler ve projeler.
e Ogrenme Hedefleri: Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamali olarak pekistirmeleri,
mesleki beceriler gelistirmeleri ve is diinyasinin dinamiklerini anlamalari.
o Degerlendirme: Staj raporlari, is yerindeki performans degerlendirmeleri ve isveren
geri bildirimleri.
e Uygulamah Dersler ve Giincel Mesleki Program/Yazilim Dersleri (5 AKTS)
o Ders Icerigi: Giincel mesleki programlar ve yazilimlar (6rnegin, AutoCAD,
Solidworks) iizerine uygulamali dersler.
o Ogrenme Hedefleri: Ogrencilerin sektorde yaygin olarak kullanilan yazilimlari etkin
bir sekilde kullanabilmeleri ve bu yazilimlarla ilgili projeler gelistirmeleri.
e Degerlendirme: Proje ¢aligmalari, uygulama 6devleri, yazilim tabanli sinavlar.
B. AKTS Kredilerinin Belirlenmesi
o Staj ve Mesleki Egitim (10 AKTS): Is yiikii hesaplamasi; staj siiresi, is yerindeki giinliik
caligma saatleri, staj raporlar1 ve degerlendirme siirecleri goz 6niinde bulundurularak yapilir.
e Uygulamal Dersler (5 AKTS): Haftalik ders saatleri, laboratuvar ¢aligsmalari, 6dev ve projeler
dikkate alinarak hesaplanir.
3. Onay ve Uygulama Siireci
A. Akademik Kurul Onayi
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¢ Ders Taslaklarinin Hazirlanmasi: Yeni derslerin ve staj programinin taslaklari ilgili boliim
tarafindan hazirlanir.
¢ Kurul Sunumu: Hazirlanan taslaklar akademik kurula sunulur.
e Goriis ve Onay: Akademik kurulun goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilir ve onay
almir,
B. Egitim Planina Dahil Edilmesi
e Ders Kataloguna Ekleme: Onaylanan dersler ve staj programi, iiniversitenin ders kataloguna
eklenir.
¢ Duyuru ve Tanitim: Yeni dersler ve staj programi dgrencilere duyurulur, ders igerikleri ve
amaglar1 tanitalir.
4. Ornek Uygulama
A. Isletmede Mesleki Egitim ve Staj (10 AKTS)
i. Geri Bildirim Toplama
o Anket: Isverenler, mezunlar ve sektdr temsilcilerine yapilan anketlerde, 6grencilerin is yerinde
daha fazla deneyim kazanmalar1 gerektigi belirtildi.
e Odak Grup Goriismesi: Isverenlerle yapilan gériismelerde, mezunlarin pratik becerilerinin
artirilmast gerektigi vurgulandi.
ii. Analiz
o Istatistiksel Veriler: Anket sonuglarinda, isverenlerin %85'i mezunlarin staj deneyiminin
yeterli olmadigini belirtti.
o Nitel Veriler: Goriismelerde, 6grencilerin is yerinde daha fazla proje ve gorev iistlenmesi
gerektigi vurgulandi.
iii. Ders Tasarim
e Staj Siiresi: Minimum 12 hafta, haftada 5 giin, giinliik 8 saat calisma.
o Ogrenme Hedefleri: Teorik bilgileri uygulamali olarak pekistirmek, mesleki beceriler
kazanmak, is diinyasinin dinamiklerini anlamak.
e Degerlendirme: Staj raporu, is yerindeki performans degerlendirmesi, isveren geri bildirimi.
B. Uygulamali Ders ve Giincel Mesleki Program/Yazilim Dersleri (5 AKTS)
i. Geri Bildirim Toplama
e Anket: Sektor temsilcilerine yonelik anketlerde, 6grencilerin veri analitigi ve giincel yazilimlar
konusunda daha fazla bilgi sahibi olmalar1 gerektigi belirtildi.
¢ Odak Grup Goriismesi: Mezunlar ve igverenlerle yapilan goriigmelerde, belirli yazilim ve
programlarin egitim planina dahil edilmesi 6nerildi.
ii. Analiz
o Istatistiksel Veriler: Anket sonuglarinda, isverenlerin %75'i mezunlarin veri analitigi ve
yazilim bilgilerini yetersiz buldugunu belirtti.
e Nitel Veriler: Goriismelerde, 6grencilerin belirli yazilimlar1 etkin bir sekilde kullanabilmeleri
gerektigi vurgulandi.
iii. Ders Tasarim
e Ders icerigi: Veri analitigi, Autocad, Solidworks gibi yazilimlarin kullanimina yo6nelik
uygulamali dersler.
o Ogrenme Hedefleri: Ogrencilerin ilgili yazilimlar1 etkin bir sekilde kullanabilmeleri ve
projeler gelistirebilmeleri.
e Degerlendirme: Proje calismalari, uygulama 6devleri, yazilim tabanli sinavlar.
5. Sonuc ve izleme
A. izleme ve Degerlendirme
e Siirekli Iyilestirme: Ogrencilerden ve isverenlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda staj
ve uygulamali ders icerikleri siirekli olarak giincellenir ve iyilestirilir.
e Performans Takibi: Staj ve uygulamali derslerde dgrencilerin performanslari diizenli olarak
izlenir ve degerlendirilir.
B. Belgeleme
¢ Raporlar: Staj raporlari, ders degerlendirme raporlari ve igveren geri bildirimleri diizenli olarak
belgelenir ve arsivlenir.
e Toplanti Tutanaklari: Geri bildirim toplantilar ve akademik kurul toplantilarinin tutanaklari
saklanir.
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Bu siireg, en az 15 AKTS degerinde isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali derslerin yani sira
giincel mesleki program/yazilim igeren derslerin egitim planina dahil edilmesini sistematik ve veriye
dayali bir sekilde gerceklestirir. Bu dersler, 6grencilerin is diinyasina daha hazir hale gelmelerini ve
mesleki becerilerini gelistirmelerini saglar.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.
Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’c gore O6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
plania gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklayiniz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Programin Adi]
Deneyim Siiresi, Y1l Etkinik D}'jzsyi (yiik2$ek, orta,
Aldig1 diisiik, yok) -
Ogretimﬂelmanlnln Unvani Son Kamu{ Ogretim Ku]i;lmd Mesleki San:}’ly
1 Derec Sanayi . . Aragtir .
o Deneyi Den@yl aki . Kuruluglar mada Verilen
mi mi Denf:yl da Danism
mi anlikta
Hasan BAYINDIR Prof. Dr. 1 Yok 35 35 Yiiksek Yiiksek Yok
Hayri YILDIRIM | Dr. Ogr. Uyesi 1 Yok 25 25 Yiiksek | Yiiksek | Yok
Burhan SEVEN Ogr. Gor. 1 Yok 15 15 Yiiksek | Yiiksek | Yok

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymiz.3

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmal1 ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

I Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yoOntemleri araciliiyla
programa 6zgl Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
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1.1 Ders izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmaly, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢cmeli Kredi

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yiirtitiiciisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar1

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Glincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abedef@................... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlariin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli baglt yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig: odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini aciklayiniz.

Teknik Bilimler MYO y&netimince Makine programina 1 derslik edilmistir. Ayrica liizum gerektiginde
Makine ve Metal Teknolojileri boliimiiniin diger programinin sahip oldugu uygun diger derslik de
kullanilabilmektedir. Ayn1 zamanda programin sahip oldugu 1 atdlye bulunmaktadir.

Tablo 7.1 Boliimiimiizde Ders amacli kullanilan sinif ve laboratuvarlar

Sinif Kodu Smnif Tipi Kullanim Amaci | Donamim Kapasitesi

ED-K4-41 Yatay On lisans Dersi Tahta, 48
projeksiyon

ED-K4-42 Yatay On lisans Dersi Tahta, 48
projeksiyon

Bilgisayar Laboratuvar Tasarim ve Cizim | Tahta, Bilgisayar, | 30

Laboratuvari Dersleri projeksiyon

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gdrecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk dgrenci aldig egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarm adh)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogam

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarma ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, &grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvant)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1
MYO misyonu

MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirii ; o 4
Basvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamig
Programm Adt' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.Bilgisayar Prog. NO B Var

2.Elektrik Prog. NO - Var

3.Elektronik Prog. NO - Var

4. Kimya Prog. NO - Var

5.Peyzaj ve Siis Bitkileri NO - Var

Prog.

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Midiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay: gecmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.

2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.
3 Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanli 68retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@) Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gdrevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo IL.3’i
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil ¥])

Adet @ i Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
) TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli
() Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar

[Gegerli yil]
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirhik St Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[Icinde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 6nceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklaymiz. Dikey gegis ile giden dgrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma Ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi
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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayri1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda goénderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasmin i¢inde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) b6liimii ana rapor ile ayni1 formatta fakat ayri bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK’e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

_ ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi i¢indir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin ii¢lincli kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi1 gerekmektedir. Hi¢bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.



