Vizyon

Medical Organization for Students and International Communities (MOSAIC); Dicle
Universitesi Tip Fakiiltesinde bulunan ogrencilerin akademik, mesleki ve sosyal gelisimini
destekleyerek saglik bilincini artiran, topluma fayda saglayan, aktif ve bilincli hekim
adaylarin yetistirmek.

Misyon
Medical Organization for Students and International Communities:

Tip ogrencilerinin akademik, mesleki ve sosyal gelisimini destekleyerek bilimsel
arastirmalar, toplumsal farkindalik projeleri ve kilturel etkinlikler yoluyla bireysel ve
kolektif gelisimlerine katki saglamak amaciyla;

Bilimsel arastirmalan tesvik ederek akademik gelisimi desteklemek,

Toplumsal sorumluluk bilinciyle saglik, egitim ve cevre konularinda farkindalik

olusturmak,
e inovasyon ve teknoloji alaminda gelisimi tesvik ederek saglik sektériine katkida
bulunmak,
Sanat, tarih ve kiiltiirel etkinliklerle 6grencilerin entelektiiel gelisimini artirmak,
Sosyal ve sportif faaliyetlerle 6grenciler arasindaki dayanmismay gliclendirmek,
Uluslararasi is birlikleriyle kiiresel diizeyde bilgi ve deneyim paylasimini saglamak,
Siurdurilebilir bir diinya icin cevresel farkindaligi artiran projeler gelistirmek.

Toplulugumuz; cok yonli calismalariyla tip 6grencilerinin yalnizca mesleki gelisimini degil,
ayn1 zamanda topluma duyarli, yenilik¢i ve kulturel olarak donanmimli bireyler olmalarim
hedeflemektedir.

1. GENEL BILGILER

1.1. Medical Organization for Students and International
Communities Yonetimi

Medical Organization for Students and International Communities, kendi tiiziigu
cercevesinde yonetilmektedir. Tuzlkte celiskili veya eksik kalan durumlar olmasi halinde,
nihai karar yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin
yurirliige girebilmesi icin Denetim Kurulunun onayindan gecmesi gerekmektedir.

1.2. Tanim



Ogrenci  kulibiinin ad1  Medical Organization for Students and International
Communities’tir. Resmi yazismalarda ve topluluk tanmitiminda kisaltma olarak “MOSAIC”
kullamlmalidir.

1.3. Kurulus

Medical Organization for Students and International Communities, Dicle Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi hiikiimleri uyarinca, "Dicle Universitesi, 21280 Sur, Diyarbakir"
adresinde; Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) Ogrenci Etkinlikleri Biriminin ve
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim Uyelerinden olusan Danisman Kurulu denetiminde
faaliyet gostermek uzere kurulmustur.

Aktif Medical Organization for Students and International Communities uyelerinin,
toplulugun ic tiiziigiine ve Universitenin ilgili yonergelerine uymalar beklenir.

1.4. Genel Hiikiimler

Medical Organization for Students and International Communities uyeleri, genel ahlak
kurallannna aykin ve Universite 0grenciligi statlisiyle bagdasmayan faaliyetlerde
bulunamazlar. Yuruttukleri calismalarda din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve
benzeri nedenlerle ayrim yapamazlar.

Medical Organization for Students and International Communities, siyasi partiler ve dini
kuruluslarla maddi veya hukuki bir bag kuramaz. Herhangi bir siyasi parti ile ilgili etkinlik
dizenleyemez, siyasi parti etkinliklerine katilamaz ve etkinliklerinde siyasi partileri, siyasi
partilerle baglantili 6rgiitleri veya kisileri dahil edemez. Ayrica, herhangi bir siyasi parti ile
ozdeslesen nesne, bayrak, afis, gorsel ve benzeri materyaller topluluk etkinliklerinde
kullanilamaz.

1.5 Medical Organization for Students and International
Communities Amblemi

1.5.1. Amblemin Kullanimi



MOSAIC

Medical Organization for Students
and International Communities

Medical Organization for Students and International Communities resmi amblemi yukarnda
belirtilen sekilde olup yalmzca Medical Organization for Students and International
Communities Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan belirlenen sekillerde
kullamlabilir. Belirtilen sekiller disinda ve Medical Organization for Students and
International Communities Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu izni olmaksizin amblem
kullanilamaz. Medical Organization for Students and International Communities resmi
amblemi iizerinde renk degisikligi disinda herhangi bir degisiklik yapilmasi yasaktir.

2. TERMINOLOJI

2.1 Denetim Kurulu

Medical Organization for Students and International Communities’in Dicle Universitesi Tip
Fakiiltesi ogretim Uyelerinden olusan Danisman Kurulunu ifade eder.

2.2 Yonetim Kurulu

Medical Organization for Students and International Communities’in, Damsman Kurulu
tarafindan gorevlendirilmis yonetim Uyelerini ifade eder.

2.3 Yiiriitme Kurulu

Medical Organization for Students and International Communities’in amacg ve faaliyetlerini
gerceklestirmek uzere gorevlendirilen Uyeleri ifade eder.

2.4 Tuzuk

Daire baskanligimin ilgili yonergesine uygun olarak topluluk tarafindan hazirlanan,
toplulugunun calisma esaslarin1 barindiran Medical Organization for Students and
International Communities ic Tiiziiglini ifade eder.



3. AMAC VE FAALIYETLER
3.1 Amag

Dicle Universitesi Tip Fakiltesi 6grencilerinin kisisel gelisimlerine olanaklar saglayarak
akademik yasamlarim1 zenginlestirmeyi, liderlik vasiflarim on plana c¢ikarmayr ve
ogrencilerin kiiresel bakis acilari kazanmalarina destek olmayr amaclanmaktadir. Fakiilte
icerisinde kolektif biling ve dayamismay1 giiclendirmek, ogrenciler arasinda etkin iletisim
aglarn kurmak ve toplumda sosyal farkindalik bilincini artirmak oncelikli olarak
hedeflenmektedir. Diizenlenen egitimler, sosyal sorumluluk projeleri ve cesitli etkinlikler
araciigiyla 6grencilerin  bilgiye erisimini kolaylastirmak, c¢ok yonlii deneyimler
kazanmalarina imkan tanimak ve toplumsal fayday1 artirmak hedeflenmektedir. Ulusal ve
uluslararas1 baglantilar kurulmasina ortam hazirlayarak Dicle Universitesi Tip Fakiiltesini,
tip oOgrenci birlikleri nezdinde temsil etmeyi ve fakiltemizin gorinirligini genis
platformlarda saglamas1 amaclanmaktadir.

3.2 Faaliyetler

e Tip oOgrencilerinin bilimsel arastirmalar yaparak saglik hizmetleri ve etik
konularinda bilgi edinmelerine ve bu bilgileri pratikte uygulamalarina katki
saglanmasi.

e Toplumda insan haklar, saglik calismalarina dair farkindalik yaratacak projelerle
ogrencilere sosyal sorumluluk bilincinin kazandirilmas.

e Egitimde yeni teknolojiler ve dijital platformlar kullanilarak tip egitimine yenilikgi
yaklasimlar getirilmesi, 0ogrencilere meslekler aras1 is birligi deneyimi
kazandirilmasi.

e Saglikli yasam tarzlarim ve cevre dostu coziimleri destekleyerek ogrencilerin
sirdirdlebilirlik ve cevre sagligina duyarli bir yaklasim gelistirmeleri.

e Kiiltlrel etkinliklerle sanat ve saglik arasindaki iliskiyi 6grencilere tanitarak kiiltiirel
cesitlilik ve farkindalik yaratilmasa.

e Spor etkinlikleri ve sosyal organizasyonlarla 6grencilere saglikli yasam aliskanliklar
kazandirnlmasi ve motivasyonlarinin artirilmasi.

e Klinik becerilerin gelistirilmesi amaciyla interaktif egitimler ve simiilasyonlar
diizenlenmesi, 6grencilere koruyucu tip ve saglikli yasam anlayislarinin 6gretilmesi.

e Uluslararas1 hareketlilik ve degisim programlaryla ogrencilere kiiresel saglik ve tip
egitimi perspektifinden katki saglanmasi, Diinya’daki saglik politikalarina dair
bilinclendirilmeleri.

4. UYELIK

Tuzikte belirtilen sartlar saglayan ve bu sartlara uymayi kabul eden her Dicle Universitesi
Tip Fakiiltesi ogrencisi, Medical Organization for Students and International Communities
icerisinde Uye olarak yer alabilir.



4.1 Uyelik sartlar

e Siyasi Uyelik Kaydi Olmamak:

Topluluk, herhangi bir siyasi parti veya hareketle iliskilendirilmemistir. Bu nedenle,
tiyelerin siyasi bir iyelik kaydimin bulunmamasi gerekmektedir. Uyeler, topluluk
faaliyetlerini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde siirdiirmek zorundadir.

e Disiplin Cezas1 Olmamak:

Topluluk uyeleri; topluluk icindeki kurallara, etik ilkelere ve davrams standartlarina uymak
zorundadir. Daha once disiplin cezasi almis uyeler, toplulukta faaliyet gosteremez.

e Topluluk ilkelerine Saygili Olmak:

Uyelerin; toplulugun etik kurallanina, vizyonuna ve misyonuna sadik kalmasi
beklenmektedir. Toplulugun faaliyetlerini, degerlerini ve amaclarin1 zedeleyecek her tirlu
davramstan kacinmalidir.

e Topluluk icinde is Birligi ve iletisime Acik Olmak:

Uyelerin; grup icindeki diger lyelerle etkili bir sekilde is birligi yapmasi, saygili bir iletisim
dili kullanmasi ve toplulugun ortak hedeflerine ulasma yoniinde katki saglamasi
beklenmektedir.

Bu sartlar; toplulugun giivenli, etik ve siirdirilebilir bir ortamda faaliyet gostermesini
saglamak amaciyla belirlenmistir. Uyelik basvurusu sirasinda bu sartlarni kabul eden
bireyler, toplulugun bir parcast olma hakki kazanir ve belirtilen kurallara uymakla
yukumludur.

4.2 Uye haklan

Topluluga katiim icin belirlenen sartlarnn saglayan Uyeler, toplulugun sundugu tiim
firsatlardan yararlanma hakkina sahiptir. Bu haklar; kisisel ve mesleki gelisimi
desteklemeyi, topluluk icindeki etkilesimi artirmay1 ve toplulugumuzun degerlerine katki
saglamay1 amaclamaktadir.

e Faaliyetlere Katilim:

Uyeler; topluluk tarafindan diizenlenen etkinliklere, seminerlere ve calistaylara katilma
hakkina sahiptir.

e Egitim ve Gelisim Firsatlari:
Uyeler, toplulugumuzun sundugu egitim programlar ve gelisim firsatlarindan yararlanabilir.
e A¢ Kurma:

Uyeler, topluluk icindeki diger liyelerle ve profesyonellerle ag kurma imkan bulurlar.



e Destek ve Yardim:
Uyeler, toplulugun sundugu rehberlik ve destek hizmetlerinden faydalanabilirler.
e Yoneticilik ve Liderlik Pozisyonlari:
Uyeler, topluluk icinde liderlik ve yoneticilik pozisyonlarina aday olabilirler.
e Kaynaklardan Yararlanma:
Uyeler, toplulugun sagladig1 kaynaklardan faydalanabilirler.
e Kariyer Destek Hizmetleri:

Uyeler, kariyer gelisimi ve staj arama gibi alanlarda toplulugun sundugu rehberlik
hizmetlerinden yararlanabilirler.

4.3 Uyelikten Ayrilma

Uyelerin, 6grencilikle iliskilerinin kesilmesi kuliip tiyeligini kendiliginden sona erdirir.

4.3.1 istifa

Ana Yapilanma ekibinden ayrilmak isteyen Uyeler Kulip Denetim ve Yonetim Kuruluna
dilekge ile basvururlar. Denetim ve Yonetim Kurulunun bu konuda alacagi onay kararindan
itibaren uyelerin ana yapilanma ekibinden iliskileri kesilir, topluluk Uyesi olmaya devam
edebilir.

4.4 Uyelikten Cikarilma

Kuliip calismalarina katilan ogrencilere, ogrencilige yakismayan tutum ve davranmslarda
bulunmalan halinde Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanir.
Ayrica Madde 4.1’de belirtilen yasak eylem veya uygunsuz davranislardan birini veya
birkacinm isleyen kulup uyesi kesin olarak faaliyetten alikoyma ve kuluple iliskisinin
kesilmesi cezasi Topluluk Denetim ve Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Uyelikten cikarilma
teklifleri Topluluk Ana Yapilanma lyelerinin teklifi, Yonetim Kurulu oy birligi ve Denetim
Kurulunun onayi ile gerceklesir. Uyelikten cikarma kararlari kesin nitelikte olup bu kararlar
aleyhine basvuruda bulunulamaz. Ancak Kulip Yonetim ve Denetim Kurulu uyelikten
cikarma kararim1 geri almasi halinde uyelikten cikarilmis olanlar tekrar kulube uye
olabilirler.

5. Medical Organization for Students and International
Communities



5.1 Medical Organization for Students and International
Communities Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, bir (1) egitim yili siiresince gorev yapmaktadir ve Denetim Kurulu
tarafindan secilmektedir. Yonetim Kurulu; Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve
Finans Koordinatorinden olusmaktadir. Yonetim Kurulunda yer alan uyeler baska bir kultip
veya benzeri olusumun yapilanmasinda yer alamazlar.

5.1.1. Esaslan

e Medical Organization for Students and International Communities yonetimi,
toplulugun genel isleyisinden sorumludur.

e Yeni Yonetim Kurulu, ilk toplantisin1 yapana kadar kulube bir onceki donem baskani
baskanlik eder.

e Yonetim Kurulunda bosalan lyelikler oldugu takdirde, Denetim Kurulunun aldig
karara gore bu pozisyonlara atama yapilir.

e Yonetim Kurulu, en az ug¢ uye ile toplanir. Karar alabilmek icin Baskan ve Baskan
Yardimcisinin katilmas1 yeterlidir. Toplantilara kullip Baskani, onun katilamamasi
halinde ise Baskan Yardimcisi baskanlik eder. Kararlar oy coklugu ile alinir.

e Mazeret belirtmeden Ust uste iki kez toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu Uyesi,
Yonetim Kurulu {yeliginden aynlmis sayilir ve vyerine Baskan ve Baskan
Yardimcisinin teklifi ile Denetim Kurulu tarafindan yeni bir lye atanir.

e Kulublin temsili; Baskan, Baskan Yardimcisi, belirlenen lye veya uyelerce yapilir.
Yonetim Kurulu, kulip calismalarinin en iyi sekilde yuritilmesinden Uyelere ve
Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yonetim Kurulu'na kars1 sorumludur.

e Yonetim Kurulu, kulubun ongorulen faaliyet programin1 her akademik yilin basinda;
faaliyet raporunu ise her akademik yilin sonunda Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yonetim
Kurulu'na sunmak zorundadir. Her toplantida Genel Sekreter tarafindan tutanak
diizenlenir. Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yonetim Kurulu tarafindan istendigi takdirde,
bu tutanaklar ibraz edilir.

e Yonetim Kurulu, kuliibiin iniversite icindeki ve disindaki faaliyetlerini Ogrenci
Etkinlikleri Birimi Yonetim Kurulu'na bildirir.

e Yeni donem yiriitme kurulu icin acilan cagnlart Denetim Kurulu ile beraber
inceleyerek koordinator secimini yapar

5.1.2 Uyeler

Medical Organization for Students and International Communities Yonetim Kurulu, asagida
listelenmis Uyelerden olusur:

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Finans Koordinatori



5.1.2.1 Baskan

Toplulugun genel koordinasyonunu saglar.

Toplulugun tiiziigiiniin isleyisinden emin olur.

Toplulugun Yonetim Kurulunun diizenli iletisimini saglar.

Toplulugun Yonetim Kurulu ile diizenli bir sekilde toplantilarin saglandigindan emin
olur.

Toplulugun Yonetim, Yiriitme ve Denetim Kurullarinin aktif iletisiminin
saglandigindan emin olur ve toplantilar yapilmasini saglar, yapilan toplantilara
baskanlik eder.

Toplulugun Danisman Kurulu ile iletisimi saglar.

Yeni egitim-0gretim yilinda secimler sonrasi yeni Yonetim, Yiriitme ve Denetim
Kurulu Uyeleri listesi ve bilgilerini, ayrica gerekli gorilen dokiimanlar Dicle
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina ve Damisman Kuruluna iletir.
Her yiin sonunda yapilan etkinliklerin icerigi ile ilgili bir dokiiman olusturur ve ilgili
dokiiman1 Dicle Universitesi Saglik Kiltir Spor Dairesi Baskanligi ve Dicle
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligina iletir.

Toplulugun etkinliklerine danismanlik eder.

Planlanan etkinliklerin etkinlik izin kagitlarini Damsman Ogretim Uyesine imzalatur,
Dicle Universitesi Saglik Kultiir Spor Dairesi Baskanligi ve Dicle Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekanligina iletir, izinlerin alindigindan emin olur.

Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig ile diizenli iletisimi saglar.

Toplulugunun tamtiminda asli gorev Ustlenir ve uyelerin motivasyonunun yeterli
oldugundan emin olur.

Calisma Grubu Direktorleri ile aktif iletisimi saglar koordinasyonlarinda gorev alir.
Toplulugun resmi mail adresi olan ............. . mail adresini duzenli bir sekilde takip
eder ve mail adresindeki duyurularin ilgili kisilere iletildiginden emin olur.

Finans Koordinatorii ile beraber sponsorluk calismalarina katilir, sponsorlugun
imzalanmasini ve ilerletilmesini saglar.

Toplulugun sosyal medyadaki hesaplarini Sosyal Medya ve Yayincilik Calisma Grubu
Direktoru ile beraber isletir ve aktif kullanildiklarindan emin olur.

Toplulugun yerel diger topluluklar ve partnerler ile iletisimini saglar.

5.1.2.2 Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi, Medical Organization for Students and International
Communities Tiiziigli Madde 5.1.2.1°de yer alan tiim gorev tamimlarindan Baskan
ile beraber sorumludur. Baskanin bulunmadigi toplantilarda Baskan adina da
toplulugun temsiliyetini saglar.

5.1.2.3 Genel Sekreter

Medical Organization for Students and International Communities, topluluk ici ve
dis1 resmi yazismalarindan sorumludur.



Toplulugun elektronik arsivinin diizeninden ve ilgili dokiimanlarin iletiminden
sorumludur.

Toplulugun takvimini dizenleyip Yonetim, Denetim ve Yiritme Kurullan ile
paylasarak etkinlikler aras1 koordinasyonu saglar.

Toplulugun yaptig1 toplantilarin tutanagini tutar.

Tlzugln isleyisinden ve giincelliginden emin olur.

Diizenlenen toplant1 ve etkinliklerin katilimci listelerinin tek bir havuzda toplanip
arsivlenmesini saglar.

Akademik takvim sonunda gerceklesecek secimler oncesinde ilgili dokumanlan
toplar ve uyeler ile paylasir.

5.1.2.4 Finans Koordinatorii

5.2

Finans Koordinatorii, toplulugun mali islerinden sorumludur. Topluluk biitcesini
olusturur, harcamalarin kaydin1 tutar ve butce yonetimini Yonetim Kurulu ile
birlikte saglar.

Kuliibe alinacak destekler ve mali kaynaklarin uygun yonetmelik geregi
ayarlanmasindan sorumludur ve yil boyu bu konudaki kararlarin but¢ce durumuna
gore istikrarli alinmasin saglamalidir.

Dis katiimlar icin SKS’ye iletilecek belgeleri delegasyona bildirmekten ve SKS’ye
iletmekten sorumludur.

Toplulugun gelir-gider defterini tutar ve Denetim Kuruluna mali rapor sunar.

Yeni maddi kaynaklarin olusturulmasi icin diger Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte
calisir. Bu konuda bir sponsorluk takimi kurabilir.

Finans Koordinatorii; Yonetim Kurulu ile birlikte topluluk tarafindan diizenlenen
etkinliklere mali destek saglayabilmek, ek kaynaklar liretmek, toplulugun birlik ve
bitlnligini gelistirmek ve topluluk icindeki diger dinamiklerin ilgili alandaki
taleplerini karsilamak Uzere aksiyon alir.

Toplulugun banka hesaplar ve fonlarinin yonetiminden sorumludur. Bu banka hesab1
ve fonlarin bankalara ve resmi kurumlara kars1 olan yasal temsilciligini ytratiir.
Topluluk adina yapilan mali degerli islemleri belgelendirerek arsivler.

Topluluk marketinin finansal koordinasyonunu saglar.

Toplulugun projelerinin ve toplantilarinin finansal danismanligin1 yapar.

Topluluk icin kaynak arama gorevini ilgili kisiler ile birlikte yurutur.

Topluluk icin fon ve hibe programlarini arastirir, uygun diuzenlemeler altinda
basvuru sureclerini ilgili kisilerle beraber Medical Organization for Students and
International Communities Yonetim Kurulu kontrollinde yirutdr.

Medical Organization for Students and International

Communities Yiirtitme kurulu

5.2.1. Genel

Medical Organization for Students and International Communities Yurutme Kurulu,
toplulugun faaliyetlerinin yiritilmesinden sorumludur. Medical Organization for Students



and International Communities adina yurutulecek tum tematik calismalardan calisma
gruplan sorumludur. Calisma Grubu, belirli bir hedefi gerceklestirmek amaciyla Medical
Organization for Students and International Communities bunyesinde toplanmis
gonullulerden olusur. Calisma Gruplaninin amaci, UuUyeler tarafindan tespit edilen
eksikliklerin veya tematik calisma ihtiyaclarimin yine lyeler tarafindan giderilmesidir. ilgili
calisma gruplan, birlikte yurutme ekibini olustururlar. Her calisma grubunun bir (1)
koordinatoru bulunur.

5.2.2. Uyeler

Medical Organization for Students and International Communities Yiiriitme Kurulu, asagida
listelenmis uyelerden olusur:

Bilimsel Arastirma ve Akademik Calisma Grubu Koordinatori
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Farkindalik Calisma Grubu Koordinatoru
inovasyon ve Teknoloji Calisma Grubu Koordinatérii

Doga, Cevre ve Siirdiriilebilirlik Calisma Grubu Koordinatori
Sanat Calisma Grubu Koordinatoru

Tarih ve Kultur Calisma Grubu Koordinatoru

Sosyal Etkinlik ve Spor Calisma Grubu Koordinatoru

Egitim ve Klinik Destek Calisma Grubu Koordinatorii
Uluslararast iliskiler Calisma Grubu Koordinatorii

Mezunlarla iliskiler Calisma Grubu Koordinatorii

Sosyal Medya ve Yayincilik Calisma Grubu Koordinatoru

5.2.2.1. Calisma Grubu Koordinatorii Gorevleri

Calisma Gruplarinda yurutulen ve planlanan calismalardan sorumludur.

Calisma Grubu ile Yonetim Kurulu arasindaki iletisimden sorumludur.

Eylem planindaki ve tahmini calisma siiresindeki olasi degisiklikleri ve aksamalan
Baskan ve Genel Sekretere, varsa diger ilgili Yonetim Kurulu liyelerine bildirir.

e lgili calisma grubunun topluluk icindeki koordinasyonunu ve gelisimini saglar,
Medical Organization for Students and International Communities disindaki
temsiliyetini organize eder.

e Medical Organization for Students and International Communities ve diger ilgili
calisma gruplanyla iletisimi saglar.

e Medical Organization for Students and International Communities Toplantilarinda
ilgili calisma gruplarinin oturumlarina katilir.

5.3 Medical Organization for Students and International
Communities Denetim Kurulu

5.3.1 Genel



Denetim Kurulu, Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim Uyelerinden olusan Danisman
Kurulundan olusmaktadir. Denetim Kurulu; kulubin mali istatistiklerini, kulibun isleyisini
ve biitiin faaliyetlerini inceleyip degerlendirir. Gerektigi takdirde Yonetim Kurulunu uyarir.
Kulup icerisinde olusabilecek anlasmazlik durumunda Yonetim Kurulu uUyeleri denetim
kuruluna sikayette bulunabilir.

5.3.2 Denetim Kurulunun Yetkileri ve Yaptirimlan

ilgili kisinin belli toplantilara ve calisma gruplarina katiiminmi engellemek

ilgili kisinin topluluk biinyesinde herhangi bir gérev almasini engellemek

ilgili topluluk gorevlisinin belli yetkilerini veya gérevini askiya almak

ilgili isleyisi durdurmak ve Medical Organization for Students and International
Communities ic Tiziigline gore yapilmasini istemek

ilgili isleyisi durdurmak ve duruma dair uyari vermek

ilgili kisilerle gerekli durumlarda toplant: talep etmek

Akademik takvim bitiminde yeni donem Yonetim Kurulunu belirlemek

Yeni donem Yiritme Kurulu icin acilan cagnlan Yonetim Kurulu ile beraber
inceleyerek koordinator secimini yapmak

6 CALISMA GRUPLARI
6.1 Genel

Medical Organization for Students and International Communities bunyesinde bulunan
calisma gruplar, farkli ilgi alanlarina yonelik gerceklestirdikleri calismalar 6grencilerin
kisisel, akademik ve sosyal gelisimlerinde onemli rol oynamaktadir. Calisma gruplan, ekip
calismas1 ve is birligi ruhuyla hareket ederek fakiiltede aktif bir 6grenme ortami
olusturmakta, ogrencilere bilgi ve deneyim kazandirmaktadir. Fakiilte ici ve fakiilte disi is
birlikleriyle gliclenen bu yapilar, 6grenciler arasinda dayamismayi artirirken, toplulugun
gelisimine katki saglayarak fakiiltenin daha aktif ve bilingli bir 6grenci topluluguna sahip
olmasina onculuk etmektedir.

6.1.1 Bilimsel Arastirma ve Akademik Calismalar

Ogrencilerin  bilimsel disiinme, arastirma yapma ve akademik yazim becerilerini
gelistirmeyi amaclayan bir calisma grubudur. Calisma grubu, 06grencilere bilimsel
projelerde aktif rol alma firsati sunarak akademik kariyerlerine katki saglamaktadir.
Diizenledigi calistaylar ve egitimlerle arastirma siireclerini desteklerken, bilimsel
etkinliklere katiimi tesvik ederek 6grencilere deneyim kazandirmaktadir.

Hedefler:
e Ogrenci arastirma gruplan olusturmak

e Akademik makale yazimi ve proje gelistirme calistaylarn duzenlemek



e Bilimsel kongrelere katilimi tesvik etmek
e Multidisipliner arastirmalar icin fakulteler arasi is birlikleri kurmak

e Bilimsel arastirma kulturunu yayginlastirmak

6.1.2 Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Farkindalik

Toplum sagligin1 desteklemek ve sosyal duyarliik bilincini artirmak amaciyla calismalar
ylriiten bir calisma grubudur. Calisma grubu, o6grencilerin toplumsal sorunlara karsi
bilinclenmesini saglarken, farkli gruplara yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma
katkida bulunmalarina onciiliik etmektedir. Diizenledigi etkinlikler ve kampanyalarla sosyal
dayamismayr guclendirmeyi ve surdurulebilir  bir yasam bilinci  kazandirmay
hedeflemektedir.

Hedefler:
e Toplum sagligina yonelik farkindalik ve bilin¢ olusturmak
e Dezavantajli gruplara yonelik empati ve destekleyici tutum gelistirmek
e Toplum yararina gonulluluk calismalarinda aktif rol almak
e (Cevre bilinci ve surdurulebilir yasam aliskanliklar kazanmak

e Sosyal sorumluluk projeleriyle ekip calismasi ve liderlik becerileri edinmek

6.1.3 inovasyon ve Teknoloji

Saglik alaninda teknolojik gelismelere ilgi duyan 06grencilerin yaraticiiklarim
destekleyerek, yenilikci cozumler uretmelerini tesvik eden bir calisma grubudur. Calisma
grubu, ogrencilerin saglik teknolojileri alaninda bilgi sahibi olmalarini, projeler gelistirerek
uygulama deneyimi kazanmalarini ve gelecegin saglik sisteminde aktif rol almalarin
hedeflemektedir.

Hedefler:
e Saglik alaninda yenilik¢i ¢coziimler gelistirme becerisi kazandirmak

e Teknolojik araclan kullanarak proje tasarlama ve uretim sureclerine katilim
saglamak

e Dijital saglik uygulamalarina yonelik bilgi ve farkindalik olusturmak
e Ekip calismasi ile problem ¢ozme ve yaratici dusunme yetkinliklerini gelistirmek

e Saglik teknolojileri alaninda girisimcilik kiiltirii kazandirmak



6.1.4 Doga, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik

Ogrencilerin cevre bilinci kazanmasini, dogaya karst sorumluluk duygusunu gelistirmesini
ve surdurilebilir yasam aliskanliklar edinmesini tesvik eden bir calisma grubudur. Calisma
grubu, doga dostu projelerle cevreyi korumaya yonelik farkindalik olustururken,
sirdiriilebilir saglik sistemlerine dair arastirmalarla ekolojik sorunlara ¢oziim Uretmeyi
hedeflemektedir.

Hedefler:
e Cevre bilinci ve doga sevgisini yayginlastirmak
e Surdurulebilir yasam aliskanliklar kazandirmak
o iklim degisikliginin saglik lizerindeki etkilerine dikkat cekmek
e Toplumda karbon ayak izi azaltimi konusunda farkindalik olusturmak

e (Cevre koruma projeleriyle ekip calismasi ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek

6.1.5 Sanat

Ogrencilerin  sanatsal yonlerini kesfetmelerine olanak saglayarak yaraticiliklarim
destekleyen bir calisma grubudur. Sanatin psikolojik ve sosyal gelisime katkisin1 on planda
tutar ve bireylerin kendilerini ifade etmelerine alan tanir.

Hedefler:

e Sanat yoluyla yaraticiligr artirmak ve 6zgiin diisiinceyi desteklemek

e Sanatin psikolojik ve sosyal gelisime katkilarini vurgulamak

e Farkli sanat dallanyla ilgili bilgi ve becerileri gelistirmek

e Sanatsal etkinliklerle topluluk icinde etkilesimi artirmak ve sosyal baglar
guclendirmek

e Tibbin sanatla kesisen noktalarini inceleyerek multidisipliner bir bakis acis

kazandirmak

6.1.6 Tarih ve Kiiltiir

Ogrencilerin tarihsel ve Kkiiltirel mirasi kesfetmelerine olanak saglayarak kiltiirel
farkindalig1 artiran bir calisma grubudur. Tarih ve kiiltiiriin toplumsal gelisimdeki roliind
inceler ve bu konularda bilin¢ olusturmay1 amaclar.

Hedefler:

e Tarihsel ve kulturel mirasa yonelik bilin¢ gelistirmek



e Kulturel etkinliklerle sosyal sorumluluk ve duyarlilik bilinci kazandirmak
e Kiltiirlerarasi farkindalig artirarak farkli bakis acilarin1 anlamak
e Tibbin tarihsel gelisimini inceleyerek mesleki farkindalik olusturmak

e Kulturel miras1 koruma ve yasatma konusunda farkindalik yaratmak

6.1.7 Sosyal Etkinlik ve Spor

Ogrencilerin sosyal etkilesimini artirarak topluluk icindeki birlikteligi giiclendiren bir
calisma grubudur. Calisma grubu, eglenceli ve 06gretici etkinliklerle 6grencilerin stres
yonetimine destek olurken, fiziksel ve sosyal sagligi tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Hedefler:
e Sosyal baglan giiclendirmek ve ekip ruhunu desteklemek
e Fiziksel saglig tesvik ederek aktif yasam aliskanliklar1 kazandirmak
e Eglenceli etkinliklerle 6grencilerin motivasyonunu artirmak
e Stres yonetimi ve zihinsel sagliga katkida bulunmak

e Kiltiirel ve sportif etkinliklerle topluluk icinde birlikteligi tesvik etmek

6.1.8 Egitim ve Klinik Destek

Ogrencilerin akademik basarilarin1 artirmak ve klinik becerilerini gelistirmek amaciyla
faaliyet gosteren bir calisma grubudur. Calisma grubu, teorik ve pratik derslerde
ogrencilere destek sunarak, klinik uygulamalarda deneyim kazanmalarini ve mesleki
gelisimlerini guclendirmelerini hedeflemektedir.

Hedefler:
e Akademik basariy1 desteklemek icin calisma gruplan olusturmak

e Klinik becerilerin gelisimine katki saglayacak simiilasyon ve vaka calismalan
duzenlemek

e Pratik derslerde ogrencilerin deneyim kazanmalarini saglamak
e Klinik beceri atolyeleriyle mesleki gelisimi guclendirmek

e Sahada egitim firsatlan sunarak gercek diinya deneyimi kazandirmak

6.1.9 Uluslararas: iliskiler



Ogrencilerin kiiresel saglk ve egitim alaninda bilgi sahibi olmalarim saglamak, farkl
kilturlerle etkilesimde bulunarak uluslararasi deneyim kazanmalarini tesvik etmek
amaciyla faaliyet gosteren bir calisma grubudur. Calisma grubu, uluslararasi is birlikleri ve
firsatlar ile 6grencilere daha genis bir perspektif sunmay1 hedeflemektedir.

Hedefler:

e Farkli llkelerdeki tip egitim sistemlerini inceleyerek alternatif egitim firsatlan
sunmak

e Uluslararasi universitelerle is birlikleri kurarak degisim programlan ve ortak
projeler gerceklestirmek

e Yurt dis1 egitim, burs ve staj firsatlar hakkinda 6grencilere bilgi saglamak
e Uluslararasi akademik ve kiiltiirel baglar giiclendirmek

e Kiiresel saglik sorunlari hakkinda bilinglenmeyi artirmak

6.1.10 Mezunlarla iliskiler

Mezunlar ile ogrenciler arasindaki iletisimi giiclendirmeyi amaclayan bir calisma grubudur.
Mezunlarin bilgi ve deneyimlerinden vyararlanarak ogrencilere rehberlik etmelerini
saglarken, topluluk icinde aidiyet duygusunu artirr.

Hedefler:

e Mezunlarla diizenli iletisim kurarak bilgi ve deneyim paylasimini saglamak

e Mezunlarin is hayatindaki deneyimlerinden faydalanarak kariyer planlamasina
katkida bulunmak

e Mezun-6grenci etkinlikleriyle sosyal baglar gliclendirmek

e Mezunlarnn katkilaryla topluluk icinde mentorluk sistemi olusturmak

e Mezunlarin bilgi birikiminden faydalanarak tip egitimi ve mesleki gelisime yonelik
calismalar yapmak

e Mezunlarin etkinliklere katiimini artirarak fakiilteyle baglarini stirdiirmelerini

saglamak

6.1.11 Sosyal Medya ve Yayincilik

Toplulugun dijital varligim giiclendirmek ve genis kitlelere ulasmak amaciyla cesitli
icerikler Uretip paylasan bir calisma grubudur. Calisma grubu, toplulugun faaliyetlerini ve
etkinliklerini cevrim ici platformlarda etkili bir sekilde tanitarak 6grencilerin dijital medya

becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir.



Hedefler:

Sosyal medya platformlarini etkin bir sekilde yoneterek toplulugun dijital
goriinirliigiini artirmak

Web site yonetimi ile toplulugun cevrim ici varligini gliclendirmek
Podcast, video icerikleri ve gorsel tasarimlar olusturarak toplulugu tanitmak
Dijital icerik iiretimi ile 6grencilerin yaraticilik ve iletisim becerilerini gelistirmek

Cevrim ici etkilesimi artirarak toplulugun etki alanini genisletmek






