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Vizyon

EMSA, tip 6grencilerinin aktif bir sekilde sagliga katkida bulunduklarn birlesmis ve dayanisma icinde
olan bir Avrupa’y1 vizyon edinmistir.

Misyon

EMSA tip 6grencilerini;

O Avrupa’da tip politikalarinin diizenlenmesi,

[ Tibbi arastirmalarda Ustin performansi,

[ Meslekler arasi saglik hizmeti egitimi,

@ insan haklarinin korunmasim savunmalari icin tesvik eder.

EMSA, tibbi uygulamalarin en vyiiksek etik degerlere gore yapildigi birlesmis bir Avrupa’da, en iyi
standartlarda saglik hizmeti ve tip egitimi sunulmasin hedefler.

Hedefler

Tip ogrencilerini, Avrupa’da hareketlilik ve degisim programlarina katilmaya yonlendirmek, kiiltir
farkliiklarin1 benimsemeye ve toplumdaki dezavantajli gruplara duyarli olmaya tesvik etmek.

Tip ogrencilerini, toplumda aktif olarak insan haklarin1 tanitmaya ve savunmaya, ve bunun yani sira
tiim Avrupa’da, saglik hizmetindeki etik degerler konusunda insanlan bilinclendirmeye tesvik etmek.

Tip dgrencilerini; yeni egitim teknolojilerinde, egitim felsefesinde ve meslekler arasi is birliginde
ilerleme kaydeden bir tip egitimi sistemini olusturma konusunda rol almaya tesvik etmek.

Tip dgrencilerini; koruyucu tip, saglik egitimi, saglikli ve aktif yasam anlayisinin kitleler tarafindan
benimsenmesinde oncu olmaya tesvik etmek.

Tip ogrencilerini, saghg1 tehdit eden durumlar ve akil sagligi hakkinda toplumda farkindalik
yaratmalan ve bilin¢li yasam tarzi secimlerini desteklemeleri icin tesvik etmek.

Tip dgrencilerini, tip biliminin degerini artirirken, teorik ve pratik becerilerini egitim ve arastirma ile
gliclendirerek bilimsel makaleler okuma ve yayinlamalarini tesvik etmek.

Tip dgrencilerini yasam tarzi hakkindaki politikalarin Avrupa’da savunulmasinda ve ilgili ortaklarla
birlikte halk sagligina iliskin hedeflerin uyarlanmasinda aktif rol oynamalan icin tesvik etmek.
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1. GENEL DUZENLEME

1.1 EMSA Tiirkiye’nin Yonetimi

EMSA Tiirkiye’nin yonetimi EMSA Tirkiye Ulusal Yonetimi tarafindan EMSA Tirkiye ic Tizigi ile
saglanir. ic Tuzik’te celiskili veya Ic Tliziik’in aciklamakta eksik kaldig1 bir durum oldugunda kararin
alinmasinda EMSA Tiirkiye Ulusal Yonetim’i yetkilidir. ilgili karar ainmadan 6nce EMSA Tiirkiye Ulusal
Denetim Kurulu’na bildirilir.

1.2 Bilgi
Tiim EMSA Tiirkiye tyelerinin EMSA Tiirkiye ic Tiiziigi’nii bilmeleri ve buna riayet etmeleri beklenir

1.3 Ulasilabilirlik

EMSA Tiirkiye ic Tuzugi, talep edildigi takdirde Genel Sekreter tarafindan resmi iletisim kanallar yolu
ile talebi takiben en gec 3 gun icinde temin edilir.

1.4 EMSA Tiirkiye Logosu

EMSA Tiirkiye Logosu asagidaki gibidir.

w

¥ EMSA SIS

2. TERMINOLOJI
2.1 Genel

2.1.1 Avrupa

Cografi olarak tamam veya bir kismi1 Avrupa kitasina bagh tiim Ulkeler “Avrupa” tamminin icinde yer
alir. Bu ulkeler Avrupa Konseyi’ne bagli olan ve Parlamenter Meclis’in 6zel konuklan statiisiinde,
Avrupa Konseyi'nin resmi web adresinde uyeler listesinde belirtilen tabiriyle, yer alan Ulkelerdir.

2.1.2 Tip Fakiiltesi

Tabip yetistirmek amaciyla tip egitimi veren tiim tip enstitiilerini, okullarini veya fakiiltelerini kapsar.
Ic Tuzuk’te tip fakulteleri, fakulte seklinde kisaltilmistir.
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2.1.3 Tip Ogrencisi

Tip ogrencisi, bir tip fakiltesinde okuyup, bir miifredati takip eden tiim kisilerdir.

2.1.4 EMSA Tiirkiye

EMSA Tiirkiye, Tiirkiye simrlarinda EMSA Avrupa iyesi FMO'larin bir araya geldigi, EMSA Tiirkiye ic
Tliziigli’nde belirtilen vizyon ve misyon dogrultusunda hareket eden ve siyasi bir tutum takinmadan tip
fakiiltesi ogrencilerini temsil eden bir oOgrenci toplulugudur. Tiziik’te EMSA Tirkiye, bu isimle
anilmaktadir.

2.1.5 EMSA Avrupa

EMSA ve EMSA’nin bolim veya branslar arasindaki kavram karisikligindan kagcinmak amaciyla
organizasyon gerektigi kosulda “EMSA Avrupa” olarak nitelendirilir.

2.1.5.1. EMSA Avrupa Yonetim Kurulu (EB)

EMSA binyesindeki en yetkin yonetim birimidir. Organizasyonun giinlik yonetiminden ve isleyisinden
sorumludur.

2.1.5.2. EMSA Avrupa Yiiriitme Kurulu (EEB)

EMSA’nin uluslararast baglamda etkinliklerini yazismalarini ve iletisimini, organizasyonel calismalarin
yuriten birimdir.

2.1.6 EMSA Avrupa Etkinligi (EEE)

EMSA isminin altinda, birden fazla ulkedeki topluluklara hitap etmek amaciyla dizenlenen
etkinliklerdir. Gerceklestirilecek herhangi bir EMSA Avrupa Etkinligi icin EMSA EB’nin bilgilendirilmesi
zorunludur. Etkinligin kabulli ve taninmas1 EB’den yazili onayinin alindig1 takdirde olur.

EMSA Tiirkiye ic Tuiziigli, EMSA Tiirkiye’nin islerligini ve EMSA Tirkiye’de yapilan isleri diizenleyen ve
bu sureclerin diizgun islemesi icin bir kaynak olarak dikkate alinan belgedir.

EMSA ilkbahar ve Sonbahar Genel Kurullari’nda gerekli sartlan yerine getirmis FMO’larin lokal
koordinatorleri tarafindan kabul edilmis, EMSA Avrupa’nin islerligini ve EMSA Avrupa’da yapilan isleri
duzenleyen ve bu sureclerin duzgun islemesi icin bir kaynak olarak dikkate alinan belgedir.
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2.1.9 Pillar

EMSA’da Pillar, EMSA Tiirkiye ve EMSA Avrupa’nin diger FMO’larinda calisma kollan olarak tanimlanir.
Etkinlikler ve yerel projeler alti calisma kolu baslig altinda incelenir:

Tip Egitimi

Tip Bilimi

Halk Sagligi

Tip Etigi ve insan Haklar
Avrupa Entegrasyonu ve Kultur
Saglik Politikalar

EMSA Turkiye bunyesinde, bu calisma kollarimin direktorleri, “Ulusal Pillar Direktorleri” olarak
tammlanir.

3. UYELIK
3.1. Genel

EMSA Tiirkiye, Tiirkiye Cumhuriyeti’ndeki ve Kuzey Kibris’taki tiim tip fakiiltesi 6grencilerinin ve
mezuniyetlerinden en fazla 2 yil gecmis tabiplerin iiye olabilecegi gondlliiler toplulugudur. EMSA
Avrupa lyesi olan Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlarindaki tiim FMO’lanin bir araya geldigi bir kurulustur, bu
FMO’lar EMSA Tiirkiye’nin dogal liyesidir. EMSA Tiirkiye iiyesi olmak EMSA’nin ve EMSA Tiirkiye’nin
vizyonunu desteklemeyi, EMSA’ya ve EMSA Turkiye’ye Uyelik kosullarini yerine getirmeyi gerektirir.

3.1.1. Erisilebilirlik

Herhangi bir EMSA Tiirkiye iiyesi, EMSA bilgi aglarindan, EMSA aktivitelerinden, EMSA yayinlarindan ve
herhangi bir Ucuncu taraf elinden EMSA’ya taninan olanaklardan yararlanabilir.

3.2. Fakiilte Uye Organizasyonlari (FMO’lar)

3.2.1. Genel

Fakiilte Uye Organizasyonlari -FMO-, ogrencilerin iiye olabilecegi EMSA'nin fakiiltedeki
organizasyonlardir.

3.2.2. Amaglar

EMSA Tirkiye lyesi FMO’lar, EMSA Avrupa ve EMSA Tiirkiye vizyonu ve misyonu 1s1ginda fakiiltelerinde
etkinlikler diizenler. Fakiilte 6grencilerinden EMSA icin goniilli kisileri tesvik eder. Ulusal diizeyde ve
Avrupa diizeyinde temsiliyete onem verir.
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3.2.3. Uyelik Cesitleri

EMSA biinyesinde Kismi (Associate) ve Tam (Full) olmak iizere iki tip uyelik bulunur. EMSA Avrupa ic
Tlzlgl’nde belirtilen esaslara uygun sekilde EMSA’ya ilye olan ve temsil ettigi fakiilte Tirkiye
Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris sinirlan icerisinde bulunan FMO’lar resmi olarak kuruluslarin1 takiben
katiim gosterdikleri ilk EMSA Turkiye Ulusal Kurultayr haricinde EMSA Turkiye Ulusal Kurultaylari’nda
oy hakkina sahiptir.

3.2.4. Lokal Uyelik

FMO’lar, kendi iiyelerini kendi iniversitelerinin tip fakiiltesi 6grencileri arasindan secerler. FMO’lar
kendi uyelerini secme ve yetkilendirme konusunda tam yetkiye sahiptir.

3.2.5. EMSA Tiirkiye Altin Gondik Odiilii

Bu odul EMSA Turkiye’de calismalan ile Uyelere yol gostermis, buyuk bir motivasyon ile calismalarina
devam etmis birer EMSA Tirkiye (Uyesine tesekkiir amaciyla Ulusal Sonbahar ve ilkbahar
Kurultaylari’nda verilir. EMSA Tiirkiye Ulusal Yonetimi yilda iki kere EMSA Tiirkiye Altin Gondik Odiilii
icin adaylik cagnsim acar. Acilan bu cagriya LC’ler tarafindan daha once EMSA Tiirkiye Ulusal
Yapilanmasinda yer alan ve mevcut donemde Ulusal Yapilanmada gorevi olamayan Kisiler aday
gosterilebilir. Odulii alacak kisi, aday gosterilen lyeler arasindan EMSA Tiirkiye Ulusal Yonetimi
tarafindan secilir. EMSA Tiirkiye Altin Gondik Odiilii’nii kazanan EMSA Tirkiye Uyeleri’nin isimleri,
odilu aldiklar kurultayla birlikte kronolojik olarak EK-5’e eklenir.

3.3. Bireysel Uyelik

3.3.1. Genel

Bireysel Uyeler hicbir FMO ile baglantis1 olmayan EMSA iiyeleridir. Bireysel iiyelik esaslarn EMSA IR’da
diizenlenmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti’ndeki ve Kuzey Kibris’taki tim tip fakiiltesi 6grencilerinin ve tip
fakultelerinden mezun olup mezuniyetlerinin Uzerinden iki yil veya daha fazla sure gecmemis olan
tabipler, EMSA Tiirkiye icinde diger EMSA Tiirkiye Uyeleri’nin sahip oldugu haklara sahiptir.

4. EMSA TURKIYE YAPILANMASI

EMSA Turkiye’nin Ulusal Yapilanmasi; Ulusal Denetim Kurulu, Ulusal Takim Asistanlari ve Primum
Dergisi Bas Editorii’nden olusan birimdir. EMSA Tiirkiye’nin vizyonu ve misyonu 1s1ginda beraber
calisirlar ve EMSA’nin gelisimine katki saglarlar.

4.1. EMSA Tiirkiye Ulusal Takim

4.1.1. Genel

EMSA Turkiye Ulusal Takimi, EMSA Turkiye’nin yurt icindeki yapilanmasi ve vyurt disindaki
temsiliyetinden sorumlu yuriitme birimidir.
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4.1.2. Uyeler

EMSA Tiirkiye Ulusal Takimi, asagida listelenmis iiyelerden olusur.
- Ulusal Koordinator
- Genel Sekreter
- lc iliskiler Koordinatérii
- Dus iliskiler Koordinatorii
- Kapasite Gelistirme Koordinatoru
- Finans Koordinatoru
- Ulusal Tp Egitimi Direktori,
- Ulusal Tip Bilimi Direktord,
- Ulusal Halk Saglig1 Direktord,
- Ulusal Tp Etigi ve insan Haklar Direktori,
- Ulusal Avrupa Entegrasyonu ve Kultur Direktord,
- Ulusal Saglik Politikalar Direktori

4.1.3. Ulusal Yonetim

EMSA Turkiye’'nin ve EMSA Turkiye FMO’larinin kendi aralarnindaki koordinasyonunda gorevli olan en
yiiksek yonetim birimi Ulusal Yonetimdir. Ulusal Koordinatér, Genel Sekreter, Dis iliskiler Koordinatorii,
ic iliskiler Koordinatorii, Kapasite Gelistirme Koordinatorii ve Finans Koordinatorii’nden olusur. Ulusal
Yonetim, EMSA Turkiye’nin misyonuna ve vizyonuna uygun bir sekilde Ulusal Koordinator’in
koordinasyonunda beraber calisir.

4.1.3.1 Ulusal Koordinator (NC)

EMSA Tirkiye’nin koordinatorii olarak gorev yapar. EMSA Tirkiye Tiiziigii’nde kisaltmasi “NC”dir. EMSA
IR’da belirtilen NC’lik gorevlerinin yani sira Ulusal Koordinator’lin gorevleri;

e EMSA Tiirkiye’nin genel yonetimini saglar.
EMSA Turkiye Ulusal Takimini, Ulusal Yonetimini ve aktivitelerini koordine eder.
EMSA Turkiye Ulusal Takimi Uiyelerinin motivasyonundan emin olur.
EMSA Turkiye Ulusal Takimi ve Ulusal Yonetiminin toplantilarina baskanlik eder.
Ulusal ve uluslararasi toplanti ve davetlerde EMSA Tiirkiye’nin temsiliyetini saglar.
i iliskiler Koordinatorii ile beraber, EMSA Tiirkiye Ulusal Takim icerisinde yiiriitiilecek devir
teslim siireclerinin diizenlenmesini saglar.

e Departmanlarin koordinasyonunu kontrol eder ve departmanlar arasi iletisimi saglar.
seklindedir.

4.1.3.2. Genel Sekreter

Genel Sekreter’in Gorevleri;
e EMSA Turkiye’nin topluluk ici ve dis1 resmi yazismalarindan sorumludur.
e EMSA Tirkiye Ulusal Takimi ve Ulusal Yonetimi’nin yaptigi toplantilarin tutanaginin
tutulmasindan ve arsivlenmesinden sorumludur.
e Universitelerinde FMO kurmayr diisiinen tip fakiiltelerinin EMSA Avrupa ile arasindaki
iletisimden sorumludur ve Ulusal Yonetim’i gelismeler hakkinda bilgilendirir.
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e Kurultaylarin bitiminden itibaren 30 giin icerisinde divan sekreterinin raporu dogrultusunda
EMSA Tirkiye I¢ Tiizugiini giincellemek ve toplanti notlarini EMSA Tiirkiye FMO’lariyla e-posta
sunucusu ustunden paylasir.

e Genel oturum dokumanlarin Ulusal Kurultay’dan en az 10 is guinu once FMO e-posta adresleri
ile paylasir.

e NC’nin bulunmadigr toplantilara onun adina baskanlik eder.

e Kurultaylardan en fazla 30 is giinli oncesine kadar EMSA Tirkiye Tiiziigli’nde bulunan yazim
hatalarin1 diizeltir ve glincellenmis tiiziigi EMSA Tiirkiye FMO adreslerine gonderir ve EMSA
Turkiye iletisim kanallarn vasitasiyla duyurur.

e EMSA Turkiye Geri Bildirim Sistemi’nin islemesinden sorumludur.

seklindedir.

4.1.3.3. i¢ iliskiler Koordinatorii

ic iliskiler Koordinatorii’niin gorevleri;

Ulusal Pillar Direktorleri arasindaki iletisimini ve Pillar bazinda duzenlenecek projelerin onay1
dahilinde koordinasyonunu saglar.

EMSA Tirkiye bunyesindeki calisma gruplan ile ilgili surecleri yonetir ve calisma gruplarinin
Ulusal Takim ile iletisimini saglar.

Ulusal Toplantilardaki tematik oturumlarinin koordinasyonunu saglar.

FMO Yonetim ve Pillar Panellerinin islevsel bir sekilde yiritildiiglinden emin olur.

EMSA Turkiye FMO’lan ile Ulusal Takim arasinda iletisim kurulmasina, FMO’larin i
yapilanmalarini olusturmalarina/guncellemelerine ve yasadiklar sorunlarin ¢cozulmesi adina
destek olur. EMSA Turkiye FMO'larinin gelisimi icin Lokal Koordinatorlerle ve Ulusal Pillar
Direktorleri ile birlikte calismalar yuratar.

Ulusal Koordinator ile beraber, EMSA Turkiye Ulusal Takimi icerisinde yurutulecek devir teslim
sireclerinin diizenlenmesini saglar.

Pillar Proje Veri Tabaninin kontroliinii saglar.

EMSA Tiirkiye Politika Raporu sistemini koordine eder ve siirecin ilerledigine emin olur.

seklindedir.

IMUS Platformu’nun isleyisinden sorumludur.

4.1.3.4. Ds iliskiler Koordinatorii

D1s iliskiler Koordinatorii’niin gorevleri;

EMSA Avrupa ile iletisimde ve EMSA Tiurkiye’nin EMSA Avrupa’daki temsiliyetinde Ulusal
Koordinator’e yardimci olur.

Ulusal Koordinator ile birlikte ulusal ve uluslararasi platformlarda toplulugun temsilinden ve
koordinasyonundan sorumludur.

Toplulugun diger organizasyonlarla ortakliklaryla ilgilenir ve bu baglantilarin kurulmasinda
aktif gorev yapar.

imzalanacak partnerlik anlasmalan ile ilgili hazirlik ve kabul siirecini yonetir.

Toplulugun dis paydaslariyla iliskilerini partnerlik anlasmasi dogrultusunda yiriittiiglinden emin
olur.

EMSA Tirkiye uyelerinin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla dis paydaslar ile
iletisime gecerek ortak calismalar yurutur.

EMSA Tiirkiye’nin itibar ve dis goriiniirligiinii artirmak amaciyla Ulusal Takim ile birlikte
calismalar gerceklestirir.
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EMSA Tiirkiye’nin dis paydaslar ile ortak olarak gerceklestirecegi calismalarda ilgili Ulusal
Takim Uyesi veya Calisma Grubu’yla dis paydas arasindaki koordinasyonu saglar ve gézetmen
olarak yer alir.

seklindedir.

4.1.3.5. Kapasite Gelistirme Koordinatorii

Kapasite Gelistirme Koordinatori’nuin gorevleri;

Diizenlenecek ulusal toplantilarda Ulusal Yonetim ile ev sahibi FMO arasindaki baglantiyi,
Ulusal Yapilanma icerisindeki koordinasyonunu ve Ulusal Yonetim adina toplantinin
organizasyonunun gerceklestirilmesini saglar.

EMSA Tiirkiye taniim ve market urinlerinin tasarimindan sorumludur. Tasarimin son haline
finans departmani ile birlikte karar verir.

EMSA Tirkiye Yayinlarindan sorumludur ve yayinlan koordine eder.

EMSA Tiirkiye ulusal egitim sistemini yiriitiir ve kapasite gelisimini saglar.

EMSA Tiirkiye internet sitesini ve resmi sosyal medya hesaplarinin koordinasyonunu saglar ve
aktif bir sekilde kullanir.

4.1.3.6. Finans Koordinatorii

Finans Koordinatori’nun gorevleri;

e EMSA Turkiye’nin finansal yonetimi ve gelisimiyle ilgilenir.

e EMSA Tirkiye’nin tiiziigiinde tanimli banka hesaplarn ve fonlarin yonetiminden sorumludur. Bu
banka hesabi1 ve fonlarin bankalara ve resmi kurumlara kars1 olan yasal temsilciligini yiirttiir.

e EMSA Tiirkiye ve Avrupa Tip Ogrencileri Egitim, Kiiltiir ve is Birligi Dernegi adina yapilan mali
degerli islemlerin belgelendirilerek arsivler.

e EMSA Tirkiye Marketi’nin koordinasyonunu saglar.

e Her Ulusal Kurultay sirasinda mali rapor sunumu yapar.

e EMSA Tiirkiye Toplantilarinin finansal danismanligini yapar.

e EMSA Turkiye icin kaynak arama gorevini ilgili koordinatorler, direktorler ve asistanlar ile
birlikte yurutdur.

e EMSA Turkiye icin fon ve hibe programlan arastirnp, uygun duzenlemeler altinda basvurulmasi
sureclerini EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi kontroliinde yuritdr.

e FMO’lara, ihtiyac halinde finansal danismanlik yapar.

seklindedir.

4.1.4 Ulusal Pillar Direktori

Ulusal Pillar Direktori, ilgili oldugu Pillar’in kapsami alanindaki konularda ulusal ve EMSA Europe dahil
olmak Uuzere uluslararas1 platformlarda yurutulen guncel calismalan takip ederek EMSA Turkiye
nezdinde gelistirilmesini, desteklenmesini ve savunuculuk faaliyetlerinin yiritiilmesini saglayan
kisidir. FMO’larin pillar sorumlularinin danisabilecegi en yakin merci olarak gorev alacak Ulusal Pillar
Direktorleri, gorev aldiklar siire boyunca gerceklestirdikleri faaliyetler hakkinda basta ic iliskiler
Koordinatori olmak lzere, tum EMSA Tirkiye Yonetimini bilgilendirmekle yukumludur. Her Pillar’in bir
Ulusal Pillar Direktord vardir. Bunlar;

Ulusal Tip Egitimi Direktord,
Ulusal Tip Bilimi Direktoru,
Ulusal Halk Saglig1 Direktord,
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Ulusal Tip Etigi ve insan Haklar Direktorii,
Ulusal Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltlir Direktord,
Ulusal Saglik Politikalar Direktori’dir.

4.1.4.1 Gorevleri

Her bir Ulusal Pillar Direktoru’nun gorevleri;
e ilgili pillarin EMSA Tiirkiye icerisindeki koordinasyonunu ve gelisimini, EMSA Tiirkiye disindaki
temsiliyetini saglamak,
e EMSA Tirkiye FMO’larindaki ilgili Pillar’in sorumlulari arasindaki iletisimi saglar.
EMSA Tirkiye Toplantilari’nda ilgili Pillar’in Pillar Oturumlari’ni yonetir.
e ilgili Pillar hakkinda EMSA Avrupa, EMSA Tiirkiye ve FMO’lar arasindaki iletisim kanallarin aktif
tutarak en guncel gelismeleri gerekli kisilere aktarir.
e Ulusal Yonetim ile birlikte Pillar’1 temasinda yapilacak etkinlikler icin olusturulan Ogrenci
Destek Birimi’ne ve Calisma Grubu’na destek saglar.
seklindedir.

Bunlara ek olarak,
Ulusal Tip Etigi ve insan Haklar Direktorii’niin 6zel gérevleri;
e Ulusal toplantilarda diizenleyecegi Pillar Oturumlarinin en az biri tip etigi, en az biri insan
haklar temasi icerir. Bu iki tema tek oturumda da islenebilir.

Ulusal Avrupa Entegrasyonu ve Kultir Direktori’niun ozel gorevleri;
e Ulusal Twinning Projesi sisteminin koordinasyonunu saglar.

Ulusal Saglik Politikalar1 Direktorii’niin 6zel gorevleri;
e EMSA Tiirkiye Politika Sistemi’nin yuritiilmesinde ic iliskiler Koordinatérii’ne yardimci olur.
seklindedir.

4.1.5 Secimler

Ulusal Yonetim dahilindeki herhangi bir pozisyona aday olmak isteyen FMO uyesinin Ulusal Sonbahar
Kurultayr’ndan, Ulusal Takim dahilindeki diger pozisyonlardan herhangi birine aday olmak isteyen FMO
Uyesi’nin ise Ulusal ilkbahar Kurultayi’ndan en gec 15 is giinii once asagidaki belgeleri EMSA Tirkiye
Genel Sekreteri’ne gondermis olmasi gereklidir. Bu tarihten sonra gonderdigi takdirde adaylik gecerli
sayllmaz.

e EMSA iiyeligi sertifikasi (son iki ay icerisinde lyesi olunan FMO’nun LC’si tarafindan imzalanmis

olmasi gerekmektedir.)

e Ulusal Yonetim tarafindan taslagi paylasilan basvuru dokiiman

e Ozgecmis (CV)
Ulusal Yonetim dahilindeki herhangi bir pozisyon icin aday c¢ikmamasi durumunda Ulusal Sonbahar
Kurultayr’’min, Ulusal Takim dahilindeki diger pozisyonlara aday cikmamasi durumunda ise Ulusal
ilkbahar Kurultayi’nin ilk oturumunda son bir cagr yapilir. Yapilan bu cagrida aday cikmast durumunda
adayin adaylik belgelerini gun sonuna kadar EMSA Tirkiye Genel Sekreteri’ne iletmesi gereklidir.
iletilmedigi takdirde adaylik gecersiz sayilir. Ulusal Takim’in diger pozisyonlar icin Ulusal ilkbahar
Kurultayr’nda yapilmasi gereken secimler gerceklestirilmedigi takdirde, secimler cevrimici ortamda
mevcut Ulusal Koordinator’un kontroliinde yapilacaktir.
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4.1.6. Ulusal Takim Rapor Sistemi
4.1.6.1. Ceyrek Donem Raporlan

Her bir Ulusal Takim Uyesi; ilki gorev baslangic tarihinden itibaren ikinci ayda, ikincisi gelecek ulusal
kurultaydan 15 is gunu once, ucuncusu kurultayr takiben uc ay sonra, dorduncusu ise gelecek ulusal
kurultaydan 15 is gunu once olmak Uzere dort adet ceyrek donem raporu hazirlar. Ceyrek donem
raporu kisinin donem ici faaliyetlerini icerir ve Ulusal Yonetim Kurulu tarafindan iletilen taslaga uygun
olarak hazirlanir.

4.1.6.2. Paylasim ve Geri Bildirim Sistemi

Genel Sekreter, son iletim tarihinden once kendisine iletilen her ceyrek donem raporunu hazirlanan
geri bildirim formu ile birlikte EMSA Turkiye uyelerinin gorusune acar. Forma gelen cevaplar her bir
ulusal takim iiyesiyle ayrn ayn paylasilir ve yorumlar alimir. Tiim ulusal Takim Uyeleri, kendi raporlan
hakkindaki geri bildirimleri iceren dokimana ayn1 anda erisir.

4.1.6.3. Sunumu

Her bir ulusal takim lyesi goreve basladiktan sonraki ilk ulusal kurultayda gecirdigi yar

donemdeki faaliyetlerini; gorevdeyken katilacagi son ulusal kurultayda ise gorevde gecirdigi tiim

sire icerisindeki faaliyetlerini yazdig1 ceyrek donem raporlari dogrultusunda sunar. Ulusal
kurultaylarda o kisinin bir 6nceki kurultaydan beri yazmis oldugu ceyrek dénem raporlari tek bir kapali
oylamaya tabi tutulur. Oylamaya gecilmesi icin destekleyen ya da direkt ret sorulmaz. Raporun kabul
edilmesi icin nitelikli cogunluk aranir.

4.2. Departmanlar

EMSA Tiirkiye, Ulusal Takim Uyeleri arasinda daha kolay uygulanabilir, verimli bir is birligi ag
olusturmak ve Ulusal Takim ici iletisimi kolaylastirmak icin belirli alanlarda ozellesmis departmanlar
araciigr ile yonetilir ve kontrol edilir. Ulusal Koordinator tiim departmanlarin dogal lyesidir. Her bir
departman iki ayda en az bir kere toplant1 yapmak zorundadir. EMSA Tiirkiye departmanlarn asagidaki
sekildedir;
- Sekreterya Departmani
ic iliskiler Departmani
D1s iliskiler Departmam
Kapasite Gelistirme Departman
Finans Departmani

4.2.1. Sekreterya Departmani

Sekreterya Departman Ulusal Koordinator, Genel Sekreter ve ilgili Ulusal Takim Asistanlari’ndan
olusur. Genel Sekreter departmanin isleyisinden sorumludur. Sekreterya Departmaninin gorevi Genel
Sekreter’e gorev tanmimlarinda destek saglamaktir.
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4.2.2. ic iliskiler Departmani

ic iliskiler Departmam Ulusal Koordinatdr, ic iliskiler Koordinatérii, Ulusal Pillar Direktorleri ve ilgili
Ulusal Takim Asistanlari’ndan olusur. ic iliskiler Koordinatorii departmanin isleyisinden sorumludur. ic
iliskiler Departmani’min gorevi ic iliskiler Koordinatérii ve ilgili Ulusal Pillar Direktorii’ne gérev
tanmimlarinda destek saglamaktir.

4.2.3. Dis iliskiler Departmani

Dis iliskiler Departmani Ulusal Koordinator, Dis iliskiler Koordinatorii ve ilgili Ulusal Takim
Asistanlar’ndan olusur. Dis Iliskiler Koordinatord departmanin isleyisinden sorumludur. Dis Iliskiler
Departmaninin gorevi Dis Iliskiler Koordinatorii’ne goérev tanimlarinda destek saglamaktir.

4.2.4. Kapasite Gelistirme Departmani

Kapasite Gelistirme Departmani; Ulusal Koordinator, Kapasite Gelistirme Koordinatoru, ilgili Ulusal
Takim Asistanlarnt ve Primum Dergisi Bas Editoru’nden olusur. Kapasite Gelistirme Koordinatoru
departmanin isleyisinden sorumludur. Kapasite Gelistirme Departmani’nin gorevi Kapasite Gelistirme
Koordinatorii’ne gorev tanimlarinda destek saglamaktir.

4.2.5. Finans Departmani

Finans Departmani Ulusal Koordinator, Finans Koordinatori ve ilgili Ulusal Takim Asistanlari’ndan
olusur. Finans Koordinatori departmanin isleyisinden sorumludur. Finans Departmani’nin gorevi Finans
Koordinatorii’ne gorev tanimlarinda destek saglamaktir.

4.3. Ulusal Takim Asistanlar

4.3.1. Genel

Asistanlar, EMSA Tiirkiye Ulusal Takimi lyelerinin ihtiyac1 dogrultusunda birbirleriyle isbirligi icerisinde
calisan, basvuru sureci sirasinda tanimlanan gorev ve sorumluluklarn yerine getiren EMSA uyeleridir.
Her bir asistan alim surecini ilgili Ulusal Takim uyesi yurutar.

4.3.2. Siirec

EMSA Tiurkiye Ulusal Yonetimi, goreve basladiklar giinden itibaren 20 is giinu icerisinde asistanlarin
alim icin ilk cagriy1 acmak zorundadir. Goreve secilen yeni Ulusal Takim Uyeleri, mevcut Ulusal
Yonetimin onaylamasi halinde secildikten sonra goreve gelene kadar yeni bir asistanlik cagrisi acabilir.
Bunun disinda sene icerisinde de asistan cagrisi acabilir. Cagr1 acilmadan 6nce EMSA Tiirkiye Ulusal
Yonetimi acilmasi teklif edilen asistanlik pozisyonlarini ilgili Ulusal Takim uyeleri ile birlikte teker
teker oylar. Cagrida hangi gorev icin kac kisilik asistan alimi yapilacagi ve her bir asistanlik
pozisyonunun detayli is taniminin bulunmasi gerekir. Acilacak ilk cagri EMSA Tiirkiye’nin sosyal medya
hesaplarindan ve e-posta Uzerinden tum FMO’lar ile paylasilmalidir ve en az 10 is gunu boyunca acik
kalmalidir. Y1l icerisinde acilacak diger cagrilarin acik kalacagi siire en az 5 is glinii olmalidir.
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Basvurularin sona ermesinin ardindan basta ilgili Ulusal Takim tyeleri olmak uzere tim Ulusal Yonetim
uyeleri basvurulan inceleyip 10 is gunu icinde secimleri gerceklestirir. Sonuclar EMSA Turkiye sosyal
medya hesaplar ve e-posta uzerinden FMO’lar ve uyeler ile paylasilmalidir.

EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi, yeteri kadar basvuru gelmemesi veya gelen basvurularin gerekli
ozellikleri tasimamas1 durumunda ikinci bir cagri acabilir.

Asistanlik bagvurusunda asagidaki belgelerin sunulmasi zorunludur;
e EMSA liyeligi sertifikas1 (Son iki ay icerisinde liyesi olunan FMO’nun LC’si tarafindan imzalanmis
olmasi gerekmektedir.)
e Ulusal Yonetim tarafindan taslagi paylasilan basvuru dokiimani
e Ozgecmis (CV)

EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi, adaylardan pozisyonla ilgili baska belgeleri de isteme ve adaylarla on
gorusme gerceklestirme hakkini elinde tutar.

4.4 EMSA Tiirkiye Ulusal Denetim Kurulu

4.4.1. Tanim

EMSA Turkiye Ulusal Denetim Kurulu, EMSA Turkiye’nin isleyisini denetlemekten, kontrol etmekten,
gerekli hallerde diizeltmekten ve tavsiye etmekten sorumlu 3 kisiden olusan bir ekiptir. EMSA Tirkiye
Ulusal Denetim Kurulu, EMSA Tirkiye ic Tizigiinde “Denetim Kurulu” olarak amlir. FMO’lann kendi
Denetim Kurullari EMSA Turkiye ic Tiiziiglinde “FMO’nun Denetim Kurulu” olarak anilr.

4.4.2. Ulusal Denetim Kuruluna Basvuru

Ulusal Denetim Kuruluna ancak asagidaki tim sartlar karsilayan bireyler ya da organlar, e-posta yolu
ile basvuru yapabilir. Ulusal Denetim Kuruluna basvurular sikayet veya danisma amac ile, konu ile
ilgili genis bilgi verilerek yapilir. Basvuran birey ya da organin ilgili durumlara yonelik sartlan
saglamasi gerekir. Bu sartlarin saglanip saglanmadigina Ulusal Denetim Kurulu karar verir. Ulusal
Denetim Kurulu ilgili sartlar saglanmazsa basvuruyu kabul etmez. FMO’lann ic iliskilerine dair
basvurularda aranacak sartlar asagida verilmistir. Bunun disinda hicbir durumda ek sart aranmaz.

a) FMO’nun Denetim Kurulu’'nun o Tirkiye Cumhuriyeti Yiksekogretim Kurulunun
belirledigi akademik yil veya bir 6nceki akademik yil icinde giincellenmis FMO ic
Tlzugl’nli Denetim Kurulunun talebi Ulzerine bes is giinii icinde Ulusal Denetim
Kuruluna ulastirmis olmasi.

b) FMO’nun aktif bir Denetim Kurulu olmasi.

c) Once FMO’nun Denetim Kuruluna basvurulmus ve FMO’nun Denetim Kurulunun ilgili
konuda karar vermis olmasi veya basvurunun uzerinden bir ay gecmis olmasi.

d) Ulusal Takim Uyeleri, FMO ici bir problem yasadiklarn durumlarda FMO iiyesi olarak
degerlendirilirler.
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4.4.3. Yetkileri ve Yaptirimlan

e Ulusal Denetim Kurulu oncelikli olarak EMSA Turkiye Ulusal Takimin ve EMSA Turkiye ile ilgili
sireclerin dogru isleyisinden sorumludur. Ulusal Denetim Kurulu, uygun gordiigii durumlarda
kendi karar vererek siurec¢ baslatma yetkisine sahiptir. Denetim Kurulu, kendisine basvurulan
her konuda basvurulan giinden itibaren her 20 is gunu icerisinde en az bir kere olmak Uzere
sorusturmanin durumu hakkinda taraflarn e-posta yoluyla bilgilendirir. Ulusal Denetim Kurulu
ilgili kisiler veya FMO’lar hakkinda bu fikrada belirtilmis kararlan tek tek veya bazilarin1 aym
anda verebilir.

ilgili kisinin belli Ulusal Toplantilara katiimim engellemek

ilgili kisinin EMSA Tiirkiye biinyesinde herhangi bir gérev almasinm engellemek

ilgili EMSA Tiirkiye gorevlisinin belli yetkilerini veya gorevini belli bir siire askiya almak.

ilgili FMO’nun kararin alinma tarihine ileri yonde diizenlenecek en yakin Ulusal Kurultay
suresince oy hakkini askiya almak.

ilgili isleyisi durdurmak ve EMSA Tiirkiye Ic Tiiziigii’ne gore yapilmasini istemek.

ilgili isleyisi durdurmak ve duruma dair uyar vermek.

ilgili isleyisin yerel tiiziige gore yapilmasini istemek, gerekli tavsiyeleri vermek.

ilgili isleyisin EMSA Tirkiye ic Tlizigi’'ne gore yapilmasini istemek, gerekli tavsiyeleri vermek.
ilgili sikayet veya damsma konusu ile ilgili tim FMO’lara metin halinde aciklama yapmak.

Kisiyi veya FMO’yu uyarmak.

Kisiyi veya FMO’yu sucsuz bulmak.

Gerekli gordiigli takdirde olaganiistii genel kurul toplanmasini talep etmek

4.4.4. Ulusal Denetim Kurulu Raporu ve Kararlarn

Ulusal Denetim Kurulu her Ulusal Kurultay’da sunulmak Uzere bir rapor hazirlar. Bu rapor, Ulusal
Denetim Kurulu’nun onceki rapor sunumu ile o anki rapor sunumu arasinda aldig1 tiim kararlarn ve
yaptig1 calismalar icermek zorundadir. Kararlar nitelikli cogunluk ile oylamir. ilgili karardaki ilgili
kisinin kendini savunma hakki vardir. Eger bir karar kabul edilmezse karar gecersiz sayilir ve Ulusal
Denetim Kurulu tarafindan bir daha bu konu ile ilgili bir karar alinamaz. Ulusal Denetim Kurulu,
raporunu Ulusal Kurultay’in baslamasindan 15 is gunu once Genel Sekreter ile paylasir. Rapor
paylasilmasi ve Kurultay baslangici arasindaki siirede verilen karar oldugu takdirde Kurultay’dan bir
glin once Ulusal Denetim Kurulu raporunu giincelleme hakkina sahiptir.

Ulusal Denetim Kurulunun gorevine son verilmesi, sunumun ardindan bir sonraki ajanda maddesinden
once usul onergesi ile talep edilebilir. Onerge kabul edildigi takdirde Ulusal Denetim Kurulu lyelerinin
gorevine son verilir.

Ulusal Denetim Kurulu sorusturma siirecinin sonunda verdigi karari ve siireci anlatan bir agiklamay1 10
is gilini silresince Lokal Koordinatorlerin yorumuna acar. Gelen yorumlar dogrultusunda denetim
sorusturma siirecini yeniden degerlendirme hakkini elinde tutar. Bu siire icerisinde en az bir Lokal
Koordinator oylamayr gormek istedigini belirtirse karar kapali oylamaya sunulur. Oylama talep
edilmemesi yada nitelikli cogunluk saglanmasi durumlarinda karar kurultayda oylanana kadar gecerli
sayilir.

Ulusal Denetim Kurulu sorusturma surecinde taraflara cevap vermeleri icin 10 is gunu sure tanir. Bu
sire icerisinde donis saglanmadig1 takdirde Ulusal Denetim Kurulu karar verme yetkisine sahiptir.
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4.5. Goreve Baslama ve Devir Teslim Siireci

4.5.1. Goreve Baslama

EMSA Turkiye Ulusal Sonbahar Kurultayi’nda secilen EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi, Ulusal Denetim
Kurulu ve EMSA Tiirkiye Ulusal ilkbahar Kurultayi’nda secilen Ulusal Pillar Direktorleri gorevlerine
secildikten 30 gun sonra baslar. Secilmelerinden goreve baslama giinune kadarki devir teslim
surecinde secilmis gorevliler olarak adlandinlirlar ve mevcut gorevlilerin yaninda gozlemci olarak
gorev yaparlar.

4.5.2. Devir Teslim Siireci

EMSA Tirkiye Ulusal Takimi ve Ulusal Denetim Kurulu gorev siiresi boyunca bir sonraki sene goreve
gelecek Uyelere yol gosterecek dokumanlar hazirlar.

Suirec icerisinde mevcut EMSA Turkiye Ulusal Takim ve Ulusal Denetim Kurulu uyeleri, ayn1 pozisyona
secilmis uyeler ile en az iki adet birebir toplant1 diizenler. Bu toplantida devir teslim dokiumanlar
gozden gecirilir, ilgili pozisyonun gereklilikleri, karsilasilan sorunlar, takim ici dinamikler ve yeni
donemden beklentiler hakkinda geri bildirimlerde bulunulur. Toplanti i¢cin ajanda olusturulmasi ve
tarih belirlenmesinden hem mevcut gorevde olan hem de yeni goreve baslayacak kisi beraber
mesuldur.

Ulusal Koordinator, goreve basladiktan sonra 10 is gunu icerisinde EMSA Avrupa Yonetim Kurulunu, Dis
Iliskiler Koordinatorii ise EMSA Tirkiye dis partnerlerini Ulusal Takim’daki degisiklikten haberdar
etmek zorundadr.

4.6 istifa

istifa etmek isteyen Ulusal Takim Uyesi ve Ulusal Takim Asistam emsa-turkey.org uzantili e-posta
adresi iizerinden istifasin1 Ulusal Yonetime ve diger EMSA Tirkiye FMO’larina duyurur.

Bir Ulusal Yonetim veya Ulusal Denetim Kurulu lyesinin istifa etmesi durumunda pozisyon, dernek
genel kurulunda Ulusal Yonetim lyelerinin yedegi olarak secilmis kisilere, yedegi olduklan lyenin
aldig1 oy sayisina gore en yiiksekten en diisiige dogru sorulur. Yedek iye pozisyonu kabul ettigi
takdirde hemen goreve baslar. Hicbir yedek lyenin kabul etmedigi durumda Olaganiistii Genel Kurul
toplanir.

Ulusal Yonetim veya Ulusal Denetim Kurulu disinda bir Ulusal Takim Uyesinin istifa etmesi durumunda
Ulusal Yonetim bos kalan pozisyon icin basvuru acip secim surecini gerceklestirebilir.

4.7. EMSA Tiirkiye’de Giivenli Alan

4.7.1. Giris

EMSA Tiirkiye, liyesi bulunan tim bireyler icin pozitif ve giivenli bir calisma ortami saglamay1 hedefler.
Tum EMSA Turkiye uyelerinin huzur ve guven icerisinde calismalarini surdurebilecekleri; ayrnistinci,
saldirgan veya kirici olmayan her turlu gorus, dustince ve yonelime saygi duyulan bu ortam “EMSA
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Turkiye Guvenli Alam” olarak tanimlanmaktadir. Herhangi bir EMSA Turkiye tUyesine ve EMSA Turkiye
bunyesinde gerceklestirilen herhangi bir faaliyete katiim gosteren bireylere rahatsizlik verebilecek ve
uyenin haklarini ihlal edebilecek her turlu davrams EMSA Turkiye icerisindeki guvenli alanin ihlal
edilmesi anlamina gelmektedir.

4.7.2. Kapsam

EMSA Tiirkiye blinyesinde yapilacak herhangi bir calismaya, toplantiya, organizasyona ya da etkinlige
katilacak tum bireyler EMSA Turkiye Guvenli Alani icerisinde huzur ve guven icerisinde calismalarin
sirdirebilme hakkina sahiptir. Glivenli alanin saglanabilmesi adina yapilacak uygulamalar ve
yaptirimlar tum EMSA Turkiye Uyelerini ve EMSA Turkiye blinyesinde suirdurulen faaliyetlere katilan
tim bireyleri kapsamaktadir. Herhangi bir EMSA Tiirkiye tyesinin EMSA Tirkiye ile baglantis1 olmayan
bir slirecte yasayacagi giivenli alan ihlali EMSA Tiirkiye Giivenli Alan1 kapsamina girmez.

4.7.3. EMSA Tiirkiye Giivenli Alan Komitesi

EMSA Tiirkiye Glivenli Alan Komitesi, EMSA Tiirkiye icerisindeki glivenli alan1 saglamakla yiikimlii
organdir. Komite; Ulusal Koordinator, Ulusal Tip Etigi ve insan Haklar Direktorii ve Denetim Kurulu’nu
temsilen bir Denetim Kurulu Uyesinden olusur. Komitede yer alacak Denetim Kurulu Uyesi, Denetim
Kurulu Uyelerince kararlastirilir. Komite iiyeleri, her Ulusal Kurultay’da ve iiyelerin degisimi s6z
konusu oldugunda glivenoyuna sunulur. Komitenin giivenoyu kazanabilmesi icin nitelikli cogunluk
aranir. Bu oylamada direkt ret sorulur. Direkt ret olmamasi halinde komite guvenoyu almis kabul edilir.
Eger komite giivenoyu alamazsa, Ulusal Takim ve Denetim Kurulu lyelerinden komitede bulunmak
isteyen herhangi Uc¢ uye ile komite tekrar kurularak tekrar gliven oylamasina gidilir. Komite icerisinde
Denetim Kurulu’nu temsilen bir kisi bulunmasi zorunludur.

4.7.4. isleyis

4.7.4.1. Gizlilik

EMSA Tirkiye Guvenli Alan Komitesi, guvenli alan ihlali iddialarinin ele alinmasinin tim asamalarinda
basvuruda bulunan ve adi gecen taraflarin 6zel yasamlarinin gizliligini koruyacak sekilde siirecin
yuritilmesini teminat altina alir. Komite lyeleri; gizliligi korumakla ve sikayeti, konuyla iliskili butiin
kisilerin itibarina saygi gostererek ele almakla yukumludurler.

4.7.4.2. Goniilluiliik

Giivenli alan ihlaline ugradigini diistinen EMSA Tiirkiye liyeleri, EMSA Tiirkiye Giivenli Alan Komitesi ile
temasa gecmeleri yonunde tesvik edilirler ancak EMSA Turkiye Guvenli Alan Komitesi’ne basvurmak
isteyip istemedigine sikayette bulunan kisi karar verir. Basvuruda ve siirecin ilerlemesinde goniilliiliik
esastir. Ayrica, sikayetci tarafi haberdar etmeksizin ve onayini almaksizin hicbir islem yurutulmez.

4.7.4.3. Beyan ve Belgeler

EMSA Turkiye Guvenli Alan Komitesi’ne yapilacak basvurularda beyan ve belgelerin toplanmasi komite
aksi bir karar almadigi siirece madde 4.4’te belirtilen EMSA Tirkiye Denetim Kurulu’nun isleyisine
uygun olarak yuratulur.

4.7.4.4. Kasith Yanlhs Beyanlar

EMSA Turkiye Guvenli Alan Komitesine yapilan basvurular sonrasi isletilen surecte sikayette bulunan
kisinin kasitli olarak yalan soylediginin ve yanlis beyanlarda bulundugunun hicbir siipheye yer
birakmayacak sekilde anlasildigi durumlarda Denetim Kurulu tarafindan yaptinm uygulanacaktir.
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4.7.4.5. Sorumluluk
Yapilan basvurular degerlendirerek uygulanacak yaptirimlarla ve siirecle ilgili EMSA Tiirkiye Denetim
Kurulu’na gerekli onerilerde bulunmak EMSA Tiirkiye Glivenli Alan Komitesi’nin sorumlulugudur.

5. EMSA FMO YAPILANMASI

5.1 Lokal Koordinator (LC)

LC bagli olduklarn FMO’nun, EMSA Avrupa ve EMSA Tiirkiye biinyesinde temsiliyetinden sorumlu
uyeleridir. Bir FMO’nun LC’leri, ulusal anlamda;
e EMSA Turkiye Ulusal Yapilanmasi’nin duyurularini kendi FMO’sunda ilgili Uyelere iletmekten,
e EMSA Turkiye Ulusal Kurultaylarinda FMO’sunu uygun sekilde temsil etmekten ve Genel
Oturumlara katilim gostermekten; temsil edemeyecegi veya katiim gosteremeyecegi takdirde
FMO temsiliyeti adina uygun vekaleti saglamaktan,
e EMSA Turkiye Ulusal Yapilanmasi tarafindan FMO’lara iletilen dokiimanlarin ve formlarin
tamamlanmasindan ve ¢evrim ici ortamda yurutilen calismalarda FMO’larinin temsiliyetinden,
e FMO Yonetim Paneli biinyesinde, bagli oldugu FMO’nun bulundugu gruptan sorumlu Ulusal
Yonetim Uyesinin gerceklestirecegi toplantilara katilim gostermekten; katilim gosteremeyecegi
takdirde FMO temsiliyeti adina yerine birini gorevlendirmekten sorumludur.
e FMO’lar LC’lerin gorevlerini denetleme konusunda tam yetkiye sahiptir.

5.1.1 Bildirim

FMO, LC’lerin goreve gelmesinden sonraki iki hafta icinde yeni secilen 2 LC’yi ic iliskiler
Koordinatori’ne ve EMSA Avrupa Tizligi’niin uyardigi sekilde EB’ye resmi kanallar araciligiyla
bildirmelidir.

5.2 FMO - EMSA Tiirkiye Ulusal iletisimi

EMSA Tiirkiye iletisim Ag1, Ulusal Yapilanma ile FMO’larda cesitli gorevlerde bulunan temsilciler
arasindaki iletisimi kolaylastirmak amaciyla kurulmus bir veri bankasidir. EMSA Tiirkiye Ulusal iletisim
Agy, ilgili kisilerin yalmizca isim, soyisim, telefon numarasi, e-posta adresi ve gorev degisiklik tarihine
erisim saglayabilir. Bu veri bankasi dahilindeki tiim bilgiler yalnizca iletisim aginin amaclarina yonelik
kullanmlmali, EMSA Turkiye Ulusal Takimi disinda herhangi bir uUcuincu parti ile paylasilmamali ve ilgili
uyelerin gorev suresinin bitmesi ile silinmelidir.

5.2.1 Lokal Koordinatorler iletisim Agi

EMSA Tiirkiye Ulusal Lokal Koordinatorler iletisim Ag1, EMSA Tiirkiye FMO’lan tarafindan ic iliskiler
Koordinatori’ne bildirilmis ikiser LC’den olusur.

5.2.1.1 FMO Yonetim Paneli
FMO Yonetim Paneli; Ulusal Koordinator ve Genel Sekreter haric her EMSA Turkiye Ulusal Yonetim

Uyesi birer gruptan sorumlu olacak sekilde, tiim FMO’larin dort ayn gruba aynilarak iletisimlerini
surdurmesini amaclayan sistemdir.
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ilgili Ulusal Yonetim lyeleri, devir teslim siireclerinin sonuna kadar kura yontemi ile FMO’lar1 dért
gruba ayirir.

ilgili Ulusal Yonetim iiyeleri, FMO Yénetim Paneli biinyesinde;
e ki Ulusal Kurultay arasi sorumlu oldugu grup ile en az 3 toplanti gerceklestirmekten,
e Toplanti sirasinda FMO’larin sorunlarinin tartisilmasina, grup icerisinde iletisimin
giiclendirilmesine olanak saglamaktan,
e FMO’larla duyurulan paylasmaktan ve
e FMO’larin Ulusal Yonetim’le paylasmak istedigi geri bildirimlerini ve sorularini Ulusal
Yonetim’e iletmekten
sorumludur.

Her iki Ulusal Kurultay arasinda, en az bir defa, Ulusal Koordinator, LC’lere anonim olarak
dolduracaklarn bir geri bildirim formunu e-posta yoluyla ileterek sistemin  degerlendirmesini
gerceklestirir.

5.2.2 Pillar iletisim Ag

EMSA Tirkiye Ulusal Pillar iletisim Ag1, EMSA Tirkiye FMO’lan tarafindan ic iliskiler Koordinatorii’ne
bildirilmis, her Pillar icin bir veya iki temsilciden olusur.

5.2.2.1 FMO Pillar Paneli

FMO Pillar Paneli, her bir Ulusal Pillar Direktorleri’nin gorevli olduklarn Pillar’in FMO’lardaki
temsilcileri ile gerceklestirdikleri toplantilardir. Toplantilara Ulusal Pillar iletisim Aginda bulunan FMO
Pillar temsilcilerinin katilmas1 beklenir. Bu temsilcilerin katilamamasi durumunda FMO’larindan baska
bir Uyeye vekalet verirler.

Ulusal Pillar Direktorleri, iki Ulusal Kurultay arasi sorumlu olduklan Pillar grubu ile en az 2 toplanti
gerceklestirmekten sorumludur.

6. GENEL OTURUMLAR VE ISLEYiISI

6.1. Yetkisi ve Ajandasi

EMSA Tirkiye'nin en yetkili karar alma organ1 EMSA Turkiye Kurultayidir. EMSA Tirkiye Kurultaylan
kararlarint Genel Oturumlarda alir. EMSA Turkiye Ulusal Kurultayrnin karar alabilmesi icin Genel
Oturumlarda oy karti sahibi olan uyelerin yarisindan fazlasinin salonda olmasi gerekir.
Genel Oturumlarda ajanda takip edilir. Ajanda, Kurultay baslamadan once Genel Sekreter tarafindan
hazirlanir, ilk Genel Oturumda kabul edilir, Genel Oturumlar sirasinda usul onergesi ile degistirilebilir
ve sunlar1 icermek zorundadir:

Adayliklarin sunulmasi ve oylanmasi

Onergelerin sunulmasi ve oylanmasi

Raporlarin sunulmasi ve oylanmasi

EMSA. HEALTH.EUROPE.TOGETHER.
info@emsa-turkey.org | www.emsa-turkey.org



mailto:info@emsa-turkey.org
http://www.emsa-turkey.org

EMSA Turkiye

European Medical Students’ Association
www.emsa-turkey.org

6.2. Soz Hakki ve Oy Hakki

EMSA Turkiye Kurultaylarinda tim EMSA Tirkiye tUyelerinin soz hakki vardir. Genel Oturumlarda alinan
kararlar, ilgili cogunluk saglaninca kabul edilir. Genel Oturumlarda sadece oy karti tasiyan iiyeler oy
kullanabilir. Sayim komisyonu secilmeden once oy kartlarini dagitma gorevi Ulusal Yonetim Kuruluna
aittir.

6.2.1. Oy Kartlan

EMSA Turkiye Kurultaylari’nda oy kullanmak icin Genel Oturumlarda oy kart1 sahibi olmak gerekir. Oy
kartina sahip olmak icin LC olmak veya vekalet sahibi olmak sarttir. Her EMSA Turkiye Uyesi en fazla
bir oy karti tasiyicisi olabilir. Her FMO, LC’leri disinda en fazla 2 adet oy hakki taswyicisi uye
bulundurabilir.

6.2.2. Vekalet

EMSA Tirkiye Kurultaylar’nda oy kartin1 kullanmak istemeyen herhangi bir LC, oy kartin1 o kurultay
suresince veya kurultayin herhangi bir kisminda halihazirda oy karti tasiyicisi olmayan ve FMO’sunda
kendisi ile LC’leri disinda en fazla 1 oy kart1 tasiyicis1 bulunan baska birine devredebilir. Genel
Sekreter, Kurultay'dan onceki 30 giin ile 7 guin arasinda bu talepleri elektronik ortamdan kabul eder ve
ilk Genel Oturum'da ajandanin kabul edilmesinden once yapilacak yoklama esnasinda kimlerin oy karti
sahibi oldugunu aciklar

6.2.3. Konusma Listesi

Genel Oturumlarda konusmak icin Divan Kurulu Baskanm tarafindan ilgili kisiye soz verilmesi gerekir.
Divan Baskanm gerekli gordigii durumlarda, kisi basina en fazla bir dakika olacak sekilde kisilerin
sirayla konusmasi icin kisilere liste halinde soz verebilir.

6.2.4. Bilgi istemi

EMSA Tiirkiye Uyeleri Genel Oturumlar sirasinda, o anda konusulan konu ile ilgili soru sormak veya
bilgi vermek amaci ile soz isteyebilir. Divan Kurulu Baskani kisiye belli bir sure soz verebilir.

6.2.5. Tiiziige Aykir1 Nokta

EMSA Tiirkiye Uyeleri Genel Oturumlar sirasinda ic Tiizii§e aykin oldugunu disiindiikleri bir nokta
oldugunu, Divan Kurulu Baskani’ndan s6z almadan belirtebilirler.

6.2.6. Goriis Bildirisi

EMSA Turkiye Uyeleri kurultayda gundemde bulunan bir konu hakkinda gorus bildirilerini 3 dakikay1
gecmemek sartiyla sunabilirler. Gorus bildirileri, toplantida tartisilan veya tartisilacak konularin disina
cikmamalidir.  Bildiriler, sunulacaklarn genel oturum oncesinde chair@emsa-turkey.org adresine
gonderilir ve ilgili genel oturumun basinda gorus bildirileri icin ayrilan sure icerisinde sunulur. Kurultay
Denetleme Komisyonu, konu dis1 bulunan bildirilerin paylasilmamasina karar verebilir, ilgili kisinin
oturum veya kurultay sonuna kadar bildiri sunma hakkini elinden alabilir.
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6.3. Yonetimi ve Denetlenmesi

Genel Oturumlar Divan Kurulu tarafindan yonetilir ve ic Tuziige uygunlugu Tizilk Denetleme
Komisyonu tarafindan denetlenir. Divan Kurulu, Sayim Komisyonu ve Tulzlk Denetleme Komisyonu
secimi ilk Genel Oturum’un baslangicinda yapilir. Secimleri Genel Sekreter koordine eder.

6.3.1. Divan Kurulu

Divan Kurulu, Divan Baskani, Divan Baskan Yardimcisi ya da yardimcilan, Divan Sekreteri ve Divan
Sekreter Yardimcisi ya da Yardimcilari’ndan olusur. Bu gorevliler Genel Oturumlar’in dizenli
isleyisinden, soz vermekten, ajandanin takip edilmesinden ve toplanti tutanagimin tutulmasindan
sorumludur. Bu isleyisler hakkinda son karar Divan Kurulu Baskan verir.

Herhangi bir EMSA Tiirkiye Uyesi Divan Kurulu Uyesi olabilir. Divan Kurulu Uyesi olmak icin Divan
Kurulu secimleri sirasinda sozlii olarak adayligim belirtmek ve secilmek yeterlidir. Ulusal Yonetim,
Ulusal Kurultay oncesinde divan kurulu uyelikleri icin bir cagr acabilir ve lyeleri atayabilir. Atanan
divan kurulu lyeleri Ulusal Kurultayin ilk genel oturumunda oylanir.

6.3.2. Sayim Komisyonu

Sayim Komisyonu oy kartlarinin daé,ltllmasmc_i_an ve oylarin sayilmasindan sorumludur. En az uc, en
fazla bes liyeden olusur. Sayim Komisyonu Uyesi olmak icin adayligin sozlii olarak belirtilmesi ve
secilmek yeterlidir.

6.3.3. Kurultay Denetleme Komisyonu

Kurultay Denetleme Komisyonu, Genel Oturumlarin ic Tizik’e uygun isledigini denetlemekle
sorumludur. Uc liyeden olusur. Kurultay Denetleme Komisyonu Uyesi olmak icin adayligin sézlii olarak
belirtilmesi ve secilmek yeterlidir. Kurultay Denetleme Komisyonu ic Tiiziik’e veya Divan Kurulunun
verdigi kararlara aykin bir durum gordiigiinde sorumlu kisiyi uyarabilir, genel oturumun veya
kurultayin sonuna kadar gecerli olmak uzere ilgili kisiye soz haklar Uzerinden yaptinm uygulayabilir.

6.4. Cogunluk ve Oylama

Genel Oturumlarda kararlar aksi belirtilmedikce salt cogunluk ile alinir ve oylamalar acik oylama
seklinde yapilir. Genel Oturumda karar alinabilmesi icin, oy kart1 sahiplerinin en az yars1 oturumun
yapildig1 salonda bulunmak zorundadir. Karar alinirken bir secenege kabul, cekimser veya tamamina
red seklinde oylar kullanilabilir.

6.4.1. Acik Oylama ve Kapali Oylama

Acik Oylama, oy karti sahibinin oyunun diger tim iiyelerin gorecegi sekilde acik oldugu oylama
bicimidir. Kapali Oylama, oy karti sahibinin oyunun kimse tarafindan goremeyecegi sekilde oldugu
oylama bicimidir.
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6.4.2. Salt Cogunluk

Salt Cogunluk, cekimser oylar cikarilinca kabul oylarinin red oylarindan daha fazla olmasi ile saglanir.
Cekimser oylar tum oylarin yansindan fazla olursa karar gecersiz sayilir.

6.4.3. Nitelikli Cogunluk

Nitelikli Cogunluk, cekimser oylar cikarilinca, kabul oylarinin red oylarinin iki kati1 veya daha fazlasi
olmasi ile saglanir. Cekimser oylar tiim oylarin yarisindan fazla olursa karar gecersiz sayilir.

6.4.4. Nispi Cogunluk

Nispi Cogunluk, birden fazla kabul edilmesi istenen karar tek oylamada oylanacagi zaman kullanilir.
Cekimser oylar cikanldiktan sonra tamamina ret sayilarindan fazla olan ve en yuksek kabul oyunu alan
secenek kabul edilir. Cekimser oylar tum oylarin yarisindan fazla olursa karar gecersiz sayilir.

6.4.5. Cevrimici Oylama

Ulusal Yonetim Kurulu gerekli gordiugii durumlarda cevrimici oylamaya gidebilir. Ulusal Yonetim
tarafindan belirlenen cevrimici oylama platformu Uzerinden oylama gerceklesir. Oylamadan en az 5 is
glinu oncesinde oylama ile ilgili detayli bilgilendirme metni e-posta yoluyla Uizerinden FMO’lar ve
Lokal Koordinatorler ile paylasilir. Oylamaya oy hakki sahibi olanlar FMO’lar veya Lokal Koordinatorler
e-postalarindaki baglantiy1 kullanarak katilirlar. Oylamanin gecerli olabilmesi icin toplam oy hakki
sahiplerinin yanisindan fazlasinin oy kullanmis olmasi gerekir.

6.5. Onergeler

Genel Oturumlarda alinmasi istenen kararlar, onergeler halinde, kurultay baslangicindan en gec¢ 15 is
glinu oncesine kadar Genel Sekreter'e e-posta yolu ile iletilir. Ulusal Takim, Ulusal Denetim Kurulu ve
oy kart1 sahipleri onerge verebilir. Usul Onergesi veya Alternatif Onerge verilebilmesi icin herhangi bir
stre sinirlamasi yoktur.

6.5.1. Onergelerin Tartisilmas ile ilgili Prosediirler

Onergeler tartisiirken bu maddede belirtilmis yol izlenir;
1. Onergenin sunulmast,
2. Onergeye oy karti sahiplerinden bir destekleyen olup olmadiginin sorulmasi,
a. Herhangi bir destekleyen bulunamadiysa onergenin dusmesi,
b. Destekleyen bir oy karti sahibinin bulunmasi1 durumunda prosedire devam edilmesi,

3. Onergeye oy kart1 sahipleri tarafindan herhangi bir diizeltme talebi olup olmadiginin sorulmast,
dizeltme talebi kalmayana kadar bu adimin tekrarlanmasi. Yapilacak dizeltmeler onergede
teklif edilen degisiklik ile alakali olmak zorundadir. Diizeltme talebi eger onergedeki degisiklik
ile alakali degilse diizeltme talebi isleme alinmaz. Bu duruma Tiiziik Komisyonu karar verir,

a. Herhangi bir diizeltme talebi varsa onerge sahibine ve onergenin destekleyenine
diizeltmeyi kabul edip etmediklerinin sorulmasi
i.  Duzeltme onerge sahibi ve destekleyeni tarafindan kabul edilirse duzeltmenin
onergenin bir parcasi olmasi
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ii. Duzeltme oOnerge sahibi veya destekleyeni tarafindan kabul edilmezse
diizeltmenin, oOnergenin bir parcasi olmasi icin nispi cogunluga bakilacak bir
oylamanin yapilmasi

b. Herhangi bir oy karti sahibinin dizeltme talebinin olmamasi durumunda prosedire
devam edilmesi

4. Onergenin oylanmasina gecilmesi
5. Onergeye direkt ret olup olmadiginin sorulmasi, nitelikli cogunluk gerektiren onergeler direkt
red olup olmadigi sorulmadan oylama islemine tabi tutulur.

a. Direkt ret olmasi halinde direkt red sahibine aciklamasi icin vakit taninmasi ve
alternatif oOnergesinin olup olmadiginin sorulmasi. Alternatif Onergesi var ise iki
onergenin birlikte nispi cogunluk aranarak oylama islemine tabi tutulmasi. Alternatif
onerge yok ise gerekli cogunluk aranarak oylama isleminin gerceklestirilmesi.

b. Direkt ret olmamasi halinde 6nergenin oy birligi ile gecmesi.

6.5.2. Politika Raporlan
Politika Raporlari, Ulusal Kurultay tarafindan nitelikli cogunluk ile kabul edilir.

EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi tarafindan iki Ulusal Kurultay arasinda imzalanan Ortak Politika
Raporlarina yonelik giiven oylamasi en yakin Ulusal Kurultayda yapilir. Bu surecte imzalanmis politika
raporlari, aksi bir talep gelmedigi siirece, birlikte oylanir. imzalanan ortak politika raporlan nitelikli
cogunluk ile kabul edilir.

6.5.3. Yilin FMO'su ve Yilin Pillar Projesi

Yilin FMO'su her sene bir kere Ulusal Sonbahar Kurultayi'nda ve Yilin Pillar Projesi her sene bir kere
Ulusal ilkbahar Kurultayrnda, kapali oylama ile nispi cogunluk bakilarak secilir. Aday FMO’lardan oy
kart1 sahibi olanlar oy kullanamaz ve bu oylamada oy karti sahibi olanlarin yarisindan bir fazlas
cogunlugu aranmaz.

6.5.3.1. Yilin FMO’su

EMSA Turkiye Ulusal Yonetim her sene belirli kriterler goz onlinde bulundurarak en aktif 4 FMO’yu
belirler ve FMO’lara Ulusal Sonbahar Kurultayi’na en ge¢ 15 is giini kala resmi kanallar araciligi ile
duyurur. Bu 4 FMO Ulusal Sonbahar Kurultayi’nda 3 dakikayr gecmemek sartiyla sunum yapar Bu
FMO’larin sunumlarin1 yapmaya baslamalarindan oylama siureci bitene kadar oturumda yeterli
cogunluk aranmaz. Her yiin FMO’su ic Tizugin ekler bolimiinde yer alir ve EMSA Tirkiye Ulusal
Yonetimi tarafindan odullendirilir.

6.5.3.2 Yilin Pillar Projesi

EMSA Turkiye Ulusal Pillar Direktorleri kendi pillarlart adina her sene belirli kriterleri goz oniinde
bulundurarak sectikleri 4 projeyi yiin pillar projesi adayi olarak gosterir. Yilin Pillar Projeleri FMO’lara
Ulusal ilkbahar Kurultay’’na en gec 15 is giinii kala resmi kanallar araciigiyla duyurulur. Secilen
projelerin sunumlar1 3 dakikayr gecmemek sart1 ile sunulur ve dinlenir. Sunumlarin gerceklestigi
oturumlarda yeterli cogunluk aranmaz. Her pillar icin en cok oyu alan proje, o senenin pillar projesi
olarak odullendirilir.
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6.5.4. Partnerlikler

EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi tarafindan imzalanmasi planlanan partnerlik anlasmalar, taslak halinde
iken 10 is gunu sure ile Ulusal Takimin ve Lokal Koordinatorlerin yorumuna acilir. Yorumlara gore
duzenlenen taslak partnerlik anlasmas1 imzalanarak Lokal Koordinatorlerin cevrim ici oylamasina
sunulur. Partnerlik anlasmasinin kabul edilmesi icin nitelikli cogunluk sart1 aranir. Lokal Koordinatorler
tarafindan onaylanmayan partnerlik anlasmalar imzalanamaz, resmi belge olarak paylasilamaz.

Yirirliikte olan partnerlik anlasmasi lizerinde yapilacak her tiirlii degisiklik ve siiresi dolan partnerlik
anlasmalarinin gecerlilik surelerinin uzatilmasi icin de cevrim ici oylama proseduru gecerlidir.

6.5.5. Tasarruf Fonu ve Banka Hesaplar

Tasarruf Fonu'nun icerdigi paranin herhangi bir yatirm amaciyla kullanilmasi icin Ulusal Kurultayin
nitelikli cogunlugu gereklidir.

EMSA Tirkiye'nin sahibi oldugu herhangi bir banka hesabinin kapatilmasi icin Ulusal Yonetim karar
verebilir.

6.5.6. D1s Katilim Raporlarn

Dis Temsiliyet Raporlari Genel Oturumlarda oylanir. Rapor kabul edilmezse rapor sahibine ilgili dis
katilm nedeniyle yapilan geri ddeme tutan kadar para rapor sahibi tarafindan EMSA Turkiye’ye iade
edilir.

6.5.7. Usul Onergeleri

Usul Onergeleri, Ulusal Kurultayin isleyisini etkilemek icin yazilan dnergelerdir. Bu 6nergeler Genel
Oturumlar sirasinda, yazili veya elektronik ortamdan Divan Kurulu'na iletilir. Asagida belirtilen konular
hakkinda usul 6nergesi verilir. Usul onergeleri nitelikli cogunluk ile kabul edilir.
1. Toplantinin sonlandirilmasi
2. Giindem akisinin degistirilmesi
3. Bir tartismanin tutanakta yer almamasi
4. Onergenin tartismaya yeniden acilmasi
5. Toplantida resmi olmayan oylama yapilmasi
6. Toplantida siradaki konuya gecilmesi
7. Kapali oylama yapilmasi
8. Gozlemcilerin salonu terk etmesi
9. Divan Baskani’nin kararina itiraz edilmesi
10. Divan Kuruluna glivenoyu istenmesi
11. Tuzik Komisyonu’nun kararinin reddedilmesi
12. Usul onergesinde belirtilmis herhangi bir ic Tiizik maddesinin veya maddenin bir kisminin,
onergede bulunan siire boyunca, bu sire de en fazla sonraki Ulusal Kurutayin ilk oturumuna
kadar olacak sekilde askiya alinmasi

13. Ge¢ gonderilmis Genel Oturum belgelerinin kabulu

14. Bir Ulusal Kurultayda kabul edilmis onergenin uygulanmasinin en fazla sonraki Ulusal Kurultayin
ilk oturumuna kadar ertelenmesi.
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15. Kabul edilen onergenin tiiziik degisikliklerinin hemen gecerli olmasi.
16. Bir Ulusal Takim lyesinin veya Ulusal Denetim Kurulunun gorevine son verilmesi.

6.6. Raporlar

EMSA Turkiye Ulusal Takim Uyelerinin raporlari, Ulusal Denetim Kurulu raporu ve Calisma Grubu
Koordinatérlerinin raporlar Genel Oturumlarda kapali olarak oylanir. ilgili raporun sunulmasini takiben
oylama surecine gecilir, oylama icin destekleyen veya direkt ret kosulu aranmaz. Raporlar nitelikli
cogunlukla kabul edilir. Raporu kabul edilmeyen Ulusal Takim Uyesinin raporunun reddini takiben
goreve devamliigr oylamr. Goreve devamliigi oylanan Ulusal Takim Uyesinin gorevine devam
edebilmesi icin nitelikli cogunluk aranir.

6.7. Adayliklarla ilgili Prosediirler
Ulusal Kurultaylarda, bu maddede belirtilen adayliklarin secimleri kapali oylama ile yapilir.

Ulusal Takim Uyeleri, Ulusal Denetim Kurulu Uyeleri, Ulusal Kurultay ve BlueCon Tirkiye ev sahipligi
secimlerinde asagidaki prosedirler uygulanir.

1. Aday listesinin aciklanmasi
2. Adaylik sunumlan

3. Soru - Cevap

4. Secimler

5.

Sonuclarin aciklanmasi

Adaylar, secimden once Divan Kuruluna yazili bir bildiri ulastirarak adayliklarin1 geri cekebilirler.
Oylama prosediru basladiktan sonra adayliklar geri cekilemez.

6.7.1. Ulusal Takim Adayhigi Se¢imi

Ulusal Yonetim pozisyonlarina aday olan kisilerin secimi Ulusal Sonbahar Kurultayinda, Ulusal Takim
dahilinde Ulusal Yénetim disindaki diger pozisyonlarin secimleri ise Ulusal ilkbahar Kurultayinda kapali
oylama ile yapilir. Bir pozisyona bir aday olmasi halinde nitelikli cogunluga bakilir ve aday gerekli
cogunlugu saglayamazsa secim sonlandinlir. Birden fazla aday olmasi halinde nispi cogunluga bakilir.
Nispi cogunlugu saglayan adayin secilebilmesi icin cekimser oylar cikanldiktan sonra tiim oylarin
yarisindan fazlasin1 almis olmasi gereklidir. Hicbir adayin bu sart1 saglayamadigi durumlarda en ¢ok
oyu alan iki aday ile secimin ikinci turu gerceklestirilir. Gerceklestirilen ikinci turda iki adayin da
gerekli cogunlugu saglayamamasi durumunda en cok oyu alan aday ile {ciincii secim turu
gerceklestirilir. Bu turda tek adayli secimlerde aranan cogunluk aranir ve aday gerekli cogunlugu
saglayamazsa secim sonlandirilir. ikinci turda iki adayin da aym oyu almasi durumunda tur tekrarlanir.

Ulusal Yonetim dahilindeki herhangi bir pozisyonun bos kalmas1 durumunda 30 guin icerisinde secimin
gerceklestirilmesi icin olaganistii kurultay diizenlenir. Olaganiistii kurultayda gerceklestirilecek
secimler icin yeni bir cagr acilir. Bu siireci mevcut Ulusal Yonetim yiriitiir ve aym cogunluk sartlar
aranir.

Ulusal Takim’in Ulusal Yonetim disindaki diger pozisyonlar icin Ulusal ilkbahar Kurultayi’nda yapilmast
gereken secimler gerceklestirilmedigi takdirde, secimler cevrimici ortamda mevcut Ulusal
Koordinator’iin kontroliinde yapilir ve ayni1 cogunluk sartlari aranir.
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6.7.2. Ulusal Denetim Kurulu Adaylig Se¢imi

Ulusal Denetim Kurulu pozisyonlarina aday olan kisilerin secimi Ulusal Sonbahar Kurultayinda kapali
oylama ile yapilir. Uc aday olmast halinde nitelikli cogunlugu saglayan adaylar Denetim Kurulu Uyesi
olarak secilir. Ucten fazla adayin olmasi halinde ilk turda en yiiksek kabul oyunu alan iic aday ikinci
tur oylamaya katilir. ikinci tur oylamada nitelikli cogunlugu saglayan adaylar Denetim Kurulu Uyesi
olarak secilir.

Ulusal Denetim Kurulu dahilindeki herhangi bir pozisyonun bos kalmasi durumunda 30 gun icerisinde
secimin  gerceklestirilmesi  icin  olaganiisti  kurultay diizenlenir. Olaganiisti  kurultayda
gerceklestirilecek secimler icin yeni bir cagri acilir. Bu siireci mevcut Ulusal Yonetim yiritiir.

6.7.3. Ulusal Toplanti Ev Sahiplikleri Adaylig1 Secimi

Ulusal Kurultay; bir sonraki Ulusal Sonbahar Kurultay1 ve Ulusal ilkbahar Kurultayi toplantilar icin,
Ulusal ilkbahar Kurultay1 ayrica BlueCon Tiirkiye icin ev sahipligi yapacak FMO’yu kapali oylamayla
secer. Ev sahibi basvurularinin acildig1 bildirimde ev sahipligi icin istenen kriterlere yer verilir. Eger bir
basvuru yoksa ya da secilmis FMO gereklilikleri yerine getirmiyorsa, EMSA Turkiye Kapasite Gelistirme
Koordinatori toplanti ev sahipligi icin cevrimici olarak bir basvuru acar ve Ulusal Yonetim basvurular
arasindan ev sahibini salt oy cogunlugu ile belirler. Ulusal Yonetimin ev sahibi FMO’yu
belirleyememesi, herhangi bir basvuru gelmemesi veya basvurularin kurallara uygun olmamasi
durumunda Ulusal Yonetim toplantiy1 Organizasyon Ekibi toplayarak diizenleyebilir.

6.8. Genel Oturum Ciktilarinin Paylasiimasi

Her Ulusal Kurultayda ve Olaganiistii Kurultayda Genel Oturumlarda tim konusulanlar; belgeleri,
onergeleri, duzeltmeleri ve kabul edilip edilmeme durumlan ile birlikte bir tutanakta tutulur. Bu
tutanak FMO'larla degistirilmis ic Tiziik ile beraber bir ay icinde Genel Sekreter tarafindan paylasilir.
ic Tiiziik, yayinlandiktan sonra gecerli olur.

6.9. Olaganiistii Kurultay

Olaganiistu Kurultay, Ulusal Kurultaya esdeger yetkiye ve Genel Oturum prosediirlerine sahiptir. Genel
Oturumlarda karar almak icin Genel Oturumlarda oy karti sahibi olan uyelerin yarisindan fazlasinin
salonda olmasi gerekmez.

6.9.1. Toplanmasi Gereken Durumlar

Olaganiisti Kurultay, Ulusal Kurultayda 1 giin boyunca Genel Oturumlarda oy karti sahibi
olan lyelerin yansindan fazlasinin salonda olmamasi, Denetim Kurulu tarafindan gerekli
gorilmesi ya da Ulusal Yonetim veya Ulusal Denetim Kurulu pozisyonlarinin en az birinin
bos kalmas1 durumunda toplanir.

6.9.2. Toplanmasiyla ilgili Prosediirler

Olaganiistii Kurultay, Ulusal Kurultayda 1 giin boyunca Genel Oturumlarda oy karti sahibi olan
uyelerin yarisindan fazlasinin salonda olmamasi ya da Ulusal Yonetim veya Ulusal Denetim
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Kurulu pozisyonlarinin en az birinin bos kalmasi durumunda Ulusal Kurultay'in yapildig1 yerde veya
Ulusal Yonetimin belirledigi yerde, ilgili Ulusal Kurultaydan sonraki 30 giin icerisinde yapilir.
Olaganisti Kurultay cagrisi Denetim Kurulu tarafindan yapilmis ise cagriy1 takiben 20 is ginu
icerisinde gerceklestirilir.

7. CALISMA GRUPLARI

7.1. Tanim

Calisma Grubu, belirli bir hedefi gerceklestirmek amaciyla EMSA Turkiye bilinyesinde toplanmis bir
grup gonulluden olusur. Calisma Gruplarinin amaci, Uyeler tarafindan tespit edilen EMSA Turkiye
bunyesindeki eksikliklerin veya tematik calisma ihtiyaclarinin yine uyeler tarafindan giderilmesidir.

7.2. Basvuru ve Sec¢im

Her EMSA Tirkiye uyesi, Calisma Grubu acmak ve herhangi bir Calisma Grubu’nun koordinatorliigiini
yuriitmek icin basvuruda bulunabilir. Basvurular, ic iliskiler Koordinatorii’niin belirlemis oldugu,
acilmasi onerilen Calisma Grubunun hedefleri, tahmini calisma suresi ve taslak eylem planm Uzerine
sorular1 da kapsayan bir dokiiman iizerinden gerceklestirilir. ilgili dokiiman izerinden génderilen
basvurunun Ulusal Yonetim’e ulasmasimin ardindan ic iliskiler Koordinatorii basvuru sahibi ile
basvurunun detaylar konusunda bir goriisme talep etme hakkinda sahiptir.

Basvurunun detaylan ve, eger gerceklestiyse, goriismenin ciktilar ilgili kisilerce tartisildiktan sonra
Ulusal Yonetim icerisinde oylanir. Eger acilmasi onerilen Calisma Grubu konuyla ilgilenen Ulusal Pillar
Direktoru tarafindan onerilmeyen Pillar bazli bir Calisma Grubu ise oylamaya ilgili Ulusal Pillar
Direktoru de dabhil edilir. Bu sure¢ ve oylama sonucunun basvuru sahibine bildirilmesi, ilgili Calisma
Grubu basvurusunu takiben 10 is gunu icerisinde gerceklesir.

ooooo

Calisma Gruplan bir koordinator tarafindan yonetilir. Calisma Grubu koordinatorinin gorevleri;

e Calisma Grubu ile Ulusal Takim arasindaki iletisimden sorumludur.

e (Calisma Grubunun donemlik calismalarini Ulusal Kurultayda sunar.

e (Calisma Grubu uyelerinin motivasyonlarindan emin olur.

e Eylem planindaki ve tahmini calisma siiresindeki olas1 degisiklikleri ve aksamalar ic iliskiler
Koordinatorii’ne ve eger varsa, diger ilgili Ulusal Takim lyelerine bildirmekle yikimlidiir.

e Calisma Grubunun adimin gectigi Calisma Grubu ciktilar ya da paylasimlari yapilmadan 6nce ic
iliskiler Koordinatoriinden ve (eger varsa) ilgili Ulusal Pillar Direktérii'nden onay almaktan
sorumludur.

seklindedir.

Calisma Grubu basvurusunda bulunan her EMSA Turkiye uyesi, ilgili Calisma Grubunun
koordinatorliigiinii de Uistlenmek istedigini belirtme hakkinda sahiptir. ilgili durumda iki adayligin da
birlikte oylanmasi gerekmektedir. Calisma Grubu basvurusunu yapan kisinin koordinatorlik yapmay1
istemedigini belirtmesi durumunda, ic iliskiler Koordinatéri ilgili Calisma Grubu icin bir koordinatorliik
basvurusu acmakla yukumludur.
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7.4. Gozetim

EMSA Tiirkiye biinyesinde kurulan tiim Calisma Gruplar’min gozetiminden ¢ iliskiler Koordinatorii
sorumludur. Bir Calisma Grubu’nun vizyonunun veya hedeflerinin, herhangi bir Ulusal Takim Uyesinin
gorev tanimyla es olmasi durumunda ic iliskiler Koordinatorii, gozetim islemini bu ilgili lye ile
beraber gerceklestirir.

Calisma Gruplarinin gozetiminden sorumlu kisilerin gorevleri;
e ilgili Calisma Grubu Koordinatorii ile diizenli bir iletisim kurdugundan emin olur.
e ilgili Calisma Grubu Koordinatériinden alinan geri bildirim veya taleplerin Ulusal Takima
iletildiginden emin olur.
e Calisma Gruplan hakkindaki gelismeleri ve haberleri, ilgili Calisma Grubu koordinatorlerine
iletmekten sorumludur.
seklindedir.

7.5. Calisma Grubu Uyeligi

Bir Calisma Grubunun acilmasi ve koordinatorunin secilmesinin ardindan, Calisma Grubu Koordinatoru
ilgili Calisma Grubunun gozetiminden sorumlu Ulusal Takim Uyeleri ile birlikte Calisma Grubu lyeligi
icin bir cagn gerceklestirir. Calisma Grubunun uyelerinin seciminden ilgili Calisma Grubu koordinatorii
sorumludur. Secilen Uyelerin ic iliskiler Koordinatorii’ne iletilmesinin ardindan Uyeler ic iliskiler
Koordinatoru tarafindan 5 is glinu icerisinde onaylandiktan sonra gorevlerine baslar.

7.6. Degerlendirme

EMSA Turkiye bunyesinde iki Ulusal Kurultay arasinda gorev alan tum Calisma Gruplan, ilgili yan
donem icerisindeki calismalarim aciklayan bir raporu yar1 donem sonundaki Ulusal Kurultayda
sunmakla yukumludiur. Bu raporu Ulusal Kurultayin baslamasindan en gec 5 is glnu once Genel
Sekreter’e iletmesi gereklidir. Raporun formati (diiz yazi, sunu vb.), Ulusal Yonetim tarafindan aksi
bildirilmedigi siirece Calisma Grubu Koordinatoriiniin secimine birakilmistir.

7.7. istifa

Calisma Grubu Koordinatorleri, herhangi bir sebeple istifa etmek istemeleri durumunda bu taleplerini
resmi iletisim kanallar lzerinden ic iliskiler Koordinatdrii’ne bildirir. Ulusal Yonetim, koordinatorii
istifa etmis Calisma Gruplarinin gorevine devam etmesi konusunda karar almakla yukumludur. Calisma
Grubu’nun gorevine devam etmesine yonelik karar verilirse ilgili Calisma Grubu icin koordinatorluk
cagnist acili. Cagn sonucunda basvuru alinmamasi veya hicbir basvurunun kabul edilmemesi
durumunda, Calisma Grubunun gorevine son verilir.

7.8. Ozel Durumlar

Calisma Gruplann hakkindaki tim prosediirler, Calisma Grubu Koordinatoriiniin kim oldugundan
bagimsiz, Ulusal Takim iyeleri de dahil olmak iizere tiim iyeler icin gecerlidir. ic iliskiler
Koordinatori’niin Calisma Grubu basvurusu yapmasi durumunda ilgili Calisma Grubu hakkindaki tum
surecler Ulusal Koordinator tarafindan yurutulur.
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8. EMSA TURKIYE ULUSAL TOPLANTILARI

8.1. Ulusal Kurultaylar

Ulusal Kurultay EMSA Turkiye’nin en yiiksek karar alma merciidir. Her FMO, Ulusal Kurultaya en az bir
temsilci yollamakla ya da katilan bir EMSA Ulyesine vekalet (proxy) vermekle yukiumludur. Ulusal
ilkbahar kurultayr (NSA) ve Ulusal Sonbahar Kurultayr (NAA) olmak lizere senede iki kez kurultay
duzenlenir.

Ulusal Kurultaylarin ajandasinda bulunmasi gerekenler sunlardir;
Genel Oturum
Pillar Oturumu
Egitim Oturumu

8.2. BlueCon Tiirkiye

BlueCon Tiirkiye, EMSA Tiirkiye’nin Pillar’larim1 bir araya toplayan en biyiik etkinligidir. Senede en
fazla iki kez gerceklestirilir. BlueCon Tirkiye’nin konusu asagidaki yontem ile belirlenir:

- Ev sahibi secilmis olmas1 durumunda organizasyonun olasi tarihinden en az 3 ay once Ulusal
Yonetim, Ulusal Pillar Direktorleri ve organizasyon ev sahibi tarafindan BlueCon Turkiye icin 3
olas1 konu secilir.

Secilen 3 olas1 konu 15 is guinu sure ile lokal koordinatorlerin oylamasina acilir.
Oylamanin tamamlanmasinin ardindan en cok oy alan konu BlueCon Turkiye’nin konusu olarak
belirlenir ve oy sayilar ile birlikte FMO’larin bilgisine sunulur.

BlueCon Turkiye ajandasinda bulunmasi gerekenler sunlardir;
Pillar Oturumu
Sempozyum ve panel benzeri en az bir oturum
Egitim Oturumu

Her bir Pillar icin BlueCon Turkiye programinin hazirlanmasi, oturumlarin koordinasyonunun ve secilen
temaya uyumunun saglanmasi gorevi Ic Iliskiler Koordinatorii ve Ulusal Pillar Direktorleri’ne aittir.

8.2.1 BlueCon Tiirkiye Toplantisinin Organizasyonu

Her sene BlueCon Tiirkiye’ye ev sahipli§i yapacak olan FMO(lar), bir 6nceki Ulusal ilkbahar
Kurultayi’nda secilir. Ulusal ilkbahar Kurultay’’nda herhangi bir ev sahibi secilmemesi durumunda
internet lizerinden cagr yapilir. BlueCon Tiirkiye ev sahibi EMSA Tiirkiye FMO’lan tarafindan ¢evrimici
olarak oylanir. Ev sahipligi alan FMO(lar), toplantinin organizasyonunda sorumlu olacak olan
Organizasyon Komitesini belirlemekle yukumludur.
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8.3. Lokal Koordinatorler Toplantisi

8.3.1. Tanim

Lokal Koordinatorler Toplantisi (LCM), senede en az 1 kere gerceklestirilen, EMSA Turkiye FMO’larinin
yonetim kurullarinin ve FMO yonetim kurulu vekillerinin bir araya geldigi ulusal capta toplantilardir.

8.3.2. Organizasyon

EMSA Turkiye Kapasite Gelistirme Koordinatoru, oncesinde EMSA Turkiye FMO’larimin LC’lerine
damisarak belirledigi bir tarih araliginda yapilmasi icin Lokal Koordinatdrler Toplantisina bir ev
sahipligi cagnisi acar. Cagrinin sonlanmasinin ardindan gelen adayliklar 5 is giinii boyunca LC’lerin
yorum ve goruslerine acilir. Yorum surecinin ardindan EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi ev sahibi FMO’ya
kapali oylama ile karar verir ve sonucu EMSA Turkiye FMO’larinin resmi e-posta adreslerine gonderilir.

Cevrimici herhangi bir basvurunun olmamasi veya hicbir adayin secilememesi durumunda EMSA
Turkiye Ulusal Yonetimi Lokal Koordinatorler Toplantisini kendi organize etmekte karar kilabilir.

8.4. Ulusal Pillar Toplantilar

8.4.1. Tanim

Ulusal Pillar Toplantilar, EMSA Tirkiye FMO’larinin Pillar gonullilerinin Ulusal Pillar Direktori
onderliginde toplandig1 ve egitim, atdlye ve tartisma, tartisma ve pillar paneli oturumlarinin yer
aldig1 Ulusal Toplantilardir. Her Pillar kendi toplantisini gerceklestirebilmekle birlikte en fazla 2
Pillar bir araya gelerek de bu toplantilar gerceklesebilir.

Ulusal Pillar Toplantilarinin programlarina ilgili pillarin Ulusal Pillar Paneli entegre edilir, EMSA
Tiirkiye Ulusal Takiminin ya da Organizasyon Komitesinin uygun gordiigii durumlarda programdan
cikanlabilir. Ulusal Pillar Toplantilarina Ulusal Pillar iletisim Aginda bulunan FMO Pillar
temsilcilerinin katilmasi beklenir. Bu temsilcilerin katilamamasi1 durumunda FMO’larindan baska
bir Uyeye vekalet vermeleri gerekir.

8.4.2. icerik

EMSA Turkiye Kapasite Gelistirme Koordinatoru, iki Ulusal Kurultayin da bitiminden sonra 20 is gunu
icerisinde bir sonraki Ulusal Kurultaya kadar ilgili Ulusal Pillar Direktorleri ile beraber
gerceklestirilmesi planlanan Ulusal Pillar Toplantilan icin bir cagrn acar. Basvuru siresi
tamamlandiktan sonra adayliklar en az bes is giinii boyunca EMSA Turkiye Uyelerinin yorumuna acilir.
Bu siire bittiginde Ulusal Yonetim ve ilgili Ulusal Pillar Direktorii basvurulari ve yorumlan
degerlendirir, her pillar icin en fazla bir toplanti olacak sekilde adayr kapali oylama ile secer ve
sonucu EMSA Tirkiye FMO’larinin resmi e-posta adreslerine gonderilir.

Basvuru olmamasi yahut pillar icin hicbir adayin secilememesi durumunda ilgili Ulusal Pillar Direktoru,
ev sahipligi icin EMSA Tiirkiye Ulusal Yonetimine toplantiy1 organize etme talebini iletebilir.
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Bir yann donemde Ulusal Pillar Toplantisi gerceklesmemis Pillar olmasi durumunda bir sonraki yan
donemde ev sahipligi adaylig1 gelmesi halinde oncelik, bir 6nceki yar1 donemde Ulusal Pillar Toplantisi
yapilmamis Pillar'a verilir. Ev sahipligi adayligi gelmemesi durumunda bir 6nceki yar1 donemde Ulusal
Pillar Toplantis1 yapilmamis Pillarin oncelik hakki korunarak Ulusal Yonetim tarafindan ev sahipligi
alinarak Ulusal Pillar Toplantis1 gerceklestirilebilir.

8.4.3. Adlandirma

Her pillar kendi toplantisini asagida yer alan isimlerle gerceklestirir:

EMSA Tiirkiye Ulusal Tip Egitimi Toplantis

EMSA Turkiye Ulusal Tip Bilimi Toplantis

EMSA Tiirkiye Ulusal Halk Sagligi Toplantist

EMSA Tirkiye Ulusal Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltir Toplantisi
EMSA Tiirkiye Ulusal Tip Etigi ve insan Haklar Toplantisi
EMSA Tiirkiye Ulusal Saglik Politikalarn Toplantis

8.5. Ulusal Toplantilara Ev Sahipligi Yapmak

EMSA Tirkiye Ulusal Toplantilarinda organizasyondan sorumlu FMO ihtiyac duydugu takdirde Ulusal
Yonetimin bilgisi ve onayr dahilinde diger EMSA Tirkiye Uyelerine Organizasyon Komitesi Uyesi alim
cagrist yapabilir. Yapilan cagn sonucu gerceklestirilecek Organizasyon Komitesi liye alimindan
organizasyonu gerceklestiren FMO sorumludur.

Organizasyon Komitesi, Ulusal Takim ile koordine bir sekilde calisarak etkinligin organizasyonunu
ylriitmekten sorumludur. EMSA Tiirkiye Ulusal Takimi gerekli gordiigli noktalarda diizenleme talep
edebilir.

8.5.1 Ev Sahipligi Basvurusu ve Sunumu

EMSA Turkiye Ulusal Toplantilan icin ev sahibi adayr olmak isteyen FMO’larin Ulusal Yonetime
yapacaklan basvuru;

Katiim ucreti ve tahmini butceyi,

Ongoriilen toplant: tarihlerini,

On programi,

Konaklamanin ana hatlarim
icermek zorundadr.

Ulusal Pillar Toplantilan icin yapilacak ev sahipligi basvurularinda yukarida belirtilenlere ek olarak
toplantida islenecek olasi konu ve icerikten de bahsedilmelidir.

Belirtilen EMSA Tiirkiye Ulusal Toplantilari (Ulusal ilkbahar Kurultayi, Ulusal Sonbahar Kurultayi,
BlueCon Turkiye) icin ev sahibi adayr olmus FMO’lar Ulusal Kurultayda yapacaklarn sunumda
bahsetmeleri gereken ve onerilen konulara tuiziik son sayfada yer alan EMSA Turkiye Ulusal Toplantilan
Adaylig1 Sunum Yonergesinden (EK-2) ulasabilirler.
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8.5.2. Sozlesme

FMO ve EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi toplantinin organizasyonuna iliskin bir sozlesme imzalamalidir.
FMO ve EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi katilim Ucreti, tahmini butce, on program, calisma kollan, kurul
ve konaklamanin ana hatlarini net bir bicimde c¢izmelidir. Bu sozlesme Ulusal Kurultaydan ve BlueCon
Turkiye’den en az iki ay, Lokal Koordinatorler Toplantisindan ve Ulusal Pillar Toplantilarindan ise en az
bir ay once imzalanmalidir.

8.5.3. Katihm Ucreti

EMSA Turkiye Ulusal Toplantilarina katilimci licreti her sey dahil (konaklama, yemek, sosyal program,
toplant1 baslangic ve bitis giinlerinde katiimcilarin ihtiyaclarim g6z oniinde bulundurarak ulasim) ise
asagida belirtilen simirlan gecemez. Her seyin dahil olmadigi durumlarda, adayligin duyurusu ile
beraber Finans Koordinatoru ve Kapasite Gelistirme Koordinatoru tarafindan belirlenen ilgili Ust
sinirlar paylasilir;

e Bir gece iki gunluk toplantilarda en fazla 30€
iki gece lic giinliik toplantilarda en fazla 45€
Uc gece dort giinliik toplantilarda en fazla 60€
Dort gece bes gunluk toplantilarda en fazla 75€
Bes gece alt1 guinluk toplantilarda en fazla 95€
Alt1 gece yedi gunluk toplantilarda en fazla 105€

Katilimcilar tarafindan yapilacak odemeler Turk Lirasi cinsinden yapilacaktir. Belirtilen doviz kurlan
ilgili organizasyon icin imzalanan sozlesme tarihinden geriye donuk 1 ayin ortalamasi baz alinarak
hesaplanir. Buna ek olarak Ulusal Kurultaylarda gala yemegi sunulur.

8.6. Ulusal Toplantilara Katilim

EMSA Tirkiye Ulusal Toplantilarinda FMO’lara verilecek kontenjani, toplantinin organizasyon komitesi
ve Kapasite Gelistirme Koordinatoru beraber belirler. Ulusal Kurultaylar ve LCM icin LC’lerden
belirlenen tarihe kadar delegasyon listesi gondermelerini talep eder. Delegasyon listesindeki Uyelerin
basvuru formunu doldurmasi gerekir. iletilen delegasyon listesi ve Uyelerin doldurdugu basvuru
formlan degerlendirilerek kabuller gerceklestirilir. Diger toplantilar icin EMSA Tirkiye Uyeleri,
Kapasite Gelistirme Koordinatoru tarafindan duyurulan zaman dilimi icerisinde ve ilan edilen yontemle
ulusal toplantiya katiim basvurusunda bulunurlar. Basvurusu kabul edilen katiimcilarin listesi,
basvuru surecinin bitiminden en fazla bes is gunu icerisinde FMO’larin resmi e-posta adreslerine
iletilir. Lokal Koordinatorlerden en fazla bes is gunu icerisinde, resmi e-posta adresleri uzerinden,
ilgili FMO acisindan listenin uygunlugunun teyidi yahut degisiklik talepleri alinir. Teyitler ve degisiklik
talepleri degerlendirilir, ardindan en fazla i¢ is glini icerisinde basvuru sonuclari basvuru sahiplerine
bildirilir. Artan kontenjan olmasi halinde artan kontenjan diger FMO’lara esit sekilde dagitilir ve siirec
tekrarlamr. Universitelerinde FMO kurma asamasinda olan tip fakiiltesi 6grencileri Organizasyon
Komitesi ile beraber belirlenecek kontenjan uzerinden Genel Sekreter tarafindan davet edilebilir.

8.6.1. Ozel Durumlar

EMSA Tiirkiye Ulusal Takimi Uyeleri, Ulusal Denetim Kurulu Uyeleri, Ulusal Takim Asistanlan,
toplantida egitim verecek olan egitmenler, toplantida pillar oturumu yonetiminde Ulusal Pillar
Direktorleri’ne yardimci olacak pillar oturumu takimi dyeleri; EMSA Avrupa Yonetim ve Yurutme
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Kurulu Uyeleri ve toplantimin organizasyon komitesi iyeleri EMSA Tirkiye Ulusal Toplantilarina
katilirken FMO Kontenjanina tabi degildir.

EMSA Turkiye Kapasite Gelistirme Koordinatoru, etkinlik Organizasyon Komitesi disinda kalan o6zel
durumlar kapsamindaki kisileri toplantinin basvuru siirecinin baslamasina en gec¢ 10 is ginu kala
e-posta yolu ile toplantinin Organizasyon Komitesi Baskanina iletir. Organizasyon Komitesi tarafindan
bu kisilere ekstra kontenjan aynlir.

8.6.2. Davet

EMSA Turkiye dis partnerlerinin temsilcileri, uygun gorulen dis kuruluslar ve EMSA Avrupa Yurutme
Kurulu uyeleri toplantiya EMSA Tirkiye Ulusal Yonetimi tarafindan davet edilebilir.

8.7. Maddi Rapor

Tum EMSA Turkiye Ulusal Toplantilarinda Organizasyon Komitesi, toplant1 bitiminden sonraki 20 is
glinli icerisinde toplantiya ait gelir ve giderleri gosterecek resmi beyanlarin yer aldig1 (fis, fatura,
irsaliye vs.) ve Finans Koordinatorii’niin talep ettigi diger tim dokiimanlan iceren maddi raporu Ulusal
Yonetim ile paylasmak zorundadir. FMO’lar ilgili ulusal toplantinin maddi raporunu Finans
Koordinatorii’nden talep edebilir.

8.8. Cevrim ici Ulusal Toplanti

Herhangi bir olaganiistii sebep nedeniyle EMSA Tiirkiye Ulusal Toplantilarinin yiiz ylize yapilamadigi
durumlarda EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi toplantinin cevrim ici olarak organize edilmesi hakkina
sahiptir. EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi cevrim ici toplantinin organize edilmesi icin gerekli kararlar
alma hakkina sahiptir.

9. PILLARLAR

9.1. Pillar Tanimi

Pillar’lar; EMSA'nin vizyonu ve misyonu dahilinde, 6zgul konu basliklarina sahip 6zellesmis ana temalar
dogrultusunda isbu tiiziikte belirtilen hedeflerin gerceklestirilmesi adina organizasyonel faaliyetler
planlayip bunlarnin uygulanmasin1 saglayan calisma alanlandir. Bu ana temalar dogrultusunda
ozellesmis Pillarlar sunlardir:
- Tip Egitimi

Tip Bilimi

Halk Sagligi

Tip Etigi ve insan Haklar

Avrupa Entegrasyonu ve Kultur

Saglik Politikalar
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9.2. Tp Egitimi Pillan
9.2.1. Vizyon

En yiiksek egitim standartlarina sahip, glincel teknolojiyi takip eden tip egitim mifredatlarinin siirekli
bir entegrasyonunun oldugu ve uzmanliklar arasi en iyi calismalarin zengin bir alisveris icerisinde
bulundugu bir Avrupa’y1 ve Tiirkiye’yi hedefler.

9.2.2. Misyon

Tip Ogrencilerini egitimi sekillendirme konusunda tesvik eder; bu sayede tip, yeni G6grenme
teknolojileri ve egitim felsefesinde ilerleme kaydedilir.

9.2.3. Hedefler

e Ogrenme, 6gretme ve yeni kabiliyetler kazanma konusunda motivasyona sahip 6grenci ve
profesyoneller arasindaki iletisimi saglamak ve ogrencileri tesvik etmek,
Olagan tip egitim siirecine egitim perspektifini genisletecek ekstra etkinlikler diizenlemek,

e Yerel ve uluslararasi platformlarda tip egitiminin kanita dayali tip perspektifine 6nem vermek,

e Bilgi alisverisini, kisiler aras1 kurulacak bilgi aglar, konferanslar, yayinlar ve cevrim ici
etkinlikler ile saglamak,

e Tip 6grencilerini akran egitimi konusunda cesaretlendirmek,

e Tip egitimini ilgilendiren konularda ilgili kuruluslarla is birligi icerisinde olmak.

9.3. Tip Bilimi Pillan

9.3.1. Vizyon

Tip ogrencilerinin tip bilimi alanina ve ilerleyen saglik hizmetlerine, bilimsel arastirmalar yoluyla aktif
olarak katiim gosterdigi bir Avrupa’y1 ve Tirkiye’yi hedefler.

9.3.2. Misyon

Tip ogrencilerini bilimin 15181nda soru sormaya tesvik ederek mezuniyet oncesi kazanilmasi gereken
bilimsel becerileri ve global yeterlilikleri aktarmay1 amaclar.

9.3.3. Hedefler

e Tip 6grencilerini bilimsel yayinlan takip etmeye tesvik ederek gelecekteki kariyerleri icin giiclii
bir temel olusturmalarini saglamak.

e Tanmtim faaliyetleri araciligi ile tip biliminin toplumda gordiigii takdiri arttirmak,

e Bilim insanlan ve 6grenciler arasindaki iletisimi saglamak ve bireyler arasi deneyim paylasimini
tesvik etmek.

e Teorik ve pratik becerilerini egitim ve arastirma yoluyla artirarak tip 6grencilerinin bilimsel
makaleler okumasi ve yayimlamasini tesvik etmek,
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e Tip 6grencilerinin, bir bilim insaninin sahip olmasi gereken teorik bilgilerden ve pratik
becerilerden haberdar olmasini saglamak.
e Tip 6grencilerine bilimsel metodolojiyi tanitmak.

9.4. Halk Saghg Pillan

9.4.1. Vizyon

Tim politikalarin ve calismalarin saglhig1 yiicelttigi ve herkesin yiiksek kalitede saglik sistemine esit
erisiminin bulundugu, evrensel olarak saglikli bir Avrupa’y1 ve Tirkiye’yi hedefler.

9.4.2. Misyon
Tip 6grencilerini saglikli yasamin, koruyucu tip ve saglik egitiminin yayginlasmasinda anahtar rol
ustlenmelerine tesvik eder.

9.4.3. Hedefler

e Tip Ogrencilerini; saglikli bir yasarm destekleyerek koruyucu hekimligi benimsemeleri ve ilgili
calismalan takip etmeleri icin tesvik etmek,

e Saglikli bir yasami desteklemek ve insanlarin halk sagligi alanindaki bilgilerini arttirici ve bu
alanda sorumluluk almalarini saglayici faaliyetlerde bulunmak,

e Sagligi tehdit eden durumlar ve akil saglig1 sorunlarina olan farkindaligi arttirmak,

e Ulkenin saglik alanmindaki politikalar gelistirme yolunda aktif rol almak,

e Halk sagligini ilgilendiren konularda ilgili kuruluslarla is birligi icerisinde olmak.

9.5. Tip Etigi Ve insan Haklar Pillar

9.5.1. Vizyon

insan haklarimin ortak bir anlayis oldugu ve tibbin en yiiksek etik degerlerle uygulandigi bir Avrupa ve
Tirkiye hedefler. Insan haklari savunuculugunun ve tip etiginin hekimlik meslegi icin onemini tasvir
eder.

9.5.2. Misyon

Tip ogrencilerini toplum icinde insan haklarin1 yiiceltme ve savunmaya, etik degerleri ve kavramlan
hakkinda farkindalik olusturmaya tesvik eder.

9.5.3. Hedefler

e Etik kurallann tip egitimi miifredatina entegre edilmesini saglamak,

e Tip etigi ve insan haklar icerikli giincel sorunlarin hem lokal, hem ulusal, hem de Avrupa
seviyesinde tip ogrencileri ve saglik calisanlarinca tartisilmasini saglamak, tartismalar sonucu
ortaya konulan cozumleri yine aynm seviyelerde desteklemek,

e insan haklar, etik ilkeleri ve mesleki etik kavramlarimin hekimlik icin degerini tamimak ve
tamtmak,
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e insan haklarinin Tiirkiye’de ve Avrupa’da uygulanmasini ve anlasilmasini desteklemek,
e Tirkiye ve Avrupa genelinde tip etigi ve insan haklar konusunda farkindalik saglamak,
e Tip etigi ve insan haklarini ilgilendiren konularda ilgili kuruluslarla is birligi icerisinde olmak.

9.6. Avrupa Entegrasyonu Ve Kiiltir Pillan

9.6.1. Vizyon

Tip ogrencilerine ve saglik calisanlarina esit haklarin saglandigi, kiiltiirel farkliiklarin benimsendigi,
ortak degerleriyle birlesik tek bir Avrupa’y1 ve Tirkiye’yi hedefler.

9.6.2. Misyon

Ogrencileri degisim programlarina katilmaya ve toplumdaki dezavantajli bireylere duyarliia tesvik
eder ve kulturler arasi etkilesimi guclendirmeyi amaclar.

9.6.3. Ulusal Twinning Projesi

Ulusal Twinning Projesi, iki EMSA Tiirkiye FMO’sundaki tip 6grencileri arasinda gerceklesen kisa siireli
bir degisim programidir. Bu proje, 6grencilere Tirkiye’deki okullardaki tip egitimi iizerine farkli
yaklasimlar ve Turkiye’nin cesitli sehirlerindeki kulturler hakkinda daha fazla bilgi edinme firsati
sunarak FMO’lar arasindaki iliskiyi gluclendirmeyi amaclamaktadir.

9.6.3.1. Ulusal Twinning Projesi Sozlesmesi

Ulusal Twinning Projesi Sozlesmesi, Twinning Projesi’ne katilacak taraflarca imzalanir ve dijital imzali
versiyonu karsiikli olarak FMO’larin ve EMSA Turkiye Ulusal Avrupa Entegrasyonu ve Kultur
Direktori’niin resmi e-posta adresine, Twinning Projesi’ne en az 2 hafta kala gonderilir. Taraflar proje
boyunca koordinasyon ve ogrenci katiimimi denetlemek amaciyla katilimcilar icinden Twinning
Projesi’nden genel anlamda sorumlu olacak bir 6grenci secmek zorundadir. Katiimcilarin projeyi
sozlesme dis1 nedenlerden oturu iptal etmesi durumunda yapilmasi onerilen duzenlemeler ekte
belirtilmis olup yaptinmlar taraflarin inisiyatifine birakilir. Taraflar arasindaki bir anlasmazlik
durumunda EMSA Turkiye Ulusal Avrupa Entegrasyonu ve Kultur Direktoru arabuluculuk yapar. Twinning
projesi sozlesmesi taslak 6rnegi EK-1.1’de, Ulusal Twinning Projesi Sozlesmesi Taslak Ornegi, EK-1.2’de
yer almaktadir.

9.6.3.2. Ulusal Twinning Projesi Sertifikasi

Ulusal Twinning Projesi, katiimcilarin Twinning Projesi tarihleri boyunca projeye katiimlarini
belgeleyen; EMSA Turkiye Ulusal Koordinatoruli ve EMSA Tiirkiye Ulusal Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltiir
Direktoru tarafindan imzalanmis bir belgedir. Bu belgenin hazirlanmasi EMSA Turkiye Ulusal Avrupa
Entegrasyonu ve Kiiltlir Direktorii’niin gorevidir ve belgeyi almak icin diizenleyici FMO’larin saglamasi
gereken sartlar asagida listelenmistir:

e Twinning Projesi boyunca en az 15 saat akademik program uygulamis olmak,

e EK-1.2’de bulunan EMSA Turkiye Ulusal Twinning Projesi Sozlesmesi’ni EMSA Turkiye Ulusal

Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltur Direktorid resmi e-posta adresine gondermis olmak,
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e Yapilan Twinning Projesi ile alakali asagidaki sorular aciklayacak sekilde her iki FMO’nun ev
sahipligi yaptig1 kisim ile ilgili bir rapor yazmak ve bunu EMSA Tirkiye Ulusal Avrupa
Entegrasyonu ve Kultur Direktoru resmi e-posta adresine gondermis olmak,

o Tum katiimcilarin adi, soyadi ve toplam katilimci sayisi,

o Twinning Projesi’nin programi,

o Bir sonraki Ulusal Twinning Projesi’nde kendilerini nasil gelistirecekleri,
o Yasanan sikintilar ve bunlar nasil ¢cozdukleri.

e EMSA Turkiye resmi internet sitesinde Avrupa Entegrasyonu ve Kultur sayfasinda yer alan
“Twinning Projesi Veritabam” formunu doldurmus olmak.

9.6.3.3. Ulusal Twinning Market

Ulusal Twinning Market FMO’larin Ulusal Twinning Projesi icin partner FMO bulmasini kolaylastirmak ve
FMO’lar arasi iletisimi guclendirmek icin Ulusal Toplantilarda duzenlenebilen ve en az 1 saat suren bir
organizasyondur. Diizenlenmesi katilimci basvurular sayisina bagli olmakla birlikte Ulusal Yonetimin
inisiyatifindedir. Ulusal Toplant1 programi dahilinde Ulusal Twinning Market icin ayrilmis sure boyunca
basvuran her FMO icin birer masa aynlir.

Ulusal Twinning Market Odiilleri, Ulusal Yonetim tarafindan belirlenen en az 3 Ulusal Takim iyesi ile
birlikte daha onceden belirlenmis kriterlerle olusturulmus bir forma gore butun masalan
degerlendirmesi sonucu verilen odiillerdir. Kapanis oturumunda ilk lice giren FMO’lara sertifikalan
verilir.

9.6.4. Hedefler

e Avrupa Konseyi tarafindan belirlenmis Avrupa degerlerini desteklemek, (insan haklan,
demokrasi ve hukukun Ustiinliigii)

e Hareketlilik programlari ve degisim projeleri ile yeni Avrupali doktorlar neslini hazirlamak,

e Sosyal ve kulturel aktiviteler duzenleyerek kulturler arasi anlayis1 vurgulamak,

e Toplumdaki dezavantajli bireyler ile tip 0grencileri arasindaki iletisim ve anlayis
giiclendirmek,

e Sagligin tim alanlariyla meslekler arasi is birligini desteklemek,

e Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltiirii ilgilendiren konularda ilgili kuruluslarla is birligi icerisinde
olmak.

9.7. Saghk Politikalar Pillar

9.7.1. Vizyon

Saglik Politikalar Pillari; tim politikalarin toplumun saglik ve refahim gelistirdigi, saglikli isgiiclinii
temenni ettigi, saglik alanindaki esitsizlikleri azalttigi, halk sagligin1 giiclendirdigi ve hasta merkezli
saglik sisteminin evrensel, seffaf, adil ve siirdiriilebilir oldugu bir Avrupa’yi ve Tiirkiye’yi hedefler.

9.7.2. Misyon

Saglik Politikalar Pillari; vizyonunu gerceklestirmek adina tip 6grencilerinin saglik sektoriindeki giincel
kararlan ve gelismeleri takip ve analiz ettigi, yiksek kalitedeki politika raporu yaziciigi ile saglik
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sistemine sekil verdigi, sorunlara yenilikci ve uzun vadeli coziimler getirdigi multidisipliner bir
platform olusturmay1 hedefler. Saglik Politikalar Pillar’i, tip 06grencilerini yazmis olduklari politika
raporlarinin savunuculugunu yapmaya tesvik eder.

9.7.3. Hedefler

e Tip oOgrencilerini basta Tiirkiye’de olmak lizere tim diinyada saglik cercevesinde
gerceklestirilen yenilikler, gelismeler ve projeler hakkinda giincel tutar.
e Tip Ogrencilerini asagidaki konular lizerine egitir:
o Giincel saglik politikalan
o Politika raporu yaziciligi
m EMSA politika raporu sistemi
m Saglik alanindaki problemleri saptama ve inceleme
m  Etkili cozum onerileri gelistirme
o Savunuculuk
e Saglik sektoriindeki teknolojik gelismeler ve uygulamalar, Evrensel Saglik Hizmetleri ve saglik
sektorundeki cikar iliskileri ile mucadele merkezli calismalar yurutur.
e EMSA Tiirkiye politika raporlarinin niteligini artirmak ve savunuculugunu yapmak amaciyla,
calisma alanlan ile ilgili paydas gruplarinda aktif olarak yer alir.
Tip 6grencilerinin ortak goriislerinin yiiksek kalitedeki politika yazimi ile temsiliyetini saglar.
e Her EMSAi’nin sesinin esit bir sekilde duyuldugundan emin olur.
e Saglik Politikalar Pillar’1; kendi yapisini, vizyonunu, misyonunu, hedeflerini ve uygulamalarim
sirekli degerlendirir ve diizenler.

9.8. Pillar Oturumu

Pillar Oturum’u; her EMSA Tirkiye Ulusal Kurultayinda her bir Pillar icin gerceklesir, Eger bir
kurultayin temasi belirlendiyse, en az bir oturum bu temaya yonelik olusturulur. Kurultayin temasinin
olmadigr durumlarda, konular Ulusal Pillar Direktorleri tarafindan belirlenir. Oturumlarin
hazirlanmasindan ic iliskiler Koordinatériiniin damsmanliginda olacak sekilde Ulusal Pillar Direktérleri
sorumludur. Gerekli goriildiigli durumlarda Pillar Oturum Takimi olusturulur, Ulusal Pillar
Direktorleri’nin inisiyatifine baglhidir.

Pillar Oturumlan, FMO’lar arasindaki iletisimi ve is birligini Pillar bazinda artirarak FMO Uyelerinin
islenen konular Uzerine egitilmesini, FMO’lann ilgili Pillardaki calismalarinin verimini artirmayi ve
EMSA Turkiye’yi Pillar’larin gelisimiyle guclendirmeyi amaclar.

9.8.1. Pillar Oturumu icerigi

Pillar Oturumlar:
e FMO’lar arasindaki iletisimi guclendirmeye yonelik bir ortam olusturmak,
e Yapilmis calismalar degerlendirmek ve planlanan etkinliklere yol gosterici hale getirmek,
bunlan yeni fikirler ile desteklemek ve gelistirmek,
e Pillarlarin amaclarina yonelik yeni etkinlik fikirleri Uretmek ve bunlar yorumlamak,
e Pillar’larin calisma alanlarina yonelik konularin tartisilmasini saglamak ve bu konularn FMO’lara
entegre etmeye calismak gibi konulan ele alan efektif uygulamalardan olusur.
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9.9. Yilin Pillar Projesi

Ulusal ilkbahar Kurultayindan en gec 15 is giinii 6nce, ic iliskiler Koordinatorii, her Pillardan en fazla
bir proje olacak sekilde FMO’larin aday gostermek istedikleri projelerinin raporlarim toplar. Proje
raporlar ilgili projenin hazirlik siirecine, hedeflerine, ciktilarina ve projeye ait en az bir fotografa yer
verilmelidir. Ulusal Yonetim ilgili Ulusal Pillar Direktoru ile birlikte her bir Pillar icin en 6zgun 3
projeyi secer ve Genel Oturum Dokiimanlari ile birlikte LC’lere duyurur. Ulusal ilkbahar Kurultayi’nda
en ozgun projeler proje sahipleri tarafindan sunulur.

9.9.1 Secim Kriterleri

EMSA Turkiye Ulusal Takimi, her Pillar icin en 6zgun 3 projeyi belirlerken, projenin temel hatlan
disinda, asagidaki kriterleri de g6z 6niinde bulundurur:

e Projenin ilgili FMO tarafindan Ulusal Yonetime gonderilmesinden once Pillar Projeleri Veri
Tabanina islenmesi
FMO temsilcilerinin, projenin ait oldugu Pillar’in FMO Pillar Paneli toplantilarina katilimi
Projenin, lic ve daha fazla FMO’nun is birliginde hazirlanan bir proje olmamasi
Projenin, is birligi icerisindeki baska bir Pillar’da aday gosterilmemis olmasi

10. DIS TEMSILIYET VE PARTNERLER
10.1. Di1s Temsiliyet

Ulusal Takim Uyeleri ve Ulusal Takim Asistanlari Ulusal Yonetim tarafindan gorevlendirilerek EMSA
Turkiye’yi temsilen toplantilara katiim gosterebilir. Katiim gosterilen her bir dis toplanti icin Ulusal
Yonetim tarafindan taslag1 paylasilan Dis Paydas Temsiliyet Raporu yazilmali ve on is giinii icerisinde
Ulusal Takim ve Ulusal Denetim Kurulu ile paylasilmalidir. iki Ulusal Kurultay arasi yazilmis tiim
raporlar bir sonraki Ulusal Kurultay’in Genel Oturum Dokumanlari ile birlikte FMO’lar ile paylasilir.

10.2. Partnerler

EMSA Turkiye, ortak calisma alanlarn ve bu alanlarda benzer hedefleri olan organizasyonlar ve
kuruluslarla ortak yurutulecek etkinlik, kampanya, projeler ve karsiikli davetler ile temsiliyet
gosterme amaciyla ortaklik kurar.

10.2.1. Partnerlik Kapsami ve Kisitlamalar

EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi ve ilgili Ulusal Takim Uyeleri partnerlik anlasmalarinda cikar catismasi
ve dolayisiyla tarafli karar alma sireclerinin gerceklesmediginden emin olur. Potansiyel risk tasiyan
organizasyonlar, partnerlik sozlesmesi hazirlanirken kisitlamalara tabi tutulur. EMSA Turkiye
Yapilanmasi, partnerlik anlasmasi sonrasinda partnerin giincel durumlarda giittiigi EMSA Tiirkiye
vizyon ve misyonuna aykir politikalardan ve eylemlerden veya yeni edinilen bilgilerden sorumlu
tutulmaz.
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10.2.1.1. Partnerlik Engeli

Partnerlik engeli, belirtilen organizasyonlar ile partnerligin ¢ikar catismasi olusturdugu veya EMSA
Tirkiye vizyon ve misyonuna aykiri distiigli icin engellenmesidir.

EMSA Turkiye; vizyonu, misyonu veya politikalar ile uyusmayan kuruluslarla partner olamaz. EMSA
Turkiye Ulusal Takimi, Ulusal Takim Asistanlar1 ve Denetim Kurulu olasi partnerlik tekliflerini
degerlendirirken taraf olan organizasyonun EMSA Tiirkiye vizyonuna ve misyonuna karsi gelecek
herhangi bir politikasinin veya eyleminin olmadigindan emin olur.

EMSA Turkiye siyasi tercihi olan; ic ve dis siyasetteki tum parti ve gruplara, kurum, dernek ve
vakiflara karsi esit mesafede bulunmayan herhangi bir organizasyon ile partnerlik iliskileri icerisine
girmez.

11. POLITIKA RAPORLARI

11.1. Tanim

Bir EMSA Turkiye politika raporu, spesifik bir konu hakkinda EMSA Turkiye’nin fikir ve goruslerini
yansitan dokuimandir. EMSA Turkiye Uyeleri tarafindan yazilmis ve kabul edilmis bir politika raporu
EMSA Avrupa'da ve EMSA Turkiye’de yururlulikte olan herhangi bir politika raporu ile celisemez.
Herhangi bir celiskinin varligina Ulusal Denetim Kurulu karar verir.

11.2. icerik ve Bicim

Tim EMSA Tiirkiye politika raporlart “EMSA Tirkiye Politika Raporu Taslagi”na uygun olarak yazilmak
zorundadir (EK-4.1). Rapordaki son dizenlemeler (yazim hatalan, kabul tarihi, sayfa numaralan,
Genel Kurul sirasinda kabul edilen diizeltmelerin eklenmesi vb.), raporun yayinlanmasindan énce ilgili
Ulusal Pillar Direktoru tarafindan gerceklestirilmelidir.

11.3. Ulusal Kurultay Oncesi Zaman Cizelgesi

Politika raporlarnt yazim siirecinden sonra ve oylanacagi Ulusal Kurultayin Genel Oturum
Dokiimanlarinin paylasilmasindan once belli asamalarda yoruma ve incelemeye acilmalidir.

Yazim Siireci Oncesi

1. Ulusal Kurultay’dan itibaren iki hafta icerisinde:
EMSA Tiirkiye iiyelerine konu onerilerinin toplanmasi icin onerilen konularin hedefleri
lizerine sorular da kapsayan bir form gonderilmesi.

2. Ulusal Kurultay’dan itibaren li¢c hafta icerisinde :
Konu onerileri i¢in acilan formun son tarihi.

3. Ulusal Kurultay’dan itibaren dort hafta icerisinde :
Konu onerilerinin Ulusal Yonetim tarafindan belirlenip, kabul edilen onerileri icin basyazar
cagrilarinin tahmini ¢alisma siiresi ve taslak eylem planm iizerine sorular1 da kapsayan bir
form lizerinden acilmasi.
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4. Ulusal Kurultay’dan itibaren bes hafta icerisinde :
Basyazar cagrilarinin kapatilip duyurulmasi ve yardimci yazar ¢agrisinin agilmasi.

Yazim Siireci Sonrasi

1. Ulusal Kurultay’in Genel Oturum Dokiimanlar i¢in gonderim tarihine bes hafta kala:
Yazilan politika raporlarinin yorum siirecine ac¢ilmasi.

2. Ulusal Kurultay’in Genel Oturum Dokiimanlari icin gonderim tarihine yirmi bes giin
kala:
Yorum siirecinin bitis tarihi.

3. Ulusal Kurultay’in Genel Oturum Dokiimanlari icin gonderim tarihine ii¢ hafta kala:
Yorum siirecinde gelen oneriler 15181nda ilgili politika raporunun yazarlarinin son
diizeltmeleri yapmasi ve inceleme siirecinin baslamasi i¢in son tarih.

4. Ulusal Kurultay’in Genel Oturum Dokiimanlari i¢in gonderim tarihine bir hafta kala:
Inceleme siireci icin son tarih.

Bu siireclerinin isleyisinden Ic iliskiler Koordinatorii ve Ulusal Saglik Politikalari Direktérii
sorumludur. Ulusal ilkbahar Kurultayir ve Ulusal ilkbahar Kurultay arasindaki siirenin 5 aydan az
olmas1 durumunda yazim siireci sonrasi icin belirlenen zaman cizelgesi ic iliskiler Koordinatorii ve
Ulusal Saghk Politikalarn Direktorii tarafindan degistirilebilir. Bu degisiklik, takip edilen Kurultay
sonrasi en gec 6 hafta sonra i¢ iliskiler Koordinatorii ve Ulusal Saglik Politikalar1 Direktorii
tarafindan FMO’lara bildirilmelidir.

11.3.1. inceleme Siireci ve Ekibi

Tum EMSA Turkiye politika raporlari, Ulusal Kurultaya sunulmadan once inceleme surecinden gecmek
zorundadir. Yazilan her politika raporu icin ayr bir inceleme ekibi kurulmalidir. Bir inceleme ekibi, en
az bir FMO ve en az bir EMSA Turkiye Ulusal Takim veya Ulusal Denetim Kurulu dyesinden olusmalidir.
ilgili raporun yazarlari inceleme ekibinde bulunamaz.

inceleme ekibinin gorevi, incelemesini yaptiklann politika raporunun oylanacag: Ulusal Kurultay
sirasinda kabul edilmesi ya da edilmemesi Uzerine tavsiye vermektedir. Bu tavsiye “EMSA Turkiye
Politika Raporu Kontrol Listesi”nde belirtilmis kriterlerle desteklenmelidir (EK-4.3).
e Eger kriterler saglandiysa, Genel Oturumda politika raporunun kabuli onerilir.
e Eger kriterler saglanmadiysa, yazarlara gerekli diizeltmeleri yapmalan icin zaman verilmelidir.
Verilen sureden sonra inceleme ekibi kontrol listesini ikinci defa doldurur.
e Eger kriterlerin saglanmasin1 engelleyen sorun coziilemiyorsa, Genel Oturumda politika
raporunun reddedilmesi onerilir.

Kontrol Listesi, Ulusal Kurultayin Genel Oturum dokiimanlan ile birlikte paylasilmalidir. Eger kontrol
listesi iki defa doldurulduysa, yalnizca ikinci doldurulan liste paylasilir.
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11.3.2. Yorum Siireci

EMSA Tiirkiye politika raporlan inceleme siirecinden 6nce tiim EMSA Tiirkiye Uyelerine yoruma acilir.
Yazarlar, bu siirecte lyelerden gelecek yorumlan degerlendirir.

11.4. Ortak Politika Raporlar

EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi, partner organizasyonlar tarafindan yazilmis politika raporlarini EMSA
Tirkiye Ic Tuziigi’ne ve var olan politika raporlarina ters diismemesi kosuluyla oy birligi ile
imzalayabilir. imzalanmis bir politika raporunun kabul edilmemesi durumunda, EMSA Tiirkiye Ulusal
Yonetimi politika raporundan imzay1 ¢ceker, konuya dahil partner organizasyonlar ve tum EMSA Turkiye
uyelerini bilgilendirir.

11.5. Gecgerlilik

EMSA Tirkiye politika raporlan kabul edilisinden veya son degisikliginden sonra li¢c takvim yili boyunca
gecerlidir. EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi suresi dolan raporlarin listesini Ulusal Kurultaylarda sunar.
Suresi dolan raporlar arsivlenir fakat inaktif olarak isaretlenirler.

Asagida belirtilen durumlarda, vyiiriirlikkte olan bir politika raporunun, lic yilinin dolmasindan once
inaktif olmas1 Ulusal Kurultaya onerilebilir:
EMSA Avrupa’da, ilgili politika raporuyla celisen yeni bir politika raporunun kabul edilmesi
Kanit sunulabilecek guincel bir gelismenin ilgili politika raporuyla celismesi

Bu onerinin kabul edilmesi icin Nitelikli Cogunluk gerekir.

11.6. Yayinlama

Politika raporlart EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi tarafindan, kabullerinden en gec¢ 20 is gunu icinde
EMSA Turkiye internet sitesinde ve sosyal medya kanallarinda paylasilmali, EMSA Turkiye FMO’larina
ve ilgili partner organizasyonlara gonderilmelidir.

11.7. Takip

Politika raporlarinin savunuculugu ve takip siireci, politika raporunun ilgili Ulusal Pillar Direktori
tarafindan gerceklestirilir. Ulusal Pillar Direktorleri’nin donem raporlan, kendi Pillarlarina ait politika
raporlan lizerine yapilan faaliyetleri 6zetleyen bir boliim icermelidir. Donem raporunun kapsadig
surec icerisinde herhangi bir politika raporu Uzerine calisma yapilmadiysa bunun nedeninden
bahsedilir.

12. Ulusal Egitim Sistemi

EMSA Tiirkiye Ulusal Egitim Sistemi, EMSA Tirkiye catisi altinda gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin
timinil kapsar ve yiriitme esaslart EMSA Tirkiye Egitim Sistemi Yonergesine gore diizenlenir.
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ilgili yuriitme esaslar, Kapasite Gelistirme Koordinatérii ve Kapasite Gelistirme Departmaninin ilgili
asistanlan tarafindan hazirlanan, Ulusal Yonetim onayiyla yU’rq’rlL’lé,e giren, "EMSA Tirkiye Egitim
Sistemi Yonergesi" olarak EMSA Tirkiye Uyeleriyle ve Egitmen Iletisim Ag1 ile paylasilir.

12.1. Tanimlar

Egitim, bir katiimci grubu icin diizenlenen ve katiimcilarin sosyal becerilerini gelistirmesini
amaclayan, fiziki veya cevrimici gerceklestirilebilen akran oturumudur.

Egitim oturumu fasilite etme hakki olan sertifikali kisiye egitmen denir. EMSA Tirkiye’nin veya
FMO’larin organizasyonlarinda EMSA Tiirkiye araciligiyla egitim verecek kisiler, EMSA Tirkiye egitmeni
olabilecegi gibi EMSA Avrupa ve dis partner egitmenleri de olabilir.

Aday Egitmen, EMSA Tirkiye’'nin diizenledigi Ulusal Egitmen Akademilerinden mezun olan ve egitmen
olmak icin lyesi oldugu organizasyonun gerekli kriterlerini heniiz yerine getirmemis kisilerdir.

EMSA Tirkiye egitmenleri, EMSA Tiirkiye egitmeni olabilmek icin gerekli sartlarn yerine getirerek
egitmen olma hakki kazanmis kisilere denir.

Dis partner egitmenleri, EMSA Tirkiye’nin dis partneri olan organizasyonlarin sartlarin1 yerine
getirerek egitmen olma hakki kazanmis kisilere denir.

12.2. Egitmen ve Aday Egitmenlerin Ozellik ve Haklari

12.2.1. Egitmen ilkeleri

EMSA Tirkiye Egitim Sistemi Yonergesinde bulunan, aday egitmenlerin ve egitmenlerin uymasi
beklenen prensiplere Egitmen Ilkeleri denir. EMSA Tiirkiye egitmenleri Egitmen Ilkeleri’ne uyar.

12.2.2. Egitim Sonras1 Egitmen Raporlarn ve Sertifika

Kapasite Gelistirme Koordinatoru veya Kapasite Gelistirme Departmaninin ilgili Uyesi toplantinin veya
cevrimici egitim oturumunun gerceklesecegi tarihten once ilgili egitmenler ile taslak egitim raporu
paylasir. Taslak Egitim Raporu ayni zamanda Egitim Veritabani1 lzerinden erisilebilir olmalidir.
Egitmenler egitimin gerceklestirildigi tarihten en gec on bes is glinii sonra egitim raporunu Kapasite
Gelistirme Departmaninin ilgili lyelerinin belirledigi ve ilan ettigi yontemle ulastirir. Bu raporlar
Kapasite Gelistirme Departmani tarafindan arsivlenir.

12.3. Egitim Veritabani

Egitim Veritabam, EMSA Tiirkiye Egitim Sistemi, Egitmen iletisim A8 ve egitim ilgili diger tiim
dokumanlan icerir. Kapasite Gelistirme Departmani, en az iki tanesi her bir Ulusal Kurultayin baslangic
tarihinden en gec 15 is giini once olmak lizere egitim veritaban1 katiim basvurularini acar ve gelen
basvurular degerlendirir. Sadece EMSA Tirkiye Egitim Veritabanina katilimi onaylanan egitmenler veri
tabaninda yer alan dokiumanlara erisebilir.
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12.4. Ulusal Toplantilarda Egitim Oturumlan

EMSA Tirkiye toplantilarinda diizenlenen egitim oturumlarin1 Kapasite Gelistirme Koordinatori ve ilgili
Ulusal Takim Asistanlari, ev sahibi Organizasyon Komitesi ile is birligi icerisinde diizenler. Aday
Egitmenler ve egitmenler, Kapasite Gelistirme Departmani tarafindan ilgili ulusal toplantiya yonelik
onceden ilan edilen basvuru ve secim yonteminin ardindan belirlenirler ve egitim oturumu verebilirler.

12.5. Cevrim ici Egitim Oturumlan

EMSA Tiirkiye Kapasite Gelistirme Departmani, belirledigi tarih ve platform lizerinden cevrimici egitim
oturumu organize edebilir. EMSA Tiirkiye Egitmenleri, Kapasite Gelistirme Departmani tarafindan ilgili
cevrim ici egitim oturumuna yonelik onceden ilan edilen basvuru ve secim yonteminin ardindan
belirlenirler ve egitim oturumu verebilirler.

12.6 FMO Etkinliklerinde Egitim Oturumlan

FMO'lar kendi etkinlikleri icin egitmen taleplerini Kapasite Gelistirme Departmanina etkinlikten en gec
15 is glinli once bildirir. Kapasite Gelistirme Departmani egitim talebini degerlendirir, etkinlikten en
gec 10 is guni olacak sekilde goniillii egitmenlerin basvurularini ilgili FMO’ya bildirir. Basvuru formu
en az 3 is gunu acik kalmalidir.

12.7 Partner Organizasyonlarda Egitim Oturumlan

EMSA Tirkiye Kapasite Gelistirme Koordinatorii, Dis iliskiler Koordinatorii ile beraber partner
organizasyonlar tarafindan EMSA Tiirkiye ile paylasilan egitim cagrilarin1 degerlendirir. Egitmen cagrisi
kabul edildigi takdirde, ilgili Kapasite Gelistirme Departman iiyesi, EMSA Tiirkiye Egitmen Agina lye
aday egitmenler ve egitmenler ile e-posta araciligiyla paylasir. Bu egitimler EMSA Tiirkiye Ulusal
Toplantilar1 bilinyesinde ve cevrimici egitim oturumlarinda verilmis egitimlerle ayn sekilde
raporlandinlir.

13. YAYINLAR

EMSA Turkiye yayinlari, EMSA Turkiye tarafindan ve EMSA Turkiye adina yapilan tim yayinlan kapsar.

13.1. Lisans

EMSA Tirkiye’nin organizasyon adinin ve organizasyon logosunun yer aldig1 tiim yayinlarin kullanim
hakki aksi belirtilmedikce EMSA Turkiye’ye aittir.

13.2. Sorumluluk ve Yiriitme

EMSA Tiirkiye yayinlan Kapasite Gelistirme Koordinatoriiniin sorumlulugundadir. Kapasite Gelistirme
Departman1 EMSA Turkiye Yayinlari’nmin yurutmesini Ustlenir. Kapasite Gelistirme Koordinatoru’nun
bilgisi dahilinde EMSA Turkiye Ulusal Yapilanmasi yuriutmeyi gerceklestirebilir.
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13.3. EMSA Tiirkiye Ulusal Intranet Agi

EMSA Tirkiye Ulusal Intranet Agi, EMSA Tiirkiye’ye ait resmi logolar1, yayin haklar1 EMSA Tirkiye’ye ait
olan cesitli dokiimanlan ve ilgili agiklamalar icerir. Ulusal Intranet Ag1 tiim EMSA Tiirkiye lyelerinin
erisimine aciktir. EMSA Tiirkiye uyeleri, EMSA Tiirkiye platformlarinda Ulusal Intranet Ag1 kapsamindaki
dokumanlan kullanabilir.

13.4. EMSA Tiirkiye Primum Dergisi

13.4.1. Genel

EMSA Tiirkiye Primum Dergisi, EMSA Tirkiye’nin resmi yayin organmdir.
13.4.2. Tema

EMSA Turkiye Primum Dergisinin her sayisinin belirli ve art arda ayn1 olmayan temasi bulunur. Dergi
icerigi temaya uygun hazirlanir. Tema editor takim tarafindan belirlenir ve bas editor tarafindan
e-posta yoluyla Ulusal Yonetimin onayina sunulur. Ulusal Yonetim sunulan tema oOnerisi ile ilgili
kararim en gec 5 is guinu icerisinde bas editore iletmelidir.

13.4.3. icerik ve Yayin

EMSA Tiirkiye Primum Dergisi bir dénem icerisinde, biri Ulusal ilkbahar Kurultayindan, biri Ulusal
Sonbahar Kurultayindan en gec 10 is guinu oncesi olmak Uzere en az iki say1 olarak yayinlanir. EMSA
Turkiye Primum Dergisinin yayin sayisinin artirilmasi ve yayin formati konusunda Kapasite Gelistirme
Koordinatorii ve Kapasite Gelistirme Departmaninin ilgili liyeleri karar alabilir. Dergi icerigi; EMSA
Tirkiye lyelerinin, EMSA Tiirkiye’nin partner 6grenci organizasyonlarinin tyelerinin, tip 6grencilerinin
ve dis birimlerin katkilarindan olusur.

13.4.4. Editor Takim

Primum Dergisi Editor Takimi; Kapasite Gelistirme Koordinatoru, Bas Editor ve Editor Takimi
Uyelerinden olusur. Editor Takimi, Kapasite Gelistirme Koordinatoriiniin gozetmenliginde ve Bas
Editorun koordinasyonu icerisinde calisir.

13.4.4.1. Bas Editor

Kapasite Gelistirme Koordinatoru Bas Editorliik gorevini Ustlenebilir veya Bas Editor EMSA Turkiye
uyeleri icerisinden secilebilir. Bas Editor Aday1 Kapasite Gelistirme Koordinatoru tarafindan,
Koordinatorun goreve baslangicini takiben 10 is gunu icerisinde acilan ve en az 10 is gunu acik kalan
basvurunun ardindan belirlenir. Kapasite Gelistirme Koordinatoriiniin aday gosterdigi kisi Ulusal
Yonetim icerisinde gerceklesen oylama sonucunda onay almasi halinde goreve baslar ve Kapasite
Gelistirme Departmaninin bir Uyesi olur. Kapasite Gelistirme Koordinatoru ve Bas Editorun aym kisi
olmasi halinde Ulusal Koordinator Editor Takimi’nin gozetmenligini yapar. Yeni bas editor secildikten
sonra gorev teslimi, 30 gun icerisinde tamamlanacak bir dergi sayisi olmasi durumunda ilgili sayinin
yayinlanmasindan sonra gerceklesir.
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13.4.4.2. Editor Takim Uyeleri

Bas Editor, EMSA Turkiye uyeleri arasindan Editor Takimi olusturmak amaciyla en az 10 is glinu kadar
acik kalacak sekilde Editor Takimi Uyeligi basvurularint acar. Kapasite Gelistirme Koordinatorii ve Bas
Editor birlikte Uyeleri belirleyerek Editor Takimim olusturur.

13.4.4.3. Primum Dergisi Raporu ve Sunumu

Bas Editor, Ulusal Sonbahar Kurultayi ve Ulusal ilkbahar Kurultayinda Editor Takimi faaliyetlerini iceren
yar1 donem raporunu sunar. Bu raporu Ulusal Kurultayin baslamasindan en gec 5 is gunu once Genel
Sekreter’e iletmesi gereklidir. Raporun formati (diiz yazi, sunu vb.), Ulusal Yonetim tarafindan aksi
bildirilmedigi siirece Bas Editor’iin secimine birakilmistir. Raporlar nitelikli cogunluk ile kabul edilir.
Raporu kabul edilmeyen Bas Editor gorevine devam edemez ve yeni Bas Editor secilir veya Kapasite
Gelistirme Koordinatoru bu gorevi ustlenir.

13.5. IMUS Platformu

13.5.1. Tanim ve icerik

IMUS Platformu, EMSA Tiirkiye’nin cevrim ici dijital kutuphanesidir. EMSA Turkiye’ye ait yayinlar,
dokumanlar, calismalar ve cesitli materyaller IMUS Platformu’nda arsivlenir.

13.5.2. Sorumluluk

IMUS Platformu’nun olusturulmasi ve gelistirilmesi ic iliskiler  Koordinatorii’niin
sorumlulugundadir.EMSA Tirkiye’de bulunan diger departmanlar IMUS Platformu’nun olusturulmasi ve
gelistirilmesine yardimci olur.

13.5.3. Erisim

IMUS Platformu, EMSA Tiirkiye Ulusal Yapilanmasi resmi e-posta adresleri ve EMSA Tiirkiye Lokal
Koordinatorlerinin bagli oldugu FMO’nun resmi e-posta adreslerinin erisimine aciktir. iIMUS Platformu
icerisindeki baz1 bolumlere kismi olarak erisimi engelleme hakkini EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi
elinde tutar.

14. Finans

14.1. Genel Hiikiimler

14.1.1. Mali Y1l

Mali y1l her miladi yiin 1 Ocak tarihinde baslar, 31 Aralik tarihinde sona erer.
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14.1.2. Resmi Para Birimi

EMSA Tirkiye’nin resmi para birimi TRY’dir.
14.1.3. Gelir - Gider Beyanati
14.1.3.1. Makbuz / Gelir Gider Dokiimleri

EMSA Turkiye adina ya da adi kullanilarak yapilan her turlu mali islem icin, yapilan mali islemin turune
uygun olarak asagidaki bilgilerin barindig1 “Gelir Makbuzu” ya da “Gider Makbuzu” doldurulmalidir:
- Toplam bitce
Makbuzu veren kisi
Makbuzu teslim alan kisi
Tarih
Mali islemin aciklamali sebebi

14.1.3.2. Faturalandirma

EMSA Turkiye adina veya EMSA Turkiye adi kullanilarak yapilan harcamalarda gider makbuzlarinin yan
sira kurumsal faturalar da kullanilabilir. Alinan faturalar Avrupa Tip Ogrencileri Egitim, Kiltir ve Is
Birligi Dernegi (ATEKID) adina asagidaki bilgileri barindiracak sekilde kesilir:

Avrupa Tip Ogrencileri Egitim, Kiiltir ve is Birligi Dernegi

Kiitiik No: 06-135-058

Soglitozii Mah. Sogiitozii Cad. No:2 Kog Kuleleri A Blok Daire:13 Cankaya/ANKARA
Vergi Numarasi: 106-119-6136 Vergi Dairesi: Baskent

Fatura kesen tiizel kisiligin e-fatura miikellefi olmasi takdirde kestirilecek faturanin Finans
Koordinatorii’niin resmi e-posta adresine (finance@emsa-turkey.org) gonderilmesi gereklidir. Alinan
e-fatura en gec¢ 10 is giinii icerisinde gonderilmelidir. Mali makbuzlar belirtilen bilgileri barindirmadig
takdirde kabul edilmeyecektir.

14.1.4 Sinirlandirmalar

EMSA Tiurkiye Toplantilarinin butce dizenlemelerinde beklenmedik giderler icin belirlenen
kisim toplam buitcenin %10’unu gecemez.
Yiluk gelir planlamalarinda EMSA Turkiye’nin zaruri ihtiyaclarinin butcesi Ulusal Sonbahar
Kurultay1 sonrasi ilgili banka hesabinda tutulmalidir:

internet Alan Ad1 yillik kira bedeli

internet Alan Hizmeti (Hosting) hizmet bedelinin yillik iicreti

14.1.5 Finansal Raporlama

Finansal Raporlama, EMSA Tiirkiye adina ya da adi kullanilarak yapilan ve mali islemlerin yer aldigi her
turli calismanin gerekliligidir. Finansal raporlarda varlik durumlarina gore
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Aciklamali mali tablo

Gelir Makbuzlan

Gider Makbuzlan

Faturalar (Elektronik Faturalarin basili nushalar)
Sozlesmeler

Ulusal toplantilara ait mali raporlar

EMSA Tirkiye Market raporlar bulunmalidir.

Finansal raporlar, 1slak imzali olacak sekilde ilgili calismalar butiinu bittikten sonraki 40 is gunu
icerisinde Finans koordinatorune ulastinlir.

14.1.6 Bankacihk

14.1.6.1 Ulusal Banka Hesab1

EMSA Turkiye, ulusal mali islemlerini “Turkiye Is Bankas1 Anonim Sirketi”’nde bulunan Tip Ogrencileri
Egitim, Kiltlir ve Is Birligi Dernegi’nin (ATEKID) “Vadesiz Tiirk Lirasi Mevduat Hesab1” iizerinden
gerceklestirir.

Bu hesap, Ulusal Koordinator’iin ve Finans Koordinatori’nun tam erisimindedir. Banka hesap bilgileri,
EMSA Tiirkiye ulusal ag sitesi lizerinden goriintiilenebilecektir.

Finans koordinatoru ve Ulusal Koordinator, Ulusal Banka Hesabinin yonetiminden sorumludur.

Banka hesabinin giivenilirligi saglamak adina Ulusal Banka Hesab1, Ulusal Yonetimin karari ile baska bir
bankaya aktanlabilir. Ulusal Yonetim bu degisimin gerekcesini resmi e-posta adreslerine 10 is giinii
icerisinde gonderir.

14.1.6.2. Uluslararasi Banka Hesaplan

EMSA Turkiye uluslararast mali islemlerini “Turkiye is Bankasi Anonim Sirketi”nde Avrupa Tip
Ogrencileri Egitim, Kiltiir ve Is Birligi Dernegi 'nin vadesiz mevduat hesaplarinda gerceklestirir.

Bu hesap, Ulusal Koordinator’in ve Finans Koordinatoru’nun tam erisimindedir. Ulusal Koordinator ve
Finans Koordinatoriu bu hesaplarin yonetiminden sorumludur.

Banka hesabinin giivenilirligi saglamak adina uluslararasi banka hesaplari, Ulusal Yonetim karan ile
baska bir bankaya aktarilabilir. Ulusal Yonetim bu degisimin gerekcesini resmi e-posta adreslerine 10
is glinu icerisinde gonderir.

14.1.6.3. Tasarruf Fonu

Tasarruf fonu, Ulusal ve Uluslararasi banka hesaplarinda islem gormeyen ve Ulusal Yonetim tarafindan
tasarruf edilmesi kararlastirnilan varliklar, tasinir/tasinmaz mallardan elde edilen gelirler ve bagislarin
biriktigi fondur.
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Tasarruf Fonu, “Tiirkiye is Bankasi A.S.’deki Avrupa Tip Ogrencileri Egitim, Kiiltir ve is Birligi Dernegi
(ATEKID)’nin “Tasarruf Fonu Vadesiz Turk Lirasi Mevduat Hesab1” ve “Tasarruf Fonu Vadesiz Euro
Mevduat Hesabi1”ndan olusur.

Bu fon, EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi'nin yonetimindedir. Tasarruf fonundaki varlik EMSA Turkiyenin ve
tizel kisiligi olan “Avrupa Tip Ogrencileri Egitim, Kiltiir ve Is Birligi Dernegi (ATEKID)”nin varliginin
tehlikeye girdigi durumlarda kullamlir. Kullanilmasi icin salt cogunluk gerekir.

Bu fon, kisa/orta/uzun vadeli yatinmlarin yapilmasi icin de kullanmlabilir. Bu sebep icin kullanimda
Ulusal Kurultaylar’da;

Paranin hangi amacla kullanilacagi

Yatirimin hangi amacla yapilacagi, EMSA Tiirkiye’ye getirecegi kazang

Yatinmin netlestirilmis zaman cizelgesi ve beklenen gelir

Risk profilinin
aciklandig1 ve oylamada nitelikli cogunluk onaylamasi halinde kullamilir. Yatirnm islemlerini Ulusal
Koordinator ve Finans koordinatoru yonetir.

14.1.7. Genel Bankacilik islemleri
14.1.7.1. Yeni Banka Hesab1 A¢ilis1

Ulusal Yonetim, gerekli gordiigli takdirde TRY ya da doviz cinsinden banka hesabi acabilecektir. Bu
banka hesabinin acilis sebebi, hangi islemlerin yapildigi Ulusal Kurultaylarda mali raporda
sunulacaktir. Ulusal Kurultay’in karari ile bu banka hesabinin kullanimimin devam ya da kapanisi
kararlastinlabilir.

14.1.7.2 Banka Hesabinin Kapanisi

EMSA Tirkiye banka hesaplart Ulusal Yonetim ve Denetim Kurulu’nun ortaklasa alacagi gerekceli
kararla, Ulusal Kurultay’in ise salt cogunlugunun karari ile kapatilabilir.

Herhangi bir banka hesabinin kapanisi durumunda Finans koordinatori yeni banka hesab1 acilis1 ve
kapanan banka hesabindaki varliklarin aktarimini saglar. Bu karar Ulusal Kurultayda tekrardan
oylanabilir.

14.1.7.3 Para Transferleri ve Yetkiler

Para transferlerine karar verme ve gerceklestirme vyetkisi Ulusal Koordinator ve Finans
Koordinatori’ndedir. Ulusal Koordinator ve Finans Koordinatoru Ust limit olmaksizin EFT, Havale,
SWIFT, para c¢ekimi, para yatirnmi gibi mali degerli islemler ile birlikte banka kart1 kullanim, dijital
bankaciik kullanimi, diger bankacilik hizmetlerinin kullanimi konusunda ve bankacilik hizmet
sozlesmelerinin imzalanmasinda munferiden yetkilidir.

14.1.7.4. Geri Odemeler ve Harcirah

EMSA Tiirkiye adina hizmette bulunan kisi ya da kisiler hizmetlerinin gerektirdigi isleri gerceklestirmek
adina baz1 geri 6deme haklarina sahiplerdir. Geri 6demeler her zaman fatura karsiliginda yapilir. Geri
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odeme yapilmasina karar verme yetkisi Ulusal Yonetimdedir. Geri ddemeler ve harcirahlar her sene
Ulusal Sonbahar Kurultay1 sirasinda gerceklestirilecek Dernek Genel Kurulda guincellenecek harcirah
kararnamelerine gore yapilir. Geri 6demeler Ulusal Vadesiz Tirk Lirast Mevduat Hesabindan yapilir.

14.2. Kaynak Gelistirme
14.2.1. Sorumluluk

Kaynak gelistirme, Ulusal Koordinator, Finans koordinatoru ve ilgili Ulusal Takim asistani
sorumlulugunda gerceklestirilen, EMSA Tiirkiye’nin temel calisma alanlarindan biridir.

EMSA Tirkiye Uyeleri, EMSA Tirkiye adina veya EMSA Tirkiye adim kullanarak yapacagi kaynak
gelistirme faaliyetlerinde bulunmadan 6nce Ulusal Koordinator ve Finans Koordinatorii danismanligina
basvurur. Bu basvuru Finans Koordinatoru’nun e-posta adresine durumu aciklayici resmi bir basvuru
e-postasi ile yapilir.

14.2.2. Uygunluk

EMSA Tiirkiye adina yapilacak ve EMSA Tiirkiye adinin kullanacag: faaliyetlerde hicbir sekilde Ulusal
Yonetimin onaylamadigi kaynaklar kullanilmayacaktir.

e EMSA Turkiye adina yapilacak olan tim sponsorluk sozlesmelerinde en ust karar mercii Ulusal
Yonetimdir.

e Ulusal Yonetim yapilacak tiim sponsorluk anlasmalarinda, sozlesmenin gecerliligini
kazanmasindan en az 5 is gunu oncesinde Ulusal Denetim Kurulunu resmi yollarla
bilgilendirecektir.

e Yapilacak olan sozlesmeler, sozlesme gecerliligini kazandiktan en fazla 10 is glinii icerisinde
FMO’larla paylasilacaktir.

e Dernek kanali ile yapilacak olan sozlesmeler ancak dernegin yetkilendirilmis yoneticileri
tarafindan imzalanabilir.

e EMSA Turkiye’nin resmi sponsorlarinin hicbiri EMSA Turkiye Uyelerinden temsilci talep edemez.

e Tam sponsorluk engeli ve kismi sponsorluk engeli kisitlamalarinda, tek bir tiizel kisiligin pazar
alaninda faaliyet gosterdigi her marka/firma birbirinden bagimsiz olarak ele alinacaktir. Tek bir
tlzel kisilik altinda yer alan birbirlerinden bagimsiz alanlarda calismalar yiiriiten
markalar/firmalar icin esasen markanin/firmanin uygunluguna bakilacaktir.

14.2.3. Sponsorluk Kapsami ve Kisitlamalar

EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi ve ilgili Ulusal Takim Uyeleri sponsorluk anlasmalarinda ¢ikar catismasi
ve dolayisiyla tarafli karar alma siireclerinin gerceklesmediginden emin olur. Finans Koordinatori,
sponsorluk anlasmas1 surecinde EMSA Turkiye Ulusal Takimr'ndan, ilgili Ulusal Takim Asistanlari’'ndan ve
Denetim Kurulu'ndan yorum alir. Potansiyel risk tasiyan organizasyonlar, sponsorluk sozlesmesi
hazirlanirken tam veya kismi sponsorluk engeline tabi tutulur. EMSA Turkiye Yapilanmasi ve EMSA
Turkiye Ulusal Toplantist Organizasyon Komitesi, toplanti sonrasinda sponsorun giincel durumlarda
glittiigi EMSA Tirkiye vizyon ve misyonuna aykiri politikalardan ve eylemlerden veya yeni edinilen
bilgilerden sorumlu tutulmaz.
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14.2.3.1. Tam Sponsorluk Engeli

Tam sponsorluk engeli, belirtilen firmalardan alinacak sponsorluklarin ¢ikar catismasi olusturdugu icin
veya EMSA Tiirkiye vizyon ve misyonuna aykin diistligl icin engellenmesidir. Bu sartlar, FMO’larin EMSA
Tirkiye ismini kullandig1 durumlarda ve EMSA Tiirkiye Ulusal toplantilarina sagladiklar sponsorluk
anlasmalarinda da gecerlidir.

EMSA Tiirkiye ilac firmalarindan ve depolarindan; tibbi cihaz Ureticileri ve dagiticilarindan; 6zel saglik
hizmeti veren kuruluslardan (ev sahibi FMO’nun Uiniversitesi ile iliskili 6zel saglik hizmeti veren
kuruluslar haric); alkollu icecek ureten firmalardan; savas, savunma ve silah sanayi firmalarindan;
tltiin ve titln Ureticileri, ithalatcilan ve dagiticilarindan sponsorluk alamaz. Tibbi cihazlar, insan
tizerinde hastaligin tanisi, 6nlenmesi, izlenmesi, tedavisi, hafifletilmesi veya fizyolojik bir islevin
arastirilmasi, degistirilmesi amaciyla imal edilmis her tiirli arag, alet, techizat, aksesuar veya diger
malzemeler olarak tanimlanmistir.

EMSA Tirkiye; vizyonu, misyonu veya politikalan ile uyusmayan firmalardan sponsorluk alamaz. EMSA
Turkiye Ulusal Takimi, Ulusal Takim Asistanlar1 ve Denetim Kurulu olasi sponsorluk tekliflerini
degerlendirirken taraf olan firmanin EMSA Tirkiye vizyonuna ve misyonuna karsi gelecek herhangi bir
politikasinin veya eyleminin olmadigindan emin olur.

EMSA Turkiye siyasi tercihi olan; ic ve dis siyasetteki tim parti ve gruplara, kurum, dernek ve
vakiflara karsi esit mesafede bulunmayan herhangi bir kurum veya kurulus ile sponsorluk iliskileri
icerisine giremez. Organizasyon Komitesi EMSA Turkiye Ulusal Toplantilan icin ilce veya il
belediyelerinden lojistik, yemek, salon kullanimi ve benzeri alanlarda siyasi amac gutmeyen destek
alabilir.

14.2.3.2 Kismi Sponsorluk Engeli

Kismi sponsorluk engeli, sponsorluklarda taraf firmaya saglanacak tanitim olanaklarin potansiyel ¢ikar
catismas riski olusturdugu icin kismi olarak engellenmesidir. Bu sartlar, FMO’larin EMSA Tiirkiye ismini
kullandigr durumlarda ve EMSA Tiirkiye Ulusal Toplantilarinda sagladiklan sponsorluk anlasmalarinda
da gecerlidir.

EMSA Turkiye Uyelerinin kisisel verileri hicbir kosulda izinsiz olarak toplanamaz ve sponsor adaylanyla
paylasilamaz.

EMSA Turkiye; tipta uzmanlik ve danismanlik hizmeti veren kurumlardan sponsorluk alabilir. Ancak,
taraf firmaya saglanacak tanitim olanaklan asagidaki gibi olamaz:

e Kurumsal hafizada kalacak logo kullanimi. Kurumsal hafiza tanimi1 EMSA Turkiye Ulusal
Toplantilarinda tanitim amacgl kullanilan drinleri kapsamakta olup EMSA Tirkiye Ulusal
Yonetimi kararindadir.

e EMSA Tiirkiye Ulusal Toplantilarinda program dahilinde zorunlu olan sunum veya tanitici
video gosterimi

e Uyelerinin kisisel verilerinin izinsiz toplanmasi veya paylasilmas1

EMSA Turkiye bu maddede belirtilmemis potansiyel risk tasiyan sponsorluk almayr goz onunde
bulundururken asagida belirtilen tanitim olanaklarini saglamama hakkini elinde tutar:

e Logo kullanim

e Sosyal medya ve internet sitesi paylasimlan

e EMSA Turkiye Ulusal Toplantilarinda sunum veya tanitici video gosterimi
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e EMSA Turkiye Ulusal Toplantilarinda stand acmak
e EMSA Tirkiye Ulusal Toplantilarinda atolye oturumu diizenlemek

14.3. Kurum ici Gelir Kaynaklar

14.3.1. EMSA Tiirkiye Toplantilarinin Gelirleri

EMSA Tirkiye Toplantilan katilimc licretlerinden dabhil olarak, Ulusal Yonetimin belirleyecegi miktarda
ve katiimcr ucretinin %7'si’ni gecmeyecek sekilde komisyon alimr. Bu komisyon toplu halde, ilgili
etkinligin Organizasyon Ekibi tarafindan Avrupa Tip Ogrencileri Egitim, Kiiltir ve is Birligi Dernegi
(ATEKID)’nin Tirkiye is Bankast Anonim Sirketi”nde bulunan hesabina etkinligin bitiminden en gec 15 is
giinii icinde aktarilir veya makbuz karsiligi Ulusal Koordinator veya Finans Koordinatorii’ne teslim
edilir.

14.3.2. EMSA Tiirkiye Market

EMSA Tirkiye’nin Uyelerine sundugu tekstil Uriinleri, ofis malzemeleri, giinlilk aksesuarlar vb.
urlinlerin alim-satim ve lojistiginin saglandigi EMSA Tiirkiye’nin calisma alanlandan biridir. EMSA
Turkiye Market faaliyetleri, Finans Koordinatori ve ilgili Finans Departmani Uyeleri tarafindan
yuritdlir ve raporlanmir. Market Uriinii olarak satisa sunulmak lizere alinan tiim uriinlerin resmi degerli
belgelerle temin edilmesi gerekmektedir. EMSA Turkiye Ulusal Yonetimi bir EMSA Tirkiye Ulusal
Toplantisi’nda market faaliyetleri yiirlitmek istedigi takdirde Organizasyon Komitesi’ne toplantinin
tarihinden en az 10 is guni oncesinden resmi kanallar yoluyla bilgi verir. EMSA Turkiye Ulusal
Yonetimi’nin gerekli ve Organizasyon Komitesi’nin uygun gordiigli takdirde market faaliyetlerinin
yurutulmesinde yardimci olmak adina Organizasyon Komitesi Uyeleri arasindan gorevlendirmede
bulunulabilir. Market faaliyetlerinin vyurutulmesinde yardimci olmak adina gorevlendirilen
Organizasyon Komitesi Uyesi/uyeleri belirlenip Finans Koordinatoru ve ilgili Finans Departmani Uyesi
Ulusal Takim Asistan1 resmi kanallar yoluyla bilgilendirilir.

14.4 Fonlanma ve Hibeler

e EMSA Tiirkiye, kendisi ve resmi dernegi sayesinde kurum ici dinamikler ve kurum dis1 kaynaklar
vasitasiyla uyelerinin maddi anlamda desteklenmesi icin ortam olusturur.

e Fon ve hibe programlarinin arastinlmasi, bulunmasi, EMSA Turkiye uyeleriyle paylasimi,
paylasimi ve EMSA Tirkiye Uyelerinin bu programlardan yararlanmasinin saglanmasi Ulusal
Koordinator, Finans Koordinatoru ve ilgili asistanlar tarafindan gerceklestirilir.

e Fon ve hibeler, ATEKID vasitasi ile EMSA Tirkiye lyelerinin erisimine sunulur. EMSA Tiirkiye
tiyeleri, ATEKID vasitasiyla fon ve hibe programlarina basvurabilecegi gibi, siiregen fon ve hibe
programlarina da ortak olabilir.

e Hangi fon ve hibe programinmin nasil yonetilecegine dair bilgiler, EMSA Tiirkiye ic Tiiziigli EK 3’te
belirtilir.
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EK-1 Twinning Projesi Sozlesmesi’ne bu link uzerinden ulasabilirsiniz.

EK-2 EMSA Tirkiye Ulusal Toplantilar Ev Sahipligi Adayligi Sunum
Yonergesi’ne bu link uzerinden ulasabilirsiniz.

EK-3 Fon ve Hibe Programlarinin EMSA Tiirkiye’ye Entegrasyonuna dair
Yonetmeliklere bu link uzerinden ulasabilirsiniz.

EK-4 EMSA Tiirkiye Politika Raporlarina dair bu link uzerinden ulasabilirsiniz.

EK-5 EMSA Tiirkiye’de Gorev Almis Kisiler ve Ulusal Kurultaylar bu link
uzerinden ulasabilirsiniz.
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