
DİCLE ÜNİVERSİTESİ İLETİŞİM TOPLULUĞU 

TOPLULUK TÜZÜĞÜ 

BÖLÜM I: Genel Hükümler 

Madde 1: Kulübün Adı Kulübün resmi adı Dicle Üniversitesi İletişim Topluluğu"dur. 
Tüzükte kısaca "Topluluk" olarak anılacaktır. 

Madde 2: Kulübün Merkezi Topluluğun merkezi Dicle Üniversitesi Kampüsü, Sağlık 
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı'na bağlı ilgili öğrenci kulüpleri odasıdır. 

Madde 3: Kulübün Amacı Topluluk; öğrencilerin iletişim, medya, halkla ilişkiler, 
reklamcılık ve dijital içerik üretimi alanlarında kendilerini geliştirmelerini sağlamayı, 
sektörel etkinlikler düzenlemeyi ve üyelerin sosyal bağlarını güçlendirmeyi amaçlar. 

Madde 4: Faaliyet Alanları Topluluk amacını gerçekleştirmek için; konferanslar, 
zirveler, atölye çalışmaları (workshop), teknik geziler, sergiler, sosyal sorumluluk 
projeleri ve dijital yayıncılık faaliyetleri yürütür. 

BÖLÜM II: Üyelik Hükümleri 

Madde 5: Üye Olma Şartları Dicle Üniversitesi bünyesinde kayıtlı olan tüm öğrenciler 
topluluğa üye olabilir. Üyelik başvuruları dijital veya fiziki form doldurularak yapılır. 

Madde 6: Üyelik Statüleri 

Doğal Üyeler: Dicle Üniversitesi öğrencileri (Önlisans ve Lisans öğrencileri dahil) 
topluluğun doğal üyesi sayılır. Bu üyelerin faaliyetlere katılma, bulunma ve görev alma 
hakları vardır. Ancak Genel Kurula katılma, seçme ve seçilme hakları yoktur. 

Etkin Üyeler: Son bir yıl içinde gerçekleştirilen en az bir eğitim ve faaliyete katılmış 
bulunan üyelerle, yönetim organlarının seçileceği Genel Kuruldan 15 gün önce üyelik 
başvurusunu tamamlamış olan öğrenciler, kulübün etkin üyesidirler. 

Fahri Üyeler: Dicle Üniversitesinin akademik ve idari personelleri, Dicle Üniversitesi 
mezunları ve kulüp yönetim faaliyetlerine katkıda bulunabilecek üniversite dışından 
kimseler de müracaatları halinde Yönetim Kurulu önerisi ve Genel Kurur kararı ile 
topluluğa fahri üye olabilir. Bu üyeler, Genel Kurula katılım sağlayabilir ancak oy 
kullanma, seçme ve seçilme hakları yoktur. 

Yönetim Kurulu Üyeleri: Kulübün etkin üyelerinden seçilen, yönetim kurulu ve 
denetim kurulu üyelerinden oluşur. Topluluğun akademik takvim yılı içerisindeki 
faaliyetlerini, iletişim stratejilerini, mali durum tablosunu ve sponsorluk görüşmelerini 
gerçekleştirmekle yükümlüdür. 

Her üye topluluk etkinliklerine katılma, Genel Kurul'da oy kullanma (asıl üyeler için) 
ve tüzük kurallarına uyma hakkına ve yükümlülüğüne sahiptir. Topluluk üyeleri, 
topluluk adına bireysel açıklama gerçekleştiremez. 



Madde 7: Üyelikten Çıkarılma Topluluk amaçlarına aykırı davranışlarda bulunan, 
üniversite disiplin yönetmeliğine uymayan veya topluluk içi huzuru bozan üyeler, 
Yönetim Kurulu önerisi ve ÖFB’nin onayı ile üyelikten çıkarılır. 

BÖLÜM III: Topluluk Organları 

Madde 8: Topluluk Organları Topluluğun yönetim ve karar organları şunlardır: 

• Genel Kurul 
• Yönetim Kurulu 
• Denetleme Kurulu 

A. Genel Kurul 

Madde 9: Genel Kurulun Yapısı ve Zamanı Genel Kurul, topluluğun en yetkili karar 
organı olup tüm kayıtlı üyelerden oluşur. Her yıl Akademik Takvimin ilk ve son ayı 
olmak üzere yılda en az 2 kez olağan toplanır. 

Madde 10: Genel Kurulun Görevleri Yönetim ve Denetleme kurullarını seçmek, 
tüzük değişikliklerini onaylamak, dönem sonu faaliyet ve mali raporlarını ibra etmek 
Genel Kurulun görevidir. 

Madde 11: Karar ve Toplantı Yeter Sayısı Genel Kurul, üye tam sayısının salt 
çoğunluğu ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır. 

B. Yönetim Kurulu 

Madde 12: Yönetim Kurulunun Oluşumu Yönetim Kurulu; Genel Kurul tarafından 
gizli oy/açık tasnif ile seçilen 5 asıl, 5 yedek üyeden oluşur. Kendi içinde Başkan, 
Başkan Yardımcısı, Genel Sekreter ve Sayman seçer. 

Madde 13: Yönetim Kurulunun Görev Süresi Yönetim Kurulunun görev süresi 1 
(bir) akademik yıldır. Süresi biten üye yeniden seçilebilir. 

Madde 14: Topluluk Başkanının Görevleri Başkan, topluluğu resmi ve hukuki olarak 
temsil eder. Yönetim Kurulu toplantılarına başkanlık eder, etkinliklerin 
koordinasyonunu sağlar ve üniversite yönetimi ile iletişimi yürütür. 

Madde 15: Başkan Yardımcısının Görevleri Başkanın bulunmadığı durumlarda 
başkana vekalet eder ve alt komisyonların işleyişinden sorumludur. 

Madde 16: Genel Sekreterin Görevleri Topluluğun tüm evrak işlerini, üye kayıt 
defterlerini, toplantı tutanaklarını ve resmi yazışmalarını arşivlemek ve düzenlemekle 
yükümlüdür. 

Madde 17: Saymanın Görevleri Topluluğun mali işlerini yürütür. Gelir-gider defterini 
tutar, bütçe planlaması yapar ve harcamaları belgelendirir. 

 



 

C. Denetleme Kurulu 

Madde 18: Denetleme Kurulunun Oluşumu ve Görevi Genel Kurul tarafından 
seçilen 3 asıl, 3 yedek üyeden oluşur. Yönetim Kurulu'nun faaliyetlerini ve mali 
defterlerini tüzüğe uygunluk açısından denetler ve Genel Kurula rapor sunar. 

BÖLÜM IV: Alt Komisyonlar ve Çalışma Grupları 

Madde 19: Alt Komisyonların Kurulması Yönetim Kurulu kararı ile ihtiyaca göre alt 
komisyonlar kurulabilir. (Örn: Medya ve Tasarım Komisyonu, Halkla İlişkiler 
Komisyonu, Sponsorluk Komisyonu vb.) 

Madde 20: Komisyon Sorumluları Her komisyonun başına Yönetim Kurulu 
tarafından bir "Komisyon Sorumlusu" atanır. Sorumlular, Yönetim Kurulu 
toplantılarına danışman olarak katılabilir ancak oy hakları yoktur. 

BÖLÜM V: Mali Hükümler 

Madde 21: Topluluğun Gelirleri Topluluğun gelirleri; üniversitenin sağladığı bütçe 
ödenekleri, etkinlik sponsorlukları ve mevzuata uygun bağışlardan oluşur. Topluluk 
üyelerinden zorunlu aidat toplanamaz. 

Madde 22: Harcamaların Yapılması Tüm harcamalar Yönetim Kurulu kararı ile 
yapılır ve Sayman tarafından faturalandırılarak kayıt altına alınır. 

BÖLÜM VI: Çeşitli ve Son Hükümler 

Madde 23: Tüzük Değişikliği Tüzük değişiklikleri, Yönetim Kurulu'nun teklifi ve 
Genel Kurul'a katılan üyelerin 51/100 (yüzde elli bir) çoğunluğunun kararı ile 
gerçekleştirilir. 

Madde 24: Topluluğun Feshi Topluluğun feshi kararı Genel Kurul üye tam sayısının 
51/100 (yüzde elli bir) çoğunluğu ile alınır. Fesih halinde topluluğun tüm mal varlığı ve 
arşivi üniversitenin Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı'na devredilir. 

Madde 25: Yürürlük Bu tüzük, Genel Kurul tarafından onaylandığı ve Dicle 
Üniversitesi Rektörlüğü Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından onaylandığı 
tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

 


