DICLE UNIVERSITESI
DAMLA GONULLULERI TOPLULUGU TUZUGU

Birinci Boliim

Kurulus, Amag, Genel ilkeler Ve Faaliyetler

Kurulus
Madde 1:

“Dicle Universitesi Damla Toplulugu” adi altinda bir 6grenci toplulugu kurulacaktir. Asagida kisaca

“topluluk” denilecektir.

Toplulugun Amaci
Madde 2:

1.

Topluluk, iiniversite kavraminin sadece mevcut miifredat, akademik kadro ve 6grencilerden
olusmadigi disiincesiyle liniversitemizin, koklii egitim kurumlarindakine benzer bir liniversite ruhu
gelistirmesine yardimci olmak, ayrica buna bagh olarak {liniversitenin asil amaci olan bilimsel
arastirmalar yapma konusunda ¢alismak;

Universite 6grencilerinin daha ozgiir diisiinebilmesi i¢in gereken altyapinin kiiltiir ve sosyallesme
boyutuna katkida bulunmak;

Universitede ki arkadaslarin mesleki, sosyal, kisisel, teknolojik, sanatsal ve kiiltiirel gelisimini
saglayarak gerek mesleki gerek sosyal yagama hazirlanmalarini saglamak

Dicle Universitesi 6grencileri arasinda yakinlasma ve isbirligini saglayarak mesleki gelisimlerine
katkida bulunmak, dilek ve 6nerilerini iiniversite ydénetimine iletmek ve tiim Dicle Universitesi
o6grencileri ile birlikte Dicle liniversitesi ruhunu olugturmak ve yagsatmaktir.

Topluluk bu amagla liniversite yonetimi nezdinde her tiirlii girisimde bulunur, toplantilar, geziler
gosteriler, sportif faaliyetler, sergiler diizenleyebiliyor, yayinda bulunabilir ve bunlar igin yarismalar
acabilir.

Turkiye'de ve diinyada gelisen ekonomik, siyasal, kiiltiirel vb. olaylari takip ederek Dicle iiniversitesi
ogrencilerini bilgilendirmek ve bu amagla seminerler diizenlemek

Dicle Universitesi 6grencilerini kucaklayacak toplantilar diizenlemek, 6grencilerin karismasi igin
geziler diizenleyerek bilgi alisverisini kolaylagtirmak

Cumbhuriyetin laik, demokratik, sosyal ve hukuk devleti niteliklerine baghlik duygularinin ve
orgiitlenme bilincinin gelistiriimesini, aile-toplum ve ulus baglarinin giiclenmesini, iilke ve diinya
barisi ile cevre ve toplumsal kalkinma alanlarinda daha etkin olmalar igin yurtici ve yurtdisi gengler,
genglik orgutleri ve STK(sivil toplum kuruluslan)’lar arasinda yakinlasma, dayanisma ve is birligi
yapmak.

Ekonomik, kiiltiirel, giincel olaylar iizerinde durarak iiyeleri bilgilendirmek. Ayni zamanda, iilkemizin
ve diinyanin genel durumunu tartisan giincel, kiiltlirel, aktiialite igerikli bir dergi ¢ikarmak. Bunun
iceriginde liyelerimizin ve bize bu yénde katkida bulunmak isteyenlerin yazilarina yer vermek.

Amaglariyla kurulacaktir.



Genel ilkeler
Madde 3:

1.

Topluluk isbu tiiziik ile Dicle Universitesi Ogrenci Kuliipleri Ana Tiiziigiine tabi oldugunu kabul eder ve
amaglarini gergeklestirmek iizere yiiriitecegi faaliyetleri bu ¢ercevede planlar.

Topluluk yiiriittighi faaliyetlerden Dicle Universitesi Rektorliigii'ne, Dicle Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dekanligina ve Dicle Universitesi Ogrenci Hizmetleri Koordinatorliigiine karsi
sorumludur.

Toplulugun yiirittigi hicbir faaliyet iktisadi manada kar amaci giitmez. Tiim gelirler toplulugun
ylriittiigi ya da yiiritmeyi planladigi faaliyetlerde kullanilacaktir.

Topluluk gérevleri isbu tiiziik kurallan ¢ergevesinde tiim iiyelere aciktir. Uyeler topluluk faaliyetleri
kapsamindaki c¢alismalarinda yasalara, tiiziigiin koydugu kurallara, toplulugun amag ve genel
ilkelerine uymak zorundadirlar.

Toplulugun Faaliyetleri
Madde 4:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Okulun icinde veya disinda sempozyum, panel, konferans diizenlemek, sergi agmak, miinazara
yapmak, uyeleri ve ilgilileri bu gibi etkinliklere katilmaya tesvik etmek ve onlara yardimci olmak;

Topluluk ile ilgili olarak bir internet sayfasi hazirlamak ve cesitli sosyal medya mecralariyla yiiriitiilen
ya da yiiriitiilmesi planlanan faaliyetlerin tiyelere ve diger tiim ilgililere duyurulmasini saglamak;

Toplulugun internet sayfasi ve cesitli sosyal medya mecralariyla sosyal, ekonomik, kiiltiirel, siyasal
alanindaki gelismelerin tiim liye ve ilgililere yansitilmasini saglamak;

Sosyallesme ve kiiltiirel gelisimi saglamak, ayrica liniversite 6grencileri ile akademisyenler arasindaki
diyalogu gelistirmeye y6nelik faaliyetler diizenlemek;

Mezun adaylarinin ilerdeki meslek hayatlarina iligkin bilgilendirici calismalar yapmak;
Gerekli konularda raporlar hazirlamak, anketler diizenlemek;

Yerli ve yabanci 6grenci organizasyonlari ve kuliipleri, mesleki kuruluslari, yazili ve gorsel medya ve
diger iletisim organlari ve benzerleri ile dogrudan veya dolayh olarak isbirligi yapmak;

Dicle {iniversitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin daha etkin ve dinamik olmasini
saglamak iizere, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig, Ogrenci isleri Koordinatorliigii ve
Planlama Birimleri nezdinde cesitli girisimlerde bulunmak ve faaliyetler yiiritmek;

Huzurevi, Yasgh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde yashlarimizi ziyaret;

Sevgi Evi ve Engelsiz Yasam Merkezi ziyaretleri;

ilkokullarda ¢ocuklarla gesitli aktiviteler;

Koy okulu ve anaokulu duvari boyama etkinligi;

isitme/ Gorme Engelliler Okulunu ziyaret ve gocuklarla gesitli aktiviteler;

Topladigimiz kitaplar ile kiitiiphane kurulumu;

Gogmenlerin egitim gordiigii okullar ziyaret ve ¢ocuklarla gesitli aktiviteler;



16. Sehitlik ziyareti ve mezarliklara gigek dikimi ile gevre temizligi;
17. illerdeki manevi biiyiiklerin ziyareti;
18. Fidan dikimi;
19. Dezavantajli aile ziyaretleri gerceklestirilecektir.
Ikinci Boliim
Topluluk Uyeligi, Uyelige Kabul ve Uyeligin Sona Ermesi
Uyelik
Madde 5:
1. Asli Uyelik: Medeni haklarini kullanmaya engel herhangi bir durumu bulunmayan, 18 yasini ikmal
etmis ve Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore iiyelikleri yasaklanmamis her Dicle Universitesi
o6grencisi, toplulugun tiizigiinii, amaglarini, genel ilkelerini ve faaliyetlerini iyi niyetle ve ictenlikle

kabul etmek ve benimsemek sartiyla asli tiyelige kabul edilir.

Her liye kendisine verilen gorevi yuriitmek yiikiimliiligti altindadir.

Asli tiyelik ikiye ayrilir:

i-Aktif Uye: En az iki yariyil boyunca iiyelik sartlarini yerine getirmis, diizenlenen faaliyetlerde topluluk
tarafindan kendisine verilmis gorevleri yerine getirmis liyeler aktif Giye addedilir.

ii-Pasif Uye: Aktif liyelik sartlarini yerine getirmemis, oy verme ve segilme haklarina sahip olmayan
tiyelerdir.

2. Onursal Uyelik: ilim ve is diinyasindan uygun goriilenlere Yonetim Kurulu karari ile Onursal Uyeligi
unvani verilir. Mezun liyeler onursal liye sayilir.

Uyelige Basvuru Ve Kabul

Madde 6:

Topluluga lye olmak isteyenler, toplulugun kampiis icerisinde agacagl masalara veyahut bizzat
Topluluk Genel Sekreterine basvurabilirler.

Tiiziigiin 5. maddesi a. Bendinde belirtilen sartlar haiz herkes iiyelige kabul edilir. Uyeligin kabulii ile
iiyenin sabhsi bilgileri Uye Siciline islenir.

Topluluk liyeliginden ayrilmig ya da gikarilmis kisilerin tekrar iiye olmak istemesi durumunda iiyelige
kabul Yonetim Kurulunun onayiyla gergeklesir.

Uyelerin Haklari, Odev Ve Yiikiimliilikleri



Madde 7:

1. Tiim aktif Gyeler Genel Kurulda oy kullanma ve cesitli faaliyet taleplerini sozlii ya da yazili olarak
Yonetim Kuruluna bildirme hakkina sahiptir.

2. Pasif liyeler ve onursal liyeler oy kullanma hakkina sahip degildir.

3. Kurucu uyeler liyeliklerini yenilemeseler dahi, fahri Giye olarak ¢alismalara katilabilir .

Madde 8:
Topluluk iiyeleri;

1. Uye olmanin kosulu olan Topluluk Tiiziigiinii, toplulugun amaglarini ve genel ilkelerini benimser ve
savunur.

2. Tuziikte belirtilmis olan amag ve faaliyetlerin disina ¢cikamaz.

3. Tiiziikte belirtilmis olan tiim g¢aligmalara, girisimlere ve faaliyetlere, ayrica olagan veya olaganiistii
Genel Kurul toplantilarina diizenli bir sekilde katilir.

4. Toplulugun organlarinin kendisine verdigi gorevleri istisnasiz yiiratiir.

5. Toplulugun genislemesine ve ilerlemesine yardimci olacak her firsati derhal Yéonetim Kuruluna bildirir.

Uyeligin Sona Ermesi, itiraz

Madde 9:

Oliim halinde iiyelik sona erer.

Her liye kendi arzusu ile liyelikten ayrilabilir. Topluluktan ayrilmak isteyen iiye bunu Topluluk
sekreterligine yazili olarak bildirme yiikiimliiligii altindadir. Uyelik kaydinin silinmesi ile iiyenin toplulukta
olan karsilikli tiim hak, 6dev ve yiikiimliiliikleri sona erer.

Madde 10:

Topluluk iiyeliginden ihrag iki sekilde gerceklesir:

1-Eylem ve islemleri, toplulugun genel ilkeleri, amaglari ve faaliyetleri ile bagdasmayan liye , Yonetim
Kurulunun ve Disiplin Kurulunun ayri ayn oy ¢oklugu usulii ile aldiklari kararlarla iiyelikten ihrag edilir . ihrag

karari 7 giin iginde iiyeye bildirilir.

2-Mazeret gostermeden st Uste ii¢, her durumda toplamda alti olagan Genel Kurul toplantisina
katilmayan iiyenin liyeligi kendiliginden sona erer. Uyeliginin sona erdigi en geg¢ 7 giin icinde liyeye bildirilir.

Madde 11:



10.madde hiikiimlerine goére lyelikten ihrag edilen iiye, kararin kendisine tebliginden itibaren en geg
14 giin icinde yazil olarak Disiplin ve Denetleme Kuruluna bagvurarak itiraz edebilir. Disiplin ve Denetleme
Kurulu itirazi inceleyerek en geg 7 giin icinde karara varir. Disiplin ve Denetleme Kurulunun bu karari nihaidir.

Ugiincii Béliim

Topluluk Organlan

Madde 12:
Toplulugun 5 asli organi vardir:
-Genel Kurul
-Yonetim Kurulu
-Disiplin ve Denetleme Kurulu
-Sekretarya
-Sayman
Bu asli organlar daimidir.
Topluluk Yonetim Kurulu gerektigi durumlarda konuyla ilgili her tiirlii tali organ ve komisyon kurma

yetkisini haizdir. Tali organlar ve komisyonlar kurulma amaci olan konu cergevesinde faaliyet gosterirler.
Kurulmasindaki amag ortadan kalkan tali organ ve komisyon kendiliginden son bulur.

I-Genel Kurul

Genel Kurul Uyeleri
Madde 13:

Tim asil liyeler ve onursal liyeler birlikte Genel Kurulu olusturur. Genel Kurul Toplulugun en iist
organidir. Genel Kurulda alinan kararlar tiim lyeler, diger organlar ve komisyonlar agisindan baglayici
niteliktedir.

Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri

Madde 14:

Genel Kurul’un gorev ve yetkileri:

1. Tiiziglun muhtelif hiikiimlerinin verdigi yetkiler;
2, Yonetim Kurulunu segmek;

3. Disiplin ve Denetleme Kurulunu segmek;

4, Giindem maddelerini goriismek;

5. Gerektiginde Topluluk tiziigiini degistirmek;



6. Tiiziik degisikliginin kabulii durumunda yeni thziigli olusturacak 5 Kkisilik
heyeti atamak;

7. Hazirlanacak yeni tiiziigli onaylamak;
8. Toplulugun temsil edilmesi gerektiginde temsilci ya da temsilcileri tayin
etmek.
9. ilgili konularda baglayici kararlar almak;
10. Toplulugun feshi veyahut Dicle Universitesi biinyesinde bulunan bir baska

topluluk ile birlesmesi kararini vermek.

Toplanti Ve Giindem

Madde 15:
Genel Kurul toplantisindan 6nce bir liye toplantiyi yonetmek igin toplanti bagkani segilir.

Genel Kurul her ayin 15. giiniinde olagan olarak toplanir. Toplanti saati Giyelere en az 2 giin 6nceden
bildirilir. Toplanti yeter sayisi aktif Giye sayisinin salt cogunlugudur.

Toplanti yeter sayisi saglanamaz ise toplanti tarihini izleyen ilk haftanin ayni giinii tekrar toplanti
diizenlenir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigi takdirde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplulugun
aktif liyelerinin ligte birinin imzasi ile de Yonetim Kurulu olaganiistii toplantiya karar verir. Olaganiistii toplanti
en az 3 giin 6nce tiim iiyelere duyurulur.

Genel Kurul’da pasif liyeler ve onursal liyelerinin oy hakki yoktur. Genel Kurul’da her aktif asli iyenin
bir oy hakki vardir ve her aktif asli liye toplanti giindemine madde ekleyebilir.

II-Y6netim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri

Madde 16:

Yonetim kurulu 5 asli liye, Topluluk Genel Sekreteri ve Topluluk Saymanindan olusur. Yénetim
Kurulunda gérev bosalmasi olmasi durumunda Genel Kurul bosalan yere atama yapar.



Yonetim Kurulu Gorev Ve Yetkileri

Madde 17:

Yonetim Kurulu Toplulugun genel ilkeleri dogrultusunda amaglari gergeklestirme ve faaliyetlerin
yiiriitiilmesi hususunda en iist icra organidir.

Yonetim Kurulu bu sifati ile:
1. Tiiziik hiikiimlerinin verdigi yetki ile toplulugun her tiirlii faaliyetini diizenler;
2. Mevcut faaliyetleri yiiriitiir;
3. Topluluk biinyesindeki Giyeler ve kurullar arasinda gérev dagiimini koordine eder;
4. Topluluk Saymaninin hazirladig raporlar dogrultusunda bitceyi hazirlar;
5. Toplulugun 6zyonetimini saglar ve bu konuda baglayici kararlar alir.
6. Onursal Uyeligi unvanini verir;
7. Uyelerin faaliyet diizenleme taleplerini goriisiir ve karara baglar;

8. Amaglar ve genel ilkeler dogrultusunda vyiiriitilecek faaliyetler igin gerekli olan tali organlarn ve
komisyonlari kurar;

9. Faaliyetleri Topluluk tiiziik, amag ve genel ilkeleri ile bagdagmayan topluluk iliyelerini ihrag etmek igin
oylama yapar ve Disiplin ve Denetleme Kurulu ile birlikte ihrag kararini verir;

10. Topluluk lyeliginden ayrilmis veyahut ihra¢ edilmis kisilerin tekrar Uyelik basvurusu yapmasi
durumunda iiyelige kabul hakkinda nihai karar verir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Oylama Usulii

Madde 18:
Yonetim Kurulu toplantilarn digariya kapali yapilir.

Faaliyet diizenleme c¢ergevesinde gereken konularda diger kurullardan gerektigi kadar lye
toplantilara katilabilir.

Onursal liyeler de toplantilara katilabilir. Bu hiikiim 7.madde hiikmiine halel getirmez.

Yonetim Kurulu liyeleri her toplantiya katilma mecburiyetindedir. Mazeret gostermeden iist liste 2,
toplamda 4 toplantiya katilmayan iiyenin Yonetim Kurulu iiyelik sifati kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

llI-Sekretarya

Sekretarya Uyeleri

Madde 19:



Topluluk sekretaryasi Topluluk Genel Sekreterinden ve yeteri kadar yardimcisindan olusur .

Genel Sekreter Gorev Ve Yetkileri

Madde 20:
Topluluk Genel Sekreteri:
1. Yonetim kuruluna istirak eder;
2. Uye sicil kaydini tutar;
3. Uyelerin toplantilara devamini kontrol eder ve gerekli kayitlari tutar;
4. Topluluk faaliyet kaydini tutar ve topluluk arsivini korur;
5. Genel Kurul ve Yonetim Kurullarinda alinan kararlari kaydeder ve karar defterlerini korur;
6. Topluluk 6zy6netimi ile ilgili calismalarda bulunur;
7. Yazigma faaliyetini yuratar.
8. Topluluk liyeliginden ayrilmak isteyenlerin basvurularini kabul eder;
9. Sekreterlik faaliyetlerini yiiriitmek lizere yeterli sayida yardimci segmek.

10. Uyelik bagvurularini kabul eder.

IV-Sayman

Genel Sayman

Madde 21:
Genel Sayman toplulugun mali islerinden sorumludur. Genel Sayman yeteri kadar Sayman Yardimcisi

segebilir.

Genel Sayman Gorev Ve Yetkileri

Madde 22:

Saymanin Gorevleri:
1. Topluluk harcamalarini belirlemek;

2. Maliislerde en uygun segimlerin yapilmasi icin raporlar hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak;
3. Topluluk harcamalarini belgelendirmek, bu konuda kayitlar tutmak;

4. Mali kaynak saglanmasi amaciyla girisimlerde bulunmak;



5. Genel Kurul toplantilarinda ele alinmak iizere gelir-gider tablolari hazirlamak.

V-Disiplin Ve Denetleme Kurulu

Disiplin Ve Denetleme Kurulu

Madde 23:
Disiplin ve Denetleme Kurulu toplulugun en iist denetleme organidir. Toplulugun tiim organlarindan
bagimsiz olarak ¢aligir. Her tiirli toplantiya katilma, her nevi faaliyeti denetleme yetkisini haizdir. Higbir

Disiplin ve Denetleme Kurulu iiyesi gorev ve yiukiimliliikleri cercevesinde iyi niyetle ve tiziik hikiimleri
uyarinca yiiriittiigi faaliyetlerden 6tiirii gorevden alinamaz. Faaliyetlerinde Genel Kurul’a karsi sorumludurlar.

Disiplin ve Denetleme Kurulu Uyeleri

Madde 24:

Disiplin ve Denetleme Kurulu 5 aktif asli liyeden olusur. Kararlar oygoklugu esasi ile alinir. Genel Kurul
karari ile 1 sene siire icin segilirler.

Disiplin Ve Denetleme Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

Madde 25:
Disiplin ve Denetleme Kurulu:

1. Toplulugun asli denetleme kurulu sifatiyla her tiirlii toplantiya katilir ve organ ve liyelerin topluluk
tiziigii, genel ilkeleri ve amaglari dogrultusunda ¢alisip calismadigini denetler.

2. Genel Sekreterler vasitasi ile iiyelerin toplantilara diizenli katilip katilmadigini inceler, gerekli
sorugturmalan yiiriitiir, devamsizlik hakkinda raporlar diizenler.

3. Topluluk faaliyetleri ile ilgili olarak liyelerle iiyeler, iiyeler ile organlar veyahut organlar ile organlar
arasinda gikabilecek uyusmazliklar hakkinda tahkim faaliyeti yiiritiir.

4. Topluluk hakkinda tutulan tiim kayitlari inceler.
5. Tiiziik degisikligi durumunda hazirlanacak yeni tiiziigii inceler, hukuka uygunlugunu denetler;
6. Maliislemleri denetler;

7. Eylem ve islemleri topluluk tiiziigii, amacglari ve genel ilkeleri ile bagdasmayan iiyelerin topluluk
tiyeliginden ihrag edilmesine iligkin Yonetim Kurulu ile birlikte oylama yaparak ihrag kararini verir;

8. 5. madde uyarinca liyelik sartlarini tam olarak yerine getirmeyen liyelerin iiyelik statiisiinii pasif
tiyelige dusiiriir;

9. ihrag kararna iliskin itirazlari kabul eder ve 7 giin iginde incelemeler yaparak nihai karan verir.

10. Her ayin ilk giinii denetim ve disiplin raporlari hazirlar ve bu raporlari Yénetim Kuruluna sunar.



Dordiincii Boliim

Tiiziiglin Degistirilmesi
Madde 26:

Topluluk tiziigh Gye tamsayisinin ligte birinin teklifi ve lgte ikisinin olumlu oyu ile degistirilebilir. Bu
sayilar saglandigi takdirde Genel Kurul tarafindan segilecek bes kisilik bir heyet yeni tiizigii hazirlar ve Genel
Kurul ve Disiplin Ve Denetleme Kurulunun onayina sunar. Bu her iki organin da onayindan gegen tiiziik Dicle
Universitesi Ogrenci isleri Koordinatorliigiine sunulur. Bu makam tarafindan da onaylanan tiiziik derhal
yiiriirlige girer.

Topluluk amacini, genel ilkelerini ve faaliyetlerini diizenleyen ilk 4 madde ile ilgili degisiklikler liye tam

sayisinin salt cogunlugu ile teklif edilebilir ve liye tamsayisinin dortte lgiiniin olumlu oyuyla degisiklik teklifi
kabul olunur.

Mali Hiikiimler

Madde 27:
Sponsor gelirleri, idari birimlerin destegi ve bilumum iradilar topluluk gelirlerini olusturur. Tim mali

islemler Dicle Universitesi Ogrenci isleri Koordinatorliigii ve Kuliip Disiplin ve Denetleme Kurulunun denetimi
altindadir.

Madde 28:

Demirbags egyalar ve mali isler Yonetim Kurulunun hazirlayacagi yonetmelik uyarinca yiritiiliir.

Son Hiikiimler

Madde 29:

Toplulugun her asli organinin kendi faaliyetlerini diizenlemek iizere yonetmelik ¢cikarma yetkisi vardir.
Yonetmelikler toplulugun ana tiiziigiine uygun olmalidir.

Madde 30:

Toplulugun kurucu lyeleri:
- Arda KAYA
- Giilerva Nefise DEMIRKAPI
- Feyza TUNCEL
- Biisra BULUT



- Yagmur SONMEZ

- Seyma Nur ACAR

- Halime Dogan

Ek Madde 1: Yonetim Kurulu 1 yil gorev yapmak lizere kurucu liyeler arasindan segilmistir.

Ek Madde 2: Topluluk Genel Sekreteri 1 yil gorev yapmak iizere kurucu lyeler arasindan segilmistir.

Ek Madde 3: Topluluk Saymani 1 yil gorev yapmak iizere kurucu liyeler arasindan secilmistir.

Ek Madde 4: Topluluk Disiplin ve Denetleme Kurulu 1 yil gorev yapmak lizere kurucu liyeler arasindan
segilmistir.

Ek Madde 5: Tiiziik degisikligi, topluluk kurulus tarihinden itibaren, sadece 1 seneye mahsus olmak iizere
Yénetim Kurulunun 1/3 tiniin teklifi 2/3 tiniin kabul oyu ile gerceklesebilir. Tiiziik olusturma ve onaylama hakki
yine sadece 1 seneye mahsus olmak iizere Yonetim Kuruluna aittir. Dicle Universitesi Ogrenci isleri
Koordinatorliigiiniin veto yetkisi saklidir. Bu madde uyarinca tiiziik degisikligi tiim tiziik maddelerini kapsar.

Ek Madde 6: Topluluk kurulug tarihinden itibaren 1 yil sonra ek maddeler kendiliginden yiiriirliikten kalkar.
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