
DİCLE ÜNİVERSİTESİ 
DAMLA GÖNÜLLÜLERİ TOPLULUĞU TÜZÜĞÜ 

 
 

 
Birinci Bölüm 
 
Kuruluş, Amaç, Genel İlkeler Ve Faaliyetler 
Kuruluş 
Madde 1:  
 

“Dicle Üniversitesi Damla Topluluğu” adı altında bir öğrenci topluluğu kurulacaktır. Aşağıda kısaca 
“topluluk” denilecektir.  
 

Topluluğun Amacı  
Madde 2: 
 

1. Topluluk, üniversite kavramının sadece mevcut müfredat, akademik kadro ve öğrencilerden 
oluşmadığı düşüncesiyle üniversitemizin, köklü eğitim kurumlarındakine benzer bir üniversite ruhu 
geliştirmesine yardımcı olmak, ayrıca buna bağlı olarak üniversitenin asıl amacı olan bilimsel 
araştırmalar yapma konusunda çalışmak; 

 
2. Üniversite öğrencilerinin daha özgür düşünebilmesi için gereken altyapının kültür ve sosyalleşme 

boyutuna katkıda bulunmak; 
 

3. Üniversitede ki arkadaşların mesleki, sosyal, kişisel, teknolojik, sanatsal ve kültürel gelişimini 
sağlayarak gerek mesleki gerek sosyal yaşama hazırlanmalarını sağlamak 

 
4. Dicle Üniversitesi öğrencileri arasında yakınlaşma ve işbirliğini sağlayarak mesleki gelişimlerine 

katkıda bulunmak, dilek ve önerilerini üniversite yönetimine iletmek ve tüm Dicle Üniversitesi 
öğrencileri ile birlikte Dicle üniversitesi ruhunu oluşturmak ve yaşatmaktır. 

 
5. Topluluk bu amaçla üniversite yönetimi nezdinde her türlü girişimde bulunur, toplantılar, geziler 

gösteriler, sportif faaliyetler, sergiler düzenleyebiliyor, yayında bulunabilir ve bunlar için yarışmalar 
açabilir. 

 
6. Türkiye'de ve dünyada gelişen ekonomik, siyasal, kültürel vb. olayları takip ederek Dicle üniversitesi 

öğrencilerini bilgilendirmek ve bu amaçla seminerler düzenlemek 
 

7. Dicle Üniversitesi öğrencilerini kucaklayacak toplantılar düzenlemek, öğrencilerin karışması için 
geziler düzenleyerek bilgi alışverişini kolaylaştırmak 

 
8. Cumhuriyetin laik, demokratik, sosyal ve hukuk devleti niteliklerine bağlılık duygularının ve 

örgütlenme bilincinin geliştirilmesini, aile-toplum ve ulus bağlarının güçlenmesini, ülke ve dünya 
barışı ile çevre ve toplumsal kalkınma alanlarında daha etkin olmaları için yurtiçi ve yurtdışı gençler, 
gençlik örgütleri ve STK(sivil toplum kuruluşları)’lar arasında yakınlaşma, dayanışma ve iş birliği 
yapmak. 

 
9.  Ekonomik, kültürel, güncel olaylar üzerinde durarak üyeleri bilgilendirmek. Aynı zamanda, ülkemizin 

ve dünyanın genel durumunu tartışan güncel, kültürel, aktüalite içerikli bir dergi çıkarmak. Bunun 
içeriğinde üyelerimizin ve bize bu yönde katkıda bulunmak isteyenlerin yazılarına yer vermek. 

 
Amaçlarıyla kurulacaktır.  



 
 

Genel İlkeler 
Madde 3:  

1. Topluluk işbu tüzük ile Dicle Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Ana Tüzüğüne tabi olduğunu kabul eder ve 
amaçlarını gerçekleştirmek üzere yürüteceği faaliyetleri bu çerçevede planlar. 

 
2. Topluluk yürüttüğü faaliyetlerden Dicle Üniversitesi Rektörlüğü'ne, Dicle Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Dekanlığına ve Dicle Üniversitesi Öğrenci Hizmetleri Koordinatörlüğüne karşı 
sorumludur.  

 
3. Topluluğun yürüttüğü hiçbir faaliyet iktisadi manada kar amacı gütmez. Tüm gelirler topluluğun 

yürüttüğü ya da yürütmeyi planladığı faaliyetlerde kullanılacaktır.  
 

4. Topluluk görevleri işbu tüzük kuralları çerçevesinde tüm üyelere açıktır. Üyeler topluluk faaliyetleri 
kapsamındaki çalışmalarında yasalara, tüzüğün koyduğu kurallara, topluluğun amaç ve genel 
ilkelerine uymak zorundadırlar.  

 
Topluluğun Faaliyetleri 
Madde 4: 

1. Okulun içinde veya dışında sempozyum, panel, konferans düzenlemek, sergi açmak, münazara 
yapmak, üyeleri ve ilgilileri bu gibi etkinliklere katılmaya teşvik etmek ve onlara yardımcı olmak; 

 
2. Topluluk ile ilgili olarak bir internet sayfası hazırlamak ve çeşitli sosyal medya mecralarıyla yürütülen 

ya da yürütülmesi planlanan faaliyetlerin üyelere ve diğer tüm ilgililere duyurulmasını sağlamak;  
 

3. Topluluğun internet sayfası ve çeşitli sosyal medya mecralarıyla sosyal, ekonomik, kültürel, siyasal 
alanındaki gelişmelerin tüm üye ve ilgililere yansıtılmasını sağlamak; 

 
4. Sosyalleşme ve kültürel gelişimi sağlamak, ayrıca üniversite öğrencileri ile akademisyenler arasındaki 

diyalogu geliştirmeye yönelik faaliyetler düzenlemek; 
 

5. Mezun adaylarının ilerdeki meslek hayatlarına ilişkin bilgilendirici çalışmalar yapmak; 
 

6. Gerekli konularda raporlar hazırlamak, anketler düzenlemek; 
 

7. Yerli ve yabancı öğrenci organizasyonları ve kulüpleri, mesleki kuruluşları, yazılı ve görsel medya ve 
diğer iletişim organları ve benzerleri ile doğrudan veya dolaylı olarak işbirliği yapmak; 

 
8. Dicle üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğrencilerinin daha etkin ve dinamik olmasını 

sağlamak üzere, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı, Öğrenci İşleri Koordinatörlüğü ve 
Planlama Birimleri nezdinde çeşitli girişimlerde bulunmak ve faaliyetler yürütmek; 
 

9. Huzurevi, Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon Merkezinde yaşlılarımızı ziyaret; 
 

10. Sevgi Evi ve Engelsiz Yaşam Merkezi ziyaretleri; 
 

11. İlkokullarda çocuklarla çeşitli aktiviteler; 
 

12. Köy okulu ve anaokulu duvarı boyama etkinliği; 
 

13. İşitme/ Görme Engelliler Okulunu ziyaret ve çocuklarla çeşitli aktiviteler; 
 

14. Topladığımız kitaplar ile kütüphane kurulumu; 
 

15. Göçmenlerin eğitim gördüğü okulları ziyaret ve çocuklarla çeşitli aktiviteler; 



 
16. Şehitlik ziyareti ve mezarlıklara çiçek dikimi ile çevre temizliği; 

 
17. İllerdeki manevi büyüklerin ziyareti; 

 
18. Fidan dikimi; 

 
19. Dezavantajlı aile ziyaretleri gerçekleştirilecektir. 

 

İkinci Bölüm 
Topluluk Üyeliği, Üyeliğe Kabul ve Üyeliğin Sona Ermesi 
 
Üyelik 
 
Madde 5: 
 

1. Asli Üyelik: Medeni haklarını kullanmaya engel herhangi bir durumu bulunmayan, 18 yaşını ikmal 
etmiş ve Dernekler Kanunu hükümlerine göre üyelikleri yasaklanmamış her Dicle Üniversitesi 
öğrencisi, topluluğun tüzüğünü, amaçlarını, genel ilkelerini ve faaliyetlerini iyi niyetle ve içtenlikle 
kabul etmek ve benimsemek şartıyla asli üyeliğe kabul edilir. 

 
 Her üye kendisine verilen görevi yürütmek yükümlülüğü altındadır. 
 
 
 Asli üyelik ikiye ayrılır: 
 
 i-Aktif Üye: En az iki yarıyıl boyunca üyelik şartlarını yerine getirmiş, düzenlenen faaliyetlerde topluluk 
tarafından kendisine verilmiş görevleri yerine getirmiş üyeler aktif üye addedilir.  
 ii-Pasif Üye: Aktif üyelik şartlarını yerine getirmemiş, oy verme ve seçilme haklarına sahip olmayan 
üyelerdir.  
 

2. Onursal Üyelik: İlim ve iş dünyasından uygun görülenlere Yönetim Kurulu kararı ile Onursal Üyeliği 
unvanı verilir.  Mezun üyeler onursal üye sayılır. 

 
 

 
 
 
Üyeliğe Başvuru Ve Kabul 
 
Madde 6: 
 
 Topluluğa üye olmak isteyenler, topluluğun kampüs içerisinde açacağı masalara veyahut bizzat 
Topluluk Genel Sekreterine başvurabilirler.  
 
 Tüzüğün 5. maddesi a. Bendinde belirtilen şartları haiz herkes üyeliğe kabul edilir. Üyeliğin kabulü ile 
üyenin şahsi bilgileri Üye Siciline işlenir.  
 
 Topluluk üyeliğinden ayrılmış ya da çıkarılmış kişilerin tekrar üye olmak istemesi durumunda üyeliğe 
kabul Yönetim Kurulunun onayıyla gerçekleşir.  
 

 
Üyelerin Hakları, Ödev Ve Yükümlülükleri 
 



Madde 7:  
 

1. Tüm aktif üyeler Genel Kurulda oy kullanma ve çeşitli faaliyet taleplerini sözlü ya da yazılı olarak 
Yönetim Kuruluna bildirme hakkına sahiptir.  

 
2. Pasif üyeler ve onursal üyeler oy kullanma hakkına sahip değildir.  

 
3. Kurucu üyeler üyeliklerini yenilemeseler dahi, fahri üye olarak çalışmalara katılabilir .  

 
 
Madde 8: 
 
 Topluluk üyeleri; 
 

1. Üye olmanın koşulu olan Topluluk Tüzüğünü, topluluğun amaçlarını ve genel ilkelerini benimser ve 
savunur.  

 
2. Tüzükte belirtilmiş olan amaç ve faaliyetlerin dışına çıkamaz.  

 
3. Tüzükte belirtilmiş olan tüm çalışmalara, girişimlere ve faaliyetlere, ayrıca olağan veya olağanüstü 

Genel Kurul toplantılarına düzenli bir şekilde katılır.  
 

4. Topluluğun organlarının kendisine verdiği görevleri istisnasız yürütür.  
 

5. Topluluğun genişlemesine ve ilerlemesine yardımcı olacak her fırsatı derhal Yönetim Kuruluna bildirir.  
 
 
 
 
 
 

 
 
Üyeliğin Sona Ermesi, İtiraz 
 
Madde 9: 
 
 Ölüm halinde üyelik sona erer.  
 
 Her üye kendi arzusu ile üyelikten ayrılabilir. Topluluktan ayrılmak isteyen üye bunu Topluluk 
sekreterliğine yazılı olarak bildirme yükümlülüğü altındadır. Üyelik kaydının silinmesi ile üyenin toplulukta 
olan karşılıklı tüm hak, ödev ve yükümlülükleri sona erer. 
 
Madde 10: 
 
 Topluluk üyeliğinden ihraç iki şekilde gerçekleşir: 
 
 1-Eylem ve işlemleri, topluluğun genel ilkeleri, amaçları ve faaliyetleri ile bağdaşmayan üye , Yönetim 
Kurulunun  ve Disiplin Kurulunun ayrı ayrı oy çokluğu usulü ile aldıkları kararlarla  üyelikten ihraç edilir . İhraç 
kararı 7 gün içinde üyeye bildirilir.  
 
 2-Mazeret göstermeden üst üste üç, her durumda toplamda altı olağan Genel Kurul toplantısına 
katılmayan üyenin üyeliği kendiliğinden sona erer. Üyeliğinin sona erdiği en geç 7 gün içinde üyeye bildirilir.  
 
Madde 11: 
 



 10.madde hükümlerine göre üyelikten ihraç edilen üye, kararın kendisine tebliğinden itibaren en geç 
14 gün içinde yazılı olarak Disiplin ve Denetleme Kuruluna başvurarak itiraz edebilir. Disiplin ve Denetleme 
Kurulu itirazı inceleyerek en geç 7 gün içinde karara varır. Disiplin ve Denetleme Kurulunun bu kararı nihaidir. 
 
 

Üçüncü Bölüm 
 
 

Topluluk Organları 
 
Madde 12: 
 
 Topluluğun 5 asli organı vardır:  
  
 -Genel Kurul 
 -Yönetim Kurulu 
 -Disiplin ve Denetleme Kurulu 
 -Sekretarya 
 -Sayman 
  

Bu asli organlar daimidir.  
  
 Topluluk Yönetim Kurulu gerektiği durumlarda konuyla ilgili her türlü tâli organ ve komisyon kurma 
yetkisini haizdir. Tali organlar ve komisyonlar kurulma amacı olan konu çerçevesinde faaliyet gösterirler. 
Kurulmasındaki amaç ortadan kalkan tali organ ve komisyon kendiliğinden son bulur. 
 
 

 
I-Genel Kurul 
 
 

Genel Kurul Üyeleri 
 
Madde 13: 
 
 Tüm asil üyeler ve onursal üyeler birlikte Genel Kurulu oluşturur. Genel Kurul Topluluğun en üst 
organıdır. Genel Kurulda alınan kararlar tüm üyeler, diğer organlar ve komisyonlar açısından bağlayıcı 
niteliktedir.  
 
 

Genel Kurulun Görev Ve Yetkileri 
 
Madde 14: 
 

Genel Kurul’un görev ve yetkileri: 
 

1. Tüzüğün muhtelif hükümlerinin verdiği yetkiler; 
 

2. Yönetim Kurulunu seçmek; 
 

3. Disiplin ve Denetleme Kurulunu seçmek;  
 

4. Gündem maddelerini görüşmek; 
 

5. Gerektiğinde Topluluk tüzüğünü değiştirmek; 



 
6. Tüzük değişikliğinin kabulü durumunda yeni tüzüğü oluşturacak 5 kişilik 

heyeti atamak; 
 

7. Hazırlanacak yeni tüzüğü onaylamak; 
 

8. Topluluğun temsil edilmesi gerektiğinde temsilci ya da temsilcileri tayin 
etmek.   

 
9. İlgili konularda bağlayıcı kararlar almak; 

 
10. Topluluğun feshi veyahut Dicle Üniversitesi bünyesinde bulunan bir başka 

topluluk ile birleşmesi kararını vermek. 
 
 

 
 
 
 
 
 
Toplantı Ve Gündem 
 
 
Madde 15: 
 
 Genel Kurul toplantısından önce bir üye toplantıyı yönetmek için toplantı başkanı seçilir. 
 
 Genel Kurul her ayın 15. gününde olağan olarak toplanır. Toplantı saati üyelere en az 2 gün önceden 
bildirilir.  Toplantı yeter sayısı aktif üye sayısının salt çoğunluğudur.  
 

Toplantı yeter sayısı sağlanamaz ise toplantı tarihini izleyen ilk haftanın aynı günü tekrar toplantı 
düzenlenir.  
 
 Yönetim Kurulu gerekli gördüğü takdirde Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Topluluğun 
aktif üyelerinin üçte birinin imzası ile de Yönetim Kurulu olağanüstü toplantıya karar verir. Olağanüstü toplantı 
en az 3 gün önce tüm üyelere duyurulur.  
 
 Genel Kurul’da pasif üyeler ve onursal üyelerinin oy hakkı yoktur. Genel Kurul’da her aktif asli üyenin 
bir oy hakkı vardır ve her aktif asli üye toplantı gündemine madde ekleyebilir.  
 
 

 
II-Yönetim Kurulu 
 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri 
 
 
Madde 16: 
 
 Yönetim kurulu 5 asli üye, Topluluk Genel Sekreteri ve Topluluk Saymanından oluşur. Yönetim 
Kurulunda görev boşalması olması durumunda Genel Kurul boşalan yere atama yapar.  
 



Yönetim Kurulu Görev Ve Yetkileri 
 
Madde 17: 
 
 Yönetim Kurulu Topluluğun genel ilkeleri doğrultusunda amaçları gerçekleştirme ve faaliyetlerin 
yürütülmesi hususunda en üst icra organıdır.  
 

Yönetim Kurulu bu sıfatı ile: 
 

1. Tüzük hükümlerinin verdiği yetki ile topluluğun her türlü faaliyetini düzenler; 
 

2. Mevcut faaliyetleri yürütür; 
 

3. Topluluk bünyesindeki üyeler ve kurullar arasında görev dağılımını koordine eder; 
 

4. Topluluk Saymanının hazırladığı raporlar doğrultusunda bütçeyi hazırlar; 
 

5. Topluluğun özyönetimini sağlar ve bu konuda bağlayıcı kararlar alır.    
 

6. Onursal Üyeliği unvanını verir; 
 

7. Üyelerin faaliyet düzenleme taleplerini görüşür ve karara bağlar; 
 

8. Amaçlar ve genel ilkeler doğrultusunda yürütülecek faaliyetler için gerekli olan tali organları ve 
komisyonları kurar; 

 
9. Faaliyetleri Topluluk tüzük, amaç ve genel ilkeleri ile bağdaşmayan topluluk üyelerini ihraç etmek için 

oylama yapar ve Disiplin ve Denetleme Kurulu ile birlikte ihraç kararını verir; 
 

10. Topluluk üyeliğinden ayrılmış veyahut ihraç edilmiş kişilerin tekrar üyelik başvurusu yapması 
durumunda üyeliğe kabul hakkında nihai kararı verir.  

 
Yönetim Kurulu Toplantıları, Oylama Usulü 
 
Madde 18: 
 
 Yönetim Kurulu toplantıları dışarıya kapalı yapılır.  
 
 Faaliyet düzenleme çerçevesinde gereken konularda diğer kurullardan gerektiği kadar üye 
toplantılara katılabilir.  
 
 Onursal üyeler de toplantılara katılabilir. Bu hüküm 7.madde hükmüne halel getirmez.  
 
 Yönetim Kurulu üyeleri her toplantıya katılma mecburiyetindedir. Mazeret göstermeden üst üste 2, 
toplamda 4 toplantıya katılmayan üyenin Yönetim Kurulu üyelik sıfatı kendiliğinden düşer.  
 
 Yönetim Kurulunda kararlar oy çokluğu ile alınır. 
 

III-Sekretarya 
 
 
Sekretarya Üyeleri 
 
 
Madde 19: 



 
 Topluluk sekretaryası Topluluk Genel Sekreterinden ve yeteri kadar yardımcısından oluşur .  
 
 

Genel Sekreter Görev Ve Yetkileri 
 
 
Madde 20: 
 
 Topluluk Genel Sekreteri: 
 

1. Yönetim kuruluna iştirak eder; 
 

2. Üye sicil kaydını tutar; 
 

3. Üyelerin toplantılara devamını kontrol eder ve gerekli kayıtları tutar; 
 

4. Topluluk faaliyet kaydını tutar ve topluluk arşivini korur; 
 

5. Genel Kurul ve Yönetim Kurullarında alınan kararları kaydeder ve karar defterlerini korur; 
 

6. Topluluk özyönetimi ile ilgili çalışmalarda bulunur; 
 

7. Yazışma faaliyetini yürütür.  
 

8. Topluluk üyeliğinden ayrılmak isteyenlerin başvurularını kabul eder; 
 

9. Sekreterlik faaliyetlerini yürütmek üzere yeterli sayıda yardımcı seçmek. 
 

10. Üyelik başvurularını kabul eder. 

 
IV-Sayman 
 
 
Genel Sayman 
 
Madde 21: 
 
  Genel Sayman topluluğun mali işlerinden sorumludur. Genel Sayman yeteri kadar Sayman Yardımcısı 
seçebilir. 
 
 

Genel Sayman Görev Ve Yetkileri 
 
Madde 22: 
 
 
 Saymanın Görevleri: 
 

1. Topluluk harcamalarını belirlemek; 
 

2. Mali işlerde en uygun seçimlerin yapılması için raporlar hazırlayıp Yönetim Kuruluna sunmak; 
3. Topluluk harcamalarını belgelendirmek, bu konuda kayıtlar tutmak; 

 
4. Mali kaynak sağlanması amacıyla girişimlerde bulunmak; 



 
5. Genel Kurul toplantılarında ele alınmak üzere gelir-gider tabloları hazırlamak.  

 
 

 
V-Disiplin Ve Denetleme Kurulu 
 
 
Disiplin Ve Denetleme Kurulu  
 
Madde 23: 
 
 Disiplin ve Denetleme Kurulu topluluğun en üst denetleme organıdır. Topluluğun tüm organlarından 
bağımsız olarak çalışır. Her türlü toplantıya katılma, her nevi faaliyeti denetleme yetkisini haizdir. Hiçbir 
Disiplin ve Denetleme Kurulu üyesi görev ve yükümlülükleri çerçevesinde iyi niyetle ve tüzük hükümleri 
uyarınca yürüttüğü faaliyetlerden ötürü görevden alınamaz. Faaliyetlerinde Genel Kurul’a karşı sorumludurlar.  
 
 

Disiplin ve Denetleme Kurulu Üyeleri 
 
Madde 24: 
 
 Disiplin ve Denetleme Kurulu 5 aktif asli üyeden oluşur. Kararlar oyçokluğu esası ile alınır. Genel Kurul 
kararı ile 1 sene süre için seçilirler.  
 

Disiplin Ve Denetleme Kurulunun Görev Ve Yetkileri 
 
Madde 25: 
 
 Disiplin ve Denetleme Kurulu: 
 

1. Topluluğun asli denetleme kurulu sıfatıyla her türlü toplantıya katılır ve organ ve üyelerin topluluk 
tüzüğü, genel ilkeleri ve amaçları doğrultusunda çalışıp çalışmadığını denetler.  

 
2. Genel Sekreterler vasıtası ile üyelerin toplantılara düzenli katılıp katılmadığını inceler, gerekli 

soruşturmaları yürütür, devamsızlık hakkında raporlar düzenler. 
 

3. Topluluk faaliyetleri ile ilgili olarak üyelerle üyeler, üyeler ile organlar veyahut organlar ile organlar 
arasında çıkabilecek uyuşmazlıklar hakkında tahkim faaliyeti yürütür.  

 
4. Topluluk hakkında tutulan tüm kayıtları inceler. 

 
5. Tüzük değişikliği durumunda hazırlanacak yeni tüzüğü inceler, hukuka uygunluğunu denetler; 

 
6. Mali işlemleri denetler; 

 
7. Eylem ve işlemleri topluluk tüzüğü, amaçları ve genel ilkeleri ile bağdaşmayan üyelerin topluluk 

üyeliğinden ihraç edilmesine ilişkin Yönetim Kurulu ile birlikte oylama yaparak ihraç kararını verir; 
 

8. 5. madde uyarınca üyelik şartlarını tam olarak yerine getirmeyen üyelerin üyelik statüsünü pasif 
üyeliğe düşürür; 

 
9. İhraç kararına ilişkin itirazları kabul eder ve 7 gün içinde incelemeler yaparak nihai kararı verir. 

 
10. Her ayın ilk günü denetim ve disiplin raporları hazırlar ve bu raporları Yönetim Kuruluna sunar. 



 
Dördüncü Bölüm 
 
 
Tüzüğün Değiştirilmesi 
 
Madde 26: 
 
 Topluluk tüzüğü üye tamsayısının üçte birinin teklifi ve üçte ikisinin olumlu oyu ile değiştirilebilir. Bu 
sayılar sağlandığı takdirde Genel Kurul tarafından seçilecek beş kişilik bir heyet yeni tüzüğü hazırlar ve Genel 
Kurul ve Disiplin Ve Denetleme Kurulunun onayına sunar. Bu her iki organın da onayından geçen tüzük Dicle 
Üniversitesi Öğrenci İşleri Koordinatörlüğüne sunulur. Bu makam tarafından da onaylanan tüzük derhal 
yürürlüğe girer.  
 
 Topluluk amacını, genel ilkelerini ve faaliyetlerini düzenleyen ilk 4 madde ile ilgili değişiklikler üye tam 
sayısının salt çoğunluğu ile teklif edilebilir ve üye tamsayısının dörtte üçünün olumlu oyuyla değişiklik teklifi 
kabul olunur.  
 
 

Mali Hükümler 
 
Madde 27: 
 
 Sponsor gelirleri, idari birimlerin desteği ve bilumum iradılar topluluk gelirlerini oluşturur. Tüm mali 
işlemler Dicle Üniversitesi Öğrenci İşleri Koordinatörlüğü ve Kulüp Disiplin ve Denetleme Kurulunun denetimi 
altındadır.  
 
 
 
 
Madde 28: 
 
 Demirbaş eşyalar ve mali işler Yönetim Kurulunun hazırlayacağı yönetmelik uyarınca yürütülür.  
 
 

Son Hükümler 
 
Madde 29: 
 
 Topluluğun her asli organının kendi faaliyetlerini düzenlemek üzere yönetmelik çıkarma yetkisi vardır. 
Yönetmelikler topluluğun ana tüzüğüne uygun olmalıdır.  
 
 
 
 
 
 
Madde 30: 
 
 Topluluğun kurucu üyeleri: 
-    Arda KAYA   
-    Gülerva Nefise DEMİRKAPI 
-    Feyza TUNÇEL  
-    Büşra BULUT   



-    Yağmur SÖNMEZ 
-    Şeyma Nur ACAR 
-    Halime Doğan  
 
Ek Madde 1: Yönetim Kurulu 1 yıl görev yapmak üzere kurucu üyeler arasından seçilmiştir.  
 
Ek Madde 2: Topluluk Genel Sekreteri 1 yıl görev yapmak üzere kurucu üyeler arasından seçilmiştir. 
 
Ek Madde 3: Topluluk Saymanı 1 yıl görev yapmak üzere kurucu üyeler arasından seçilmiştir. 
 
Ek Madde 4: Topluluk Disiplin ve Denetleme Kurulu 1 yıl görev yapmak üzere kurucu üyeler arasından 
seçilmiştir.  
 
Ek Madde 5:  Tüzük değişikliği, topluluk kuruluş tarihinden itibaren, sadece 1 seneye mahsus olmak üzere 
Yönetim Kurulunun 1/3 ünün teklifi 2/3 ünün kabul oyu ile gerçekleşebilir.  Tüzük oluşturma ve onaylama hakkı 
yine sadece 1 seneye mahsus olmak üzere Yönetim Kuruluna aittir. Dicle Üniversitesi Öğrenci İşleri 
Koordinatörlüğünün veto yetkisi saklıdır. Bu madde uyarınca tüzük değişikliği tüm tüzük maddelerini kapsar.  
 
Ek Madde 6: Topluluk kuruluş tarihinden itibaren 1 yıl sonra ek maddeler kendiliğinden yürürlükten kalkar.  
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