DiICLE UNIVERSITESI TIYATRO TOPLULUGU
DUNIT TUZUGU

| KULUP KiMLIGi

MADDE 1- Kuliibiin ad1 Dicle Universitesi Tiyatro Toplulugu (DUNIT)’tir. Kuliip, Dicle Universitesi 6grenci
topluluklariyla ilgili tiiziikk uyarinca SKS denetiminde ¢aligmak iizere kurulmustur.

| KULUBUN AMACI
MADDE 2- Kuliibiin amac1 asagidaki maddelerde belirtilmistir:

« Universite tiyatrosu kiiltiiriinii ve geleneklerini yasatmak ve gelistirmek,

* Diyarbakir sehrini ve iniversitesini sahiplenerek bdlgenin tiyatro ve diger sanatsal aktiviteler anlaminda
bilinglenmesini ve gelismesini saglamak,

* Diyarbakir sehrini ve iiniversitesini ulusal dlgekte 6ziine ve degerlerine bagli kalarak en iyi sekilde temsil etmek,

* Dicle Universitesi grencilerinin kendilerini tiyatro alaninda sadece oyuncu olarak degil; ayni zamanda
yonetmenlik, rejisorliik, oyun yazarligi, oyun okurlugu, 1sik¢ilik gibi diger alanlarda da gelistirmesini saglamak,

» Dicle Universitesi dgrencilerine ders disinda da bir sosyal alan olusturmaktir.

| KULUBUN iILKELERI
MADDE 3- Bu kuliibiin ilkeleri asagida belirtilmistir:

* Tiyatro bir “oyun”dur ama ayni zamanda emegin sanatidir. Bu yiizden provalar, gosteriler ve toplantilarda
zamanlama, ciddiyet ve disiplin her zaman esastir. Her {iye birer sanatgidir ve kuliibe karsi sorumluluk duygusu
tasir.

* Kuliipte hiyerarsi degil, dayanigma esastir. Her tiye fikrini 6zgiirce belirtebilir; rol dagitimlar: ve gorevler adil bir
bigimde yapilir.

» Kuliip iiyeleri diinyadaki herkese cinsiyet, etnik koken, dil ve inang farki gdzetmeksizin sanatci gozliigiiyle bakar
ve esit mesafede davranir.

* Tiyatro bir ekip isidir; kimse tek bagina parlamaz veya sonmez. Tlim tiyeler bu gercekligin bilincinde olup sahsi
c¢ikarlarini bir kenara birakarak ekibin selameti i¢in ¢aligir.

* Tiyatro topluma ayna tutar; kuliip giincel toplumsal meselelere duyarlidir. Ayrimcilik, kadina siddet, adaletsizlik
gibi konulara kars1 bilingli bir tutum sergiler; seyirciye sadece eglenme degil, bir diisiinme alan1 da sunar.

« Kuliip iiyeleri her zaman Diyarbakir sehrini ve Dicle Universitesini sahiplenir ve yiiceltmeye ¢alisir. Sehrin kiiltiir
ve geleneklerine saygi duyar, onlar1 yasatmaya ve yaymaya calisir.

| KULUBUN FAALIYETLERI
MADDE 4- DUNIT’in faaliyetleri amag ve ilkeler dogrultusunda asagida siralandig1 gibidir:

* a) Belirlenen giinlerde prova yapmak,



* b) Uygun zamanlarda kuliibiin hazirladigi tiyatro egitimini vermek,

* ¢) Belirlenen tarih/tarihlerde yil i¢inde ¢alisilan oyunu sergilemek,

* d) Tiyatroya dair sosyal etkinlikler diizenlemek,

* e) Kuliip tiyelerinin tanigmasi ve kaynasmasi i¢in etkinlikler diizenlemek,
« f) Kuliip iiyeleriyle ¢esitli etkinlikler ve eglenceler diizenlemek,

* g) Miimkiin olduk¢a sene sonunda turne yapip oyunu sergilemek.

| UYELIK KOSULLARI

MADDE 5- DUNIT kuliibiine iiye olma kosullar1 asagida belirtilmistir:

» Topluluk iiyeligi sadece Dicle Universitesi 6grencileri icindir. Topluluk iiyesi dgrenci, birden fazla topluluga iiye
olabilir. Universite tarafindan herhangi bir disiplin cezasma carptirilmis &grenciler ancak Yonetim Kurulu
karariyla iiye olabilirler.

» Uye olabilmek i¢in 6grencilerin topluluk iiyelik defterine kaydolmasi gerekmektedir.

» Tanimi yapilan bu iiyelik kosullart disinda kalanlar ancak danigsman, eski iiye ve g¢aligtirict sifatiyla topluluk
calismalarina katilabilirler. Bu kisiler, Topluluk Yo6netim Kurulu’nun salt ¢ogunlugu ile gorev alabilirler; ancak
se¢me, secilme ve oy verme haklar1 yoktur.

| UYELIKTEN CIKARILMA VE CEZALANDIRILMA

MADDE 6- DUNIT iiyelerinin tabi oldugu kurallar asagidaki gibidir:

1-) UYELiK SONLANDIRMA SEBEPLERI

* a) Toplulugun isleyisini engellemeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,

* b) Topluluk i¢inde Y6netim Kurulu'nun onaymi almadan baska topluluk, kuliip ve benzeri kurumlar kurmak veya
benzer bir yolla gruplasma olusumuna yataklik yapmak,

+ ¢) Universite’den gecici veya kesin ¢ikarma cezasi alan dgrencinin iiyeligi askiya almir. Gegici ¢ikarma cezasi
alan dgrencinin ceza siiresinin bitiminde yeniden iiye olup olamayacagina Kuliip Ydnetim Kurulu karar verir.

Bu kararin oy birligi ile alinmas: sarttir.
* d) Kuliip tiyeleri arasinda her tiirlii fiziksel siddet, tehdit, cinsel taciz ve teshircilikte bulunmak,
* e) Irke1, cinsiyetei, ayrimcei veya nefret soylemi igeren davranislar sergilemek,

« f) Baskasina ait bir metni, dekoru, miizigi vb. unsurlari izinsiz kullanarak telif ihlali yapmak yasaktir. Bunu yapan
iiyeye Topluluk Yonetim Kurulu’nun 2/3 ¢ogunlugunun karari ile kinama, uzaklastirma (kisa/uzun siireli) veya
ihrag cezasi verilebilir.

* g) Kuliip kasasindan yapilacak her tiirlii usulsiizliik yasaktir.

h) Yonetim Kurulu'nun kararlarimi kasith olarak baltalamak, iiyeleri isyana tesvik etmek ve kuliip gizliligini
herhangi bir niyetle ihlal etmek yasaktir. Bu kurali ¢igneyenlerin iiyeligine Topluluk Yo6netim Kurulu’nun 2/3
cogunlugunun oyu ile son verilir veya kisa/uzun siireli uzaklastirma cezasi verilir.



2-) KISA-UZUN SURELI UZAKLASTIRMA SEBEPLERI
» a) Kuliip iiyelerine, Y6netim Kurulu'na, egitmene veya danigmana saygisizlik ve hakaret etmek,
* b) Provalar ve etkinlikleri bilerek sabote etmek,
* ¢) Alkollii veya uygunsuz halde kuliip faaliyetlerine katilmak,
* d) Kuliip gizliligini ihlal etmek,
* e) Yonetim Kurulu kararlarmi bilerek ihlal etmek veya otoriteyi zayiflatmaya ¢alismak,
« f) Universite veya kuliip mallarina zarar vermek,

* g) Kuliip i¢inde iftira ve karalama kampanyas1 baslatmak veya kuliipte gruplasmaya sebep olmak.

3-) KINAMA SEBEPLERI
* a) Kuliiblin giyim kusam kurallarini ihlal etmek,
* b) Mazeretsiz ge¢ kalmak veya devamsizlik yapmak,
* ¢) Verilen gorevi ihmal etmek veya sorumsuz davranmak,
* d) Kuliip calismalarinda disiplinsiz, saygisiz veya alayci tutum sergilemek,
* e) Kuliip igi iletisimi bozacak gruplasma ve diglama davraniglar1 géstermek,
« f) Kuliip esyalaria ve mallarina 6zensiz davranmak,

» @) Izin almadan kuliip logosunu kullanmak.
INot: Verilen tiim cezalar SKSye bildirildigi andan itibaren gecerlidir.

EK HUSUSLAR (TUM BU MADDELERE EK OLARAK):

* Kuliibiin amag ve ilkelerine aykirt davraniglarda bulunmak sugtur; Yoénetim Kurulu'nun 2/3 ¢ogunlugunun uygun
gorecegi cezayla cezalandirilir.

* Yonetim Kurulu uygun gordiigii durumlarda, Denetim Kurulu'nun da onayiyla cezay: bir alt veya bir iist cezayla
degistirebilir.

+ Uyenin daha dnceden bir disiplin cezas1 varsa sonrasinda isledigi su¢ ne olursa olsun alacagi ceza bir iist ceza ile
degistirilir.

* Tlim ceza yonetmeligini Yonetim Kurulu bir mahkeme gibi yiiriitiir.

* Yonetim Kurulu'nun verecegi tiim cezalara tiyeler 1 hafta iginde itiraz edebilir; 1 hafta sonunda itiraz hakki diiser.

* Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu, iyi niyet gostergesi olarak hafif cezalari bir sefere mahsus olmak {izere
sOzIil uyarida bulunup resmiyete gecirmeyebilir.



Tiim itirazlar Denetim Kurulu'na yapilir. Denetim Kurulu siireci anayasa mahkemesi gibi yiiriitiir; usulstizliik
gormesi durumunda karari bozabilir. Buna ek olarak yonetimin yargilanmasini ve Olaganiistii Genel Kurul karari
alimmasini saglayabilir.

* Kuliip iginde iki kisinin veya grubun kendi arasinda yasadig1 bir tartigma veya sikinti; kuliip geneline veya oyunun
gidisatina etki edecek duruma geldiyse, Y onetim Kurulu karari ile bu kisilere kuliip disinda bir yerde sorunu kendi
aralarinda ¢ozmeleri i¢in 3 giin siire verilir. Eger ¢6zemezlerse, hakliya/haksiza bakilmaksizin taraflara 1 hafta
uzaklagtirma cezasi verilir ve bu siire iginde sorunu ¢dzmeleri istenir. Eger bu siire sonucunda sorun hala
¢ozlilmediyse veya oyunun/kuliip genelinin gidisatina etki edecek diizeydeyse taraflarin uzun stireli
uzaklastirilmasina veya kuliipten ihracina karar verilir.

* Taraflarin yonetim veya denetim kurulunda olmasi bir anlam ifade etmez; uzaklastirma siiresince yedek iiyeler
gorev yapar.

* Eger miizakere turlar1 sonucunda bir tarafin bariz ve kesinlikle haksiz oldugu veya ¢dziime yanasmadigi tespit
edilirse ceza tek tarafa uygulanabilir.

* Taraflar miizakere siirecinde arabulucu talep edebilir.

* Tiim miizakere siireci sadece Denetim Kurulu tarafindan yiriitiiliir.

| KULUP ORGANLARI VE ISLEYISI
MADDE 7-

A- YONETIM KURULU

* a) Genel Kurul tarafindan her akademik yil baginda aktif iyeler arasindan segilen 5 (bes) kisilik bir kuruldur.
Asil iiyelerin sayisi kadar yedek tiyeler de secilir.

* b) Yonetim Kurulu, 6gretim donemleri icinde ve Akademik Danigsman gozetiminde en az ayda bir kez toplanir.
Toplant1 i¢in en az 3 (ii¢) iyenin hazir bulunmasi zorunludur.

* ¢) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Baskan, Bagkan Yardimcisi, Sayman ve Sekreter secerek gorev dagilimi yapar.

*d) Yonetim Kurulu toplantilarina Birim Temsilcileri de katilabilir; ancak Akademik Danisman ve Birim
Temsilcileri oy kullanamazlar.

* e) Yonetim Kurulunda kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oy esitligi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

* f) Mazeretsiz li¢ Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin Y dnetim Kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer.
Istifa veya kendiliginden sona erme sonucunda bosalan acik iiyelige siradaki yedek iiye geger.

* g) Kuliip Yo6netim Kurullari; kurul iiyelerine ve diger liyelere ¢esitli gorevlendirmeler (faaliyetler, egitim, iletigim,
malzeme sorumlular1 vb.) yapabilir.

Gorev ve Yetkileri:

* 1. Kuliip c¢alismalarmin Topluluk Tiizigli’'ne uygun bi¢imde yiriitiilmesinden, kuliibiin mali gelir ve
giderlerinden, kuliibe ait demirbas esyadan; iiyelere ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi’na karsi
sorumludur.

+ 2. Toplulugun, Dicle Universitesi i¢cindeki ve disindaki ¢alismalarii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
duyurur ve onayini alir.

3. Danigman ve egitmen olarak gérev yapacaklarla ilgili 6nerileri goriisiir ve karara baglar.



* 4, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na kuliibiin biitge taslagini ve dngoriilen ¢alisma programini, akademik
yilin sonunda ise toplanti faaliyet raporu ile mali bilangoyu sunmak zorundadir. Her toplantida tutanak diizenler;
istenildigi takdirde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na ibraz eder.

*5. Yoénetim Kurulu iiyeligine secilebilmek igin: Dicle Universitesi dgrencisi olmak ve baska bir toplulugun
Yonetim Kurulu’nda gorevli olmamak gereklidir.

* 6. Yonetim Kurulu, topluluk iiyelerinin 2/3 ¢ogunlugunun oylar1 ile gdrevden almabilir.

* 7. Yonetim Kurulu, sadece danisman ya da ¢alistirict konumundaki kisileri toplantilarina davet edebilir; ancak bu
kisilerin oy haklar1 yoktur.

* 8. Kuliip iiyelerinin isledikleri disiplin suglarinin yargilamasini yapar.

B- DENETLEME KURULU

Yonetim Kurulu iiyelerinin disinda 3 asil, 3 yedek iiyeden olusur. Uyeler tarafindan akademik y1l basinda o

akademik yil i¢in seg¢ilir. Denetleme Kurulu iiyeligi i¢in de Y 6netim Kurulu iiyeligi i¢in 6ngoriilen kosullar
gecerlidir.

Gorevleri:

* 1. Denetleme Kurulu; toplulugun evraklarini, gelir-gider defterini ve kuliibe ait demirbasi, elde edilen gelir ve
yapilan harcamalarin Topluluk Tiiztigii’ ne, biit¢e taslagina ve Yonetim Kurulu kararlaria uygun olup olmadigini
denetler.

*2. Yonetim Kurulu tarafindan satin alman demirbas esyanin {iiniversite demirbas kayitlarina gegirilip
gegirilmedigini inceler.

* 3. Her y1l sonunda hazirladig: raporlart Yonetim Kurulu’na sunar. Gerektiginde de yine Yonetim Kurulu’na ve
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi’na bilgi verir.

C- ESKILER KURULU

* A. D6nem basinda o donemin Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

* B. Eskiler Kuruluna iiye olabilmek igin en az 2 sene DUNIT te aktif rol almak veya bir sene egitmenlik ya da
yonetmenlik yapmis olmak gerekir.

Gorevleri:

* 1. Sene i¢inde ¢alisilacak oyunlar dncelikle Eskiler Kuruluna sunulur; Eskiler Kurulunun onay verdigi oyunlar o
seneki programi belirler.

* 2. Eskiler Kurulu, yonetim tarafindan belirlenen tarihte atilacak olan gecis tiradini1 degerlendirir. 1 senelik egitim
stirecinin sonunda ge¢is tiradin1 basariyla atanlar gelecek sene ana oyun kadrosuna (castina) girmeye hak kazanir.

EK HUSUS:

Sene basinda eskilerden kaynaklanan bir sebeple Eskiler Kurulu olusturulamazsa, yonetim ve denetim kurullarinin
ortak kararlariyla bir seneye mahsus olmak iizere Eskiler Kurulu olmadan déneme baslanabilir. Eskiler Kurulu sene

icinde i yapamaz hale gelirse veya is yapmamayi tercih ederse yonetim ve denetim kurullarmin ortak karar ile
lagvedilebilir.

D- ORGANIZASYON KOMITESI
* A. Her sene Genel Kuruldan sonra Yonetim Kuruluna gelen goniillii talepleri sonucunda olusturulur.

« B.** Uyeler yonetim, denetim, eskiler kurullarindan olabilecegi gibi normal iiyelerden de olabilirler.



* C. Komite en az 1, en fazla 3 kisiden olusabilir. 1 kisiden fazlaysa kadin-erkek esitligi saglanmaya cahsihr.

Gorevleri:
* A. Her sene 1 "DUNIT Gecesi" diizenlemek,
* B. Her sene basinda kuliip iiyeleri icin tamiyma ve kaynasma etkinlikleri diizenlemek,
* C. Her sene sonunda veda etkinlikleri diizenlemek,
* D. Turneye gidilirse turne plamim yapmak ve turne ici etkinlikler organize etmek,
* E. Festivalleri arastirmak, bulmak veya diizenlemek,
* F. Festivallere katilmak i¢in basvurularda bulunmak ve festival planim1 organize etmek,

* G. Sene icinde belirli araliklarla etkinlikler diizenlemek (piknik, hali saha, iftar, voleybol, ¢calisma sonu
etkinlikleri vb.).

E- AKADEMIK DANISMAN

* a) Akademik Damismanlar; iiniversitenin tam ve yar1 zamanh 6gretim elemanlar1 arasindan kendisinin de
onay1 alindiktan sonra Kuliip Yonetim Kurulunca belirlenir; atanmasi ve degistirilmesi OFB tarafindan
yapilir.

*b) Akademik Damismanlar; Yonerge, Tiiziik ve iiniversitenin belirledigi genel ilkeler cercevesinde, kuliip
calismalarim denetler ve yiiriitiilmesine yardimci olurlar.

¢ ¢) Kuliibiin gereksinimlerine gore biit¢ce hazirhiklarina yardimeci olur; iiniversitenin para, arac-gereg ve yer
olanaklarindan yararlamlmasi icin gerekli yonetimsel girisimlerde bulunurlar.

e d) Yonetim Kurulunun ¢calismalarini denetlerler.

* e¢) Rektorliik tarafindan diizenlenecek Akademik Damsman toplantilarmma katilarak kuliipler arasinda
anlayis ve is birliginin saghkh olarak yiiriitiilmesine katkida bulunurlar.

I MALI HUSUSLAR VE DEFTERLER
MADDE 8-

KULUBUN GELIRLERI

* Madde 28- Kuliiplerin gelir kaynaklar1 sunlardir:
o a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik aidatlari,

o b) Cesitli kurulus ve kisilerce yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar,

o ¢) Her tiirlii gosteri, yarisma, sergi, toplanti, konser, yaymn gibi kuliip faaliyetlerinden elde edilecek
gelirler.



» Madde 29- Kuliip gelirleri, kuliip adina Rektérliikce actirilan “Ogrenci Faaliyetleri Hesab1” adi altinda bir
banka hesabma yatiriir ve OFB'nin onayladigi 6grenci faaliyetleri ile yeni kurulacak kuliipleri
desteklemek icin kullanihir. Hesaptan Baskan veya Baskan Yardimcisi ile Sayman olmak iizere en az iki
imza ile para ¢ekilir. Yetkili imzalar Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli@inca onayh sirkiiler ile bankaya
bildirilir.

KULUBUN GIDERLERI

» Madde 30-** Bu giderler Ogrenci Faaliyetleri Hesabindan karsilamir. Kuliiplerin kurulmas: ve faaliyetleri
icin biitce olanaklarina gore destek saglanmasi Rektorliigiin yetkisindedir. Kuliiplerin giderleri sunlardir:

o a) Her faaliyetin gerektirdigi her tiirlii demirbas ve sarf malzemeleri ile arac¢-gereclerin temini giderleri,
o b) Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili beslenme, barinma, ulasim, iletisim ve diger organizasyon giderleri,

o ¢) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderler.

DEMIRBASLAR

e Madde 31-

o a) Kuliibiin kurulmasi i¢in verilmis olan demirbaslar, demirbas defterine demirbas numarasi ile
kaydedilir.

o b) Kuliibiin kendi gelirleri ile satin alacag1 demirbas, on bes giin icinde Universite Ayniyat Saymanhgina
bildirilerek demirbas numarasi ile deftere kaydedilir.

° ¢) Demirbaslarin kaydindan ve korunmasindan Kuliip Baskan ile Sayman sorumludurlar.

TUTULACAK DEFTER VE DOSYALAR

* Madde 32- Kuliiplerde asagida belirtilen defter ve dosyalar tutulur:
o a) Uye / Kursiyer Kayit Defteri,

° b) Gelen / Giden Evrak Defteri,

o ¢) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Karar Defteri,
o d) Demirbas Kayit Defteri,

o ¢) Yillik Faaliyet Plan Defteri,

o f) Yazisma Dosyalari,

o g) Kurslarda tutulacak diger evrak (OFB tarafindan tespit edilir).

* Madde 33- Kuliibiin tutmasi gereken defterlerin usuliine uygun bicimde tutulmasindan, yazismalarin
korunmasindan, faaliyetler ile ilgili belge, fotograf, kayit gibi kuliip arsivini olusturacak belgeleri
saklamaktan Kuliip Baskani ile Sekreter sorumludur.

| YURUTME

MADDE 9- Bu Tiiziik hiikiimlerini DUNIT yiiriitir. Bu tiiziik hiikiimlerinin uygulanmasi konusunda
basvurulacak ilk kurum her zaman tiiziigin kendisidir. DUNIT, kendi icinde karar alma ve uygulama
konusunda tamamen bagimsiz ve dis miidahalelere kapah bir kurumdur.



| TUZUK DEGISIKLiGi VE GENEL KURUL

MADDE 10- Tiiziikteki maddelerin degisikligi, eklenmesi veya cikarilmasi sadece Olagan Genel Kurullarda
yapilabilir. Genel Kurulda degisim isteyen Kisi fikrini bir talep hilinde Divan Kuruluna sunar. Divan
Kurulunun baslatacagi oylama ile 2/3 oy alimirsa karar uygulamaya gecer.

* Genel Kurullar her sene basinda ve sonunda olmak iizere iki defa yapihr.

* Genel Kurullarda 6nce Divan Heyeti (Baskan, Yazman ve tiiziik denetleyici [opsiyonel]) sec¢ilir; ardindan
giindem maddeleri belirlenir ve belirlenen maddelere gore Genel Kurul gercgeklestirilir.

* Kuliip iiyelerinin 2/3 cogunlugunun imza toplayarak bir dilek¢ce olusturmasi ve bu dilek¢ceyi Denetim
Kuruluna teslim etmesi durumunda Olaganiistii Genel Kurul toplanabilir.

* Olaganiistii Genel Kurullarda tiiziik maddeleri degistirilemez.

¢ Olaganiistii Genel Kurullarin giindem maddeleri 6nceden belirlenir ve belirlenen maddeler disinda baska
bir konu tartisilamaz.

* Genel Kurul kararlari tiim iiyeler icin mutlak baglayicidir.
* Genel Kurullarda alinan kararlar icin 2/3 ¢cogunluk veya mutlak ¢ogunluk sartlar1 aranabilir.

* Genel Kurullarda Yonetim ve Denetim Kurullar iiyeleri, yonetmen ve damisman tasfiye edilebilir.

EK HUSUS:

Tiiziikte karsih@i olmayan herhangi bir durum karsisinda DUNIT teamiillerine basvurulur. Sorunun ¢oziimii
icin dis yapilardan medet ummak suctur; Yonetim Kurulu tarafindan cezalandirihir.
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