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DİCLE ÜNİVERSİTESİ TİYATRO TOPLULUĞU 

DÜNİT TÜZÜĞÜ 

 

MADDE 1- Kulübün adı Dicle Üniversitesi Tiyatro Topluluğu (DÜNİT)’tir. Kulüp, Dicle Üniversitesi öğrenci 

topluluklarıyla ilgili tüzük uyarınca SKS denetiminde çalışmak üzere kurulmuştur. 

 KULÜBÜN AMACI 

MADDE 2- Kulübün amacı aşağıdaki maddelerde belirtilmiştir: 

• Üniversite tiyatrosu kültürünü ve geleneklerini yaşatmak ve geliştirmek, 

• Diyarbakır şehrini ve üniversitesini sahiplenerek bölgenin tiyatro ve diğer sanatsal aktiviteler anlamında 

bilinçlenmesini ve gelişmesini sağlamak, 

• Diyarbakır şehrini ve üniversitesini ulusal ölçekte özüne ve değerlerine bağlı kalarak en iyi şekilde temsil etmek, 

• Dicle Üniversitesi öğrencilerinin kendilerini tiyatro alanında sadece oyuncu olarak değil; aynı zamanda 

yönetmenlik, rejisörlük, oyun yazarlığı, oyun okurluğu, ışıkçılık gibi diğer alanlarda da geliştirmesini sağlamak, 

• Dicle Üniversitesi öğrencilerine ders dışında da bir sosyal alan oluşturmaktır. 

 KULÜBÜN İLKELERİ 

MADDE 3- Bu kulübün ilkeleri aşağıda belirtilmiştir: 

• Tiyatro bir “oyun”dur ama aynı zamanda emeğin sanatıdır. Bu yüzden provalar, gösteriler ve toplantılarda 

zamanlama, ciddiyet ve disiplin her zaman esastır. Her üye birer sanatçıdır ve kulübe karşı sorumluluk duygusu 

taşır. 

• Kulüpte hiyerarşi değil, dayanışma esastır. Her üye fikrini özgürce belirtebilir; rol dağıtımları ve görevler adil bir 

biçimde yapılır. 

• Kulüp üyeleri dünyadaki herkese cinsiyet, etnik köken, dil ve inanç farkı gözetmeksizin sanatçı gözlüğüyle bakar 

ve eşit mesafede davranır. 

• Tiyatro bir ekip işidir; kimse tek başına parlamaz veya sönmez. Tüm üyeler bu gerçekliğin bilincinde olup şahsi 

çıkarlarını bir kenara bırakarak ekibin selameti için çalışır. 

• Tiyatro topluma ayna tutar; kulüp güncel toplumsal meselelere duyarlıdır. Ayrımcılık, kadına şiddet, adaletsizlik 

gibi konulara karşı bilinçli bir tutum sergiler; seyirciye sadece eğlenme değil, bir düşünme alanı da sunar. 

• Kulüp üyeleri her zaman Diyarbakır şehrini ve Dicle Üniversitesini sahiplenir ve yüceltmeye çalışır. Şehrin kültür 

ve geleneklerine saygı duyar, onları yaşatmaya ve yaymaya çalışır. 

 KULÜBÜN FAALİYETLERİ 

MADDE 4- DÜNİT’in faaliyetleri amaç ve ilkeler doğrultusunda aşağıda sıralandığı gibidir: 

• a) Belirlenen günlerde prova yapmak, 
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• b) Uygun zamanlarda kulübün hazırladığı tiyatro eğitimini vermek, 

• c) Belirlenen tarih/tarihlerde yıl içinde çalışılan oyunu sergilemek, 

• d) Tiyatroya dair sosyal etkinlikler düzenlemek, 

• e) Kulüp üyelerinin tanışması ve kaynaşması için etkinlikler düzenlemek, 

• f) Kulüp üyeleriyle çeşitli etkinlikler ve eğlenceler düzenlemek, 

• g) Mümkün oldukça sene sonunda turne yapıp oyunu sergilemek. 

 ÜYELİK KOŞULLARI 

MADDE 5- DÜNİT kulübüne üye olma koşulları aşağıda belirtilmiştir: 

• Topluluk üyeliği sadece Dicle Üniversitesi öğrencileri içindir. Topluluk üyesi öğrenci, birden fazla topluluğa üye 

olabilir. Üniversite tarafından herhangi bir disiplin cezasına çarptırılmış öğrenciler ancak Yönetim Kurulu 

kararıyla üye olabilirler. 

• Üye olabilmek için öğrencilerin topluluk üyelik defterine kaydolması gerekmektedir. 

• Tanımı yapılan bu üyelik koşulları dışında kalanlar ancak danışman, eski üye ve çalıştırıcı sıfatıyla topluluk 

çalışmalarına katılabilirler. Bu kişiler, Topluluk Yönetim Kurulu’nun salt çoğunluğu ile görev alabilirler; ancak 

seçme, seçilme ve oy verme hakları yoktur. 

 ÜYELİKTEN ÇIKARILMA VE CEZALANDIRILMA 

MADDE 6- DÜNİT üyelerinin tabi olduğu kurallar aşağıdaki gibidir: 

1-) ÜYELİK SONLANDIRMA SEBEPLERİ 

• a) Topluluğun işleyişini engellemeye yönelik faaliyetlerde bulunmak, 

• b) Topluluk içinde Yönetim Kurulu'nun onayını almadan başka topluluk, kulüp ve benzeri kurumlar kurmak veya 

benzer bir yolla gruplaşma oluşumuna yataklık yapmak, 

• c) Üniversite’den geçici veya kesin çıkarma cezası alan öğrencinin üyeliği askıya alınır. Geçici çıkarma cezası 

alan öğrencinin ceza süresinin bitiminde yeniden üye olup olamayacağına Kulüp Yönetim Kurulu karar verir. 

Bu kararın oy birliği ile alınması şarttır. 

• d) Kulüp üyeleri arasında her türlü fiziksel şiddet, tehdit, cinsel taciz ve teşhircilikte bulunmak, 

• e) Irkçı, cinsiyetçi, ayrımcı veya nefret söylemi içeren davranışlar sergilemek, 

• f) Başkasına ait bir metni, dekoru, müziği vb. unsurları izinsiz kullanarak telif ihlali yapmak yasaktır. Bunu yapan 

üyeye Topluluk Yönetim Kurulu’nun 2/3 çoğunluğunun kararı ile kınama, uzaklaştırma (kısa/uzun süreli) veya 

ihraç cezası verilebilir. 

• g) Kulüp kasasından yapılacak her türlü usulsüzlük yasaktır. 

h) Yönetim Kurulu'nun kararlarını kasıtlı olarak baltalamak, üyeleri isyana teşvik etmek ve kulüp gizliliğini 

herhangi bir niyetle ihlal etmek yasaktır. Bu kuralı çiğneyenlerin üyeliğine Topluluk Yönetim Kurulu’nun 2/3 

çoğunluğunun oyu ile son verilir veya kısa/uzun süreli uzaklaştırma cezası verilir. 



•  

3 

2-) KISA-UZUN SÜRELİ UZAKLAŞTIRMA SEBEPLERİ 

• a) Kulüp üyelerine, Yönetim Kurulu'na, eğitmene veya danışmana saygısızlık ve hakaret etmek, 

• b) Provaları ve etkinlikleri bilerek sabote etmek, 

• c) Alkollü veya uygunsuz hâlde kulüp faaliyetlerine katılmak, 

• d) Kulüp gizliliğini ihlal etmek, 

• e) Yönetim Kurulu kararlarını bilerek ihlal etmek veya otoriteyi zayıflatmaya çalışmak, 

• f) Üniversite veya kulüp mallarına zarar vermek, 

• g) Kulüp içinde iftira ve karalama kampanyası başlatmak veya kulüpte gruplaşmaya sebep olmak. 

3-) KINAMA SEBEPLERİ 

• a) Kulübün giyim kuşam kurallarını ihlal etmek, 

• b) Mazeretsiz geç kalmak veya devamsızlık yapmak, 

• c) Verilen görevi ihmal etmek veya sorumsuz davranmak, 

• d) Kulüp çalışmalarında disiplinsiz, saygısız veya alaycı tutum sergilemek, 

• e) Kulüp içi iletişimi bozacak gruplaşma ve dışlama davranışları göstermek, 

• f) Kulüp eşyalarına ve mallarına özensiz davranmak, 

• g) İzin almadan kulüp logosunu kullanmak. 

Not: Verilen tüm cezalar SKS’ye bildirildiği andan itibaren geçerlidir.  

EK HUSUSLAR (TÜM BU MADDELERE EK OLARAK): 

• Kulübün amaç ve ilkelerine aykırı davranışlarda bulunmak suçtur; Yönetim Kurulu'nun 2/3 çoğunluğunun uygun 

göreceği cezayla cezalandırılır. 

• Yönetim Kurulu uygun gördüğü durumlarda, Denetim Kurulu'nun da onayıyla cezayı bir alt veya bir üst cezayla 

değiştirebilir. 

• Üyenin daha önceden bir disiplin cezası varsa sonrasında işlediği suç ne olursa olsun alacağı ceza bir üst ceza ile 

değiştirilir. 

• Tüm ceza yönetmeliğini Yönetim Kurulu bir mahkeme gibi yürütür. 

• Yönetim Kurulu'nun vereceği tüm cezalara üyeler 1 hafta içinde itiraz edebilir; 1 hafta sonunda itiraz hakkı düşer. 

• Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu, iyi niyet göstergesi olarak hafif cezaları bir sefere mahsus olmak üzere 

sözlü uyarıda bulunup resmiyete geçirmeyebilir. 
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Tüm itirazlar Denetim Kurulu'na yapılır. Denetim Kurulu süreci anayasa mahkemesi gibi yürütür; usulsüzlük 

görmesi durumunda kararı bozabilir. Buna ek olarak yönetimin yargılanmasını ve Olağanüstü Genel Kurul kararı 

alınmasını sağlayabilir. 

• Kulüp içinde iki kişinin veya grubun kendi arasında yaşadığı bir tartışma veya sıkıntı; kulüp geneline veya oyunun 

gidişatına etki edecek duruma geldiyse, Yönetim Kurulu kararı ile bu kişilere kulüp dışında bir yerde sorunu kendi 

aralarında çözmeleri için 3 gün süre verilir. Eğer çözemezlerse, haklıya/haksıza bakılmaksızın taraflara 1 hafta 

uzaklaştırma cezası verilir ve bu süre içinde sorunu çözmeleri istenir. Eğer bu süre sonucunda sorun hâlâ 

çözülmediyse veya oyunun/kulüp genelinin gidişatına etki edecek düzeydeyse tarafların uzun süreli 

uzaklaştırılmasına veya kulüpten ihracına karar verilir. 

• Tarafların yönetim veya denetim kurulunda olması bir anlam ifade etmez; uzaklaştırma süresince yedek üyeler 

görev yapar. 

• Eğer müzakere turları sonucunda bir tarafın bariz ve kesinlikle haksız olduğu veya çözüme yanaşmadığı tespit 

edilirse ceza tek tarafa uygulanabilir. 

• Taraflar müzakere sürecinde arabulucu talep edebilir. 

• Tüm müzakere süreci sadece Denetim Kurulu tarafından yürütülür. 

 KULÜP ORGANLARI VE İŞLEYİŞİ 

MADDE 7- 

A- YÖNETIM KURULU 

• a) Genel Kurul tarafından her akademik yıl başında aktif üyeler arasından seçilen 5 (beş) kişilik bir kuruldur. 

Asıl üyelerin sayısı kadar yedek üyeler de seçilir. 

• b) Yönetim Kurulu, öğretim dönemleri içinde ve Akademik Danışman gözetiminde en az ayda bir kez toplanır. 

Toplantı için en az 3 (üç) üyenin hazır bulunması zorunludur. 

• c) Yönetim Kurulu ilk toplantısında Başkan, Başkan Yardımcısı, Sayman ve Sekreter seçerek görev dağılımı yapar. 

• d) Yönetim Kurulu toplantılarına Birim Temsilcileri de katılabilir; ancak Akademik Danışman ve Birim 

Temsilcileri oy kullanamazlar. 

• e) Yönetim Kurulunda kararlar oy çokluğu ile alınır. Oy eşitliği hâlinde başkanın oyu iki oy sayılır. 

• f) Mazeretsiz üç Yönetim Kurulu toplantısına katılmayan üyenin Yönetim Kurulu üyeliği kendiliğinden sona erer. 

İstifa veya kendiliğinden sona erme sonucunda boşalan açık üyeliğe sıradaki yedek üye geçer. 

• g) Kulüp Yönetim Kurulları; kurul üyelerine ve diğer üyelere çeşitli görevlendirmeler (faaliyetler, eğitim, iletişim, 

malzeme sorumluları vb.) yapabilir. 

Görev ve Yetkileri: 

• 1. Kulüp çalışmalarının Topluluk Tüzüğü’ne uygun biçimde yürütülmesinden, kulübün mali gelir ve 

giderlerinden, kulübe ait demirbaş eşyadan; üyelere ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na karşı 

sorumludur. 

• 2. Topluluğun, Dicle Üniversitesi içindeki ve dışındaki çalışmalarını Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına 

duyurur ve onayını alır. 

3. Danışman ve eğitmen olarak görev yapacaklarla ilgili önerileri görüşür ve karara bağlar. 
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• 4. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na kulübün bütçe taslağını ve öngörülen çalışma programını, akademik 

yılın sonunda ise toplantı faaliyet raporu ile mali bilançoyu sunmak zorundadır. Her toplantıda tutanak düzenler; 

istenildiği takdirde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na ibraz eder. 

• 5. Yönetim Kurulu üyeliğine seçilebilmek için: Dicle Üniversitesi öğrencisi olmak ve başka bir topluluğun 

Yönetim Kurulu’nda görevli olmamak gereklidir. 

• 6. Yönetim Kurulu, topluluk üyelerinin 2/3 çoğunluğunun oyları ile görevden alınabilir. 

• 7. Yönetim Kurulu, sadece danışman ya da çalıştırıcı konumundaki kişileri toplantılarına davet edebilir; ancak bu 

kişilerin oy hakları yoktur. 

• 8. Kulüp üyelerinin işledikleri disiplin suçlarının yargılamasını yapar. 

B- DENETLEME KURULU 

Yönetim Kurulu üyelerinin dışında 3 asıl, 3 yedek üyeden oluşur. Üyeler tarafından akademik yıl başında o 

akademik yıl için seçilir. Denetleme Kurulu üyeliği için de Yönetim Kurulu üyeliği için öngörülen koşullar 

geçerlidir. 

Görevleri: 

• 1. Denetleme Kurulu; topluluğun evraklarını, gelir-gider defterini ve kulübe ait demirbaşı, elde edilen gelir ve 

yapılan harcamaların Topluluk Tüzüğü’ne, bütçe taslağına ve Yönetim Kurulu kararlarına uygun olup olmadığını 

denetler. 

• 2. Yönetim Kurulu tarafından satın alınan demirbaş eşyanın üniversite demirbaş kayıtlarına geçirilip 

geçirilmediğini inceler. 

• 3. Her yıl sonunda hazırladığı raporları Yönetim Kurulu’na sunar. Gerektiğinde de yine Yönetim Kurulu’na ve 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bilgi verir. 

C- ESKILER KURULU 

• A. Dönem başında o dönemin Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

• B. Eskiler Kuruluna üye olabilmek için en az 2 sene DÜNİT’te aktif rol almak veya bir sene eğitmenlik ya da 

yönetmenlik yapmış olmak gerekir. 

Görevleri: 

• 1. Sene içinde çalışılacak oyunlar öncelikle Eskiler Kuruluna sunulur; Eskiler Kurulunun onay verdiği oyunlar o 

seneki programı belirler. 

• 2. Eskiler Kurulu, yönetim tarafından belirlenen tarihte atılacak olan geçiş tiradını değerlendirir. 1 senelik eğitim 

sürecinin sonunda geçiş tiradını başarıyla atanlar gelecek sene ana oyun kadrosuna (castına) girmeye hak kazanır. 

EK HUSUS: 

Sene başında eskilerden kaynaklanan bir sebeple Eskiler Kurulu oluşturulamazsa, yönetim ve denetim kurullarının 

ortak kararlarıyla bir seneye mahsus olmak üzere Eskiler Kurulu olmadan döneme başlanabilir. Eskiler Kurulu sene 

içinde iş yapamaz hâle gelirse veya iş yapmamayı tercih ederse yönetim ve denetim kurullarının ortak kararı ile 

lağvedilebilir. 

D- ORGANIZASYON KOMITESI 

• A. Her sene Genel Kuruldan sonra Yönetim Kuruluna gelen gönüllü talepleri sonucunda oluşturulur. 

• B.** Üyeler yönetim, denetim, eskiler kurullarından olabileceği gibi normal üyelerden de olabilirler. 
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• C. Komite en az 1, en fazla 3 kişiden oluşabilir. 1 kişiden fazlaysa kadın-erkek eşitliği sağlanmaya çalışılır. 

Görevleri: 

• A. Her sene 1 "DÜNİT Gecesi" düzenlemek, 

• B. Her sene başında kulüp üyeleri için tanışma ve kaynaşma etkinlikleri düzenlemek, 

• C. Her sene sonunda veda etkinlikleri düzenlemek, 

• D. Turneye gidilirse turne planını yapmak ve turne içi etkinlikler organize etmek, 

• E. Festivalleri araştırmak, bulmak veya düzenlemek, 

• F. Festivallere katılmak için başvurularda bulunmak ve festival planını organize etmek, 

• G. Sene içinde belirli aralıklarla etkinlikler düzenlemek (piknik, halı saha, iftar, voleybol, çalışma sonu 

etkinlikleri vb.). 

E- AKADEMIK DANIŞMAN 

• a) Akademik Danışmanlar; üniversitenin tam ve yarı zamanlı öğretim elemanları arasından kendisinin de 

onayı alındıktan sonra Kulüp Yönetim Kurulunca belirlenir; atanması ve değiştirilmesi ÖFB tarafından 

yapılır. 

• b) Akademik Danışmanlar; Yönerge, Tüzük ve üniversitenin belirlediği genel ilkeler çerçevesinde, kulüp 

çalışmalarını denetler ve yürütülmesine yardımcı olurlar. 

• c) Kulübün gereksinimlerine göre bütçe hazırlıklarına yardımcı olur; üniversitenin para, araç-gereç ve yer 

olanaklarından yararlanılması için gerekli yönetimsel girişimlerde bulunurlar. 

• d) Yönetim Kurulunun çalışmalarını denetlerler. 

• e) Rektörlük tarafından düzenlenecek Akademik Danışman toplantılarına katılarak kulüpler arasında 

anlayış ve iş birliğinin sağlıklı olarak yürütülmesine katkıda bulunurlar. 

 MALI HUSUSLAR VE DEFTERLER 

MADDE 8- 

KULÜBÜN GELIRLERI 

• Madde 28- Kulüplerin gelir kaynakları şunlardır:  

◦ a) Üyelerin ödeyecekleri üyelik aidatları, 

◦ b) Çeşitli kuruluş ve kişilerce yapılacak her türlü bağış ve yardımlar, 

◦ c) Her türlü gösteri, yarışma, sergi, toplantı, konser, yayın gibi kulüp faaliyetlerinden elde edilecek 

gelirler. 
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• Madde 29- Kulüp gelirleri, kulüp adına Rektörlükçe açtırılan “Öğrenci Faaliyetleri Hesabı” adı altında bir 

banka hesabına yatırılır ve ÖFB'nin onayladığı öğrenci faaliyetleri ile yeni kurulacak kulüpleri 

desteklemek için kullanılır. Hesaptan Başkan veya Başkan Yardımcısı ile Sayman olmak üzere en az iki 

imza ile para çekilir. Yetkili imzalar Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca onaylı sirküler ile bankaya 

bildirilir. 

KULÜBÜN GIDERLERI 

• Madde 30-** Bu giderler Öğrenci Faaliyetleri Hesabından karşılanır. Kulüplerin kurulması ve faaliyetleri 

için bütçe olanaklarına göre destek sağlanması Rektörlüğün yetkisindedir. Kulüplerin giderleri şunlardır:  

◦ a) Her faaliyetin gerektirdiği her türlü demirbaş ve sarf malzemeleri ile araç-gereçlerin temini giderleri, 

◦ b) Faaliyetlerin yapılması ile ilgili beslenme, barınma, ulaşım, iletişim ve diğer organizasyon giderleri, 

◦ c) Faaliyetlerin gerektirdiği diğer giderler. 

DEMIRBAŞLAR 

• Madde 31- 

◦ a) Kulübün kurulması için verilmiş olan demirbaşlar, demirbaş defterine demirbaş numarası ile 

kaydedilir. 

◦ b) Kulübün kendi gelirleri ile satın alacağı demirbaş, on beş gün içinde Üniversite Ayniyat Saymanlığına 

bildirilerek demirbaş numarası ile deftere kaydedilir. 

◦ c) Demirbaşların kaydından ve korunmasından Kulüp Başkanı ile Sayman sorumludurlar. 

TUTULACAK DEFTER VE DOSYALAR 

• Madde 32- Kulüplerde aşağıda belirtilen defter ve dosyalar tutulur:  

◦ a) Üye / Kursiyer Kayıt Defteri, 

◦ b) Gelen / Giden Evrak Defteri, 

◦ c) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu Karar Defteri, 

◦ d) Demirbaş Kayıt Defteri, 

◦ e) Yıllık Faaliyet Plan Defteri, 

◦ f) Yazışma Dosyaları, 

◦ g) Kurslarda tutulacak diğer evrak (ÖFB tarafından tespit edilir). 

• Madde 33- Kulübün tutması gereken defterlerin usulüne uygun biçimde tutulmasından, yazışmaların 

korunmasından, faaliyetler ile ilgili belge, fotoğraf, kayıt gibi kulüp arşivini oluşturacak belgeleri 

saklamaktan Kulüp Başkanı ile Sekreter sorumludur. 

 YÜRÜTME 

MADDE 9- Bu Tüzük hükümlerini DÜNİT yürütür. Bu tüzük hükümlerinin uygulanması konusunda 

başvurulacak ilk kurum her zaman tüzüğün kendisidir. DÜNİT, kendi içinde karar alma ve uygulama 

konusunda tamamen bağımsız ve dış müdahalelere kapalı bir kurumdur. 
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 TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ VE GENEL KURUL 

MADDE 10- Tüzükteki maddelerin değişikliği, eklenmesi veya çıkarılması sadece Olağan Genel Kurullarda 

yapılabilir. Genel Kurulda değişim isteyen kişi fikrini bir talep hâlinde Divan Kuruluna sunar. Divan 

Kurulunun başlatacağı oylama ile 2/3 oy alınırsa karar uygulamaya geçer. 

• Genel Kurullar her sene başında ve sonunda olmak üzere iki defa yapılır. 

• Genel Kurullarda önce Divan Heyeti (Başkan, Yazman ve tüzük denetleyici [opsiyonel]) seçilir; ardından 

gündem maddeleri belirlenir ve belirlenen maddelere göre Genel Kurul gerçekleştirilir. 

• Kulüp üyelerinin 2/3 çoğunluğunun imza toplayarak bir dilekçe oluşturması ve bu dilekçeyi Denetim 

Kuruluna teslim etmesi durumunda Olağanüstü Genel Kurul toplanabilir. 

• Olağanüstü Genel Kurullarda tüzük maddeleri değiştirilemez. 

• Olağanüstü Genel Kurulların gündem maddeleri önceden belirlenir ve belirlenen maddeler dışında başka 

bir konu tartışılamaz. 

• Genel Kurul kararları tüm üyeler için mutlak bağlayıcıdır. 

• Genel Kurullarda alınan kararlar için 2/3 çoğunluk veya mutlak çoğunluk şartları aranabilir. 

• Genel Kurullarda Yönetim ve Denetim Kurulları üyeleri, yönetmen ve danışman tasfiye edilebilir. 

EK HUSUS: 

Tüzükte karşılığı olmayan herhangi bir durum karşısında DÜNİT teamüllerine başvurulur. Sorunun çözümü 

için dış yapılardan medet ummak suçtur; Yönetim Kurulu tarafından cezalandırılır. 
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