Dicle Universitesi
Ogrenci Kuliip Tuzugii

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu kullp 6grencilerin akademik, kultlrel, sosyal ve mesleki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla kurulmustur.

Madde 2- Bu tizigun amaci, Dicle Universitesi 6grencilerinin ilgi alanlarina gore ders disi
zamanlarini  degerlendirme aliskanhdr kazanmalarini saglamak, vyeni ilgi alanlarina
yonelmeleri ile sosyal, kultirel ve sportif aktivitelere katilimlarini saglamak, 6grencilerin
sosyal iligkilerini ve &zglvenlerini gelistirmek igin faaliyetler ylritmek ve etkinlikler
dizenlemek, bdylece gelisim ve degisimi topluma tagimaktir.

Madde 3- Kullp, Uyelerinin toplumsal sorunlara duyarli, arastirmaci, katilimci ve Uretken
bireyler olarak yetismelerine destek olmayi hedefler. Farkli etkinlikler araciligiyla bilgiyi
zenginlestirerek 6grencilerin hem teorik hem de uygulamali agidan donanim kazanmalarina
katkida bulunur.

Kapsam ve Dayanak

Madde 3- 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu’nun 46. Ve 47. maddeleri ile “YUksekogretim
Kurumlari Mediko-Sosyal Saglk Kiltir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Ydnetmeligi”
hikimleri uyarinca hazirlanan bu yénerge; Dicle Universitesi ders disi 6grenci faaliyetlerinin
yuratilmesi ve etkinliklerin dizenlenmesi ile ilgili esaslari kapsar.

Tanimlar

Madde 4-

a-) Universite: Dicle Universitesi'ni

b-) Rektorliik: Dicle Universitesi Rektérligu’ni

c-) Senato: Dicle Universitesi Sanatosu’nu

d-) SKS Daire Baskanhgi: Dicle Universitesi Saglik, Kuiltir ve Spor Daire Bagkanhgr'ni

e-) Komisyon Yonetim Kurulu: Kiiltirel ve sosyal Faaliyetler Komisyonu YénetimKurulu'nu
f-) Komisyon Koordinatorliigii: SKS Daire Baskanlhgi Kaltir Subesi Madarliagi'ni

g-) Danigman: Kultbun ¢alismalarindan sorumlu 6gretim elamanini ifade eder.

iKINCi BOLUM

Kuliibiin Adi, Amaglari, Faaliyetleri, Kuliibe Uye Olma, Uyeligin Sona Ermesi Kuliibiin
adi

Madde 5- Kulibun adi Geng¢ Sosyal Bilimciler kulubuddar.



Kuliibiin amaglari

Madde 6- KulUbun amaclari sunlardir;

Ogrencilerin akademik, kiiltirel, sosyal ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla
kurulmustur. Kulip, Gyelerinin toplumsal sorunlara duyarli, arastirmaci, katilimci ve uretken
bireyler olarak yetismelerine destek olmayi hedefler. Ayrica Sosyal Bilgiler alanindaki
disiplinleri (tarih, cografya, vatandaslik, kultir ve degerler egitimi vb.) farkh etkinlikler
aracihgiyla zenginlestirerek 6grencilerin hem teorik hem de uygulamali agidan donanim
kazanmalarina katkida bulunur. Sosyal Bilgiler alaninda 6grenilen teorik bilgilerin uygulama
ve deneyim yoluyla pekistiriimesine katki saglamak, 6grencilerin mesleki yasamlarinda
kullanabilecekleri oyunlastirma, drama, etkinlik temelli ve 06grenci merkezli 6gretim
yéntemlerini tanitmak ve gelistirmek. Yerinde 6grenme yaklasimi kapsaminda muze, tarihi
mekan, kulturel ve cografi alan gezileri duzenleyerek o6grencilerin gozlem ve inceleme
becerilerini artirmak. Akademik gelisime katki sunacak panel, seminer, calistay ve
konferanslar organize etmek, &grenciler arasinda bilimsel disinme, arastirma yapma,
paylagim ve ig birligi kultirand gelistirmek. Sosyal Bilgiler egitiminin amaglari dogrultusunda
kiltirel miras bilinci, toplumsal sorumluluk ve aktif vatandaslik anlayisini glglendirmek.
Egitimi daha ilgi c¢ekici ve egdlenceli héle getirecek etkinlikler araciligiyla, 6gretmen
adaylarinin gelecekte mesleklerini sevdiren, sikmadan 6greten, yenilik¢i bireyler olmalarina

katki saglamasi amaglanmaktadir.

Kuliibiin Faaliyetleri

Madde 7- Kulibun Baslica Etkinlikleri ve Alanlari

A. Dicle Universitesi Kampiisi

B. Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltir ve Kongre Merkezi

C. Ziya Gokalp Egitim Fakultesi Konferans Salonu

D. Bilimsel ve kiltirel icerikli geziler, saha ¢alismalari ve gézlem faaliyetleri dizenlemek

E. Oyunlastirma, drama ve uygulamali 06gretim yontemleri Uzerine atélyeler
gerceklestirmek

F. Panel, konferans, seminer ve soylesiler diizenlemek

G. Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek

H. Yarisma, sergi, kultirel etkinlik ve 6grenci senlikleri dizenlemek

I. Arastirma ve inceleme projeleri hazirlamak ve sonuglarini paylasmak

Madde 8- Kullpler, gergeklestirmeyi planladiklari her tirli etkinligi SKS Daire Baskanligina
en az U¢ hafta énceden yazi ile bildirmekle yikimltdurler. Komisyon Ydénetim Kurulunun
onay! olmaksizin kullipler sponsor anlasmasi yapamaz.



Madde 9- Kullpler tek bir alanda faaliyet gosterebilirler, kendi aralarinda alt topluluk
kuramazlar, ancak merkezden uzak bulunan birimlerde ayni faaliyetlerde bulunmak
isteniliyorsa, kulliip genel kurulunun da onayi ile ilgili birimin atadigi 6gretim elamani olan bir
danisman yardimcisi gdézetiminde kulibe bagh olarak faaliyet yapabilirler.

Kuliibe Uye Olma

Madde 10- Dicle Universitesinde kayitl her 6grenci bu kuliibe online tiye formu doldurduktan
sonra katilabilir. Ogrenci birden fazla kullilbe mevzuati cercevesinde lye olabilir, ancak
birden fazla kulibin ydnetim kuruluna segilemez. Bir dénem veya daha fazla izin almis olan
ogrenciler izinli bulunduklari strece kullp faaliyetlerine katilamazlar.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 11- Herhangi bir nedenle Universiteden iliskisi kesilen, kaydini donduran, YUksek
Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hilkiimlerince ceza alan ve bu cezasi
kesinlesen 6grencinin Uyelidi kendiliinden sona erer.

Madde 12- Uyelikten ayrilma, kuliip yénetim kuruluna verilecek bir dilekge sonrasi Kuliiple
iligkisi kesilir. Kulip amaclarina aykiri calisma yapanlar, verilen gorevi yerine getirmeyenler,
yonetim kurulunun yazili uyarisina ragmen, bu tutumlarinda israr edenlerin Uyelikleri,
yonetim kurulu karari ile disurilebilir. Uyeligi distrilen 6grenci komisyon ydnetim kuruluna
basvurabilir.

UGUNCU BOLUM
Kuliibiin Kurallar ve Gorevleri

Kuliip Genel Kurulu Madde 13- (1) Kulip Genel Kurulu, kulibe kayith tim 6grenciler ile
danismanindan olusur. Kulip Genel Kurulu her yil en ge¢ Kasim ayi icinde olagan
toplantisini yaparak agik oy, yéntemi ile Kuliip Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile Kuliip
baskanini seger. Genel kurul toplantisinda salt gogunluk aranir. ilk toplantida salt cogunluk
saglanmadigi taktirde, ilk toplantidan iki hafta sonra yeniden toplanilarak g¢ogunluk
aranmaksizin segim yapilir.

(2) Yonetim Kurulunun veya denetim kurulunun gerekli gérdugu hallerde yada Uyelerin
2/3'Undn yazil istegi Uzerine olaganisti genel kurul toplantisi yapilabilir. Genel kurul
cagrilan kulip baskanhginca SKS Daire Baskanligina yer-glin-saat ve gundem belirtmek
Uzere yazi ile bildirilir ve uygun gorilen yerde genel kurul tarihinden en az yedi gun dnce ilan
edilir.

Kuliip Genel Kurulunun Goérevleri

Madde 14- Kuliip Genel Kurulunun Goérevleri Sunlardir:
A) Kullp Yonetim ve Denetim kurullarini segcme,

B) Yillik faaliyet programlarini onaylamak,



C) Yil icerisinde bosalan kullip yonetim ve denetim kurullarina Gye se¢gme,

D) Kullp y6netim ve denetim kurallarinin raporlarini gérismek, uygun gorildigu takdirde bu
kurallari ibra etmek,

E) Uyelige basvurusu reddediimis veya uyeligi dismis 6grencilerin durumunu karara
baglamak,

F) Cagri gindeminde yer almak kosulu ile kulip tiziguntn glincelleme ¢alismalari yapmak,
G) Komisyon Yonetim Kuruluna sunulmak tzere Kullip Yonetim Kurulunca hazirlanan butge
taslagini goriismek ve onaylamak,

Kuliip Yonetim Kurulu

Madde 15- Kullp Yoénetim Kurulu, Kulip Genel Kurulunca segilen bes lUyeden olusur.
Yénetim Kurulu Uyeleri aralarindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir raportér ve bir
sayman secer. Kurul tyelerinin gorev slresi bir yildir.

Kuliip Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 16- Kullp Yonetim Kurulunun Gérevleri Sunlardir:

A) Yillik galisma programini hazirlamak ve uygulamak,

B) Genel Kurul tarafindan verilen gérevleri yapmak,

C) Kullbln gelir gider hesaplarina iliskin isleri yapmak, gelecek doneme ait bitce taslagini
hazirlamak.

D) Kullp gelirlerini kopyali ve sira numarali veya maktu koganli makbuzlarla almak ve kullip
giderlerini belgelerle yapmak,

E) Uye kayit defteri, kara defteri, Gelen/giden evrak defteri, demirbag kayit defteri temin
etmek, SKS Daire Bagkanligina tasdik ettirmek ve bu defterleri usuline gore tutmak.

F) Uyelik basvurularini degerlendirmek, tyelik bagvurusu reddedilen égrenciye on bes giin
icerisinde gerekceli karari iletmek.

G) Ogrenim yili sonunda Komisyon Koordinatorligiine yillik faaliyet raporunu sunmaktir.
Kuliip Denetim Kurulu

Madde 17- Denetim kurulu, kulip genel kurulunca yénetim kurulu Gyeleri disindaki kultp
Uyeleri arasindan segilen U¢ asil ve bir yedek Uyelerden olusur. Denetim kurulu kulibln



hesap ve iglemlerini inceler , kontrol eder. Aykiriliklari konusunda yonetim kurulunu uyarir.
Denetim sonucunu kullp genel kuruluna sunar.

Yonetim Gorevine Secgilme

Madde 18- Ogrencilerin yonetim gorevlerine segilebilmesi ve gérevine devam edebilmesi
icin disiplin cezasi almamis olmasi gerekir. Ogrencinin disiplin cezasi almasi durumunda ise
yonetim gorevi duser. Ogrenciligin sona ermesi veya baska bir nedenlerle Gyenin ydnetim
g6revini birakmak zorunda kalmasi durumunda yerine yenisi segilir.

DORDUNCU BOLUM

Kuliip Danismanligi, Gelir-Giderler, Kayitlar, Demirbaslar, Disiplin isleri ve Kuliibiin
Dagilmasi

Kuliip Danigmani

Madde 19- Danigman 6gretim elemani, kulip ¢aligsmalarina rehberlik yapmak, kultp Gyeleri
arasinda uyumun ve demokratik yontemlerin gelistiriimesini saglamakla gorevlidir. Oy
kullanmaksizin kulip yoénetim kuruluna danigsmanlik yapmak tzere katilir. Kullip baskanlari
ve yonetim kurulu Oyeleri kulibln planlanan tim etkinliklerini danigman 6gretim elemanina
bildirmekle yUkumluddr. Etkinlikler, Kulip danigsmanlarinin imzasi ile en ge¢ U¢ hafta
oncesinden Komisyon Yoénetim Kuruluna iletiimek tizere SKS Daire Baskanligina bildirilir. Bir
6gretim elemani birden fazla kulibe danismanlik yapamaz.

Kuluibiin Gelirleri

Madde 20- Kullplerin gelir kaynaklari sunlardir:
A) Cesitli kurulus ve kigilerce yapilacak her tlrli bagis ve yardimlar,

B) Her tarlG go6steri, yarisma, sergi, toplanti, konser, yayin gibi kullp faaliyetlerinden elde
edilecek gelirlerdir.

Madde 21- Kulupler, Komisyon Yonetim Kurulundan izin almaksizin kendi adlarina gelir
temin edemezler. Kullplerin, Komisyon Yoénetim Kurulu tarafindan uygun bulunan maddi
gereksinimleri imkanlar élglistiinde SKS Daire Baskanliginca karsilanir.

Kuliibiin Giderleri

Madde 22- Kullplerin giderleri sunlardir;
A) Her faaliyetin gerektirdigi tuketim malzemesi alimi,

B) Her faaliyetin gerektirdigi demirbas alimi,

C) Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili ulagim ve iletisim giderleri ile organizasyon giderleri,D)
Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderlerdir.

Gelirlerin Yonetimi



Madde 23- Ogrenci faaliyetleri igin kulliplere yapilacak yardim ve bagislar, 6grenci
faaliyetlerinden elde edilecek gelirler, kullp Uyelik 6dentileri ve diger kultp gelirleri kullp
adina Rektorluk¢e agtirilan bir banka hesabina yatiriir ve yonergede belirtilen 6grenci
faaliyetleri cercevesinde sarf edilir. Hesaptan, kullip baskani ile sayman olmak Uzere en az
iki imza ile para cekilir. Yetkili imzalar, Saglik Kuiltir ve Spor Daire Bagkanliginca onayli
sirkuler ile bankaya bildirilir.

Madde 24- Kullp Uye aidatlarinin kullp faaliyet gelirlerinin %30’'u yedek akge olarak bir
fonda biriktirilir. Fonda biriken bu paralar, kullp faaliyetlerinin muhtemel zararini karsilamak
icin kullanilabilir. Kulip Uye aidatlarinin ve kulip faaliyet gelirlerinin %70’i kulUbin
bltgesinde kullanilir.

Kayitlar ve Belgeler

Madde 25- Kullpler, Yonetim Kurulu karar defteri, Gye kayit defteri, demirbas defteri ve
gerekli diger defterleri tutarlar. Ogrenci kulUplerinin demirbas ve sarf malzemelerinin
kullanilmasi ve korunmasindan, kultip yénetimi ve kullip danismani birlikte sorumludur.

Madde 26- Kulibin tutmasi gereken Uye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri
ve gelir/gider defterlerinin usuline uygun bigcimde tutulmasi ve yazigsmalarin korunmasi,
faaliyetler ile ilgili belge, fotograf, kayit gibi kullp arsivini olusturacak belgelerin saklanmasi
hususlarinda kullp baskani ile kulGp raportdéri sorumludur.

Demirbaglar

Madde 27- Kulibin kurulmasi igin verilmis olan demirbaslar, demirbas defterine demirbas
numarasi ile kaydedilir. Kulibin kendi gelirleri ile satin alacagi demirbas on bes gun iginde
Universite Ayniyat Saymanh@ina bildirilerek demirbas numarasi ile deftere kaydedilir.
Demirbasglarin kaydindan, korunmasindan kullp baskani ve sayman sorumludur.

Disiplin igleri

Madde 28- Kullip calismalari sirasinda 6égrencilie yakismayan tutum ve davranislarda
bulunan 6grencilere Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi uygulanr.
Disiplin Yonetmeliginin uygulanmasini isteme konusunda kullp ydnetim kurulu ve danisman
yetkilidir.

Madde 29- Kullipler ve kulliplerde gorev alan 6grenciler siyasi faaliyette bulunamazlar.
Kuliibiin Dagilmasi

Madde 30- Kulip Genel Kurulu, kulibln dagilmasina karar verebilir. Dagilmaya karar
verebilmek igin kullp tOzugune gore genel kurula katilabilecek Uyelerin Ugte ikisinin
toplantida hazir bulunmasi ve hazir bulunanlarin Ggte ikisinin dagiimasi konusunda olumiu
oy kullanmasi gerekir. Kulipge yapilan dagiima talebi Kiiltirel ve Sosyal Faaliyetler
Komisyonu Yénetim Kurulunun énerisi ve Rektoérliik onayi ile kesinlesir. iki 6gretim yili art
arda, faaliyetlerini yUritecek asgari sayida dgdrenci Uyeligi gerceklestiremeyen, yil sonu



calisma raporunu veremeyen ve genel kurulunu yapamayan kullpler kendiliginden
dagilmigsayilr.

Madde 31- Kulibin dagimasi halinde demirbaslar Universite ayniyat saymanligina
devredilir. Nakit varligi, bankada acgilmis olan hesaptaki ak¢e fonuna aktarilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hukiim Bulunmayan Haller

Madde 32- Bu tiizikkte hikiim bulunmayan hallerde; Dicle Universitesi Kiltir ve Sosyal
Faaliyetler Yonergesi, ilgili diger mevzuat hukumleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik
Madde 33- Bu tiiziik, Dicle Universitesi senatosunda kabul edildigi tarihte ylrirlige girer.
Yuritme

Madde 34- Bu tlzik hikimlerini danisman yurutur.



