DICLE UNIVERSITESI
KURT DIiLi VE EDEBIYATI TOPLULUGU TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1- Kurulus ve Dayanak

Bu tiiziik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri ile Dicle Universitesi
Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yénergesi’ne dayanilarak diizenlenmistir.

Madde 2- Toplulugun Adi, Kisaltmasi ve Merkezi

Toplulugun ad1 “Dicle Universitesi Kiirt Dili ve Edebiyat1 Toplulugu”, kisa ad1 ise DUKETtir.
Topluluk, faaliyetlerini Dicle Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig
denetiminde stirdiiriir.

Madde 3- Toplulugun Amaci

DUKET’in amaci; dgrencilerin kendi dilleri, edebiyatlari, tarihleri ve kiiltiirel degerleri ile
akademik ve sosyal bir zeminde biitiinlesmelerini saglamaktir. Topluluk; anadil bilincini ve
kiiltiirel aidiyeti gli¢clendirmeyi, 6grencilere disiplinler aras1 bir perspektif kazandirarak onlar1
kiiltiirel miraslarina sahip ¢ikan, iireten ve vizyoner bireyler olarak desteklemeyi hedefler.
Ogrencilerin sosyallesebilecegi, entelektiiel iiretim yapabilecegi ve kiiltiirel kimliklerini
ozgiirce ifade edebilecegi dinamik, kapsayict ve akademik ciddiyete sahip bir etkilesim alani
yaratmak temel gayedir.

Madde 4- Toplulugun Faaliyet Alanlari

I- Kirt kiltiiri, dili, sosyolojisi ve tarthi lizerine konferans, panel, calistay ve
sempozyumlar diizenlemek; kiiltiirel hafiza ve tarih bilincini gelistirmeye yonelik
akademik platformlar olusturmak.

2- Kiirtgenin farkli lehgelerinde dil egitim kurslari, okuma atdlyeleri, gramer ve ceviri
caligmalar1 gergeklestirmek.

3- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkilesimini artirmak amaciyla anadilde sahne sanatlar,
miizik dinletileri, konserler, siir geceleri, film gosterimleri ve kiiltiirel gezi programlari
organize etmek.

4- Ogrencilerin edebi ve akademik iiretimlerini tesvik etmek amaciyla dergi, fanzin, biilten
ve dijital igerik yayincilig1 yapmak.

5- Universite i¢i ve digindaki akademik kuruluslar, sivil toplum &rgiitleri, kiiltiir-sanat
kurumlar1 ve bagimsiz aragtirmacilar ile ortak projeler ve isbirlikleri gelistirmek.



IKINCi BOLUM

Uyelik islemleri, Kategorileri ve i¢ Disiplin

Madde 5- Uyelik Tiirleri, Haklar1 ve Ayricaliklar

Topluluk iiyelik yapisi ii¢ kategoriden olusmaktadir:

1-

Genel Uye: Dicle Universitesine kayitli olan ve topluluga iiyelik basvuru formunu
doldurarak katilan 6grencilerdir. Genel iiyeler, toplulugun diizenledigi agik etkinliklere,
seminerlere ve kurslara katilma hakkina sahiptir. Toplulugun kiiltiir ve iletisim agindan
faydalanirlar.

Goniillii Uye: Toplulugun organizasyon ve yiiriitme asamalarinda fiilen gérev alan asil
caligma grubudur. Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri yalnizca bu gruptan segilir.
Gontlli tiyeler; kontenjanl atdlyelere ve dis paydash etkinliklere katilimda oncelik
hakkina sahiptir. Yalnizca bu iiyelere 6zel olarak diizenlenen kapali egitimlere ve
akademik okuma gruplarina katilirlar; toplulugun dijital ve basili arsivine tam erisim
saglarlar.

Fahri Uye: Topluluk faaliyetlerine bilgi, birikim veya kurumsal destek saglayan
ogretim elemanlari, mezunlar ve alan uzmanlaridir. Genel Kurulda oy kullanma veya
kurullara secilme hakki bulunmamakla birlikte, YoOnetim Kurulu karar1 ile
komisyonlarda danigsman olarak goérev alabilir ve toplulugu resmi olarak temsil
edebilirler.

Madde 6- i¢ Disiplin, Uyeligin Sona Ermesi ve Cikarilma

Toplulugun kurumsal yapisini korumak adina isletilecek i¢ disiplin ve lyelik sonlandirma

mekanizmalar1 sunlardir:

1-

2-

Olagan Sona Erme: Uyenin yazili istifasi, iiniversiteden mezun olmasi veya iiniversite
ile 1lisiginin kesilmesi durumunda tiyelik kendiliginden sona erer.

Disiplin Siireci ve Uyar1: Kendisine verilen gorevleri mazeretsiz olarak aksatan veya
komisyon toplantilarina mazeretsiz katilmayan goniillii tiyeler, ilk asamada Genel
Sekreter tarafindan yazili olarak uyarilir.

Ihrac Karan: Toplulugun amag ve vizyonuna aykiri faaliyetlerde bulunan, topluluk
itibarin1 zedeleyen veya uyartya ragmen gorev ithmalini siirdiiren tiyelerin ihrag siireci;
Bagkanin veya Yonetim Kurulu asil {iyelerinden en az {igte birinin (1/3) yazili teklifi ile
baslar. Hakkinda ihrag siireci baglatilan {iyenin yazili veya sozlii savunmasi alindiktan
sonra ihrag karar1, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugunun (yarisindan bir
fazlasiin) kabul oyu ile resmiyet kazanir ve disiplin kaydi olarak Karar Defterine
islenir.



UCUNCU BOLUM
Toplulugun Organlari, Yonetim ve Gorev Dagilimi
Madde 7- Genel Kurul

Topluluga kayith tiim tiyelerden olusur. Akademik yilin basinda olagan toplantisini
gerceklestirerek Yonetim ve Denetim kurullarini seger, Oylama islemleri seffaflik ilkesi
geregi 'gizli oy, acik tasnif' (oylarin kapali zarfla atilip, herkesin 6niinde sayilmasi) usuliine
gore yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi durumunda, esit oy alan adaylar arasinda kura ¢ekimi
gerceklestirilir. Oylama sonrasi yeni kurullar bir 6nceki donemin faaliyet raporlarini
degerlendirir.

Madde 8- Yonetim Kurulu ve Kurul Disiplini

Toplulugun karar alma, idari ve yiiriitme organidir. Genel Kurul tarafindan segilen 5 asil ve 5
yedek tliyeden olusur. Yonetim Kurulu, akademik donem boyunca en az ayda iki kez toplanir.
Mazeretsiz olarak {ist {iste 3 toplantiya katilmayan asil iiyenin kurul iiyeligi kendiliginden
diiser ve yerine siradaki yedek tiye ¢agrilir.

Madde 9- Yonetim Kurulu Gorev Dagilimi ve Yetkileri

Yonetim Kurulu igindeki yetki ve gorev dagilimi, kurum i¢i dengeyi saglamak amaciyla
asagidaki gibi diizenlenmistir:

Baskan:

1- Toplulugun en iist diizey yetkilisi ve resmi temsilcisidir.

2- Kurullar1 ve alt komisyonlar: toplantiya ¢agirir. Bagkan; yeni alt komisyonlar
olusturur, koordinatorlerini atar veya liizumu halinde komisyonlarin faaliyetlerini
askiya alarak lagvedilmesini Yonetim Kurulunun onayina sunar.

3- Yonetim kurulu, komisyonlar veya genel kurul tarafindan alinan kararlar1 toplulugun
kurumsal biitiinliigiine aykir1 bulmasi halinde veto ederek yeniden goriisiilmek iizere
iade eder.

4- Tade edilen bir kararin onaylanarak yiiriirliige girebilmesi i¢in, Yonetim Kurulu iiye
tam sayisinin en az ligte ikisinin (2/3) ayn1 yonde oy kullanmas1 zorunludur.

5- SKS Daire Bagkanlig1 ve dis paydaslar nezdinde toplulugun tek resmi onay merciidir.

Baskan Yardimcisi:

1- Baskanin yoklugunda veya yetkilendirildigi durumlarda, bagskan gérevine donene
kadar Baskana tam yetkiyle vekalet eder ve sahadaki tiim operasyonel/yonetsel
stirecleri bizzat yonetir.

2- Gondilli tiyelerin saha ¢aligmalarini ve etkinliklerin operasyonel stireglerini denetler.

3- Alt komisyonlarin ¢alisma performanslarini takip ederek Yonetim Kuruluna diizenli
olarak rapor sunar.

4- Yeni tiyelerin topluluk yapisina entegrasyon siireglerini yonetir ve kurum igi
koordinasyonu destekler.



Genel Sekreter:

Toplulugun genel idari ve biirokratik igleyisini yiiriitiir.

Yo6netim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar ve toplanti takvimini organize eder.
Etkinlik takvimini olusturur, Géniillii Uyeler arasindaki gérev dagilimlarini yapar ve
kararlarin sahada eksiksiz uygulanmasini takip eder.

4- Topluluk iiyeleri arasindaki bilgi akigini ve kurum igi iletisimi kesintisiz olarak saglar.
Sayman:
1- Toplulugun tiim mali siire¢lerini Baskanin onay1 ve Yonetim Kurulunun denetimi

altinda yiiriitiir.

Ilgili komisyonlarla koordineli ¢alisarak fon yaratir ve dis destekleyici kurumlarla
mali goriismeleri ylriitiir.

Donemsel biitce planlamalarini yapar ve gelir-gider kayitlarini iiniversite mevzuatina
uygun sekilde tutar.

Akademik y1l sonunda mali seffaflik ilkelerine uygun olarak kesin hesap raporunu
hazirlayarak kurullara sunar.

Katip (Yazman):

Toplulugun evrak kayit, dosyalama ve kurumsal arsivleme islemlerini yiiriitiir.
Yo6netim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar1 Karar Defterine usuliine uygun sekilde
kaydeder.

SKS Daire Bagkanlig1 ile yapilacak olan faaliyet izin dilekgelerini ve resmi
yazigmalar1 Bagkanin talimatlar1 dogrultusunda hazirlar.

Topluluga gelen ve giden tiim resmi evraklarin fiziki ve dijital kopyalarint muhafaza
eder.

Madde 10- Alt Komisyonlar ve Calisma Gruplari

Bagkanin onay1 ile toplulugun faaliyet alanin1 genisletecek, dinamik ve esnek alt komisyonlar
kurulabilir. Bu komisyonlarin baslica faaliyet alanlar1; Yayincilik ve Edebiyat, Sahne
Sanatlar ve Etkinlik Organizasyonu, Akademik ve Dilbilimsel Arastirmalar, Kurumsal
Tletisim ve Tamtim, Dis Tliskiler ve Sponsorluk gibi genis bir yelpazeyi kapsar. Bu
komisyonlar Goniillii Uyelerden olusur ve dogrudan Yénetim Kuruluna bagl ¢alisir. Alinan
hi¢bir karar Yonetim Kurulu onay1 olmaksizin uygulanamaz.

1-

Koordinatorlerin Atanmasi ve Sorumlulugu: Alt komisyonlarin sevk ve
idaresinden, Bagkan tarafindan atanan Komisyon Koordinatorii sorumludur.
Koordinator, komisyonun eylem planini hazirlar, toplantilara bagkanlik eder ve alinan
tavsiye kararlarini Yonetim Kuruluna sunar.

Toplanti ve Karar Alma: Komisyonlar, akademik takvim siiresince ayda en az bir
kez toplanmak zorundadir. Komisyon i¢i kararlar, toplantiya istirak eden goniillii
iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde koordinatériin oyu iki oy sayilir.
Yonetim Kurulu Gézlemcisi (Zorunluluk): Alt komisyonlarin gerceklestirdigi
toplantilarin gegerli olabilmesi i¢in, Yonetim Kurulu asil {iyelerinden en az birinin



"Gozlemci" sifatiyla o toplantiya fiziken istirak etmesi zorunludur. Yonetim Kurulu
temsilcisinin bulunmadig1 veya onaylamadigi toplantilarda alinan higbir tavsiye karar1
isleme konulmaz.

4- Tsleyis ve Raporlama: Komisyonlar ayda en az bir kez toplanir. Komisyon
koordinatori, toplanti ¢iktilarini ve aylik eylem planini yazili olarak yonetime sunmak
zorundadir.

Madde 11- Kurumsal Hafiza ve Mezun Ag1 (Alumni)
Toplulugun kurumsal bagimsizligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla:

I- Topluluk Arsivi: Toplulugun i¢ dinamiklerine ve akademik iiretimine 6zgili, otonom
bir dijital ve basili kurumsal hafiza (kiitiiphane) olusturulur.

2- Mezunlar (Alumni) Agi: Onceki donem ydnetim kurulu iiyeleri ve mezunlardan
olusan bir ag kurulur. Bu ag, topluluga entelektiiel destek saglar ve tecriibe aktarimi
gerceklestirir.

Madde 12- Denetim Kurulu

Genel Kurul tarafindan secilen 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Toplulugun hesap ve
islemlerini, gelir-gider kayitlarini ve tiiziige uygunlugunu denetleyerek akademik y1l sonunda
rapor hazirlar.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Danisman, Mali Hiikiimler, Aidat Sistemi ve Fesih
Madde 13- Akademik Danisman

Universite dgretim elemanlar1 arasindan Yénetim Kurulunun 6nerisi ile bir Akademik
Danisman atanir. Danisman, toplulugun c¢alismalarina rehberlik eder ve izin siireclerinin
takibini kolaylastirir; ancak Yonetim Kurulunda oy kullanma yetkisi bulunmaz.

Madde 14- Mali Yapi ve Aidat Sistemi

Toplulugun bagimsiz tiretim kapasitesini desteklemek iizere mali siire¢ler asagidaki esaslara
baglanmaistir:

1- Gelirler: Siireli/siiresiz yayin gelirleri, biletli etkinlik gelirleri, SKS Daire Bagkanligi
destekleri ile mevzuata uygun saglanan kurum ve sahis sponsorluklarindan olusur.

2- Yénetim ve Uyelik Aidatlari: Yénetim ve Uyelik Katkilari: Toplulugun temel
giderlerini karsilamak amaciyla yapilacak yillik veya donemsel aidat 6demeleri ile
diger maddi/ayni destekler tamamen goniilliiliik esasina dayanir.

3- Komisyon Biitceleri: Kurumsal iletisim (Sosyal Medya), Yayincilik gibi kesintisiz,
teknik ve siirekli faaliyet gosteren alt komisyonlar; kendi operasyonel ihtiyaclarini
(tasarim materyalleri, yazilim araglari, basim giderleri vb.) karsilamak amaciyla
Komisyonlarin operasyonel ihtiyaglari; SKS Daire Baskanlig1 biitce destekleri,
mevzuata uygun ayni sponsorluklar ve tiyelerin goniillii ayni katkilar1 (materyal, baski
destegi vb.) ile karsilanir.



4- Giderler: Tiim harcamalar Bagkan ve Sayman yetkisiyle, belgelendirilerek
gergeklestirilir.

5- Topluluk; Dicle Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y®6nergesi uyarinca tutulmasi
zorunlu olan idari ve mali kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutar.

Madde 15- Tiiziik Degisikligi Topluluk tiiziigiinde yapilmas1 6ngoriilen her tiirlii madde
degisikligi, glincelleme veya ilave; Yonetim Kurulunun teklifi ve Yonetim Kurulu tiye tam
sayisinin salt gogunlugunun (yarisindan bir fazlasinin) kabul oyu ile karara baglanir. Alinan
degisiklik karari, Dicle Universitesi SKS Daire Bagkanligmin onayinin ardindan yiiriirliige
girer.

Madde 16- Toplulugun Feshi

Toplulugun feshi, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurul toplantisina katilan tiyelerin tigte
iki (2/3) gogunlugunun karar1 ile gergeklesir. Alman fesih karar1 Dicle Universitesi SKS Daire
Baskanligina resmi olarak bildirilir. Fesih halinde toplulugun tiim mal varligi ve demirbaslari
Universite yonetimine devredilir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Madde 17- Yiiriirliik

Bu tiiziik, Dicle Universitesi Rektorliigii ve SKS Daire Baskanliginin onayladigi tarihte
ylrtrlige girer.

Madde 18- Yiiriitme

Bu tiiziik hiikiimlerini, DUKET Y6netim Kurulu yiiriitiir.



