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Ogrenci Kuliip Tiizii
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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Ogretmenlik Kuliibii; 6gretmenlik meslegine ilgi duyan dgrencilerin mesleki bilgi, beceri ve
farkindaliklarini gelistirmek, 6gretmenlik degerlerini tanitmak ve egitimde fark yaratan calismalar
ylritmek amaciyla kurulmustur.

Madde 2- Kuliip, Gyelerinin iletisim, liderlik, empati ve is birligi becerilerini gliclendirmeyi; yaratici
o0gretim yontemleri gelistirmelerine olanak saglamayi hedefler. Bunun yaninda, ihtiyag sahibi okullara
ve 6grencilere destek olmayi, egitimde firsat esitligini tesvik etmeyi, 6zel 6grenci gruplariyla (6rnegin
ozel gereksinimli bireyler, dezavantajli cocuklar, kirsal bélgelerdeki 6grenciler vb.) sosyal ve egitsel
etkinlikler diizenlemeyi amaglar.

Kapsam ve Dayanak

Madde 3- 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46. Ve 47. maddeleri ile “Yiksekdgretim Kurumlari
Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi’” hiikiimleri uyarinca
hazirlanan bu yénerge; Dicle Universitesi ders disi 6grenci faaliyetlerinin yiiritiilmesi ve etkinliklerin
diizenlenmesi ile ilgili esaslari kapsar.

Tanimlar
Madde 4- a-) Universite: Dicle Universitesi’ni
b-) Rektérliik: Dicle Universitesi Rektérligi’ni
¢-) Senato: Dicle Universitesi Sanatosu’nu
d-) SKS Daire Baskanhg: Dicle Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’ni
e-) Komisyon Yonetim Kurulu: Kiltlrel ve sosyal Faaliyetler Komisyonu Yonetim Kurulu'nu
f-) Komisyon Koordinatorliigii: SKS Daire Baskanhgi Kiltlr Subesi MidurlGgi’ni
g-) Danigman: Kullibiin calismalarindan sorumlu 6gretim elamanini ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Kuliibiin Adi, Amaglari, Faaliyetleri, Kulilbe Uye Olma, Uyeligin Sona Ermesi



Kuliibiin adi

Madde 5- Kuliibiin adi Dicle Universitesi Ogretmenlik kuliibiddir.
Kuliibiin amaglan

Madde 6- Kulliblin amaclari sunlardir;

Ogretmenlik Kullibli, 6gretmenlik meslegine ilgi gdsteren égrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
artirmak, 6gretmenlik degerlerini tanitmak ve egitim alaninda fark yaratan ¢alismalar yapmak
amaciyla kurulmustur.

Kullip, Gyelerinin iletisim, liderlik ve empati yetilerini gelistirmeyi; ihtiyac sahibi okullara ve
ogrencilere destek olmayi, 6zel gereksinimli ve dezavantajli gruplarla egitim ve sosyal etkinlikler
diizenlemeyi hedefler.

Bu faaliyetler araciligiyla, gelecegin 6gretmenlerinde toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilinci
kazandirilmasi amaglanir.

Kullbiin Faaliyetleri

Madde 7- Kuliiblin Baslica Etkinlik Alanlari

A-) Dicle Universitesi Kampiisii

B-) Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi

Madde 8- Kuliipler, gerceklestirmeyi planladiklari her tiirlii etkinligi SKS Daire Baskanligina en az (¢
hafta 6nceden yazi ile bildirmekle ylkiimlidirler. Komisyon Yonetim Kurulunun onayi olmaksizin
kultpler sponsor anlagsmasi yapamaz.

Madde 9- Kuliipler tek bir alanda faaliyet gosterebilirler, kendi aralarinda alt topluluk kuramazlar,
ancak merkezden uzak bulunan birimlerde ayni faaliyetlerde bulunmak isteniliyorsa, kullip genel
kurulunun da onayi ile ilgili birimin atadig1 6gretim elamani olan bir danisman yardimcisi gdzetiminde
kulibe bagh olarak faaliyet yapabilirler.

Kuliibe Uye Olma

Madde 10- Dicle Universitesinde kayitli her 6grenci bu kuliibe online (iye formu doldurduktan sonra

katilabilir. Ogrenci birden fazla kuliibe mevzuati gergevesinde {iye olabilir, ancak birden fazla kuliibiin
yonetim kuruluna segilemez. Bir ddnem veya daha fazla izin almig olan 6grenciler izinli bulunduklari

surece kullip faaliyetlerine katilamazlar.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 11- Herhangi bir nedenle {iniversiteden iliskisi kesilen, kaydini donduran, Yiiksek Ogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerince ceza alan ve bu cezasi kesinlesen 6grencinin
Uyeligi kendiliginden sona erer.

Madde 12- Uyelikten ayrilma, kuliip ydnetim kuruluna verilecek bir dilekge sonrasi Kuliiple iliskisi
kesilir. Kuliip amaclarina aykiri calisma yapanlar, verilen gorevi yerine getirmeyenler, yonetim
kurulunun yazili uyarisina ragmen, bu tutumlarinda israr edenlerin tyelikleri, yonetim kurulu karari
ile diistiriilebilir. Uyeligi diistiriilen 6grenci komisyon ydnetim kuruluna basvurabilir.



UcUNCU BOLUM
Kuliibiin Kurallari ve Gorevleri
Kuliip Genel Kurulu

Madde 13- (1) KulGp Genel Kurulu, kulGbe kayitl tim 6grenciler ile danismanindan olusur. Kullp
Genel Kurulu her yil en ge¢ Kasim ayi icinde olagan toplantisini yaparak agik oy, yontemi ile Kulip
Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile Kullip baskanini secer. Genel kurul toplantisinda salt cogunluk
aranir. ilk toplantida salt cogunluk saglanmadigi taktirde, ilk toplantidan iki hafta sonra yeniden
toplanilarak cogunluk aranmaksizin se¢im yapilir.

(2) Yonetim Kurulunun veya denetim kurulunun gerekli gérdugu hallerde yada tyelerin 2/3’Gn(in
yazili istegi Gzerine olaganisti genel kurul toplantisi yapilabilir. Genel kurul ¢agrilan kullp
baskanliginca SKS Daire Baskanligina yer-glin-saat ve glindem belirtmek Uzere yazi ile bildirilir ve
uygun goriilen yerde genel kurul tarihinden en az yedi giin 6nce ilan edilir.

Kuliip Genel Kurulunun Gorevleri

Madde 14- Kullip Genel Kurulunun Gérevleri Sunlardir:

A) Kullip Yonetim ve Denetim kurullarini segme,

B) Yillik faaliyet programlarini onaylamak,

C) Vil icerisinde bosalan kullip yonetim ve denetim kurullarina liye se¢cme,

D) KulUp yénetim ve denetim kurallarinin raporlarini gériismek, uygun gorildigu takdirde bu
kurallari ibra etmek,

E) Uyelige basvurusu reddedilmis veya lyeligi diismis 6grencilerin durumunu karara baglamak,
F) Cagn glindeminde yer almak kosulu ile kultp tiziginln glincelleme ¢alismalari yapmak,

G) Komisyon Yonetim Kuruluna sunulmak Gzere Kullip Yonetim Kurulunca hazirlanan bitge taslagini
goriismek ve onaylamak,

H) Yilhk aidat miktarini belirlemektir.
Kuliip Yonetim Kurulu

Madde 15- Kuliip Yonetim Kurulu, Kullip Genel Kurulunca secilen bes Gyeden olusur. Yonetim Kurulu
Gyeleri aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir raportér ve bir sayman seger. Kurul
Uyelerinin gorev siresi bir yildir.

Kuliip Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 16- Kullip Yonetim Kurulunun Gérevleri Sunlardir:
A) Yillik calisma programini hazirlamak ve uygulamak,

B) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak,

C) Kuliiblin gelir gider hesaplarina iliskin isleri yapmak, gelecek déneme ait bitge taslagini
hazirlamak.



D) Kuliip gelirlerini kopyal ve sira numarali veya maktu koganli makbuzlarla almak ve kuliip
giderlerini belgelerle yapmak,

E) Uye kayit defteri, kara defteri, Gelen/giden evrak defteri, demirbas kayit defteri temin etmek, SKS
Daire Baskanligina tasdik ettirmek ve bu defterleri usuliine gére tutmak.

F) Uyelik basvurularini degerlendirmek, tiyelik basvurusu reddedilen grenciye on bes giin igerisinde
gerekeeli karari iletmek.

G) Ogrenim yili sonunda Komisyon Koordinatorliigiine yillik faaliyet raporunu sunmakr.
Kuliip Denetim Kurulu

Madde 17- Denetim kurulu, kuliip genel kurulunca yénetim kurulu Gyeleri disindaki kultp Gyeleri
arasindan segilen (g aslil ve bir yedek tiyelerden olusur. Denetim kurulu kultibiin hesap ve islemlerini
inceler , kontrol eder. Aykiriliklari konusunda yénetim kurulunu uyarir. Denetim sonucunu kuliip genel
kuruluna sunar.

Yonetim Gorevine Segilme

Madde 18- Ogrencilerin ydnetim gdrevlerine secilebilmesi ve gérevine devam edebilmesi icin disiplin
cezasl almamis olmasi gerekir. Ogrencinin disiplin cezasi almasi durumunda ise yénetim gorevi diiser.
Ogrenciligin sona ermesi veya baska bir nedenlerle {iyenin yénetim gérevini birakmak zorunda
kalmasi durumunda yerine yenisi segilir.

DORDUNCU BOLUM
Kuliip Danismanligi, Gelir-Giderler, Kayitlar, Demirbaslar, Disiplin isleri ve Kuliibiin Dagilmasi
Kuliip Danismani

Madde 19- Danisman 6gretim elemani, kullip gcalismalarina rehberlik yapmak, kullip Gyeleri arasinda
uyumun ve demokratik yontemlerin gelistirilmesini saglamakla gorevlidir. Oy kullanmaksizin kulip
yonetim kuruluna danismanlik yapmak tizere katilir. Kuliip baskanlari ve yonetim kurulu Gyeleri
kulibiin planlanan tiim etkinliklerini danisman 6gretim elemanina bildirmekle ytikumludur.
Etkinlikler, Kulip danismanlarinin imzasi ile en geg li¢ hafta dncesinden Komisyon Yonetim Kuruluna
iletilmek Gzere SKS Daire Baskanligina bildirilir. Bir 6gretim elemani birden fazla kuliibe danismanlik
yapamaz.

Kuliibiin Gelirleri

Madde 20- Kuliiplerin gelir kaynaklari sunlardir:

A) Uyelerin édeyecekleri tiyelik aidatlari,

B) Cesitli kurulus ve kisilerce yapilacak her tirli bagis ve yardimlar,

C) Her tirli gosteri, yarisma, sergi, toplanti, konser, yayin gibi kullp faaliyetlerinden elde edilecek
gelirlerdir.

Madde 21- Kuliipler, Komisyon Yonetim Kurulundan izin almaksizin kendi adlarina gelir temin
edemezler. Kullplerin, Komisyon Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan maddi gereksinimleri
imkanlar 6l¢tisinde SKS Daire Baskanliginca karsilanir.



Kuliibiin Giderleri

Madde 22- Kuliiplerin giderleri sunlardir:

A) Her faaliyetin gerektirdigi tiketim malzemesi alimi,

B) Her faaliyetin gerektirdigi demirbas alimi,

C) Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili ulasim ve iletisim giderleri ile organizasyon giderleri,
D) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderlerdir.

Gelirlerin Yonetimi

Madde 23- Ogrenci faaliyetleri icin kuliiplere yapilacak yardim ve bagislar, 6grenci faaliyetlerinden
elde edilecek gelirler, kullip Gyelik 6dentileri ve diger kultip gelirleri kuliip adina Rektorliikce actirilan
bir banka hesabina yatirilir ve yénergede belirtilen 6grenci faaliyetleri cergevesinde sarf edilir.
Hesaptan, kullip baskani ile sayman olmak lizere en az iki imza ile para gekilir. Yetkili imzalar, Saglk
Kultlr ve Spor Daire Baskanhginca onayli sirkiler ile bankaya bildirilir.

Madde 24- Kuliip lye aidatlarinin kullp faaliyet gelirlerinin %30’u yedek akge olarak bir fonda
biriktirilir. Fonda biriken bu paralar, kullp faaliyetlerinin muhtemel zararini karsilamak igin
kullanilabilir. Kullip Gye aidatlarinin ve kuliip faaliyet gelirlerinin %70’i kuliblin bltgesinde kullanilir.

Kayitlar ve Belgeler

Madde 25- Kuliipler, Yonetim Kurulu karar defteri, Uye kayit defteri, demirbas defteri ve gerekli diger
defterleri tutarlar. Ogrenci kuliiplerinin demirbas ve sarf malzemelerinin kullanilmasi ve
korunmasindan, kullip yonetimi ve kullip danismani birlikte sorumludur.

Madde 26- Kuliibiin tutmasi gereken Uye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri ve
gelir/gider defterlerinin usuliine uygun bicimde tutulmasi ve yazismalarin korunmasi, faaliyetler ile
ilgili belge, fotograf, kayit gibi kullip arsivini olusturacak belgelerin saklanmasi hususlarinda kultp
baskani ile kulip raportori sorumludur.

Demirbaglar

Madde 27- Kuliiblin kurulmasi icin verilmis olan demirbaslar, demirbas defterine demirbas numarasi
ile kaydedilir. Kultibiin kendi gelirleri ile satin alacagi demirbas on bes giin icinde Universite Ayniyat
Saymanligina bildirilerek demirbas numarasi ile deftere kaydedilir. Demirbaslarin kaydindan,
korunmasindan kuliip baskani ve sayman sorumludur.

Disiplin isleri

Madde 28- Kullip ¢alismalari sirasinda 6grencilige yakismayan tutum ve davranislarda bulunan
dgrencilere Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanir. Disiplin Yonetmeliginin
uygulanmasini isteme konusunda kullip yonetim kurulu ve danisman yetkilidir.

Madde 29- Kulipler ve kulliplerde gorev alan 6grenciler siyasi faaliyette bulunamazlar.
Kulibiin Dagilmasi

Madde 30- Kuliip Genel Kurulu, kuliiblin dagilmasina karar verebilir. Dagilmaya karar verebilmek igin
kulip tiztgine gore genel kurula katilabilecek tyelerin Ggte ikisinin toplantida hazir bulunmasi ve
hazir bulunanlarin Ggte ikisinin dagilmasi konusunda olumlu oy kullanmasi gerekir. Kulipge yapilan
dagilma talebi Kiltlirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Rektorlik onayi



ile kesinlesir. iki dgretim yili art arda, faaliyetlerini yiiriitecek asgari sayida 6grenci tyeligi
gerceklestiremeyen, yilsonu ¢alisma raporunu veremeyen ve genel kurulunu yapamayan kultpler
kendiliginden dagilmis sayilir.

Madde 31- Kuliibiin dagilmasi halinde demirbaslar Universite ayniyat saymanligina devredilir. Nakit
varligi, bankada agilmis olan hesaptaki ak¢e fonuna aktarilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 32- Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Dicle Universitesi Kiiltiir ve Sosyal Faaliyetler
Yonergesi, ilgili diger mevzuat hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 33- Bu tiiziik, Dicle Universitesi senatosunda kabul edildigi tarihte yirirliige girer.
Yiiriitme

Madde 34- Bu tliziik hiikiimlerini danisman yuritur.
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