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Oz DEGERLENDIRME EKiBi VE GOREV DAGILIMI

No | Standart | Degerlendirmeci

AMAC VE HEDEFLER

1 Kurumsal Ama¢ ve Hedefler Doc¢.Dr. Hasan Sahin

2 Egitim Programinin Amag ve Hedefleri Dog¢.Dr. Hasan Sahin

3 Performans Degerlendirmesi Dog¢.Dr. Hasan Sahin

ORGUTLENME VE YONETIM

4 Fakiilte ve Universite Arasindaki iliskiler Dr.Ogr.Uyesi Ali Kemal ATES

5 Fakiilte ve Saglik Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki iliskiler | Dr.Ogr.Uyesi Ali Kemal ATES

6 Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Y&netimi Dr.Ogr.Uyesi Ali Kemal ATES

LISANS EGITIM PROGRAMI

7 Lisans Egitim Programi Dog¢.Dr. Hasan Sahin

8 Stajlar Ars.Gor. Mert Can GUZEL

9 Mezuniyet Projesi Ars.Gor. Mert Can GUZEL

10 Ogretim ve Ogrenim Siirecleri Dr.Ogrt.Uyesi Zeynep
Erdogmus Ozgen

11 Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi Dr.Ogrt.Uyesi Zeynep
Erdogmus Ozgen

12 Siirekli yilestirme Dr.Ogrt.Uyesi Zeynep
Erdogmus Ozgen

OGRENCI STANDARTLARI

13 Ogrenci Hizmetleri Dog¢.Dr. Murat Bingiil

14 Ogrenci Temsili

Dog¢.Dr. Murat Bingiil

15 Ogrenci/Ogretim Eleman: Ilikileri Dr.Ogr.Uyesi Meryem Seyda
KAYA

EGITIM OGRETIM KADROSU

16 Ogretim Elemam Dr.Ogr.Uyesi Meryem Seyda
KAYA

17 Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi Dr.Ogr.Uyesi Meryem Seyda
KAYA

TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

18 Ogrenme Kaynaklari Dr.Ogr.Uyesi Ali Kemal ATES

19 Fiziksel Tesis ve Olanaklar Dog¢.Dr. Murat Bingiil
MALI KAYNAKLAR
20 | Mali Kaynaklar | Dog¢.Dr. Murat Bingiil

Fakiiltemizde akreditasyon islemleri i¢in bir komisyon bulunmakla beraber, akreditasyon
stirecine girilirken ilgili kilavuzda belirtilen kriterlere uygun sekilde yeni bir komisyon
kurulmasi ve tiim tiyelerin siireg ile ilgili bilgi ve deneyim kazanmasi gerekmektedir. Buna gore
komisyon asagidaki sekilde olusturulmalidir:

Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesinin Olusumu

FODEK ’in en az 12 kisiden olusmas1 6nerilir.

1. Dekan/Dekan Yardimcilari

2. Fakiilte Sekreteri

3. Oz Degerlendirme Koordinatorii (Egitimle ilgili deneyimli 6gretim iiyesi)



4.Ogretim Uyeleri (Fakiiltenin egitim-6gretim planlama, yénetim ve degerlendirilmesi
konusunda deneyimli 6gretim tiyeleri en az 5 kisi)

5. Arastirma Gorevlisi

6. Mezun

7. Ogrenci

BOLUM I. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Fakiiltemiz 23.06.2012 tarihli ve 28332 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 2012/3209 nolu
Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur. Fakiiltemiz 6gretime 2013-2014 yilinda 41 6grenci ile
baslamistir. Fakiiltemiz Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii
ve Eczacilik Teknolojisi Boliimii olmak tizere 3 boliimden olusmaktadir. Egitim-6gretim siiresi
5 yil olup, mezunlarina Eczaci diplomasi verilir.

Fakiiltemizde egitim, 6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetleri 3 boliim, 11 anabilim dalindan
olusan akademik yap1 i¢inde faaliyet gosteren ve tam giin esasina gore calisan 5 profesor, 5
dogent, 10 doktor 68retim iiyesi ve 8 arastirma gorevlisi ile stirdiiriilmektedir.

Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimii

Farmasotik Kimya AD

Farmakognozi AD

Farmakoloji AD

Farmasétik Toksikoloji AD

Farmasotik Botanik AD

Klinik Eczacilik AD

Eczacilik Teknolojisi Bolimii

Farmasétik Teknoloji AD

Temel Eczacilik Boliimii

Analitik Kimya AD

Biyokimya AD

Farmasdtik Mikrobiyoloji AD

Eczacilik Temel Bilimleri AD



BOLUM II. ODR OZETI

Bu rapor Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin, ECZAKDER tarafindan saglanan ulusal
akreditasyona hak kazanilmasi icin gerekli standartlar agisindan degerlendirilmesini igerir.
Rapordaki 6z degerlendirme, bundan sonraki siirecte oOzellikle akreditasyona basvuru
doneminde bir yol haritas1 olusturmasi igin ilgili akreditasyon kurumunun kilavuzlarina uygun
sekilde hazirlanmistir. Toplamda 20 ana baslik altinda 105 standart incelenmis olup bunlardan
73 adetinin karsilandig1 32 adetinin ise heniiz karsilanamadig1 degerlendirilmistir. Karsilanan
standartlarin mindr eksiklikleri ya da iyilestirilme tavsiyeleri ilgili baslik altinda verilmistir. Bu
noktalarda titizlikle ¢alisilarak karsilanan standartlarin siirekliliginin saglanmasi, kanitlarinin
arttirtlmas1 ve uygulamalarinin tamamen olgunlastirilmas: akreditasyon icin elzemdir.
Karsilanamayan standartlarin bazilarinin gereklilikleri, fakiilte i¢inde yapilacak diizenleme,
giincelleme ve degisiklikler ile karsilanir hale getirilebilecektir. Bu tip eksiklikler ilgili
standardin altinda detayli olarak agiklanmistir. Bunun disinda karsilanabilmesi i¢in rektorliik
destegi gereken major degisiklikler ise raporun sonunda bir tablo halinde sunulmustur.
Oncelikle bu major eksikliklerin giderilmesi, ardindan fakiilte i¢i mindr diizenlemelerin
yapilmasi ve son olarak da karsilanan standartlarin iyilestirilerek tiim siirecin devamliliginin ve

belgelendirilmesinin saglanmasi ile fakiiltemizin akredite olmas1 miimkiin goriilmektedir.

Standartlarin karsilanma durumu

S.1.1+ S33- S.6.6- S.8.3 - S.104+ S.13.2+ S.144- S.16.6+ S.18.2 +
S.1.2- S34- S.6.7- S84+ S.11.1+ S.133+ S.15.1- S.16.7 - S.183 +
S13+ S41+ S.6.8+ S85+ S.11.2+ S.134+ S.152+ S.16.8 + S.19.1 +
S14- S42+ S.6.9 - S.8.6+ S.113+ S.13.5+ S.153+ S.169 + S.19.2 -
S.1.5- S43+ S.6.10- S87+ S.114+ S.13.6+ S.154+ S.16.10+ S.193+
S.1.6- S51+ S7.1+ S9.1+ S.121+ S.13.7+ S.15.5+ S.16.11- S.194+
S.1.7- S52+ S72+ S92+ S.122- S.138+ S.15.6- S.16.12+ S.20.1 +
S2.1+ S.6.1+ S.73- S93+ S.123+ S.139+ S.16.1- S.17.1+ S.20.2 -
S.22- S62+ S74+ S94+ S.124+ S.13.10+ S.d6.2- S.17.2+ S.20.3 -
S.23- S63+ S75+ S.10.1+ S.12.5+ S.14.1+ S.163- S.17.3+

S3.1+ S.64+ S81+ S.10.2+ S.12.6+ S.142+ S.16.4- S.174 -

S32+ S.65- S82+ S.103- S.13.1+ S.143+ S.16.5- S.18.1+

(+ Karsilaniyor; - Karsilanmiyor)




BOLUM III. ECZACILIK LiSANS EGITIM PROGRAMI ULUSAL
STANDARTLARINI KARSILAMA DURUMUNA iLISKIN
ACIKLAMALAR

1. Kurumsal Amag¢ ve Hedefler

Standart No. 1. Kurumsal Amag¢ ve Hedefler

-Fakdiiltenin misyon ve vizyonu belirlenerek herkesin erisimine agik olarak ilan edilmistir.
-Universitenin misyon ve vizyonu belirlenerek herkesin erisimine agik olarak ilan edilmistir.

-Universitenin arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, topluma hizmet-sosyal sorumluluk,
uluslararasilasma ve yonetim sistemi olmak tlizere 5 farkli alanda stratejisi ve strateji plani

hazirlanmustir.

-Fakiiltenin amac¢ ve hedefleri belirlenmistir. Bu amag¢ ve hedefler {iniversitenin misyonu,
vizyonu ve stratejik planlari ile uyumlu olarak ve tiim i¢-dis paydaslarin da goriisii alinarak

giincellestirilmeli, herkesin erisimine agik olarak ilan edilmeli ve her y1l gozden gecirilmelidir.

-Fakiiltenin amac¢ ve hedeflerinin egitim, arastirma-gelistirme, {liretim ve hizmet acisindan
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 ve eczacidan beklenen tiim
yetkinlikleri kapsadigi gosterilebilmelidir (performans oOlgiitleri gibi). Klinik eczacilik,
fitofarmasi uzmanlik alanlar1 ve farmasotik bakim vb yeni uygulamalar ile ilgili hedef ve

amaclar eklenmelidir.

1.1. Misyon ve vizyonuna uygun olmalidir

Karsiliyor

1.2. Egitim, arastirma-gelistirme, tiretim ve eczacilik hizmet alanlarini icermelidir
Uretim ve eczacilik hizmet alanlarin1 daha genis kapsayacak sekilde giincellenmelidir
Karsilamiyor

1.3. Meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve sorumluluk alabilecek eczacilar

yetistirmek tizere diizenlenmelidir



Fakiiltenin fiziki altyapisi, akademik kadrosu gibi imkanlar1 g6z 6niine alinarak ve ayrica diger
birimlerle (6zellikle tip fakiiltesi ile) is birlikleri kurularak eczaciligin biitlin uygulama

alanlarina yonelik (6rnegin klinik eczacilik gibi) daha spesifik amac ve hedefler eklenebilir.
Karsiliyor

1.4. Meslekteki yeni gelismeler goz ontine alinarak (Farmasotik Bakim gibi mesleki

uygulamalar) belirlenmelidir

Klinik eczacilik, fitofarmasi uzmanlik alanlar1 ve farmasdétik bakim vb yeni uygulamalar ile

ilgili hedef ve amaglar eklenmelidir.
Karsilamiyor
1.5. Tiim (I¢-dis) paydagslarin katilimi ile tanimlanmis olmalidir

Tim i¢ ve 6zelikle dis paydaslarin katilimi saglanmali ve belgelendirilmelidir. Serbest eczaci,
hastane eczacisi, diger kamu kurum ve kuruluslardaki eczacilar, eczaci odasi gibi dis paydas
olabilecek kurum ve kisiler ile gorlismeler yapilmig bazilar ile protokol imzalanmistir. Bu
paydaslardan uygun olanlarin ilgili komisyonlarin (stratejik plan, kalite, egitim-6gretim gibi)

toplantilarina katilmalar1 saglanmalidir.
Karsilamiyor
1.6. Tiim paydaslar ve toplumla paylasiimali ve yayimlanmalidir

Misyon, vizyon ve liniversite strateji belgeleri yaymlanmis olsa da fakiiltenin amag ve hedefleri

yayinlanmamaistir.

Karsilamiyor

1.7. Hedefler her yul tiim paydaslar tarafindan gézden gegirilmeli ve giincellenmelidir
Tiim paydaglarin katilimu ile yilda bir giincellenmeli ve belgelendirilmelidir.
Karsilamiyor

Standart No. 2. Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

-Program yeterlikleri gozden gecirilmeli
-Matrisler giincellenmeli

-ECZAKDER c¢iktilartyla matris hazirlanmali



-Tiim paydaslarin katilim1 ve gilincellemeler belgelendirilmeli

2.1. Eczacilik meslegi ve egitimi ile ilgili giincel kanun, yonetmelik ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYY(C) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu,
eczacimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yeterlilikleri

belirleyecek sekilde tanimlanmalidir

Program yeterlikleri, TYYC ve Ders - Program yeterlikleri matrisleri ile CEP matrisi gdzden
gecirme calismasi yapilmalidir. Duyurulan en son CEP giincellemesi uygulanmali ve ayrica
daha 6nceden yapilmis olan CEP2015 ve sonrasindaki degerlendirmeler gergevesinde egitim
programindaki gerekli bazi degisiklikler tamamlanmalidir (baz1 se¢meli derslerin zorunlu

olmasi, yeni segmeli derslerin eklenmesi vb.)
Karsiliyor
2.2. Tiim paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir

Program ¢iktilarinin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi tiim paydaglarin katilimi ile

yapilmal1 ve belgelendirilmelidir.
Kargilamiyor

2.3. Egitim programi yeterlilikleri Tablo 2.1.’de verilen ECZAKDER yeterlilikleri ile uyumlu

olmalidir

Program ciktilar1 gézden gegirme calismasi yapilmalidir. ECZAKDER ¢iktilar ile program

¢iktilart matrisi hazirlanmalidir.
Karsilamiyor

Standart No. 3. Performans Degerlendirmesi

Universitenin kalite calismalar1 ile akademik-idari faaliyet izleme calismalar1 disinda
Fakiiltenin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki hedeflerini ve performans
gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig: bir siire¢ tanimlanmalidir.
Bu siire¢ gelistirilirken fakiiltenin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkisi mutlaka g6z oniinde
tutulmalidir. Ayrica degerlendirme sonuglar fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlari, 6grenciler

ve ilgili diger paydaslar ile paylasilmalidir

Karsilamiyor



3.1. Egitim alaminda hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli, izlenmeli, her yil

diizenli olarak degerlendirilmelidir

Universite kalite ¢alismalar1 ve iiniversite/fakiilte stratejik planlar1 kapsaminda belirlenen
hedeflere yonelik 6 ayda bir sistem performans raporlari hazirlanmaktadir. Ayrica yilda bir kez
akademik ve idari faaliyet raporlari diizenlenmektedir. Tiim siireglerden elde edilen veriler
topluca degerlendirilmeli ve programin iyilestirilmesi siirecine dahil edilmelidir. Bu baglamda
performans gostergelerinin fakiiltenin, misyon, vizyon ve hedeflerine ulasip ulagmadig:
yorumlanmalidir. Diizenli toplantilar ile kayit altina alinmali bu veriler 15181nda tiim paydaslarin

katilimu ile gerekli glincellemeler yapilmalidir.
Karsiliyor

3.2. Arastirma-gelistirme alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli,

izlenmeli, her yil diizenli olarak degerlendirilmelidir

Universite kalite ¢aligmalar1 ve {iniversite/fakiilte stratejik planlar1 kapsaminda belirlenen
hedeflere yonelik 6 ayda bir sistem performans raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica yilda bir kez
akademik ve idari faaliyet raporlar1 diizenlenmektedir. Tim siireclerden elde edilen veriler
topluca degerlendirilmeli ve programin iyilestirilmesi siirecine dahil edilmelidir. Bu baglamda
performans gostergelerinin fakiiltenin, misyon, vizyon ve hedeflerine ulasip ulagmadigi
yorumlanmalidir. Diizenli toplantilar ile kayit altina alinmali bu veriler 15181nda tiim paydaslarin

katilimi ile gerekli giincellemeler yapilmalidir.
Karsiliyor

3.3. Uretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflere uygun performans gostergeleri

belirlenmeli, izlenmeli, her yil diizenli olarak degerlendirilmelidir

Fakiilte kalite ve stratejik plan calismalarina liretim ve eczacilik hizmet alanlar1 basliklar

altinda hedefler ile bunlara bagl gostergeler eklenmelidir
Kargilamiyor

3.4. Performans degerlendirme sonuglari tiim paydaslar ile paylasilmalidir

Kalite c¢alismalar1 kapsaminda sadece Ogrenci ve personel memnuniyet anketleri

paylasilmaktadir.

Kargilamiyor



2. Orgiitlenme ve Ydnetim

Standart No. 4. Fakiilte ve Universite Arasidaki Iliskiler

Karsiliyor

S.4.1. Fakiilte, egitim, arastirma ve uygulamalarinda tiniversitenin her tiirlii destegine (mali ve
fiziksel kaynak, personel, yonetim ve idari ¢alisma alanlari, kiitiiphane, basim hizmetleri,
arastirma destegi, bakim ve onarim hizmetleri, iletisim ve bilgi teknolojileri, uzaktan egitim

teknolojileri, mezunlar ve ilgili kurumlarla iliskiler vb) sahip olmalidr.

Fakiilte, S.4.1.’de bahsedilen konularda {iiniversitenin destegine sahiptir. BAP tarafindan
desteklenen arastirma projeleri, 68renci laboratuvarlari igin gerekli sarf malzeme alimlari, ofis-
kirtasiye malzeme alimlari, uzaktan egitim icin kullanilan ALMS sistemi, EBYS, mezun bilgi
sistemi, internet, liye olunan veri tabanlari, dahili telefon hatlari, talep tizerine yapilmig bakim-
onarim islemleri, fakiiltenin kullaninmina agik olan merkezi kiitiiphane, kongre merkezi bu

konuda ornek verilebilecek desteklerdendir.
Karsiliyor.

S.4.2. Fakiilte, lisans egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda gerekli ozerklige

sahip olmalidir

Fakiilte bu oOzerklige sahiptir. Lisans egitim programi, anabilim dallar1 ve boliim
baskanliklarinin goriisleri de alinarak fakiilte kurulunca belirlenmektedir. Klinik eczacilik,
Farmasotik Botanik ve Farmasotik Mikrobiyoloji anabilim dallar1 disinda tiim anabilim
dallarinda 1ilgili dersleri yiirlitecek ilgili alanda doktora egitimini tamamlamis en az birer
ogretim eleman1 bulunmaktadir. Ayrica ortak se¢meli ders havuzu, inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
Yabanct Dil gibi dersler ile bazi temel bilim derslerinin yiiriitiilmesinde rektorliik ve tip

fakiiltesi basta olmak iizere farkli birimlerden destek alinmaktadir.
Karsiliyor

S.4.3. Fakiilte ogretim elemanlari, iiniversite kurul ve komisyonlarinda gorev alarak iiniversite

yonetimine katimalidir

Universite senatosunda, yonetim kurulunda, kalite komisyonlarinda, farkl etik kurullarda ve

komisyonlarda gorev yapan fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Karsiliyor



Standart No. 5. Fakiilte ve Saglik Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki iliskiler
Karsiliyor

S.5.1. Universiteye bagh saglk kuruluslari, eczacilik fakiiltesinin egitim, arastirma-gelistirme,
tiretim ve hizmet faaliyetleri ile hasta odakli bakim uygulamalarinin yiiriitiilmesini desteklemeli

ve giivence altina almaldr. Fakiilte de saglik kuruluslarina gerektiginde destek vermelidir

Fakiiltemiz baz1 segmeli ve bazi zorunlu derslerinin ylriitiilmesinde tip fakiiltesi 6gretim
elemanlarindan destek alinmaktadir. Bazi arastirma projelerinde tip ve veterinerlik
fakiiltelerinin 6gretim elemanlari ile is birlikleri kurulmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri her y1l
zorunlu stajlarinin bir kismini tip fakiiltesi hastanesi basta olmak tizere il sinirlart igerisindeki
farkli hastanelerde yapmaktadir. Benzer sekilde fakiiltemiz 68retim elemanlar1 bazi yiiksek
okul ve 6n lisans programlarinda ders vererek, arastirma projelerinde is birligi yaparak, gerekli
durumlarda eczac1 sifatiyla tip fakiiltesi hastanesine gecici gorevlendirilerek saglik

kuruluslarina destek vermektedir.
Karsiliyor

S.5.2. Saghk hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluglarin olanaklarimin kullanilabilmesi

icin gerekli idari diizenlemeler yapilmalidir

Staj ve egitim konusunda tip fakiiltesi ve hastanesi ile protokoller yapilmistir. Her yil egitim
ile ilgili alinacak destekler konusunda karsilikli talep ve gorevlendirme yazigmalari

yapilmaktadir.
Karsiliyor

Standart No. 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Y&netimi

-Idari ve akademik personelin gorev tanimlari belirlenmis ve ilgililere aktarilmistir.
-Kurul ve komisyonlarda anabilim dallar1 dengeli bir sekilde gorev yapmaktadir.

-Kurul ve komisyonlarda dig paydas yer almamaktadir. Bu husus degerlendirmeli ve gesitli
meslek orgiitleri ve bagimsiz paydaslar kurul ve komisyonlara dahil edilmelidir. Bu paydaslar
ile iletisim ag1 saglanmali, bu amagcla ortak bir e-posta grubu olusturularak siirekli iletigim

halinde olunmalidir.
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-Komisyon kayitlar1 ve dokiimantasyonun &nemi komisyon {iyelerine hassasiyetle
aktarilmalidir. Toplanti notlar1, kurul kararlar1 gibi 6nemli belgeler uygun oldugu takdirde

dijital ortamda, aksi halde basili halde arsivlenmelidir.

-Elektronik belgelerin herkesin ulasabilecegi sekilde muhafaza edilmesini saglayacak dijital

altyap1 saglanmalidir.

-Basili-kopyalarin giivenle saklanabilecegi ve komisyon fiyelerinin ulasabilecegi sekilde

arsivlenebilecegi bir komisyon odasi olusturulmalidir.

-Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari ile bdliimlerdeki yazi islerinde gdrev yapmak iizere ilgili

alanda egitim almis yeterli sayida destek personeline ihtiya¢ duyulmaktadir.

-Fakiilte yonetiminin denetlenmesi kapsaminda yapilan anketlere mezunlarin ve dis paydaslarin
eklenmesi gereklidir. Ayrica anket sonuglari ile bu sonuglar baglaminda yapilan diizenlemelerin

tiim paydagslara acik sekilde paylagilmasi gereklidir.

S.6.1. Dekan, eczacilik lisans egitim programini ve diger tiim mesleki aktiviteleri yonetebilme

sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip olmalidr.
Karsiliyor.

S.6.2. Dekan, dekan yardimcisi/yardimcilarimin gorev ve sorumluluklari tanimlanmig

olmalidir.

Karsiliyor.

S.6.3. Dekan, fakiilteyi iiniversite yonetiminde gerektigi sekilde temsil etmeli ve savunmalidir.
Karsiliyor.

S.6.4. Fakiiltenin akademik ve idari yapist icinde yer alan tiim personelin yetki ve

sorumluluklarinin sinirlart acik bir sekilde tanimlanmalidir.

Karsiliyor.

S.6.5. Yeterli sayida ve alaminda iyi egitilmis destek personeli saglanmalidir.
Karsilamiyor.

Ozellikle laboratuvar ¢alismalari igin destek teknik personele ihtiyag duyulmaktadir. Ayrica her

boliim i¢in yazi iglerini yiiriitecek bir destek personele ihtiyag bulunmaktadir.
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S.6.6. Fakiilte kurul ve komisyonlarinda, biitiin anabilim dallar: dengeli bir bigcimde temsil
edilmelidir. Gerektiginde, eczacilar, ogrenciler ve ilgili diger paydaslar bu kurullara ve

komisyonlara davet edilmelidir.
Karsilamziyor.

Fakiiltemiz boliimleri ve anabilim dallar1 arasindaki akademik unvan dagilimi dengeli olmadigi
icin fakiilte kurulu ile yonetim kurulunda biitiin anabilim dallar1 ve boliimler dengeli bir

bigimde temsil edilememektedir.

Fakiiltemiz komisyonlarinda biitiin anabilim dallar1 ile bdliimler dengeli sekilde temsil

edilmektedir. Bununla beraber dis paydaslarin ilgili komisyonlara eklenmesi gereklidir.
Staj komisyonuna serbest eczacilarin davet edilmesi gereklidir.

Ogrenci Temsilciligi Segimi ve Ogrenci Etkinlikleri ve Kuliip Koordinatérliigii ile goriismelere
Fakiiltemiz 6grenci birligi (DUPSA, Dicle University Pharmaceutical Students Association)

temsilcileri katilmaktadir.

S.6.7. Komisyonlarin kayitlar: diizenli bir sekilde tutulmali, saklanmali ve kolayca erisilebilir

olmaldir.
Karsilamiyor

Komisyon kayitlar1 ve dokiimantasyonun ©6nemi Universitemiz Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan Fakiiltelere; Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan da komisyonlara
aktarilmigtir. Bazi komisyonlar (Mezuniyet komisyonu, Staj komisyonu, Kalite komisyonu
gibi) bu toplant1 ve gorlismelerini ve kayitlarin1 dokiimante etmeye baslamig olmasina ragmen

tiim komisyonlarda genel ve detayli uygulama yapilmamaktadir.

Bu amagla, bir arsiv odast olusturulmasi, bir arsiv sorumlusu gorevlendirilmesi,
dokiimantasyonun bir zorunluluk haline getirilip ulasilabilir ve diizenli bir komisyon arsivi

hazirlanmas1 gereklidir.

S.6.8. Fakiiltenin yonetimi, uygun yontemlerle ve diizenli araliklarla degerlendirilmelidir.
Degerlendirme siirecinde, akademik ve idari personel ile 6grenciler ve mezunlar da yer

almalidir.

Karsiliyor
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Fakiilte yonetimi liniversitemiz kalite sistemi kapsaminda akademik personel, idari personel ve
ogrenciler i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere yapilan anketlerle degerlendirilmektedir. Bu kapsamin
mezunlar ve dis paydaslar ile genisletilmesi ve anket sonuglar1 ile bu sonuglar baglaminda

yapilan diizenlemelerin tiim paydaslara a¢ik sekilde paylasilmasi gereklidir.
S.6.9. Fakiilte tiim paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim agi olusturmalidir.
Kargilamiyor.

Etkinlikler, seminerler, kongre ve sempozyumlar Bolge Eczac1 Odalarina, telefon, e-posta ve

resmi web sayfasi araciligi ile bildirilmektedir.

Paydaslar ile bir e-posta ag1 kurulabilir. D1s paydas olarak belirlenen bolge eczaci odasina ilgili
diger kurumlar da eklenmeli ve bunlar kalite, egitim-6gretim, yonetimin degerlendirilmesi gibi

konulara goriis sunmasi i¢in davet edilmelidir.

S.6.10. Tiim belgeler giincel kayit teknikleri kullanilarak saklanmalidir.
Karsilamiyor.

Personel ve dekanlik yazigsmalar1 elektronik ortamda muhafaza edilmektedir.

Komisyonlara ait tutanaklar, staj ve sinav dokiimanlar1 komisyon iiyeleri ve 6gretim iiyelerinin
sorumluluguna birakilmistir. Bu belgelerin basili kopya olarak konulacagi bir arsiv odasi
hazirlanarak daha sistematik saklama alanlar1 yaratilmasi uygun olabilir. Ozellikle smav
evraklari ile nihai notlarin sadece 6grenci bilgi sistemine girisinin yapilmasi degil 1slak imzali

halde basil1 ya da elektronik ortamda ayrica arsivlenmesi giivenlik agisindan gereklidir.

Komisyonlara ait yazisma ve tutanaklarin elektronik ortamda herkesin ulasabilecegi sekilde

muhafaza edilmesini saglayacak dijital altyap1 saglanmalidir.

3. Lisans Egitim Programi

- CEP c¢alismalar1 kapsaminda belirtke tablolarinin hazirlanmasi tamamlanmalidir
- CEP giincellemesi yapilmalidir
- Gerekli tiim matrisler giincellenmelidir

- Egitim komisyonunun ¢alisma diizeni ve degerlendirmelerinin belgelendirilmesi hususunda

eksikler giderilmelidir

Karsiliyor
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Standart No. 7. Lisans Egitim Programi

7.1. Standart 2’de belirlenmis olan yeterlilikleri kazandiracak teorik ve pratik derslerin
icerigi; derinlik, kapsam, giincellik, kalite, ardisiklik ve pekistirme bakimindan wuygun
diizenlenmis, tamamlayici ve biitiinlesik olmalidir. Saghgin korunmasi ve hastaliklarin
tedavisinde yararlanilan ila¢larin tasarimi, sentezi, tiretimi, etkili ve giivenli ila¢ kullanimi ve

Farmasdétik Bakim icin gerekli bilgiler kazandwrilmalidir.

Duyurulan son CEP giincellemesi uygulanmali ve ayrica daha 6nceden yapilmis olan CEP2015
ve sonrasindaki degerlendirmeler ¢ergevesinde egitim programindaki gerekli bazi degisiklikler
tamamlanmalidir (baz1 segmeli derslerin zorunlu olmasi, yeni se¢gmeli derslerin eklenmesi vb.)
Her dersin konularinin belirtke tablolarinin olugturulmasi tamamlanmalidir. Tiim siire¢ ve nihai

veriler 6grencilerle ve diger paydaslarla paylasilmalidir.
Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin, mezun olabilmek icin 300 AKTS kredisini tamamlamis oldugu
belgelendirilmelidir

Karsiliyor

7.3. Programin amaglarini ve yapisini, ders iceriklerini, egitim ¢iktilarini, egitim stratejilerini
ve kalitenin gelistirilmesi icin egitim programinin siirekli degerlendirilmesini yiiriiten bir

egitim komisyonu kurulmus, ¢alisma yonergesi ¢ikarilmis ve ¢alismalar: belgelenmis olmalidir

Egitim komisyonu ve gorev tanimi olusturulmustur. Yonerge, toplanma sikligi,

degerlendirmeleri ve diger caligmalar1 konusundaki belgelendirme eksiktir.
Karsilamiyor
7.4. Egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyon saglanmalidir

Ilgili yonetmelik ve birim bazinda komisyon bulunmaktadir. Her yil gerekli duyurular
yapilmakta, bagvurular alinip degerlendirmeler yapildiktan sonra gegisler saglanmaktadir. Tiim

stire¢ boyunca merkezi 6grenci islerinin destegi de alinmaktadir.
Karsiliyor

7.5. Yasam boyu 6grenme ilkesi benimsenmis olmalidir
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Fakiilte biinyesinde stirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenmeye yonelik etkinlikler her
yil arttirillarak diizenlenmektedir. Meslegin farkli alanlarinda calisan eczacilarin 6grencilerle

bulusturulmasi esas alinmaktadir.
Karsiliyor

Standart No. 8. Stajlar
- Fakiiltemizin akreditasyona uygun olabilmesi i¢in “Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi
Programi Akreditasyon Standartlar” yonetmeligi geregince Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu olmast
gerekmektedir. Toplam staj siiresi, staj yerlerine ait kosullar, staj uygulama ve denetleme
esaslar1 uygundur.
- Staj komisyonu 6gretim elemanlar1 bu goreve uygun niteliklilige sahiptir. Ancak, komisyonda
dis paydas bir eczaci bulunmalidir ve yonergeye bu degisiklik eklenmelidir. Dig paydas olarak
bir eczacinin bulunmasi 6gretim elemanlari ile eczaci arasinda fikir aligverisi ile farkl bir bakis
acist kazanilmasi sonucu 6grencilerin staj kazanimlarini arttiracaktir.
S.8.1. En az alt1 ay (120 is giinii) zorunlu staj yapilmalidir.

Karsiliyor.
S.8.2. Stajlar, lisans egitimi stiresince her yila yayilacak sekilde diizenlenmeli ve begsinci yilda
en az iki ay, tam zamanli ve siirekli olmalidir.

Karsiliyor.
S.8.3. Stajlar: diizenleyecek, dis paydas olarak en az bir eczacinin bulundugu staj komisyonu
kurulmus olmali, staj komisyonunun yapisi, gorevleri, stajin yapildigi alana gére siire,
kazanmilmasi beklenen yeterlilik ve yetkinlikler ile olgme ve degerlendirme ydéntemlerini
aciklayan Staj Ecz-CEP ile uyumlu bir staj yonergesi bulunmalidir.

- Staj kosullar1 ve degerlendirmelerini i¢eren Staj Yonergesi mevcuttur.

- Yonergede staj komisyonu "Dekanlik tarafindan 3 yilda bir gorevlendirilen ve biri bagkan
olmak tizere bes 6gretim elemanindan olusan komisyon" olarak belirlenmistir.

- Staj komisyonuna dis paydas bir eczaci dahil edilmeli ve “Staj Yonergesi” Madde 5’e “dis
paydas eczac1” ibaresi eklenmelidir.

Karsilamiyor.
S.8.4. Stajlarin etkin bi¢imde siirdiiriilmesi ve denetiminden sorumlu 6gretim elemani sayisi
yeterli olmalidir.

Karsiliyor.
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- Staj komisyonu 6 adet eczaci 6gretim elemanindan olugsmaktadir. Komisyonda gorev alan
ogretim elemanlarinin serbest eczane, 6zel sektor, hastane eczanesi gibi Eczacilik mesleginin
farkli alanlarinda tecriibeleri olmasina 6zen gosterilmektedir.

S.8.5. Yurt igi ve/veya yurt disinda farkl staj olanaklart saglanmalidir.

Karsiliyor.

- “Staj yonergesi” dahilinde Madde 8'de belirtilen kosullara uygun olmak kaydiyla yurt diginda
staja olanak vermektedir.

S.8.6. Stajlar, teorik egitim ile biitiinlesik olmali; mesleki etige uygun tutum ve davranislari
gelistirmelidir.

Karsiliyor.

S.8.7. Stajlarin yapilacagi yerler, fakiilte tarafindan belirlenen olgiitlere gore segilmeli ve
diizenli araliklarla gézden gegirilmelidir.

Karsiliyor.

- Tlag endiistrisi disindaki staj yapilacak yerler 6grenci tarafindan belirlenerek staj komisyonu
tarafindan uygunlugu kontrol edildikten sonra kabul edilmektedir. Endiistri stajin1 komisyon

belirlemektedir.

Standart No. 9. Mezuniyet Projesi

Programin son yilinda bir akademik danigman denetiminde mezuniyet projesi yapilmalidir.
Mezuniyet projesi ¢alismasi, 6grenciyi mesleki alanda yetkinlestirecek nitelikte olmalidir.
S.9.1. Mezuniyet projesine iliskin esaslar ve siiregler tanimlanmis olmalidir.

Karsiliyor.

- Mezuniyet projelerine iligkin esaslar1 ve siiregleri igeren “Arastirma Projesi Dersleri
Yonergesi” mevcuttur.

S.9.2. Mezuniyet projesinin degerlendirilme kriterleri belirlenmis olmalidir.

- Mezuniyet projelerinin degerlendirilme kriterlerini iceren “Arastirma Projesi Dersleri
Y Onergesi” mevcuttur.

Karsiliyor.

S.9.3. Mezuniyet projesi, 6grenciyi mesleki alanda yetkinlestirecek nitelikte olmali ve belli bir
konuda bilgi birikimi kazandwrmalidir. Ogrencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak
bilgiye erigmesi, teorik ve/veya pratik arastirma yapabilmesi, arastirma sonuglarmni derlemesi,
degerlendirmesi, yorumlamasi ve sunma yetenegi kazanmasint saglamalidir.

Karsiliyor.
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S.9.4. Mezuniyet projelerinin fakiiltenin diizenledigi ve/veya diger bilimsel etkinliklerde
sunulmasi tesvik edilmelidir.

Ogretim elemanlarinin 6grencilerle yiiriittiikleri mezuniyet projeleri ile bildiri, makale vb.
yayinlar iiretmeleri ve TUBITAK veya BAP lisans dgrenci projelerine basvurularim arttirilmasi
tesvik edilmelidir. Mevcut ortak calismalar (varsa) kayit altina alinmalidir. Y1l sonunda
diizenlenecek bir etkinlikte poster olarak sunulmalari da saglanabilir.

Karsiliyor.

Standart No. 10. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri
S.10.1. Lisans egitim programinin ongordiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve

stirekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

Ders miifredatinin ¢ekirdek egitim programina gore giincellenmesi ve olusturulmasi amaciyla
miifredatta yer alan derslerin igerikleri (haftalik bazli konular1) dekanlik tarafindan her donem
basinda ilgili 6gretim iiyelerinden talep edilmektedir. Ayrica derslerin Bologna tanimlamalari
ilgili Ogretim {yeleri tarafindan Ogrenci bilgi sistemine her dénem yapilmakta ve
giincellenmektedir. Dekanligin gérevlendirdigi otomasyon sorumlusu tarafindan 6grenci bilgi
sistemindeki bilgilerin eksik olup olmadigi da kontrol edilmektedir. Haftalik bazli konulari
belirtilen derslerin nasil islendigi veya belirtilen konularin diizenli islenmesi 6gretim tiyelerinin
sorumlulugundadir. Derslerin diizenli ve programa uygun sekilde islendigini denetlemek
amaciyla her ders i¢in Ogrencilere anketler yapilarak degerlendirme yapilmaktadir. Bu
anketlerin sonuglarin degerlendirilmesi ve buna bagli olarak iyilestirme caligmalari

arttirilmalidir.
Karsiliyor
S.10.2. Ogrencinin bagimli 6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gecebildigi gosterilmelidir.

Fakiiltemiz miifredatinda yer alan teorik ve pratik derslerin islenisi birbirinden farkli olmakla
beraber daha ¢ok 6grenci merkezli egitim anlayis1 benimsenmektedir. Teorik dersler, daha ¢ok
Ogretim tiiyelerinin gorev aldigr konu anlatimi seklinde yapiliyor olsa da &gretim iiyeleri
cogunlukla rehber gorevini listlenmektedir. Bunun yaninda bazi teorik dersler 6grencinin daha
aktif oldugu, sorumlu Ogretim {iiyenin kontroliinde o6dev ya da sunum seklinde de
yapilabilmektedir. Ayrica besinci sinif 6grencilerimiz ilgi duyduklar: alanlar ile ilgili arastirma
projesi yapmaktadir. Arastirma projelerinde 6grenciler konu ile ilgili detayli arastirma yaparak
bagimsiz 6grenme yoluyla 6gretim iiyesinin kontrolii ile proje hazirlamaktadir. Proje konular

zaman zaman deneysel calismalar1 da igerebilmektedir. Ogrenciler deneysel ¢alismalarda da
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aktif gorev almaktadir. Uygulama derslerinde Ogrencilerimiz haftalik olarak belirlenen
deneyleri kendileri yapmakta ve bunlarla ilgili laboratuvar raporu hazirlamaktadir. Ogrencilere
ayrica hazirlanan bu raporlardan da not verilmektedir. Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim
anlayis1 benimseniyor olmasma ragmen Ogrencinin daha fazla etkin olabilecegi, 6grenciyi
aragtirmaya, sorgulamaya ya da Ogrenilen bilgiyi kullanmaya yonlendirecek yani bagimsiz
O0grenmeye gegmesine neden olacak daha fazla ¢aligmalara ihtiya¢ oldugu da unutulmamalidir.
Bu konu ile ilgili siirekli 1yilestirmeler yapilmali ve bu madde temel hedefler arasinda yer

almalidir.
Karsiliyor

S$.10.3. Egitim programi, ozel ilgi alanlari ve amaglar dogrultusunda egitim programinin
biitiinliigii, kapsami ve ¢ekirdek egitim programi korunarak ogrencilere ders se¢cme firsati

vermelidir

2017 yili miifredatinda her smf ig¢in Ogrencilerin almasi gereken seg¢meli ders kredisi
belirtilmistir. Ogrencilerimiz ézellikle 1. ve 2.smiflarda iiniversitenin secmeli ders havuzunda
bulunan alan dis1 segmeli dersleri se¢ebilmektedir. Ayrica on donemde de eczacilik alani ile
ilgili alan i¢i segmeli ders olarak tanimlanan mesleki gelisim ve bilgilerini artirmaya yonelik
secmeli dersler de verilmektedir. Bu dersler daha ¢ok eczacilik fakiiltesi 6gretim {iiyeleri
tarafindan verilmekle beraber ayrica tip fakiiltesinden de siklikla bu konuda destek
alinmaktadir. Fakiiltemizde alaninda doktora yapmis O0gretim {iyesi sayisinin giin gegtikce
artmast ile beraber eczacilik alan ile ilgili segmeli ders sayis1 da artmaktadir. Ozel ilgi alanlar1
ve amagclar dogrultusunda egitim programinin biitiinliigii, kapsami ve ¢ekirdek egitim programi
korunarak ogrencilere daha fazla secenekler sunulmasi gerekliligi de g6z Oniinde
bulundurulmali ve segmeli ders sayisi siirekli artirilmalidir. 2024 yilinda ¢ok sayida se¢meli
ders oOnerisi alinmis, onaylanmis fakat heniiz hepsi agilmamistir. Bu nedenle miifredatta yer
alan se¢meli ders sayisinin artirilmasi ve mevcut derslerin agilmasi i¢in 6gretim iiyeleri tesvik
edilmelidir. Bu sekilde se¢meli derslerdeki 6grenci yigilmalar: da dnlenmis olacaktir. Alaninda
uzman Ogretim {iyesi sayisinin az oldugu ve zorunlu ders yiikiiniin fazla oldugu, bu konuda

destek alinamayan anabilim dallarina da yeni 6gretim {iyeleri alinmalidir.
(Kismen) Karsilamiyor

S.10.4. Ogrenciler, lisans egitim programina devam ettikleri siirece mesleki deontoloji
konusunda yetkinlik kazandwrilmali ve bu kurallarin ihlali durumunda karsilasabilecekleri

hukuki durumlar ve sonuglar hakkinda farkindalik saglanmalidwr
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Mesleki deontoloji ve etik ile ilgili olarak 1.sinif 6grencilerimize 'Eczacilik tarihi ve deontoloji'
ile 'Eczaciliga girig' ,2.siif 6grencilerimize 'Hukukun Temel ilkeleri', 4.simif dgrencilerimize
ise 'Eczacilik Mevzuati ve Isletmeciligi' dersleri verilmekte ve bu konularda ogrencilere
yetkinlik kazandirilmaktadir. Farkindaligin artirilmasi amaciyla dersler disinda ‘Deontoloji,

etik ihlali, hukuki siirecler’ ile ilgili meslek i¢i egitimler de diizenlenmelidir.
Karsiliyor

Standart No. 11. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi
S.11.1. Formatif degerlendirmede, biligsel 6grenme, etkin iletisim becerileri, problem ¢ézme
stirecinde veri kullamimi gibi konular ve mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin

kazanilmas: él¢iilmelidir.

Ogrenilen bilgilerin mesleki uygulamalarda ve problem ¢6zme asamasinda nasil kullanildigini
staj raporlarinda, staj smavinda ve uygulamali derslerde Ol¢ebilmekteyiz. Etkin iletisim
becerileri, problem ¢6zme siirecinde veri kullanimi gibi konularda 6grencilerimize yol
gostermesi ve formatif degerlendirmede etkin olunmasi i¢in uygulama eczanesinin kurulmasi
ve bazi derslerin, sinavlarin bu eczanede uygulama seklinde yapilmasi temel becerilerin
kazanilmasi ve Olgiilmesi konusunda fayda saglayacaktir. Hasta bilgilendirme yarigmasina
Ogrencilerimizin katilimi tesvik etmeli ve akademik anlamda 6grencilere destek verilmelidir.
Vaka sunumlari ya da Ogrenciyi arastirmaya, problem ¢dzmeye ve ¢oziim bulmaya
yonlendirecek daha fazla degerlendirmelere ve uygulamalara ihtiyag¢ vardir. Ornegin; Klinik
eczacilik anabilim dali tarafindan verilen dersler interaktif sekilde tip fakiiltesi is birligi ile daha

verimli sekilde islenebilir.
Karsiliyor

S.11.2. Summatif degerlendirme ydntemleri ile 6grenci performanst her alanda onceden

belirlenmis ¢iktilara uygun olarak ol¢iilmelidir.

Dersi veren 6gretim liyesi tarafindan sinav icerigi belirlenerek, summatif degerlendirmede vize
sinavlarinda, donem sonu uygulanan final sinavlarinda yazili klasik sorular, coktan segmeli test
sorulari, bosluk doldurma, dogru-yanlis seklinde farkli sorular sorulmaktadir. Ara sinav
notunun %40 ve final notunun %60"1 gegme notunu olusturmaktadir. Uygulamasi olan dersler
icin hesaplama farkli yapilarak ayrica laboratuvarda alinan notlar da basar1 notunu
etkilemektedir. Odev ve sunumlardan alman puanlar da dénem sonu notunu hesaplarken

dikkate alinmaktadir. Son sinif Ogrencilerimizin arastirma projesi verme zorunlulugu
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bulunmaktadir. Summatif degerlendirmelere katkis1 olabilecek uygulama eczanesinde
yapilacak regete karsilama, farmasotik bakim uygulamalart gibi etkinlikler diizenlenerek bu

madde de iyilestirme yapilabilir.
Karsiliyor

S.11.3. Degerlendirme ydéntemleri, ogrenilen bilgilerin kisa siire akilda tutulmas: ya da
ezberlenmesi yerine, bilgilerin entegrasyonu ve uygulanmasini, elestirel diisiinmeyi ve

ogrencilerin sorun ¢ozme yetenegini yansitacak sekilde diizenlenmelidir.

Laboratuvarda yapilan uygulamali sinavlar, mezuniyet dncesi yapilan staj sinavi ile arastirma
projesi calismalar1 6grencilerin elestirel diistinmesini ve sorun ¢ézme yeteneklerini arttiracak
sekilde yapilmaktadir. Bilgilerin entegrasyonu ve uygulanmasi, elestirel diisiinmeyi ve
ogrencilerin sorun ¢6zme yeteneklerini kullanacaklari uygulama eczanesinin veya klinik
simiilasyon uygulamalarinin fakiiltemizde bulunmamasi bu anlamdaki biiyiik eksikligimizdir.
Ozellikle uygulama eczanesi fakiiltemiz biinyesinde olusturulmali ve staj uygulamalari orada

da yapilmalidir.
Karsiliyor

S.11.4. Fakiiltenin kullandigt ogrenci degerlendirme sistemi kendi kendine ogrenmeyi
ozendirmelidir. Olgme ve degerlendirme sadece bilgi diizeyini 6l¢mek yerine, bilgiye ulasma,
farkli bilgileri bir araya getirebilme, secenekleri karsilastirabilme ve gercek yasam

kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ulasma gibi becerileri ol¢melidir

Ogrenci degerlendirme sistemimiz kendi kendine dgrenmeyi 6zendirecek sekilde bilgiye
ulasma, farkli bilgileri bir araya getirebilme, segenekleri karsilastirabilme ve gercek yasam
kosullarinda bilgiyi kullanma becerisini 6l¢gmelidir. Bunun i¢in daha fazla proje, sunum, édev
gibi farkli degerlendirme sistemleri kullanilmalidir. Uygulama eczanesinde yapilacak recete

karsilama, farmasotik bakim uygulamalar, klinik simiilasyon gibi etkinlikler eklenebilir
Karsiliyor

Standart No. 12. Siirekli Iyilestirme
S.12.1. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar egitim programinin siirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmalidir.

Universite dgrencilerimize egitmenler, alinan dersler, derslerin isleyisi ve yeterliligi ile ilgili

bircok soru yoneltilerek yapilan anketlerin sonuglar1 degerlendirilerek var olan eksiklikler
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dekanlik veya rektorliik tarafindan giderilmeye calisilmaktadir. Egitim-6gretim yili donem
sonlarinda yapilan akademik kurul toplantilarinda da 6grencilerin derslerdeki bagari oranlari

goristilerek iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaya calisilmaktadir.
Karsiliyor.

S.12.2. Fakiiltenin amag¢ ve hedefleri ile uyumlu Genigletilmis Egitim Programi (GEP)

konusunda calismalart bulunmalidir
Kargilamiyor

S.12.3. Lisans egitim programinin degerlendirme siirecinde akademik kadro, 6grenci, yonetici,

mezunlar ve ilgili tiim diger paydas goriisleri goz oniine alinmalidir.

Egitim-6gretim yili dénem sonlarinda yapilan toplantilarda akademik kadronun ve temsilci

ogrencilerin Onerileri dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaya c¢alisiimaktadir.
Kismen karsiliyor.

S.12.4. Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ders i¢cin alaninda yetigmis yeterli
sayida 6gretim elemaninin yer almasi ve ogretim elemanlarinin anabilim dallarina dagiliminda
ilgili dersin teorik ve pratik saatleri géz oniine alinarak dengenin saglanmast konusunda

stirekli iyilestirmeler yapilmalidir.

Fakiiltemiz anabilimleri dallar1 arasinda yer alan Farmasotik Botanik, Klinik Eczacilik ve
Farmasd6tik Mikrobiyoloji dallar1 disinda diger anabilim dallarinda alaninda doktorasini yapmis
Ogretim lyeleri bulunmaktadir. Farmasotik Botanik teorik ve pratik derslerini 2023-2024
Egitim-Ogretim yilinda Ege Universitesi Eczacilik fakiiltesinde gelen &gretim {iyeleri
yuriitmiistiir. Dekanlik talebi ile rektorliik tarafindan agilan kadroya 6gretim {iyesi bagvurusu
yapilmadig1 i¢in yeni bir 6gretim {liyesi atanana kadar farkli tiniversitelerin eczacilik fakiilteleri
ile protokoller imzalanarak bu sekilde dersler yiiriitiilmeye devam edilecektir. Uygulamasi olan
derslerde anabilim dali blinyesinde gorevli yeterli sayida aragtirma goérevlisinin bulunmamasi
fakiiltemizin eksikliklerinden biridir. Dekanlik tarafindan son bir yilda farkli anabilim dallarina
dort yeni aragtirma gorevlisi alinmistir. Ayrica Analitik Kimya Anabilim Dal1 i¢in arastirma
gorevlisi kadrosu agilmis ancak basvuru yapan olmamistir. Ancak 6grenci sayisi dikkate
alindiginda uygulama derslerinin etkin, etkili ve kaliteli yiiriitiilmesi i¢in daha fazla aragtirma

gorevlisine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kismen karsiliyor
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S.12.5. Teknik ve idari kadroda ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmalidir.

Ihtiya¢c olunan anabilim dallarina 6gretim iiyesinin alinmasi konusunda dekanlik gereken
hassasiyeti géz oniinde bulundurarak rektorliige iletmektedir. Bu konuda Anabilim dallarinin

da gorisleri alinmaktadir.
Karsiliyor

S.12.6. Fakiiltenin fiziksel alt yap1 ve olanaklarinda ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler

yapilmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde yeterli arastirma laboratuvari olmamasi nedeni ile altyap1 ve aragtirma

projeleri destegi ile bir adet yeni arastirma laboratuvari kurulmustur.

Ancak her anabilim dali ya da boliime ait arastirma laboratuvari bulunmamaktadir. Mevcut
aragtirma laboratuvarlar1 yeterli sayida degildir. Artan 6grenci sayisi dikkate alindiginda

mevcut 6grenci laboratuvarlari da yeterli degildir.
Kismen Karsiliyor.

4. Ogrenci Standartlar

Standart No. 13. Ogrenci Hizmetleri
S.13.1. Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini iceren tiiziik, yonetmelik, yonerge ve ilgili

tiim kararlar yaymlanmalidir.

Fakiilte, yayimladigi belge ve yonergelerle 6grenci sorumluluklarini ve haklarini1 tanimlayan,

denetleyen ve koordinasyonunu saglayan bir sisteme sahiptir.

Karsilyor.

S.13.2. Ogrenci hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenci isleri birimi bulunmalidir.
Karsihyor.

S.13.3. Diizenli, dogru ve giivenli bir ogrenci kayit sistemi tutulmasi saglanmalidir.

Universite merkezi 6grenci isleri ve dekanlik tarafindan belirlenen danismanlar araciligiyla

diizenli, dogru ve giivenli bir 6grenci kayit sistemi olusturulmustur.
Karsiliyor.

S.13.4. Akademik, kisisel ve kariyer danismanligi hizmetlerinin verilmesi saglanmalidir.
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Belirlenen 6gretim elemanlarinin olusturdugu komisyonlar danigsmanliginda fakiilte grencileri
tarafindan kurulmug 6grenci topluluklar araciliiyla kisisel akademik ve kariyer danigmanligi

hizmetleri verilmektedir.
Karsiliyor.
S.13.5. Ogrencilere lisans egitim programi baslamadan once bir uyum programi sunulmalidr.

Fakiilteye ilk kayit yaptiran Ogrencilere bir haftalik oryantasyon programinin yani sira
Universite tarafindan diizenlenen iiniversite tamitim programlart ile uyum siireci

saglanmaktadir.
Karsiliyor.

S.13.6. Fakiilte tarafindan yurt igi ve yurt disi yiiksekogretim kurumlari ile yapilacak

anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile ogrenci hareketliligi saglanmall ve tegvik edilmelidir.

Erasmus ve Farabi programlar ile bu komisyonlarda gorevli 6gretim elemanlarinca yapilan

anlagmalar cergevesinde yurt ici ve dis1 6grenci hareketliligi saglanmaktadir.
Karsiliyor.
S.13.7. Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimi saglanmali ve gerekli énlemler alinmalidir.

Ogrencilerin gereksinim duydugu saglik hizmetleri {iniversitenin saglik kuruluslari tarafindan

gerceklestirilmektedir.
Karsiliyor.

S.13.8. Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali ve dgrencilerin

bunlardan yararlanmasi tegvik edilmelidir.

Ogrenciler sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif katilimlar1 dekanlik tarafindan olusturulan
komisyonlar ve 6grenci topluluklar tarafindan desteklenmektedir. Geziler, sinema etkinlikleri
ile sportif miisabakalara katilimlart ilgili komisyonlardaki &gretim elemanlar1 tarafindan

olusturulan takimlarla gerceklestirilmektedir.
Karsiliyor.
S.13.9. Ogrenci etkinlikleri diizenlenmeli ve desteklenmelidir.

Fakiilte gerek Ogrenci gerekse Ogretim elemanlarma yonelik sempozyum, kongre ve

konusmalar diizenlemektedir. Diizenlenen etkinlikler basta iiniversite ve sivil toplum
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orgiitleriyle finanse edilmektedir. Bu etkinliklerin kayit altina alinip arsivlenmesi ile ilgili

iyilestirmeler gereklidir.
Karsiliyor.

S.13.10. Ogrenci hizmet ve etkinlikleri konularinda 6grenci memnuniyeti degerlendirilmeli ve

sonuglari ilgili birim ve bireylerle paylasiimalidir.

Ogrenci memnuniyetleri kalite komisyonunca tasarlanan ve Ogrenci isleri tarafindan
gergeklestirilen anket calismalariyla diizenli olarak olctilerek sonuglarin degerlendirilmesiyle

lyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Karsiliyor.

Standart No. 14. Ogrenci Temsili
S.14.1. Fakiilte ve sinif ogrenci temsilcileri bulunmali ve se¢imin ilgili mevzuata gore yapilmasi

saglanmalidir.

Fakiilte yoOnetmelikte belirlenen mevzuata uygun bir sekilde her yil simf ve fakiilte

temsilcilerini belirlenen komisyon koordinatorliigiinde segmektedir.
Karsiliyor.
S.14.2. Ogrencilerin meslek orgiitlerinde gorev almalar: tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.

Ogrenciler ilgili komisyonlarin rehberliginde Universitenin bulundugu il ecza odasinda ve Tiirk

Eczacilar Birligi’nde gorev almaya tesvik edilmektedir.

Karsiliyor.

S.14.3.Egitim programi ve dJgretim elemanlarmmin  degerlendirilmesi gibi konularda
ogrencilerin goriislerini almak tizere ogrenci memnuniyet anketleri hazirlanmali ve diizenli
olarak uygulanmalidir. Degerlendirme sonuglart dikkate alinmali ve fakiilte tarafindan

ogrencilere geri doniistimii saglanmalidir.

Fakiilte yonetmelikte belirlenen mevzuata uygun bir sekilde kalite komisyonu tarafindan
hazirlanan ve merkezi Ogrenci isleri tarafindan yilda iki kez gerceklestirilen memnuniyet
anketleriyle 6grencilere 6gretim iiye ve elemanlarmin yani sira egitim ogretim programini
degerlendirme imkani saglamaktadir. Anketlerin degerlendirilmesi sonucu iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde olusturulan dilek ve sikayet kutulariyla

ogrencilerin siirekli olarak gereksinimlerine cevap verilmektedir. Kalite komisyonu tarafindan
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secilen 6grenci iiye ile egitim dgretimin siirdiiriilmesi ve kalitesinin arttirilmas: siireclerinde

fakiilte 6grencilerine etkin bir sekilde yer vermektedir.
Karsiliyor.
S.14.4. Uluslararas: ogrenci kuruluslart ile iligkiler kurulmali ve gii¢lendirilmelidir.

Ogrenci topluluklarmin  herhangi bir yurt dist 6grenci kurulusu ile ilgili iliskisi

bulunmamaktadir.
Karsilamiyor.

Standart No. 15. Ogrenci/Ogretim Eleman: iliskileri
S.15.1. Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen égretim ve 6grenim ortami

saglanmalidir

Fakiiltemiz, 6grencilerin mesleki ve sosyal gelisimini desteklemek i¢in cesitli olanaklar
sunmaktadir. Merkezi kiitiiphane, kantinler, 6grenci yasam merkezi, spor tesisleri ve kiiltiir
merkezi gibi alanlar 6grencilerin hizmetindedir. Ancak, her yil artan 6grenci sayis1 gdz oniine
alindiginda, derslik say1s1, 6grenci laboratuvarlar1 ve laboratuvarlarda kullanilan cihaz sayisi ve
sarf madde miktar1, aragtirma laboratuvarlari gibi altyap1 olanaklarinin yetersiz kalmaktadir. Bu
nedenle, fakiiltemizin 6zellikle 6grenci laboratuvarlari, arastirma laboratuvarlari, uygulama
eczanesi, okuma salonlar1 ve fakiilte kiitiiphanesi gibi ortak alanlarinin genisletilmesi

gerekmektedir.
Durum: Karsilamiyor

S.15.2. Eczacilik ve diger ¢alisma alanlarindan uzman kisilerle bilgi paylasimi yapilmali ve
ogrencilerin lisans egitim programi kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katilimlar

desteklenmelidir

-----

kisilerin katildig1 konferanslarla, 6grencilerimize genis bir bilgi paylasim ag1 sunmaktadir. Bu
etkinlikler, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemekte ve onlarin fakiilte dis1

etkinliklere katilimlarini tesvik etmektedir.
Durum: Karsiliyor
S. 15.3. Ogretim elemanlari, érencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katilarak égrencilerle

iliskileri giiclendirmelidir
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Ogretim elemanlarimiz, 6grencilerimizin sosyal ve kisisel faaliyetlerine aktif olarak katilmakta
ve onlarin yasamlarina dokunmaktadir. Spor turnuvalarina, mezuniyet térenlerine ve balolarina
katilim gdsteren 6gretim elemanlarimiz, 6grencilerle olan iligkilerini giiclendirmektedir. Bu tiir

etkilesimlerin artirilmasi, fakiiltemizin oncelikleri arasindadir.
Durum: Karsiliyor

S. 15.4. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kurulus ve sosyal faaliyetlere

katilimlar: 6zendirilmeli ve desteklenmelidir

Ogrencilerimiz, TEB, Eczaci Odalar1 ve &grenci kongreleri gibi ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilim konusunda tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu tiir etkinliklere
katilim saglamak isteyen Ogrencilerimiz, gerekli durumlarda izinli sayilmakta ve egitim

programlarinda esneklik saglanmaktadir.
Durum: Karsiliyor
S. 15.5. Ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmelidir

Fakiiltemiz, 6grencilerin goniillii veya bursiyer olarak katildig1 bilimsel arastirma projeleriyle
ortak mesleki ve sosyal sorumluluk projelerini tesvik etmektedir. Ozellikle 5. Sinif derslerinden
Aragtirma Projesi dersleri 6zellikle bu amaca uygun olarak miifredata eklenmistir. Bu projelerin

sayisinin artirtlmasi ve daha genis bir 6grenci kitlesine ulagilmasi hedeflenmektedir.
Durum: Karsiliyor

S. 15.6. Mezuniyet sonrast egitim ve ¢alismalara, mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye

yonelik etkinliklere yer verilmelidir

Fakiiltemiz, mezunlarimizin tiim etkinliklere katilimini tegvik etmekte ve mezun bilgi sistemini
daha etkin kullanarak onlara yonelik 6zel programlar gelistirmeyi planlamaktadir. Bu sayede

mezunlarimizin mesleki tutum ve degerlerinin gelisimine katki saglanmasi amaglanmaktadir.
Durum: Karsilamiyor

5. Egitim ve Ogretim Kadrosu

Standart No. 16. Ogretim Elemani
S. 16.1. Lisans egitim programinda yer alan her bir anabilim dali i¢in ilgili alanda yetigmis
yeterli sayida ogretim elemani bulunmali ve ogretim elemanlarimin anabilim dallarina

dagilimlari ilgili dersin teorik ve pratik saatleri géz oniine alinarak dengeli olmalidir
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Fakiiltemiz, Klinik Eczacilik, Farmasotik Botanik ve Farmasotik Mikrobiyoloji anabilim
dallarinda 6gretim eleman1 eksikligi yasamaktadir. Bu derslerin yiiriitiilmesi, ilgili akademik
yeterlilik ve deneyime sahip disaridan gorevlendirilen 6gretim elemanlar ile saglanmaktadir.
Diger teorik dersleri verebilecek alaninda uzman en az bir 6gretim elemani bulunmaktadir.
Ancak, uygulama derslerinde ciddi bir arastirma gorevlisi ac¢ig1 bulunmaktadir. Giiz ve bahar
donemlerinde toplam 17 laboratuvar dersi agilmakta ve mevcut 8 aragtirma gorevlisi bu yogun
1s yiikiinii karsilamakta zorlanmaktadir. Bu durum, laboratuvar derslerinde 6grenci basina

diisen egitmen sayisini olumsuz etkilemekte ve egitim kalitesini diistirmektedir.
Durum: Karsilamiyor

S. 16.2. Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana bilim dali i¢in ilgili alanda

doktora yapmis tam zamanl ¢alisan 6gretim tiyeleri bulunmalidir.

Fakiiltemiz, Klinik Eczacilik, Farmasotik Botanik ve Farmasotik Mikrobiyoloji anabilim

dallarinda 6gretim elemani eksikligi yasamaktadir.
Durum: Karsilamiyor

S. 16.3. Fakiiltenin lisans egitim programinda Eczacuik Meslek Bilimleri ve Eczacilik
Teknolojisi Boliimlerinde yer alan her bir ana bilim dall igin tam zamanl ¢alisan eczaci

ogretim tiyeleri bulunmalidir.

Eczacilik Fakiiltemizin, Farmasotik Teknoloji Boliimiinde 1 adet dgretim iiyesi (eczaci)
bulunmaktadir. Eczacilik Meslek Bilimlerinden Klinik Eczacilik ve Farmasotik Botanik

anabilim dallar1 hari¢ her anabilim dalinda en az 1 eczaci 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Durum: Karsilamiyor

S. 16. 4. Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana bilim dali i¢in tam zamanli

calisan eczact arastirma gorevlileri bulunmalidir.

Fakiiltemizin anabilim dallarindan sadece Farmasotik Kimya, Farmakoloji, Farmakognozi,
Farmasotik Teknoloji anabilim dallarinda arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Var olan biitiin
arastirma gorevlilerimiz zaten eczacidir ve sadece 8 kisidir. Arastirma gorevlisi konusunda ¢ok
biiytlik eksiklikler ve bu eksikliklere bagli olarak egitim kalitesinde azalma bulunmaktadir ve
ivedilikle fakiiltemiz anabilim dallarimiza eczaci arastirma gorevlileri alinmasi gerekmektedir.
Ogrenci sayimizin artisiyla arastirma gorevlilerimizin is yiikii artmaktadir ve bu nedenle de var

olan arastirma gorevlilerimizin is ylikii artmakta, kendi ¢aligmalarina zaman ayiramamakta ve
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onlar icin is yeri kalitesi ve buna bagli olarak da yapilan isin niteli§i azalmaktadir. Bu

nedenlerle, acilen her anabilim dalina en az 2 hatta 3 arastirma gorevlisi alinmalidir.
Durum: Karsilamiyor

S. 16. 5. Fakiiltedeki 6gretim elemani/ogrenci orani, lisans egitim programinin uygulanmasina,
degerlendirilmesine, arastirma ve diger akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesine yetecek diizeyde

olmalidr.

Fakiiltemiz, 27 tam zamanli 6gretim elemanina sahiptir. Ancak, artan 6grenci sayisi ve son
yillarda doktorasini tamamlayarak ayrilan aragtirma gorevlileri nedeniyle yeni 6gretim elemant
alimma ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum, fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetlerini olumsuz etkilemekte ve yapilan isin kalitesini azaltmaktadir.
Durum: Karsilamiyor

S. 16.6. Fakiilte, gerektiginde cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip diger birimlerden

gelen 6gretim elemanlarindan ve misafir egitmenlerden de yararlanabilmelidir.

Fakiiltemizdeki baz1 dersler i¢in tip fakiiltesi, fen fakiiltesi, egitim fakiiltesi, yabanci diller
yiiksekokulu gibi diger birimlerden de destek alinmaktadir. Farmasotik Botanik anabilim

dalinin dersleri i¢in diger liniversitelerden misafir 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.
Durum: Karsiliyor

S.16.7. Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesini saglamalidir

Ogretim kadromuz, biiyiik élciide teorik derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi konusunda
yeterli seviyededir. Ancak, uygulamali derslerde istenilen seviyede bir egitim-6gretim siirecinin
yiiriitiilebilmesi i¢in daha fazla fiziki ortam ve 6gretim elemanina ihtiyag¢ vardir. Bu eksiklikler,

programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siire¢lerinde de olumsuz etki yaratmaktadir.
Durum: Karsilamiyor

S.16.8. Ogretim kadrosu, ilgili sektor, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iletisimi

stirdiirebilecek nitelikte olmalidir

Ogretim iiyelerimiz, sektorle, mesleki kuruluslar (eczaci odalari, eczaneler, ecza depolar1 vb.)

ve igverenlerle siirekli iletisim halindedir. Bu iletisimi stirdiirebilmek i¢in gerekli tecriibeye
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sahip (farmasotik endiistri, hastane, serbest eczane, TITCK gibi kurumlarda calismis) eczaci

Ogretim elemanlarimiz bulunmaktadir.
Durum: Karsiliyor

S.16.9. Ogretim kadrosu, iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda gerekli

yeterlilige sahip olmali; giincel egitim teknoloji ve tekniklerini kullanabilmelidir

Universitemiz, gretim elemanlarina yonelik egiticinin egitimi (zorunlu), pedagojik formasyon
gibi programlar sunmakta ve bu becerilerin kazanilmasini tesvik etmektedir. Ayrica, uzaktan
egitim teknolojileri konusunda da gerekli teknik egitim ve destek saglanmaktadir. Bu sayede,

ogretim elemanlarimiz giincel egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilmektedir.
Durum: Karsiliyor

S.16.10. Tiim ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlar: ve egitimle ilgili gelisim

programlarina katilimlar: saglanmalidir

Ogretim elemanlarimiz, kalite isleri, i¢ denetgi sertifikasi, EBYS ve ALMS gibi yazilimlarin
egitimleri, Erasmus programi gibi firsatlar ile siirekli gelisim gostermektedir. Ayrica, egiticinin

egitimi ve pedagojik formasyon gibi egitimler de iiniversite imkanlariyla saglanmaktadir.
Durum: Karsiliyor

S.16.11. Ogretim elemanlarimn egitim ve ogretim sorumluluklar: ile bilimsel arastirma

calismalart bir denge icinde olmalidir

Mevcut o6gretim elemani sayimiz (Temmuz 2024 itibariyle 27) egitim-6gretim isleri ile
arastirma ¢alismalarmin dengeli ve verimli yiiriitiilmesi igin yetersiz kalmaktadir. Ozellikle baz1
anabilim dallarindaki fazla ders sayis1 ve diisilk 0gretim elemani sayist bilimsel arastirma
yapilmasini neredeyse imkénsiz hale getirmektedir. Akademik kadromuzun hem aragtirma

gorevlisi hem de ders verebilecek 6gretim elemani agisindan giiglendirilmesi gerekmektedir.
Durum: Karsilamiyor

S.16.12. Ogretim elemanlari, mesleki nitelik ve davramslar acisindan rol model olusturabilecek

ozelliklere sahip olmalidir

Durum: Karsiliyor
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Standart No. 17. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi
S.17.1. Ogretim elemanlarimin  eczacilik egitimi ile ilgili yetkinlik ve becerileri

degerlendirilmeli ve belgelendirilmelidir

Fakiiltemizin akademik kadrosu, alanlarinda doktoralarini tamamlamis, dogentlik veya
profesorliikk unvanlarina sahip uzman kisilerden olusmaktadir. Her ders, ilgili uzmanlik alanlar

g0z Oniine alinarak, en uygun 6gretim elemanlarina tahsis edilmektedir.
Durum: Karsiliyor

S.17.2.  Ogretim elemanlarimn, giincel ~Ogretim  yontemlerinin  gelistirilmesi  ve
degerlendirilmesi, mesleki ve bilimsel toplantilar diizenleme ve katilim, tiniversite ve mesleki
kuruluglarinda gorev alma, stirekli egitim programlarimin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi gibi

eczacilik mesleginin gelismesine ve ilerlemesine katkida bulunmasi degerlendirilmelidir

Universitemizin akademik yiikselme kriterleri, 6gretim elemanlarinin egitim alma, mesleki ve
bilimsel toplantilar diizenleme veya katilim gosterme, iiniversite ve fakiilte ile ilgili idari
gorevler yiiriitme ve siirekli egitim merkezinde mesleki egitimler diizenleme gibi faaliyetlerini

kapsamaktadir.
Durum: Karsiliyor

S.17.3. Ogretim elemanlarimn degerlendirilmesinde, idari gorevleri ile 6grencilere yonelik

danismanlik hizmetleri de géz oniine alinmalidwr

Universitemizin akademik yiikselme kriterleri, 6gretim elemanlarmin yiiriittiigii idari gorevleri,
lisanstistii 6grenci danismanlig1 faaliyetlerini ve komisyon lyeliklerini icermektedir. Ayrica

ogrenci kuliipleri gibi sosyal faaliyetlere yapilan danigsmanliklar da dikkate alinmaktadir.
Durum: Karsiliyor

S.17.4. Ogretim elemanlarimn egitsel performanslart izlenmeli, degerlendirilmeli ve siireklilik

saglanmalidir

Ders degerlendirme anketleri ve 6grenci geri bildirim formlar1, 68renci bilgi sistemi iizerinden
diizenli olarak toplanmaktadir. Bu veriler analiz edilerek dersler ve Ogretim elemanlari
hakkinda gerekli iyilestirmeler yapilmalidir. Siireklilik arz eden bu siireg, ayn1 zamanda bir

Odillendirme sistemi ile desteklenmelidir.

Durum: Karsilamiyor
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6. Tesisler ve Ogrenme Kaynaklari

Standart No. 18. Ogrenme Kaynaklari
S.18.1. Kiitiiphane olanaklari, bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan egitim teknolojileri

yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir

Fakiiltemiz bilinyesinde ve kampiisiin bir¢ok noktasinda kablosuz internet erisimi
bulunmaktadir. Ayrica sadece fakiiltemiz Ogrencilerinin hizmetinde olan bir bilgisayar
laboratuvar1 da bulunmaktadir. Bunun disinda tiim ogrenciler merkez kiitiiphaneden de bu
anlamda faydalanabilmektedir. Gerek iiniversitemizin kendi uzaktan egitim portali gerekse de
hizmet alimi1 yapilmis olan ALMS sistemi ile ihtiya¢ duyulan uzaktan egitim teknolojisi
saglanmaktadir. Bununla beraber ozellikle eczacilik kaynak kitaplarmin, 6grenci bitirme
projelerinin, eczacilik ile ilgili siireli yayimlarin yer verilecegi bir fakiilte kiitliphanesi
diizenlenmesi Onerilebilir (mevcut bilgisayar laboratuvar1 ve/veya okuma salonu ile birlikte

planlanabilir).
Karsiliyor

S.18.2. Fakiilte disindan kiitiiphane kullanimim kolaylastiran uzaktan erisim teknolojileri ve

mekanizmalart bulunmali, bu olanaklar 6grencilere tanitilmali ve 6gretilmelidir

Universitemiz kampiis disindan kiitiiphane veri tabanlarma erisim i¢in Veri Taban1 Erisim ve
Istatistik Sistemi (VETIS) ’ni kullanmaktadir. Hem akademik ve idari personel hem de
ogrenciler kendilerine verilen sifre ile istedikleri yerden giris yapabilmektedir. Sistemin
tanitim1 web sayfasinda bulunmakta olup fakiilte oryantasyonu ve bitirme projesi ¢aligsmalari

sirasinda 6grencilere gosterilmekte ve dgretilmektedir.
Karsiliyor

S.18.3. Ogrenme kaynaklarimin yeterliligine iliskin 6grenci ve ogretim elemanlarimin goriisleri

stirekli alinmali ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir

Ogrenci ve personel memnuniyet anketlerinde konuya iliskin sorular bulunmaktadir. Ayrica
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: ile diizenli olarak kitap, siireli yaymn, veri

tabani talepleri konusunda yazigmalar yapilmaktadir.

Karsiliyor
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Standart No. 19. Fiziksel Tesis ve Olanaklar
S.19.1. Ogretim elemanlart ve idari personel icin uygun ve yeterli calisma alanlari

saglamalidir.

Fakiilte, mevcut 6gretim elemanlar1 ve idari personelin gereksinimlerine karsilik yeterlilikte
calisma alanina sahiptir. Artan 6gretim elemani ve idari personel i¢in galigma alanlarinin

sayilarinin arttirilmasi konusunda iyilestirmeler yapilmalidir.
Karsiliyor.

S.19.2. Ogrrenci ve arastirma laboratuvarlar, derslikler, konferans salonlari, egitim ve
dgretimin yiiriitiilmesine olanak saglayacak nitelik ve donamimda olmalidir. Ogrenci dinlenme

alanlari ve 6grenci etkinlikleri icin ek alanlar bulunmalidir

Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve idari personelin gereksinimlerini karsilayacak sayida ofis, 5
derslik ve Fen Fakiiltesi biinyesinde 2 amfi, biri Fen Fakiiltesi’'nde bulunan 6grenci laboratuvari
olmak iizere 6 laboratuvar (arastirma ve 6grenci), 1 seminer salonu, 1 okuma ve dinlenme alani
imkanlariyla mevcut 6gretim tliyeleri, idari personel ve dgrenciler i¢in gereksinimlere karsilik
veremeyen fiziki alt yapiya sahiptir. Ilgili akreditasyon kurumunun talep ettigi YOK’iin
eczacilik fakiilteleri i¢in belirledigi asgari kosullara ulagabilmek i¢in iyilestirmelerin yapilmasi

gerekmektedir.

Tablo: Eczacilik Fakiiltesi fiziki alanlar
Fiziki Alan Durumu

istenen

Derslik

Fakiilte biinyesinde mevcut
kontenjandan daha az
ogrenci alabilecek 5 derslik
bulunmaktadir. Gerekli diger
derslikler Fen
Fakiiltesi’nden her y1l
yapilan talepler ile
karsilanmaktadir.

Yeterli sayida dersligin
fakiilte disindan temini
durumunda en az 5 yillik
tahsis protokolii

Ogrenci laboratuvarlari

Fakiilte biinyesinde 2 adet
ogrenci laboratuvari
bulunmaktadir.

1 adet ise Fen
Fakiiltesi’'nden
kullanilmaktadir. Bu her ii¢
laboratuvarm da YOK ’iin
belirledigi eczacilik
fakiilteleri i¢in asgari

YOK ’iin belirledigi eczacilik
fakiilteleri i¢in asgari
kosullara gore asagida
verilen techizatlar1* igeren
en az 4 laboratuvar
gereklidir (mevcut {li¢iiniin
eksikliklerinin giderilmesi
ve en az bir adet yeni).
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kosullara gore techizat*
eksikligi vardir.

Bunlarin fakiilte disindan
temini durumunda en az 5
yillik tahsis protokolii
gereklidir

Uygulama Eczanesi

Yok

Gelisen ve degisen eczacilik
mesleginin gereklerine
cevap verecek bir egitim i¢in
farmasotik bakim, hasta
bilgilendirme gibi
alanlardaki egitimin bir
parcasi olarak uygulama
eczanesi gerekmektedir.
Bugiin akredite bircok
fakiiltede bulunan bu alanlar
kaliteli bir egitim i¢in elzem
olarak goriilmekte ve
akreditasyon siirecine pozitif
etki etmektedir

Arastirma laboratuvarlari

Fakiiltemiz biinyesindeki 27
Ogretim elemaninin
kullanima i¢in toplamda 3
adet arastirma laboratuvari
bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarda toplamda
sadece 6 adet caligsma
bankosu bulunmaktadir.

Ogretim eleman sayisi ile
orantili olacak sekilde yeni
arastirma laboratuvarlarina
ithtiyac vardir (Her anabilim
dalina bir adet
onerilmektedir)

Konferans salonu

Kisith kontenjanda bir adet
seminer salonu
bulunmaktadir. Fakiiltenin
kongre gibi organizasyonlar1
icin liniversitenin kongre
merkezi kullanilmaktadir.

Tiim 6grencilerin katilimini
gerektiren organizasyonlar
icin bir adet amfi ya da
konferans salonu 6nerilir

Kiitiiphane, okuma salonu

Fakiiltemizin giris katinda
bir adet okuma salonu
bulunmaktadir (Konumu
nedeniyle 1sitma-sogutma
problemli ve kisitli alana
sahip).

Kiitiiphane
bulunmamaktadir

Merkezi kiitliphane disinda
ozellikle fakiilte kaynak
kitaplarinin, 6grenci bitirme
projelerinin, eczacilik ile
ilgili siireli yayilarin
bulundurulup 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin
hizmetine sunulmasi i¢in
uygun boyutta bir fakiilte
kiitiiphanesi olugturulmalidir
(bilgisayar odas1 ve/veya
okuma salonu ile birlikte
planlanabilir)

Bilgisayar odasi

Fakiiltemizin yer aldig1
binada bir adet bilgisayar
odas1 bulunmaktadir.

Okuma odasi / kiitliphane ile
birlikte planlanabilecek
miistakil bir alan 6nerilir

*Qgrenci laboratuvarlari, dgrenci gruplarina gére uygun biiyiikliik ve donanimda olacak

sekilde en az 4 adet olmalidir.
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Ogrenci laboratuvarlari, 6grencilerin bagimsiz ¢alismalarini saglayacak sekilde ve sayida
donanima sahip olmalidir (¢eker ocak, buzdolabi, su banyosu, havalandirma, mikroskop,
manyetik karistirici, hassas terazi, santrifiij, distile su ve deiyonize su cihazi, pH metre,
UV-Vis.spektrofotometre, FT-IR spektrofotometre yliksek basingli sivi kromatografi
sistemi, stereo mikroskop, ampul kapatma cihazi, flakon kapatma cihazi, supozituvar ve
oviil kaliplari, graniilatdr, tablet basim makinesi, kapsiil doldurma makinesi, UV lamba,
otoklav, rotavapor vb.) sahip olmalidir.

Karsilamiyor.

S.19.3. Fiziksel alanlar, engelli bireyler i¢cin yasalarin 6ngérdiigii standartlart karsilayacak

sekilde olmalidir.
Karsiliyor

S.19.4. Fakiiltenin tiim alanlarinda gerekli is saghgt ve giivenligi onlemleri alinmis ve atik

yonetimi plani ve ¢calismalart yapilmis olmalidir
Karsiliyor

7. Mali Kaynaklar
Standart No. 20. Mali Kaynaklar

S.20.1. Fakiilte, mali kaynaklarinin etkin kullanimi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen

esaslar dogrultusunda bir biitce olusturmalidir.

Fakiiltenin her mali y1l i¢in Y6netim Kurulu tarafindan egitim ve dgretim basta olmak {izere
belirlenen esaslar dogrultusunda biitce hazirliklart bulunmaktadir. Yillik faaliyet raporlarinda

planlanan biit¢ce harcamalar1 beyan edilmektedir.
Karsiliyor.

S.20.2. Fakiiltenin mali kaynaklarini arttirmak igin bir programi olmalidir. Bu kaynaklardan

elde edilen olanaklar, egitim oncelikli ve etik ilkelere uygun olarak kullanilmalidir

Mali kaynaklarin arttirilmasi i¢in bir program uygulamasi bulunmamakla beraber 6gretim
elemanlar1 tarafindan {niversite kaynakli ve iiniversite disi proje destekleyici kurumlara
(TUBITAK, kalkinma ajanslar1 vb) alt yap1 ve arastirma odakli Bilimsel Arastirma projeleri
sunulmaktadir. Universite destekli alt yapiya yonelik arastirma proje destekleriyle egitim
oncelikli olarak harcamalar dogrultusunda fakiilteye 6grenci laboratuvarlari kazandirilmistir.
Bunun diginda fakiiltenin mali kaynaklarini arttirmak i¢in (6rnegin doner sermaye) bir programi

bulunmamaktadir.

34



Kargilamiyor.

S.20.3. Fakiilte, ozel girisim, proje ve bagislar ile biit¢ce kaynaklarimi arttirmak i¢in ¢aba

gostermelidir.

Fakiilte, 6zel girisim, proje ve bagislar ile biitce kaynagi olusturacak dis paydaslara sahip
degildir.

Kargilamiyor.

Tablo: Akreditasyon i¢cin tamamlanmasi gereken eksiklikler*

Eksiklik Ozellik Adet Maddi
Degeri
Fiziki Alan Komisyon tutanaklari, 1 -
egitim-6gretim belgeleri
(sinav, not, laboratuvar
belgeleri vb.) gibi belgelerin
hem dijital hem de basili
olarak saklanabilecegi uygun
blyklikte bir arsiv odasi
gereklidir

Fiziki Alan Yiiksek Ogretim Kurumu’nun | Mevcut olan 2 adet igin techizat | -
yayinlamis oldugu “eczacilik | eklenmesi ve bakim gereklidir
programlarinda egitim ve

O0gretime baslanmasi ve Fen Fakiltesi’'nden kullanima
strdirilmesi igin asgari sunulan 1 adet igin teghizat
kosullar genel ilkeler” eklenmesi, bakimi ve kalici
kapsaminda 4 adet 6grenci tahsisi gereklidir

laboratuvari gereklidir
En az 1 adet yeni eklenmelidir

(Mevcut olanlarin durumu ve
diger detaylar icin standart no
19’a bakiniz)

Fiziki Alan Uygulama Eczanesi 1 -

Gelisen ve degisen eczacilik
mesleginin gereklerine cevap
verecek bir egitim icin
farmasotik bakim, hasta
bilgilendirme gibi alanlardaki
egitimin bir parcasi olarak
uygulama eczanesi
gerekmektedir. Bugiin
akredite birgok fakiltede
bulunan bu alanlar kaliteli bir
egitim icin elzem olarak
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goriilmekte ve akreditasyon
slirecine pozitif etki

etmektedir

Fiziki Alan Ogretim elemani sayisi artan | Her anabilim dali icin 1 adet -
fakiltemizin tiim anabilim arastirma laboratuvari
dallarinin verimli sekilde Onerilmektedir
akademik calisma
yapabilmesi icin yeni (Mevcut olanlarin durumu ve
arastirma laboratuvarlari diger detaylar icin standart no
gerekmektedir 19’a bakiniz)

Fiziki Alan Eczacilik kaynak kitaplarinin, | 1 -
Ogrenci bitirme projelerinin, | (Mevcut olanlarin durumu ve
eczacilik ile ilgili stireli diger detaylar icin standart no
yayinlarin bulundurulup 18 ve 19’a bakiniz)

Ogrenci ve 6gretim
elemanlarinin hizmetine
sunulmasi igin uygun boyutta
bir fakilte kitiphanesi
olusturulmalidir (bilgisayar
odasi ve/veya okuma salonu
ile birlikte planlanabilir)

Akademik Kadro Hic 6gretim elemani Henlz 6gretim elemani
bulunmayan 3 adet anabilim | olmayan anabilim dallarina (3)
dal bulunmaktadir. ilgili alanda doktora yapmis en

Uygulama dersi agirlikh olan | az birer 6gretim (yesi ve
miufredatin istenilen kalitede | uygulama dersleri bulunan
ylritilebilmesi icin daha anabilim dallarina (8) en az birer
fazla arastirma gorevlisine arastirma gorevlisi

ihtiyag vardir.

* Bu tabloda akreditasyon ile ilgili tamamlanmasinda rektoérliik destegi gereken fiziki alt yapi,
personel gibi eksiklikler belirtilmistir. Yine akredite olabilmek icin tamamlanmasi gereken egitim-
Ogretim, raporlama, diizenleme, teknik giincelleme gibi eksiklikler ise ilgili standardin altinda
detayli olarak verilmistir.
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