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DICLE UNIVERSITESI ATATURK SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU

STANDART 1. HEMSIRELIK LISANS EGITIM PROGRAMI AMAGLARI

1.1. Programin Amaclari ve Kurum Oz Gérevi ile Uyumu

TS.1.1. Hemsirelik lisans egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte
erigmeleri istenen kariyer hedeflerini, g¢alisma alanlarini ve bu alanlarda
Ustlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaglari
olmahdir. Egitim program amaglari, programin (fakultenin/bdlimin) ve bagli
bulundugu Universitenin, 6z goérevleriyle uyumlu olmahdir. Egitim programi
amaglari, tim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir.

EA.1. “Hemsirelik mesleginde c¢agdas, bilimsel dizeyde hizmet verebilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donatiimig, toplumun saglik gereksinimlerinin farkinda olan, etik degerleri olan ve yagsam boyu égrenmenin

onemini benimsemis profesyonel hemsireler
yetistirmektir".(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSuni
t=2473#)

Dicle Universitesi’nin Oz Gorevi

insani degerlere, killtire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli iyilestirme odakl katilimci yénetim anlayisiyla
Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel arastirmada ve saglik hizmetlerinde surikleyici koklu bir
kurumdur.(https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-7967)

Hemesgirelik lisans egitim programinin amaclari (niversitenin 6z gérevleri dogrultusunda incelendiginde;

e “Hemsirelik mesleginde cagdas, bilimsel dizeyde hizmet verebilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donatiimis, toplumun saglik gereksinimlerinin farkinda olan, etik degerleri olan ve yasam boyu
d3renmenin énemini benimsemis profesyonel hemsireler yetistirmektir EA.1” ifadesi Universite 6z
gérevinde yer alan “insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli iyilestirme odakli
katilimci yénetim anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel aragtirmada ve saglik
hizmetlerinde surikleyici kdkll bir kurumdur” ifadesi ile uyumludur.

Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Oz Gérevi

Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve ydntemlerle egitiimis birey, aile ve toplumun saghgini koruma,
gelistirme ve surdirmede bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik ve liderlik rollerini etkin olarak
gerceklestiren, cevreye saygili, guivenilir, klinik ve akademik alanda calisan, saglik profesyonellerinin
yetismesini  saglamaktir.  (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/misyon-
3764)

Hemesirelik lisans egitim programinin amaglari Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 6z gérevleri dogrultusunda
incelendiginde;

e “Hemgsirelik mesleginde cagdas, bilimsel dizeyde hizmet verebilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donatiimig, toplumun saglik gereksinimlerinin farkinda olan, etik degerleri olan ve yasam boyu
o6grenmenin 6nemini benimsemis profesyonel hemsireler yetistirmektir EA.1” ifadesi Fakilte 06z
goérevinde yer alan “Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitiimis birey, aile ve
toplumun saghgini koruma, gelistirme ve surdirmede bakim, egitim, arastirma yonetim, danigmanlik
ve liderlik rollerini etkin olarak gerceklestiren, ¢evreye saygili, givenilir, klinik ve akademik alanda
¢alisan, saglik profesyonellerin yetismesini saglamaktir” ifadesiyle uyum saglamaktadir.

Dicle Universitesi Hemsirelik Béliimiiniin Oz Gérevi

Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yodntemlerle egitiimis birey, aile ve toplumun sagligini koruma,
gelistirme ve surdirmede bakim, egitim, arastirma yonetim, danismanlik ve liderlik rollerini etkin olarak
gergeklestiren, cevreye saygili, glvenilir hemgirelerin yani sira sirekli mikemmellige ulagsmaya gayret
gOsteren, akademik alanda c¢alisan, hemsgirelerin yetismesini saglamak, temel hemsirelik egitim ve
hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmaktir.
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Hemesirelik lisans egitim programinin amaclari,hemsgirelik béliimii 6z gbrevieri dogrultusunda incelendiginde;

e “Hemsirelik mesleginde cagdas, bilimsel dizeyde hizmet verebilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donatiimis, toplumun saglik gereksinimlerinin farkinda olan, etik de@erleri olan ve yasam boyu
6grenmenin 6nemini benimsemis profesyonel hemsireler yetistirmektir EA.1” ifadesi Bolimin 6z
gorevinde yer alan “Bilim ve teknolojiye dayali yaklagsim ve ydntemlerle egitilmis birey, aile ve
toplumun saghgini koruma, gelistirme ve surdirmede bakim, egitim, arastirma yénetim, danigsmanlik
ve liderlik rollerini etkin olarak gerceklestiren, ¢cevreye saygili, glvenilir hemsirelerin yani sira surekli
mukemmellige ulagsmaya gayret gosteren, akademik alanda calisan, hemsirelerin yetismesini
saglamak, temel hemsirelik egitim ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmaktir” ifadesiyle uyum
saglamaktadir.

1.2. Program Amaglarini Olusturma, Giincelleme ve Ulasma Durumu

TS.1.2. Program amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri g6z éntine alinarak olusturulmali,
guncellenmeli ve tim paydaslarin kolayca erigebilecedi sekilde yayimlanmis olmalidir.

i)Program egitim amaclarini olusturma yéntemi

Hemsirelik B6lumG program amaglari (2013-2017) Hemsirelik Boluma dgretim elemanlarinin katildigi Bologna
Komisyonu Uyeleri tarafindan 2010-2012 yillari arasinda yapilan toplantilarda belirlenmistir.

Ayrica bdlimumuzde mufredat programinda degisiklik yapildi. Mifredat programinin degismesi ile birlikte
programin egitim amaglari i¢ ve dis paydaslarin gorus ve dnerileri dogrultusunda yeniden olusturulacaktir.
Hemsirelik bolimi program amaglari boélim web sayfasinda tim paydaslarin erisebilecegi sekilde
yayinlanmaktadir.
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511)

ii) Program egitim amaglarini giincelleme yéntemi

Hemsirelik bélimimdiz egditim program amaglarini kalite politikamiz dogrultusunda 4 yilda bir giincellemeyi
hedeflemektedir. i¢ paydaslarla, Bolimimiiz komisyonlariyla yapilan toplantilar, anket calismalari ile
akademik ve idari personelin ve dgrencilerin gorusleri degerlendiriimektedir. Bélumimuz 6grencileri, her
dénem aldiklar derse iliskin memnuniyetlerini OBS araciliiyla iletmektedir. Ogrenciler tarafindan yapilan
degerlendirmeler, dersin 6gretim elemani tarafindan incelenmektedir. Bu sonuglarda dikkate alinarak ders
go6revlendirmeleri ve program amaglari guncellenmektedir. Lisans egitim programina yonelik bdlimimuzde
¢ok sayida komisyon bulunmaktadir. Program egditim amaglari, ic ve dis paydaslarin gorus ve onerileri goz
onlne alinarak guincellenecektir.

TS.1.3. Egitimprograminin amaglarina ulasmayi,basari gostergelerini saglamayi ve garanti altina almak Gzere
i¢c ve dis paydaslardan alinan veriye dayali bir 6lcme dederlendirme sistemi olusturulmali, isletiimeli ve egitim
amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir. Olusturma, glincelleme ve ulasma durumu belirli periyotlarla takip
edilmelidir.

Egitim programinin amagclarina ulasmayi, bagari gostergelerini saglamayi ve garanti altina almak tzere i¢ ve
dis paydaslardan alinan veriye dayali bir digme degerlendirme sistemi hentiz olusturulmamistir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
T.S.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerini tanimlayan program ciktilari olmalidir.

TS. 2.1. Program ciktilari

Program ciktilari, &grencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir.
Program ciktilari, programin egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timinu kapsamali ve asagida
siralanan HEPDAK Ciktillar’'ni da icerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu
ek ciktilar tanimlayabilirler.
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HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI GIKTILARI
Bu programda mezun agamasindaki 6grenci:

1. Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek temel bilgi, beceri,
tutum ve degerlere sahip olur.

2. Mesleki uygulama ve girisimleri gerceklestirir.

3. Mesleki uygulamalarinda elestirel disinme ve sorun ¢bzme
yaklagimini kullanir.

4. Tibbi acil durumlara ilk midahaleyi yapar.

5. Saglikli/hasta bireyi fizyolojik, psikolojik ve sosyo-kiiltiirel agidan
degerlendirir.

6. Hasta sevk ilkelerini bilir ve gereginde uygun kosullarda bir Ust
merkeze gonderir.

7. Disiplinlerarasi etkilesim ve etkin iletisim kurar.

8. Toplum saghigini ilgilendiren konular ile saghk yo6netimi
sistemlerinde etkili sekilde yer alir.

9. Kanita dayali uygulama ilkelerini bilir, bilgi ve becerisini bu
bilgiler dogrultusunda kullanir.

10. Bakim teknolojilerinin kullaniminda etkin rol alir.

11. Saghk alaninda etik ve yasal ilkelere uygun davranir.

12. Bilimsel ilkeleri, yontem ve bilgiyi saglik uygulamalari ve
arastirma alanina uygular ve kullanir.

13. Kalite yonetim sireglerini uygular.

14. Mesleki uygulamalarinda bilisim teknolojilerini kullanabilir.

15. Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

Hemesirelik bélimi mufredat programinda degisiklik yapildi. Bu dogrultuda bélimun program ¢iktilarinda da
glncelleme yapilacaktir.
2.1.1. Program ¢iktilarinin olugturulmasi siireci
Bolumun daha énceden belirlenen program giktilari Fakultemizin Misyon ve Vizyonu, Turkiye YUksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, Yiksek Ogrenim Kurumu Saglik Temel
Alani Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve Yonetmelikleri, Uluslararasi Hemsireler Birligi
Hemsireler icin Etik Kodu, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Yeterlilikleri, Tirk Hemsireler
Dernegi Hemsireler icin Etik ilke ve Sorumluluklar dikkate alinarak Bologna Komisyonu tarafindan olusturulan
program ciktilari, HEPDAK’In program c¢iktilari ile karsilastiriimis ve HEPDAK’In program ¢iktilari ile uyumlu
olacak sekilde bolimimiz 6gretim elemanlarindan ve paydaslardan goris ve 6neriler alinmigtir.
Program c¢iktilari hazirlanirken yararlanilan kaynaklarin linkleri:
eDicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boélimi'nin Misyon ve Vizyonu
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=247 3#)
e HEPDAK Program Ciktilari (https://www.hepdak.org.tr/doc/a3 v6.pdf)
eHemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Yeterlilikleri
(https://www.hemed.org.tr/'wpcontent/uploads/2023/10/hemsirelik_cekirdek eqitim programi.pdf)
oTurkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ) 6. Dizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri
(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33)
oY ilksek Ogrenim Kurumu Saglik Temel Alani Akademik/Mesleki Yeterlilikleri
(http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/raporlar/72 SAGLIK 13 01 2011.pdf)
eHemsirelik Kanunu (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6283.pdf) ve yénetmelikleri
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13830&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

eUluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodu
(https://www.icn.ch/sites/default/files/inlinefiles/2012_ICN_Codeofethicsfornurses %20eng.pdf)
oTlrk Hemsireler Dernegi hemsireler icin Etik llke ve Sorumluluklari

(http://www.turkhemsirelerderneqi.org.tr/files/tr/thd/meslegi-etigi/lhemsireler-icin-etik-ilke-
vesorumluluklar/hemsire%20brosur.pdf)

2.1.2. Program ciktilarinin HEPDAK ciktilari ve TYYC 6. Diizey Yeterlilikleri ile iligkisi
Tablo 2.1.2. Hemsirelik Béliimii Program Ciktilarinin HEPDAK Ciktilari ile iligkisi

Hemsirelik Béliimii Program Ciktilar HEPDAK Ciktilan
1. Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek temel bilgi, beceri, tutum ve | HEPDAK-1
degerlere sahip olur.
2. Mesleki uygulama ve girisimleri gerceklestirir. HEPDAK-1
3. Mesleki uygulamalarinda elestirel dusinme ve sorun ¢6zme | HEPDAK-8
yaklasimini kullanir.
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4. Tibbi acil durumlara ilk mudahaleyi yapar. HEPDAK-1
5. Saglikli/hasta bireyi fizyolojik, psikolojik ve sosyo-kiltirel agidan | HEPDAK-1
degerlendirir.

6. Hasta sevk ilkelerini bilir ve gereginde uygun kosullarda bir Ust | HEPDAK-1
merkeze gonderir.

7.Disiplinlerarasi etkilesim ve etkin iletisim kurar. HEPDAK-6
8. Toplum saghgini ilgilendiren konular ile saglik yénetimi sistemlerinde | HEPDAK-1
etkili sekilde yer alir.

9. Kanita dayali uygulama ilkelerini bilir, bilgi ve becerisini bu bilgiler | HEPDAK-3
dogrultusunda kullanir.

10. Bakim teknolojilerinin kullaniminda etkin rol alir. HEPDAK-5
11. Saglik alaninda etik ve yasal ilkelere uygun davranir. HEPDAK-4
12.Bilimsel ilkeleri, yéntem ve bilgiyi saglk uygulamalari ve arastirma | HEPDAK-1,2
alanina uygular ve kullanir.

13. Kalite yonetim sureclerini uygular.

14. Mesleki uygulamalarinda bilisim teknolojilerini kullanabilir. HEPDAK-5
15.Yasam boyu 6grenmeyi benimser. HEPDAK-10

Tablo 2.1.2. Hemsirelik Bolimii Program Ciktilarinin TYYC 6. Diizey Yeterlilikler ile iligkisi

Bolim program ciktilarimiz TYYC 6. Dizey yeterlilikleri kapsaminda bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan

degerlendirilmistir. Program g¢iktilarimizin TYYC 6. Duizey Yeterlilikleri ile uyumlu oldugu belirlenmistir.

Hemsirelik Béliimii Program Ciktilar

TYYC 6. Diizey Yeterlilikleri

1. Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek temel
bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olur.

eKuramsal olgusal nitelikte bilgi diizeyine
eAlana 6zgu yetkinliklere

2. Mesleki uygulama ve girisimleri gerceklestirir.

eKuramsal olgusal nitelikte bilgi dizeyine
eAlana 6zgu yetkinliklere

3. Mesleki uygulamalarinda elestirel disinme ve
sorun ¢6zme yaklagimini kullanir.

e Alana 6zgu becerilere
e Alana 6zgu yetkinliklere

4. Tibbi acil durumlara ilk midahaleyi yapar.

eKuramsal olgusal nitelikte bilgi dizeyine
eAlana 6zgu yetkinliklere

5. Saglikli/hasta bireyi fizyolojik, psikolojik ve sosyo-
kiltrel agcidan degerlendirir.

eAlana 6zgu becerilere
eAlana 6zgu yetkinliklere

6. Hasta sevk ilkelerini bilir ve gereginde uygun
kosullarda bir Ust merkeze génderir.

eKuramsal olgusal nitelikte bilgi dizeyine
eAlana 6zgu yetkinliklere

7 Disiplinlerarasi etkilesim ve etkin iletisim kurar.

eYetkinlikler kapsaminda bagimsiz ¢alisabilme
ve sorumluluk alabilmeye

eAlana 6zgu yetkinliklere

eiletisim ve sosyal alanda yetkinliklere

8. Toplum sagligini ilgilendiren konular ile saglk
yonetimi sistemlerinde etkili sekilde yer alir.

eKuramsal olgusal nitelikte bilgi dlizeyine
eAlana 6zgu yetkinliklere

9. Kanita dayali uygulama ilkelerini bilir, bilgi ve
becerisini bu bilgiler dogrultusunda kullanir.

eAlana 6zgu becerilere
eAlana 6zgu yetkinliklere

10. Bakim teknolojilerinin kullaniminda etkin rol alir.

eAlana 6zgu becerilere

eYetkinlikler cercevesinde 6grenmeye
eAlana 6zgu yetkinliklere

eiletisim ve sosyal alanda yetkinliklere

e iletisim ve sosyal alanda yetkinliklere
eAlana 6zgu yetkinliklere

11. Saglk alaninda etik ve yasal ilkelere uygun
davranir.
12.Bilimsel ilkeleri, ydntem ve bilgiyi sagdlk
uygulamalari ve arastirma alanina uygular ve
kullanir.

eAlana 6zgu becerilere
eAlana 6zgu yetkinliklere

13.Kalite yonetim sureclerini uygular.

eKuramsal olgusal nitelikte bilgi diizeyine
eAlana 6zgu yetkinliklere

14. Mesleki uygulamalarinda bilisim teknolojilerini
kullanabilir.

eAlana 6zgu becerilere

eYetkinlikler cergcevesinde 6grenmeye
eAlana 6zgu yetkinliklere

eiletisim ve sosyal alanda yetkinliklere

15.Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

eKuramsal olgusal nitelikte bilgi dizeyine




eAlana 6zgu yetkinliklere
eYetkinlikler cercevesinde 6gdrenmeye katki
sagladigi belirlenmistir.

2.1.3. Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Béliimiiprogram ciktilarinin Program Egitim
Amagclari ile iligkisi

Tablo 2.1.3. Hemsirelik Béliimii Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclari ile iliskisi
Program Egitim Amaglari (PEA)

Program Ciktilarn PEA 1

(PG) Hemesirelik mesleginde ¢agdas, bilimsel diizeyde hizmet verebilecek bilgi, beceri
ve yetkinliklerle donatiimis, toplumun saglik gereksinimlerinin farkinda olan, etik
degerleri olan ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis profesyonel
hemsireler yetistirmektir.

PC1
PC 2
PC3
PC 4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9
PC10
PC11
PC12
PC13
PC14
PC15
D= Diigiik, O=Orta, Y=Yiiksek

<|9|0|0|<|0O|<|0|0|T|0|O|0|0|<

T.S.2.2. Program ciktilarini degerlendirmek Uzere bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmus ve
isletiliyor olmalidir.

Hemesirelik bélimi program de@erlendiriimesine katki saglamak igin akreditasyon calismalari kapsaminda
Atatirk Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik bolimi Olgme-Degerlendirme Komisyonu 2020 yilinda
kurulmustur.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289)

Program ciktilarini dederlendirmek Gzere bir élgme degerlendirme sistemi heniz olusturulmamistir. Ancak,
komisyon, Universitenin élgme ve degerlendirme galisma grubu ile esgiidimli olarak galisacak, 6grenme
etkinliklerinin 6lgme ve degerlendiriimesine iligkin g¢aligsmalar yurGtecek, Hemsgirelik Bolimui 6gretim
elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda soru hazirlama teknikleri, 6igme degerlendirme ve soru
analizleri gibi konulara iliskin egitim/kurslar diizenlenecektir.

Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan, egitim-6gretim déneminin sonunda yapilan teorik sinavlarin
basari oranlari, dgrencilerin sorulari yanitlama diizeyi ve soru zorluk derecelerinin hesaplandigi Universite
akademik personeli tarafindan hazirlanan Sinav Degerlendirme programi kullanilmaya bagslanacaktir.

Her 6gretim elemani her donemin ilk dersinde dersin 6grenme ciktilarinin program yeterlikleri ile iliskisinin
aciklayacaktir. Ogrencilerin derslerdeki basarisi, program hedef ve giktilarina ulasma durumu oélgme-
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir. Ogrencilerin ders égrenme kazanimlarina ulagsma
dizeylerini degerlendirmesi, dénemin son dersinde, derste goérevli olan 6gretim elemanlarinin ve dgrencileri
katilmiyla gerceklesen toplantida yapilacaktir. Degerlendirme sonuglari ilgili komisyonlar, ana bilim dallari ve
fakulte dekanhgi tarafindan Akademik kurulda 6gretim elemanlari ile paylasilacaktir.

Her klinik/saha uygulamasinin ya da her rotasyonun sonunda 6gretim elemani 6grencilerin basarilarini bakim
plani, klinik uygulama beceri formu, takip formu, &devler, gézlem ve incelemeleri dogrultusunda 6grenci
degerlendirme formu ile degerlendirilecektir. Bunun yani sira, her dénemin sonunda uygulamal dersler igin
ana bilim dali bagkanlarinin yénetiminde dersi alan 6grenciler ve dersi veren 6dretim elemanlari ile dersin
degerlendiriimesi yapilacaktir. Uygulamasi olmayan zorunlu ve se¢meli derslerde ise dersi veren 6gretim
elemani, dénem sonu 6grencilerle yaptigi ders degerlendirme toplantisinda dersin isleyisi, 6gretim teknikleri,
konularin anlagilirhdi ve basari durumlari hakkinda égdrenci geri bildirimlerini alarak dersin dederlendirmesini


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289

yapmaktadir. Sonuglar bolim kurulu ve 6gretim elemanlari ile ddnem sonunda yapilacak olan akademik kurul
toplantisinda paylasilacaktir.
Hemsirelik bolimi egitim programinin degerlendirimesinde 6grenci, 6gretim elemani geri bildirimleri,
akademik basari degerlendirmelerinin kurul paylagsimlari, ana bilim dallarinin ders analiz sonuglari,
ogrencilerle egitim ydntemlerine iliskin yapilan arastirma sonuglarinin Mifredat Komisyonunun gorev
taniminda yer almasi planlanacaktir. Mifredat Komisyonu Uyeleri tarafindan degerlendirme sisteminin
kurumsallasmasi ve yonetim degisimlerinden etkilenmemesi amaciyla, degerlendirme sisteminin egitim
programinin hangi boyutlarinin ve 6gelerini ele alacagi, hangi yontemler ve aracglarin kullanilacagi, program
degerlendirmede goériist alinacak paydaslar ve her bir paydastan elde edilebilecek bilgilerin neler olacagi,
degerlendirmelerin hangi siklikta yapilacagi, goérev ve sorumluluklarin nasil paylasilacagi konusunda
planlama yapilacaktir.
Program c¢iktilarina ulagsma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek Uzere yapilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri asagida siralanmistir;

e Vize ve final sinavlari

¢ Kilinik/saha uygulama degerlendirme formlari

e Bakim plani, édevler, projelerin degerlendiriimesi,
Ogrencilerin almalari gereken dersler ve AKTS kredileri 6grenci isleri daire baskanliginin olusturdugu siireg
dogrultusunda transkriptler izerinden Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) danisman 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Almis olduklari dersleri, bakim plani, édevler, projeler, klinik ve saha uygulama
degerlendirilmesi ve vize ile final sinavlarindan aldigi notlar ile bagariyla gegen o6grencilerin derslerin
¢iktilarina ulastigi kabul edilmektedir. Bu dogrultuda hem mifredat derslerinin tamamini alan hem de genel
not ortalamasi 60’'in Ustinde olan &grencilerin Tablo 2.2.1’deki program ciktilarina ulastigi kabul edilmekle
birlikte Tablo 2.2.2°de &grencilerin sinif dizeyinde not ortalamalari ve ders ciktilarina ulasma orani
verilmektedir.
Tablo 2.2.1. Mezuniyet asamasina gelmis oOgrencilerin temel hemsirelik derslerinde program giktilarina
ulasma dizeyleri
Temel PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC1 PC1 PG1 PC1 PC1 PC1
Hemsirelik 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5
Dersleri

B1HEM10 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 4 5 4 4 4
0

Hemsirelik

Esaslari

B1HEM20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
1 ic

Hastalikla

ri

Hemsgireli

gi

B2HEM20 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5
2 Cerrahi

Hastalikla

r

Hemesireli

gi

B1HEM30 5 4 4 3 5 2 4 4 3 3 4 3 3 3 3
1 Kadin

Saghgi ve

Hastalikla

r

Hemsireli

o]



B1HEM30 5 5 5 5
2 Cocuk

Saghgr ve

Hastalikla

r

Hemegireli

gi

B1HEM40 5 5 5 2
1 Ruh

Saghgi ve

Psikiyatri

Hemesireli

gi

B1HEM40 5 5 5 5
2 Halk

Saghgi

Hemesireli

gi

B1HEM40 5 5 5 5
3

Hemesirelik

te Ogretim

B1HEM40 5 3 4 2
4

Hemsirelik

te

Yonetim

5 5 5
5 2 5
5 5 5
5 5 5
4 4 4

* [ligki dlizeyleri O (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Tablo 2.2.20grencilerin program giktilarina ulasma orani ve not ortalamasi
Programlar Ciktilarina Program Ciktilarina

Siniflar Genel Not

Ortalamasi

1. Sinif 71,19

2. Sinif 69,02

3. Sinif 72,70

4. Sinif 66,30
2023-2024 Egitim- 76,90
Ogretim yili

Mezunlari

Ulagsan Ogrenci Sayisi

138
128

112

139 (94'G Mezun)
94

Ulagmayan  Ogrenci
Sayisi

14

17

7

47

5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
4 4 4

Program Ciktilarina
Ulasma Orani

90,78%
88,27%
94,11%
74,73%

Ogrencilerin, 6éncelikle daha 6énce alip basarisiz/devamsiz olduklari veya almakla yikimli olup cesitli
sebeplerle déneminde alamadiklari dersleri almalari gerekmektedir. Ogrencilere, Dicle Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmelidi (http:/services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2)
kapsaminda Lisans diplomasi verilebilmesi i¢in 6grencinin kayith oldugu bdélimin lisans programindaki

dersleri tamamlamasi gerekmektedir

Bir 6grencinin Hemsirelik programindan mezun olabilmesi i¢in asagidaki kosullari karsilamasi gerekmektedir:
*Ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tim dersleri basarmak
+100 Uzerinden en az 60 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir


http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2

*Uygulamalarin ve teorik derslerin ise en az %70’ ine devam zorunlulugu vardir.

Bu programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir:
Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olur.
2 Mesleki uygulama ve girisimleri gerceklestirir.
3 Mesleki uygulamalarinda elestirel digiinme ve sorun ¢ézme yaklasimini kullanir.
4. Tibbi acil durumlara ilk midahaleyi yapar.
5. Saglikh/hasta bireyi fizyolojik, psikolojik ve sosyo-kiiltiirel agidan degerlendirir.
6 Hasta sevk ilkelerini bilir ve gereginde uygun kosullarda bir Gist merkeze génderir.
7 Disiplinlerarasi etkilesim ve etkin iletisim kurar.
8 Toplum saghgini ilgilendiren konular ile saglik ydnetimi sistemlerinde etkili sekilde yer alir.
9 Kanita dayali uygulama ilkelerini bilir, bilgi ve becerisini bu bilgiler dogrultusunda kullanir.

10. Bakim teknolojilerinin kullaniminda etkin rol alir.

11. Sagdlik alaninda etik ve yasal ilkelere uygun davranir.

12. Bilimsel ilkeleri, ydntem ve bilgiyi saghk uygulamalari ve arastirma alanina uygular ve kullanir.
13. Kalite yonetim sureglerini uygular.

14. Mesleki uygulamalarinda bilisim teknolojilerini kullanabilir.

15. Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

Atatirk Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik bolimi tarafindan o6grencilerin her dénem agcilan dersleri
degerlendirmeleri amaciyla anket uygulamasi yapilmakta olup (Tablo 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 ve 2.2.6), sonuglari
bélim kurulunda tartisilarak gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla bélimle paylasilacaktadir.

Tablo 2.2.3. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili giiz dénemi ders degerlendirmeleri

Ders Kodu Ders Adi Ders Degerlendirmesi
B1BES107 Temel Beslenme 84%
B1BiK109 Biyokimya 81%
B1BiO303 Bioistatistik 75%
B1EPi207 Epidemiyoloji 69%
B1FAR205 Farmakoloji 63%
B1FZY111 Fizyoloji 84%
B1HEM105 Kendini Tanima ve lletisim 84%
B1HEMZ201 ic Hastaliklari Hemsgireligi 66%
B1HEM301 Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hems. 85%
B1HEMA401 Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi 80%
B1HEM403 Hemsirelikte Ogretim 7%
B1HMF101 Hemsirelik Felsefesi Temel Kavram ve 85%
ilkeleri
B1ING119 ingilizce-| 82%
B1PAT203 Patoloji 72%
B1SEC211 Stres ve Yonetimi 75%
B1SEC213 Sagligin Tanilamasi ve Degerlendiriimesi  68%
B1SEC305 Bulyldme Gelisme 81%
B1SEC311 Yogun Bakim Hemgireligi 76%
B1SEC313 Saghgin Gelistirilmesi 73%
B1SEC407 Geriatri Hemgireligi 70%
B1SEC411 Kdltirlerarasi Hemsirelik 61%

Tablo 2.2.4. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi ders degerlendirmeleri

Ders Kodu Ders Adi Ders Degerlendirmesi
B1AY304 Arastirma Yontemleri 70%
B1HEM100 Hemsirelik Esaslar 78%
B1HEM202 Cerrahi Hastaliklari Hemsgireligi 83%
B1HEM204 Bulagici Hastaliklar Hemgireligi 77%
B1HEM302 Cocuk Saghgi ve Hast.Hems. 73%
B1HEM402 Halk Saghigi Hemsireligi 68%



B1HEM404
B1HEM406
B1iLKY306
B1PSK206
B1SEC210
B1SEC216
B1SEC308
B1SEC310
B1SEC410
B1SEC412
B1S0S208

Hemesirelikte Yonetim
Hemsirelik ve Etik

ik Yardim

Psikoloji

Enjeksiyon Yoéntemleri
Hemegirelikte Agr1 Yénetimi
infertilite Hemsireligi
Yenidogan Hemsireligi

is Sagligi ve Givenligi Hemsireligi
Cinsel Saglik Ureme Saghg
Saglik Sosyolgjisi

71%
71%
72%
75%
77%
76%
73%
73%
65%
69%
7%

Tablo 2.2.5. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili giiz dénemi ders degerlendirmeleri

Ders Kodu
B1EPIi207
B1SEC211
HEMS121
B1SEC213
HEMS101

HEMS111
HEMS113
HEMS203
HEMS213
HEMS211
B1SEC213
B1EPi207
B1HEM105
B1HEM201
B1HEM301
B1HEM401
B1HEM403
B1HMF101

B1SEC211
B1SEC305
B1SEC311
B1SEC313
B1SEC407
B1SEC411

Ders Adi

Epidemiyoloji

Stres ve Yonetimi

Stres ve Yonetimi

Saghgin Tanilamasi ve Degerlendiriimesi
Hemsirelik Felsefesi Temel Kavram ve
ikeleri

insan Davranislari ve iligkiler

is Saghgi ve Giivenligi

Epidemiyoloji

Saghgin Geligtirilmesi

Saghgin Tanilanmasi ve Degerlendirilmrsi
Saghgin Tanilamasi ve Degerlendiriimesi
Epidemiyoloji

Kendini Tanima ve iletisim

ic Hastaliklari Hemsireligi

Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hems.

Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi
Hemsirelikte Ogretim

Hemsirelik Felsefesi Temel Kavram ve
ikeleri

Stres ve Yonetimi

Biyime Gelisme

Yogun Bakim Hemgireligi

Saghgin Geligtiriimesi

Geriatri Hemgireligi

Kdiltirlerarasi Hemsirelik

Ders Degerlendirmesi
71%
73%
7%
75%
82%

78%
77%
78%
83%
82%
75%
75%
67%
79%
73%
70%
69%
76%

74%
74%
73%
69%
67%
71%

Tablo 2.2.6. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi ders degerlendirmeleri

Ders Kodu
B1HEM202
B1HEMZ204
B1PSK206
B1SEC210
B1SEC214
B1S0S208
HEMS100

HEMS112

B1AY304

Ders Adi

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi
Bulasici Hastaliklar Hemsireligi
Psikoloji

Enjeksiyon Ydntemleri

Diyabet Hemgireligi

Saglik Sosyolagijisi

Hemsirelik Esaslari

Toplumsal Duyarlilik Calismalari
Arastirma Yontemleri

Ders Degerlendirmesi
69%
1%
67%
68%
68%
69%
78%
76%
72%
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B1HEM302 Cocuk Saghgi ve Hast.Hems. 70%

B1HEM402 Halk Saghigi Hemsireligi 69%
B1HEM404 Hemsirelikte Yonetim 71%
B1HEM406 Hemsirelik ve Etik 66%
B1ILKY306 ik Yardim 71%
B1SEC216 Hemegirelikte Agr1 Yénetimi 60%
B1SEC308 infertilite Hemsireligi 71%
B1SEC410 is Saghgi ve Glvenligi Hemsireligi 67%
B1SEC412 Cinsel Saglik Ureme Saghg 76%
HEMS114 Cinsel Saglik 78%

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI
TS. 3.1.
T.S.3.1. Egitim programi modeli tanimlanmis ve program tanimlanan modele gore yapilandiriimistir.

Fakulltemiz Hemsirelik bolumu egitim programinda yilda iki ddnem olmak Uzere toplam 8 dénem boyunca
teorik, uygulamali ve segmeli dersler bulunmakta ve klasik egitim modeli ile egitimler yUrutilmektedir. Her
egitim Ogretim doneminde primer olarak en az bir Ana dersi yuritilmektedir (sirasiyla; Hemsirelik
Esaslari, i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saglhig ve Hastaliklari
Hemsireligi, Cocuk Saghigi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi, Hemsirelikte
Ogretim, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim). Ogretim yéntemleri olarak anlatim, soru-cevap,
tartisma, demonstrasyon, rol-play, grup 6devleri, beyin firtinasi, vaka tartismasi, laboratuar ¢alismasi,
similasyon, 6érnek olay ve problem ¢ézme 6gretim yontemleri kullaniimaktadir. Ogretim yontemleri
Bologna ders bilgi paketi dosyalarinda yer almaktadir. Hemsirelik bakimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesinde “NANDA” tani siniflandirma sistemi kullaniimaktadir.  Ayrica gerekli gérilen
derslerde laboratuvar uygulamalari ile 6grenilen teorik bilgilerin uygulamaya aktariimasi saglanmaktadir.
Hemsirelik bdlimunde uygulanmakta olan egitim programi akreditasyon galismalari nedeni ile gliincelleme
yapilmistir. Giincellenen mifredat, isletmedeki Mesleki Egitimi Uygulamasina esas olmak lizere Mifredat
Komisyonu tarafindan hazirlanan Hemsirelik Bolimi mufredatinin, dersleri kredi ve AKTS degerlerini
2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak uygulamak tizere Universitemiz Senatosunda
onaylanmis olup 2023-2024 Egitim ogretim doneminde baslayan o&grenciler yeni mifredat tabi
olmuslardir. Eski mufredatta yer alan Hemsirelik Esaslari, Anatomi, Mikrobiyolji-Parazitoloji, Bilgisayar
derslerinde laboratuvar uygulamalari yapilmaktadir. Yeni miifredatta Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghgdi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsgireligi, Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saghgr Hemsireligi, Anatomi,
Bilgisayar derslerinde laboratuvar uygulamalari yapilmaktadir.

Ders programi igerikleri web sayfamizda yer almaktadir

Yeni Mifredat: https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2473

Eski MUfredat: https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=511

Bologna Bilgi paketi:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=2473
T.S.3.2. Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgoérevini, amaglarini ve program
ciktilarini destekler nitelikte yapilandiriimistir.

Fakilltemiz egitim programina ait Bologna Ders Bilgi paketlerinde her derse iliskin glincel konu basliklari, ders
ciktilan ve glncel kaynaklar belirtiimigtir  (http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/ders-bilgi-paketleri-1455).
Ogretim elemanlari ders sunumlarinda kanita dayali uygulamalar ile ilgili bilgilere yer vermistir. Ayrica
kaynakcada bunlari listelemekte ve 6grencilerle paylasmaktadir. Hemsirelikte Arastirma” dersi kapsaminda
ogrencilerden ilgi duyduklari konu alanlari ile ilgili son yayinlari taramalari istenmektedir. Bu yolla égrencilerin
veri tabanlarini kullanmalari ve son yayinlara ulagsmalari da saglanmaktadir. Ogretim eleman tarafindan
makaleler ve son yayinlar, bilimsel yazim kurallari ve yontem yoninden &grenciler ile tartisiimaktadir. Bu
derslerde de o6grencilerin  hemsirelikle ilgili sorunlari bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak
¢oziimleyebilme o6grenim ciktilarina ulasmalari hedeflenmektedir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511#)
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T.S.3.3. Egitim programinin, 6grenci is yukine dayali Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde
(AKTS) belirtilen kredi tanimlari yapilmistir.

Hemesirelik lisans programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik bir programdir. Program, Bologna
Sureci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)'nde tanimlanan “Birinci Diizey
(First Cycle)” ile “Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Dizey"
yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve duzey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa
Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini
saglamaktadir. Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin almalari gereken dersler ve AKTS kredileri
dgrenci isleri sube baskanhginin olusturdugu siire¢ dogrultusunda transkriptler Gzerinden Ogrenci Bilgi
Sisteminde (OBS) danigsman 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir.

OBS: https://obs.dicle.edu.tr/

Dicle  Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretm Ve Sinav  Yénetmeligi;
https://services.dicle.edu.tr/dss/Requlations.aspx?id=2)

Bu baglamda Lisans diplomasi verilebilmesi i¢cin 6grencinin, kayitli oldugu bélimun lisans programindaki
dersleri tamamlamasi ve basarili olmasi gerekmektedir. Derslerin program ¢iktilarina katki dizeyleri ilgili
linkte Program yeterlilikleri-Program 6grenme ciktilar, Ders & Program yeterlilikleri iliskisi bagliklarinda
belirtiimistir.

Bologna ilgi
paketi:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=24
73

Ornek_transkriptler, bir énceki yila ait mezunlardan toplam 2 adet olacak sekilde rapora kanit olarak
eklenmistir (Ek.TS.3.3).

T.S.3.4. Laboratuvar uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmalidir.

Fakiiltemiz Hemsirelik bolimine ait 1 adet (87.86 m?) adet beceri laboratuari bulunmaktadir. Bu beceri
laboratuarinda 3 adet kalorifer petedi ve 8 adet pencere yer almaktadir. Laboratuarda 2 adet hasta yatagi,
hasta bagi Unitesi, etejeri, yemek masasi, 1 adet hasta bakim simulasyon maketi ve 3 adet tam beden hasta
bakim maketi bulunmaktadir. Ayrica 1 adet bilgisayar, projeksiyon aleti, perdesi bulunmaktadir. Beceri
laboratuarinda yan tarafinda bir adet malzeme odasi bulunmaktadir. Beceri laboratuari 1 adet lavabo, 4 adet
beceri gelistrme masasi, 50 adet tabure, 50 adet kolgcaklh sandalye bulunmaktadir. Ayrica beceri
laboratuarlarinda bulunan diger malzeme ve maketler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Beceri laboratuvarinda butin sarf malzemeler dgrencilerin temel beceri uygulamalarini kazandirmak igin
yeterli miktarda bulunmakta olup, eksik malzemeler her egitim-6gretim yili basinda belirlenip talep edilmekte
ve satin alma islemi yapilmaktadir. Laboratuar uygulamalari igin 6drenci sayisinin fazla olmasi ve yeterli
sayida 6gretim elemani olmamasi nedeniyle uygulamali birim 8gretim elemani ve arastirma gdérevlisinden
destek alinmaktadir. Laboratuar uygulamalarinda bir &gretim elemanina ortalama 30-50 6&grenci
dismektedir. 2022-2023 ve 2023-2024 egitim-6gretim dénemi égrenci kontenjanimiz 100 olarak belirlenmis
olup yatay, dikey ve merkezi yerlestirmeler sonucu bu sayi 172-182 arasinda degismektedir. Hemsirelik
Esaslar dersinin haftalik 2 saat laboratuar uygulamasi bulunmakta olup mevcut laboratuarlarimiz ihtiyaci
karsilamaktadir. Diger uygulamali derslerde laboratuar uygulamasi bulunmamakta olup, 6gretim elemanlari
dersin 6grenme hedefleri dogrultusunda beceri laboratuarini kullanmaktadirlar.

isletmedeki Mesleki Egitimi Uygulamasi temel alinarak hazirlanan mifredatta Hemsirelik Esaslari, ig
Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Sagligi1 ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk
Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsirelidi, Halk Saghgr Hemsgireligi derslerinin
4 saat laboratuar dersi, Anatomi ve Bilgisayar derslerinin ise 2 saat laboratuar dersleri bulunmaktadir.
Beceri laboratuari hastane ortamina benzetilerek dgrencilere bu ortamda klinik beceri egditimleri verilmekte
ve teoriyi uygulama ile iligskilendirmeleri saglanmaktadir. Ayrica bu laboratuvarda d6gdrenciler dersin 6grenim
hedefleri dogrultusunda, 6gretim elemanlari denetiminde ve kontrolli bir sekilde beceri kazanmaktadirlar.
Eczacilik fakiiltesi ile ortak kullanilan 40 kisilik bilgisayar laboratuari mevcut olup, 40 kisilik internet baglantili
bilgisayar hafta ici 08.00-17.00 arasi 6grencilerin kullanimina agiktir. Ogrenciler “Bilgisayar” dersi igin bu
laboratuari gruplar halinde kullanmaktadirlar.
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https://obs.dicle.edu.tr/
https://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=2473
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=2473

Ayrica fakiltemizde iletisim laboratuari proje kapsaminda kurulmus olup projenin tamamlanmasi ile 2024-

2025 egitim-6gretim yilinda aktif kullanilmasi hedeflenmektedir.

Hemsirelik Bolumii Beceri Laboratuar Malzeme ve Maketler

Malzemenin Adi Adedi
Kompresorlli Nebulizatér 1
Hastabagi Unitesi 2
Hasta Bakim Maketi 3
Hasta Basi Monitoru 1
inflizyon Pompasi 1
Steteskop 20
Tansiyon Aleti 20

Portatif Aspirator Cihazi

Elektrikli Elden Kumandali Hasta Karyolasi

Erkek Uriner Kateter Maketi

Hasta Bakim Simulasyon Maketi

intredermal Enjeksiyon Maketi

intrevendz Kol Maketi

intrevendz El Maketi

Kadin Uriner Kateter Maketi

Kas i¢i Enjeksiyon Maketi

Kol Enjeksiyon Maketi

Kalca Enjeksiyon Maketi

Ostomi Bakim Maketi

Yenidogan Bebek Maketi

Basit Dogum Maketi

Kadin Pelvik Maketi

Plesantali Bebek Maketi

Portatif Oksijen TUpu 2 It

Sedye

iskelet Maketi

Kas Maketi

Yarim Viicut Gdvde i¢ Organlar Maketi

Burun Boslugu, Agiz Boslugu, Bogaz, Farinks Maketi

Yatak Yarasi Maketi

Tunel Fototerapi

Yenidogan Tartl

S Al Al NN 2 Al al Al Al Al Al Ol Do 2NN R N

Diger Sarf Malzemeler*

*Yeterli miktarda bulunmaktadir

Resim 1. Hemgirelik B6liimii Beceri Laboratuari

Resim
Laboratuan

2.

Bilgisayar
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https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Ftugsanmedikal.com%2Furun%2Foksijen-tupu-seti-10-lt-celik%2F&psig=AOvVaw2BJYh7Og7SMHS-B2NS4qLj&ust=1608927997219000&source=images&cd=vfe&ved=0CAkQjhxqFwoTCMCOjoO65-0CFQAAAAAdAAAAABAc
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fturkish.alibaba.com%2Fproduct-detail%2Fnasal-cavity-oral-cavity-throat-pharynx-model-60462586017.html&psig=AOvVaw0foD4McEmcjLEzQLpzyfUY&ust=1608928632000000&source=images&cd=vfe&ved=0CAkQjhxqFwoTCOCBzrK85-0CFQAAAAAdAAAAABAb
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T.S.3.5. Klinik ve saha uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmahdir.

Egitim modeli; Tarkiye genelinde uygulanan en yaygin model olan klasik egitim modelidir. Hemgirelik
bélimindeki editim anlayisi, 6grencinin 6zel bir 6grenme ortaminda 6gretim elemani rehberliginde egitilmesi
ilkesine temellendiriimistir. Bu siregte egiticiler, calisma alaninda etkili profesyonel hemsireler olabilmesi igin;
ogrencinin simdiki ve gelecekteki egitsel gereksinimlerinin farkina varmasina, zihinsel ve fiziksel yetenekleri
kesfetmesine, gereksindigi bilgi, tutum ve davranislari kazanmalarina yardimci olacak bir anlayigi
benimsemektedir. Bunun saglanabilmesi igin de 06grenme ortamlarinin, derslikler, mesleki beceri
laboratuvarlari, uygun klinik uygulama alanlari, kitliphane, bilgi teknolojileri ve sosyal etkinliklerle ilgili
ortamlari kapsamasi gerekir.

Hemesirelik Bolimunde klasik egitim modelinde, kuramsal, kuramsal-uygulamali derslerde dersin ve konunun
icerigine goére; bilissel, duyussal ve davranigsal 6grenme alanlarina uygun anlatim ydntemi, tartisma yontemi,
soru-cevap yontemi, beyin firtinasi, kavram haritasi, ddev, sorun ¢ézme, vaka tartismasi, bilgisayar destekli
ogretim, programli dgretim, oyun teknikleri, rol oynama, dramatizasyon, yaratici drama, psikodrama, drnek
olay inceleme, gozlem, goérisme, yansitma, yansitici disinme (refleksin), gosterme, gosterip yaptirma,
similasyon (simule hasta uygulamasi), klinik uygulama, sorun ¢6zme ve klinik karar verme (hemsirelik
sureci), gezi, gozlem, laboratuvar galigmalari gibi cesitli yontemler kullaniimaktadir. Bologna Ders Bilgi
Paketleri icerisinde “OgretimYontemleri” boliminde de yer almaktadir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511#)(EK.3.
1.1)

Diyarbakir Atatirk Saglik Bilimleri Fakultesi web sayfasin dabulunan ders bilgi paketlerinin igeriginde ders
programi, ders igerigi, hedefler, konular, 6gretim yontemleri, degerlendirme yontemleri, yizdeleri (%), ders
icin yararlanmasi 6nerilen kaynaklar bulunmaktadir.

Ayrica birim uygulama komisyonu tarafindan klinik ¢galisma ilkelerini igeren uygulama yonergesi (EK3.5.1) ve
klinik uygulama degerlendirme formlari 6 ders (Hemsgirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi, Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi ve
Hemsirelikte Yonetim) igin bulunmaktadir (Ek3.5.2).

Akreditasyon galismalari kapsaminda 2023 yili igerisinde miifredat komisyonu tarafindan Dicle Universitesi
Atatiirk Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik Bolimii “Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi”

gelistirimis ve senato onayi alinmigtir. Bunun yani sira Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimi “Uygulamali Dersler Yonergesi'de komisyon tarafindan giincellenmis ve senato onayi
alinmistir. Her iki yonerge fakultenin hemsirelik bélimi web sayfasinda paylasiimistir.

Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii isletmede Mesleki Egitim Yénergesi’nin
amaci Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik Boliimii Egitim miifredati kapsaminda,
Universite ve Kurumlar/isletmeler tarafindan yapilacak tim is ve islemlerle ilgili usul ve esaslari belirlemektir.
Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii isletmede Mesleki Egitim Yénergesi
linkin’den ( chrome-
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https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511%2523)(EK.3.1.1)
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511%2523)(EK.3.1.1)

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/4f71bfc0-5945-
4495-a9f7-64cf650474b1.pdf) ulasilabilinir.

Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélimi Uygulamali Dersler Yénergesi'nin

amacl, Dicle Universitesi Atatiirk Saglk Bilimleri Fakltesi Hemsirelik Balimu égrencilerinin bélim hedef

ve

stratejileriyle uyumlu bir sekilde uygulamalarini yurutmeleri amaciyla uygulama alanlarinda uymasi gereken
ilke ve esaslari belirlemektir. Dicle Universitesi Atatirk Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsgirelik Bolimd
Uygulamal Dersler Yodnergesi'ne belirtilen link’ten (chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/63e1f2f9-995f-

49d9-84e4-

1c07a1ef525a/bef3c18e0a9041a9ad7a94d706c10425_Uygulamal%c4%b1%20Dersler%20Y %c3%b6nergesi

[1].pdf) ulagilabilinir.

Ayrica klinik uygulama degerlendirme formlari alti anabilim dali igin (Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsgireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsirelidi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim) glincelleme siregleri ve uygulama degerlendirme formu
olmayan anabilim dallari igin form gelistirme ¢alismalari devam etmektedir

TS.3.6. Ogrenme etkinlikleri dgrenci merkezli ydntemlerle dlgiilmeli ve degerlendiriimelidir.

Fakultemiz Hemsirelik bélimiindeki sinavlar Dicle Universitesi geneli igin gegerli olan On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi (06.09.2019 tarihli revizyon)ile uygulama notunun
degerlendirmesinde gegerli olan “Uygulama Yodnergesi’ne tabi olarak yapilmaktadir. Hemsirelik boliminde
uygulanmakta olan uygulama yonergesi akreditasyon ¢alismalari nedeni ile glincelleme yapilmistir.

Sinavlar ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil veya yilsonu sinavlari, butinleme sinavlari ve senota
belirlenen diger sinavlardir. Her ders igin en az bir ara sinav yapilir. Bu sinavlardan biri seminer, ddev,
uygulama, sinif i¢i performans degerlendirmesi ve proje seklinde ve bu yontemlerden birkaginin ya da
tamaminin birlikte oldugu sekilde de olabilir. ilgili ydnetmelik ve yénergede agiklandigi sekilde, entegre
egitim sistemindeki uygulamali dersin teorik bélimine iligkin bir ara sinav, klinik uygulama alanina iligkin
uygulama notu da bir ara sinav olmak Uzere iki ara sinav yapilmaktadir. Sinav programlan Bolim
Baskanhgi tarafindan hazirlanir ve ilan edilir. Dini ve milli bayramlar disinda Cumartesi ve Pazar giinleri de
sinav yapllabilir. Hakl ve gecerli sebeplerle ara sinava giremeyen 6grencilere Yonetim Kurulu'nca mazeret
sinav hakki taninir. Ara sinavlarin disindaki sinavlar igin mazeret sinav hakki taninmaz. Mazeret
sinavindan yaralanmak isteyen o6grencilerin mazeretinin bitiminden itibaren 3 (lg¢) isglini igerisinde
mazeret belgesiyle birlikte ilgili dekanhga/mudurlige yazili basvuruda bagvurmalari gerekir. Mazereti ilgili
birim yonetim kurulunca uygun gorilenlere ara sinav hakki verilir. Mazeret sinav hakki ayni ders igin
birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlar ilgili dénem iginde yapilir. Derse kayit ve devam sartlarini
saglayan 6grenciler, akademik takvime uygun olarak dénem veya yilsonu sinavlarina girerler. Batiinleme
sinavlari her dénem sonrasinda ilgili dénem dersleri igin yapilabilir. Ogretim elemaninin ve bdlim
baskaninin talebi dogrultusunda Yénetim Kurulu sinavlarin yapilis sekline ve sayisina karar vermektedir.

Uygulamali mesleki derslerin yariyll sonu sinav hakkini elde edemeyen 6grenci, ilgili dersin uygulama
bélimiind tamamlamadan ve geger notu almadan ek sinav/tek ders ve butliinleme sinavlarina giremez.

Sinavlar, sorumlu 6gretim elemanlari ve Bélum Bagkanlhdinin goéreviendirdigi gdézetmenler tarafindan
yapilir. Sorumlu 6gretim elemani, sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren en ge¢ on bes gin iginde
odrenci bilgi sisteminde ilan eder ve sinav evrakini Bélim Baskanhgr'na teslim eder. Sinav evraki, sinav
tarihinden itibaren en az iki yil slreyle saklanir.

Kayit yenileme, derse devam ve sinavlara girme sartlarindan birini, YUksekdgretim Kurulunca belirtilen
hakli ve gecgerli bir sebeple yerine getiremeyen 6grencilerin haklan sakl tutulur ve kaybettikleri stire 2547
saylill Kanundaki azami 6grenim suresinden sayilmaz.

Sinavlar 100 puan lzerinden 6lgllir. Bir dersin ara sinav ve dénem sonu sinav sonuglan sayisal puan ile
gésterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puani (0) sifirdir. Ara sinav puan ortalamasi, égrencinin ara
sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis olan ara sinav sayisina boélinmesi ile belirlenir. Bu
suretle bulunacak buguklu sayi tam sayiya yukseltilir.

Klasik egitim sistemi mesleki derslerinden basarili olabilmek i¢in dénem veya yilsonu sinav puaninin
%60’1Ina, birinci (1) ara sinav puan ortalamasinin %20 ve ikinci (2) ara sinavin %20’sinin eklenmesi ile
hesaplanir.
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2. ara sinav olarak uygulama notu seklinde verilmektedir. Ogrencilerin uygulama basari durumunun
degerlendiriimesi dersin ilgili uygulama yurtttculeri/6gretim elemanlari ve/veya klinik rehber hemsireler
tarafindan uygulama ortaminda ve/veya laboratuvarda yapilir. Basari durumu, bu dersin 6zelligine goére
gelistirilmis olan degerlendirme kriterleri (kuramsal bilginin uygulamaya aktarimi, gézlem ve izlemlerin
degerlendiriimesi, seminerler ile olgu sunumlarinda ve tartismalarinda 6grenci performansinin
degerlendirilmesi, laboratuvar psikomotor beceri sinavi, uygulama sinavi vb.) dogrultusunda dersin
ogretim elemaninca belirlenir ve en ge¢ uygulamaya c¢ikmadan dnce 6grenciye yazili ve sdzlu olarak
duyurulur. Uygulama notu 100 (yiiz) tam not lGzerinden belirlenir. Kuramsa uygulamali meslek derslerinin
yariyll ve yariyll sonu basari notunun hesaplanmasinda Dicle Universitesi Egitim ve Ogretim Sinav
Yénetmeligi hiikiimleri esas alinir. Dénem icgi uygulamalar Yiizdelik oran alinarak 2. Ara sinav (uygulama
sinavi) notu olarak degerlendirilir. Uygulamadan 60 puan ve Uzeri alan 6grenci final sinavina girmeye hak
kazanir. Uygulama notu 60 puanin altinda olan égrenciler uygulamadan basarisiz sayilir ve dersi tekrar
etmek zorundadir. Uygulama notu yariyil sonu sinavlarindan énce ilan edilir. Uygulamadan basarisiz olan
ddrenci final ve bltlinleme sinavlarina giremez.

T.S.3.7. Programin yapl, sire¢ ve sonug bilesenlerini kapsayan bir program degerlendirme sistemi
olmalidir.

Kurumda program deg@erlendirme sistemi Gzerinde ki galismalar devam etmektedir.

T.S.3.8. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi igin tanimli siiregler bulunmalidir.

Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Madde 6’ da belirtildigi gibi
Fakiltemizde Lisans programlarindaki dersler zorunlu ve se¢meli derslerden olusur. Se¢meli ders,
6drencinin zorunlu dersler diginda kendi alani i¢cinden ve/veya alani disindan istedi dogrultusunda aldigi
derstir. Ogrenci bu dersi, kayitl oldugu programdaki secmeli ders adi ile agilmis derslerden segebilecegi
gibi, ayni yildaki baska programlarin se¢gmeli veya zorunlu dersleri arasindan da segebilir (Dicle
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi- Madde 6-28737).

STANDART 4. OGRENCILER

TS.4.1. Ogrenci sayisi, kabulli ve programa kayitl égrencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

Lise diplomasina sahip, Olgme, Secgme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda
veya Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)'nun kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariy1 gésteren adaylar,

tercih ve basari sirasina gére yerlestiriimektedir. D.U. ASBF Hemsirelik Bolimi'ne 6grenci kabulleri, YOK

ve

OSYM Basgkanhgi ile Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle
fakulte tarafindan yapilacaktir. Fakiltemiz Hemsirelik Blumi Atatirk Saglik Yuksekokulu Bélimi iken (2021-
2022 egitim-d6gretim yilina kadar) OSS puani ile yerlestirme yapilmis, fakiilte olduktan sonra OSYM tarafindan
yapilan degisiklikle 2022 yilindan itibaren MF-3 puan turine gére 6grenciler programa yerlestiriimektedir.
Hemesirelik Bolimi’'nde &6gretim dili Turkgedir. Son bes yilda bélimimize kayit yaptiran ve mezun olan

6grenci sayilari Tablo 4.1.1.’de yer almaktadir. .
Tablo 4.1.1. D.U. Hemsirelik Bélimi’'ne Kayit Yaptiran ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Ogrenci/Mezun | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 | 2024

Ogrenci 99 150 | 132 127 | 188 131 | -

Mezun 84 79 70 92 96 116 | 91

Tablo 4.1.2. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine lligkin Bilgi
Akademik Yil YKS Puan Tari Programa Kayit Yaptiran
En disik | En yiiksek Yerlesen Son | Ogrenci Sayisi
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Kisinin Basar

Sirasi
2018-2019 337,10141 441,42559 105.000 99
2019-2020 357,02676 447,72641 103.621 150
2020-2021 398,56473 458,29018 101.000 132
2021-2022 341,69252 394,55415 101.809 127
2022-2023 404,50907 455,33523 101.083 188
2022-2023 404,27973 450,47602 131,000 131

Tablo 4.1.2. incelendiginde yillara gére égrenci sayilarinin artig gosterdigi, 2018-2021 Egitim Ogretim yilina
kadar en digik puanin arttigi ancak 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda en disik puanin distiigu, ayrica
programa yerlesen son &6grencinin basari siralamasinin da yillara gére dustigu goérilmektedir. Basari
siralamasinin yillara goére dizenli olarak artis gostermesi programa kayitli olan égrencilerin sayisinin artisi
bdélimin tercih edilirlikte Glkemizde ilk 6 icerisinde yer almasini saglamistir.

https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-
kontenjanlari-kilavuzu.html

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo4 31082021.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo4 26082020.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/tablo4 06082019.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo4MinMax 31082018.pdf

Bolumumuzde dgrencilerimiz igin birinci, ikinci ve tglncl sinif égrencilerinin klinik uygulamalarinda akran
yonderligi kullaniimamaktadir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve Marmara Universitesi Hemsirelik
Fakiltesinin web sayfasinda bulunan “Akran Yonderligi Programi” Ornek alinarak hazirlanmigtir
(EKGS.4.1.1). Programin isletiimesi i¢in planlamalarin yapilmaya baslanmis olmasiyla birlikte heniz
uygulanmamis olmasi ve sonuglarina iligkin kanitlarin olmamasi nedeniyle planlanmasi ve izlenmesi gereken
bir alan olarak degerlendirilmigtir.

TS.4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Fakultemizin 6grencileri lisans egditimlerinin belirli bir déneminde bagka bir yliksekdgretim kurumunda yurt
ici (Farabi) (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/) ve yurt digi (Erasmus, Mevlana) 6grenci 6grenme
hareketlilik programlari ile egitim gorebilmektedirler

(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana, http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/ ).

1. Erasmus Degisim Programi

Erasmus Plus Degisim Programi, Avrupa’daki yuksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yoénla is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekoégretim kurumlarinin birbirleri ile
ortak projeler Uretip hayata gecgirmeleri; kisa sureli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri igin
karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus Plus Degisim Programi, égrencilerinin kisisel gelisimlerini
ve istihdam edilebilirliklerini desteklemeyi ve yuksekdgretim kurumlarin kapasitelerini ve uluslararasi
boyutunu gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, yiiksekégrenimine devam eden 6grencilerin yurtdigi
egitim firsatlarini arttirmaya, egitim 6gretimden is hayatina gegis yapabilmeleri icin ihtiyag duyduklar
becerileri kazandirmaya yoénelik faaliyetleri desteklemektedir. Universite dgrencilerinin yurtdisinda bir
yuksekogretim kurumunda 6grenim gdérmeleri veya yurtdisinda bir sirkette veya herhangi bir
kurum/kurulusta staj yapmalarini kapsamaktadir.

Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi, kurumlar arasi anlagsmalar dahilinde yapilabilmektedir. Staj
faaliyeti icin dnceden hazirlanmis bir kurumlar arasi anlagsma yapilmasi sarti yoktur. Staj faaliyetine
bagvuracak dgrencilerin staj yapacaklari kurumu kendilerinin bulmalari gerekmektedir. Ogrenci hareketlilik
faaliyetinin suresi, faaliyet tirine goére degismektedir. Egitime yonelik 6grenci hareketliliginde; 3 ila 12 ay,
Staja yonelik 6grenci hareketliliginde; 2 ila 12 ay olabilmektedir.

Standart veya Genigletiimis Erasmus Universite Beyannamesi ve yiksekdgretim kurumunun Erasmus
degisimi yapmak Uzere var olan ikili anlasmalari ¢ergcevesinde gercgeklestiriimektedir. Faaliyet,
yuksekogretim kurumunda kayith 6grencinin égreniminin bir boélimind, ikili anlasma ile ortak olunan
yurtdisindaki yliksekogretim kurumunda gergeklestirmesidir. Faaliyet siresi, her bir 6grenim kademesi igin
ayri ayri gegerli olmak tzere ayni akademik yili igerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir sire
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(1, 2 veya bazi iilkelerin sistemlerine gére 3 dénem) olabilir. Dicle Universitesi Dis iligkiler Ofisi, belirlenmis
segim kriterlerine gdére dgrenim ve staj faaliyetine katilacak dgrencileri segcmektedir. Ogrenci segimleri,
asgari sartlar saglayarak basvuruda bulunan dgrenciler arasindan ilan edilen degerlendirme olgitleri ve
agirlikh  puanlari  dikkate alinarak puanlarin  en yiksekten asaglya dogru siralanmasiyla
gerceklestiriimektedir.

Ogrencilerin hareketlilik programindan faydalanabilmesi igin gerekli asgari sartlar;

e Bir ylksekdgretim programinin érgin 6n lisans ya da lisans bdlimine kayith, tam zamanli 6grenci
olmasi,

e Ogrencilerin birinci sinifi tamamlamig olmasi,

e Ogrencilerin kimdilatif akademik not ortalamasinin en az 2.20/4.00 olmasi

e Ogrenim hareketliligi icin yeterli sayida ECTS kredi ylki olmasi (Bir akademik yil igin 60 AKTS’ dir)
e Mevcut dgrenim kademesi igerisinde Erasmus+ ve Hayat Boyu Ogrenme (LLP) déneminde

Yiksekogretim hareketliligi faaliyetlerinden yararlanmissa, yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ayi
gecmemesi

Yuzlik (100) sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadigi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan not dénlisim gizelgesinde belirtilen karsiliklar kullanilarak
tespit edilir. Basvuru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez'in koydugu kriterlere ters dismemek kaydi
ile Universiteler taban puan barajini yukseltebilirler. Ancak taban puani ylkseltme, en az kontenjan
sayisinin 2 kati bagvuru alabilmeyi saglamalidir. Bagvuru ilani yapildiktan sonra puan yukseltilemez.

Ogrenci yurtdisina gitmeden dnce misafir olacadi kurumda alacagi ders igeriklerinin uygunlugunun kontrol
edilmesi; yurtdiginda gecirecegi donemin denkligi ve buna bagh olarak taninirigin saglanmasi igin
gereklidir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢alismalari yurt disinda yapmak (zere, bir tam
akademik yil icin 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir dénem igin 30 AKTS ve t¢ donemlik akademik
yilda bir dénem igin 20 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek Uzere gdnderilmesi
beklenmektedir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/ ).

Hemesirelik BoliumUndn anlagsmasi olan yurt disi Universiteler ve gidilecek universitenin egitim dili, egitim
suresi ve derslerin eslestiriime durumu vb. konular hakkinda bilgi web sitesinde yer almaktadir
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/anlasmalarimiz-2315)

Yabanc Dil Belgesi olarak Dicle Universitesi Degisim Programlari Yabanci Dil Sinavi Belgesi ya da OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilmis ve son 5 yil icinde alinan ulusal ve uluslararasi dil sinavi belgesi kabul
edilmektedir. Yabanci Diller Yiksekokulu'nun yaptigi dil sinavindan (sinav tarihi web sayfasinda
duyurulmaktadir) en az B1 notu veya esdegerligi kabul edilmis sinavlardan bu puana denk kabul edilen not
karsiligini almis olmak.

Basvurularin degerlendirme kriterleri:

e Degerlendirmeler, 6grencinin Genel Akademik Not Ortalamasinin %50'si ile Yabanci Dil Puanin %350'si
alinarak yapilir. Ogdrencilerin hesaplanan siralama puanlarina ve tercihlerine gbére Erasmus
Koordinatérligu tarafindan yerlestirmeler yapilir.

(Erasmus+ Genel Basari Puani = GANO x %50 + Dil Seviyesi x %50 — (Ozel Durum))

e Universitemizin Erasmus+ ikili anlagsmalarinda yer alan kontenjanlar

e Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilecek hibe miktarina gére belirlenecek olan kontenjanlar
e Akademik birimlere gelen-giden Erasmus+ 6grenci sayisi

e Akademik birim igindeki 6grenim/staj hareketlilik sayisi

e Her bolim/program ve Anabilim Dalina en az bir 6grenci hakki

Secilme Siireci

Ulusal Ajans tarafindan dUniversitemize ayrilan bltceye bagli olarak boélim kontenjanlari her yil
degisebilmektedir. Yerlestirme, kontenjana bagh olarak en basarili 6grenciden baslayarak yapilir. Segim
sonuglari asil ve yedek 6grencilerden olusan liste halinde Erasmus Koordinatérligu tarafindan duyurulur.
Asil listedeki o6grencilerin haklarindan vazge¢meleri durumunda veya Uuniversitemize Ulusal Ajans
tarafindan ek hibe tahsis edilmesi ve anlagsma kontenjanimizin uygun olmasi durumunda yedek 6grenciler
en basarilidan baslayarak asil listeye kaydirilir. Erasmus 6grencisi olarak secildikten sonra herhangi bir

nedenle hakkindan feragat eden o6grencinin bu durumu Erasmus Koordinatérligine bir dilekgeyle
bildirmesi gerekmektedir.
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Erasmus Programina segilen 6grencilerin tamamlamasi gereken islemler bulunmaktadir. Bu islemlerin
erken tamamlanmasi tavsiye edilmektedir. Gidilecek Universitenin bagvuru formu, konaklama formu,
Learning Agreement doldurup ve istenen belgelerin tamami ile belirtilen yere Universitenin talep ettigi
sekilde (posta, fax, scan) (Learning Agreement hazirlanirken bolim koordinatériinden yardim alinabilir, 3
orijinal niisha olarak Learning Agreement (Ogrenim Anlagmasi) hazirlanir ve imzalanmak (izere Erasmus
Koordinatérligine teslim edilir) gonderilir. Gidilecek (niversiteden orijinal Kabul belgesi (Acceptance
Letter) istenir. Bu belge vize alimi igin gerekli olan belgedir. Pasaport yok ise ¢ikartiimali, var ise siresi
yeterli mi diye kontrol edilir. Vize bagvurusu igin konsolosluktan randevu alinir, gerekli evraklar hazirlanir
(Saglk sigortasi gereksinimi Ulkelere gore farkhlik gosterebilir. Bu konuda gideceginiz Ulkenin ve
universitenin koydugu kurallara uygun bir secim yapilir). Vakifbank Dicle Universitesi Subesinden vadesiz
Euro hesabi agtinlir. Hesap clizdaninizin fotokopisi Erasmus Koordinatorliigtine teslim edilir. Yurt disindan
hesap agcilabilir igin ortak hesap agtirabilir ya da internet bankaciligi kullanilabilir.

Hesap clizdaniyla birlikte Hibe Sézlesmesinin hazirlanmasi igin Erasmus Koordinatorligine basvurulur,
bankacilik ve diger islemlerin yapilabilmesi i¢in bir yakina noter onayli vekaletname birakilir, ortak hesap
acllabilir ya da bir yakinin agacagdi hesaba aktarim yapilabilir. Confirmation Letter, Transcript of Records ,
Giden Ogrenci Rapor Formu, Pasaport gibi dénls belgeleri doénlis tarihinden sonra en geg¢ 30 giin
icerisinde Erasmus Ofisine teslim edilir.

Erasmus+ Genel Basari Puanina Eklenecek ve Diisiilecek Puanlar

Taban Puan + puan
Engelli 6grencilere (engelliliginin belgelenmesi kaydiyla) + puan
Sehit ve gazi gocuklarina + puan
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda haklarinda korunma, bakim + puan
veya barinma karari alinmig dgrencilere

Daha 6nce ayni 6grenim seviyesinde Erasmus+ hareketliliginden yararlanan - puan
ogrencilerden faaliyet (6grenim/staj) basina (hibeli veya hibesiz)

Vatandasi olunan Ulkede hareketlilige katiima - puan
Ayni 6grenim kademesi igerisinde daha onceki bir se¢cim déneminde segilmis, fakat - puan

muicbir bir sebebe dayanmaksizin, faaliyetini gergeklestirmemis égrenciler icin, hak
kazanmis olunmasina ragmen faaliyetin gerceklestiriimedigi her faaliyet icin

Erasmus+ Hareketliligini gergeklestirmeye hak kazanmis égrencilerin herhangi bir - puan
sebeple faaliyetini gerceklestirmekten vazge¢meleri durumunda, Uluslararasi
lliskiler Ofisi tarafindan duyurulan feragat tarihine kadar feragat

dilekgelerini iletmemeleri halinde

Not: Ayni bdlimden iki 6grencinin ayni kosullarda basari gdstermesi ve bdlimin kurumlar arasi
anlasmalar bakimindan kontenjan siniri olmasi halinde dncelik sinifi bliylik olana verilir.

Dicle Universitesi Dis lligkiler Ofisi, &grencilerin puan siralamasini, boliim veya fakiltelere ayrilan
kontenjanlara gore yaptiktan sonra web sitesinden ilan etmektedir (http://erasmus.dicle.edu.tr/duyurular).
Dicle Universitesi Atatlrk Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin son bes yilda 6grenim/staj hareketlili§i kapsaminda
yapilan 6grenci degisimi Tablo.4.2.1.de verilmistir.

2. Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi, Universitelerin 6grenci degisimini mumkun kilan yurt i¢i degisim hareketliligidir.
Farabi Degisim Programi iki yuksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim Programi
Protokoll ile gerceklestiriimektedir. Farabi Degisim Programi kapsaminda &grenci degisimine
yuksekdgretim kurumlarinda kayitli 6grenciler katilabilmektedir. Farabi Degisim Programi Protokolline gére
yuksekodgretim kurumunda kayith 6grencinin 6greniminin en az bir, en fazla iki yariyilini bagka bir
yiksekdgretim kurumunda sirdirmesini igermektedir. Onlisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci
sinifinda okuyan 6grenciler, Farabi Degisim Programindan yararlanamaz. Ogrencilerin, ortak bir kredi
sistemi ¢ercevesinde belirlenen kredilere dayali ders yukleri, kayitli olduklari yuksekogretim kurumlarinda
ayni yariyllda almalari gereken ders yukinden daha az olamaz. Degisimde ders sayisi degil, derslerin
kredileri dikkate alinmaktadir. Degisim Programi Protokoliinde derslerin kredileri ile derslerin hangi
derslere denk sayilacagi énceden belirlendikten sonra, denklikler, ilgili akademik birimin yonetim kurulu
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tarafindan onaylanmaktadir. Degisim Programindan yararlanan &grencilerin basarili olduklar dersler,
kayith olduklar yiksekodgretim kurumlarinin ders gizelgelerinde (transkript) yazili olarak belirtiimektedir.
Yuksekodgretim kurumlarinda her bir yariyil icin, birinci ilan 15 Mart, ikinci ilan 15 Ekim tarihinden 6nce bir
basvuru ilani yayinlanmaktadir. Bir sonraki yariyillin degisim iglemleri, ilanin yayinlandidi yariyil bitmeden
tamamlanmaktadir. Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilmek i¢in basvuran &grencilerde aranacak
asgari sartlar:

e Ogrencinin, érgln egitim verilen yliksekégretim programlarinda kayith 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora dgrencisi olmasi,

e On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi,100°1tk
sistemdeki notlarin 4’lik sistemdeki karsiliklarinda, bu konuya iliskin YOK kararlari esas alinmaktadir.
(https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf).

Farabi Degisim Programi Dicle Universitesi Uluslararasi iligkiler Ofisi Farabi Kurum Koordinatérliigi
tarafindan yuritilmektedir. Her yil Mart ayinda ilana c¢ikilarak basvurular alinmakta ve o6grencilerin
akademik basarilari (genel not ortalamalari) dikkate alinarak bagvuru sonug listesi hazirlanmakta ve web
sayfasinda yayinlanmaktadir (www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi). Dicle Universitesi genelinde yapilan
protokoller ve anlagsmali yiksekogretim kurumlari (http:/farabi.dicle.edu.tr/temel-bilgiler) linkinde yer
almaktadir.

3. Mevilana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yuksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
yuksekodgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini gergeklestirmeyi amaglayan bir
programdir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda &grenci dedisimine yuksekogretim kurumlarinda
orgun egitim programlarina kayith 6grenciler katilabilmektedir. Degisim, yuksekodgretim kurumunda kayith
6grencinin égreniminin bir bélimdnid Mevlana Degisim Programi Protokoliine taraf egitim veren baska bir
yiiksekdgretim kurumunda sirdiirmesini icermektedir. Ogrenci degisimi siiresi en az bir, en fazla iki yariyili
kapsar. Yariyil hesabi, egitim sistemi dikkate alinarak degistirilebilir. Ancak degisimin toplam slresi bir
egitim-6gretim yilini asamaz (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-15.htm). Son bes
yilda Mevlana Degisim Programi kapsaminda giden ve gelen 6grenci olmamistir.

Tablo 4.2.1. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler (Son 5 Yil)

Yurt igi Yurt Disi
. GELEN GIDEN GELEN GIDEN
Akademi - - = =
k Yil Ogr Geldigi Ogrenc Gittig Ogr Geldi Ogr Gittigi
enci Universit i Ad P enci gi enci Ulke/U
Adi e Soyadi Unive Adi Ulke/ Adi niversi
Soy rsite Soy Unive Soy te
adi adi rsite adi
2019/2020
- - - - - - - italya/F
oggia
Univer
sitesi
2020/2021
- - - - - - - Roman
ya/Oze
I
Sektor
2021/2022
- - - - - - - Litvany
a/Ozel
Sektor
2022/2023
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italya/F
oggia
Univer
sitesi

2023/2024

NOT: Ogrenci bilgileri Dis iliskiler Ofisinden talep edilmis olup heniiz dénls yapiimadigi igin
eklenememistir. Bilgiler geldikten sonra eklenecektir.

TS.4.3. Ogrenciler igin akademik danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.

Dicle Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelidi ve geregince her 6grenciye, bu
yonetmelige uygun, dgrencilerin egitim, 6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek Uzere kayith bulunduklari
birim/bdlim/anabilim/anasanat/bilim dali/program baskanhginin dnerisi ile ilgili birim yénetim kurulu tarafindan
goérevlendirilen 6gretim elemanlari danisman olarak atanir. Danisman 6gretim elemanlarinin danismanlik
yaptiklari siniflar her yil komisyon gdérevlendirmeleri ile birlikte Fakllte web sitesinde paylasiimaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289).
Danismanlik suresi ilgili birim yonetim kurulunca tayin edilir.
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190906-5.htm). Yénetim Kurulu’'nun onayindan sonra
Ogrenci isleri Birimi tarafindan égrenciler, OBS iizerinden ilgili akademik danismanlara tanitilmaktadir.

Dicle Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 9. madde geregince

Danigsmanin goérevleri sunlardir:

a) Ogrenciye ogrenimi boyunca egitim-6gretimini ilgili mevzuat cergevesinde planlayabilmesi
konusunda yardimci olmak.

b) Kayit yenileme sureleri icerisinde égrencinin otomasyon ortaminda se¢gmis oldugu derslerin sinif ve
dénem bazinda kontrollerini yaparak, varsa eksiklikleri gidererek onay islemini gergeklestirmek.

c) Karsilastigi sorunlarin ¢6zim slrecinde 6grenciye destek olmak.

¢) Universite yagsamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda égrenciyi bilgilendirmek.

d) Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi tarafindan égrenci bilgi sistemi (izerinden mezuniyet islemi baslatilan
danismanhigindaki 6grencilerin miifredatini inceleyerek almakla yikimlG olduklari zorunlu ve segmeli dersleri
alip almadiklarini kontrol ederek mezuniyetlerine onay vermek.

(3) Kayit yenileme (ders kaydi) veya mezuniyet slresi icerisinde gecerli bir mazereti nedeniyle
goérevinde bulunamayacak olan danigsman, bu durumu dilekge ile birim yodneticisine bildirir. Mazereti kabul
edilen danismanin yerine, ayni usul ile yeni bir géreviendirme yapilir ve Ogrenci isleri Daire Baskanhgina
bildirilir.

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190906-5.htm)

Akademik danismanlar Universitenin OBS (https://obs.dicle.edu.tr/)izerinden 6grencilerin ders
basarisini ve sinav notlarini takip edebilmekte, ders programini goérebilmekte, olasi karne senaryosu
olusturularak gerekli ydnlendirmeleri yapabilmekte ve o6grencileri ile mesajlasabilmektedir. Ancak
niversitemiz Bilgi islem Daire Bagkanhigrnda gegmis yillara iliskin bilgi depolamasi yapiimamaktadir. Ogretim
elemanlart egditim o6gretim dénemi basinda ders kaydi yapildigi dénemde buna iligkin belgeleri
saglayabilmektedir.

Tablo 4.3.1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Danigsmanlik Yaptigi Ogrenci Sayisi (Son iig yil)

Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
[iginde bulunulan [1 6nceki yil] [2 6nceki yil]
akademik yil] 2022-2023 2021-2022
2023-2024
Leyla ZENGIN AYDIN 9YL 4YL 1YL
Mesude DUMAN 9YL 51 Lisans 51 Lisans
6 YL 1YL

21



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190906-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190906-5.htm
https://obs.dicle.edu.tr/

Hamdiye ARDA 70 Lisans 70 Lisans 44 Lisans
SURUCU 7YL 8 YL 12 YL
Funda GUMUS 8 YL 13 YL 2YL
Gllbeyaz BARAN 55 Lisans 55 Lisans 55 Lisans
DURMAZ 8 YL 5YL
Yeter DURGUN 49 Lisans 52 Lisans 62 Lisans
OZAN 8 YL 5YL 5YL
Giilhan YIGITALP 55 Lisans 46 Lisans -

8 YL 6 YL
Elif BILSIN 55 Lisans 90 Lisans 60 Lisans
Hasan GENC 45 Lisans 58 Lisans 58 Lisans
Esra _ ANUS 53 Lisans 112 Lisans 57 Lisans
TOPDEMIR
Talay YILDIRIM 50 Lisans 58 Lisans 58 Lisans
USENMEZ 3 YL
Medine ERKAN 59 Lisans 61 Lisans 61 Lisans
ikram DURGUN 63 Lisans 61 Lisans 59 Lisans
Cicek SARUHAN 54 Lisans 58 Lisans 64 Lisans
Mahmut Can TAS 59 Lisans - -

TS.4.3. Ogrenciler igin kariyer danismanlik sistemi olusturulmali ve igletilmelidir.

Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi égrencilerin mezuniyet sonrasi
is ve akademik kariyer gelisimlerine rehberlik etmekte ve buna yoénelik cesitli aktiviteler planlamaktadir
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi) Ogrencilerin ve
mezunlarin kariyer planlamasi yapmalarina destek olarak, onlari is hayatina basarili bir sekilde hazirlamak
amaciyla 05.10.2011 tarihinde kurulmus bir birimdir.

Dicle Universitesi Kariyer Planlama uygulama ve Arastirma Merkezi dédrencilerde tniversite hayatinin
ilk yillarindan baslayarak kariyer bilinci olusturmayr ve mezun adaylarini is dinyasina hazirlamayi
amagclamaktadir. Buna ydnelik olarak; Ogrencilerde kariyer bilinci olusturmak, tim o&gdrencilerin kariyer
gelisimine katkida bulunmak, mezun adaylarinin karar verme sireglerinde daha saglikli tercihler
yapabilmelerine yardimci olmak, sirketlere sektorlerini ve kendilerini daha etkin tanitma olanagi saglamak igin
yil boyunca dizenlenen etkinliklerle hizmet vermektedir.

Kariyer merkezi hizmetleri; kariyer gunleri, is alanlari tanitim ginleri, kariyer forumu, kisisel gelisim
glnleri, kariyer fuari, kurumsal tanitim gunleri, firma tanitim toplantilari, firma mulakatlari, 6zge¢mis veritabani
projesi, mulakat provalari, 6zgegmis kontroll, is ve staj ilanlarinin duyurulmasi, firma iletisim bilgileri
saglamak, egitim organizasyonlari seklinde olmaktadir. (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/beden-eqitimi-ve-
spor-yuksekokulu/duyurular/tum-ogrencilerimiz-davetlidir-3diyarbakir-kariyer-zirvesi-5393)
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi)

Dicle Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin tum faaliyetleri
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330)
web sayfasinda yer almaktadir.

Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve internet sitesi tarafindan T.C.
Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan tim tiniversitelerin hizmetine sunulmus tamamen yerli ve
milli bir yazilim olan ‘Yetenek Kapisi Platformu’ da aktif olarak 6grencilere tanitiimaktadir Sadece Universite
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o6grencisi ve mezunu olan geng yeteneklere agik bir platform olan bu platform; kamu ve 6zel sektérden pek
¢ok igverenin staj ve is ilanlarindan haberdar olup basvurabildigi bir platformdur. Bu platformdan Universitenin
ve isverenlerin dizenledigi kariyer etkinlikleri takip edilebilir ve kaydolunabilir
(https://www.yetenekkapisi.org/login).

TS.4.5. Kurum/Egitim programinda o6grenciler icin yurutilen psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri bulunmalidir.

DicleUniversitesi Psikolojik ve Sosyal Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemizdedn
lisans, lisans ve lisansisti 6gretim programlarina kayith 6grencilere, personel ve personelin bakmakla
yukimli oldugu kisilere; bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri sunmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-
uygulama-ve-arastirma-merkezi).

TS.4.6. Egitim programinin yénetimine dégrencilerin katilimi saglanmalidir.

Fakiltemizin Kalite Yoénetim Sistemi anlayisimiz dogrultusunda, &grencilerimizin memnuniyeti, dénem
icerisinde aldiklari derslere iligkin goérusleri her yil dizenli olarak alinmaktadir. Memnuniyet anketleri her
dénem ders kayit haftasinda ddrenci bilgi sistemi Uzerinden uygulanmaktadir.
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/ogrenci-memnuniyet-
anket-formu-8461).Mifredat komisyonu ve Kalite Komisyonu (EKTS.4.6) listesinde ogrencilerimiz de yer
almigtir.

TS.4.7. Ogrenciler icin uyum programi olmalidir.

Bolume yeni baglayan 6grencilere kayit sonrasi kampus tanitimi, hos geldin toplantisi vb. etkinlikler
gecmis yillarda dizenlenmekte olup, belirli bir standarda ve diizene goére uygulanmamistir. Bélimde
énceki yillarda uygulanmakta olan Ogrenci Uyum Programi Dicle Universitesi Kongre Merkezinde
yapilmistir. lIgili uygulamalara ait belgelere, Universite sayfasinin gincellenmesi ile su an
erisilememektedir. Ancak, 6 Eylil 2019 tarihli, 30880 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dicle
Universitesine ait yonetmeligin 7. Maddesi ile uyum programi igin belirli bir standart olusturulmustur.
Burada da belirtildigi Gzere (Ek TS.4.7./1);

(1) Uyum programi, Universiteye yeni baglayan égrencilerin, Universitenin akademik ve sosyal ortamiyla
tanismasi icin diizenlenen etkinlikleri igerir. Bu etkinliklerle égrencilerin; Universite yasamina uyum
saglamalari, dégrenci bilgi yénetim sistemini kullanmalari, Universitenin akademik ve sosyal imkanlarini
tanimalari amaglanir.

(2) Uyum programi, egitim-6gretim yilinin basladigi hafta duzenlenir. Program takvimi ve igerigi
Universitenin ilgili birimleri tarafindan dizenlenerek kesin kayt tarihlerinden en az bir hafta 6nce Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligina gonderilir ve kesin kayit ilani ile birlikte Universitenin internet sitesinde ilan edilir.

Bolumin Akreditasyon Komisyonu toplantisinda alinan karar ile Egitim 6gretim sureglerini iyilestirmeye
yonelik "Ogrenci Uyum Programi” yapilmasi planlanmis ve 2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
uygulanmaya baslanmistir. Ayrica 2020 yilinda bélimde ‘Tanitim komisyonu’ kurulmus olup, komisyon
dyeleri 1. Sinif danismanlarindan olusmustur. Ancak pandemi nedeniyle komisyon aktif olamamistir. 2021-
2022 tarihi itibariyle Tanitim komisyonu da aktif ¢alismalarla uyum programini desteklemistir. Bélim
Tanitim Komisyonu daha sonra kaldirilmig olup 1. Sinif danismanlari her yil Ogrenci Uyum Programinda
oncelikli sorumlu, tim 6gretim elemanlari da Uyum Programinda aktif gérev alacak sekilde caligsmalara
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devam etmektedir. 1. Sinif danismalari ve komisyon bilgilerine fakdlte web sitesinden erigilebilmektedir.
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289)

2021-2022 egitim ve dgretim déneminde pandemi nedeniyle online olarak gerceklestirilen uyum programi
kapsaminda, bolimimuize yeni katilan &grencilere, Universite hakkinda, dersler, 6gretim elemanlari,
derslerin yuruttlmesi, hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi, sosyal ve kiltirel olanaklar konularinda, ilk
ders gind, Hemsirelik bdlim bagskani tarafindan bilgi verilmis, tim 6gretim elemanlari uyum programina
katihm saglanmistir. (Ek TS.4.7/2.)
https://zoom.us/rec/play/OipKxZnpss680RLayl66WJIxfcuOCPsPPf4sYATk-
rZ723KOPXV26pM4LF1TD1WxmjPBugpGr3kgCls3.AtngFtAmitrU7el7

2022-2023 Egitim ve Ogretim dénemi itibariyle boliim tarafindan hazirlanan, ‘Uyum Rehberi’ bélim web
sitesinde yer almaktadir. Bolimimizde 6grencilere hazirlanan uyum programi ile kamplis ve okulun
tanitimi yapilmistir. 2023-2024 Egitim ve Ogretim dénemi itibariyle, 6grencilerin programa katilimlar kayit
altina alinmaktadir (Ek TS.4.7./3). Uyum programina katilamayan 6gdrenciler icin uyum rehberi ve egitim
ogretim siregleri ile ilgili tim bilgiler Bélim web sitesinde paylasiimaktadir. Ayrica akademik danigsmanlar
araciligiyla da katilamayan o&grenciler desteklenmektedir. Tim akademik danigsmanlar WhatsApp
uygulamasindan danismanlik grubu kurmus olup, duyurularini bu gruplardan yapabilmekte ve 6grencilere
ders disinda da ulagabilmektedirler. Ogrenciler soru, sorun ve taleplerini gruplar araciligi ile de
danigmanlari ile paylasabilmektedirler.

Yabanci uyruklu égrencilerin Tirkge dil yeterliligini desteklemeye yonelik: Dicle Universitesi Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (TOMER) faaliyetlerinin Haziran 2017 tarihinde baslamasiyla birlikte
egitmenlere yonelik Yabanci Dil Olarak Tirkge Ogretimi Sertifika Programi ve llkemizde ikamet eden
yabanci uyruklu 6grencilere yonelik Turkge Hazirlik Programi agiimigtir.

Dicle Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Universite yerleskesi icinde
merkezi bir konuma sahiptir. Dicle Universitesi TOMER ve faaliyetlerine iliskin bilgiler web sitesinde yer
almaktadir. (https://www.dicle.edu.tr/birimler/du-tomer)

TS.4.8. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir.

Universitemizin ve bdlimimiiziin énde gelen amagclarindan birisi de, égrenim gdéren égrencilerin ders disi
zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla sosyal, kiiltirel, bilimsel ve sportif alanlarda
olanaklar saglamakta, etkinlikler dizenleyerek onlarin bu etkinliklere katiimalarini tegvik etmektir.
Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi gergeklestiriimekte
Universitemiz égrencilerinin faydalandigi Dicle Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi, diinya standartlarinda
teknolojik altyapisi, deneyimli kadrosu ve misafirlerine sundugu benzersiz hizmet kalitesi ile ulusal ve
uluslararasi kultir ve kongre merkezidir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kongre-merkezi/sayfalar/tarihce-6387-5795)

Ogrencilerimiz Gniversitemizdeki etkinlikleri linkiyle takip edebilmektedirler.
(http://services.dicle.edu.tr/dks/activitycalendar.aspx)

Ayrica 6grenciler sosyal paylagimlar icin Dicle Universitesi Instagram adreslerinden de vyararlana
bilmektedirler ( diclekultur, dicleuni1973, kampusdicle)

Ogrenci Kuliipleri - Sosyal Faaliyetler kapsaminda; Dicle Universitesinde égrenci kuliplerinin kurulmasi ve
bu kulliplere katiimi tesvik edilmektedir. Universite biinyesinde faaliyet gésteren 106 kullip bulunmakta.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/ogrenci-topluluklari-11387-3241
Ogrencilerimizin kurdugu Dicle Hemsirelik Toplulugu (DIHET), Yasamin Renkleri Ogrenci Kuliibii, DUKOV
Tiyatro, Tiyatro Toplulugu (DUNIT), Dans Toplulugu, Halk Danslari Kuliibii, Kiiltir Sanat ve Doga Kuliib(,
Anadolu El Sanatlari Toplulugu Kulibi, Goék Bilim Kuliibi, Geng Liderler Kulibi, Otizm Géndillileri Toplulugu,
Sigarasiz Yasam Ogrenci Kuliibii, Bisiklet ve Doga Sporlari Toplulugunun iginde yer aldigi Universitemiz
binyesinde bulunan tim kuliipler Ogrenci Yasam Merkezinde faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler.
Universitemizde égrencilerimiz Halk Oyunlari, Tiyatro ve benzeri alanlarda yeteneklerine gére etkinlikler
dizenlemektedir. Bu etkinlikler genelde 6grenci kultpleri aracihdi ile yapilmaktadir. Ayrica gesitli kulUplerin
aktiviteleri arasinda, Latin Dans Gosterileri, GOk Bilimi Etkinlikleri, Bilisim Haftasi etkinlikleri... bulunmaktadir.
Bilimsel Faaliyetler kapsaminda; Ogrenciler danismanlik toplantilarinda danismanlari tarafindan ulusal ve
uluslararasi dizeydeki bilimsel etkinliklere yonlendiriimekte ve geribildirimlerini sunabilmektedir. Hemsirelik
bolimi 6grencileri, her yil diizenli olarak Hemsirelik Ogrencileri Kongresi'nde sézlii ve poster bildiri ile ya da
katihmci olarak yer almaktadir.
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Kurum igerisindeki bilimsel faaliyetler ise Universite web sayfasinda etkinlikler béliminde &grencilere
duyurulurken ve e-posta araciligi ile de iletiimelidir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi)

Ogrencilerimizin bilimsel gelisimlerini desteklemek amaciyla bu yil Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Bollimii tarafindan "l.Uluslararasi Dicle Universitesi Hemsirelik Mezunlari ‘Deneyim Paylasimi’ Sempozyumu*
17 Mayis 2024 tarihinde diizenlenmistir. ilgili uluslararsi sempozyum ile ilgili web sayfasinda bilgiler mevcut
olup berlitilen linkten (https://www.dicle.edu.tr/duyurular/iuluslararasi-dicle-universitesi-hemsirelik-mezunlari-
%e2%80%98deneyim-paylasimi%e2%80%99-sempozyumu__-17-mayis-2024-11539) ulasilabilinmektedir.
Bunun yani sira 6grencilerimizin bilimsel yénlerini desteklemek igin bu yil Universitemizin ev sahipligi yaptigi
Kariyer Fuari dizenlenmis ve fakiltemizi temsilen gesitli sunumlar yapilmistir. Kariyer fuarina ait web
adresinde (https://www.dicle.edu.tr/haberler/guneydogu-bolgesel-kariyer-fuari-2024-buyuk-bir-coskuyla-
basladi-6862) detayli bilgiye ulasilabilinir.

Gelecek yil egitim 6gretim yilinda Hemsirelikte Profesyonellik Gelistirme Seminerleri tekrar diizenlenmelilidir.

Sportif faaliyetler kapsaminda; Dicle Universitesi, biinyesindeki spor tesisleri yer almakta ve égrencilerin
cesitli spor dallarinda faaliyet géstermeleri tesvik edilmektedir. Ogrenciler kampiis iginde bulunan fitness
merkezi, tenis kortlari, kapal spor salonu, basketbol, voleybol ve futbol sahalari, kapal yiizme havuzu, agik
yizme havuzundan indirimli Gcret karsihginda yararlanabilmektedir. Ogrencilerimizin sportif etkinliklere
katilimini saglamak amaciyla niversitemiz biinyesinde bu gergevede cesitli dallarda fakilte ve ylksekokullar
arasl musabakalar dizenlenmekte ve her yil spor turnuvalar adi altinda spor solenleri dizenlenmektedir.
Ogrencilerimiz her alanda, diizenlenen miisabakalara da katiimaktadirlar. Spor miisabakalarina (basketbol,
futbol, voleybol, turnuvalarina) katilan bolimimiz &6grencilerinin  katilimlarini  desteklemek amaciyla
miisabakalar siiresince égrenciler izinli sayiimaktadir. Ogrenciler tarafindan yapilan spor miisabakalarina
iliskin bilgiler fakUltemizin web sayfasinda (https://www.dicle.edu.tr/duyurular/spor-musabakalari-11548) her
yil paylasiimaktadir.

T.S.4.9. Ogrenciler igin akran yonderlik sistemi olmalidir.

Bolimumizde 6grencilerimiz igin birinci, ikinci ve Gglinct sinif 6grencilerinin klinik uygulamalarinda akran
yonderligi  kullanilmamaktadir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve Marmara Universitesi
Hemsirelik Fakiltesinin web sayfasinda bulunan “Akran Yoénderligi Programi” o6rnek alinarak
hazirlanmistir (EKGS.4.1.1). Programin igletiimesi igin planlamalarin yapilmaya baslanmis olmasiyla
birlikte henlz uygulanmamis olmasi ve sonuglarina iliskin kanitlarin olmamasi nedeniyle planlanmasi ve
izlenmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
TS.5.1. Ogretim Elemani Politikasi ve Kadrosu

TS.5.1. Programin kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi ve egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim
elemani kadrosu bulunmalidir.

Programin nitelikli egitim icin gerekli dgretim elemani kadro politikasi bulunmaktadir. DicleUniversitesi Atatiirk

Saglik Bilimleri Fakultesi, Hemsirelik Bolimi’nde galisan 6gretim Gyesi sayisi 11 (8 dogent, 3 doktor 6gretim
Uyesi), 6gretim gorevlisi sayisi 3 (1°U uygulamali birim) ve arastirma gorevlisi sayisi 1°dir (Tablo 5.1.1).

Tablo 5.1.1. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gore Sayilari ve Yeni Atama/Yiikseltmeler
(Son 3 yil)
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. 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogretim Elemani’
Ogretim Yeni Ogretim Yeni Ogretim Yeni
Elemani Atama Elemani Atama Elemani Atama
Sayisi lyiikseltme Sayisi [Yiikseltme Sayisi [Yikseltme
Anabilim Dali: Hemsirelik Anabilim Dali
Profesor - - - - - -
Docent 7 1 8 1 - -
Dr.Ogretim Uyesi 1 1 3 2 - -
Ogretim Gérevlisi 6 - 4 - 3 -
Arastirma - - 1 1 1 1
Gorevlisi

"Yeteri kadar satir ekleyiniz

Fakiltemizde atama ve ylkseltme kriterlerinde Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gergeklestiriimektedir (TS. 5.1.1). Fakiltede bolim
ihtiyaclari bolim baskanlari tarafindan belirlenmekte ve bu dogrultuda kadro talepleri rektérlige iletilmektedir.
Alim i¢cin gerekli duyurular Universite web sayfasindan yapilmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/). Alimlarda
mesleki deneyim, bilimsel arastirma ve donanim vyeterliliklerinin varhdi, egiticinin egitimi gibi kosullarin
saglanmasi gerekmektedir. Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani alimi sirasinda lisans akademik not
ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazili ve s6zli sinavlardaki performanslarina bagl olarak alimlar
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin kadro atamalarinda Universitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltiime
kriterleri ile de@erlendiriimekte, kriterlerin saglamasi durumunda atamalar gerceklestiriimektedir.
Bolumimiizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Ylkseltiime ve Atanma
Yonergesi dikkate alinmakta ve iglemler bu ybdnerge dogrultusunda gergeklestiriimektedir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/dicle-kriter-28092022.pdf). Bolumimize
disaridan ders vermek Uzere kendi alaninda uzman 6gretim elemanlarinin davetinde &ncelikle birebir
gérusme yontemi ile ilgili 6gretim elemanindan gorts alinarak davet iletiimektedir. Davet edilen 6gretim
elemani tarafindan davet uygun bulundugu takdirde bdlimler/kurumlar arasi resmi yazigsmalar araciligi ile
iletisime gegcilip gerekeli izinler alinmaktadir. Bélumumuizde ders gdrevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortismesi ile ilgili planlama bdlimimiz akademik personel
toplantilarinda goérusulerek, akademik personelin uzmanlik alanlari ve deneyimleri dikkate alinarak
gergeklestiriimektedir. Ogrencilerin en iyi egitimi almalari amaglanarak ilgili ders gdrevlendirmelerinde her
dgretim elemaninin uygun derslere géreviendirmeleri yapilmaktadir. Ogretim elemanlari uyguladiklari
egitimlerle ilgili olarak egitim kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri ders déneminin basinda planlamakta,
ogrencilere konu hakkinda bilgi dersin koordinatér hocalari tarafindan vermekte, ayrica uygulanacak
rotasyonlar o6grenci gruplarinda duyurulmakta ve fakilte web sayfasinda yayinlanmaktadir. Derslerde
gbrevlendirilen 6gretim elemanlarinin tamamladiklar lisans programlari ve uzmanlik alanlari Tablo 5.1.2'de
yer almaktadir.

Kurumun atama, yiikseltme ve géreviendirme siregleri tanimlanmamistir. Universitenin atama, yiikseltme ve
gérevlendirme siiregleri dikkate alinmaktadir. Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
BoIUmU dgretim elemanlarinin tamami hemsirelik bolima egitimini tamamlamislardir. Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik Bolumu Ogretim elemanlarinin gorev tanimlar belirlenmistir
(http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx).

Ogretim elemanlarinin temel gérevi, hemsirelik egitim programindaki dersleri yiriitmektir ve her égretim
elemani kendi uzmanlk alani dogrultusunda derslerde goreviendiriimektedir. Saglik Bilimleri Fakuiltesi
Hemsirelik Boluma Egitim Miifredati’na gore dersler planlanmaktadir.
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511#) .

Hemsirelik boéliminde goérevli dgretim elemanlarinin tamami hemsirelik béliminden lisans ve lisansustu
egitimlerini almiglardir. Bélimin egditim kadrosu nitelik olarak hemsirelik lisans egitim programinin amaglarini
karsilayacak durumdadir. Ogretim kadrosu analizi Tablo 5.1.2'deverilmistir. Bélimiin dersleri konu alaniyla
ilgili anabilim dali &gretim elemanlar tarafindan ydratilmektedir.Bélimin akademik kadro dagilimive
akademik bilgileri Fakilte Web sayfasina eklenecek (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/akademik-2795). Bu linkte akademik bilgiler bulunmakta ancak kadro dagilimi
bulunmamaktadir.
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https://www.dicle.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/dicle-kriter-28092022.pdf
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https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/akademik-2795
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/akademik-2795
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Tablo 5.1.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvani? TZ Lisans Aldigi Son Derece Egitim Programinda Deneyim Siiresi (Yil)
Elemaninin YZ Derecesi (Doktora, Yuksek Verdigi Dersler Hemsirelik Ogretim Bu
Adi’ EG3 Aldigi Program Lisans) /Derecenin Deneyimi Elemani | Kurumdaki
ve Alindigi Alan Olarak Deneyimi
Mezuniyet Yili (l¢ Hastaliklan Deneyimi
Hemsireligi,
Hemgirelikte Yonetim
vb)
- Kadin Saghgr ve
Hastaliklari
Dog. Dr. Dicle Universitesi Hemsireligi
Unvan tarihi: Ataturk Saglik Doktora/Dogum ve - Cinsel
Mesude Duman 25.12.2020 TZ Yiksekokulu Kadin Hastaliklari Saglik/Ureme 11 13 13
Kadro Tarihi: Hemsirelik Hemsireligi Saghgi
05.08.2021 Bolim-2007 - Infertilite Hemsireligi
- Arastirma
Yoéntemleri
- Hemsirelik Felsefesi
Temel Kavram ve
Dog. Dr. ilkeleri 13 13
Unvan tarihi: Dicle - Saghgin Tanilamasi 11
Leyla Zengin 24.03.2022 Universitesi Doktora/ ve Degerlendirilmesi
Aydin Kadro Tarihi: TZ Atatiirk Saglik Hemgirelik Esaslari - Kiiltarlerarasi
10.09.2022 Y uksekokulu- Hemsirelik
2006 - Hemsirelik Esaslari
Dog. Dr. - e hastaliklari
Unvan tarihi: Ege Universitesi Doktora/ Hemsireligi
Hamdiye Arda 13.03.2019 TZ Atatlirk Saglik ic Hastaliklari Hemsireligi - Diyabet Hemsireligi 2 18
Sirici Kadro Tarihi: Yiksek Okulu-2005 ABD Dersi 12
30.01.2020 - Arastirma Yontemleri
Dog. Dr. - Ruh Saghgi ve
Unvan tarihi: Psikiyatri Hemsireligi
23.10.2019 Dicle Universitesi Doktora/ Ruh Sagligi ve - insan davraniglari ve 14
Funda Gumds Kadro Tarihi: TZ Ataturk Saglik Psikivatri Hemsirelidi ABD iliskiler 9 20
27.06.2021 Y Uksekokulu-2004 y sirelig - Stres ve Yonetimi
- Psikoloji
- Hemsirelikte Yonetim
Dog. Dr. - Blyume ve Gelisme
Unvan tarihi: Dicle Universitesi Doktora/ Cocuk Sagligive | - Cocuk  saghgi ve
Gllbayaz Baran 19.04.2020 TZ Ataturk Saghk Hastaliklari Hemsireligi hastaliklari hemsireligi 7 ay 18
Durmaz Kadro Tarihi: Y Uiksekokulu-2005 ABD - Hemsirelikte agn 18
10.05.2021. - ___Yenidogan hemsireligi
Dog. Dr. - Kadin Saghgi ve 7 ay 19




Unvan tarihi: Dicle Universitesi Doktora/ Hastaliklari Hemgireligi
Yeter Durgun 29.05.2020 TZ Atatlirk Saglik Dogum ve Kadin - Toplumsal Duyarlihk
Ozan Kadro Tarihi: Yuksekokulu -2005 Hastaliklari Hemsireligi Calismalari 15
6.02.2021 - inletilite Hemsireligi
Dog. Dr. . - Halk Sagligr Hemsireligi
Unvan tarihi: Gumhurtyet ~ Epidemiyoloj
Gilhan Yigitalp 16.02.2022 17 H irelik Doktora/ - Saghgin Geligtirilmesi 5 25 vl
Kadro Tarihi: | CemSiret Halk Sagligi ABD - is Saghgi ve Giivenligi v 25yl
Yiiksekokulu-1994 gig $ Sagligr ve suveniy y
23.10.2022 - Ruh Saghgi ve
Psikiyatri Hemsireligi
Dog. Dr. - Buyume ve Gelisme
Elif Bilsin Unvan tarihi: _ Gaziantep Doktora/ - Cocuk sadlian ve
Kocamaz 03.03.2023 TZ Universitesi- 2009 Cocuk Saghgi ve Fostalikl hg gl i 4 ay 14,5
Kadro Tarihi: Hastaliklari Hemsireligi astalixiar hemsireig! 16 ay
- Yenidogan hemsireligi
03.03.2023 9
Dr. Ogr.Uy. - Cerrahi Hastaliklan ve
Unvan Tarihi: Dicle Universitesi Hemsireligi
Hasan Geng 25.01.2021 TZ Atatirk Saglik Doktora/ Cerrahi - Yodun Bakim
Kadro Tarihi: Yuksekokulu Hastaliklari ve Hemsireligi Hemsireligi 2 11
07.10.2021 Hemsirelik BolUum- - Saghgin Tanilamasi ve 11
2011 Degerlendiriimesi
- ik Yardim
- Enjeksiyon Ydéntemleri
Dr. Ogr.Uy. - Cerrahi Hastaliklari
Esra Unvan Tarihi: Adiyaman Doktora/Hemsirelik Hemsireligi
AnusTopdemir 06.09.2019Kadro TZ Universitesi Anabilim Dali - Yodun Bakim 9 5
Tarihi: Hemsirelik BolimU- Hemsireligi 5
24.01.2023 2010 - Saghgin  Tanilanmasi
ve Degerlendiriimesi
- Ruh Saghgi ve
Dr. Ogr.Uy. Firat Universitesi, Doktora/Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi
Talay Yildirim Unvan Tarihi: TZ Elazi§ Saglik Psikiyatri HemsireligiABD - insan davraniglan ve
Usenmez 05.07.2022 Yiksek Okulu- iliskiler 2 5 5
Kadro Tarihi: 2017 - Stres ve Yonetimi
23.02.2023 Psikoloji
- Arastirma Yontemleri
Atatirk Universitesi Halk Saghigi ABD YL - Hemsirelik Esaslari
Medine Erkan Ogr. Gér.Uzm. TZ Hemsirelik Programi - Hemsirelikte Ogretim
Yuksekokulu- 1986 - Enjeksiyon Yontemleri ) 31
- ilk Yardim 31
- Geriatri Hemsireligi
- Hemsirelik ve Etik
- Stres ve YOnetimi
- Kendini Tanima ve ) 24

Dicle Universitesi

iletisim
- Ruh Saghgi ve
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ikram Durgun Ogr. Gor. TZ Atatiirk Saglik - Psikiyatri Hemsireligi
Yiksekokulu Cocuk Saghgi ve
Hemesirelik Bolima- Hastaliklar Hemgireligi 24
2000 Hemsirelikte Yonetim
Halk Sagligi Hemsireligi
insan Davraniglari ve
iligkiler
ilk Yardm ve Aile
Saghigi 2
ic Hastaliklari Hemsireligi Kadin Saghgi ve
Ondokuz Mayis ABD/Cerrahi Hastaliklar Hastaliklari Hemsireligi
Cicek Saruhan Ogr. Gér.Uzm. Universitesi Sinop | Hemsireligi YL Hazirlik/ ic hastaliklar
Uygulamali birim TZ Saghk Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi 16
Yuksekokulu-2005 | Hemsireligi Doktora Cerrahi Hastaliklari 5
programi —devam ediyor Hemsireligi
Halk Sagligr Hemsireligi
Hemsirelikte YOnetim
Cocuk  Saghgr ve
Hastaliklari Hemgireligi
Dicle Universitesi Ruh Sagligi ve Psikiyatri Ruh Saghgi ve
Mahmut Can Tas Ars Gor. TZ Ataturk Saghk Hemsireligi Yiksek Lisans Psikiyatri Hemsireligi
Yuksekokulu Programi- devam ediyor Kadin Saghgr  ve 1
Hemsirelik Bolum- Hastaliklari Hemsireligi 2
2020 Halk Saghgi
Hemsireligi
Hemsirelikte Yénetim
Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi

Not: Tabloyu programdaki her 6gretim liyesi igin doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda tablolarin giincel hali sunulmalidir.

7Programdakl 6gretim elemanlar yukaridan agadiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Géreviisi, Uzman, Ar. Gér. siralamasi ile yazilmalidir.
2 pr. Ogretim iiyesi igin doktorasini bitirdigi ve Dr. Ogretim (iyesi kadrosuna atandigi tarih; Dog.Dr. igin Dogent unvani aldigi ve kurumunda Dogent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr.
icin Dogent unvani aldidi, kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandigi tarih belirtiimelidir.

3.TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli (Tam zamanli atanip, belli araliklarla g6reviendirilenler belirtiimelidir)
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Hemsirelik egitim programinda agilan zorunlu ve se¢meli derslerin tiiriine goére, dersin yuritilmesinde farkl
fakultelerden 6gretim elemanlari gérevlendiriimektedir.

Egitimde kaliteyi arttirmak icin tim sinif 6grencileri uygulama derslerinde farkli gruplara bélinerek
uygulamalar yapilmaktadir. Gruplar ogrencilere web sayfasindan duyurulmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/duyurular/tumu). Arastirma goérevlileri ve
uygulamali birim o6gretim gorevlileri ise lisansustl egitimlerine devam etmelerinin yani sira klinik-saha
uygulamalarina, sorumlu 06gretim elemani koordinatériigiinde hemsirelik bélim bagskanligi tarafindan
gOrevlendiriimekte, 6grenci danismanliklari, kurum i¢i komisyon calismalari, kurum ici goreviendirmeler ve
aragtirma projelerinde yer almaktadirlar.

Hemgirelik Boélumi 63retim elemanlart sahip olduklari uzmanhk alanlarina goére ilgili derslerin planlanip
surdurtlmesinde primer rol alirlar. 2023-2024 egitim 6gretim yih gz dénemi itibariyla Hemsgirelik Bolumi'nde
toplam 658 d6grenci kayithdir. Bu durumda 6gretim elemani bagina digsen 6grenci sayisi, teorik derslerde
658/13=50.61, uygulamalarda 658/15=43.86’dir. Ayrica farkli alanlarda 60 vyilksek lisans 06grencisi
bulunmaktadir.Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemani Basina Disen Ogrenci Sayisi Tablo 5.1.3'de
verilmistir. Uygulamalarda surdurilen dersin 6zelligine gore ve uygulama alanlarina gére 6grenciler rotasyona
tabi tutulmaktadir. Dersin koordinatdér hocasi/hocalari tim 6grencileri kendi derslerinin 6zelligine gore kendi
alan kliniklerinde degerlendirmeye almaktadir. Ayrica temel hemsirelik dersleri uygulamalarinda hastanede
¢alismakta ve en az lisans mezunu olan ve yine en az iki yil deneyimi olan hemsireler mentér hemsire olarak
gbrevlendiriimektedir. Ogrenciler dersinkoordinatér hocasi/hocalari tarafindan birebir degerlendirmeye
alinmaktadir. Ogretim Kadrosunun Son Egitim-Ogretim Yilindaki Ders YUkl OzetiOgretim kadrosu yik dzeti
Tablo5.1.4’degdrulmektedir.
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Tablo 5.1.3. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemani Basina Diigen Ogrenci Sayisi (Son 3 yil)'2

Dersin Kodu

Adi A

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Teorik

Laboratuvar

Uygulama

Teorik

Laboratuvar

Uygulama

Teorik

Laboratuvar

Uygulama

Giiz

Bahar

Gliz Bahar

Giiz Bahar

Giiz

Bahar

Giliz | Bahar

Giliz | Bahar

Gliz

Bahar

Gliz | Bahar

Giiz Bahar

Hemsirelik
Esaslari

68

68

68

86

86

86

91

91

91

ic Hastaliklar
Hemgireligi

56

22

71

20

53

B1HEM202 | B1HEM201 HEMS10(

Cerrahi
Hastaliklari
Hemsireligi

54

30

68

35

78

Kadin
Saghigi ve
Hastaliklari
Hemsireligi

62

62

54

54

68

68

Cocuk
Saghgi ve
Hastaliklari
Hemsireligi

134

43

99

25

66

66

Ruh Saghgi ve
Psikiyatri
Hemgireligi

86

50

24

50

25

25

B1HEM403 | BIHEM4( B1HEM302 | B1HEM301

Hemsirelikte
Ogretim

94

94
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S Halk Saghg 94 26 14 30 10 22
I Hemsireligi 0 3
w
T
m
S Hemsirelikte 47 25 64 50
< Yénetim
w
T
m
S Hemsirelik 134 19 22
o Felsefesi Temel 3 1
% Kavram ve Ilkeleri
m
©  Saghgin 51 61 49
O Tanilamasi ve
l(-IDJ Degerlendiriimesi
m
T Kdltarlerarasi 89 13 93
' Hemsirelik 3
2
0
S  Geriatri 52 61 10
< L s
O Hemsgireligi 0
w
2
s}
Hemsirelik ve 91 14 59
8  Etik 7
<
=
i
T
o
~  Enjeksiyon 103 14 76
& Yontemleri 1
«
s}
8 ik Yardm 87 12 53
Q 2
>
%
=
o
o Qinsel Saghk 92 12 54
3 Ureme Saghgi 9
w
2
s}
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Cinsel
Saghk

12

Arastirma
Yoéntemleri

59

infertilite
Hemsireligi

54

58

48

Stres ve Yonetimi

51

58

66

Stres ve Yonetimi

89

Ke[ldini Tanima
ve lletisim

66

78

Psikoloji

141

Saglik
Sosyolojisi

58

Toplumsal
Duyarlilik
Calismalari

72

B1SEC311| HEMS112 | B1SOS2(0 B1PSK20 BIHEM105{ HEMSE121 B1SEC211| BISEC308| B1AY304 | HEMS114

Yogun Bakim
Hemgireligi

57
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insan
Davraniglari ve
lliskiler

92

Epidemiyoloji

120

Saghigin
Gelistirilmesi

113

is Saghgi ve
Guvenligi
Hemsireligi

123

is Saghgi ve
Glvenligi

Blyime ve
Gelisme

105

Hemsirelikte
Agn

92

Yenidogan
Hemsireligi

123

BSEC214 |B1SEC310| B1SEC216| B1SEC30 HEMS113 B1SEC410| B1SEC31 B1EPI207 HEMSE111

Diyabet
Hemsireligi

iHH106

Diyabet
Hemgireligi

1Yaz okulunda ders verilmesi durumunda benzer tablo yaz dénemi igin ek olarak verilmelidir.
2Rehber hemsgire sayilari géz éniinde bulundurulmadan hesaplanmalidir.



Tablo 5.1.4. Ogretim Kadrosunun Son Egitim-Ogretim Yilindaki Ders Yiikii Ozeti

Dénem Ders Dagihimi

GUz BAHAR
Kendi Kurumu/Saat Dis Kurum/Saat Kendi Dis Kurum/Saat
. Kurumu/Saat
Ogretim Lisans Programi/larinda Lisansiisti
Elemaninin Verdigi Dersler Programlarda Verdigi | Haftalik Haftalik Haftalik Haftalik Haftalik Haftalik Haftalik Haftalik
Adi-Soyadi’ (Dersin Kodu/ Dersler Teorik Uygulama/ Teorik Uygulama/ | Teorik | Uygulama/ Teorik Uygulam
AKTS Kredisi/ Y1) (Dersin Kodu/AKTS Laboratuv Laboratuv Laboratuva al
Kredisi/Y1h) ar ar Laboratuvar
Mesude B1HEM301/15/2023- 6 12
DUMAN 2024 Giiz
FOR09/10/2023-2024 8
Glz
KSH-101/3/2023-2024 2

Glz

KSH-509-1/2023-2024
Glz

KSH-509-3/2023-2024
Gliz

B1AY304/3/2023-2024
Bahar

B1SEC412/4/2023-2024
Bahar

HEMS114/2/2023-2024
Bahar

B1SEC308/5/2023-2024
Bahar

B1SEC216/5/2023-2024
Bahar

KSH-102/6/2023-2024 2 2
Bahar

RSHEM-113/6/2023- 3
2024 Bahar

KSH-105/6/2023-2024 3
Bahar

KSH509-2/6/2023-2024 3
Bahar

KSH509-3/6/2023-2024 3
Bahar

KSH509-4/2023-2024 3
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Bahar

Leyla HEMS101/4/ 4/2023-
ZENGIN 2024 Glz
AYDIN B1SEC213 /2/5//2023-
2024 Gz
B1SEC411/2/5/ 2023-
2024 Glz
HEHEM-104 /6/3/ 2023- 2
2024 Giiz
HEHEM-105 /6 /3/
2023-2024 Giz
HEHEM-101 /6/3/ 2023-
2024 Giiz
RSHEM-103 /6/3/ 2023-
2024 Giiz
HEM- HEHEM-509-3
/0/6/2023-2024 Giiz
HEM- HEHEM-509-1
/0/6/2023-2024 Gliz
HEMS100/13/2023-2024 12
Bahar
HEHEM-111 /6/3/ 2023- 2
2024 Bahar
HEHEM-106 /6/3/ 2023-
2024 Bahar
HEHEM-108 /6/3/ 2023-
2024 Bahar
RSHEM-110 /6/3/ 2023-
2024 Bahar
HEM- HEHEM-509-2
/0/6/2023-2024 Bahar
HEM- HEHEM-509-3
/0/6/2023-2024 Bahar
HEM- HEHEM-509-4
/0/6/2023-2024 Bahar
Hamdiye B1HEM201/15 /12 12
ARDA /2023-2024 Giiz
SURUCU BSEC214 /4/2/ 2023-
2024
B1AY302 /3/3/ 2023-
2024
B1HEM402/15/12/2023- 12
2024

iHH-104/6/3/ 2023-2024

iHH-108/6/32023- 2024

iHH-110/6/32023- 2024

WWw|w

WWw|w
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iHH-112/6/32023- 2024

iHH-106/6/32023- 2024

iHH-101/6/32023- 2024

iHH-105/6/32023- 2024

NIN|W[w

Funda
GUMUS

B1HEM401 /6/12/2023-
2024

2547 sayih
01 Kasim 2

023-01 Kasim

kanun 39. Yurtdigi gérevlendirmesi:

2024

RSHEM-101/3/2/2023-
2024

RSHEM-109/3/2023-
2024

KSH-509/3/2023-2024

RSHEM-509/2/3/2023-
2024

RSHEM-509/2/3/2023-
2024

Gllbeyaz
BARAN
DURMAZ

B1SEC305
6/2/2023-2024

B1HEM 302/15/12/2023-
2024

12

CSHEM104/6/3/22023-
2024

CSHEM102 6/3/22023-
2024

CSHEM101 6/3/22023-
2024

RSHEM109
6/3/22023-2024

CSHEM509-1
6/0/22023-2024

CSHEM509-3
6/0/22023-2024

CSHEM108
6/3/22023-2024

CSHEM509-2
6/0/22023-2024

CSHEM509-4
6/0/22023-2024

Yeter
DURGUN
OZAN

B1HEM301

12

B1SEC308

HEMS112

KSH-101

KSH-301

KHS-509-1

w

KHS-509
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HEHEM-102 3
HEM-102 3
HEHEM-109 3
KSH-105 2 2
KHS-509-2 3
KHS-509-4 3
KHS-509-3 3
KHS-3 3
Gulhan B1HEM402/15/2023 6 12
YIGITALP B1EPI207/2/2023 2
B1SEC313/4/2023 2
HEMS113/2/2023 2
B1SEC410/4/2024 2
HSHEM-101/6/2023 2 2
RSHEM-108/6/2024 2 2
RSHEM-109/6/2024 3
HSHEM-102/6/2023 3
RSHEM-105/6/2023 3
HSHEM-509-1/6/2023 3
HSHEM-509-2/6/2024 3
HSHEM-509-3/6/2023 3
HSHEM-509-4/6/2024 3
Elif BILSIN B1HEM302/15/2024 6 12
KOCAMAZ
CSHEM-108/6/2024 2 2
Hasan BHEM202/15/2024 6 12
GENC BSEC311/4/2024 2
B1SEC213/5/2024 2
B1iLKY306/3/2023 3
B1SEC210/4/2023 2
Esra ANUS B1SEC2013/5/2023- 2
TOPDEMIR 2024
HEMS211/2/2023-2024
FRM009/10/2023-2024
B1HEM401/15/2023- 12
2024
B1SEC311/4 /2023-2024 2
B1HEM202/ 6 12
15/2023-2024
HEMS112/2/2023-2024 2
Tulay HEMS111/ 2
YILDIRIM 2/ 2023-2024
USENMEZ B1SEC211/5/2023-2024 2
B1HEM401/15/2023- 3
2024
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HEMS121/2/
2023-2024

B1PSK206/2/2023-2024

B1HEM402
15 AKTS
2023-2024

12

RSHEM108/6/
2023-2024

CSHEM107/6/2023-
2024

RSHEM104/6/
2023-2024

RSHEM-509-1/6/2023-
2024

Medine
ERKAN

B1HEM403/4/2023
-2024

B1SEC210/5/2023-
2024

B1ILK306/3/2023-
2024

B1SEC407/6/2023-
2024

B1HEM406//2023-
2024

ikram
DURGUN

HEMS111/2/2023-2024

HEMS121/2/2023-2024

B1SEC211/5/2023-2024

B1HEM401/15/2023-
2024

DIN[IN|N

12

B1HEM404/5/2023-2024

B1HEM402/15/2023-
2024

SDHO060 /2023/2024

2

Cicek
SARUHAN

B1HEM301/15/2023-
2024

12

B1HEM201/15 /12
12023-2024

12

Doktora tezi nedeniyle Ucretsiz izin

Mahmut
Can TAS

BHEM302/15/2023-2024

12

B1HEM401/15/2023-
2024

12

B1HEM301/15/2023-
2024

12

BHEM402/15/2023-2024

12

BHEM404/5/2023-2024

B1HEMZ202/15/2023-

12
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| 2024 | | | | | | | | |

1Her égretim elemani igin son iki dénemde verdidi tiim dersleri (Kurum igi, kurum disi lisans, lisansiistii ve ingilizce Program ve ikinci 6gretim dersleri dahil) siralayiniz. Gerektiginde
satir ekleyiniz.
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BolimUmuzde kayitli her 6grenci igin bir 6gretim elemani danisman olarak atanmaktadir. Ogrenciler, ders
kayitlarini ve Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile elektronik ortam Uzerinden yapmaktadirlar
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx).

Fakultemiz Universitemizin TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yoénetim Sistemi kapsaminda 27.06.2019 tarihinden
bu yana calismalarini yiritmekte ve belgesinin (¢ yillik gegerlilik siiresi bulunmaktadir. Universitemiz
tarafindan yapilan bagvuru neticesinde 10-12 Mayis 2022 tarihleri arasinda Turk Standartlari Enstitlisi Heyeti
tarafindan idari ve akademik birimlerimizde “Belge Yenileme Tetkiki” yapilmis olup bu kapsamda 17.05.2022
tarihinden 17.05.2025 tarihine kadar olacak sekilde glncellenmisgtir.
(https://www.dicle.edu.tr/haberler/universitemizin-kys-belgesi-yenilendi-3719).Yurutilen  g¢alismalar  kalite
ydnetim sistemi kapsaminda yapilmaktadir. Yillik kalite hedefleri kapsaminda i¢ ve dis paydas memnuniyet
degerlendirmeleri, 6grenci basari degerlendirmeleri, akademik personel yayin, proje sayilari, nitelikleri, ulusal
ve uluslararasi degisim programi sayilari, bilimsel ve sosyokalturel etkinlik sayilari, toplumsal destek projeleri,
mezun takibi gibi uygulamalara ait performans gostergeleri belirlenmektedir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi).

TS.5.2. Ogretim Elemani Uyum Programi

TS.5.2. Gdreve yeni basglayan ve gorev degisikligi olan égretim elemani i¢in uyum programi
dizenlenmelidir.

Hemesirelik bolim 6gretim elemani uyum programi bulunmaktadir.

DICLE UNIVERSITESI ATATURK SAGLIK BILIMLERI FAKULTESi HEMSIRELIK BOLUMUOGRETIM
ELEMANI UYUM PROGRAMI

Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik bolimiinde gdéreve yeni baslayan 6gretim
elemanlarina uyum programiuygulanir.

Uyum Programinin Amaci: Goreve yeni baglayan 6gretim elemaninin Gniversite, fakilte ve anabilim
dalina uyumunu kolaylastirmaktir.

Uyum Programinin Kapsami: Uyum programi, géreve yeni baslayan 6gretim elemani ile ilgili yerine
getirilecek proseddrleri ve uyumunu kolaylastirmaya yoénelik bilgiler ve faaliyetleri icermektedir.

Uyum Programinin Siiresi: Goreve yeni baglayan 6gretim elemani i¢in uyum programi iki-dort haftalk
sure icinde uygulanir.

Uyum Programi Sorumlulari: Dekan, Dekan yardimcisi ve Hemsirelik Bélim Baskaninin
gOrevlendirecedi doktorasini tamamlamis bir 6gretim elemani sorumludur.

Ogretim Elemani Uyum Programi Cizelgesi icin tiklayiniz.

Ogretim Elemani Uyum Programi Geribildirim formu icin tiklayiniz.

Hemsirelik bolimi 6gretim elemani uyum programi kapsami fiziksel ortama uyum, bélim ve kuruma
uyum, egitim ve 6gretime uyum, klinik uygulamaya uyum ve uyum programi geribildirim asamalarindan
olusmakta izlenecek yol ve yontemler Tablo 5.2.1’de gosterilmistir.
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Tablo 5.2.1: Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani Uyum Programi

DICLE UNIVERSITESI SAGLIK Dokiiman No
BILIMLERIFAKULTESI
YayinTarihi
HemsirelikBoliimiiOgretimElemaniUyumPr
ogrami Revizyon No
RevizyonTari
hi
SayfaSayisi 1/4
OgretimElemaninAdiSoyadi
Unvani
Anabilim Dali
GoreveBagladigiTarih
UyumProgramininBaglamaTarihi
UyumProgramininBitigTarihi
1. FizikselOrtamaUyum
53
Uygulamalar s S > »
Q £ o
c 5 2 3,
o S = >
2 g =
= g 3

e Kidemli birégretimelemani mentor olarakatanir.
o Mentortarafindan;
e Akademikpersonelkartininteminiiginbilgiverilir.

e Sehirdegerekliolabilecek (bankahastane vb.)
kurumvbkuruluglartanitilir.

e Universitenintanitimi  (enstitli, sosyalalanlar
vb.) yapilir (https://www.dicle.edu.tr/).

e Akademikveidaripersonelletanigtirilir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-
saglik-bilimleri-fakultesi).

e Fakiiltebinasininkonferanssalonlari,
seminersalonlari,
yemekhanegibikullanimalanlaritanitilir.

e Fakiltebinasinaulagim, arag park



https://www.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi

alanivearagtanimlanmasiislemleritanitilir.

DicleUniversitesiiletisimsayfasi
(http://services.dicle.edu.tr/rehber/contacts.asp
x)tanitilir.

Evrakcogaltmavebasimhizmetleritanitilir.

Kutliphaneninyerive online kitiphane
(https://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-
dokumantasyon-daire-baskanligi) tanitilir.

DIiCLE UNIVERSITESIi SAGLIK
BIiLIMLERIFAKULTESI

Dokiman No

YayinTarihi
Hemsirelik Béliimii Ogretim ElemaniUyum
Programi Revizyon No
RevizyonTari
hi
Sayfa No 2/4
2. Boliim ve Kuruma Uyum
Uygul | <
ygulamalar S S > »
«Q E 0 O
c Q - -
o E} = 5
2 3 3
2 2 3
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o iIgili mevzuatta (2547 sayill YOK Kanunuve 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu) unvaninin
gerektirdigi gérev ve sorumluluklari ile etik ilke ve
kurallara iligkin mevzuati hakkinda bilgi verilir
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2
547 .pdfhttps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmeti

n/1.5.657.pdf).

® Yiksek 6gretim Kurumu Lisansusti Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?m
evzuatNo=21510&mevzuatTur=KurumVeKurulus
Yonetmeligi&mevzuatTertip=5)
hakkindabilgiverilir.

¢ Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav  Yoénetmeligi hakkinda bilgi  verilir.
(http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx

?id=2)

e Dicle Universitesi Rektorliigii ile Diyarbakir I
Saglik Mudurligu arasindaki isbirligi protokold,
Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bélimi Uygulama Usul ve Esaslari
ve Uygulama ilkerleri hakkinda bilgi verilir.

e Bolimde godrev yapan komisyonlar tanitilr,
komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari
hakkinda bilgi verilir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-
bilimleri-fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-
10289).

e Dicle uzantili e-posta adresini kurmasi ve
hemsirelik  bdlim  sekreterligine  bildirmesi
gerektigi hakkinda bilgi verilir.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tanitilir
(https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx).

¢ Boliim/Fakiilte/Universite web sayfalari ve igerigi
tanitihr
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-
bilimleri-fakultesi).

e Fakilte ici yazisma prosedirld hakkinda bilgi
verilir.

e Sinif igi teknik ekip ve ekipmanlari (mikrofon,
hoparlér, pc veekleri, barkovizyon vb.) temin
edebilecegi birimler tanitilir.

® Yeniden atama dosyalarinin zamani ve igerigi
tanitilir.

e Fakilte Kampus iginde vyurutilen sanatsal,
sosyal ve sportif faaliyetler tanitiir ve takibi
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi

hakkinda bilgi verilir.

o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP)
Birimi hakkinda bilgi verilir.

Programi

DICLE UNIVERSITESI SAGLIK Dokiiman No
BILIMLERIFAKULTESI

YayinTarihi
Hemsirelik Béliimii Ogretim ElemaniUyum

Revizyon No

RevizyonTari
hi

Sayfa No 3/4
3. Egitim ve Ogretime Uyum

c g
g 3 =

Uygulamalar ‘g_ c 3,’

S S =

= 3 g

2 o
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® Hemsirelik bdlumunin vizyon, misyon, deger ve
amaglari tanitihr
(https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-
vizyonumuz-56-7967).

o Hemsirelik bolim hedefleri anlatilir.

e Egitim mdifredati ve ders program tanitilir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=

511).

® Ders isleme sureci hakkinda bilgi verilir.

e Bologna islemleri ve ders katalogu tanitilir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=0010388403888037700344043896034184
37679355753778436720).

® Program ve Ogrenme ciktilari hakkinda bilgi
verilir.

e Derslikler ve laboratuvarlar tanitilir.

e Danismanlik sistemi hakkinda bilgi verilir ve
danismanligina égrenci atanir.

e Laboratuvar kullanim prosediirleri hakkinda bilgi
verilir.

® Hemsirelik BolumG ve ilgili anabilim dal
tarafindan kullanilan formlar, bakim planlari
tanitiir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-
bilimleri-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-
formlari-3334)
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-
bilimleri-fakultesi/sayfalar/staj-formlari-10534).

® BOlim iginde dizenlenen toplantilar hakkinda
bilgi verilir.

e Mesleki gelisim i¢in kurum igi egitim, Kkurs,
seminer gibi uygulamalar hakkinda bilgi verilir.
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DIiCLE UNIVERSITESI SAGLIK
BIiLIMLERIFAKULTESI

Dokiman No

YayinTarihi
Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani Uyum
Programi Revizyon No
RevizyonTari
hi
Sayfa No 4/4
4. KlinikUygulamayaUyum
<
Uygulamalar S S 4
«Q E g Q
< o = =3
o 3 § 5
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= g 3

® Teori, Uygulama/Laboratuvar derslerinin
ylritilmesine katilimi ve katkisi saglanir.

e Uygulamaya gidilecek hastanenin/kurumun idari
personeli ile tanistirilir.

® Hastanelerde akademik personel kartinin
sisteme tanitiimasi saglanir.

o Klinik/saha uygulamalarinin planlanmasi
(uygulamaya gidilecek klinikler, yazismalar,
dgrenci rotasyonlari vb.) hakkinda bilgi verilir.

eis givenligi seminerlerine katilarak sertifika
almasi saglanir.

e Gerekli  bagisiklanmalarinin  yapilmasi  ve
periyodik olarak tekrarlanmasi i¢in yonlendirilir.

e Uygulamaya cikilan klinigin igleyisi ve hemsgirelik
bakim hizmetleri hakkinda bilgi verilir.

o {lgili anabilimdalina 6zgii bakim planlari, kavram
haritalari, 6grenci uygulama rehberleri ve klinik
degerlendirme formlari tanitihr
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-
bilimleri-fakultesi/sayfalar/staj-formlari-10534).

e Uygulama Oncesinde  Ogrenciden istenen
evraklarin (is givenligi sertifikasi, asilar, sigorta
vb.) temini ve ilgili birime teslimi ile ilgili gerekli
bilgilendirmeler yapilir.
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Yeni Ogretim Elemani Mentor Hemsirelik Boliim Baskani Dekan
Tarih: Tarih: Tarih: Tarih:
AdSoyad: AdSoyad: AdSoyad: AdSoyad:
imza: imza: imza: imza:
DICLE UNIVERSITESI SAGLIK Dokiiman No
BILIMLERIFAKULTESI
YayinTarihi
Hemsirelik Béliimii Ogretim Elemani Uyum
Programi Geribildirim Formu Revizyon No
RevizyonTari
hi
SayfaSayisi 11
(_':)Qretim Elemaninin Adi Soyadi:
Unvan:
Tarih:
Ogretim elemani uyum programina katilma durumu: Evet ( ) Hayir ()
Ogretim Elemaninin Kuruma Gelig Durumu :Atama ( ) Yukseltme () Nakil ( )
OGRETIM ELEMANI UYUMPROGRAMI GERIBILDIRIM FORMU
Yeterlilik Diizeyleri
£
g g — S =
E = 2 £ o £
= € £ = x S
© S = = = =
Uygulamalar X i 5 N o c O
0o = > 4 2 w2
= Z S E S E
£ S ; 5 5
0 X X
()
X

Fiziksel ortama uyum programinin igerigi yeterliydi.
Bolim ve kuruma uyum programinin igerigi yeterliydi.
Egitim ve dgretime uyum programinin icerigi yeterliydi.
Klinik uygulamaya uyum programinin igerigi yeterliydi.

Ogretim elemani Uyum programi béliime adaptasyonuma
yardimci oldu.

Ogretim elemani uyum programinin olumlu ve olumsuz yonler nelerdir?..............c..cccooveveeeveeeereeeereeeeeeenne,
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TS.5.3. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katimi desteklenmelidir.

Qgretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi Fakulte Dekanhgi tarafindan desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilabilmesi igin Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine bagvuru yapildidi takdirde
Onerilen proje, birimlerde yer alan uzmanlar grubu, i¢/dig hakemler ve BAP komisyonunca degerlendiriimekte ve desteklenmesi uygun goérllen projelere

bilimsel etkinliklere katilim harcama kalemi eklenmektedir (https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=quest&act2=duyurular&id=1274&genel=1).

Son 3 yil iginde 6gretim elemanlarinin katildigi bilimsel etkinlikler Tablo5.3.1 de ve Degisim Programlarindan Yararlanma durumlari Tablo 5.3.2'de

gOsterilmigtir.

Tablo 5.3.1. Ogretim Elemanlarinin Katildigi Bilimsel Etkinlikler (Son 3 Egitim-Ogretim Yili)

Ogretim Elemani Bilimsel Etkinligin Adi Etkinligin Yeri Etkinligi Destek Destek Mali
Adi Soyadi- (Sehir/Ulke) n Tarihi Verilme Verilme Destek
Unvani' ve Durumu Tiird Miktan
Siiresi (Evet/Hay: | (idari/Ma (TL)
r) li) (Verildiys
e)
Mesude DUMAN/ Dog. | 1.Uluslararasi Dicle Universitesi Hemsirelik Mezunlari Deneyim Paylasimi Diyarbakir/Tarkiye | 17 Mayis
Dr. Sempozyumu 2024/1 glin
Hemsireler Gelecegimizdi Sempozyumu Diyarbakir/Turkiye | 13 Mayis
2024/1 glin
Diyarbakir'in Tassavuru Kongresi Diyarbakir/Turkiye | 16-18 Subat
2024/ 2 gliin
HEPDAK Kurum Egitimi Online 2 Aralik
2023
Leyla ZENGIN AYDIN/ | Hemsirelik Uygulamalari Sempozyumu Diyarbakir 13 Mayis
Dog. Dr. 2022
Diyarbakir Il Milli Egitim Midiirliigii Kariyer Giinleri Etkinlikleri Diyarbakir 25 Mayis
2022
Depremde Perinatal Saglik Bakim Yd&netim Egitimi(TUbitak 2237-A) Diyarbakir/ Online | 10-11
Haziran
2023
X. HemsirelikEsaslanCalistayi Ankara/Online 15-16
Haziran
2023
Deprem Ve Kiiltlrlerarasi HemsirelikEgitimi(TUbitak 2237-A) Diyarbakir/ Online | 22-23
Haziran
2023
Deprem Felaketi Sonrasi Hemsirelik Egitimi ve Kriz Dénemleri igin Planlama Online 1 Aralik
Cikarimlari: Deneyim Paylasimlari 2023
Glneydogu Bolgesel Kariyer Fuari Diyarbakir 5-6 Ocak
2024
Deprem Boélgelerinde Organizasyonu Yeniden Disiinmek Malatya/ Online 2 Subat
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https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=1274&genel=1

2024

Afetlerde Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Ailelerine Yénelik Psikolojik ilk Kastamonu/ 7-8 Subat
Yardim (Piy) Egitimi (Tlbitak 2237-A) Online 2024
Afetler Ve Halk Saghg: (Tubitak 2237-A) Diyarbakir/ Online | 09-10 Subat
2024
UluslararasiDiyarbakirinGelecekTasavvuruKongresi Diyarbakir 16-18 Subat
2024
1.Uluslararasi Dicle Universitesi Hemsirelik Mezunlari ‘Deneyim Paylagimi’ Diyarbakir 17 Mayis
Sempozyumu 2024
Hamdiye Arda Uluslararasi Diyarbakir'in Gelecek Tasavvuru Kongresi. Diyarbakar, 16-18
Surtcu/ Dog. Dr. Tarkiye Subat
2024
Virtual FEND conference Belgika 14
October
2022
Latin American International Conference on Natural andAppliedSciences-IlI Tabasco, October
Mexico, 4-6,
2022
5th International Conference on Medical&HealthSciences, Sivas, Turkey July 18-
19, 2022
Funda GUMUS/ Dog. | Hemsirelik Uygulamalari Sempozyumu Diyarbakir 13 Mayis -
Dr. 2022
45. Uluslararasi Grup Psikoterapileri Kongresi Online 27-28-29 -
Mayis 2022
Hemsirelikte Fark Yaratanlar: 1 Patent -1 Proje Sempozyumu Diyarbakir 12-18 -
Mayis 2022
4. Ruhsal lyilestirim Kongresi Kocaeli 25-27 Kasim -
2022
2023-2024 Dénemi Akreditasyon gin Bagvuran Kurumlara Yénelik Diyarbakir 20 Mart -
Bilgilendirme Toplantisi 2023
Fourth International StaffWeek, http://staffmobility.eu/staffweek/fourth- Diyarbakir 1-5 May - - -
international-staff-week, 2023,
Afetlerde Cocuk Merkezli Psikososyal Miidahale: Egitici Egitimi(TUBITAK- Online 07-09 Evet Mali Katihm
2237-A DIBEB) Projesi Haziran Ucretsiz
2023
Deprem ve Kiiltiirlerarasi Hemsirelik Egitimi(TUBITAK-2237-A DIBEB) Projesi Online 22-23 Evet Mali Katihm
Haziran Ucretsiz
2023
Depremden Etkilenen ilkégretim Cocuklarina Egitim Veren Sinif Online 19-21 Evet Mali Katilim
Ogretmenlerinin Egitici Egitimi Programi (TUBITAK-2237-A DIBEB) Projesi Haziran licretsiz
2023
Depremde Perinatal Saglik Bakim Yénetim Egitimi (TUBITAK-2237-A DIBEB) Online 10-11 Evet Mali Katilim
Projesi Haziran Ucretsiz
2023
ISPEC 7. Uluslarasi Tip Ve Saglik Bilimleri Kongresi Ordu 06- - - -
08.07.2023
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7. Uluslararasi 11. Ulusal Psikiyatri Hemsireligi Kongresi Ankara 18-20 Ekim - - -
2023
Afetlerde 6zel gereksinimli gocuk ve ailelerine Yénelik Psikolojik ik Yardim Online 07-08 Subat | Evet Mali Katilm
Egitimi (TUBITAK-2237-A DIBEB) Projesi 2024 Ucretsiz
5. Ruhsal lyilestirim Kongresi Kocaeli 9-12 - - -
Mayis 2024
Il. Uluslararasi Psikiyatri Hemsireliginde ileri Uygulamalar Sempozyumu Online 06-07 - - -
“Geropsikiyatri Hemsireligi” Haziran
2024
Gllbayaz Baran 2. Dogu Pediatri Kongresi Diyarbakir/TURKI | 29-2Ekim
Durmaz/ Dog. Dr. YE 2022
Yeter Durgun Ozan/ 1.Uluslararasi Hemsirelik Egitiminin Gelecegi Kongresi Turkiye/ 20-22 Eylul Hayir
Dog. Dr. Cevrim ici 2023/ 3 glin
1.Uluslararasi Dicle Universitesi Hemsirelik Mezunlari ‘Deneyim Tarkiye/ 17 Mayis Hayir
Paylasimi’ Sempozyumunu Diyarbakir 2024/ 1 gln
Giilhan YiGITALP/ 7. Uluslararasi 25.Ulusal Halk Saghgi Kongresi Antalya/Turkiye 14-17 Aralik | Hayir
Dog. Dr. 2023/4 gln
5. Uluslararasi ve 23. Ulusal Halk Saglgi Kongresi Online 13-18 Aralik | Hayir
2021/6 glin
2. Uluslararasi 3. Ulusal Halk saghgi Hemsireligi Kongresi Online 07-09 Ocak Hayir
2021/3 glin
3. Uluslararasi 4. Ulusal Halk Sagligi Hemsireligi Kongresi Online 11-13 Ocak | Hayir
2023/3 giin
Deprem Bolgelerinde Organizasyonu Yeniden Dislinmek Sempozyumu Malatya/Online 02 Subat Hayir
2024/1 glin
Elif Bilsin Kocamaz/ I. Uluslararasi Dicle Universitesi Hemsirelik Mezunlari Deneyim Paylagimi Diyarbakir/Turkiye | 17 Mayis Evet idari
Dog. Dr. Sempozyumu 2024/1 glin
Egiticinin Egitimi Sertifikasi Online 12 Nisan Hayir
2023
Soru Hazirlama Teknikleri Egitimi Gaziantep 22 Aralik Evet idari
2022
Gevher Nesibe. 7. Uluslararasi Saglik Bilimleri Kongresi Cevrimigi 16-17 Nisan | Hayir
2021
Gevher Nesibe 8. Uluslararasi Saglik Bilimleri Kongresi Cevrimigi 15-16 Eyll Hayir
2021
Hasan I.Uluslararasi Dicle Universitesi Hemsirelik Mezunlari «Deneyim Paylagimi» Diyarbakir / 17 Mayis Hayir
Geng/Dr.Ogr.Uy. Sempozyumu Tiirkiye 2024
Esra ANUS I. Uluslararasi Dicle Universitesi Hemsirelik Mezunlari ‘Deneyim Paylagimr’ Diyarbakir/Turkiye 17 Mayis Evet idari Destek
TOPDEMIR/Dr.Ogr. Sempozyumu 2024
Uy. "Hemsireler Gelecegimizdir" Sempozyumu Diyarbakir/Turkiye 13 Mayis Evet idari Destek
2024
International Gevher Nesibe HealthSciences Conference-XI| Ankara/Turkiye 19-20 Subat | Hayir -
2024
Akademisyenlerin Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendiriimesi Cevrimigi 7 Subat Hayir -
2024
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HEPDAK Kurum Egitim Caligtayi Cevrimigi 2 Arahk Hayir -
2023
5. Uluslararasi 13. Ulusal Turk Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireleri Kongresi Kusadasi- 16-19 Kasim | Hayir -
Aydin/Tlrkiye 2023
Robotik Cerrahi Hemsireligi Kursu, 5. Uluslararasi 13. Ulusal Turk Cerrahi ve Kusadasi- 16-19 Kasim | Hayir -
Ameliyathane Hemsireleri Kongresi, Kusadasi, Aydin/Turkiye Aydin/Turkiye 2023
ISPEC 7. Uluslararasi Tip ve Saglik Bilimleri Kongresi Ordu/Turkiye 6-8 Hayir -
Temmuz
2023
Hemsirelik Programlarinda Ogrenme ve Ogretme Destek Sistemleri: Program Cevrimigi 12 Nisan Hayir -
Ornekleri-HEPDAK 2023
Afetlerde Kadin Saglhidi Sorunlari ve Hemsirelik Yaklagimlari Egitimi: Deprem Diyarbakir/Turkiye | 16-17 Eylll Evet idari Destek
Ozel (Cevrimigi) 2023
Deprem Ozel Afet Hemsireligi Egitimi Diyarbakir/Turkiye | 24-25 Evet idari Destek
(Cevrimici) Haziran
2023
SELJUK 6th International Conference on AppliedSciences Konya/Turkiye 16-17 Hayir -
Temmuz
2022
9th International Gevher Nesibe HealthSciences Conference Kayseri/Turkiye 10-12 Hayir -
Haziran
2022
Tualay YILDIRIM 1. Uluslararasi Hemsirelikte Palyatif Bakim Kongresi Malatya/ Turkiye 06-
USENMEZ/Dr.Ogr.Uy. 08.10.2022
Il. InternationalCongress Of Gerontology Sivas/Turkiye 02-
04.10.2023
Anadolu 12th International Conference On AppliedSciences Diyarbakir/Turkiye | 26-
28.05.2023
V. InternationalAnatolianScientificResearchCongress Hakkari/ 21-
Tirkiye 23.07.2023
Ispec 7. Uluslarasi Tip Ve Saglik Bilimleri Kongresi Ordu/ 06-
Turkiye 08.07.2023
2nd EuropeanCongress Of HealthSciences BISTOW, 04-
VA/USA 05.05.2024
3rd InternationallzmirCongress On Medicine, Nursing, Midwifery, izmir/ 14-
AndHealthSciences Turkiye 16.02.2024
Medine -
ERKAN/Ogr. Gér.
ikram Uluslararasi Tarihsel Yasal Etik Ve Medya Boyutlari ile Salgin Hastaliklar Diyarbakir 13-15 Ekim Hayir -
DURGUN/Ogr. Gér. Kongresi 2022
Depremden Etkilenen ilkégretim Cocuklarina Egitim Veren Sinif Online 19-21 Evet Arastirmaci
Ogretmenlerinin Egitici Egitimi Programi (TUBITAK- DIBEB) Projesi Haziran
https://cocukvedeprem.wixsite.com/main, 2023
Hemsirelik Programlarinda Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemleri: Program Webinar 12 Nisan - -
Ornekler 2023
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Fourth International StaffWeek, http://staffmobility.eu/staffweek/fourth- Diyarbakir 1-5 May
international-staff-week, 2023,
2023-2024 Dénemi Akreditasyon igin Bagvuran Kurumlara Yénelik Diyarbakir 20 Mart
Bilgilendirme Toplantisi 2023
iletisim Becerileri Laboratuvari Projesi (DUBAP) Kabul edildi siireg devam Evet Arastirmaci
ediyor. (Arastirmaci)
Turk Dahili ve Cerrahi Bilimler Yogun Bakim Dernegi Egitimi- Hemsirelik online 23-24 Ocak
Yoéninden Temel Yodun Bakim Kursu, 2021.
Yogun Bakim Hemsireliginde “Gulincel Yaklagimlar Sempozyumu”, Diyarbakir 30 Mayis
2022
Covid-19 Pandemi Sirecinde Hemsirelerde Psikolojik Dayaniklik, Bezmialem | webinar 27.02.2021
Vakif Universitesi
Hemsirelik Uygulamalari Sempozyumu Silvan Diyarbakir 13 Mayis
2022
Hemsirelikte Fark Yaratanlar: 1 Patent -1 Proje Sempozyumu, Diyarbakir 12-18
Mayis 2022
Fakiilte ve Programlarda Akreditasyon Calismalari ve Oz Degerlendirme Diyarbakir 29 Mayis
Raporu Hazirlama (Akreditasyon Degderlendirme) Toplantisi 2024
Cicek ) 4. Uluslararasi 12. Ulusal Turk Antalya 13-16
SARUHAN/OGgr. Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireligi Kongresi Ocak
Gor. 2022
Meme Kanseri Tani, Tedavisinde Gincel Gelismeler ve Erken Taninin Diyarbakir 10.12.20
Onemi Sempozyumu 22
Ill. Lisansusti Hemsirelik Arastirmalarn Sempozyumu Samsun/Onlin 15-
e 18.12.20
22
Yogdun Bakim Hemsireliginde Glncel Yaklagimlar Sempozyumu Diyarbakir 30 Mayis
2022
Bezmialem |. Uluslararasi Afet Hemsireligi Sempozyumu istanbul/Onlin 2.03.202
e 3
31. Ulusal Uroloji Kongresi Kibris/Online 27-
30.10.20
22
Hasta Egitimine Bakis Sempozyumu Malatya 14.12.20
21
FutureTrends in NursingResearch; How to be Prepared Webinar 10
https://kocun.zoom.us/j/91005050985?pwd=SGZ5bIZKdG150E{LUXNISIV2 October
d1hoQT09 2023
Fourth International StaffWeek, http://staffmobility.eu/staffweek/fourth- Diyarbakir 1-5 May
international-staff-week, 2023
Afetlerde Kritik Hasta Bakimi ve Tedavisi Sempozyumu Diyarbakir 13.10.20
23
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12-18 Mayis 2022 Hemsirelik Haftasi Sempozyumu/ Hemsirelikte Fark Diyarbakir/Onli 25 Mayis

Yaratanlar : 1 Patent-1 Proje ne 2022

TC Saglik Bakanhg Il Saglik Midiirliigii Selahaddin Eyyubi Devlet Diyarbakir 13.05.20

Hastanesi ve Atatiirk Saglik Bilimleri Fakdiltesi is Birligi ile Hemsirelik 24

Haftasi Sempozyumu’Hemsireler Gelecegimizdir’.

1. Uluslararasi Dicle Universitesi Hemsirelik Mezunlar’Deneyim Paylasimr’ Diyarbakir 17.05.20

Sempozyumu 24

Mahmut Can Fourth International StaffWeek, Diyarbakir 1-5 Mayis
TAS/Ars. Gor. TUBITAK 2237 Afetlerde Cocuk Merkezli Psikososyal Miidahale: Egitici Egitimi | Online 7-8-9

Haziran
2023

TUBITAK 2237 Deprem ve Kiiltirlerarasi Hemsirelik Egitimi Online 22-23
Haziran
2023

7. Uluslararasi 11. Ulusal Psikiyatri Hemsgireligi Kongresi Ankara 17-20 Ekim
2023

Diyarbakir, Dicle Universitesi Bélim Tanitim Gunleri, Tercih Fuari, Hemsirelik Diyarbakir 22 Aralik

Bélimu-Konusmaci 2023

Psikiyatri Hemsireleri igin Bagimliiga Yaklagim Egitimi Online 27-28 Lubat
2024

2023-2024 Dénemi Akreditasyon gin Basvuran Kurumlara Yénelik Diyarbakir 20 Mart

Bilgilendirme Toplantisi 2023

iletisim Becerileri Laboratuvari Projesi (DUBAP) Kabul edildi, siireg devam Evet

ediyor. (Arastirmaci)

Uluslararasi Dicle Universitesi Hemsirelik Mezunlari ‘Deneyim Paylagimr’ Diyarbakir 17.05.2024

Sempozyumu

1 Gerektiginde satir ekleyiniz
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Tablo 5.3.2. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim Elemani Sayilari (Son 3 Egitim-Ogretim Yil)

(2022-2023)

Egitim-Ogretim Yili

Egitim-Ogretim Yili

(2023-2024)

Egitim-Ogretim Yili

(Tarih araligi belirtiniz.)

Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogreti Geldi Ogretim Gittigi Ulke ve Ogreti Geldigi Ogreti Gittigi Ulke ve Ogreti Geldi Ogretim Gittigi
m gi Elemani Universite m Ulke ve m Universite m gi Elemani Ulke ve
Elema Ulke Adi Elema Univers Elema Elema Ulke Adi Univers
ni Adi ve Soyadr* ni Adi ite ni Adi ni Adi ve Soyadr* ite
Soyad Unive Soyad Soyad Soyad Univ
i rsite * * * ersit
e
Mesude Univesrty of Ghana
DUMAN School of
NursingandMidwife
ry
GANA
Leyla Univesrty of Ghana
ZENGIN School of
AYDIN NursingandMidwife
ry
GANA
Funda Univesrty of Ghana Funda Univesrty of
GUMUS School of GUM Ghana School of
NursingandMidwife Us NursingandMidwi
ry fery
GANA GANA
Tulay Litvanya
YILDIRIM SiauliaiStateUnive
USENMEZ rsity of
AppliedSciences
Cicek Univesrty of Ghana
SARUHAN School of
NursingandMidwife
ry
GANA
Mahmut Univesrty of Ghana
Can TAS School of
NursingandMidwife
ry
GANA
Topla Toplam 6 Topla Topla Topla Toplam
m Giden m m m Giden
Gelen Sayi Gelen Giden Gelen Sayi
Sayi Sayi Sayi Sayi

1 Gerektiginde satir ekleyiniz
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TS.5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme

TS.5.4. Ogretim elemanlari egitimci yetkinligini gelistirmeye yénelik egitim programlarina

katiimalidir.

Dicle Universitesi Atatirk Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik boliminde gérev yapan tim
egitimcilerin egitici egitimi tamamlanmis durumdadir. Hemsirelik bdliminde 6gretim elemanlari
kisisel gelisimlerine ybnelik olarak kendi imkanlari ve kurum izni ile gesitli egitim ve etkinliklere
katilmaktadir. Ayrica bolimde gercgeklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlikler fakiilte web sayfasinda
yayinlanmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi).

Tablo 5.4.1. Ogretim Elemanlarinin Katildigi Egitimci Yetkinligini Gelistirme Programlari (Son

5yil)
Egitime Katilan Egitimin Adi ve Diizenleyen Kurum’ Egitimin Alindigi Yil ve
Ogretim Siiresi (Saat) 2
Elemaninin Adi
Soyadi
Mesude DUMAN | Egiticinin Egitimi/Selguk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi | 2023/60 saat
Leyla ZENGIN HEPDAK Kurum Egitim Calistayi 15 Ekim 2022/1 Giinliik
AYDIN HEPDAK Kurum Egitim Calistayi 2 Aralik 2023/1 Glinliik
Akademisyenlerin Egitim-Ogretim Performansinin 7 Subat 2024/1 Glinliik
Degerlendiriimesi
Hemgirelik Programlarinda Ogrenme ve Ogretme Destek 12 Nisan 2023/1 Ginliik
Sistemleri: Program Ornekleri
Egiticinin Egitimi 2023/60 saatlik
Hamdiye ARDA Egitici Egitimi, Agustos 2023, 90 saat
SURUCU Kurum Egitimi Calistayi, Hemsirelik Egitim Programlari 24 Ekim 2020, 8 saat

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPTAK)

Funda GUMUS

Hemegirelik Egitim Programlar Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi tarafindan diizenlenen“Kurum Egitim

Calistayr’.

24 Ekim 2020, Online/ 8 saat

Motivasyonel Gériisme Egitimi

13 Mart 2021/ Online-24 saat

Kisilik, Kisilik Bozukluklari ve Dinamik Psikoterapi Egitimi-2
Aktarim Odakli Psikoterapi Egitimi

2021 — Mart 2022/90 saat

Hemegirelik Egitiminde Sdrekli iyilestirme. Hemgirelik
Egitiminin Gelecedi 3: Pandemi Siirecinde Egitimi lyilestirme
Yaklasimlari

27 Eylil 2021 Online/4 saat

Kisilik, Kisilik Bozukluklari ve Dinamik Psikoterapi Temel
Egitimleri

Eyliil 2021 — Ekim 2021/40
saat

Psikiyatri Hemsireliginde Psikoegitim Uygulayici Kursu

Online 29.06.2022/8 saat
Egitmen

HEPDAK Kurum Egitim Caligtayi

Online 15.10.2022

Ust Diizey Kisilik Bozukluklarinda Dinamik Psikoterapi
Egitimi

Mart 2022 — Haziran
2022/100 saat

"Hemsirelik Programlarinda Ogrenme ve Ogretme Destek
Sistemleri: Program Ornekleri"

Online 12 Nisan 2023

ErasmusStaff Training
Dicle universty- GhanaUniversty

1—8 Haziran 2023

Psikiyatri Hemsireliginde Psikoegitim Uygulayici Kursu

18-20 Ekim 2023/8 saat
Egitmen

Psikiyatri Hemsgireleri icin Bagimliliga Yaklagim Egitimi

26-27 Subat 2024/ 6 saat

Psikiyatri Hemsireliginde Psikoegitim Uygulayici Kursu

Online 10.06.2024/8 saat
Egitmen

Glilbeyaz BARAN | - N

DURMAZ

Yeter DURGUN T.C. Saglik Bakanligi Emzirme Danismanligi 2022/ Online/ 21 ders/ 3
OZAN Saat uygulama

Egiticinin Egitimi Selguk Universitesi

2023-60 Saat

HEPDAK Kurum Egitimi Calistayi

2023-8 saat

1.Uluslararasi Hemgirelik Egitiminin Gelecedi Kongresi
Olcme-Degerlendirme Kursu

2023-4
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1.Uluslararasi Hemsgirelik Egitiminin Gelecegi Kongresi
Hemsirelik Egitiminde Olgme Degerlendirme Siregleri: Bir
Uygulama Ornegi Kursu

2023-4

Giilhan YIGITALP

Egiticinin Egitimi Sertifikasi, Selguk Universitesi

12 Nisan 2023, 60 saat

Elif BILSIN
KOCAMAZ Soru Hazirlama Teknikleri Egitimi, Saglik Bilimleri Fakdltesi 22 Aralik 2022, 2 saat
Hemsirelik Bélimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Hasan GENC - -
Esra ANUS Akademide Giincel Ogrenme-Ogretme Yaklasimlari ve 22-23 Eyliil
TOPDEMIR Uygulamalari- 2023(16 saat)
Eskigehir Teknik Univesitesi Ogrenme ve Ogretme Gelisim
Birimi
Egitici Egitimi Sertifika Programi. Dicle Universitesi DUSEM. | 12-16 Eyliil 2022 (40 saat)
Diyarbakir, Tiirkiye.
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi I¢ Tetkik 18.05.2022 (8 saat)
Egitimi, Dicle Universitesi, Diyarbakir, Tiirkiye.
TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yénetim Sistemi 17.05.2022(8 saat)
Dokiimantasyon Egitimi, Dicle Universitesi, Diyarbakir,
Tiirkiye.
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Temel 16.05.2022(8 saat)
Egitimi, Dicle Universitesi, Diyarbakir, Tiirkiye.
Tilay YILDIRIM Egitici Egitimi Programi/Dicle Universitesi 2022-40 Saat
USENMEZ Proje Hazirlama Egitimi/Karacadag Kalkinma Ajansi 2024-32 Saat
Medine ERKAN - -
fkram DURGUN Egitici Egitimi Programi- Dicle Universitesi Stirekli egitim 27 Mart 01 Nisan 2023
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Kapisi, Insan Kaynagi Egitim Ve Gelistirme 20.10.2023
Daire Baskanligi’nin Béliim 1: Deprem Farkindalik Egitim
Programina Girig Adli Egitimi Katilim Sertifikasi
Uzaktan Egitim Kapisi, insan Kaynagi Egitim Ve Geligtirme 17.10.2023
Daire Bagkanligi'nin Béliim 2: Depremle ilgili Temel Bilgiler
Ve Tiirkiye’nin Depremselligi Adli Egitimi Katiim Sertifikasi
Uzaktan Egitim Kapisi, insan Kaynagi Egitim Ve Gelistirme 23.10.2023
Daire Baskanhgi'nin Béliim 3: Deprem Oncesi Adli Egitime
Katilim Sertifikasi
Uzaktan Egitim Kapisi, insan Kaynagi Egitim Ve Geligtirme 20.10.2023
Daire Baskanligi’'nin Béliim 4: Deprem Ani Ve Sonrasi Adli
Egitimi Katihm Sertifikasi
Uzaktan Egitim Kapisi, insan Kaynagi Egitim Ve Gelistirme 23.10.2023
Daire Baskanligi’'nin Béliim 5: Génlillii/Gérevli Olarak
Deprem Sonrasi Adli Egitimi Katilim Sertifikasi
Cicek SARUHAN | Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Doktora Programi/Tez inénii Universitesi (2020-

Dénemi

Devam ediyor)

Egiticinin Egitimi Sertifika Programi

2024/60 saat

Deprem Farkindalik Egitim Programi

Ekim 2023

Obezite Cerrahisinde Glincel Yaklasimlar Kursu-4.
Uluslararasi 12. Ulusal TiirkCerrahi ve Ameliyathane
Hemsireligi Kongresi

13 Ocak 2022/1 giin

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Temel
Egitimi- Tirk Standartlari Enstitiisii Egitim Dairesi
Baskanhigi

26.04.2021 /1 giin

TS EN ISO 9001:2015 Risk Tabanli Proses Yénetimi
Egitimi- Tiirk Standartlari Enstitiisii Egitim Dairesi
Baskanligi

27.04.2021 /1 giin

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi i¢ Tetkik
Egitimi- Tirk Standartlari Enstitiisii Egitim Dairesi
Bagkanhgi

28.04.2021 /1 giin

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
Dékiimantasyon Egitimi- Tlirk Standartlar Enstitiisii Egitim
Dairesi Bagkanligi

29.04.2021 /1 giin

Fen ve Sagdlik Bilimlerine Yénelik SPSS ve Uygulamali
Istatistiksel Arastirma Teknikleri Egitim Programi

Dicle Universitesi/17 Nisan-2
Mayis 2021/Online

Psikiyatri Hemsireliginde Psikoegitim Uygulayici Kursu

Online 29.06.2022/1 giin

Meme Kanseri Z’an/, Tedavisiyde Giincel Gelismeler ve
Erken Taninin Onemi- Dicle Universitesi

Dicle Universitesi
/10.12.2022/1 giin
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Ill. Lisansiistii Hemsgirelik Arastirmalar1 Sempozyumu Ondokuz Mayis Universitesi

Psikoegitim ve Terapotik Grup Yénetimi Kursu Samsun/Online/18.12.2022/1
glin/
ErasmusStaff Training 1—8 Haziran 2023
Dicle universty- GhanaUniversty
Mahmut Can TAS | TUBITAK 2237 Afetlerde Cocuk Merkezli Psikososyal 7-8-9.06.2023

Miidahale: Egitici Egitimi

TUBITAK 2237 Deprem ve Kiiltiirlerarasi Hemsirelik Egitimi | 22-23.06.2023

Uzaktan Egitim Kapisi, Insan Kaynagi Egitim Ve Gelistirme 13.10.2023
Daire Baskanligi’nin Béliim 1: Deprem Farkindalik Egitim
Programina Giris Adli Egitimi Katilim Sertifikasi

Uzaktan Egitim Kapisi, insan Kaynagi Egitim Ve Geligtirme 13.10.2023
Daire Bagkanligr'nin Béliim 2: Depremle ilgili Temel Bilgiler
Ve Tiirkiye’nin Depremselligi Adli Egitimi Katiim Sertifikasi

Uzaktan Egitim Kapisi, insan Kaynagi Egitim Ve Geligtirme 13.10.2023
Daire Baskanligi’'nin Béliim 3: Deprem Oncesi Adli Egitime
Katilim Sertifikasi

Uzaktan Egitim Kapisi, insan Kaynagi Egitim Ve Geligtirme 15.02.2024
Daire Baskanligi’'nin Béliim 4: Deprem Ani Ve Sonrasi Adli
Egitimi Katihm Sertifikasi

Uzaktan Egitim Kapisi, insan Kaynagi Egitim Ve Gelistirme 156.02.2024
Daire Baskanligi’'nin Béliim 5: Génlillii/Gérevli Olarak
Deprem Sonrasi Adli Egitimi Katilim Sertifikasi

Psikiyatri Hemsireleri icin Bagimliliga Yaklasim Egitimi 26-27.02.2024, 6 saat

10gretim elemaninin katildigi egitim programi sayisina gére satir eklenebilir.
2Tablo her égretim elemanin katilmig oldugu egitim programlari igin yillara gére sirali doldurulmalidir.

TS.5.5. Ogretim Elemaninin Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirmesi
TS.5.5. Ogretim elemaninin egitim-dgretim performansi diizenli olarak degerlendirilmelidir.

Universitemiz kalite sayfasinda Dicle (niversitesi calisanlari igin performans degerlendirme formu
bulunmakta ancak hemsgirelik bolimd igin ayrn bir dgretim elemani performans degerlendirmesi
bulunmamaktadir.

STANDART 6. FiZIKSEL ALTYAPI

TS.6.1. Fiziksel Altyapi ve Olanaklar

TS.6.1. Programin yarataldagu egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklari program amag
ve c¢iktilarina ulastiracak nitelikte olmalidir.

Atatlrk Saglik Bilimleri Fakultesi (ASBF), 6ncesinde Atatirk Saglik Yuksekokulu olarak 2 Kasim 1996
tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan, Saglik Bakanligi ile YOK arasinda
imzalanan protokol gere@i 1997 yilinda Hemsirelik Bolimune ilk kez 6grenci alimi yaparak, su an Yapi
isleri Teknik Daire Baskanligina bagl prefabrik binasinda egitim-dgretime baslamistir. Fakiiltemiz;
Dicle Universitesi Kampiis alani igerisinde olup, egitim-6gretim faaliyetini 2001-2013 yillari arasinda
Dis Hekimligi Fakulltesine ait binada, 2013-2022 yillarn arasinda Eczacilik Fakdltesine ait binada
strdirmustir. 2023 yih itibariyle yeni kurum binasinda (Eski Hukuk Fakiltesi binasi) egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamis olup halen devam etmektedir. Resmi Gazete’nin 4 Mart 2022 tarih 31768 sayi
ve 5252 karar sayisi ile Atatlrk Saglik Yuksekokulu Kapatiimis olup, Atatirk Saghk Bilimleri Fakuiltesi
Kurulmustur (Ek 6.1.1.). Fakulte; Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi,
Beslenme ve Diyetetik, Ergoterapi ve Sosyal Hizmet bolimlerinden olugsmaktadir.

Atatirk Saghk Bilimleri Fakiltesi, Hemsgirelik Bolimi igin uygun fiziksel altyapi ve olanaklari
saglayarak egitim amac ve hedeflerine uygun, erisilebilir bir kurum olma yolunda 6nemli adimlar
atmistir. Bu sayede mezun olan hemsirelik 6grencileri, mesleklerine hazir ve donanimh bir sekilde
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adim atabilmektedir.Egitim ortami ve fiziksel altyapisiyla 6grencilere elverigli bir 6grenme imkani
sunan Dicle Universitesi ve Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi,resmi kurum web sitelerinde veya sosyal
medya hesaplarinda tanitim filmlerine ve video igeriklerine erisim saglanabilmektedir.Fakultemizde
hemsirelik 6grencilerinin teorik dersleri aldid1, interaktif egitim materyalleriyle desteklenen4 adet derslik
bulunmaktadir. Ayrica fakiltemiz eski fakilte binasinda Eczacilik Fakiiltesi ile ortak 2 adet derslik de
kullanilimaktadir. Fakultemizde egitim verilen hemsgirelik programinin derslere ve 6drenci sayilarina
gore odrenci _basina disen derslik fiziksel alan (m?2) kapasitesi Tablo 6.1.1." de,Fakilte binasi
icerisindeki Egitim alanlari ve Dersliklerin kapasitesi Tablo 6.1.2.’de, Toplanti-konferans salonlari ve
buyuklUkleri Tablo 6.1.3’de yer almaktadir.

Tablo 6.1.1. Programin Derslere ve Ogrenci Sayilarina liskin Fiziksel Yapisi (Son Uc Yil) !

Dersin Kodu Dersin Adi Mevcut Yilda Her Her Bir Subede Ogrenci Basmna
Acilan Subedeki Diisen Fiziksel Alan (metrekare)
Sube Sayisi Osrenci
(2023-2024 Giiz Sagym Simf/Derslik * | Laboratuvar®
Dénemi)
HEMS105 Temel Beslenme 1 174 1.01m?
HEMSI121 Stres ve Yénetimi 1 184 0.95m?
HEMS109 Fizyoloji 1 174 1.01m?
HEMS113 Is Saghg1 ve Giivenligi 1 174 1.01m2
TAR101 AITI 1 174 1.01m?
HEMSI101 Hems. Fel. Temel. Kav. Ilk 1 174 1.01m?
TUR101 Tiirk Dili I 1 174 1.01m?
HEMS103 Anatomi 1 174 1.01m? 1.75 m?
YRDI101 Ingilizce 1 1 174 1.01m?
HEMS111 Insan Davranslar ve Iliskiler 1 174 1.01m?2
B1HEM201 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 1 184 0.95m?
B1FAR205 Farmakoloji 1 184 0.95m?
B1PAT203 Patoloji 1 184 0.95m?
B1EPi207 Epidemiyoloji 1 184 0.95m?
BISEC213 Sagligin Tanilanmasi ve 1 184 0.95v
Degerlendirilmesi
B1HEM301 Kadin Saglig1 ve Hastalig1 1 177 0.99m?
Hemsireligi
B1SEC311 Yogun Bakim Hemsireligi 1 177 0.99m?
BISEC305 Biilylime Gelisme 1 177 0.99m?
BIBI0303 Biyoistatistik 1 177 0.99m?
BISEC313 Sagligin Gelistirilmesi 1 177 0.99m?
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B1HEMA401 Ruh Saglig: ve Psikiyatri 1 1.46m?
Hemsireligi 120
B1HEM403 Hemsirelikte Ogretim 1 120 1.46m?
B1SEC407 Geriatri Hemgireligi 1 120 1.46m?
B1SEC411 Kiiltiirleraras1 Hemsirelik 1 120 1.46
Dersin Kodu Dersin Adi Mevcut Yilda | ger Her Bir Subede Ogrenci Basina
Agilan Subedeki Diisen Fiziksel Alan (metrekare)
Sube Sayist Ogrenci
(2023-2024 Bahar | Sayisi Smif/Derslik * | Laboratuvar*
Donemi)
B1HEM100 Hemsirelik Esaslari 1 184 0.95m? 1.75 m?
HEMSI114 Cinsel Saglik 1 184 0.95m?
BIMIK 104 Mikrobiyoloji-Parazitoloji 1 184 0.95m?
TAR102 AIIT II (online) 1 250 (online)
HEMSI112 Toplumsal Duyarlilik Caligmalar1 | 1 184 0.95m?
B1BG113 Bilgisayar 1 184 0.95m?
TUR102 Tiirk Dili II (online) 1 250 (online)
YRD102 Ingilizce I (online) 1 250 (online)
BIHEM202 Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi 1 177 0.99m?
B1SEC210 Enjeksiyon Yontemleri 1 177 0.99m?
B1HEM204 Bulasici Hastaliklar Hemgireligi 1 177 0.99m?
B1PSK206 Psikoloji 1 177 0.99m?
B1S0OS208 Saglik Sosyolojisi 1 177 0.99m?
BI1SEC214 Diyabet Hemsireligi 1 177 0.99m?
BISEC216 Hemgirelikte Agr1 Yonetimi 1 120 1.46m?
BIHEM302 Cocuk Saglig1 ve Hastali1 1 174 1.01m?
Hemsireligi
BI1ILKY306 Ik Yardim 1 120 1.46m?
B1SEC310 Yenidogan Hemsirelig 1 174 1.01m?
BI1SEC308 Infertilite Hemsireligi 1 174 1.01m?2
B1AY304 Arastirma Yo6ntemleri 1 174 1.01m?
B1HEM402 Halk Sagligi Hemsireligi 1 120 1.46m?
B1SEC412 Cinsel Saglik 1 184 0.95m?
B1HEM406 Hemgirelikte Etik 1 184 0.95m?
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B1HEM404 Hemsirelikte Yo6netim 1 120 1.46m?
B1SEC410 Is Saghg1 ve Giivenligi 1 174 1.01m?
Hemsireligi
Dersin Kodu Dersin Adi Mevcut Yilda Her Her Bir Subede Ogrenci Basma
Acilan Subedeki Diisen Fiziksel Alan (metrekare)
Sube Sayis1 Osrenci
(2022-2023 Giiz Sagylsl Smmif/Derslik * | Laboratuvar*
Dénemi)
B1BES107 Temel Beslenme 1 158 1.11m?
BIFZY111 Fizyoloji 1 158 1.11m?
TAR101 AT 1 158 1.11m?
BIHEM105 Hems. Fel. Temel. Kav. Ilk 1 181 0.97m?
TURI101 Tiirk Dili I 1 158 1.11m?
HEMS103 Anatomi 1 158 1.11m? 1.75 m?
YRDI101 Ingilizce 1 1 158 1.11m?
BI1HEM105 Kendini Tanima ve Iletisim 1 158 1.11m?
B1HEM201 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 1 141 1.24m?
B1FAR205 Farmakoloji 1 141 1.24m?
BIPAT203 Patoloji 1 141 1.24m?
B1EPi207 Epidemiyoloji 1 141 1.24m?
B1SEC213 Sagligin Tanilanmasi ve 1 141 1.24m?
Degerlendirilmesi
B1HEM301 Kadin Saglig1 ve Hastalig1 1 108 1.62m?
Hemsireligi
B1SEC311 Yogun Bakim Hemsireligi 1 128 1.37m?
BISEC305 Biiyiime Geligme 1 108 1.62m?
B1Bi0303 Biyoistatistik 1 108 1.62m?
B1SEC313 Sagligin Gelistirilmesi 1 108 1.62m?
B1HEMA401 Ruh Saglig: ve Psikiyatri 1 123 1.43m?
Hemsireligi
B1HEM403 Hemsirelikte Ogretim 1 120 1.46m?
B1SEC407 Geriatri Hemgireligi 1 120 1.46m?
B1SEC411 Kiiltiirleraras1 Hemsirelik 1 120 1.46m?
Dersin Kodu Dersin Adi Mevcut Yilda Her Her Bir Subede Ogrenci Basmna
Agilan Subedeki Diisen Fiziksel Alan (metrekare)
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Sube Sayis1 Ogrenci Simif/Derslik * Laboratuvar*
(2022-2023 Bahar | Sayisi
Dénemi)
BIHEM100 Hemgirelik Esaslart 1 173 dgrenci | 1.03 m? 1.75 m?
BIMIK 104 Mikrobiyoloji-Parazitoloji 1 158 1.11m2
TAR102 AlTII 1 158 1.11m?
B1BG113 Bilgisayar 1 158 1.11m?
TUR102 Tirk Dili IT 1 158 1.11m?
YRD102 Ingilizce II 1 158 1.11m?
B1HEM202 Cerrahi Hastaliklart Hemgireligi 1 128 dgrenci | 1.37m?
BISEC210 Enjeksiyon Yontemleri 1 150 6grenci | 1.17 m?
B1HEM204 Bulasici Hastaliklar Hemsireligi 1 128 dgrenci | 1.37m?
B1PSK206 Psikoloji 1 128 8grenci | 1.37m?
B1S0OS208 Saglik Sosyolojisi 1 128 6grenci | 1.37m?
BI1SEC214 Diyabet Hemsireligi 1 128 dgrenci | 1.37m?
B1SEC216 Hemsirelikte Agr1 Y 6netimi 1 128 dgrenci | 1.37m?
B1HEM302 Cocuk Sagligi ve Hastaligi 1 147 1.19m?
Hemsireligi
BIILKY306 Ik Yardim 1 126 6grenci | 1.39m?
BI1SEC310 Yenidogan Hemsirelig 1 126 1.39m?
BISEC308 Infertilite Hemsireligi 1 127 1.38m?
BIAY304 Arastirma Yontemleri 1 147 6grenci | 1.19m?
B1HEM402 Halk Sagligi Hemsireligi 1 139 dgrenci | 1.26m?
B1SEC412 Cinsel Saglik Ureme Saglig 1 129 1.36m?
B1HEM406 Hemsirelikte Etik 1 148 6grenci | 1.19m?
B1HEM404 Hemgirelikte Yonetim 1 140 dgrenci | 1.25 m?
B1SEC410 Is Saghg1 ve Giivenligi 1 125 8grenci | 1.40m?
Hemsireligi
Dersin Kodu Dersin Ad1 Mevcut Yilda Her Her Bir Subede Ogrenci Basmna
Acilan Subedeki Diisen Fiziksel Alan (metrekare)
Sube Sayisi Osrenci
(2021-2022 Giiz S fym Smif/Derslik * | Laboratuvar*
Doénemi)
B1BES107 Temel Beslenme 1 145 1.21m?
BIFZY111 Fizyoloji 1 145 1.21m?
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TARI101 AlITI 1 145 1.21m?
B1HEM105 Hems. Fel. Temel. Kav. ik 1 145 1.21m?
TURI101 Tirk Dili I 1 145 1.21m?
HEMS103 Anatomi 1 145 1.21m? 1.75 m?
YRDI101 Ingilizce I 1 145 1.21m?
B1HEM105 Kendini Tanima ve Iletisim 1 145 1.21m?
B1HEM201 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 1 152 1.15m?
B1FAR205 Farmakoloji 1 145 1.21m?
BIPAT203 Patoloji 1 145 1.21m?
BI1EPI207 Epidemiyoloji 1 145 1.21m?
BI1SEC213 Sagligin Tanilanmasi ve 1 145 1.21m?

Degerlendirilmesi
BIHEM301 Kadin Saglig1 ve Hastalig1 1 124 1.41m?

Hemsireligi
BISEC311 Yogun Bakim Hemsireligi 1 124 1.41m?
BI1SEC305 Biiytime Gelisme 1 124 1.41m?
B1Bi0303 Biyoistatistik 1 124 1.41m2
BISEC313 Sagligin Gelistirilmesi 1 124 1.41m?
B1HEM401 Ruh Saglig1 ve Psikiyatri 1 1.46m?

Hemsireligi 120
B1HEM403 Hemsirelikte Ogretim 1 120 1.46m?
BISEC407 Geriatri Hemsireligi 1 120 1.46m?
BI1SEC411 Kiiltiirleraras1 Hemsirelik 1 120 1.46m?
Dersin Kodu Dersin Adi Mevcut Yida | ger Her Bir Subede Ogrenci Basina

Acilan Subedeki Diisen Fiziksel Alan (metrekare)
Sube Sayisi Ogrenci
(2021-2022 Bahar | Sayisi Smmif/Derslik * | Laboratuvar*
Dénemi)

BI1HEM100 Hemygirelik Esaslari 1 145 1.41m? 1.75 m?
BIMIK 104 Mikrobiyoloji-Parazitoloji 1 145 1.41m?
TAR102 AIIT I 1 145 1.41m?
B1BG113 Bilgisayar 1 145 1.41m?
TUR102 Tirk Dili IT 1 145 1.41m?
YRD102 Ingilizce 11 1 145 1.41m?
BIHEM202 Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi 1 139 1.26m?
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BISEC210 Enjeksiyon Yontemleri 128 1.37m?

B1HEM204 Bulasic1 Hastaliklar Hemsireligi 128 1.37m?

B1PSK206 Psikoloji 128 1.37m?

B1S0OS208 Saglik Sosyolojisi 128 1.37m?

BI1SEC214 Diyabet Hemsireligi 128 1.37m?

BISEC216 Hemsirelikte Agr1 Y 6netimi 128 1.37m?

B1HEM302 Cocuk Saglig1 ve Hastalig1 136 1.29m?

Hemsireligi

BIILKY306 Ik Yardim 134 1.31m?

BISEC310 Yenidogan Hemsirelig 134 1.31m?

B1SEC308 Infertilite Hemsireligi 134 1.31m?

B1AY304 Aragtirma Y 6ontemleri 134 1.31m?

B1HEM402 Halk Sagligi Hemsireligi 140 1.25m?

BI1SEC412 Cinsel Saglik Ureme Saglig 125 1.40m?

B1HEM406 Hemsirelikte Etik 125 1.40m?

B1HEMA404 Hemgirelikte Yonetim 125 1.40m?

B1SEC410 Is Saghg1 ve Giivenligi 125 1.40 m?

Hemsireligi
Tablo 6.1.2. Egitim Alanlan Derslikler
AMFI SINIF BILG. LAB. BECERI LAB.

OKULLAR/ (Adet-Kapasite) |(Adet-Kapasite) |(Adet-Kapasite) |(Adet-Kapasite)
DERSLIK ADI Adet |Kapasite |Adet |Kapasite |Adet |Kapasite [Adet |Kapasite
ASBF/1 No’lu Derslik 1 120 - - - - - -
ASBF/2 No'lu Derslik 1 184 - - i i i i
ASBF/3 No’lu Derslik - - 1 120 ) ) ) )
ASBF/4 No’lu Derslik - - 1 232 ) ) ) )
Eczacilik Fakiiltesi/ i i 1 82 i ) ) )
Eczacilik Fakiltesi/ | - ! 92 - - -
Eczacilik
Fakultesi/Bilgisayar - - - - 1 30 - -
Laboratuvari
Eczacilik
Fakultesi/Beceri - - - - - - 1 50
Laboratuvari
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TOPLAM 2 304 4 642 1 30 1 50

Tablo 6.1.3. Toplanti-Konferans Salonlari

BiRIMLER/

OKULLAR Toplanti Konferans Kapasite
ASBF 1 - 0-50
TOPLAM 1 - 0-50

Dersliklerin mimari yapisi egitim i¢in uygun, program amaglari ve yeterliliklerine ulasmay! karsilayacak
niteliktedir. Bununla birlikte derslik ortamlarinin mimari yapisi engelli ddrencilerin gereksinimlerini
kismen kargilayacak sekildedir. Ana binaya giristen Ust katlara engelli araglarin ulasiminin
saglanabilecegdi bina asansdru mevcut degildir. Tim dersliklerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6gretim
elemani masasli, sandalyesi, 6grencilerin oturabilecedi sira ve masalar ile klima bulunmaktadir.
Dersliklerde ses sistemi ve mikrofon da yer almaktadir. Dersliklerdeki bilgisayarlar merkezi internet
sistemi ile galismaktadir. Ayrica 6grencilerin sinav sorulari 2. katta bulunan sinav basim odasinda
cogaltiimaktadir. Sinav basim odasinda fotokopi makinasi ve yazici bulunmaktadir. Zemin kat
dersliklerinin -~ bulundugu  koridorda  &grencilerin ~ kullanimina  ayrilan esya  dolaplari
bulunmaktadir.Derslikler, koridor ve 6grenci dolaplari ile ilgili resimler Ek 6.1.2°’de yer almaktadir.

Eczaclilik Fakultesi ile ortak kullanimda olan bilgisayar laboratuvarinda 41 adet, merkez kutiphanede
48 adet bilgisayar égrencilerin kullanimina sunulmustur. Ogretim elemanlari ve ofislerde ise 29
masaustl, 12 tumlesik, 7 dizistu bilgisayar bulunmaktadir (Tablo 6.1.4). Fakultenin kullanimindaki
diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablo 6.1.5°de verilmistir.Ek 6.1.3’debilgisayar laboratuvarinin
resimleri yer almaktadir.

Tablo 6.1.4. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Bilgisayar Lab. (Eczacilik Fakultesiyle ortak kullanim) 41
Masaustl Bilgisayar 39
Tumlesik Bilgisayar 12
Dizustu Bilgisayar 7
TOPLAM 99

Tablo 6.1.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI ADET
Projeksiyon 8
Faks 1
Sunucular Mikrofon 3

'YOnetilebilir Anahtar -

Kablosuz Ag Cihazi -
IP Telefon 33
IP Telefon Cagri Sunucusu -
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IP Kameralar -

Tepegdz 4

Barkot Okuyucu -

Dokiman Kamera -

Fotokopi makinesi

2
Fotograf makinesi 1
2

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi -

Yazicilar 26
Ses Sistemi 4
Tarayici -
Baski Makinesi 1
Slayt Makinesi -
Telsiz -
TOPLAM 85

Fakiltemiz ogretim Gyeleri ve 6gretim elemanlari galigmalarini minimum 16-18 m2 ve maksimum iki
kisilik ofislerde surdirmektedir. Calisma ofislerinde buro esyasi olarak c¢alisma masasi, g¢alisma
koltugu, iki adet misafir koltugu ve bir adet dolap standart olarak bulunmaktadir. Ofislerde internet
erisimli bilgisayar, telefon ve yazici bulunmaktadir. Binamiz zemin kat tzerine 3 kattan olugsmaktadir.
Binanin zemin kati, 2. ve 3. katlar fakiiltemize aittir. ilk katta Bilgi islem Daire Baskanhgi
bulunmaktadir. Fakilte binasinin zemin katinda derslikler, 2. katta dekanlik ve idari personel odalari,
oda toplanti salonu, ambar ve arsiv odalari, 3. katta ise Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik
bolimlerinin akademik personel ve bdliim baskanlari odalari bulunmaktadir. ikinci katta fotokopi odasi
tim 6gretim elemanlarinin kullanimina hizmet vermektedir. Faklltemiz; Dekan, Dekan yardimcilari ve
Bolum Bagkani igin 5 adet yonetim ofisleri, 17 adet akademisyenlerin odalari, 12 adet idari personel
ofisleri, 4 adet derslik, 1 adet toplanti salonu, 2 adet ambar ve 1 adet arsiv odasindan olugsmaktadir.
Fakullte binasi igerisindeki akademik personel hizmet alanlarinin buytklikleri Tablo 6.1.6, idari
personel hizmet alanlarinin blyuklikleri Tablo 6.1.7 ve ambar, arsiv alanlarinin blyUklikleri ise Tablo
6.1.8’de verilmisgtir.

Tablo 6.1.6. Akademik Personel Hizmet Alanlari

CALISMA ODASI
BiRIMLER/OKULLAR

Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)
IASBF (Dekan) 1 98.09 1
IASBF (Dekan Yardimcisi I) 1 26.41 1
IASBF (Dekan Yardimcisi I1) 1 26.41 1
IASBF (Hemsirelik Bolim Bagkani) 1 21.82 1
IASBF (Beslenme Diyetetik Bolim Baskani) 1 17.34
ASBF (Ogretim Uyesi) 6 159.12 6
ASBF (Ogretim Uyesi) 6 104.04 6
IASBF (Ogretim Gorevlisi) 5 138.87 5
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IASBF Egitim Hemsiresi, Arastirma Gorevlisi) 2 21.75 2
TOPLAM 24 613.85 24
Tablo 6.1.7. idari Personel Hizmet Alanlan

CALISMA ODASI
BiRIMLER/OKULLAR :

Kapasite
2

Sayi Alan (m?) (kisi)
IASBF (Fakulte Sekreterligi) 1 26.41 1
IASBF (idari Personel isleri Birimi Sefi) 1 26.41 1
IASBF (Personel igleri Birimi) 1 16.51 1
IASBF (Mali igler Birimi) 1 16.51 1
IASBF (Yazi Isleri Birimi) 1 16.51 1
IASBF (Bolim Sekreteri Birimi) 2 33.02 2
IASBF (Teknik Hizmetler Birimi) 1 16.51 1
IASBF (Evrak Kayit Birimi) 1 16.51 1
IASBF (Ozel Kalem) 1 26.41 1
ASBF (Yardimci Hizmetler) 2 49.34 2
TOPLAM 12 244.14 12
Tablo 6.1.8. Ambar ve Arsiv Alanlari
BIRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV

Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?)

IASBF 2 47.75 1 13.65
TOPLAM 2 47.75 1 13.65

Dicle Universitesi Kampiisii icerisinde 1 adet merkez kiitiphane ve 1 adet kiitiiphane ek binasi
bulunmaktadir. Universitemiz Kitiiphanesi 2012 yili kasim ayindan itibaren 5000 m? alana sahip
bagimsiz kitiphane binasinda “Merkezi Kitiphane” olarak hizmet vermeye baslamistir. Ayrica
Kitliphane Ek Binamiz 2 katli 700 m? alana sahiptir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-
dokumantasyon-daire-baskanligi). Merkez Kitliphanede bilgisayar kullanim salonunda 48 adet
bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica katalog tarama igin ayrilmis boélimde 10 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Sireli Yayinlar Salonu ve bu salonda 6zel koleksiyonlar bolimi de bulunmaktadir.
Kltiphanede gorsel, isitsel yayin salonu, ayrica toplu gosterim salonu da bulunmakta olup en az 5
kisilik gruplar halinde kullanima agiktir. Kitiphanede 173 kisi kapasiteli okuma salonu bulunmaktadir.
Ayrica Universiteye ait tezlerin bulundugu, tez bélumu de bulunmaktadir. Acik erisim ve kurumsal argiv
bdlima de kutiphane icerisinde bulunmaktadir. Kitiphanede 17 adet grup ¢alisma odasi bulunmakta
olup bunlarin 5'i giris katta, 12 si 1. katta yer almaktadir. Grup ¢alisma odalari, 6gretim elemanlari
hari¢, en az 3 kisilik grup olusturulmasi kosulu ile ilgili bélime kayit yaptirilarak kullanilabilmektedir.
Ayrica kutiphanede 78 kisilik toplanti salonu da bulunmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3af1dbaf-290c-47f7-ace5-
c6eab64c907/96d4313c93f9425b92feaab150781def Oryantasyon 2020.mp4). Ayrica 608 m? okuma
salonu alanina sahipkitiiphane ek binasinda 192 kisi kapasiteli 2 adet okuma salonu bulunmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3af1dbaf-290c-47f7-ace5-
c6eab64c907f/96d4313c93f9425b92feaab150781def Oryantasyon%202020.mp4).

Egitim goren Ozel gereksinimli 6grencilerin akademik ve toplumsal hayata katihmlarinda firsat esitligi
yaratmak ve kampisimiziin egitim, fiziksel ve sosyo-kiiltiirel alanda engelsiz bir yagsam alani haline
getirmek igin Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bulunmaktadir.
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Merkezde “Pandemi Sirecinde Engelsiz Egitim, Engelsiz Fen ve Doga Egitimi, Engelli bireylere Psiko-
sosyal Destek ve Ogretmen Adaylarindan Gérme Engelli Ogrencilere LGS Destedi” gibi birgok
faaliyetler yapilmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/sayfalar/misyon_-vizyon-8376). Ozel gereksinimli égrencilerimize gerekli destegdi saglamak
amaciyla her akademik birimde “engelli 6grenci akademik danigsmani” bulunmaktadir. Dicle
Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler Egitim—Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yénergesi mevcuttur
(Ek 6.1.4). Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gonilli dgrencilere
sesli kitap okuma egitimi verilmektedir. Ozel gereksinimli égrencilerin kaynaklara erigilebilirligini
arttirmak Gzere gonulli 6grenciler tarafindan basili eserler sesli kitaba dénusturdlmustur. Proje
kapsaminda suana kadar 200 sesli kitap olusturulmustur (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-
uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/sesli-kitap-desteqi-8399).

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan 2018 yilinda ilk kez verilen Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri Kapsaminda Dicle Universitesi Kampuiisti "Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erigebilirlik Bayrak
Oduli"nii (Mavi Bayrak), ayrica Dicle Universitesi Kamplsi Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)
odilini ve Ziya Gokalp Egitim Fakiltesi Egitimde Erisilebilirlik Bayrak Odiluni almistir. 2020 yili
Engelsiz Universite Odlilleri’nde ise Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakultesi "Sosyo-Kdiltirel
Faaliyetlerde Erigebilirlik Bayrak Oduliini (Mavi Bayrak) ve “Mekanda Erisilebilirlik Bayrak Oduliini
(Turuncu Bayrak)", Diyarbakir Tarim Meslek Yuksekokulu, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek
Yilksekokulu ve Dicle Universitesi Ogrenci Yasam Merkezi Mekanda Erisilebilirlik Bayrak Oduliinii
(Turuncu Bayrak) almaya hak kazanmistir. Ayrica ilahiyat Fakiiltesi ise Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak) Aday Odilini kazanmigtir. Universite kampiis sinirlari iginde engelli bireylerin
mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kulturel faaliyetlere tam, etkin ve esit katihmini saglamak icin
gerceklestirilen galigmalarin tespiti ve basarili bulunanlarin édullendiriimesi ve ayrica kamuoyunda
farkindalik olusturuimasi adina Yiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan verilen “2021 yili Engelsiz
Universite Odiilleri"nde Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak) aday o6dilint kazanmistir(http://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesine-
yokten-engelsiz-universite _odulu-1390).

Dicle Universitesi SKS (Saglk, Kiiltir ve Spor) baskanhginda 6égrenci topluluklari ve kuliipler
hemsgirelik 6grencilerine sosyal, akademik ve mesleki gelisim firsatlar sunmaktadir. Bu topluluklar ve
kullpler, o6grencilerin sosyal aglarini genisletmelerine, liderlik ve organizasyon becerilerini
gelistirmelerine ve Universite yasamini daha verimli ve keyifli hale getirmelerine yardimci olur. 2024
yilinda toplam 106 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-
baskanligi/sayfalar/kulup-topluluk-isim-listesi-10452). Universitemizdeki dgrencilerin sosyal ve kiltirel
etkinlikleri Dicle Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yénergesine gére yapiimaktadir ve
online olarak Kulip Uye Basvuru Formu ile &grenciler kulliplere (ye olabilmektedirler
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffb7rKCefsI1T LHNRkiIUZptFO4HIpaVBFESdSPIB61DZ
y-Alviewform). Dicle Universitesi Kalite Dokiimanlari sayfasindaki DU-FRM-075, Dicle Universitesi
Ogrenci Kullpleri Etkinlik Basvuru Formu (Ek 6.1.5), DU-FRM-086,Dicle Universitesi Ogrenci
Kulip/Topluluk Baskanlk Segimi Bildirim Formu (Ek 6.1.6) kullanilarak sire¢ gerceklestiriimektedir
(http://services.dicle.edu.tr/dss/qadochew.aspx).

Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereclerin yeterliligi dizenli
araliklarla kontrol edilmekte ve gerekli dizenlemeler yapilarak gincellenmektedir. Her egitim 6gretim
doéneminde ihtiyag duyulan arag-geregler, yazili olarak yoénetime iletilebildigi gibi, s6zli olarak da
iletiimektedir ve yOnetim tarafindan belirtilen ihtiyaclar fakulte deposunda mevcut ise depodan, mevcut
degil ise satin alma yolu ile karsilanmaktadir.Kalite Yénetim Sistemi (KYS) calismalari kapsaminda
fiziksel alanlar, teknolojik arag-gereclere ydnelik riskler belirlenmekte ve takip edilmektedir (Ek 6.1.7).
Teknolojik arag gereglerin, klimalarin, sumatiklerin yeterliligi KYS kapsaminda olusturulan farkh formlar
Teknik Birim tarafindan gerekli stirelerde kontrol ve kayit edilmektedir (Ek 6.1.8, Ek 6.1.9). Ofislerdeki
arag-gereclerde eksiklik oldujunda Malzeme Istek Formu (Ek 6.1.10) araciliiyla Dekanhiga
bildiriimekte ve gerekli malzemeler bu sekilde temin edilmektedir. Ofislerle ilgili demirbas listesi Ek
6.1.11°de yer almaktadir. Birimin yillik bltcesi Tablo 6.1.9’de sunulmustur.

71


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/misyon_-vizyon-8376
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/misyon_-vizyon-8376
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/sesli-kitap-destegi-8399
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/sesli-kitap-destegi-8399
http://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesine-yokten-engelsiz-universite_odulu-1390
http://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesine-yokten-engelsiz-universite_odulu-1390
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-baskanligi/sayfalar/kulup-topluluk-isim-listesi-10452
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-baskanligi/sayfalar/kulup-topluluk-isim-listesi-10452
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffb7rKCefsI1T_LHNRkiUZptFO4HIpaVBFESdSPIB61DZy-A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffb7rKCefsI1T_LHNRkiUZptFO4HIpaVBFESdSPIB61DZy-A/viewform
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx

Tablo 6.1.9. 2022 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Agtklama K.B.0. EKLENEN  DUSULEN ![;%Pé'IAEﬂ [AEAAN% KALAT
[TERTIP)

62.239.736.15232.0427.0052.02.01.01 s.iss700,00f  5.165.794,32 D05, 68
62.239.756.15232.0427.0050.02.02.01 752.665,00 752.024,24 640,74
62.239.756.15232.0427.0059.02.03.02 58.000,00 57.898,20 0,301
62.239.756.15232.0427.0:050.02.03.03.10 3.000,00 0,00 3.000,00
62.239.756.15232.0427.0059.02.03.03.20 3.000,00) 0,00 2.000,00
62.239.756.15232.0427.0052.02.03.05 1.000,00) 658,50 341,50}
62.239.756.15232.0427.0052.13.01.01 33.720,00) 2548553 423047
62.239.756.15232.0427.0052.13.03.02 10.050,00) 8.597,80 1.452,2
TOPLAM £.028.135 £.014.558,55 13.575,41

Mali kaynaklarimizi olusturan faklltemiz gelir but¢esi 2022 yilinda toplam 6.028.135.00TL olarak
gerceklesmistir. Bu butgenin ekonomik siniflandirmaya gére dagilimi asagidaki gibidir.

Personel giderleri 5.195.279,85 TL. Sosyal Givenlik kurumlarina Devlet primi giderleri 752.024,24 TL
ve Cari Giderleri ise 67.255,50 TL olarak gergeklesmistir.

TS.6.2. Uygulama Alanlar Alt yapisi

TS.6.2. Uygulama alanlari (laboratuvar, klinik ve saha uygulama alanlari) 6grencilere istenen bilgi,
beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yapiya sahip olmalidir.

Fakllte, ogrencilerin klinik deneyim kazanabilecekleri hastaneler ve saglik merkezleriyle isbirligi
yaparak genis bir klinik uygulama alani sunar. Ogrenciler burada gergek hasta bakimi deneyimleri
yasayarak mesleki yetkinliklerini artirirlar. Klinik uygulama alanlarina mufredatta bulunan ders konulari
paralelinde karar verilmektedir. Konulara uygun uygulama alanlari secilmektedir.Dicle Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesi, 1218 yatak (791 yatakh Arastirma ve Uygulama Hastanesi (Ana
Hastane), 102 yatakh Cocuk Hastanesi, 59 yatakli Onkoloji merkezi, 165 yataklh Kardiyoloji Hastanesi,
101 yatakh Acil ve Travmatoloji Hastanesi olmak (izere toplam 1218 yatak) kapasitesiyle Turkiye'nin
en gelismig hastanelerinden biridir ve uygulamalar c¢odunlukla burada yapilmaktadir
(http://hastane.dicle.edu.tr/). Ihtiyaca gore; Selahaddin Eyyubi Devlet Hastanesi klinikleri
(https://diyarbakirdh.saglik.qov.tr/). Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi klinikleri
(https://diyarbakireah.saglik.gov.tr/) ile Diyarbakir genelinde bulunan Aile Saglhigi Merkezlerinde
uygulamalara ¢ikilmaktadir. Diyarbakir il Saghk Mudirligirne bagl bu kamu hastanelerinde égrenci
uygulamalarina yonelik igbirligi ile ilgili usul ve esaslari dizenlemek amaciyla 2023-2024 vyillarinda
Dicle Universitesi ile Diyarbakir il Saghk Miidirliigi arasinda protokoller imzalanmistir (Ek 6.2.1), (Ek
6.2.2). Uygulamalara dersin 6gretim elemanlari ile uygulamal birim 6gretim gorevilileri ve ihtiyaca gore
okuldaki diger dgretim elemanlari gérevilendiriimekte ve 6grencilere uygulamalarda eslik edilmektedir.
Dersin ilgili alaninda uygulamaya ¢ikmadan 6énce rotasyon planlari hazirlanmakta, 6grenci, 6gretim
Uye/elemanlari ve uygulamaya c¢ikilacak alan ile paylasiimaktadir (Ek 6.2.3). Klinik ve saha uygulama
alanlar g6z 6ndine alindiginda program amaglarimizi karsilayacak gesitlilikte oldugu sdylenebilir.
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Faklltemizde; hemsirelik o6grencilerin  pratik becerilerini gelistirdikleri ve klinik uygulamalara
hazirlanmalarini kolaylastiran 1 adet (87.86 m?2) beceri laboratuvari mevcuttur. Bu laboratuvar,
Faklltemiz eski fakllte binasi olan Eczacihk Fakultesinde bulunmaktadir.  Beceri
laboratuvariuygulamalari 50 kigilik gruplar halinde dersin 6gretim elemanlari tarafindan
gerceklestiriimektedir. Laboratuvar uygulamalari icin 6grenci sayisinin fazla olmasi ve yeterli sayida
ogretim elemani olmamasi nedeniyle uygulamal birim 6égretim elemanlarindan destek alinmaktadir.
Laboratuvar uygulamalarinda bir 6gretim elemanina ortalama 20-30 6gdrenci dismektedir. 2022-2023
egitim-6gretim donemi 6grenci kontenjanimiz 100 olarak belirlenmis olup yatay, dikey ve merkezi
yerlestirmeler sonucu bu sayl 170-180 arasinda degismektedir. Hemsirelik Esaslari dersinin haftalik 2
saat laboratuvar uygulamasi bulunmakta olup mevcut laboratuvarlarimiz ihtiyaci kargilamaktadir.
Diger uygulamali derslerde laboratuvar uygulamasi bulunmamakta olup, 6gretim elemanlari dersin
6grenme hedefleri dogrultusunda beceri laboratuvarini kullanmaktadirlar. Ayrica bu laboratuvarda
ogrenciler dersin 6grenim hedefleri dogrultusunda, 6gretim elemanlari denetiminde ve kontrolli bir
sekilde beceri kazanmaktadirlar.

Beceri laboratuvarinda 2 adet hasta yatagi, hasta basi Unitesi, etajeri, yemek masasi, 1 adet hasta
bakim simllasyon maketi, 3 adet tam beden hasta bakim maketi, 1 adet lavabo, 4 adet beceri
gelistrme masasi, 50 adet tabure ve 50 adet kolgakh sandalye bulunmaktadir. Ayrica 1 adet
bilgisayar, projeksiyon aleti ve perdesi bulunmaktadir. Beceri laboratuvarinin yan tarafinda 1 adet
malzeme odasi bulunmaktadir. Beceri laboratuvarlarinda bulunan dider malzeme ve
maketlerresimleriFakiltemiz Hemsirelik Bolimi Resmi Web Sitesinde yer almakta olup erisim
saglanabilmektedir. Beceri laboratuvarinda batin sarf malzemeler &6grencilerin  temel beceri
uygulamalarini kazandirmak igin yeterli miktarda bulunmakta olup, eksik malzemeler her egitim-
ogretim yili basinda belirlenip talep edilmekte ve satin alma islemi yapilmaktadir. Laboratuvar
uygulamalarinda kullanilan malzemeler delici kesici alet, tibbi ve evsel atik olarak muhafaza edilerek
kalite standartlarina uygun sekilde imha edilmektedir.

TS.6.3. T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlari

TS.6.3. T.S.6.3.Programin bagh bulundugu Universitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlari
ogrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini karsilamahdir.

Universitemiz, Teknokent, Ogrenci Yasam Merkezi, 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Devlet
Konservatuvari ve 6rnegi nadir Kiltir ve Kongre Merkezi ile 6grencilerine modern ve ¢agdas egitim
olanaklari sunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kuiltiir ve
Spor Daire Bagkanliginca (http://www.dicle.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi)
desteklenmekte, her alanda sosyal, sportif ve kulttrel faaliyetler gerceklestiriimekte ve égrencilerimizin
katihmi saglanmaktadir. Faaliyetler sonucunda édillendirme de yapilmaktadir. Universitemizin Saglik
Kdltir ve Spor Daire Bagkanligr'na bagh sosyal tesis olarak; konukevi, havuzbas! restaurant, piknik
alani ve ogrenci yasam merkezi bulunmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-
baskanligi). Spor olanaklari olarak; Dicle Universitesi ulusal ve uluslararasi miisabakalara ev sahipligi
yapabilecek genis ve modern sportif tesislere sahiptir. Ayrica 1500 ve 500 seyirci kapasiteli kapali spor
salonlari, kondisyon ve glires calisma salonlari, basketbol, voleybol, futbol sahalari, ve tenis kortlarinin
yani sira, tam olimpik ve vyari olimpik ag¢ik ve kapali ylUzme havuzlar bulunmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/83322f57-5f86-49a3-8f19-
4d155bad7fea/b6f4727eb74e4b84850d5e86585e63de faaliyet%20raporu%202022.pdf )

Dicle Universitesi, kantin, kafeterya ve tesislerinin yani sira, Merkezi Ogrenci Yemekhanesine ek
olarak cesitli fakllteler blinyesinde mevcut yemekhaneleri ile 63rencilerine ucuz ve kaliteli beslenme
olanaklari sunmakta ve maddi durumu vyetersiz ddrencilere ise Ucretsiz yemek verilmektedir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/konum-ve-kampus-59-2092). Burada c¢ikarilacak yemek listeleri,
uzman diyetisyenler tarafindan 6grencilerin gunlik kalori ihtiyaclari hesaplanarak hazirlanmaktadir.
Faklltemiz ile Fen Fakdiltesi arasinda yer alan kantine ait 6grenci ve Universite personellerin
yaralanabileceg@i oturma alanlari mevcuttur. Kantinin bulundugu kapali alanda 1 adet masa tenisi, 1
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adet langirt masa (masa futbolu) ve fotokopi makinesi mevcuttur. Ayrica faklltemize yakin dis
hekimligi ve tip fakultelerinde 6grencilerin sosyal aktiviteleri igin kantin yerleri hizmet vermektedir.

Tablo Si.6.1. Yillara Gore Fiziksel Altyapiya Yonelik Yapilan iyilestirme Sonuglari

Hedef | Baglangic | Yil | Yal | vil | vil
Fiziki Altyapi (FA) 2 Deger Degeri () | () | (o) | (o)

FAIA 1...
Basarim Gostergesi:

FAIA 2...
Basarim Gostergesi:

FAIA 3...
Basarim Gostergesi:

1 Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.
2 Fiziksel altyapu iyilestirme alani basarim géstergelerine gére satir sayisi artirilabilir.

Tablo Si. 6.2. Fiziksel Altyapiya Yonelik Siirekli iyilestirme Calismalari ve Sonuglar *

iyilestirme | iyilestirme PUKO
Alani Konusu
P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et 0: Onlem Al

STANDART 7. EGIiTIiM YONETIMi

TS.7.1. Programin Yonetim Yapisi ve isleyis Siirecleri

TS.71. Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis surecleri tanimlanmigtir.

Fakulltemizin Universite stratejik plani ile uyumlu yonetim politikasi, stratejik amac¢ ve hedefleri
belirlenmis ve paylasiimistir. Ayrica stratejik amag¢ ve hedefler izlenmekte ve paylasiimaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan_2020-2024-
3777).

Fakiltemiz 2023 yilina kadar, Dicle Universitesi Kampiisinde bulunan Fen Fakiiltesi arkasi Eski
Edebiyat Fakiltesi Binasinda hizmet vermekteydi. Fakiltemiz Ocak 2023 tarihi itibariyle yeni yeri olan
ve eskiden Hukuk Fakiltesi Binasi olan binaya tasinmis ve egitim-6gretim faaliyetlerine yeni binasinda
devam etmektedir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/iletisim-
1687).

Fakiltemiz Dicle Universitesi Rektorliigiine bagli akademik ve idari birimlerden olusmustur. Fakiilte
yonetimi; Dekan, 2 Dekan Yardimcisi ve Hemsirelik Bélim Baskani, Beslenme ve Diyetetik BOlUim
Baskanindan olusmaktadir. Hemsirelik Bolimi igin; Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum-Kadin Saghg! ve
Hastaliklari Hemsgireligi, Ruh Saghgdi ve Hastaliklari Hemsireligi ve Halk Saghdir Hemgireligi icin
Anabilim Dallarinin kurulmasi i¢in calismalar devam etmektedir. Bolum Baskanligi Saglk Bilimleri
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Fakiltesi Dekanligrna, Dekanlik ise Dicle Universitesi Rektorligirne baglidir. Dicle Universitesi
Atatirk Saghk Bilimleri Fakiltesi’nin Organizasyon Semasi birim web
sayfasindamevcuttur(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-5901). Fakultemizde toplam 23 akademik personel (1 profesér,
9 dogent, 7 doktor 6gretim Uyesi, 5 6gretim goérevlisi ve 1 arastirma goérevlisi) bulunmaktadir.
Hemsirelik bolimi igin toplam 18 akademik personel (1 profesoér, 8 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi, 5
Ogretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi) gorev yapmaktadir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-
saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/akademik-2795). Fakilte blinyesinde toplam 12 idari personel gorev
yapmaktadir http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/idari-10261).

Faklltede gorev yapan tim akademik ve idari personelin is tanimi, gérev, yetki ve sorumluluklari
guncel halleri ile birlikte, kalite yonetim sistemi dokiimanlari icerisinde gorev tanimlari bashgi altinda
yer almakta ve Universitenin web sayfasindan erisilebilmektedir
(http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx). Ayni zamanda yillik olarak hazirlanan Fakilte
Faaliyet Raporlarinda da yer verilmektedir (Ek. TS.7.1.1.)

Fakultenin egitim ve 6gretim iglerinin etkili ve verimli yuratilmesine ydnelik olarak olusturulmus kurul,
komite/komisyonlar bulunmaktadir. Kurul ve Komisyonlara Fakultenin web sitesinden erisilebilmektedir
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289).
Fakultenin kurul ve komisyolari her akademik yil baglangicinda gerceklestirilen, gereginde vyil
icerisinde de tekrarlanabilen Akademik Kurul toplantilarinda degerlendiriimekte ve guncellenmektedir
(Ek.TS.7.1.2., EkK.TS.7.1.3., EK.TS.7.1.4).

Universitemiz ve Fakiltemiz yénetim ve idari sorumlulari ile birlikte tim idari ve akademik personelin
gorev paylasimlarina goére diizenlenmis giincel is ve komisyon gorev tanimlari (kuruma 6zgi yetki,
gorev ve sorumluluklart) ve bunlarin ilgili kigilerle paylasildigini gosteren belgeler mevcuttur.
(EK.TS.7.1.5., Ek. TS.7.1.6., Ek. TS.7.1.7., Ek.TS.7.1.8.) Ayrica dokiiman ve/veya bilgi yonetim
sistemine godre dizenlenmis yazili dokimanlara (yonetmelikler, ydnergeler, politikalar, prosedurler,
kilavuzlar, belgeler, vb.) Fakullte web sayfasinda yer alan ‘Formlar ve ‘Diger baglantilar
sekmelerinden erisilebilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi).

Dicle Universitesi yonetimi ve idari birimler yapisi ile ilgili bilgilere Universitenin web sayfasindan
erigilebilmektedir (http://www.dicle.edu.tr/) (https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/organizasyon-semasi-
12863). Ayni zamanda 06rglit semasi ve tum akademik ve idari personel gorev, yetki ve
sorumluluklarina ait bilgiler de web sayfasinda yer almakta ve yillik olarak glincellenen ve paylasilan
‘Dicle Universitesi idare Faaliyet Raporu’nda da belirtiimektedir  (Ek.TS.7.1.9.)
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/duyurular/dicle-universitesi-2023-
idare-faaliyet-raporu-11431).

Stratejik Planlama kapsaminda Fakilte bazinda 6 aylik periyotlarla raporlar hazirlanmakta ilgili
raporlar Hedef, Performans Gostergeleri, izlenme Dénemindeki Hedeflenen Degerler, izlenme
Dénemindeki Gergeklesen Degerleri ve Gerekli Agiklamalari igcermektedir. Hazirlanan Stratejik
Planlama Raporlari her yil ocak ve temmuz aylarinda guncellenerek Rektorluk Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgrna gonderilmektedir (Ek.TS.7.1.10.). Fakilte kapsaminda her yil faaliyet raporlari da
hazirlanmaktadir (Ek.TS.7.1.11.). Universite Rektérligii tarafindan da her yil Gniversitenin faaliyet
raporu hazirlanmakta ve sonuclar web ortaminda kamuoyu ve paydaslarla paylasiimaktadir. “Dicle
Universitesi 2023 yili  idare faaliyet raporu” web sayfasinda yer almaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/duyurular/dicle-universitesi-2023-
idare-faaliyet-raporu-11431).

TS.7.2. Yonetim kadrosu ve Liderlik

TS.7.2. Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakdiltesine 11.10.2022 tarihinde Prof. Dr. Vahap OZPOLAT
Dekan Vekili olarak atanmig, 17.08.2023 tarihinde Dekan olarak asaleten atanmistir. Prof. Dr. Vahap
OZPOLAT, Dicle Universitesi Siirt Egitim Yiksekokulundan 1984’te mezun olmustur. 1996’da Y iziincii
Yil Universitesi Egitim Fakiltesinde Egitim Yénetimi ve Denetimi alaninda lisans &gdrenimini
tamamlamistir. 1996-1998 yillari arasinda Sakarya Universitesinde Sosyoloji alaninda Yiksek
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Lisansini, 1998-2002 yillari arasinda da istanbul Universitesinde Sosyoloji alaninda doktora
galismalarini tamamlamistir. 2014 yilinda Universitelerarasi Kurulda Dogentlik unvani aldi. 2019
yilinda Mardin Artuklu Universitesinde Profesér kadrosuna atanarak Profesér unvani almaya hak
kazanmistir. Akademik hayati 6ncesinde farkli illerde 6gretmenlik, okul mudurligad, ilkogretim
mifettisligi, Milli Egitim Bakanliginda Yayin ve Kiiltiir Daire Bagkanligi, Egitim-Ogretim ve Program
Daire Bagkanhgi, Talim ve Terbiye Kurulu Uyeligi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskan Yardimcihii
gbrevlerini ylritmustir. Mardin Artuklu Universitesi'nde de bdlim baskanhdi, rektdr danismanhid,
enstit madurlagu, dekanhk ve rektdr yardimcihdi gorevlerini yapmistir.  Sosyoloji, sosyal hizmet,
egitim, 6gretmen egitimi, 6gretim programlari, aile, genclik, ¢gocuk, gdg¢, siddet, sosyal risk, birlikte
yasama kulttrd, demokrasi, insan haklari ve vatandaslik konulari Uzerinde akademik calismalar
yapmis ve ders vermistir. Prof. Dr. Vahap OZPOLAT ayni zamanda Dicle Universitesi [IBF Sosyal
Hizmet BolimU Baskanhgi gorevini de yuritmektedir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-
bilimleri-fakultesi/sayfalar/dekan-1126).

Atatlrk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimciligi gérevini Dog. Dr. Leyla ZENGIN AYDIN ve Dog.
Dr. Nurullah AKCAN yritmektedir.

Dog. Dr. Leyla ZENGIN AYDIN, 1999 yilinda Saglk Bakanligrna bagh Atatirk Saglik Meslek
Lisesinden, 2006 yillinda Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik bdliimiinden
mezun olmustur. Saglik Bakanhginda 2001-2011 vyillarinda ebe/hemsire olarak galismistir. 2011
yillinda Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Yiiksekokulunda &gretim gérevlisi olarak galismaya
baglamistir. 2009 yilinda Harran Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisti, Hemsirelik Anabilim Dalinda
Yiiksek lisansini, 2017 yilinda inénii Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisti, Hemsirelik Anabilim
Dalinda Doktorasini tamamlamistir. 2019 yilinda Dr. Ogretim Uyesi Unvani, 2022 tarihinde Dogent
Unvani almigtir. 2016-2022 tarihleri arasinda Yuksekokul Muadir Yardimcisi olarak calismigtir.
24/10/2022 tarihinden itibaren Atatirk Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekan yardimcisi olarak ¢alismaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/dekan-yardimcisi-1245).

Dog. Dr. Nurullah AKCAN, Dicle Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Bélimiinden 2001 yilinda mezun
olmustur. 2004 yilinda Yiksek Lisansini, 2009 yilinda Doktorasini Dicle Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlisi Biyoloji bélimiinde tamamlamistir.2006-2010 yillari arasinda Kafkas Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiltesi Biyoloji Bélimiinde Arastirma gérevliligi yapmistir. 2010 Yilinda Siirt Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda Ogretim gérevliligine baslamis, 2011 yilinda da Doktor
Ogretim Uyesi olarak devam etmistir. 2022 Yilinda Dogent Unvani almis ve 2023 yilinda Dicle
Universitesi Atatirk Saglik Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik Bélimiinde g¢alismaya
baslamistir. Dog. Dr. Nurullah AKCAN 5 Haziran 2023 tarihi itibariyle Atatirk Saglik Bilimleri Fakiltesi
Dekan Yardimciligi gérevini yurtutmektedir.

Hemsirelik Béluma Boélium Baskanligini Do¢. Dr. Mesude DUMAN yiritmektedir. Dog. Dr. Mesude
DUMAN ayni zamanda Hemsirelik bolimd 6gretim Uyesi olup, uzmanhk alani Kadin Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi’dir.

Fakilte yonetimi ve tum akademik personellerin 6z gecmislerine fakilte web sayfasinda yer alan
baglanti ile YOKSIS verileri araciligiyla ulasgilabilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-
saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/akademik-2795).

Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani Olarak gérev yapan Prof. Dr. Vahap OZPOLAT Rektorliik
Yoénetim Kurulu’nda ve Senato’da yer almaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/yonetim-kurulu-7960).
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/senato-5541) Fakiltemiz Hemsirelik Bolimi
Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Giilhan YIGITALP Universite Senato’sunda yer almaktadir
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/senato-5541). Fakiltemiz Hemsirelik Bolimu
Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Yeter DURGUN OZAN Kalite Gelistirme Koordinatorligii, Akreditasyon
Calisma Grubu uyesidir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588).

Hemsirelik lisans programi icinde karar alma surecleri isbirligi icerisinde yurutilmekte, bu amacla
kurum icerisinde egitim-6gretim programinin planlanmasi, yurutiimesi ve degerlendiriimesi ile ilgili
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olusturulan komisyon calismalari ve toplantilari diginda, Akademik Kurul ve Bolim Kurulu bazinda
toplantilar yapilmakta ve ilgili kararlar Yonetim Kurulunda goérlsllerek nihai kararlar alinmaktadir
(Ek.TS.7.21., EK.TS.7.2.2., EK.TS.7.2.3.)

Atatirk Saglik Bilimleri Fakultesi, Akademik-idari ¢alisanlara ve 6grencilere ydnelik dizenli olarak
memnuniyet anketleri yapmakta ve anket sonuglari Fakiilte Web sayfasinda paylasiimaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/2022-2023-bahar-donemi-
ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi-memnmuniyet-anketi-sonuclari-11316)
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/2023-aralik-ayi-anket-
sonuclari-15535).

TS.7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

TS.7.3. Programin finansal kaynaklari egitim programinin amag¢ ve c¢iktilarinin
gerceklesmesini saglayacak sekilde planlanmali ve yénetilmelidir.

Universitemiz blitgesinin hazirlanmasinda, ihale, édeme ve parasal kaynaklar yénetiminde dikkate
alinan kanun, yénetmelik ve yonergeler Universitenin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ait web

sitesinde yer almaktadir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi/sayfalar/yonetmelikler-2215). Kamu kurum ve Kkuruluslarinin yapacaklari ihalelerde
uygulanacak  usul ve  esaslar beliten 4734  sayih Kamu ihale Kanunu’na

(https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4734.html) gére ihaleler diizenlenmektedir. Odemelerin yapilmasi
asamasinda gelen evraklar Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan incelenmektedir. Parasal
kaynaklarin dizenlenmesi sirecinde, kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi i¢in kamu butcelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini dizenleyen 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hakimleri temel alinmaktadir
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&sourceXmiISearch=&Mevzuatlliski=0).
Parasal kaynak yénetiminde Atatirk Saglik Bilimleri Fakultesi bitcesi Bltce ve Mali Kontrol Genel
Mudarldgd’ ndn ilgili mevzuatlardan (ek ders Ucreti ddemelerine iliskin esaslar) yararlaniimaktadir
(https://www.bumko.gov.tr/TR,1032/esas-ve-usuller.html).

Fakulltemiz lisans egitim programina yonelik parasal kaynak planlamalari dizenli olarak goézden
geciriimekte ve denetlenmektedir. Parasal kaynaklara iliskin 6deneklerin planlanmasinda butge rehberi
ve BUMKO’nun sitesinde yer alan harcama kalemleri ve ayrinti kodlari kullaniimistir. Fakiltemize
tahsis edilen 6denekler gergevesinde ihtiyaclar karsilanmaktadir (Ek.TS.7.3.1.). Sistem kendi kendisini
denetleyecek ve planlamanin disina gikmaya izin vermeyecek niteliktedir. Dicle Universitesine ait mali
tablolar web sitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliyi web sitesinde yer almaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/duyurular/2023-yili-mayis-ayi-
mali-tablolar-8602). Ayni zamanda Universitenin vyillik faaliyet raporlarinda yer almaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/duyurular/dicle-universitesi-2023-
idare-faaliyet-raporu-11431). Atatlrk Saglik Bilimleri Fakultesine ait 2023 yili ve 2024 yilina ait
Finansal kaynaklar ve harcamalar Tablo 7.3.1. de verilmigtir. 2025 vyili bultgesi henlz
planlanmadigindan verilerine yer verilememigtir.

Tablo 7.3.1. Finansal kaynaklar ve harcamalar

Mali Yil Onceki Yil (2023) | Bagvurunun  Yapildigi | Sonraki Yil$
Harcama Kalemi (Gergeklesen) Yil (2024) (2025)(Biitgelenen)
(TL) (Butcelenen) (TL) (TL)
Personel Giderleri 3.791.156 208.000 -
Seyahat Giderleri - - -
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Hizmet Alimlari - - _

Tiketim Mallari ve | 50.000 133.000 -
Malzeme Alimlari
Demirbag Alimlari 2 12.559 - -

Yapi ve Tesisler 3 - - -

Klgik Bakim/Onarim 10.000 18.000 -

Makina Teghizat ve Tasit | - - -
Alimlari

Muhtelif Aragtirma Yayin - - -

Diger 4 - - -

Notlar:

1 Ogretim elemanlarinin ek ders (icretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6§renci édiilleri ve égrenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.

2 Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri
bu kalemdedir.

3 Bina ve bliyiik tesis onarim giderleri, gevre diizenlemesi bu kalemdedir.

4 Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.

5 Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriim(i takim (yelerine sunulmalidir.

NOT: 2025 biitgesi ile ilgili henliz planlama yapilmamistir.

Rektorliik i¢ Denetim Birimi tim kurumu denetlemektedir. Fakiiltemiz idari ve Mali Isler Birimi, diger
tim idari birimlerle beraber Tirk Standartlar Enstitlist tarafindan Kalite Yontemin Sistemi ¢alismalari
dogrultusunda yillik olarak dis tetkikten gecmektedir, bunun yani sira Dicle Universitesi Rektérlik
Kalite Birimi tarafindan ig tetkik yapilmaktadir.

TS.7.4. Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi

TS.7.4. Egitim kurumunda butlinlesik bilgi yénetim ve belgelendirme sistemi bulunmalidir.

Dicle Universitesinin genis bir web ag bulunmaktadir. Ayrica Universiteye ait bitiin birimlerin
kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem Universite personelinin hem de
dgrencilerin gereksinimlerine yénelik bitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi
sistemi, engelli 6grenci birimi veri sistemi, akademik veri yonetim sistemi, bilimsel arastirma projeleri
veri sistemi, kurum mail posta servisi, kitiiphane veri tabani erisim hizmeti, idare faaliyet raporlari,
stratejik plan, elektronik belge yonetim sistemi, bilgi islem sistemi, telefon rehberi gibi kayit sistemleri
bulunmaktadir. Universitenin birimlerinin, personelinin ve 6grencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler
veri sistemlerinde kayit edilmekte, izlenmekte ve surekli iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/). Universitemizde dgrenci islemleri igin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) yazilim
sistemi kullaniimaktadir. OBS, &grencilerin basarili-basarisiz oldugu ve dider tim dersleri, ders
kredilerini, not sorgulama sistemini, akademik takvimi, devamsizlik durumunu, sinav takvimini, ders
programini gbrebilecegi, ders kayit ve form islemlerini gerceklestirebilecegi bir sistemdir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx). Ayrica OBS’de mezun olan &grencilerin bilgilerinin
kaydedildigi ‘Mezun Bilgi Sistemi’ yer almaktadir (https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx). Bu
sisteme Ogrenciler TC kimlik numaralari ve sifreleriyle giris yapabilmektedirler. Bu sistemde
dgrencilerin kisisel bilgileri, kariyer bilgileri, iletisim bilgileri vb. bulunmaktadir.

Dokumanlarin igerigi, dokiman ve/veya bilgi yOnetim sistemi kapsaminda belirlenen kurallar
cercevesinde ve ilgili komite/calisma gruplar tarafindan hazirlanmakta, Kalite Gelistirme
Koordinatérliigi tarafindan kayit altina alinarak Universite web sayfasinda yer alan Kalite Gelistirme
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Koordinatorligi Dokimanlar boéliminde kullanima sunulmaktadir
(http://services.dicle.edu.tr/dss/gadocnew.aspx).

Uzaktan Egitime geg¢meyi gerektiren durumlarda veya uzaktan egitim ile alinabilen dersler igin,
Universitenin Web sayfasindan erisilebilen Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
desteklenen ve kontroli saglanan ALMS sistemi Uzerinden egitim- 6gretime devam edilmektedir
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore). Ogretim elemani ve ddrencilere, uzaktan egitimle
ilgili sistem bilgileri, haklari, rol ve sorumluluklari hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlar, bilgi ve
belgeler ALMS sayfasinda yer alan ‘Duyurular’ bélimiinde
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore) (Ek.TS.7.4.1.,EK.TS.7.4.2.) yer almaktadir. Ayrica
DUZEM web sayfasinda yer alan videolar ile de ALMS sistem kullanimi hakkinda egitici bilgiler
mevcuttur. (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/sayfalar/uzaktan-egitim-sistem-kullanim-yonergesi-5241).

Dicle Universitesi'nde resmi yazigma kurallarini belirlemek, bilgi ve belge aligveriginin saglikli, hizli ve
glvenli bir bigimde yuritiimesini saglamak amaciyla “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar’a uyulmaktadir. Universite biinyesindeki tiim yazismalar EBYS

ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlienmektedir. Belirli araliklarla sistem bakim ve
onarimi yapilmakta sistem surekli glincel tutulmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan ‘Fakiilte Kiymetli Evrak Degerlendirme-Ayiklama-imha Komisyonu
(Arsiv Komisyonu)’ (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289) ile dékimanlarin kontrolii ve imhasi, Universite Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii Sayfasinda yer alan ‘Arsiv Evraki imha Formu’ kullanilarak imha
edilmektedir (EK.TS.7.4.3.).

TS.7.5. Risk Yonetim Sistemi

TS.7.5. Programin risk yonetim sistemi bulunmalidir.

Dicle Universitesi is Saghg: ve Giivenligi Yénergesi, 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu’nun ¢ikmasi ile birlikte ilgili mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir, ilgili yénergede
Universitemizin web sayfasinda bulunmaktadir (http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6133fb3b-
b9bd-4e00-a8dc-88d42db8cedf.pdf) (EK.TS.7.5.1.).

Dicle Universitesi kalite dékiimanlarinda da yer alan ‘Dicle Universitesi Kaza Onleme Talimat’ ve
‘Dicle Universitesi Genel Laboratuvar Kullanma Talimat’ tim birimleri kapsamakta ve web
sayfasindan erisilebilmektedir (http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx).
(EK.TS.7.5.2.,Ek.TS.7.5.3.).

Ogrenciler uygulama yapacaklari alanlara iliskin uygulama toplantisinda risk degerlendirmesi ve
dlzeltici 6nleyici faaliyete dénik uygulama déncesinde bilgilendiriimektedir. Ayrica dgrencilerin klinik
uygulamalarda is kazasi durumunda neler yapilacagina iligkin bilgiler her yil dizenli olarak verilen is
saghgi ve guvenligi egitimlerine tabi tutulmakta ve egitim sonunda yapilan bir degerlendirme
sonucunda uygun olan 6grenciler uygulamaya ¢ikariimaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/is-
sagligi-ve-guvenligi-egitimleri-online-ders-1303).

Bolium bazinda risk analizinde ofisler, derslikler, konferans salonu, arsiv, uygulama derslikleri vb.
incelenmekte var olan ve olasi durumlar degerlendirilerek ilgili birimlerle yazigmalar yapilmaktadir
(Ek.TS.7.5.4.)

Riskler ve 6nleme stratejileri konusunda Universite personeli ve dgrenciler igin is saghgi ve guvenligi
egitimleri diizenlenmistir. Bu konudaki duyurular web adresinden yapilmistir. Dicle Universitesi
akademik ve idari personeline yonelik is saghigi ve givenligi egitimleri Dicle Universitesi is Saghgi ve
Guvenligi Sube Mudurliga tarafindan verilmektedir ( https://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/is-sagligi-ve-
guvenligi-egitimleri-online-ders-1303).
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TS.7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile is Birligi

TS.7.6. Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi
anlagmalari bulunmali ve uygulamalar bu kapsamda yurattlmelidir.

Atatlrk Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanhg ile Diyarbakir il Saghk Midurligi Arasinda 'Ogrencilerin
Akademik Takvim igerisindeki Uygulamali Derslerine lliskin is Birligi Protokold’ imzalanmistir
(EK.TS.7.6.1.). llgili protokol 2022-2023 Egitim ve Ogretim Bahar Dénemi ile 2023-2024 Egitim-
Ogretim yili Giz ve Bahar déneminde Ruh Sagli§i ve Psikiyatri Hemsgireligi, Kadin Saghg: ve
Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi dersi uygulamalarinin (haftada 1,5
glin-12 saat) uygulama esaslarini ve ilkelerini kapsamaktadir.

TS.7.7. Ogrenme ve Ogretme Destek Sistemi
TS.7.7. Egditim kurumunda 6gretme ve 6grenmeyi destekleyici bir sistem bulunmalidir.

Universitemize bagh Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Dicle Universitesi Siirekli Egitim Merkezi,
Psikolojik ve Sosyal Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi 6grencilerin yasam boyu
6grenme becerilerini destekleyecek cesitli birimler bulunmaktadir. Béylece dgrencilerin yeni beceriler
kazanmasina yardimci olunmakta ve ayni zamanda karsilastiklari ¢esitli sorunlara yoénelik kendilerine
destek saglanmaktadir.

Ogrenciler dgrenmek istedikleri konularda kamplis igerisindeki merkezi kitiiphaneden ve Dicle
Universitesi Merkezi Kitiiphanesine online erisim saglayabilmekte ve veri tabanlarindan bilgilere
ulasabilmektedirler  (http://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi).
Ogrenciler kiitiphaneden uzaktan erisim sifresi alarak kiitiiphane veri tabanlarina kampiis digindan da
ulasabilmektedirler (http://kutup.dicle.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=).

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmelerini destekleyen diger bir birim ise
Universitemize bagli Uluslararasi lligkiler Ofisidir. Uluslararasi lliskiler Ofisine bagli olarak; Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari bulunmaktadir. Uluslararasi isbirliklerimiz Mevlana ve
Erasmus Koordinatorleri tarafindan Rektorluk ile igbirligi halinde surduridlmektedir. Yuksekdgretim
sistemi icinde gecerli mevzuat gercevesinde 6grenciler Mevlana, Farabi, Erasmus gibi degisim
programlarindan yararlanmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler). Farabi Degisim Programi
(https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf) linkinde yer alan “Farabi Degisim
Programi  Yonetmeligi” kapsaminda yaritilir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/). Derslerin
denklikleri ve égrenim protokolleri Dicle Universitesi Uluslararasi iligkiler Ofisi tarafindan énceden
dlzenlenerek dgrencilere kolaylik sunulmaktadir. Yurt ici degisim programi icin de ilgili dizenlemeler
mevcut olup programdan faydalanacak 6grencilerle Fakiltemiz program koordinatérleri tarafindan
ders secimi, kredi uyumu vb. konularda danismanlik yapilmaktadir. Ogrencilerin degisim
programlarindan aktif olarak yararlanmalari igin yiksekokul web sayfasindan bilgilendiriimektedir.

Mevlana Degisim Programina (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevilana) katilmak isteyen 6grenciler
en az bir en fazla iki yariyil egitim icin faydalanabilirler.

Erasmus Plus Degisim Programi (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus) kapsaminda oOgrenci
degdisim programlari ile ilgili duyurular yapilmaktadir.

Ogrencilerin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmalari Dicle Universitesi Ogrenci Daire
Bagkanligi tarafindan desteklenmektedir. Ogrenci topluluklari aracilii ile 6grencilerin gesitli etkinliklere
katilimi saglanmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-
baskanligi/sayfalar/ogrenci-topluluklari-11387-3241).

Fakultemizde gereksinimler dogrultusunda olusturulan komisyonlar mevcut olup, 6grenme ve 6gretme
destek sistemine aktif katkida bulunmaktadirlar. Egitim Komisyonu, Stratejik Plan Komisyonu,
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Uygulama ve Staj Komisyonu, Kalite Birim Komisyonu, Fakilte Faaliyet Raporlari Hazirlama
Komisyonu, Akademik Birim Etkinlik Dizenleme Kurulu, Sosyal Etkinlikler, Mezuniyet ve Spor Kurulu,
Kituphane Veri Tabanlarinin  Olusturulmasi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Mifredat
Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu gibi komisyonlar gérev yapmaktadir.

Fakulltemiz mufredat komisyonunda &6grencileri temsilen 6gdrenci temsilcileri bulunmakta, goéris ve
Onerilerini paylasmaktadirlar (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik bilimleri
fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289). Bdylece egitim sistemi ve diger isleyisler hakkinda
ogrenciler s6z sahibi olabilmektedirler.

Akreditasyon igin Giderilmesi Gereken Eksiklikler

Standart Ozellik Oneri
Eksiklik
TS 5.1. Ogretim Boliimiin anabilim Boliimiin anabilim dallar1

elemant dallarinin olusturulmamis | olusturulmasidir.

kadro olmasi.

politikas1 Teorik ders ve Ogretim eleman ihtiyacinin
uygulamalarda 6gretim giderilmesi
eleman1 bagina diisen
ogrenci sayilarinin fazla
olmasi
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