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Tarihsel Gelisim

Enstitli, 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3/f maddesi geregince, Universitelerde ve
Fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda, Lisansiistii Egitim Ogretim, Bilimsel
Arastirma ve Uygulama yapan bir Yiiksek Ogretim Kurumudur. Dicle Universitesi Saglk
Bilimleri Enstitlisi, 2547 sayili kanunun 19. Maddesi geregince, 10 Ocak 1983 tarihinde
kurulmustur.

Enstitiiniin amaci; Dicle Universitesinde Saglik Bilimlerine dayal Tezli Yiiksek Lisans ,Tezsiz
Yiiksek Lisans ve Doktora 6gretimini, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun amac ve ilkeleri
dogrultusunda ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi ile
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde yiiriitmektir.

Yukarida anilan teskilat yonetmeliginin 5. maddesi (c) fikrasina gore, Tip Fakdltesi, Dis
Hekimligi Fakiltesi, Veteriner Fakiltesi, Eczacilik Fakiltesi ve Beden Egitimi ve Spor
Bolimuinde bulunan gesitli Anabilim Dallari, Lisansisti egitim-6gretim bakimindan Saglik
Bilimleri Enstitlisinin Anabilim Dallardir.

Saglik Bilimleri Enstitlistinlin blnyesinde; Tip Fakiltesinde 15, Dis Hekimligi Fakiltesinde 6,
Veteriner Fakiiltesinde 12, Beden Egitimi — Spor Yiiksek Okulunda 1, Eczacilik Fakiiltesinde 2,
lletisim Fakiiltesinde 1, Atatiirk Saglik Yiiksekokulunda 6 ve Kanser Arastirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinde 2 olmak lzere toplam 45 Anabilim Dalinda Lisansiisti Egitim
yapiimaktadir.

Halen Enstitimiizde, 309 Tezli Yiiksek Lisans, 43 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 159 Doktora 6grencisi
olmak lizere toplam 511 6grenci lisansistl egitimini stirdirmektedir.

Kanit: Enstitli Tarihcesi

Misyon

e Evrensel ve kiiltirel degerler 1s18inda, insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme,


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/saglik-bilimleri-enstitusu/sayfalar/tarihce-2259

ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, 21. Ylzyilin
bilgi teknolojilerinden yararlanarak hizmet tretebilen meslek insanlari yetistirmek,

e Saglkla ilgili multi disipliner galismalar yiritmek,
e Lisansustl egitim ve arastirma yapmak,
e Saglk hizmeti ile ilgili politikalarin olusturulmasina katki saglamak,

e Saghk Bilimlerinin farkl alanlarinda modern yontem ve tekniklere dayali egitim
vererek; mesleki uygulamalarda yetkin, saglik konusunun g¢ok boyutluluk &zelligini
kavramis, etik degerlere sahip, saglik profesyonellerini ve bilim insanlarini yetistirmek,
kaliteli hizmet ve bilgi Greterek toplumun ve paydaslarinin kullanimina sunmaktir.

Kanit: Enstitu Misyonu

Vizyon

* Faaliyetleri, paydaslarin erisimine acik, liyakata 6nem veren, isbirligi, dayanisma ve
paylasma ilkelerini benimseyen, yenilikgi, yaratici, gelecege inanan, toplum yarari
goOzeten bireyler yetistiren kurum olmak,

e Toplum saghgi ve refahinin gelistirilmesinde alanini daha etkin hale getirmis, egitim
oncelikli hizmet ve politikalar Greten, uluslararasi bilimsel platformda saygin, izlenen
ve kaynak gosterilen bir konuma gelmek,

e Ogrenci ve dgretim elemanlarinin uluslararasi degisim programlari ile mesleki bilgi ve
becerilerini arttirmak konusunda etkin bir kurum olmalk,

e Toplum saghgini tehdit eden alanlarda koruyucu yéntemler gelistirmek,

e Saglkla ilgili yasal diizenlemelerin olusturulmasina katkida bulunmak ve uluslararasi
¢cagdas dizeye ulasmasini saglamak,

e Saghk Bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde; egitimde, 6gretimde ve uygulamada
kaliteyi yakalamis, 6zglin ¢calismalar yapabilen, boélgesinde lider, ulusal ve uluslararasi
cevrelerce taninan, kabul géren, saygin bir enstitli olmaktir.

Kanit: Enstitu Vizyonu

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Dicle Universitesi Saghk Bilimleri Enstitlisiiniin misyon, vizyon ve hedefleri tiniversitenin
stratejik amaclari ve hedefleri ile uyumlu olarak belirlenmis ve enstitliiniin web sayfasinda
yayinlanmistir.

Kanit: Enstiti Misyonu, Enstitl Vizyonu, Enstitl Stratejik Plani
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A.1.2. Kalite politikasi

Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; egitim, arastirma ve toplumla etkilesim
amaciyla verdigi tim hizmetlerde, basta 0©grenci olmak Uzere tim paydaslarin
memnuniyeti, slire¢ odakli operasyon yonetimi, diizenli gézden gecirmeye dayali stirekli
iyilestirme aliskanligl, kaynaklarin etkin kullanimi ve standartlara uygun devamli
arastirma-gelistirmenin “kalite odakli” yonetim sistemini esas almaktadir.

Kanit: Enstitu Kalite Politikasi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Enstitiiniin stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda hedefler ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Bunlar kurum stratejik plani ve faaliyet raporlarinda
belirtiimekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kanit: Enstitli Stratejik Plani, Enstitu Faaliyet Raporu

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Enstitli bunyesinde bir kalite komisyonu olusturulmustur ve bu komisyon faaliyetlerini
Dicle Univesrsitei Kalite El Kitabinda belirtilen prosesler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

Kanit: Birim Komisyonlari, Kalite El Kitabi

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Bir akademik yil boyunca yiritilecek islemler, strecler ve mekanizmalar enstitiimiz
tarafindan ayrintili akademik takvim ile belirlenmistir. Bu strecler hizmet standartlari, akis
semalari ve kalite formlari ile yiritiilmektedir. Enstitiide PUKO dongiist, Kalite Hedefleri
Formlari ile planlanmakta, Hedef Eylem Plani dogrultusunda uygulanmakta, Dilek Sikayet
Oneriler ve Memnuniyet Anketleri ile kontrol edilmekte ve Yonetimin Gézden Gegirilmesi
Toplantilarinda alinan kararlarla gerekli durumlarda 6nlem alinmaktadir. Bu islemlerle
ilgili kayitlar Gniversitenin Kalite Yonetim Sistemi (KYS) otomasyonunda kayit altina
lainmaktadir.

Kanit: Akademik Takvim, is Akis Semalari, Kalite Dokiimanlari, KYS Otomasyonu, Oneri
Formu, Memnuniyet Anketleri, Anket Sonuc Raporlari

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Enstitimizde kalite surecleri ile ilgili toplantilar Enstiti muidard baskanhginda
gerceklestiriimektedir.

Kanit: Birim Komisyonlari
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A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

Enstitiimiz i¢ ve dig paydaglari ile ilgili paydas analizi Enstitli Stratejik Planinda yapilmstir.
Enstitli paydaslari tarafindan informal veya anketler (izerinden geri bildirimler alinmakta
ve bu geri bildirimler dogrultusunda gerekli dliizenlemeler yapilmaktadir. Mezun olacak
ogrencilere anket dizenlenerek iyilestirme yoniinde degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanit: Mezun Anket Formu, Enstitl Stratejik Plani, Memnuniyet Anketleri, Anket Sonuc
Raporlari

A.4. Uluslararasilagsma
A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

Enstitimiz Gniversitemiz stratejik planinda yer aklan uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda faaliyetlerini geceklestirmektedir.

Kanit: Enstitl Stratejik Plani

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma sireglerinin  yonetimi Universitemiz rektorligine bagh olarak
olusturulan Dis iliskiler Ofisinin yonetimi ve organizasyonu ile gerceklestirilmektedir.

Kanit: Dis iliskiler Ofisi

A.4.3. Uluslararasilasma performansi

Enstitimiz blnyesinde egitim goren 6grenci sayilari 2021 yilinda 3 6grenci (2 Tezli Yuksek
Lisans, 1 doktora) iken 2023 yilinda 10 6grenci (6 Tezli Yiiksek Lisans, 4 doktora), 2024 yili
temmuz ayi itibari ile 15 6grenciye (7 Tezli Yiksek Lisans, 8 doktora) ulasmistir. Erasmus
programindan yararlanarak 2023 ve 2024 yilinda o6grenim veya staj hareketliligi
faaliyetlerinde bulunan 6grenci sayilari ise toplamda 6 6grencidir.

Kanit: Enstitl Faaliyet Raporu

. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitimuizde yuritiilmekte olan programlarin amag¢ hedefleri ve hafta hafta 6grenme
hedefleri ilgili anabilim dallari tarafindan belirlenmistir. Bilgi paketleri temel yeterlik
dizeyleri ve 6grenme ciktilari matresleri belirlenmis ve Univesitemizin BOLOGNA bilgi
sayfasinda verilmektedir.

Kanit: BOLOGNA Tanimlari
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimlari 6grenim tirlerine gore belirlenmis ve sablon halinde
sunulmustur. Dersler, segmeli ve zorunlu derslerden olusmaktadir ve ilgili mevzuat
dogrultusunda donemlere dagitilmaktadirlar.

Kanit: Doktora Ders Bilgi Paketi Sablonu, Tezli Yiksek Lisans Ders Bilgi Paketi Sablonu,
Tezsiz Yuksek Lisans Ders Bilgi Paketi Sablonu, Mevzuat

B.1.3. Ders kazanimlarinin program gciktilariyla uyumu

Enstitimizde yuritilmekte olan programlarin amac¢ hedefleri ve hafta hafta 6grenme
hedefleri ilgili anabilim dallari tarafindan belirlenmistir. Bilgi paketleri temel yeterlik
dizeyleri ve 6grenme ciktilari matresleri belirlenmis ve Univesitemizin BOLOGNA bilgi
sayfasinda verilmektedir.

Kanit: BOLOGNA Tanimlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Enstitimuzde yuritiilmekte olan programlarin amac hedefleri ve hafta hafta 6grenme
hedefleri ilgili anabilim dallari tarafindan belirlenmistir. Bilgi paketleri temel yeterlik
dizeyleri ve 6grenme ciktilari matresleri belirlenmis ve Univesitemizin BOLOGNA bilgi
sayfasinda verilmektedir.

Kanit: BOLOGNA Tanimlari

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Enstitimiizde 6lcme ve degerlendirme “Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve

vy

Sinav Yonetmeligi” kapsaminda yapilmaktadir.

Kanit: Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Enstitimiizde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar Dicle Universitesi Lisansusti Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ile belirlenmistir. Ogrenci alimi, yatay gegis intibak gibi
slrecler Enstitli yonetimi ve 6grenci isleri baskanliginin koordineli ¢calismasiyla belirtilen
takvimler icerisinde gergeklestiriimektedir.

Kanit: Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, Ayrintili
Akademik Takvim, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Lisansiistii Ogrenci Alim ilani

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Tezli yiksek lisans programlarindan mezun olabilmek icin en az 120 AKTS, doktora
programlardan mezun olabilmek icin en az 240 AKTS degerinde ders alinmasi
gerekmektedir.Lisanslisti programlar teorik, uygulama, tez, seminer gibi zorunlu ve
secmeli derslerden olusmaktadir. Programda tanimlanan se¢cmeli ve zorunlu derslerin
timini basarmak mezuniyet icin gerekli yeterlilik kosuludur. Ogrencilerin mezun olma
kosullari Dicle Universitesi Lisanststii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligiinde
belirtilmistir. Mezuniyet islemlerindeki siire¢ tez yazim kilavuzunda yer almaktadir.

Kanit: Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Tez Yazim
Kilavuzu
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim Ogretim faaliyetleri anabilim dallari tarafindan teorik ve uygulamal olarak
yuritilmektedir.

Kanit: BOLOGNA Tanimlari

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Enstitiimizde 6l¢me ve degerlendirme “Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” kapsaminda yapiimaktadir.

Kanit: Dicle Universitesi Lisansiistu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri anketler {izerinden yapilmakta ve sonuglar raporlanmaktadir.

Kanit: Memnuniyet Anketleri, Anket Sonuc Raporlari

B.3.4. Akademik danismanlik

Akademik danismanlik islemleri “Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir. Danisman atamasi, Anabilim dali baskanhgi
tarafindan yapilan oneriler dogrultusunda, yonetim kurulu tarafindan yapiimaktadir.

Kanit: Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Enstitl kadrosunda yer alan 6gretim elemani bulunmamakla birlikte, anabilim dallarinda
gorevli 6gretim elemanlari Universitenin atanma yonergesi kritelerine gére atanmakta ve
ders gorevlendirmeleri ise “Dicle Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir.

Kanit: Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi,
Dicle Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tim 6gretim elamanlarinin yiikseltilmesi ve atanmasi asamalarinda Egiticilerin Egitimi
Sertifikasina sahip olmasi beklenmektedir.

Kanit: Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Kriterleri Yonergesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6dillendirme mekanizmalari heniz
olusturulmamuistir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Universitemizin merkezi kiitiiphanesi ve tiye olmus oldugu veri tabanlari kullaniimaktadir.
Diger enstitllerle ortak kullanilan 1 adet sinif bulunmaktadir. Anabilim dallari tarafindan
verilen dersler anabilim dallari imkanlariyla gerceklestiriimektedir.
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Kanit: Kitiphane, Veri Tabanlari

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler Gniversitemiz Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan yurutilmektedir.

Kanit: SKS Daire Baskanligi

B.5.3. Tesis ve altyapilar
Univeristemiz tesis ve altaypilarina SKS daire baskanligi sayfasinda yer verilmistir.

Kanit: SKS Daire Baskanligi

B.5.4. Engelsiz Uiniversite

Dicle Universitesi; 2024 Engelsiz Universite Oddlleri kapsaminda, ii¢c Turuncu Bayrak
Odiili kazandi.

Kanit: Engelsiz Universite Oduili

B.5.5. Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danismanlik Universitemiz Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
yuratilmektedir. Kariyer ile ilgili destek ise Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

Kanit: Psikolojik Danismanlik, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitimizde programlarin  anabilim dallari/programlar tarafindan ydiritilen
programlarin; izlenmesi 6grenci isleri personeli ve enstitlii sekreteri tarafindan takip
edilmekte herhangi bir aksaklik durumunda s6zli olarak program yurtticlsi anabilim
daliile gérisulmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Enstitimiz mezunlarinin izlenmesi Universitemiz Mezun Bilgi sSistemi araciligiyla
yapiimaktadir.

Kanit: Mezun Bilgi Sistemi

. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitenin irimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek;
yayin sayisi ve niteligini artirmak amaciyla cesitli hedefler ve stratejiler Stratejik Plan
icerinde belirtilmistir.

Kanit: Universite Stratejik Plani
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C.1.2. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma-gelistirme silireglerinin yonetimi ve organizasyonu Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatortgli ve Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yuritilmektedir.

Kanit: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligl, Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi

C.2. Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma kaynaklari

Arastirma kaynaklari olarak TUBITAK, GAP idaresi, Kalkinma Ajanslari, Ulusal Ajans vb
kurumlardan saglanan destekleri mevcuttur.

Kanit: TUBITAK, Karacadag Kalkinma Ajansi, GAP, Ulusal Ajans

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Enstitl tezlerinin projelendirilimesi, kaynak saglanmasi hususunda BAP birimi destek
saglamaktadir.

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

C.2.3. Universite disi kaynaklara yoénelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite disi kaynaklara yénelim detekleri Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan ylratilmektedir.

Kanit: Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.2.4. Doktora sonrasi imkanlar

Universiteye bagli programlarda doktora sonrasi arastirma imkanlari sunulmaktadir.
Enstitimiz bu kapsamda isbirliklerine acgik ve isteklidir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Enstitimizde anabilim dallarinda arastirma kadrolarinin yetkinliklerinin dlglilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili herhangi bir sistem mevcut degildir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitimiz blinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri bulunmamakla birlikte ¢ok sayida disiplinlerarasi lisansistli program
bulunmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Enstitiimizde 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini degerlendiren bir sistem
bulunmamakla birlikte, performansin izlenmesine yonelik KYS otomasyon sisteminde
veriler kayit altina alinmaktadir.
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C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla YOKAK gésterge sorularina (SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi, Uluslararasi is birligi ile yapilan SCI,
SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi,Bilimsel yayin puani, Atif
puani, Tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayisi, Devam eden dis destekli proje
sayisi vb. veriler KYS otomasyon sisteminde kayit altina alinmaktadir.

Kanit: KYS Otomasyonu
TOPLUMSAL KATKI

Enstitiimiz blinyesinde yiratilen toplumsal katki faaliyetleri ve bunlarin degerlendirildigi
bir sistem bulunmamakla birlikte enstiye bagh anabilim dallari veya 6gretim elemanlari
tarafindan minferit faaliyetler bulunmaktadir. Enstitimiz bu kapsamda yapilacak her
turll faaliyete agik ve isteklidir.

YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; egitim, arastirma ve toplumla etkilesim
amaciyla verdigi tim hizmetlerde, basta 06grenci olmak Uzere tim paydaslarin
memnuniyeti, siire¢ odakli operasyon yonetimi, diizenli gézden gegirmeye dayali stirekli
iyilestirme aliskanligi, kaynaklarin etkin kullanimi ve standartlara uygun devaml
arastirma-gelistirmenin “kalite odakli” yonetim sistemini esas alir.

Enstitimuz idari yapisinda Mudur ve yardimcilari, Enstiti Kurulu, Enstitli Yonetim Kurulu
ve idari personel yonetim streclerine dahil olmaktadir.

Kanit: Enstitl Kalite Politikasi, Enstitli Organizasyon Semasi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Enstitlide slire¢ yonetimi Kalite El Kitabi ve Hizmet Standartlari dogrultusunda
gergeklestiriimektedir.

Kanit: Kalite El Kitabi, Hizmet Standartlari

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Enstitimizde gorevli idari personeller icin gorev tanimlamalari yapilmis ve goérev
taniminda yer alan isleri bu dogrultuda gerceklestirirler. idari personel zaman zaman
kendi istekleri dogrultusunda zaman zaman da Universitenin uygun goérdigu alanlarda
hizmet ici egitime tabi tutulurlar. idari personelle ilgili degerlendirmeler anket sitemi ile
gerceklestiriimektedir.

Kanit: Memnuniyet Anketleri, Anket Sonuc Raporlari
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Enstitimiiz bilgi ydnetimi amaciyla {niversite tarafindan sunulan Ogrenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sitemi, Kalite Yonetim Sistemi gibi otomasyon sitemlerinden
yaralanmaktadir.

Kanit: Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, KYS Otomasyonu

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Enstitli faaliyetleri Gniversitemis Bilgi GUvenligi Politikasi kapsaminda yurtilmektedir. Bilgi
islem daire baskanhg bilgi giivenligi konusunda ISO 27001 standartlari dogrultusunda
sertifikalandirilmistir.

Kanit: Bilgi Glvenligi Politikasi, ISO 27001 Sertifikasi

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Enstitlide yurutulen faliyetlerin gergeklestiriimesinde ihtiya¢ duyulan hizmet ve mallarin
uygunlugu, kalitesi ve slirekliligi Gniversitemiz Kalite El Kitabindaki proses ve prosedirlere
uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Kanit: Kalite El Kitabi
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitlide yurtlilen tim faaliyetler hakkindaki bilgiler agik, dogru, giincel olarak her yil
faaliyet raporlari seklinde kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kanit: Enstitli Faaliyet Raporu

SONUGC VE DEGERLENDIRME

Enstitimuziin glicli yonleri su sekilde siralanabilir. Cogu Anabilim dalinin genis akademik
kadroya sahip olmasi glcli yonlerdendir.Tim c¢alisanlarimizin 6zverili olmasi enstitiiniin
giclii yonlerindendir. Ulkemizdeki 6rnekleri sinirli olan bazi anabilim dallari (Adolesan Saghgi,
Dil ve Konusma Terapisi, Kanser Molekiler Biyolojisi vb..) enstitli blinyesinde yer almaktadir.
Personel/6grencinin sikayet ve sorunlarinin yoneticilere rahat ulastirma olanagi mevcuttur.
Enstiti faaliyetleri Ogrenci odakl olarak geceklestiriimektedir. Tim sire¢ ve idari
tasarruflarin yasa ve yonetmeliklerle belirli olmasi enstitiiniin glicli yénlerindendir. Sireg
takibi ile ilgili dokiimanlarin (Formlar, Ayrintili Akademik Takvim vb.) hazirlanmistir.

Biitce fasillarinin tamamina yakinini personel giderlerinin olusturmasi, bakim-onarim, Sarf
malzeme, Demirbas ve Yolluk-Giindelik gibi 6deneklerin azligl. Arsivleme icin fiziki
alan/kapasite yetersizligi. idari personel sayisinin az olmasi. Danismanlik siirekliligi takibi
zayifligl. Enstiti ve Anabilim dallarinin altyapi ve fiziksel olanaklarin iyilestirme siirecinin
eksikligi. Ogretim elemanlarinin yurtdisi iliskileri ile egitim ve arastirma calismalari
yetersizdir. Arastirma ylritilen birimlerdeki destek personeli yetersizdir. Erasmus, Farabi,
Mevlana gibi 0grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin azhgi. BAP
tarafindan yapilan Lisansisti Tez projelerinde danismanlara getirilen sayi sinirlamasinin
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Saglik Bilimleri Temel Alaninda tezlerin yuritilebilmesi ve lisansistl tezlerden cikacak
bilimsel yayinlar igin risk olusturmasi. Enstitiimiziin zayif yonleri olarak goriilmektedir.

Yeni Lisanslisti programlarinin agilmasi o6zellikle agillan programlarin  bir kisminin
Multidisipliner doktora programlari olmasi firsattir. Gligll ve tecriibeli egitim kadrosu, enstiti
icin bir firsattir. Universiteye bagl saghk bilimleri alaninda cesitli arastirma merkezlerinin
bulunmasi lisanslisti 6grencilere yonelik egitim ve arastirma firsati sunmaktadir. Erasmus,
Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlari ile 6grencilerin bilgi ve becerilerini arttirma
imkanlari agisindan firsattir. Hizmet igi egitimler ile Enstitli personelinin daha iyi hizmet
verebilme olanagi enstitimiz tarfindan firsat olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci ve Danismanlarin Ayrintili akademik takvime uyum sorunu tehdit olusturmaktadir.
Lisansustl egitim suregleri icin belirtilen is akiglarina uyulmamasi ve formlarin kullanilmamasi
tehditlerdendir. Ogrenci tezlerinin, BAP sayi sinirlamalari nedeniyle projelendirilmesindeki
glclikler tehdit olusturmaktadir. Enstitli 6grenci kontenjanlarinin sirekli artmasi 6grenci
kalitesinin dismesi igin blylk bir tehdittir. Artan 6grenci sayisi ve gelen 6grencilerin nitelik
acisindan zayif olusu enstitliniin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek bir tehdittir. Enstitlye
0grenci kabuliinde yazili ve s6zli bilimsel degerlendirme sinavinin olmamasi 6grenci
kalitesinin diismesi icin dnemli bir tehdittir. Enstiti bltce kalemlerinin yapilan akademik
sinavlardaki gérevlendirmeler icin yetersiz kalmasi enstitl faaliyetlerinin sorunsuz olarak
ylrtiilmesi agisindan tehdit olusturmaktadir.



