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DICLE UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda
Isletmede Mesleki Egitim miifredat: kapsaminda, Universite ve Isletmeler tarafindan yapilacak
tiim is ve islemlerle ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda Isletmede
Mesleki Egitim alan 6grencilerin; yurtigi/yurtdisi, kamuya ve 6zel sektore ait kurum veya
kuruluslarda yapacaklari isyeri egitimleriyle ilgili uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na; 6111 sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasit Hakkinda
Kanun’un 61-64. maddelering; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ek 23. maddesing;
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na, 17 Haziran 2021 tarihli ve
31514 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirtirliige giren Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Kurulu (Kurul): Meslek
Yiiksekokulunda &grencilerin Isletmede Mesleki Egitimleri ile ilgili ilke ve prensipleri
belirlemek ve stratejik kararlar almak iizere, Isletmede Mesleki Egitimin uygulandigi Meslek
Yiiksekokullarimin ~ Miidiirlerinden ve Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrlerinden
olusturulan kuruldur. Kurul, MYO miidiirleri arasindan birisini Bagkan olarak seger. Kurul her
akademik yariyilda en az bir kez toplanir.

b) Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii (Koordinatér): Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve ogrencilerin bu yonerge dogrultusunda egitimi
yapmalarini koordine eden Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisidir.

c) Isletmede Mesleki Egitim Béliim Komisyonu (Béliim Komisyonu): Béliimiin
Isletmede Mesleki Egitim islemlerini yiiriitmek, yonetmek ve degerlendirmek iizere, Boliim
Baskan1 ve boliimdeki Program Baskanlarindan olusur. Boliimde tek program bulunmasi
halinde, Komisyonun {igiincii iiyesi olarak Boliim Bagkani bir 6gretim elemanin1 gérevlendirir.
Boliim Bagkani komisyona baskanlik eder.

¢) Sorumlu Ogretim Elemanm: Isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in Boliim Baskanliginca onerilen ve Meslek Yiiksekokulu Miidiiri
tarafindan gorevlendirilen, isletmeye giden &grencileri denetlemekle gorevli bolim ogretim
elemanini ifade eder.
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d) isletme: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi
ve deneyimlerini pekistirmek iizere uygulama yaptiklarr, mal ve hizmet tireten, fiziksel ve nitel
kapasitesi Boliim Komisyonu tarafindan yeterli bulunan, kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is
yerlerini ifade eder.

e) Isletmede Mesleki Egitim: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekokulda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini
ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalar ifade eder.

f) Uygulamah Egitim Dosyasi: Bu ydnergede belirtilen esaslar gercevesinde Isletmede
Mesleki Egitim siiresince yapilan is ve islemlerin kayit altina alindig1 dosyadir.

g) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, 1§ pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini ifade eder.

g) Isletme Yoneticisi: Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii, isletme adina imzalayan
yetkili kisidir.

h) Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: Meslek Yiiksekokulu &grencilerinden
Isletmede Mesleki Egitim almay: tercih eden, Béliim Komisyonu tarafindan uygun gériilen ve
Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi’ni imzalayan grencilerdir.

1) Isletmede Mesleki Egitim Protokolii: Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili
kontenjanlar1 ve esaslar1 iceren, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ile Isyeri Yoneticisi tarafindan
imzalanan belgedir.

i) Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi: Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
Ogrenci Ve isletme arasindaki iligkileri diizenleyen ve 6grenci, Bolim Komisyonu Baskani ve
Isletme Yoneticisi tarafindan imzalanan kabul belgesidir.

j) Universite: Dicle Universitesini ifade etmektedir.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokullar: isletmede Mesleki Egitim Kurulu’nun Gérevleri

MADDE 5- (1) Isletmede Mesleki Egitimin uygulandigi Meslek Yiiksekokullar:
arasinda esglidiim saglanmasi i¢in, Miidiirler ve Koordinatérlerden olusmaktadir ve goérevleri
asagidaki gibidir;

a) Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan isletmede Mesleki Egitim ile ilgili ilke ve
prensipleri belirlemek,

b) Isletmede Mesleki Egitim’in eksiksiz baslamasi, siirdiiriilmesi ve tamamlanmasi i¢in
gerekli planlamalar1 yapmak,

¢) Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’ni ve ilgili formlari
diizenlenmek ve ihtiyac halinde revize etmek.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin Gorevleri

MADDE 6- (1) Miidiir, Meslek Yiiksekokulunda Isletmede Mesleki Egitim
organizasyonun en st yetkilisidir ve agsagidaki gorevleri yapar.

a) Meslek Yiiksekokulu miidiir yardimcilarindan birisini Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatdrii olarak gérevlendirmek,

b) Boliim Baskaninca énerilen Sorumlu Ogretim Elemanlarini gérevlendirmek,

c) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili gerekli calismalar1 yaptirmak ve Isletmede
Mesleki Egitim Protokoliinii onaylamak,



¢) Boliim Komisyonlarmin karara bagladig: Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme
sonuglarmi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligia bildirmek ve grencilere ilan etmek,

d) Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yliriitmek,

e) Isletmede Mesleki Egitim’in eksiksiz baslamas, siirdiiriilmesi ve tamamlanmasi igin
gerekli onlemleri almak.

Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii’niin Gorevleri

MADDE 7- (1) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii niin
gorevleri asagidaki gibidir;

a) Meslek Yiiksekokulu’'ndaki ©n lisans programlari ve isletme arasindaki
koordinasyonu saglamak,

b) isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

c) Isletmede Mesleki Egitimin planlanmasini, koordinasyonunu ve uygulanmasini
saglamak, Boliim Komisyonlarinin ¢aligmalarini takip etmek,

d) Ogrencilerin egitim alabilecekleri isletmeleri belirleme hususunda gerekli bilgi
sistemini olusturmak,

e) Isletmede Mesleki Egitim’in yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara uygun olarak
diizenli siirdiiriilmesi icin gerekli Onlemleri almak, dogabilecek aksaklik ve problemleri
¢Ozmek,

f) Gerekli gordiigii takdirde Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili anket, miilakat ve
uygulamalar diizenlemek.

Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu’nun Gorevleri

MADDE 8- (1) Boliim Komisyonunun goérevleri asagidaki gibidir;

a) Her 6gretim doneminin baglamasindan en az iki hafta dnce toplanmak ve o 6gretim
donemi i¢in hazirliklart yapmak; her yariyil sonunda teslim edilmis Uygulamali Egitim
Dosyalarini ve d6grencileri degerlendirmek,

b) Isletmede Mesleki Egitim verilecek isletmeleri belirlemek, gerekli yazigmalari
yapmak ve dgrencilerin egitim yapacaklari isletmelere dagitimlarini saglamak,

¢) Ogrencileri, bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili
bilgilendirmek, tanitic1 ve bilgilendirici toplantilar yapmak,

d) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim siiresince hazirlayacaklar1 haftalik ¢alisma
faaliyetlerinin kapsamini ve Uygulamali Egitim Dosyasi’nin igerigini belirleyerek dgrencilere
duyurmak,

e) Isletmede Mesleki Egitim’de kullanilacak evraklari (Ogrenci Bagvuru Formu, Boliim
Komisyonu Degerlendirme Formu, Isletmede Mesleki Egitim Protokold, Isletmede Mesleki
Egitim Sozlesmesi, Uygulamali Egitim Dosyasi, Isletme Degerlendirme Formu vb.)
diizenlemek, basilip hazir hale gelmesini saglamak,

f) Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grencilerin sigorta iglemlerini planlamak ve takip
etmek,

g) Yeni isletmelerin bulunmasi i¢in kurumlar arasi iletisimi saglamak,

g) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olusabilecek sorunlari ¢dzmek, ¢dziilemeyen
hususlar1 Koordinator’e iletmek,

h) Sorumlu Ogretim Eleman: ve Egitici Personel’in verecegi degerlendirme raporlarimi
karara baglamak ve Ogrenci Bilgi Sistemine girilmesini saglamak,

1) Koordinator’iin belirleyecegi gorevleri yerine getirmek.



Sorumlu Ogretim Eleman1’nin Gorevleri

MADDE 9- (1) Sorumlu Ogretim Elemani’nin gorevleri asagidaki sekilde
belirlenmistir:

a) Isletmede Mesleki Egitim’in Boliim ve isletme arasinda koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Ogrencilerin isletmelerdeki galismalarinin, dgrenci yararma ve Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi’ne uygun olup olmadigin1 denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

¢) 11 i¢i ve il dis1 ulasim sartlari ile biitge imkanlar1 dikkate alinarak, Isletmede Mesleki
Egitim siiresince, bir isletmeyi en az bir defa olmak tizere denctleme gorevini yerine getirmek.
Bu denetleme zorunlu hallerde ve sadece il dis1 isyerleri igin gegerli olmak {izere haberlesme
araclar ile de yapilabilir.

¢) Her denetim sonucunda Isletme Denetim Formu’nu diizenleyerek Boliim
Komisyonu’na iletilmek tizere ilgili Boliim Bagkanligi’na teslim etmek.

d) Egitimini tamamlayan &grencinin Isletme Degerlendirme Formu’nun Boliim
Bagkanligi’na ulasmasini saglamak.

e) Isletme Devam Cizelgesi’ni ve kontrol raporlarini dikkate alarak her 6grenci igin
Sorumlu Ogretim Elemam1 Degerlendirme Raporunu hazirlamak ve Béliim Komisyonu’na
sunmak.

Isletme Yoneticisi’nin Gorevleri

MADDE 10- (1) isletme Y®oneticisi’nin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Isletmede Mesleki Egitim Protokolii’nii, isletme adia imzalamak,

b) Isletmede Mesleki Egitim icin dgrenci kabul edecek isletmenin, kendi personeline
sagladig1 konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli
cabay1 gostermek,

¢) Ogrencinin egitimi icin, bu Ydnerge’de belirtilen sartlar: tasiyan bir Egitici Personel
gorevlendirmek.

Egitici Personel’in Gorevleri

MADDE 11- (1) Egitici Personel’in gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ogrencinin isletmedeki sorumlulugunu iistlenerek gerekli oryantasyon caligmalarini
gerceklestirmek,

b) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu’nda almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi
ve becerilerin i ortamindaki uygulama calismalari ile pekismesini saglamak,

¢) Ogrenciye haftalik galisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek,

d) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,

e) Ogrencinin hazirladigi Uygulamali Egitim Dosyast ve yaptigi faaliyetleri
degerlendirmek,

f) Ogrencinin egitim gordiigli programa uymayan ve saglik agisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

g) Isletmede Mesleki Egitim’i tamamlayan dgrencinin Isletme Degerlendirme Formu’nu
doldurarak, kapal1 zarf i¢inde gizli olarak ilgili Boliim Baskanligi’na ulagtirmak.

Isletmede Mesleki Egitim Ogrencilerinin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Ogrenciler;

a) Isletme egitimlerini, Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi imzalanan isletmelerde
yapmak zorundadirlar.

b) Isletmede Mesleki Egitim siiresince Egitici Personel tarafindan belirlenen haftalik
calisma planini uygulamakla yiikiimlidirler.



c) Isletme’nin kurallarina, mevzuatina ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine uymak ve isletmedeki tiim mesleki etkinliklere (seminer, hizmet igi egitim,
gelistirme kurslar1 vb.) katilmak zorundadirlar.

¢) Isletmeden izinsiz ayrilamazlar. Isletmede Mesleki Egitim’e % 80 oraninda devam
etmek zorundadirlar. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil/zorunlu
durumlar disinda izin kullanamazlar. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Egitici
Personel tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve Uygulamali Egitim Dosyasi’nda saklanir.
Kullanilan izin giin sayis1 Isletmede Mesleki Egitim siiresinin % 20'sini astiginda ya da izinsiz
veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan 6grencilerin bu durumlari, isletme tarafindan Boliim
Komisyonuna bildirilir ve 6grencilerin egitimi iptal edilir.

d) Isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

e) Boliim Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan Isletmede Mesleki Egitim’e
ara veremezler ve isletmeyi degistiremezler, aksi takdirde yapilan egitimi gegersiz sayilir.

f) Isletmenin mesai saatlerine uymak zorundadirlar.

_ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile Ilgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlar

MADDE 13- (1) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar ve yurtdisi kurumlarla
yapilan yazigmalar sonucunda Giiz yariyill sonuna kadar Isletmede Mesleki Egitim
kontenjanlari Bolim Komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Kontenjanlarin kullaniminda Universite icinden gelen taleplere éncelik verilir.

Isletmelerin Belirlenmesi

MADDE 14- (1) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacag yerler, egitim ve
uygulama durumlar1 dikkate alinarak Boliim Komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Ogrenciler egitimlerini, Boliim Komisyonu’nun uygun gordiigii isletmelerde
tamamlamak zorundadirlar.

(3) Isletme sayisinin ve kontenjanlarinin yetersiz oldugu durumlarda 6grenciler, Boliim
Komisyonu’na yeni isletme 6nerisinde bulunabilirler.

(4) Onay alinmamis ve protokol yapilmamis isletmelerde egitim alan 6grencilerin
Isletmede Mesleki Egitim’i gegersiz saylir.

Isletmede Mesleki Egitim’in Ozellikleri

MADDE 15- (1) isletmede Mesleki Egitim’e giden &grenciler igin, Dicle Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri geregince, egitimine
devam zorunlulugu vardir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim’i basarisiz olarak degerlendirilen dgrenciler, ikinci yil da
egitimlerine ayn1 veya farkli isletmelerde tekrar edebilirler. ikinci yilin sonunda da basarili
olamayan Ogrenciler egitim-6gretim yilinin bahar donemindeki dersleri alabilirler.

(3) Isletmede Mesleki Egitim’den basarisiz olan dgrencilere biitiinleme sinavi veya tek
ders hakki taninmaz.

Isletmede Mesleki Egitim’in Siiresi

MADDE 16- (1) isletmede Mesleki Egitim’in siiresi 15 haftadir.

(2) Ogrenciler, isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine uymak ve egitimini o yariyil
boyunca haftada 40 saat calisarak tamamlamak zorundadirlar.

(3) Isletmede Mesleki Egitim, AKTS kredisi olarak degerlendirilerek &grenci
transkriptine islenir.



(4) Isletmede Mesleki Egitim’in kesintisiz yapilmas1 esastir. Ancak zorunlu durumlarda,
Bolim Komisyonu’nun Onerisi ve Koordinator’iin onayr ile farkli isletmelerde egitim
tamamlanabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Yapabilme Sartlari
MADDE 17- (1) Isletmede Mesleki Egitim, Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y&netmeligi’ne uygun olarak vyiiriitiiliir. Isletmede Mesleki Egitim’e
baslayabilmek i¢in asagida belirtilen asgari kosullarin saglanmasi gerekmektedir:
a) Ik iki yariyildaki derslerin tamamindan basarili olmasi.
b) ilk iki yarryildaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 70 olmasi.
(2) Ugiincii dsnemde basarisiz/devamsiz veya alinmamis dersi kalan dgrenciler
Isletmede Mesleki Egitim aldiktan sonraki dénemde devam edebilir.
(3) Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim aldig1 dénemdeki ders programida devam
zorunlulugu olan dersler bulunmasi halinde bu dersler uzaktan egitim yoluyla alinir.

Isletmede Mesleki Egitim Basvurusu ve Egitimine Baslama

MADDE 18- (1) Boliim Komisyonlar;, Koordinatdr araciligiyla, Isletmede Mesleki
Egitim igin hangi programlara ka¢ kontenjan verilecegini belirlemek amaciyla Isletme
Yoneticileri ile goriismeler gerceklestirir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim icin kontenjan verecek isletmeler ile yapilacak
protokoller, Bolim Komisyonlar1 tarafindan hazirlanir ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
tarafindan onaylanir.

(3) Her y1l Meslek Yiiksekokulu internet sayfasindan tiim programlar igin isletmeler ve
kontenjanlari ilan edilir.

(4) Meslek Yiiksekokulu internet sayfasindaki isletme listesinden 6grenciler en az 3
tercihte bulunur.

(5) Internet sayfasinda bulunan isletme listesi siirekli giincelleneceginden dgrencilerin
takipte kalmalar1 6nem arz eder.

(6) Bolim Komisyonlar1 6grencileri tercihlerine uygun isletmelere dagitir ve listeyi
boliim ilan panosu ile internet sayfasinda duyurur.

(7) Ogrenci tercihinin fazla oldugu isletmelere yerlestirmede, oncelik siralamasi
ogrencinin ilk iki yariyildaki agirlikli genel not ortalamasina (AGNO) gore yapilir.

(8) Bolim Komisyonu, gerektigi hallerde 6grencinin tercihte bulunmadig bir isletmede
egitim yapmasini teklif edebilir.

(9) Ogrenciler, Bliim Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve egitimlerini
komisyonca belirlenen isyerinde yapmak zorundadir.

(10) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yerlestirmesine ilan tarihinden itibaren 1
hafta icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, B6liim Komisyonu tarafindan itiraz bitis tarihinden
itibaren en geg¢ bir hafta iginde goriisiiliir ve Koordinator tarafindan karara baglanip ilan edilir.

(11) Isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi, Bolim Komisyonu Baskani, Egitici
Personel ve isletmeye dagitimi yapilan 6grencilerle miistereken imzalanir.

(12) Sozlesme 3 niisha olarak g¢ogaltilir. S6zlesmenin bir niishasi isletmede, diger
niishas1 Boliim Komisyonunda ve son niishas1 6grencide kalir.

(13) Isletmede Mesleki Egitim igin baslama tarihi, sdzlesmede belirtilen tarihtir.

(14) Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim yapacaklart dénem igin ders kayd: yapmak
zorundadirlar.



Uygulamali Egitim Dosyas1 Hazirlama

MADDE 19- (1) Isletmede Mesleki Egitim’e giden her dgrenci, “Uygulamali Egitim
Dosyast ” hazirlamak zorundadir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim’e baslayan dgrenci, Uygulamali Egitim Dosyas1’ni ilgili
boliim sekreterliginden temin eder.

(3) Uygulamali Egitim Dosyasi1 asagidaki boliimlerden olusur:

a) Boliim Baskani tarafindan onaylanmig 6grenci bilgilerinin bulundugu i¢ kapak,

b) isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi,

¢) Ogrenci tarafindan islenmis ve Egitici Personel’e onaylatilmis haftalik calisma
raporu,

d) Isletme Denetim Formu ,

e) Egitici Personel tarafindan diizenlenip kapali zarf igerisinde sunulacak olan
isletme Degerlendirme Formu ,

(4) Ogrenciler her hafta yaptiklari calisma ve etkinlikleri Uygulamali Egitim
Dosyasi’nda bulunan haftalik calisma raporu béliimiine islemek ve Isletme Yoneticisi
onaylatmak zorundadir.

(5) Yapilan ¢aligmalarla ilgili her tiirlii belge ile Boliim Komisyonu tarafindan istenecek
diger bilgi ve belgeler de Uygulamali Egitim Dosyasi’na eklenir.

Uygulamah Egitim Dosyasinin Teslimi

MADDE 20- (1) Ogrenci, Uygulamali Egitim Dosyasi’m1 Isletmede Mesleki Egitim’in
bitis tarihinden itibaren en geg bir hafta igerisinde Boliim Komisyonu’na elden teslim eder veya
kargo yoluyla gonderir.

(2) Uygulamali Egitim Dosyasi’ni, siiresi icerisinde teslim etmeyen Ogrencinin
Isletmede Mesleki Egitimi gegersiz sayilir.

(3) Uygulamali Egitim Dosyasi’nin diger resmi evraklar gibi bes yil saklanmasi
zorunludur.

Isletmede Mesleki Egitim’de Gorev Alan Kisilere Ucret Odeme

MADDE 21- (1) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gérevlendirilen Sorumlu
Ogretim Elemani’na sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik
azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(3) 1Vilge dist yiizyiize yapilan denetleme faaliyetleri icin Sorumlu Ogretim Elemani’na
biit¢ce imkanlar1 dahilinde yolluk ve yevmiye ddenir.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 22- (1) isletmede Mesleki Egitim yapan &grencilerin is ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalanmasi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore Dicle Universitesi tarafindan yapilir. Sigorta islemleri Boliim Komisyonu
tarafindan yiiriitiiliir. Ancak, is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore igveren sorumludur.

(2) isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek
tizere hastalif1 7 (yedi) giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi,
soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, isyeri tarafindan Koordinator’e bildirilir. Bu durumlarda
Sosyal Giivenlik Kurumu hiikim ve uygulamalar1 gegerli olup, telafi konusu Bolim
Komisyonu tarafindan goriisiiliir ve Koordinator tarafindan karara baglanir.



. DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim’in Degerlendirilmesi ve Sonug¢landirilmasi

Isletmede Mesleki Egitim’in Degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Béliim Komisyonu ilgili yariyil sonunda Isletmede Mesleki Egitim
calismalarini ilgili Sorumlu Ogretim Elemani’nin katilimi ile degerlendirir ve sonuglandirir.

(2) Uygulamali Egitim Dosyasi, en ge¢ biitiinleme sinav donemi bitimine kadar
degerlendirilerek karara baglanir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim’in degerlendirilmesinde, not baremi 100 {izerinden olmak
lizere, “Isletmede Mesleki Egitim” dersinin basarisin1 dlgme ve degerlendirmede asagida
belirtilen oranlar kullanilir:

) Sorumlu Ogretim Eleman1’nin degerlendirmesi % 50
b) Egitici Personel’in degerlendirmesi % 50

(4) Bélim Komisyonlari, isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerin degerlendirme
sonuglarini karara baglayarak ilan eder.

(5) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilerin basarili olmasi icin 100 iizerinden en
az 60 almasi gereklidir. Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan &grenciler dersi
tekrar edebilirler veya isterlerse Isletmede Mesleki Egitim’den vazgecerek sonraki egitim-
Ogretim yilinin bahar dénemindeki dersleri alabilirler.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

MADDE 24- (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglaria, ilan
takip eden bes (5) is gini iginde ilgili Bolim Baskanligina dilekg¢eyle bagvurarak itiraz
edebilirler.

(2) Itirazlar, Boliim Komisyonu tarafindan incelenerek, Koordinatorii'n de katilimu ile
karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE 25- (1) Ogrenciler, isletmenin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi
kurallarina uymak zorundadirlar.

(2) Isletmeden izinsiz, mazeretsiz iist iiste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan dgrencinin
durumu Koordinator’e bildirilir.

(3) Ogrenciler igin Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri
Isletmede Mesleki Egitim sirasinda da gecerlidir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda Ogrenciler, kusurlari nedeniyle isletmeye
verecekleri zararlardan o isletmede ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Isletmede Mesleki Egitim Denkligi

MADDE 26- (1) Baska bir yiiksekogretim kurumundan gelen dgrencilerin geldikleri
Meslek Yiiksekokullarinda yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitim denklikleri, Boliim
Komisyonu’nun goriisii alinarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir.



Isletmede Mesleki Egitim Ucreti

MADDE 27- (1) Ogrencilere, Isletmede Mesleki Egitim siiresince Universite tarafindan
herhangi bir licret 6demesi yapilmaz.

(2) Opgrencilere, isyeri egitimi siiresince iicret ddenip ddenmeyecegi ilgili mevzuat
cercevesinde Isletme Yoneticisi tarafindan belirlenir. Isletme Yoneticisi ve dgrenci arasindaki
mali iliskiler Dicle Universitesini baglamaz.

Gece Calismast ‘
MADDE 28- (1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim’i glindiiz yapmak zorundadirlar.

Yonergede bulunmayan haller ) i
Madde 29- (1) Bu ydnergede yer almayan hususlar hakkinda Dicle Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik )
MADDE 30- (1) Bu Yonerge, Dicle Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme '
MADDE 31- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yénergenin Kabul Edildigi Universitemiz Senatosunun
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