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Taraflar

Madde 1
BU  ProtOKOl, oo ile Dicle
Universitesi arasinda  .../.../20... tarihinde imzalanmistir. Usul ve Esaslar i¢in iISLETMEDE MESLEKI
EGITiM YONERGESI taraflar arasinda kabul edilmis sayilacaktir.

Kapsam

Madde 2
Bu protokol, Dicle Universitesi biinyesindeki kayitli dgrencilerin, Bu isletmede mesleki egitim yonerge
dogrultusunda, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na; 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 61-64. maddelerine; 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun ek 23. maddesine; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na, 17 Haziran
2021 tarihli ve 31514 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi
hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir, bir dénemlik egitimlerini kamu veya 6zel sektor isyerlerinde Isyeri
Egitimi Uygulamalar1 yaparak daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallar1 igerir.

Yiiriirlik

Madde 3
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetge siiresiz
gecerlidir.

Taraflar, 6 ay oncesinden yazili bilgi vermek suretiyle Isyeri Egitimi’ne kontenjan ayirmayi ve programin
uygulanmasini sona erdirebilir.

isyeri Egitimi’nin Dénemi ve Siiresi

Madde 4
Ogrenciler isyeri egitimlerini, son siifin BAHAR vyariyilinda gerceklestirir. Isyeri Egitimi’nin siiresi 1
yartyildir. Isletmede Mesleki Egitim’in siiresi 15 haftadir. Ogrenciler, isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine
uymak ve egitimini o yariyil boyunca haftada 40 saat ¢alisarak tamamlamak zorundadirlar.

Isyeri Egitimi icin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi

Madde 5
Kurum veya igyerleri, bu protokol ekinde belirtilen program ve kontenjan sayilar1 dahilinde 6grenciye igyeri
egitimi vermeyi kabul ederler. Is yerleri her yariyilin baginda ilgili program ve kontenjan sayilarii Dicle
Universitesi Isyeri Egitim web sitesi alanindan iizerinden giincelleyebilirler.

Programin Yiiriitiilmesi

Madde 6
Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisiler Isletme Yoneticisi varsa alanminda mesleki
egitim mezunu “Egitici Personel Sorumlusudur.

Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda bu programdan sorumlu yetkili birimler sirasiyla su sekilde
siralanmistir. Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Meslek
Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii, Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu ve Sorumlu
Ogretim Eleman1 6grencinin kayitlh oldugu ilgili boliimden 6gretim elamanindan olugmaktadir.

Isyeri Egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu birimler aracilig: ile yiiriitiiliir.

Isyeri Egitimi uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Miidiir/ Bolim Isyeri Egitimi
Komisyonu Bagkani, Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi Imzas1 ve Isletme Yoneticisi tarafindan imzalanan
ISLETMEDE MESLEKi EGITIM SOZLESMESI hikiimleri gercevesinde yiiriitiilir ve sozlesme bu
protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

Madde 7
Isyeri Egitimi i¢in basvuran dgrencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilari ile ilgili biitiin bilgiler
elektronik ortamda hazirlamir ve dgrencilerin hak kazanip kazanmadigi Dicle Universitesi isyeri egitimi Web
sitesinde ilgililerin hizmetine sunulur.
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Ayrica protokol imzalanan kurum veya igyerlerine iligkin isim-iinvan, adresi, tiretim veya hizmet konusu,
personel ve atdlye 6zellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve isyeri bilgileri
elektronik ortam seklinde Dicle Universitesi isyeri egitimi Web sitesinde hizmete sunulur.

Isyeri Egitimi’ne basvuran 6grenciler, Dicle Universitesi isyeri egitimi Web sitesinde bulunan isyeri bilgilerine
gore kendilerine uygun segimi yaparlar. Protokol kapsamindaki isyerleri de, Dicle Universitesi igyeri egitimi
Web sitesinde tizerinden varsa tercih ettikleri is yerlerini 6grencinin kayith oldugu ilgili bélim bagkanligina
bildirirler.

Isyeri Uygulamalar1 Sorumlu Ogretim Elemani veya Boliim/Program Baskani Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi “nin amaglari 15181inda isyeri ve 6grencilerin tercihlerini dikkate alarak taraflari eslestirir.

Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, Isyeri Egitimi Sorumlusu
ile 6grencinin bagl oldugu Isyeri Uygulamalari Sorumlu Ogretim Elemaninin ortak kartyla diizenlemeler yapilir.

Bu sorumluluk; ilgili yonergeler kapsamindadir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

Madde 8
Ogrenciler, Isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde ilgili isletmede mesleki egitim
yonergesinde belirtildigi iizere, gecerli ¢alisma sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat
katilarak bir yariyil ¢alismak zorundadirlar. Ancak 6grenciler giinde sekiz saatten fazla ¢aligtirilamazlar.
Isletmede mesleki egitim yonergesi disinda buna aykir1 tutum icinde olan dgrenciler Isyeri Egitimi’nden
basarisiz sayilir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar

Madde 9
a) Ogrencilere, isletmede Mesleki Egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret 5demesi
yapilmaz.

b) Ogrencilere, isyeri egitimi siiresince iicret odenip ©denmeyecegi ilgili mevzuat
cercevesinde Isletme Yoneticisi tarafindan belirlenir. Isletme Yoneticisi ve 6grenci arasindaki
mali iliskiler Dicle Universitesini baglamaz.

c¢) Dicle Universitesi, Isyeri Egitimi yapan dgrencileri i¢in; 5510 sayili kanun geregi Is Kazasi ve
Meslek Hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini 6der.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

Madde 10
Taraflar, Isyeri Egitimi ¢aligmalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan tiim
caligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.
S6z konusu koruma kapsaminda, Isyeri Egitimi programu sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler, Isyeri Uygulamalar1 Sorumlu Ogretim
Elemanlari, Isletmede Mesleki Egitim Kurulu ve Isletmede Mesleki Egitimi Koordinasyon sorumlusu;

a) Bu caligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri i¢in ticari sir
niteligi tasiyan hicbir bilgiyi iiclincii sahislara beyan edemeyecegini,

c) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk,
disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden énce egitimden ayrilmalar1 durumda da gecerli olmak iizere,
kurum veya igyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluglarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii
haksiz rekabet ortami yaratacak ¢aliymalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

e) Bu protokol kapsamindaki Isyeri Egitimi calismalar1 sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri
herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayimnlarda kullanmak durumunda ilgili
kurum veya igyeri yetkililerinden iznini almay,

Kabul ve beyan ederler.
...................................................................................................................... firmast Dicle
Universitesi ile birlikte isbu protokol hiikiimleri ¢ergevesinde Isyeri Egitimi ¢alismalarinda isbirligini kabul ve
taahhiit eder.

..................... /.../202...
Miidiir/Bo6lim Bagkant Isyeri Yéneticisi
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EKk: Boliim, Program ve Kontenjan Bilgileri

Bolim

Program

Kontenjan Talebi

Bahar

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Bahg¢e Tarimi

Organik Tarim

Siit ve Besi Hayvanciligi

Tohumculuk Teknolojisi

Gida Isleme Boliimii

Gida Teknolojisi

Siit ve Uriinleri Teknolojisi




