) DICLE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

Amac ve kapsam

Madde 1- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun amag¢ ve ilkeleri
dogrultusunda, Dicle Universitesi Tip Fakiiltesinde dgrenim goren lisans dgrencilerine verilecek
danigsmanlhik hizmeti ile ilgili uygulama esaslarim1 belirlemek ve damigmanlik hizmetlerinin
orgiitlenmesinde ve uygulanmasimda Fakiilte ve Ogrenci Danismanlarinin uymasi gereken ilkeleri
kapsamaktadir.

Dayanak )
Madde 2- (1) Bu yonerge Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 10. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Ogrenci Damismam gorevlendirilmesi

Madde 3- (1) Ogrenci danismani, dekanlik¢a dgretim iiyeleri arasindan tercihen goniillii
olanlar arasindan belirlenerek Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile gérevlendirilir. Gorevlendirmeler
egitim-0gretimin baglamasindan en geg iki hafta sonrasinda tamamlanarak 6grencilere duyurulmus
olmaldir.
(2) Fakiilteye kayit yaptiran 68renci, zorunlu haller disinda, fakiilte ile ilisigi kesilinceye kadar
ayn1 danigmanin sorumlulugu altinda 6grenimini devam ettirir.
(3) Gegerli bir mazereti nedeniyle iiniversitede bulunamayacak olan danismanin yerine yeni bir
danisman dogrudan dekan tarafindan gorevlendirilir ve ilgili 6grencilere duyurulur.

Ogrenci Damismaninin gorev, yetki ve sorumluluklar
Madde 4- (1) Ogrencileri ile birlikte hazirlayacag: bir program dahilinde ayda en az bir defa bir
araya gelerek, Ogrencilerin egitim, dgretim ve diger konulardaki problemleri (saglik durumu,
ogrencinin ailevi durumu, ebeveyninin hayatta olup olmadigi, aile ve toplum ile iliskisi, vs.)
hakkinda bilgi edinir.
(2) Danigman, 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve 6ngoriilen siirede tamamlayabilmesi i¢in
ogrenci isleri biirosu ile koordineli bir sekilde 6§rencinin ders durumunu siirekli olarak izler, not
durum cetveli (Transkript) hakkinda bilgi edinir, 6grencinin egitimine tesir eden faktorleri arastirir
ve 6grenciyi yonlendirir.
(3) Fakiiltede izlenecek 6gretim plani, Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelik
ve yonergeler hakkinda 6grenciyi aydmlatir.
(4) Universitenin dgrencilere yonelik imkanlarm1 ve hizmetleri dgrencilere bildirir, dgrencilerin bu
imkan ve hizmetlerden yararlanabilmelerine yardimci olur.
(5) Ogrencinin psikolojik, sosyal, insani ve mesleki degerler acisindan iistiin nitelikli bir insan
olarak yetismesine katkida bulunur.
(6) Ogrenci velileri ile irtibata gegerek hekimlik meslegi, fakiilte ve iiniversite hakkinda
bilgilenmesini saglar. Gerekli gordiigii hallerde 6grencinin durumu ile ilgili 6grencinin velisine
bilgi verir.
(7) Danismani oldugu 6g8rencinin sikayet, istek ve goriislerini ilgili makamlara zamaninda ulastirir.
(8) Danismani1 oldugu 68renciye panel, bilimsel 6dev, arastirma, kongre bildirisi vb. faaliyetlerde
rehberlik yapar



(9) Maddi sikinti igerisinde bulunan 6grencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarini saglamak
icin gerekli girigsimlerde bulunur.
(10) Bildirilmesini gerekli ve yararh gordiigii hususlari ilgili birimlere iletilmek tizere bagli oldugu
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“Ogrenci Danismanlig1” koordinatérii {iyeye rapor eder.

Ogrenci Damsmanhg Kurulu ve Ogrenci Damismanhgi Koordinatérler Kurulu

Madde 5- Her smifin danigman 6gretim iiyeleri arasindan dekanin teklif ettigi 3 ila 5 aras1
ogretim iiyesi fakiilte yonetim kurulunca “Ogrenci Damsmanligi Kurul’una iiye olarak
gorevlendirilir. Her sinifin danigman 6gretim tiyeleri bu iiyelere esit bir sekilde dagitilir ve bu
iiyelerden birine bagli olarak calisir. Her smifin “Ogrenci Danismanligi Kurul” iiyeleri kendi
aralarindan kendisine bagl olarak calisacaklar1 bir “koordinator” iiye secerler. Biitiin siniflarin
koordinatér iiyeleri “Ogrenci Danismanligi Koordinatdrler Kurulu”nu olusturur. Dekan tarafindan
gorevlendirilen bir dekan yardimcisi her iki kurulun asli tiyesi ve baskanidir. Kurullarda iyelik
stiresi bir akademik yil1 kapsar. Yerine yeni gorevlendirme yapilmadikca tiyelik sonraki akademik
yilda da devam eder. Herhangi bir nedenle {iyeligi sona eren kurul {iyesinin yerine yeni
gorevlendirme yapilir.

Ogrenci Damismanhg Kurulu ve Ogrenci Damsmanhgi Koordinatorler Kurulu
iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 6- (1) Dekanlik ile danigman 6gretim iiyeleri arasinda koordineli sekilde 6grenci
danigmanlik hizmetlerinin saglikli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglar.
(2) Danigman 6gretim iiyelerine kurullar, Egitim Komisyonu ve dekanlik tarafindan alinan 6grenci
iletisimi ve damigmanlikla ilgili kararlari ileterek Danigman 6gretim tiiyeleri tarafindan yapilacak
faaliyetlerin takip ve denetimini saglar.
(3) Danmigman 6gretim {iyeleri tarafindan kurul giindemine alinmasi istenen 6grenci taleplerini,
sorunlar1 kurul giindemine getirir, ¢6ziim Onerileri ortaya koyar
(4) Ogprencilerin sosyal ve kiiltiirel alanda kendilerini gelistirmeleri i¢in sorunlar: tespit eder,
¢Oziim Onerileri gelistirir
(5) Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif, gezi vb. aktivitelere katilimi i¢in etkinlikler organize eder
(6) Ogrenci, 6grencinin ailesi ve danisman 6gretim iiyesi arasinda saglikli iletisimi artirmaya
yonelik yontemler gelistirir ve uygulanmasini saglar
(7) Bu kurullarda alinan karar ve Oneriler ile takip ve denetimlerin sonuglari kurul baskani
tarafindan Tip Egitim Komisyonuna ve dekanliga sunulur.
Ogrenci Damismanhg Kurulu ve Ogrenci Damismanhg Koordinatérler Kurulunun Cahsma
Sekli

Madde 7- (1) Ogrenci Danismanhig1 Kurulu ve Ogrenci Danismanligi Koordinatdrler
Kurulu fakiilte yonetim kurulunca gérevlendirilen bir “Calisma Grubu” olarak calisir.
(2) Ogrenci Danismanlig1 Koordinatdrler Kurulu egitim-6gretime ara verilen zamanlar disinda her
aym ilk Carsamba giinii diizenli olarak toplanir. Ogrenci Danismanlhig1 Kurulu, akademik her
yartyilin baginda birer kez diizenli olarak, bunun diginda kurul bagskaninin ¢agrisi lizerine toplanir.
(3) Kurullarda iiyelerin en az salt cogunlukla toplanmasi ve kararlarii da oy ¢oklugu ile almasi
esastir. Oylarin esit olmasi1 durumunda baskanin oyu belirleyicidir.
(4) Ogrenci Danismanlig1 Koordinatdrler Kurulu ilk toplantisinda bir baskan yardimcisi ve bir
raportdr iiye secer. Bu iiyeler Ogrenci Danismanlhigi Kurulunda da baskan yardimcisi ve raportdr
olarak gorev yapar
(5) Kurullarda toplant1 glindemini raportdr liye kurul iiyelerinin de goriisiinii alarak toplantidan en
az bir glin 6nce son halini vermek lizere baskana sunar
(6) Toplant1 tutanaklarini karar defterine yazmak raportoriin gorevidir.



(7) Kurullarda toplantilara bagkanin davetiyle gerektiginde goriisii alinmak tlizere 6grenci
temsilcisi/temsilcileri de katilir.

Fakiilte dekaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 8- (1) Her 6gretim yil1 basinda Siif Danigsmanlarini Fakiilte yonetim kuruluna
onertir.
(2) Ogrenci Danismanligi Koordinatdrler Kurulu veya Tip Egitim Komisyonu tarafindan iletilen
ya da dogrudan Danisman O6gretim iiyeleri ve 6grenciler tarafindan dekanliga iletilen 6grenci
danigmanligi ve Ogrenci iletisimi ile ilgili sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢alismalar yapar ve
gerektiginde ilgili kurullarda, komisyonlarda ve Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmesini saglar.
(3) Danismanlarin ¢alismasii denetler, karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine yonelik caligmalar
yapar ve sistemin isler halde tutulmasmi saglar. iletisime yonelik 6grenci sikdyet ve sorunlarini
coziime kavusturmak icin gerekli tedbirleri alir. Gerekli gormesi durumunda yapilmasi gerekenleri
bir rapor halinde Rektorliige bildirir.
(4) Gerek gordiigiinde “Ogrenci Danismanhigi Kurulu” ve “Ogrenci Danismanhigi Koordinatdrler
Kurulu” toplantilarina bagkanlik yapar.
(5) Fakiilte Akademik Genel Kurulu toplantilarinda ek bir giindem maddesi altinda danigsmanlik
hizmetinin yiiriitiilmesinde karsilasilan problemlerin tartisilmasini saglar ve bu konudaki goriis ve
onerileri kabul eder ve degerlendirir

Yiiriirliik
Madde 9- Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 10- Bu yonerge hiikiimlerini Dicle Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



