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SUNUS

Diinyada son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
yOnetimi anlayist yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, amag¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri igeren yeni bir kamu yoOnetimi yaklasimina birakmustir. Yonetimde rekabet edebilmek
icin; Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu kurum ve
kuruluslar1 planlamalar yapmali, zayif ve {stiin yanlarin1 belirlemelidirler. Kendisini yeterince
tanimayan Orgiitiin, etkin olmasi da beklenemez.

Geleneksel kamu yonetimi anlayisinda giiniin problemleri degerlendirilir ve ge¢miste ne yapildigina
bakilir. Bu sekilde, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye calisilir. Oysaki yeni kamu
yonetimi anlayisinda; problemler onceden belirlenmeye, bu cercevede vizyon olusturmaya ve
strateji gelistirmeye calisgilmaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda
“Stratejik Planlama” donemi baslamistir. Bu siireci stratejik planlama, performans esash
biitgeleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlartyla ifade edebiliriz.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi, Ulkemizde benimsenen
yeni kamu yonetimi anlayisinin en 6nemli gostergesidir. Bu kanunun 6nemli yeniliklerinden birisi
de, kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1’” hazirlanma mecburiyeti getirmesidir. Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmasi 6ngdriilmektedir.
Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk {stlenmeleri, kamu idarelerinin
performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir.
Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin de
bir araci olacaktir. Kamu idareleri; amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarin1 “faaliyet
raporlar1” sayesinde kamuoyu ile paylasarak toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis
olacaktir.

Kamu yo6netimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar1 ve
yapacaklart her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde gergeklestirilmesini dngdrmektedir. Bu noktada
ise Stratejik Planlama yaklasimi 6ne c¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik Planlamayi;
vatandaslara sunduklari hizmetleri planli bir sekilde gerceklestirme, politika gelistirme ve bu
politikalar1 da is programlar1 ve biitceye dayandirmada ve nihai olarak biitiin uygulamalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir arag olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir.

Universitemizde bu yeni siirecte belirlenecek takvim uyarinca stratejik plan hazirlama galismalarina
baslanmistir. Universitemizin stratejik planlama ¢alismalarma &n hazirlik mahiyetinde olmak iizere
bu siirecle baglantili olarak 2017 mali yilina ait Yiksekokulumuz faaliyet sonuglarini gosteren
“Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Prof. Dr. Nihat AYDENIZ
Miidiir



1 GENEL BIiLGILER:

A-MISYON VE VIZYON
a) Misyon
Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim ve
teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu bolgeye ve
iilkemize katkilar saglayan isgiicii ve bireyler yetistirmek.
b) Vizyon
Bu vizyona ulagmak igin; O0grencilerimizi mevcut 6gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve
teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci, tretken, sorgulayan, rekabet¢i, ulusal ve uluslararasi

diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla
bulusturmak.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Miidiirii: Prof. Dr. Nihat AYDENIZ

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek,

2- Yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak,

3- Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

4- 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Miidiir Yardimcisi: ( Yrd.Do¢.Dr. Mustafa BULUT)

1- Miidiire gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

2- Tlgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,

3- Idari is ve islemler ile idari personelden soruludur,

Miidiir Yardimcisi: (Ogr. Gor. Ciineyt ATES)
1- Akademik is ve islemler ile akademik personelden soruludur,

2- Tlgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,



Boliim/Program Baskanlari:

1-
2-

3-

Bolim/Program igindeki orgiitlenmeyi saglayip, iletisim stratejisi gelistirmek,

Koordinasyon Kurulu kararlarinin kendi Boliimlerinde/ Programlarinda hayata gegirilmesi
icin katilimer bir yaklasimla eylem planin1 hazirlamak ve uygulamay: takip etmek,
uygulamadaki aksakliklar1 raporlamak.

Kurumsal eylem planina iligkin goriis ve onerilerde bulunmak.

Ogrenci Damismani:

Ogrencilerin staj calismalarinin takibini yapmak,

Ogrencilerin ders i¢i ve digt sorunlarini dinlemek ve gerekli yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢oziim iiretmek ve yardimer olmak,

Kayit yenileme islemlerinde danismanligin yapildigi bolim 6grencilerinin dilekgelerini
kontrol etmek ve web ortaminda onaylamak,

Kayit yenilemeyen 6grencileri tespit etmek ve dgrenci islerine bildirmek.

idari Personel Gorev Tamimlari:

Yiiksekokul Sekreteri :(Yasin YILDIZ)

Yiiksekokulun tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini ylrtitmek,

Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Akademik Kurulunun raportorliigiinii yapmak,
Yiiksekokula ait tiim i¢ ve dis yazigmalari takip etmek ve kaydini tutmak,

Fiziki mekanin bakim ve onarimini yaptirmak,

Idari personellerin gérev ve sorumluluklarim takip etmek,

Ogrenci Isleri: (Mahmut OZESMER)

1-
2-

Yiiksekokula yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit islemlerinin yapilmasi,

Ogrenci belgesi, not dokiim belgesi ve askerlik belgesinin hazirlanmasi ve posta islerinin
yiiritiilmesi,

Kayit dondurma islemlerinin yiiriitilmesi, kendi istegiyle kayit sildiren 6grencilerin islemlerinin
yiiritiilmesi, 6grenci burs islemlerinin yiritiilmesi, har¢ islemlerinin yiiriitiilmesi, 6grenci disiplin
islemlerinin yiiriitiilmesi,

Siav listelerindeki notlarin 6grenci kiitiiklerine iglenmesi ve siav listelerinin arsivlenmesi,
Mezuniyet ve ilisik kesme islemleri ayrica mezuniyet belgelerinin hazirlanmasi,

Idarenin verdigi diger isleri yapmak,



Personel isleri: (Ejder NURDOGMUS)

1-

Personel isleri ile ilgili genel yazismalar1 yapmak ve takip etmek, personel islerinde yiiriitiilmekte
olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi igin gerekli is akislarini gilinliik, aylik ve yillik
olmak iizere diizenlemek,

Agiktan, naklen veya yeniden atama islemlerinin hazirlanmasi, goreve yeni baglayan idari ve
akademik personelin bilgi girislerinin yapilmasi, 6zliikk ve sicil dosyalarinin tutulmasi islemlerinin
yiiriitiilmesi,

Idari personelin ise baslama, gérev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri vb. bilgilerin
diizenli olarak kaydedilmesi,

Goreve baslayan personelle ilgili Personel Daire Bagkanligi’na yazili bilgi verilmesi, istifa, gorev
stiresi biten personelin ilisiginin kesilmesi, gérev uzatmalarinin yapilmasi

Idarenin verdigi diger isleri yapmak,

Yaz Isleri:(Cengiz GUNES)

1-

2-

3-

4-

Evrak kayit ve yazigma iglemlerinin yiiriitiilmesi,
Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger iglerin ve islemlerin yapilmasi
Arsiv islemlerini yapmak,

Idarenin verdigi diger isleri yapmak,

Muhasebe - Tahakkuk sleri: (Mahmut AYGUN)

1-

2-

Mal ve Hizmet alim islemlerinin biit¢e 6deneklerine gore yapilmasi ve takibi,

Akademik personelin aylik ek ders yiiklerinin ilgili boliimlerden gelen hesaplanmis puantajlarinin

kontrol edilmesi,

3-

4-

Yurtigi-Yurtdisi, gegici-siirekli gorev yolluklari iglemlerinin yapilmasi,

Akademik ve Idari Personelin fazla mesai islemlerini yapmak,

5- Idarenin verdigi diger isleri yapmak,



Mali isler-Tasimir Kayit Yetkilisi (Bedri KURT):
1- Her tiirli malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak yapilmasi,
2- Kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gore yiiriitiilmesi,
3- Dayanikli Tasinir Zimmet Islemlerinin yiiriitiilmesi,
4- Malzeme Saymm Islemlerinin yonetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda yapilmasi,
5- Mali yilsonunda sayim cetvellerinin hazirlanmasi,
6- Ogrenci Staj giris ve ¢ikislarini yapmak,
7- Mal ve Hizmet aliminda fatura islemlerini yapmak,

8- Idarenin verdigi diger isleri yapmak,

Ayniyat Isleri ve Fotokopi: ( Nedim GEZEN)
1- Alinacak malzemelerin teklif mektuplari ve piyasa arastirmalarini yapmak,
2- Alinan malzemeyi teslim almak, ihtiyaca gore kayitli teslim etmek,

3- Fotokopi is ve islemlerini yapmak,

4- darenin verdigi diger isleri yapmak,

Boliim Sekreteri: (Metin AKTULUM)

1- Boliim ile ilgili tiim yazismalarin yapilmasi,

2- Bolim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Béliim Bagkani gézetiminde yazilmasi,

3- Smav ve ders programlarinin ilan edilmesi ve bdliimle ilgili diger duyuru iglemlerinin yapilmasi,

4-  Ders planlari, ders yiikleri, acik ders gorevlendirmeleri, haftalik ders planlari, yariyillik ders planlari,

5- Gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yariyil ders degisikligi, 6gretim tiirii degisikligi, dersin
gruplara ayrilmasi islemlerinin yapilmasi ve mezuniyet evraklarinin hazirlanmasi,

6-Ara siav, yariyil sonu siavi, mazeret, tek ders ve ek sinav islemlerinin yiiriitiilmesi, yapilmasi.

7- Idarenin verdigi diger isleri yapmak,



Kurul Kararlan (Cigdem KARAKUS) :
1- Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu Kararlarimin yazimi, dagitimi ve Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar defterlerine yapistirilmasi islemlerinin yapilmasi

2- Idarenin verdigi diger isleri yapmak,

Hizmetliler (Ekrem ARICA- M.Sait DOGRUIS):
1- Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin bina, eklenti
ve katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,
2- Smuf, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,
3- Elektrik, su, cam, gerceve, kapilarda vb. aksakliklar1 okul teknisyenine ve yiiksekokul sekreterine
bildirmek, yanan lamba, agik kalmis 1s1ik, agik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye
miidahale etmek.

4- ldarenin verdigi diger isleri yapmak,

idari Yetkili Gorev ve Sorumlular:

Miidiir : Prof. Dr. Nihat AYDENIZ
Miidiir Yardimeist  :Yrd.Dog. Mustafa BULUT
Miidiir Yardimeist ~ : Ogr. Gor. Ciineyt ATES
Yiiksekokul Sekreteri :Yasin YILDIZ

Mali Yetki Gorev ve Sorumlular

Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Nihat AYDENIZ
Gergeklestirme Gorevlisi: Yasin YILDIZ
Tasinir Kayit Yetkilisi : Bedri KURT



C.IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapu:
Yiiksekokulumuz, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Diyarbakir

Tarim Meslek Yiiksekokulu ile aym binada egitim-6gretim ve hizmet faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapasi ile ilgili bilgiler asagida bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

1.2.1. Sosyal Alanlar:
Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 250 m2



1.2.2.Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alam: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani1: 260 m2

1.2.3.Toplanti1 — Konferans Salonlari

1.2.4.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1: 0 m2
1.2.5.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Saysi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1

Ambar Alani: 10 m2

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 15m2

1.6- Atdlyeler
Atolye Sayisi: 1

Atolye Alan1:100 m2



2- ORGUT YAPISI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1- Prof. Dr. Nihat AYDENIZ
2- Yrd. Dog. Dr. Mustafa BULUT
3- Ogr. Gor. Clineyt ATES

4- Yrd. Dog. Dr. Salahattin ALTUNDAG

5- Yrd. Dog. Dr. Hasan ARSLAN

6- Yrd. Dog. Dr. Zehra YUCEDAG

7- Yiiksekokul Sek. Yasin YILDIZ

Yiiksekokul Kurulu :

1- Prof. Dr. Nihat AYDENIZ
2- Yrd. Dog. Dr. Mustafa BULUT
3- Ogr. Gér. Ciineyt ATES

4- Yrd. Dog. Dr. Salahattin ALTUNDAG

5- Ogr. Gor. Beril Giiney SEZGIN
6- Ogr. Gor. Mehmet ATILMIS
7- Yiiksekokul Sek. Yasin YILDIZ

3- BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 62 Adet

Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

(Miidiir V.)
(Miidiir Yrd.)
(Miidiir Yrd.)
(Uye)

(Uye)

(Uye)
(Raportor)

(Miidiir)

(Miidiir Yrd.)

(Miidiir Yrd.)

(Muhasebe ve Vergi Boliim Bsk.)
( Muhasebe ve Vergi Boliimii)
(Cocuk Gelisimi Boliim. Bsk.)
(Raportor)



3.3.- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okulumuzun web sayfast siirekli giincellenmekte olup, giincelleme c¢alismalar1 diizenli
olarak devam etmektedir. Okulumuz web sayfasinda 6grenci bilgi sistemine ait bilgiler stirekli
giincellenmektedir. Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilimsel kaynaklara internet iizerinden ulasmasi
i¢in ¢esitli linklerin web sayfalarimiza konulmasi ve giincellemesi yapilmaktadir.




4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel




4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

4.6- idari Personel




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri




4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

5- SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K |Top | E K Top Kiz | Erkek | Toplam
Meslek
Yiiksekokullar: 220 | 236 | 456 | 149 392 624 | 706 1330

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari




5.1.2- Egitim Hizmetleri ilgili yapilan islerle ilgili aciklamalar.

5.3-idari Hizmetler

1- Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemleri,

2- Yiksekokul biit¢esinin hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge Odeneklerinin Yiiksekokul
ihtiyaglart i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaglari,
akademik personelin ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye 6demeleri,

3- Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,

4- Yiiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigsmalarinin
yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve
kurum dis1 iletigim,

5- Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi.

Il AMAC VE HEDEFLER

A Birimimizin Amag ve Hedefleri:

Amaclarimiz;

1- Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,

2- Her donem yliksekokul web sayfasinin glincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

3- Bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi,

4- QOgretim Uyesi, Ogretim Eleman1 ve yardimcilarmin sayilariin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi,

Hedeflerimiz;

1- On-Lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek

2- Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek

3- Ogrenci-6gretim elemant iletisimini gelistirerek siirdiirmek

4- Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak

5- Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK) olumlu iliskiler kurmak ve siirdiirmek



B Temel Politikalar ve Oncelikler

10-

11-
12-

Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini gercekei bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin
hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olarak
yetismesini saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli 6gretim
yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen
merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.
Kendine gilivenen, problem ¢dzebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis
bireyler yetistirmek.

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig1 siirekli hale getirmek.

Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gerceklestirmek.
Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Dicle Universitesi akademik ve etik ilkeleri
cergevesinde bilgilendirme calismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararliligi artirmak.
Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin desteklemek.
Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini1” 6ne ¢ikararak,
adil, katilimc1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmek

Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.

III FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A Mali Bilgiler

1- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Mali kaynaklarimizi olusturan Bagkanlik Biitgesi, 2017 yilinda toplam 629.508,64 TL olarak
gerceklesmistir. Bu biitgenin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi su sekildedir. Biitcemizin,
% 78,17°lik kismin1 olusturan Personel Giderleri 492.089,28 TL olarak gergeklesmis, % 13,11°lik
kismint olusturan Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 82.553,25 TL olarak
gergeklesmis ve % 8,72’lik kismini olusturan Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.866,11 TL olarak
gerceklesmistir.



2.2- 2017 YILI EKONOMIK DUZEYDE 12 AYLIK ODENEK KULLANIM DURUMU

EKONOMIK

KOD 2014 KBO

BUTCE GIDERLERI

TOPLAM ODENEK

HARCAMA
TUTARI

HARCAMA
ODENEK%

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

01 PERSONEL GIDERLERI 1,012.000,00

1.280.407,20

1.280.407,20

%100

%100

SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI

162.000,00

178.227,39

178.227,39

%100

%100

MAL VE HIZMET ALIMI

03 GIDERLERI

20.000,00

20.000,00

15.662,03

%78,31

%78,31

GENEL TOPLAM 1.194.400,00

1.478.634,59

1.474.296,62

%99.77

%099.77

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

1N |-

Kongre

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Ogrencilerin Katilmig Olduklart Kongreler

Ogrencilerin Katildiklar1 Senlikler

Ogrencilerin Katilmis Olduklar1 Yarismalar

Ogrencilerin Sportif Faaliyetleri

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap




IV KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1- Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamaiz.

2- Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi.

3- Son gelismeler ve trendler dogrultusunda hazirlanmig egitim programlarimiz.

4- Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin az olmasi nedeniyle kendilerini gelistirmeye daha
fazla zaman ayirabilmeleri.

5- Teknolojik olanaklarin yeterli olmasi,

6- Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi

7- Danisman bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast,

8- Egitimin Tiirk¢e olmasi,

9- Kalite ¢alismalarinin baslatilmasi,

10- Siirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

11- Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi,

12- Yiksekokulumuzun tiniversite kampusu i¢inde ve kendine ait bir binasinin olmasi.

13- Ust yonetimin giilii destegi ve kararlilig,

B- Zayifliklar

1- Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

2- Ogrencilerin barmma imkanlarinin yetersiz olmast,

3- Ogrenci merkezli egitimin yetersizligi,

4- Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

5- Universitemizi maddi agidan destekleyecek sivil toplum kuruluslarmin ve sahislarin
bulunmamasi,

C - Degerlendirme:
V- ONERIi VE TEDBIRLER

1- Mevcut 6gretim eleman1 kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

2- Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tegvik etmek.

3- Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarhliklarini gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarin1 saglamak.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

5- Mevcut olanaklari en 1yi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmak.



VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Diyarbakir OCAK-2018)

Prof. Dr. Nihat AYDENIZ
Yiiksekokul Miidiirii



