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SUNUS

Diinyada son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
yOnetimi anlayist yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, amag¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri igeren yeni bir kamu yoOnetimi yaklasimina birakmustir. Yonetimde rekabet edebilmek
icin Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu kurum ve
kuruluslar1 planlamalar yapmali, zayif ve {stiin yanlarin1 belirlemelidirler. Kendisini yeterince
tanimayan Orgiitiin, etkin olmasi da beklenemez. Geleneksel kamu yonetimi anlayisinda giliniin
problemleri degerlendirilir ve gegmiste ne yapildigina bakilir; bu sekilde, varsa aksakliklar tespit
edilerek, giderilmeye calisilir. Oysaki yeni kamu yonetimi anlayisinda problemler Onceden
belirlenmeye, bu ¢ercevede vizyon olusturmaya ve strateji gelistirmeye calisilmaktadir. Kamu Mali
Yonetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda “Stratejik Planlama” donemi baglamistir. Bu siireci
stratejik planlama, performans esasli biitceleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi, Ulkemizde benimsenen
yeni kamu yonetimi anlayisinin en 6nemli gostergesidir. Bu kanunun 6nemli yeniliklerinden birisi
de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti getirmesidir. Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle O6denek tahsis edilen harcama
birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlari hazirlanmasi 6ngdriilmektedir.
Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk istlenmeleri, kamu idarelerinin
performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir.
Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin de
bir aract olacaktir. Kamu idareleri, amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuclarin1 faaliyet
raporlar1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis
olacaktir.

Kamu yo6netimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar1 ve
yapacaklart her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde gergeklestirilmesini dngdrmektedir. Bu noktada
ise Stratejik Planlama yaklasimi 6ne c¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik Planlamayz;
vatandaslara sunduklari hizmetleri planli bir sekilde gerceklestirme, politika gelistirme ve bu
politikalar1 da is programlar1 ve biitceye dayandirmada ve nihai olarak biitiin uygulamalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir ara¢ olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir.
Universitemizde bu yeni siiregte belirlenecek takvim uyarinca stratejik plan hazirlama ¢alismalarina
baslanmas1  6ngoriilmektedir. Universitemizin stratejik planlama ¢alismalarma 6n  hazirlik
mabhiyetinde olmak tizere bu siiregle baglantili olarak 2015 mali yilina ait Yiiksekokulumuz faaliyet
sonuglarini gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Prof.Dr. Davut KARAASLAN
Miidiir



1 GENEL BIiLGIiLER

A-MISYON VE ViZYON
a) Misyon

Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim ve
teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu bolgeye ve
iilkemize katkilar saglayan isgiicli ve bireyler yetistirmek.

b) Vizyon
Bu vizyona ulasmak i¢in; 6grencilerimizi mevcut O0gretim kadromuz ile cagdas bilgi ve
teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci, tretken, sorgulayan, rekabet¢i, ulusal ve uluslararasi

diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla
bulusturmak.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekokul Miidiirii (Prof.Dr. Davut KARAASLAN):

1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2- 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Miidiir Yardimcilar: (Ogr.Gor. Ciineyt ATES, Ogr.Gor Ahmet Resit TOPTANCI)
1- Miidiire gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

2- Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,

Boliim/Program Baskanlar:

1- Boliim/Program igindeki orgiitlenmeyi saglayip, iletisim stratejisi gelistirmek,

2- Koordinasyon Kurulu kararlarinin kendi Béliimlerinde/ Programlarinda hayata gegirilmesi
icin katilimer bir yaklasimla eylem planin1 hazirlamak ve uygulamayi takip etmek,
uygulamadaki aksakliklar1 raporlamak.

3- Kurumsal eylem planina iliskin goériis ve onerilerde bulunmak.

Ogrenci Damisman:

1- Ogrencilerin staj calismalarmin takibini yapmak,

2- Opgrencilerin ders ici ve dis1 sorunlarini dinlemek ve gerekli yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢ozliim iiretmek ve yardimci olmak,

3- Kayit yenileme islemlerinde danismanligin yapildigi boliim Ogrencilerinin dilekgelerini
kontrol etmek ve web ortaminda onaylamak,

4- Kayit yenilemeyen 6grencileri tespit etmek ve dgrenci islerine bildirmek.



idari Personel Gorev Tamimlari:

Yiiksekokul Sekreteri (Yasin YILDIZ)

1-
2-
3-
4-

Yiikskeokulun iiniversite i¢i ve dis1 tlim idari islerini yiiriitmek,
Yiiksekokul Kurulu, Yiikskeokul Yonetim Kurulu ve Akademik Kurulunun raportorliigiinii yapmak,
Yiiksekokula ait tiim i¢ ve dis yazigsmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

Fiziki mekanin bakim ve onarimini yaptirmak,

Ogrenci Isleri (Mahmut OZESMER) :

1-
2-

5-

Yiiksekokula yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit islemlerinin yapilmast,

Ogrenci belgesi, not dokiim belgesi ve askerlik belgesinin hazirlanmas1 ve posta islerinin
yiiriitiilmesi,

Kayit dondurma islemlerinin yiiriitiilmesi, kendi istegiyle kayit sildiren 6grencilerin islemlerinin
yiiriitiilmesi, 6grenci burs islemlerinin yiiriitiilmesi, har¢ iglemlerinin yiiriitiilmesi, 6grenci disiplin
islemlerinin yiiriitiilmesi,

Sinav listelerindeki notlarin 6grenci kiitiiklerine islenmesi ve sinav listelerinin arsivlenmesi,

Mezuniyet ve ilisik kesme islemleri ayrica mezuniyet belgelerinin hazirlanmasi,

Personel isleri (Ejder NURDOGMUS)

1-

Personel isleri ile ilgili genel yazismalar1 yapmak ve takip etmek, personel islerinde yiiriitiilmekte
olan iglerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi i¢in gerekli is akiglarmi giinliik, aylik ve yillik
olmak tlizere diizenlemek,

Aciktan, naklen veya yeniden atama islemlerinin hazirlanmasi, goreve yeni baslayan idari ve
akademik personelin bilgi girislerinin yapilmasi, 6zlikk ve sicil dosyalarmin tutulmasi islemlerinin
yiiriitiilmesi,

Idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri vb. bilgilerin
diizenli olarak kaydedilmesi,

Goreve baglayan personelle ilgili Personel Daire Baskanligi’na yazili bilgi verilmesi, istifa, gorev

stiresi biten personelin ilisiginin kesilmesi, gérev uzatmalarinin yapilmasi



Yaz Isleri (Derya SERIN ):
1- Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yoénetim Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitimi ve Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar defterlerine yapistirilmasi islemlerinin yapilmasi,
2- Yazigma iglemlerinin yliriitiilmesi,

3- Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi

Muhasebe - Satin Alma Isleri (Mahmut AYGUN):

1- Mal ve Hizmet alim iglemlerinin biitce 6deneklerine gore yapilmasi ve takibi,

2- Akademik personelin aylik ek ders yiiklerinin ilgili béliimlerden gelen hesaplanmis puantajlarmin
kontrol edilmesi,

3- Yurtici-Yurtdisi, gegici-siirekli gorev yolluklari iglemlerinin yapilmasi,

4- Akademik ve idari Personelin fazla mesai islemlerini yapmak,

Ayniyat Isleri (Tasimr Kayit Kont. Yetk.) (Bedri KURT-Nedim GEZEN):
1- Her tiirli malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak yapilmasi,
2- Kuruma kazandirilan demirbag ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gore yiiriitiilmesi,
3- Dayanikh Tasinir Zimmet Islemlerinin yiiriitiilmesi,
4- Malzeme Saymm Islemlerinin yonetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda yapilmasi,

5- Mali yilsonunda sayim cetvellerinin hazirlanmasi,

Boliim Sekreteri (Metin AKTULUM)

1

Gelen yazilarin Boliim Bagkanina iletilmesi,
2- Boliim Kurulu Kararlarimin ve iist yazilarin Boliim Baskani gozetiminde yazilmasi,

3- Smav ve ders programlarinin ilan edilmesi ve boliimle ilgili diger duyuru iglemlerinin yapilmasi,

4-  Ders planlari, ders yiikleri, acik ders gérevlendirmeleri, haftalik ders planlari, yartyillik ders planlari,

gruplara ayrilmasi islemlerinin yapilmasi ve mezuniyet evraklarinin hazirlanmast,

5- Ara sinav, yartyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek siav iglemlerinin yiiriitiilmesi, yapilmasi.



Miidiir Sekreteri ( Ebru ARSLAN) :
1- Midirtin haftalik ve/veya giinlik calismalarinin-goriismelerinin-toplantilarinin  programin
hazirlamak,
2- Yiiksekokul miidiiriiniin verdigi yazilar1 yazar ve isleri yapar,

3- Faks iletileri ile ilgili islemleri yapar, yerine ulastirir

Baski ve Fotokopi Isleri (Cengiz GUNES):
1- Yiiksekokulun tiim fotokopi ve baski islerini yapmak,

2- Posta islerini yapmak,

Hizmetliler:
1- Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin bina, eklenti
ve katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,
2- Sinif, laboratuar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,
3- Elektrik, su, cam, gergeve, kapilarda vb. aksakliklar1 okul teknisyenine ve yiiksekokul sekreterine
bildirmek, yanan lamba, agik kalmis 1s1k, acik kalmig musluk vb. israfa neden olan her seye

miudahale etmek.

Idari Yetkili Gorev ve Sorumlular

Miidiir : Prof.Dr. Davut KARAASLAN
Miidiir Yardimcist  : Ogr. Gér. Ciineyt ATES

Miidiir Yardimcist ~ : Ogr. Gér. Ahmet Resit TOPTANCI
Yiiksekokul Sekreteri : Yasin YILDIZ

Mali Yetki Gorev ve Sorumlular

Harcama Yetkilisi :Prof.Dr. Davut KARAASLAN
Gergeklestirme Gorevlisi :Yasin YILDIZ
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi : Bedri KURT



C.IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1- Fiziksel Yapu:
Yiiksekokulumuz, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Diyarbakir

Tarim Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada egitim-08retim ve hizmet faaliyetlerini
sirdirmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapasi ile ilgili bilgiler asagida bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler




1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 250 m2

1.2.2.Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 260 m2

1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlar1

1.2.4.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1: 0 m2
1.2.5.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alam: 0 m2



1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

1.4- Ambar Alanlarn
Ambar Sayisi: 0
Ambar Alani: 0

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: ....

Atolye Alani:....



2- ORGUT YAPISI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Davut KARAASLAN
Ogr.Gér. Ciineyt ATES

Ogr.Gor. Ahmet Resit TOPTANCI
Yrd.Dog.Dr.Salahattin ALTUNDAG
Yrd.Do¢.Dr. Hasan ARSLAN
Prof.Dr.Nihat AYDENiZ
Yiiksekokul Sekr. Yasin YILDIZ

Yiiksekokul Kurulu :

Prof.Dr. Davut KARAASLAN
Ogr.Gor. Ciineyt ATES
Ogr.Gor.Ahmet Resit TOPTANCI
Yrd.Dog.Dr. Salahattin ALTUNDAG
Ogr.Goér. Ciineyt ATES

Ogr. Gér.Ramazan DEMIROLUK
Prof.Dr.Nihat AYDENIZ
Yiiksekokul Sekr. Yasin YILDIZ

(Mudiir V.)
(Miidiir Yrd.)
(Miidiir Yrd.)
(Uye)

(Uye)

(Uye)
(Raportor)

(Miidiir)

(Mudir Yrd.)

(Miidiir Yrd.)

(Muhasebe ve Vergi Boliim Bsk.)

(Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim Bsk.)
(Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B61.Bsk.)
(Yonetim ve Organizasyon Boliim.Bsk.)
(Raportor)



3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 62 Adet

Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3.- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okulumuzun web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme ¢aligmalart diizenli
olarak devam etmektedir. Okulumuz web sayfasinda 6grenci bilgi sistemine ait bilgiler siirekli
giincellenmektedir. Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilimsel kaynaklara internet iizerinden ulasmasi
icin ¢esitli linklerin web sayfalarimiza konulmasi ve giincellemesi yapilmaktadir.




4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel




4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel




4.3- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

4.4- Sozlesmeli Akademik Personel




4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

4.6- idari Personel

4.7- idari Personelin Egitim Durumu




4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim




5- SUNULAN HiZM

ETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayila

rl

Ogrenci Sayilar

Birimin Adx L. 6gretim 11. (")gretim Toplam
Erke Genel
E K Top | E K Top | Kiz K Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokulla
r
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokulla | 385 | 349 734 | 248 290 | 538 639 | 633 1272
1y
Toplam 385 | 349 734 | 248 290 | 538 639 | 633 1272

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) L1
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiigde*
Toplami(a)
E | K |Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler g Y g Y g L
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
= 0SS
. 0SS Bos Doluluk
B Kontenjani Sontcu Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler s s s s
Yiiksekokullar s s s s
0,
Meslek Yiiksekokullar e . i AGIAR
0,
Toplam 390 341 49 %087,43




5.1.2-

Egitim Hizmetleri ilgili yapilan islerle ilgili aciklamalar.

5.3-idari Hizmetler

1-

2-

Akademik ve idari personelin atanmasi, gérev uzatma, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemleri,

Yiiksekokul biitgesinin hazirlanmasi, biitge 0deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge Odeneklerinin Yiiksekokul
ihtiyaclar1 icin en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari,
akademik personelin ek ders ticretleri, yolluk ve yevmiye ddemeleri,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,

Yiiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin
yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve
kurum disi iletisim,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi.

Il AMAC VE HEDEFLER

A Birimimizin Amac ve Hedefleri:

Amaclarimiz;
1- Ulusal ve Uluslararas1 yayin sayisinin arttirilmasi,
2- Her donem yliksekokul web sayfasinin glincellenmesi ve etkinlestirilmesi,
3- Bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi,

4-

Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarmin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi,

Hedeflerimiz;

1- On-Lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek

2- Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek

3- Ogrenci-6gretim elemant iletisimini gelistirerek siirdiirmek

4- Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak

5- Paydaslarla (8grenci, aile, toplum, YOK) olumlu iliskiler kurmak ve siirdiirmek

B Temel Politikalar ve Oncelikler

1-

2-

3-

Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini gercekgi bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin
hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olarak
yetismesini saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde olmasin1 saglamak.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli 6gretim
yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen
merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.



4- Kendine giivenen, problem ¢dzebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis
bireyler yetistirmek.

5- Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek.

6- Ogretim elemanlarmin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gerceklestirmek.

7- Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Dicle Universitesi akademik ve etik Ilkeleri
cercevesinde bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig1 artirmak.

8- Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek i¢in desteklemek.

9- Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin desteklemek.

10- Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne ¢ikararak,
adil, katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek

11- Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek

12- Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.

III FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A Mali Bilgiler
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 1
Panel
Seminer 1
Kongre -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser =
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri
Ogrencilerin Katilmis Olduklar1 Kongreler
Ogrencilerin Katildiklar1 Senlikler
Ogrencilerin Katilmis Olduklar1 Yarismalar
Ogrencilerin Sportif Faaliyetleri

=

N




1.2 Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.4. Proje Bilgileri




IV KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1- Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.

2- Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi.

3- Son gelismeler ve trendler dogrultusunda hazirlanmis egitim programlarimiz.

4- Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin az olmasi nedeniyle kendilerini gelistirmeye daha
fazla zaman ayirabilmeleri.

5- Teknolojik olanaklarin yeterli olmasi,

6- Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi

7- Danisman bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast,

8- Egitimin Tiirkce olmasi,

9- Kalite ¢alismalarinin baslatilmasi,

10- Siirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

11- Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi,

12- Yiksekokulumuzun {iniversite kampusu i¢inde ve kendine ait bir binasinin olmasi.

13- Ust yonetimin giiclii destegi ve kararliligi,

B- Zayifliklar

1- Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

2- Ogrencilerin barmnma imkanlarmin yetersiz olmasi,

3- Ogrenci merkezli egitimin yetersizligi,

4- Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

5- Ders kitabi ve stireli yayinlara kiitliphane ve internet erisim agiyla ulasma imkaninin
olmamasi,

6- Universitemizi maddi agidan destekleyecek sivil toplum kuruluslarinin ve sahislarin
bulunmamasi,

7- Sehir i¢i ulasim imkanlarinin yetersizligi.

C Degerlendirme
V ONERI VE TEDBIRLER

1- Mevcut 6gretim eleman1 kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

2- Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tegvik etmek.

3- Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarhliklarini gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarin1 saglamak.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

5- Mevcut olanaklar en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmak.



VI- i KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Diyarbakir OCAK-2015)

Prof.Dr. Davut KARAASLAN
Yiiksekokul Midiirii



