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SUNUS

Kamu Mali Yonetimi Reformu ile birlikte kamu yonetiminde stratejik planlama anlayisi hayata
gecirilmis; performans esasl biitgeleme, mali seffaflik ve hesap verebilirlik kavramlart 6n plana
cikmigtir. Giinlimiiz kamu yonetimi yaklasiminda, olas1 sorunlarin 6nceden 6ngoriilmesi, buna
uygun bir vizyon gelistirilmesi ve uzun vadeli stratejilerin belirlenmesi esas alinmakta; bu nedenle
yonetimde 6nleyici ve yonlendirici bir anlayis benimsenmektedir.

Diinyada son yillarda yasanan yonetsel dontisiimler, klasik kamu ydnetimi anlayisinin yerini
strateji temelli, politika odakli ve hedeflere yonelik faaliyetlerin esas alindigr yeni bir yonetim
modeline birakmasina neden olmustur. Bu siire¢cte kamu kurumlarinin etkinligini artirabilmesi i¢in
kiiresel gelismeleri yakindan izlemesi, aynm1 zamanda kurumsal planlamalar yoluyla giiclii ve
gelisime agik yonlerini ortaya koymasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesi, Tiirkiye’de yeni
kamu yoOnetimi anlayisinin somut bir gostergesi niteligindedir. S6z konusu Kanun ile kamu
idarelerine faaliyet raporu hazirlama yiikiimliligi getirilmis ve boylece yonetimde hesap
verebilirlik anlayisi giiglendirilmistir.

Kanun’un 41. maddesi uyarinca, biitce kapsaminda 6denek tahsis edilen harcama birimlerinin
yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlarinin hazirlanmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu
uygulama ile kamu yoneticilerinin sorumluluklarinin artirilmasi, kurumsal performansin
yiikseltilmesi ve yasama organinin denetim fonksiyonunun daha etkin bir sekilde yerine getirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda faaliyet raporlari, kamu idarelerinin seffaflik ilkesine uygun hareket etmelerini
saglayan temel araglardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kurumlar, yiiriittiikleri faaliyetleri, ulasilan
sonuclar1 ve belirlenen hedefleri bu raporlar araciligiyla kamuoyu ile paylasarak toplumsal
bilgilendirmeyi saglamaktadir. Bu dogrultuda, yiiksekokulumuzun 2025 yilina iliskin faaliyet
sonuglarini iceren Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Dog. Dr. Ciineyt OZ

Muduar
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I.GENEL BILGILER

BIRIMIN KISA TARIHCESI

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2013-2014 6gretim yilinda Diyarbakir
Meslek Yiiksekokulu’nun Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Diyarbakir Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu, Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu olarak ii¢ ayr1 Meslek
Yiiksekokuluna ayrilmast sonucu ilk 6grencilerini almaya baslamistir.

Okulumuz, su an itibariyle 5 bolim, 6 program, 2137 6grencisi ile egitim ve dgretimine
devam etmektedir. Ulkemiz ve bolgemiz icin ihtiyag duyulan nitelikli ara insan giicini en iyi
sekilde yetistirmek igin gerekli olan biitiin unsurlar1 biinyesinde barindiran okulumuz, her gegen
yil daha da biiyiiyerek gelisimini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz béliimlerinde ¢agin gerektirdigi nitelikte egitim-6gretim faaliyetlerinin
yurutilmesi igin Ayrica her gegen yil daha da biiyliyerek gelisimini etkili bir bi¢imde
strdirmektedir. Yiksekokulumuz, deneyimli ve dinamik egitim kadrosu ile bolimlerinde ¢agin
gerektirdigi nitelikte, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi adina gerekli olan modern teknik
donanima sahiptir. Bu kapsamda 12 smif, 1 amfi, 1 konferans salonu, 2 bilgisayar, 1 Gastronomi
Mutfagi, 1 Turizm Animasyonu Atolyesi ve 1 Cocuk Gelisim Uygulama Laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica Gastronomi Laboratuvari tniteleri ile Dogu ve Giineydogu'nun en
biiyiigiidiir. Programlarimiz yiizde %100 yakin doluluk orani ile dikkati ¢ekmekte, ise yerlesme
yiizdesinin oldukca yiiksek olmasi nedeniyle de tercihlerde ilk siralarda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, mesleki egitimin baslangicindan itibaren Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen egitim ve O6gretim siireglerini etkin ve verimli bir
sekilde degerlendirmektedir. Mesleki egitimin gelistirilmesine yonelik olarak cesitli girisimlerde
bulunulmus; bu kapsamda eylem planlar1 hazirlanmis, ¢aligma gruplari olusturulmus, dis paydas
goriigleri almmis, mezunlarla iletisim kurulmus ve Ogrenci temsilcileriyle gorlismeler
gerceklestirilmistir. Ayrica memnuniyet anketleri yapilmis, elde edilen veriler analiz edilerek
sonuglar dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlama kapsamina alinmistir. Bu siiregte, Mevlana,
Erasmus, Bologna ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi egitim programlarinin temel egitim
politikalarindan yararlanilmistir.

Ote yandan, 2025 yil1 Faaliyet raporu ile rekabetci ve dinamik bir bilgiye dayali mesleki
egitim hedefi dogrultusunda, egitime 6nemli bir yer atfedilmis; genel ve mesleki egitimde bazi
oOl¢iitler belirlenmis, yasam boyu 6grenimin daha kolay, erisilebilir bir ¢erceveye yerlestirilmesi
Ongorilmiistiir.
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A. MISYON, VIZYON VE EGITIM POLITIKAMIZ

Misyon

Caga uygun diinya standartlarin1 yakalayan, teknolojik, evrensel degerler oncelikli, kaliteli
egitimde marka degeri yiiksek, ulusal ve uluslararasi diizeyde oncelikli olarak tercih edilen egitim
kurumu olmaktir.

Vizyon

Ogrencilerimizi, donaniml1 dgretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlar:
girigsimci, Uretken, sorgulayan, rekabetci, ulusaluluslararas1 diizeyde mesleki bilgi ve beceriye
sahip; sosyal iligki-iletisimi gii¢lii, cevre bilinci yiiksek ve alaninda liderlik edecek 6rnek bireyler
olarak yetistirmektir.

Mesleki Egitim Politikasi

Dicle Universitesi, mesleki egitim siirecinin baglangicindan beri, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek
okulu egitim ve Ogretim siirecini verimli bir sekilde degerlendirmektedir; Mesleki egitim
konusundan baglayarak bir¢ok girisimde bulunulmus; eylem planlari hazirlanmis, ¢alisma gruplari
kurulmustur. Bu dogrultuda, Mevlana, Erasmus, Bologna, Farabi gibi egitim programlarinin temel
egitim politikalarindan yararlanilmistir.

Bu cergevede, asagidaki konularda destek saglanmaktadir:

>

Mesleki Egitimle Mevlana, Erasmus, Bologna, Farabi programlar1 sayesinde, Universteler
arasindaki igbirlikleri saglama,
Yurtdisinda egitim goérmek tizere degisim programlar: ve firsatlari,
Yenilik¢i 6grenme ve dgretim projeleri,
Akademik ve profesyonel egitim olanaklari,
Egitimde yeni teknolojiler ve mesleki kalifikasyonlarin uluslararasi tanitim ¢aligmalart,
Yenilige acik olma ve stirekli yeni hedeflere ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
Teknolojiye ve Stratejiye yonelik anlayisin benimsenmesi ve uygulanmasi,
Katilimc1 ve seffaf yonetim anlayisi ile elestiriye agik olma,
Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanmay1 benimseme,
Akademik ve bilimsel ¢caligmalarda 6ncii olmay1 betimleme,
Hakkaniyetten ve adaletten yana yansiz davranmay1 benimseme,
Insan haklarma ve dzgiirliiklerine sayg1 gdsterme,
. Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,
Toplumsal ve kiiltiirel degerleri igsellestirme,
Emege saygi gosterip ve liyakate deger verme,
Farkliliklar1 ve ¢ok kiiltiirliiliigli bir zenginlik olarak benimseme.

DOZZrXRCTIOMMUOW
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B. BOLUM VE PROGRAMLARIN TANITIMI

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Programin Amaci

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi; 6zel sektor isletmeleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin
muhasebe ve finans birimlerinde sorumluluk alabilecek, siirekli degisen is ve ekonomi diinyasina uyum
saglayabilen, mesleki bilgi ve becerilerini {ist diizeyde kullanabilen nitelikli bireyler yetistirmektir. Program
kapsaminda &grencilerimize mesleki etik bilinci kazandirilmakta; yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen,
sorumluluk sahibi, ¢agin ve teknolojinin gerekliliklerine uygun sekilde kendini siirekli gelistiren bireyler
olmalar1 hedeflenmektedir. Giiniimiizde finansal islemler ve veri yonetiminin dijital ortamlara taginmasi ve
sanal diinyaya dogru evrilmesi dogrultusunda, 6grencilerimizin bu doniislime uyum saglayabilmeleri
amaglanmaktadir. Bu kapsamda, teorik olarak verilen muhasebe ve finans egitimi, paket programlar
araciligryla uygulamali egitimle desteklenmektedir. Alaninda uzman akademik kadromuz tarafindan,
donanimli smif ve laboratuvarlarda verilen egitim sonucunda, programdan mezun olan &grenciler
“Muhasebe Meslek Eleman1” unvani ile On Lisans Diplomasi almaya hak kazanmaktadir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda yapilandirilmis olup, programin
becerilerini kazanmalarma yonelik olarak tasarlanmigtir. Egitim programi; genel muhasebe, maliyet
mubhasebesi, vergi mevzuati ve uygulamalari, finansal raporlama, denetim ve muhasebe paket programlart
gibi dersleri kapsamaktadir. Program c¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilari, kalite giivencesi sistemi kapsaminda
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sayede Ogrenciler, ulusal ve uluslararasi is
diinyasinda etkin bir sekilde rol alabilecek bilgi ve yetkinliklere sahip olarak mezun olmaktadir.
Mezuniyet Sonrasi Kariyer

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Ogrencilerimiz; Miisavirlik, Denetim, Muhasebe, Finansal
Raporlama alanlarinda teorik ve uygulama bazinda egitim aldiklarindan ulusal ve uluslararasi olarak is
hayatina katilma olanagina sahiptirler. Bunun yani sira, 6zel sektdrle birlikte kamuda da is olanagi
bulunmaktadir.

Programdan mezun olan Ogrencilerimiz istihtam olanaklari; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
(SMMM), Yeminli Mali Miisavirlerin (YMM) ve Bagimsiz Denetgilerin biirolarinda yardimci eleman,
Kamu veya 6zel sektor bankalarin ilgili is alanlarinda eleman, Tiim 6zel sektor isletmelerin; muhasebe,
finans ve denetim birimlerinde, muhasebe eleman1 olarak galisma olanagina sahiptirler. Ayrica isletmede
mesleki egitim yaptiklart isyerlerinde, kalici olmalart icin teklifler yapilmakta ve siirekli ise
yerlesebilmektedirler.

Mezun Olanlarin DGS imkénlan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programimizi bitiren dgrencilerimiz; “On Lisans Diplomas1” almaya hak
kazanarak, Dikey Geg¢is Sinavini (DGS) basar ile vermeleri durumunda, esdeger lisans programlarina
(isletme, Muhasebe, Ekonomi, Lojistik Yénetimi, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Uluslararas1 Finans,
Uluslararas1 Isletmecilik, Uluslararast Ticaret gibi) ge¢is yapma olanagma sahiptirler. Lisans
programlarindan, ilgili dalda egitimini tamamlayanlar, stajlarin1 yaptiktan sonra gerekli olan sinavlarim
basariyla vermeleri durumunda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanim alarak kendi
biirolarin1 da agabilmek imkanina sahiptirler.

Program Yeterlilikleri

1. Muhasebe ve vergi uygulamalarina iligkin temel kavramlari, mevzuati ve siiregleri agiklar ve uygular.
2. Finansal tablolar1 muhasebe standartlari ve ilgili mevzuat ger¢evesinde hazirlar ve analiz eder.

3. Muhasebe, denetim ve finansal raporlama siire¢lerinde kullanilan paket programlari etkin bi¢imde
kullanir.

Mesleki etik ilkeleri, yasal sorumluluklar1 ve meslek standartlarini gézeterek gérev alir.

Kamu ve 6zel sektor muhasebe uygulamalarina iliskin is siireglerini tanir ve uygular.

Dijitallesen muhasebe ve finans sistemlerine uyum saglayarak veri yonetimi siireglerine katki sunar.
Takim ¢alismasi ve bireysel sorumluluk bilinciyle mesleki gorevlerini yerine getirir.

No ok
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Ogrenme Ciktilar

Programi bagariyla tamamlayan 6grenciler;

Genel muhasebe, maliyet muhasebesi ve vergi uygulamalarina iliskin islemleri kayit altina alir.
Finansal raporlama siirecinde kullanilan temel tablolar1 hazirlar ve yorumlar.

Muhasebe paket programlari araciligiyla veri girisi, raporlama ve analiz islemlerini gerceklestirir.
Vergi beyannameleri ve yasal bildirim siire¢lerine iligkin temel uygulamalar1 yerine getirir.
Mesleki etik kurallar dogrultusunda dogru, giivenilir ve sorumlu c¢alisma aligkanlig1 gelistirir.
Giincel mevzuat ve mesleki gelismeleri izleyerek kendini siirekli yeniler.

NogakrwnhE

. Temel diizeyde denetim ve finansal kontrol siireclerine katki saglar.
Istihdam Gostergeleri

e Mezunlarin muhasebe biirolar1, miisavirlik ofisleri, denetim firmalar1 ve 6zel sektor isletmelerinin

muhasebe-finans birimlerinde istihdam edilmesi.

e Mezunlarin kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili kadrolarda gorev alabilmesi.
e Mezunlarin dikey gecis ve lisans tamamlama olanaklariyla akademik gelisimlerini siirdiirmesi.
e Program mezunlarinin ulusal ve uluslararasi is giicli piyasasinda ara eleman ihtiyacini kargilamasi.

Program Yeterlilikleri — TYYC (Diizey 5) Eslestirme Tablosu

Program Yeterlilikleri (PY) Bilgi | Beceri | Yetkinlik
PY1. Muhasebe ve vergi uygulamalarina iliskin temel kavramlar1 ve v
mevzuati uygular.
PY?2. Finansal tablolar ilgili muhasebe standartlar1 ve mevzuat v v
cerg¢evesinde hazirlar ve yorumlar.
PY3. Muhasebe ve finans alaninda kullanilan paket programlar etkin
bicimde kullanir. v v
¢
PY4. Mesleki etik, yasal sorumluluklar ve meslek standartlari v
dogrultusunda gorev alir.
PY5. Kamu ve 6zel sektdr muhasebe siireclerini tanir ve uygular. v v
PY6. Dijitallesen muhasebe ve finans sistemlerine uyum saglayarak veri v v
yoOnetimine katki sunar.
PY7. Takim galismasi ve bireysel sorumluluk bilinciyle mesleki v v
gGrevlerini yerine getirir.
(")grenme Ciktilar1 — TYYC (")grenme Alanlari Eslestirmesi
Ogrenme Ciktilar1 (OC) Bilgi | Beceri | Yetkinlik
OC1. Muhasebe ve vergi uygulamalarina iligkin temel kavram ve v
mevzuati agiklar ve uygular.
OC2. Finansal tablolar1 hazirlar, analiz eder ve yorumlar. v v
OC3. Muhasebe ve finans alaninda kullamlan paket programlari etkin v v
bicimde kullanir.
OC4. Mesleki etik ve yasal sorumluluklar dogrultusunda gorev alir. v
OCS5. Kamu ve 6zel sektdr muhasebe siireglerini tanir ve uygular. v v
OCS6. Dijital muhasebe sistemlerini ve veri yonetimini etkin bicimde
kullanir. v v
OC7. Takim galigmasi ve bireysel sorumluluk bilinci ile mesleki v v
gorevlerini yerine getirir.
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YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Isletme Yonetimi Programi

Programin Amaci

Isletme Yonetimi Programi; temel isletmecilik alanlarina iliskin kuramsal bilgi ve uygulama becerileriyle
donatilms, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek is siireglerine entegre edebilen, iletisim ve yonetsel
yetkinlikleri gelismis orta diizey yonetici adaylar1 yetistirmeyi amaclamaktadir. Programin 6gretim plani;
yonetim bilimleri, iktisat, istatistik, girisimcilik ve pazarlama disiplinlerini kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. Program kapsaminda 6grencilerin; isletme yonetimi, iiretim yonetimi, finans, muhasebe
ve iktisat alanlarinda analitik ve stratejik diisiinme becerileri gelistirmeleri hedeflenmektedir. Program
yeterlilikleri, cagdas yonetim anlayisi, teknolojik uyum, ¢evre ve toplum bilinci ile mesleki etik ilkeler
dogrultusunda olusturulmus olup, siirekli iyilestirme yaklasimi cercevesinde paydas geri bildirimleri
dikkate alinarak giincellenmektedir.

Isletme Y&netimi Programu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda; temel
isletmecilik bilgi ve becerilerine sahip, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, analitik ve
stratejik diisiinme yetkinligi kazanmisg bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Program, 6grencilerin yonetsel
karar alma siireglerinde etkin rol alabilecek bilgi ve becerileri kazanmalarimi destekleyecek sekilde
tasarlanmistir. Programin egitim igerigi; yonetim bilimleri, iktisat, finans, muhasebe, istatistik, girisimcilik
ve pazarlama alanlarin1 kapsamakta olup, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin yani sira iletigim becerileri,
etik sorumluluk bilinci ve ¢evre duyarliligi kazanmalarini hedeflemektedir. Program ¢iktilar1 ve 6grenme
ciktilari, kalite giivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Mezuniyet Sonrasi Kariyer

Isletme Y6netimi Programi Ogrencilerimiz; Ulusal veya uluslararas: diizeyde birgok kurumda farkl
alanlarda calisma olanagina sahiptir. Bu alanlar; yonetim, finans, denetim, insan kaynaklari, bankacilik,
sigorta, satis, pazarlama, arastirma gelistirme, muhasebe alanlarinda gorev alabilirler. Ayrica ilgili olan
sinavlardan basarili olmalar1 durumunda kamu kurum ve kuruluslarinda da ¢alisma olanagina sahiptirler.
Programdan mezun olan Ogrencilerimiz istihtam olanaklar; isletmecilik, yonetim, finans, muhasebe,
pazarlama ve girisimcilik alanlarinda edindikleri teorik bilgi ve uygulama becerileri sayesinde is giicii
piyasasinda istihdam edilebilecek yeterliliklere sahiptir. Mezunlar; 6zel sektor igletmelerinde idari personel,
yonetici yardimcist ve operasyonel kadrolarda goérev alabilmekte, ayrica kamu kurum ve kuruluglarinda
ilgili pozisyonlarda ¢aligma imkani1 bulabilmektedir. Program, mezunlarin degisen is diinyasi kosullarina
uyum saglayabilen, analitik diisiinebilen ve teknolojik gelismeleri takip edebilen bireyler olarak
yetismelerini hedeflemektedir. Mezunlarin istihdam durumu ve kariyer gelisimleri, mezun izleme
calismalar1 araciligiyla takip edilmekte ve elde edilen veriler programin siirekli iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir.

Mezun Olanlarin DGS imkénlan

Boliimiimiizden mezun olan 6grenciler, Dikey Gecis Smavi (DGS) araciligiyla birgok lisans programini
tamamlama imkanina sahiptir. Bu programlar arasinda Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Ekonomi ve Finans, Isletme, Isletme Bilgi Y&netimi,
Isletme Enformatigi, Isletme Yonetimi, Isletme-Ekonomi, Lojistik, Lojistik Yonetimi, Muhasebe ve
Denetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Saglik Yonetimi, Sermaye Piyasalar1 ve Portfoy Yonetimi,
Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Teknoloji
ve Bilgi Yonetimi, Uluslararas1 Finans, Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Isletmecilik,
Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finans, Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi ile
Yonetim Biligim Sistemleri gibi lisans programlar1 yer almaktadir.

Program Yeterlilikleri

1. Isletme ydnetimine iliskin temel kavramlar1 ve kuramlar1 agiklar ve uygular.

2. Yonetim, liretim, pazarlama, finans ve muhasebe siireclerini biitiinciil bir yaklagimla degerlendirir.

3. Isletmelerde karsilasilan sorunlara analitik ve stratejik ¢oziimler gelistirir.

4. Temel diizeyde finansal tablolar ve istatistiksel verileri analiz eder.
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5. Is siireglerinde bilisim ve dijital teknolojileri etkin bigimde kullanir.

6. Mesleki etik, sosyal sorumluluk ve ¢evre bilinci dogrultusunda hareket eder.
7. Takim ¢aligmasi ve etkili iletisim becerileriyle yonetsel siireclere katk: saglar.

Ogrenme Ciktilar::
Programi basariyla tamamlayan 6grenciler;

Temel yonetsel karar alma sureclerini analiz eder.

Isletme verilerini yorumlar ve raporlar.

Girigimcilik ve yenilik¢ilik kavramlarini is yagamina uygular.
Dijital ara¢ ve yazilimlari is siireglerinde kullanir.

Mesleki etik ve ¢evre duyarliligi bilinci gelistirir.

. Bireysel ve ekip ¢aligmasina dayali gorevleri yerine getirir.
Istihdam Géstergeleri:

NouswONRE

Isletme fonksiyonlarini (ydnetim, iiretim, pazarlama, finans, muhasebe) agiklar.

e Mezunlarin isletmecilik, yonetim, finans, muhasebe, pazarlama ve girisimcilik alanlarinda, denetim
firmalar1 ve 6zel sektor isletmelerinin muhasebe-finans birimlerinde istihdam edilmesi.

e Mezunlarin kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili kadrolarda gorev alabilmesi.

e Mezunlarin dikey gecis ve lisans tamamlama olanaklartyla akademik gelisimlerini siirdiirmesi.

e Program mezunlarinin ulusal ve uluslararasi is giicii piyasasinda ara eleman ihtiyacini kargilamasi.

Program Yeterlilikleri- TYYC (Diizey 5) Eslestirme Tablosu

Program Yeterlilikleri (PY)

Bilgi

Beceri

Yetkinlik

PY 1. isletme yonetimine iliskin temel kavram ve ilkeleri agiklar ve
uygular.

v

PY2. Y0Onetim, Uretim, pazarlama, finans ve muhasebe sureglerini
biitiinciil olarak degerlendirir.

v

PY3. isletme sorunlarina analitik ve ¢dziim odakli yaklasimlar gelistirir.

PY4. Temel diizeyde finansal tablolar1 ve isletme verilerini analiz eder.

PYS5. s siireglerinde bilisim ve dijital teknolojileri etkin bigimde kullanr.

SISIST S

PY6. Mesleki etik, sosyal sorumluluk ve ¢evre bilinci dogrultusunda
hareket eder.

PY7. Takim ¢alismasi ve etkili iletisim becerileriyle yonetsel stireclere
katki saglar.

<

(")grenme Ciktilarn1 — TYYC (")grenme Alanlari Eslestirmesi

(")grenme Ciktilan (OC)

Bilgi

Beceri

Yetkinlik

OC1. Isletme yonetimine iliskin temel kavram ve kuramlar1 aciklar.

OC2. Yonetim, tiretim, pazarlama, finans ve muhasebe siireclerini analiz
eder.

OC3. Isletme verilerini yorumlar ve raporlar.

OC4. Temel diizeyde yonetsel ve finansal karar alma siireclerine katk1
saglar.

OCS. Is siireglerinde bilisim ve dijital teknolojileri etkin bicimde kullanir.

LSS K S

OC6. Mesleki etik, sosyal sorumluluk ve ¢evre bilinci dogrultusunda
hareket eder.

OC7. Takim galismas1 ve etkili iletisim becerileriyle gorev alir.

<

NIEGEEN PN
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COCUK BAKIMI VE GENCLIiK HIiZMETLERI BOLUMU

Cocuk Gelisimi Programm
Programin Amaci

Cocuk Geligimi Programi; 0-18 yas arasi normal gelisim goésteren ve 6zel gereksinimi olan
cocuklarin gelisimleri ve egitimleri konusunda yagam boyu 6grenme ilkesiyle donanimli, nitelikli bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Program, 6grencilerin alanindaki gelismeleri takip edebilen, kendini strekli
gelistiren, ¢agin ve teknolojinin gerekliliklerine uyum saglayabilen ve mesleginin ilerlemesine katkida
bulunmaya istekli bireyler olarak mezun olmalarini hedeflemektedir. Ayrica ¢ocuklarin fiziksel, biligsel,
duygusal ve sosyal gelisimlerini biitiinciil bir yaklasimla degerlendirebilen, gelisimsel farkliliklart
taniyabilen ve erken cocukluk egitiminde etkili yontem ve teknikleri uygulayabilen mezunlar
yetistirmektedir. Program, Ogrencilerin ¢ocuk haklari, etik degerler ve aile is birligi konularinda
bilinglenmelerini saglayarak, profesyonel sorumluluk bilinci ile donatilmis bireyler yetistirmeyi de
amaclamaktadir.
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda yapilandirilacak bu program,
ogrencilerin ¢ocuk gelisimi alaninda hem teorik bilgi hem de uygulama becerisi kazanmalarini standartlar
cercevesinde saglayacaktir.
Mezuniyet Sonrasi Kariyer

Cocuk Gelisimi Programi Ogrencilerimiz; Anaokullari, kresler ve erken c¢ocukluk egitim
merkezlerinde ¢ocuk gelisimi uzmani veya egitim destek personeli olarak gorev alabilirler. Ayrica 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitim ve gelisim siireclerine destek
verebilirler. Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarinda ¢ocuk odakli programlarin hazirlanmasi ve
yiiriitiilmesinde aktif rol alabilirler. Mezunlar, cocuklarin fiziksel, biligsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini
destekleyen etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasinda sorumluluk alabilecek donanima sahiptir.
Programdan mezun olan Ogrencilerimiz istihtam olanaklari;; Cocuk Gelisimi Programi mezunlari,
anaokullari, kresler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢ocuk gelisimi uzmani veya egitim destek
personeli olarak ¢aligabilirler. Mezunlar ayrica kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinda ¢ocuk odakli
programlarin hazirlanmasi ve yiiriitiillmesinde gorev alabilirler. Mezunlar, alanlarindaki gelismeleri takip
ederek kendilerini siirekli gelistiren, mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip profesyoneller olarak is
hayatina katilirlar. Mezun olan 6grencilerimiz; 6zel veya Milli Egitim Bakanligi’na bagli okul 6ncesi egitim
kurumlarinda, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde; idareci, 6gretmen veya 6gretmen yardimcisi
olarak; Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki anaokullar1 ve ilkdgretimlere bagli anasiniflarinda usta 6gretici
olarak; Saglik Bakanligi Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Merkezlerinde, hastanelerde, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumlarinda bakici anne olarak gorev alabilirler. Ayrica Bagbakanlik Aile
Arastirma Kurumu’nda, Adalet Bakanlhigi'na bagl egitim evlerinde, Oziirliiler idaresi Baskanhigi’nda,
Devlet Planlama Teskilati’nda, Otistik Cocuklar Egitim Merkezlerinde, Aile Danigsma Merkezlerinde,
yetistirme yurtlarinda, ¢ocuk yuvalarinda, gocuk tiyatrolari gibi bir¢ok alanda gorev alabilirler.
Mezun Olanlarin DGS imkénlar

Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans tamamlama imkanina sahiptirler. DGS sinavi ile Cocuk
Gelisimi, Okul Oncesi Ogretmenligi veya Ozel Egitim Ogretmenligi boliimlerinde lisans tamamlama
olanagina sahiptirler. Bunun yani sira iiniversitelerde lisansiistii egitim alarak 6gretim eleman1 olabilirler.
Program Yeterlilikleri
1. Cocuk gelisimi ve egitimine iliskin temel kavram, teori ve yontemleri agiklar.
0-18 yas ¢ocuklarinin fiziksel, bilissel, duygusal ve sosyal gelisimlerini degerlendirir.
Ozel gereksinimli ¢ocuklarm gelisim ve egitim ihtiyaclarini belirler ve destekler.
Erken ¢ocukluk egitiminde etkili yontem ve teknikleri uygular.
Cocuk haklari, etik degerler ve aile is birligi konusunda bilinglidir.
Alanindaki gelismeleri takip ederek kendini siirekli gelistiren ve meslegine katkida bulunan birey olur.
Takim ¢aligsmasi ve bireysel sorumluluk bilinciyle mesleki gérevlerini yerine getirir.

Nogakrown
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Ogrenme Ciktilar

Cocuk gelisimi ve egitimi ile ilgili temel kavram, teori ve yontemleri aciklar.

0-18 yas normal gelisim gdsteren ve 6zel gereksinimli ¢ocuklarin gelisimlerini degerlendirir.
Erken ¢ocukluk egitiminde uygun yontem ve teknikleri planlar ve uygular.

Cocuk haklar, etik degerler ve aile is birligi konularinda bilinglidir.

Alanindaki giincel gelismeleri takip eder ve kendini siirekli gelistirir.

Takim galigsmasi ve bireysel sorumluluk bilinciyle mesleki gorevleri yerine getirir.

IZEELE NS

Istihdam Géstergeleri

e Anaokullari, kresler ve oyun evleri gibi erken ¢ocukluk egitim kurumlari, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde istihdam edilmesi.

e Mezunlarin kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili kadrolarda gérev alabilmesi.

e Mezunlarin dikey gecis ve lisans tamamlama olanaklariyla akademik gelisimlerini stirdiirmesi.

e Program mezunlarinin ulusal ve uluslararasi is giicii piyasasinda ara eleman ihtiyacini karsilamasi.

Program Yeterlilikleri- TYYC (Diizey 5) Eslestirme Tablosu

Program Yeterlilikleri (PY) Bilgi | Beceri | Yetkinlik
PY1. Cocuk gelisimi ve egitimine iligkin temel kavram, teori ve v
yontemleri agiklar.
PY2. 0-18 yas ¢cocuklarinin fiziksel, biligsel, duygusal ve sosyal v v
gelisimlerini degerlendirir.
PY3. Ozel gereksinimli gocuklarin gelisim ve egitim ihtiyaglarim belirler v v v
ve destekler.
PY4. Erken ¢ocukluk egitiminde etkili yontem ve teknikleri uygular. v v
PY5. Cocuk haklari, etik degerler ve aile is birligi konusunda bilinglidir. v
PY6. Alanindaki gelismeleri takip ederek kendini siirekli gelistiren ve v v
meslegine katkida bulunan birey olur.
PY7. Takim galigmasi ve bireysel sorumluluk bilinciyle mesleki v v
gorevlerini yerine getirir.
Ogrenme Ciktilar1 — TYYC Ogrenme Alanlari Eslestirmesi
Ogrenme Ciktilar1 (OC) Bilgi | Beceri | Yetkinlik
OC1. Cocuk gelisimi ve egitimi ile ilgili temel kavram, teori ve v
yontemleri aciklar.
OC2. 0-18 yas normal gelisim gdsteren ve zel gereksinimli ¢ocuklarin v v
gelisimlerini degerlendirir.
OC3. Erken cocukluk egitiminde uygun yontem ve teknikleri planlar ve v v
uygular.
OC4. Cocuk haklar, etik degerler ve aile is birligi konularinda bilinglidir. v
OCS. Alanindaki giincel gelismeleri takip eder ve kendini siirekli v v
gelistirir.
OC6. Takim caligmasi ve bireysel sorumluluk bilinciyle mesleki gérevleri v v
yerine getirir.
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OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI BOLUMU

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
Programin Amaci

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi; 6grencilere turizm ve otel isletmeciligi alaninda teorik bilgi
ve uygulama becerilerini kazandirmay1 amaglamaktadir. Program, 6grencilerin sektordeki gelismeleri takip
edebilen, teknolojik ve iletisim becerilerine sahip, miisteri odakli ve ¢dzlim {iiretebilen nitelikli bireyler
olarak yetismelerini hedefler. Ayrica mezunlarin turizm isletmelerinin yonetimi, konaklama hizmetleri,
yiyecek-igecek yonetimi, seyahat organizasyonu ve etkinlik yonetimi gibi alanlarda profesyonel olarak
gorev alabilecek yetkinlige ulagsmalari saglanmaktadir. Program, etik degerler ve strdirdlebilir turizm
ilkeleri dogrultusunda sorumluluk bilincine sahip mezunlar yetistirmeyi de amaclamaktadir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi; Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYCQ)
dogrultusunda yapilandirilmis olup, 6grencilerin turizm ve otelcilik alaninda hem teorik bilgi hem de
uygulama becerisi kazanmalarini saglamaktadir. Programin amaci, 6grencilerin turizm sektoriinde yonetim
ve hizmet alanlarinda profesyonel olarak gorev alabilecek, etik ve siirdiiriilebilir yaklasimlarla donatilmis
nitelikli bireyler olarak mezun olmalarini temin etmektir.

Mezuniyet Sonrasi1 Kariyer

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programm Ogrencilerimiz; kazandiklar1 bilgi ve beceriler sayesinde
turizm ve otelcilik sektoriinde cesitli kariyer olanaklarina sahiptir. Mezunlar, oteller, tatil koyleri,
restoranlar, yiyecek-igcecek isletmeleri ve seyahat acentelerinde yonetici veya uzman personel olarak
calisabilirler. Ayrica etkinlik ve organizasyon sirketlerinde gorev alabilir, turizm igletmelerinin yonetim,
pazarlama ve operasyon siireglerine katkida bulunabilirler. Mezunlar, alanindaki gelismeleri takip ederek
kendilerini siirekli gelistiren, miisteri odakli ve ¢6ziim iiretebilen profesyoneller olarak is hayatina katilirlar.
Programdan mezun olan 6grencilerimiz istihtam olanaklari; Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, konaklama
isletmeleri, turizm ve seyahat acenteleri, ulasim sirketleri, yiyecek/icecek isletmeleri, kongre ve fuar
merkezleri, liman isletmeleri gibi bircok alanda calisma olanaklarina sahiptirler. Ogrencilerimizin turizm
sektoriinde alt kademeden baslayarak cesitli birimlerde yoneticilige kadar ¢ikma olanagi bulunmaktadir.
Mezun Olanlarin DGS imkénlar

DGS smavi ile ilgili alanlarda (Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Turizm
Isletmeciligi, Isletme, Uluslararasi Iliskiler, Konaklama Isletmeciligi, Halkla iliskiler, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri, iktisat, Kamu Y®&netimi) lisans egitimi alabilirler. lgili sinavlarda basarili olan
Ogrencilerimiz kamu veya 6zel isletmelerde de ¢alisma olanagina sahiptirler.

Program Yeterlilikleri

Turizm ve otel isletmeciligi alanindaki temel kavram, teori ve uygulamalar1 agiklar.
Konaklama, yiyecek-icecek ve etkinlik yonetimi stireclerini planlar ve uygular.
Miisteri iligkileri yonetimi ve iletisim becerilerini etkin bir sekilde kullanir.

Turizm sektoriinde siirdiiriilebilirlik, etik ve kalite standartlarina uygun hareket eder.
Turizm igletmelerinde ekip calismasina katilir ve liderlik sorumlulugu alir.

Alanindaki giincel gelismeleri takip eder ve mesleki becerilerini siirekli geligtirir.
Turizm ve otel isletmeciligi alaninda problem ¢6zme ve karar alma siireglerini uygular.

NookrowhE

Ogrenme Ciktilar:

1. Turizm ve otel isletmeciligi ile ilgili temel kavram, teori ve uygulamalari agiklar.

2. Konaklama ve yiyecek-icecek yonetimi sureclerini planlar ve uygular.

3. Misteri iligkileri yonetimi ve iletisim becerilerini etkin bir sekilde kullanir.

4. Turizm sektoriinde siirdiiriilebilirlik, etik ve kalite standartlarina uygun hareket eder.

5. Ekip calismasina katilir ve liderlik ile sorumluluk alir.

6. Alanindaki giincel gelismeleri takip eder ve mesleki becerilerini stirekli gelistirir.

7. Turizm ve otel isletmeciligi alaninda problem ¢dzme ve karar alma siireglerini uygular.
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Istihdam Gostergeleri

o Konaklama isletmeleri, turizm ve seyahat acenteleri, ulasim sirketleri, yiyecek/igecek isletmeleri... vb

istihdam edilmesi.

e Mezunlarin kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili kadrolarda gorev alabilmesi.
e Mezunlarin dikey gecis ve lisans tamamlama olanaklariyla akademik gelisimlerini siirdiirmesi.
e Program mezunlarinin ulusal ve uluslararasi is giicii piyasasinda ara eleman ihtiyacini kargilamasi.

Program Yeterlilikleri- TYYC (Diizey 5) Eslestirme Tablosu

Program Yeterlilikleri (PY) Bilgi | Beceri | Yetkinlik
PY1. Turizm ve otel isletmeciligi alanindaki temel kavram, teori ve v
uygulamalar agiklar.
PY2. Konaklama, yiyecek-icecek ve etkinlik yonetimi streclerini planlar | v
ve uygular.
PY3. Miisteri iligkileri yonetimi ve iletisim becerilerini etkin bir sekilde v v
kullanir.
PY4. Turizm sektoriinde siirdiiriilebilirlik, etik ve kalite standartlarina v
uygun hareket eder.
PYS5. Turizm isletmelerinde ekip ¢alismasi yapar ve liderlik sorumlulugu v v
alir.
PY6. Alanindaki giincel gelismeleri takip eder ve mesleki becerilerini v v
stirekli geligtirir.
PY7. Turizm ve otel isletmeciligi alaninda problem ¢6zme ve karar alma v v
sreclerini uygular.

Ogrenme Ciktilar1 —- TYYC Ogrenme Alanlar Eslestirmesi

Ogrenme Ciktilar1 (OC) Bilgi | Beceri | Yetkinlik
OCL1. Turizm ve otel isletmeciligi ile ilgili temel kavram, teori ve |
uygulamalari agiklar.
OC2. Konaklama ve yiyecek-icecek yonetimi siireclerini planlar v v
ve uygular.
OC3. Miisteri iliskileri ydnetimi ve iletisim becerilerini uygular. v v
OC4. Turizm sektoriinde surdirilebilirlik, etik ve kalite v
standartlarina uygun hareket eder.
OCS. Ekip calismasina katilir, liderlik ve sorumluluk alir. v v
OC6. Alanindaki gelismeleri takip eder ve mesleki becerilerini v v
stirekli gelistirir.
OC7. Turizm ve otel isletmeciligi alaninda problem ¢ézme ve J J

karar alma sureclerini uygular.
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Ascilik Program
Programin Amaci

Asecilik programi, hijyen kurallar1 géz oniinde bulundurularak, giinliik olarak hazirlanmasi gereken
yiyecekleri, belirli bir program ve plan igerisinde, bilgi ve becerisi sayesinde hazir hale getirebilen
profesyonel asc1 yetistirmeyi esas olan bir 6n lisans programidir. Gelisen turizm sektoriinde, genis bir
istihdam olanag1 saglayan Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii altinda yer alan Ascilik Programu,
sektorilin ihtiyaglart da dikkate almarak gelistirilmistir. Restoran, kafeterya, bar, pastane, toplu beslenme
yapilan kurumlar ve benzeri yiyecek ve igecek hizmetleri sunan isletmeler de hijyen ve sanitasyon
kurallarina uygun olarak iiriinlerin, servise hazir hale getirilip miisteriye sunuldugu hizmet alanlaridir.
Ascilik Programinin amact; ulusal ve uluslararasi mutfak kiiltiirlerine hakim, temel ve ileri diizey mutfak
tekniklerini uygulayabilen, gida gilivenligi ve hijyen kurallarin1 benimsemis, yaratici ve estetik sunum
becerilerine sahip nitelikli aggilar yetistirmektir. Program kapsaminda dgrencilerin; mesleki bilgi ve
becerilerinin yani sira ekip ¢alismasina yatkinlik, zaman ve maliyet yonetimi, siirdiiriilebilir mutfak anlayist
ve meslek etigi bilinci kazanmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica program, gastronomi ve yiyecek-igecek
sektoriinlin degisen ihtiyaclarina uyum saglayabilen, teknolojik gelismeleri takip eden ve yasam boyu
O0grenme anlayisini benimseyen bireyler yetistirerek sektére donanimli insan kaynagi kazandirmayi
amaclamaktadir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda yapilandirilacak bu program,
ogrencilerin Ascilik programi alaninda hem teorik bilgi hem de uygulama becerisi kazanmalarini standartlar
cercevesinde saglayacaktir.

Mezuniyet Sonrasi Kariyer

Mezunlarimiz yiyecek-igecek tiretilen 6zel isletmeler veya kamu kurumlarinda galigma olanagina
sahiptirler. Isletmelerin yiyecek-icecek iiretilen birim ve mutfaklarinda (otel mutfagi, restoran mutfag, bar
mutfagi, pastane mutfagi, toplu beslenme kurumlari; yemek fabrikalari, hastane mutfaklari, havaalani
mutfagi, ordu mutfagi, okul mutfagi, gemi mutfagi, ucak mutfag, tren mutfagi vb.) gorev alabilirler. Ayrica
mezunlarimiz yiyecek igecek miidiirii, mutfak bilimcisi, as¢1 basi, asc1 basi yardimcisi, mutfak yoneticisi,
yiyecek tedarigi yoneticisi, soguk mutfak sefi alakart sefi, kasap, restoran miidirii gibi alanlarda
caligabilmektedirler.
Mezun Olanlarin DGS Imkanlar

Programdan mezun olan 6grencilerimiz DGS sinavi ile ilgili alanda (Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1, Mutfak Sanatlar1 Yonetimi, Yiyecek ve Icecek 1sletmeciligi, Aile ve Tiketici Bilimler, Beslenme
ve Diyetetik vb.) lisanslarini tamamlama olanagina sahiptirler.
Program Yeterlilikleri
1. Ascilik alanina iligskin kuramsal bilgi ve uygulama becerilerini mesleki siireglerde etkin bigimde
kullanir.
Gida giivenligi, hijyen, sanitasyon ile ig sagligi ve giivenligi kurallarina uygun ¢aligir.
Ulusal ve uluslararas1 mutfaklara ait temel pisirme tekniklerini ve sunum yontemlerini uygular.
Meni planlama, recete uygulama ve maliyet bilinciyle yiyecek Uretim stireclerini yurutar.
Mutfak ekipmanlar1 ve teknolojik araglar1 dogru, giivenli ve verimli sekilde kullanir.
Bireysel ve ekip ¢alismasinda sorumluluk alir; etkili iletisim ve is birligi becerisi sergiler.
Mesleki etik, ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilir mutfak anlayisi dogrultusunda hareket eder.
Ogrenme Ciktilari
Ascilik alanina iliskin temel kuramsal bilgileri ve mutfak terminolojisini agiklar.
Ulusal ve uluslararas1 mutfaklara ait temel pisirme tekniklerini ve yemek uygulamalarim gergeklestirir.
Gida giivenligi, hijyen, sanitasyon ile is sagligi ve giivenligi kurallarimi tiretim sureclerinde uygular.
Menii planlama, regete uygulama ve temel maliyet hesaplamalarini yapar.
Mutfak arag, gerec ve ekipmanlarini dogru, giivenli ve verimli bigimde kullanir.
Bireysel ve ekip ¢alismasi iginde sorumluluk alarak mesleki gorevlerini yerine getirir.
Mesleki etik, ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilir mutfak anlayisina uygun davranir.

N~ wN
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Istihdam Gostergeleri

e Mezunlarin yiyecek-igecek sektoriinde asgilik, yardimer asgilik ve mutfak personeli pozisyonlarinda

calisma (otel, restoran, kafe, catering ...vb istihdam edilmesi.

e Mezunlarin kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili kadrolarda gorev alabilmesi.
e Mezunlarin dikey gecis ve lisans tamamlama olanaklariyla akademik gelisimlerini siirdiirmesi.
e Program mezunlarinin ulusal ve uluslararasi is giicii piyasasinda ara eleman ihtiyacini karsilamas.

Program Yeterlilikleri- TYYC (Diizey 5) Eslestirme Tablosu

uygun davranir.

Program Yeterlilikleri (PY) Bilgi | Beceriler | Yetkinlikler
PY1 Ascilik alanina iligkin kuramsal bilgi ve uygulama becerilerini v v v
mesleki siireglerde etkin bigimde kullanir.
PY2 Gida giivenligi, hijyen, sanitasyon ile is sagligi ve giivenligi
v v v
kurallarina uygun calisir.
PY3 Ulusal ve uluslararas1 mutfaklara ait temel pisirme tekniklerini v v
ve sunum yontemlerini uygular.
PY4 Menl planlama, recete uygulama ve maliyet bilinciyle yiyecek v v v
uretim streclerini yaratar.
PY5 Mutfak ekipmanlar1 ve teknolojik araglari dogru, giivenli ve
AT v v
verimli sekilde kullanir.
PY6 Bireysel ve ekip ¢alismasinda sorumluluk alir; etkili iletisim ve v
is birligi becerisi sergiler.
PY7 Mesleki etik, ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilir mutfak anlayisi
o v v
dogrultusunda hareket eder.
Ogrenme Ciktilar1 — TYYC Ogrenme Alanlar Eslestirmesi
Ogrenme Ciktilar1 (OC) Bilgi | Beceriler | Yetkinlikler
OC1 Ascilik alanina iliskin temel kuramsal bilgileri ve mutfak v
terminolojisini agiklar.
OC2 Ulusal ve uluslararasi mutfaklara ait temel pisirme tekniklerini v v
ve yemek uygulamalarini gerceklestirir.
OC3 Gida giivenligi, hijyen, sanitasyon ile is sagh@1 ve giivenligi
Soe . v v v
kurallarini {iretim siireglerinde uygular.
OC4 Menii planlama, regete uygulama ve temel maliyet v v
hesaplamalarini yapar.
OC5 Mutfak arag, gere¢ ve ekipmanlarini dogru, giivenli ve verimli
.z v v
bigimde kullanir.
OC6 Bireysel ve ekip ¢aligmasi i¢inde sorumluluk alarak mesleki v
gGrevlerini yerine getirir.
OC7 Mesleki etik, cevre bilinci ve siirdiiriilebilir mutfak anlayisina v v
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SEYAHAT TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERIi BOLUMU

Turizm Animasyonu Program

Turizm Animasyonu programinin amaci, dncelikli olarak turizm ve eglence sektoriinde, miisterileri
dinlendirmek ve eglendirmek suretiyle, bu kisilerin isletmeye tekrar gelmelerini saglayabilecek nitelikli
elemanlar yetistirmektir. Programda, Makyaj Teknigi, Komedi Teknigi, Rekreasyon ve Animasyon, Spor
ve Oyun Bilgisi, Hareket Ritim ve Dans Teknigi, Sahne Uygulamasi, Diinya Danslari, Step-Aerobik,
Koreografi, Sahne Araglar1 Teknik Bilgisi, Temel Miizik Bilgisi, Konusma Sanati ve Teknigi, Tiirk Kiiltiirti
ve Halk Bilimleri, Kukla ve Gélge Oyunu, Cocuk Animasyonu, Tiirk Halk Danslar1, ilk Yardim, Su Sporlari
(Yiizme), El Sanatlar1 ve Uyarlama Teknikleri gibi dersler mevcut olup egitimler uygulamali bir sekilde
yuratulmektedir. Turizm Animasyonu programinda okumak isteyenlerin, tiyatro yetenegi, sosyal psikoloji
bilimine ilgi duyan, insanlarla iyi iletisim kurabilen ¢ok dikkatli ve diizenli, dig goriiniisiine 6zen gdsteren,
yabanci dil 6grenmeye yatkin kisiler olmalar1 gerekir.Turizm Animasyonu programini bitirenlere “Turizm
Animasyonu Meslek Eleman1 (Animator) unvani verilir. Programimiz sahip oldugu akademik kadrosu ile
Ogrencilerine en iyi sekilde egitim vermektedir. Okulumuzun, yerli ve yabanci turistlerin ¢ok ziyaret ettigi
bir bolgede olmasi sebebi ile 6grencilerimiz Turizm ve Eglence sektorii ile siirekli olarak i¢ ice olma
imkanma sahiptir. Bu ortam, &grencilere teorik egitimlerini uygulama alaninda pekistirme firsati
vermektedir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda yapilandirilacak bu program,
ogrencilerin Turizm Animasyonu programi alaninda hem teorik bilgi hem de uygulama becerisi
kazanmalarimi standartlar ¢ercevesinde saglayacaktir.

Mezuniyet Sonrasi Kariyer

Turizm Animasyonu Programi mezunlari; turizm, konaklama ve eglence sektorlerinde genis bir
istthdam alanina sahip olup, kazandiklar1 kuramsal bilgi ve uygulama becerileri dogrultusunda cesitli
pozisyonlarda gorev alabilirler. Mezunlar basta tatil koyleri, resort oteller, sehir otelleri ve kruvaziyer
gemilerinde turizm animatdri, spor ve eglence animatorii, mini kulip sorumlusu, etkinlik ve
organizasyon elemani olarak calisabilmektedir. Ayrica su sporlari merkezleri, rekreasyon ve eglence
tesisleri, termal oteller, tema parklar1 ve genglik kamplarinda rekreasyon gorevlisi veya aktivite lideri
olarak istindam edilebilmektedirler. Bunun yani sira mezunlar; belediyelere baglh kiiltiir ve sosyal etkinlik
birimleri, organizasyon ve etkinlik ajanslari, turizm danismanlik firmalar ile 6zel etkinlik ve festival
organizasyonlarinda gorev alabilirler. Girisimcilik becerisine sahip mezunlar ise animasyon ve etkinlik
organizasyonu alaninda kendi islerini kurma imkanina sahiptir. Program mezunlari, dilerlerse dikey gecis
olanaklar1 kapsaminda lisans programlarina devam ederek akademik ve mesleki kariyerlerini ilerletebilirler.
Mezun Olanlarin DGS imkanlar

On lisans egitimini basari ile tamamlayan mezunlar DGS smavi ile alanlariyla ilgili lisans
programlarina (Oyunculuk, Rekreasyon, Sahne Sanatlari, Tiyatro, Spor Yoneticiligi) dikey gecis olanagina
sahiptirler. Ayrica Agik Ogretim Fakiiltelerinin ilgili lisans programlarina dogrudan sinavsiz dikey gecis
yapabilmektedirler.

Program Yeterlilikleri

1. Turizm animasyonu alanina iligkin temel kuramsal bilgi ve uygulama becerilerini mesleki siireclerde
kullanir.

Turizm igletmelerinde animasyon, eglence ve rekreasyon etkinliklerini planlar ve uygular.

Farkl1 yas gruplar ve kiiltiirel 6zelliklere uygun animasyon programlari gelistirir ve sunar.

Etkili iletisim becerileriyle misafir memnuniyetini artirmaya yonelik hizmet verir.

Bireysel ve ekip calismasinda sorumluluk alir; is birligi iginde galigir.

Is saglig1 ve giivenligi, hizmet kalitesi ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder.

Cevre bilinci ve siirdiiriilebilir turizm anlayis1 dogrultusunda mesleki uygulamalar gerceklestirir.

Nooakwn
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grenme Ciktilari

. Turizm animasyonu alanina iliskin temel kuramsal bilgileri ve mesleki kavramlar agiklar.
. Turizm igletmelerinde animasyon, eglence ve rekreasyon etkinliklerini planlar ve uygular.

. Etkili iletisim becerileri kullanarak misafir memnuniyetini artirmaya yonelik hizmet verir.

. Animasyon faaliyetlerinde kullanilan arag, gere¢ ve teknolojileri dogru ve giivenli bicimde kullanir.

. Bireysel ve ekip ¢alismasi icinde sorumluluk alarak mesleki gorevlerini yerine getirir.
Mesleki etik, is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve siirdiiriilebilir turizm ilkelerine uygun davranir.

Istihdam Géstergeleri

Ogr
1
2
3. Farkli yas gruplari ve kiiltiirel yapilara uygun animasyon programlari hazirlar ve sunar.
4
5
6
7.

e Mezunlarin turizm ve konaklama sektoriinde (otel, tatil koyt, resort, kruvaziyer gemileri vb.)

animasyon ve rekreasyon alanlarinda... vb istihdam edilmesi.

e Mezunlarin kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili kadrolarda gorev alabilmesi.
e Mezunlarin dikey gecis ve lisans tamamlama olanaklariyla akademik gelisimlerini stirdiirmesi.
e Program mezunlarinin ulusal ve uluslararasi is giicii piyasasinda ara eleman ihtiyacini karsilamasi.

Program Yeterlilikleri- TYYC (Diizey 5) Eslestirme Tablosu

Program Yeterlilikleri (PY)

Bilgi

Beceriler

Yetkinlikler

PY1 Turizm animasyonu alanina iligkin temel kuramsal bilgi ve
uygulama becerilerini mesleki siireclerde kullanir.

v

v

v

PY2 Turizm isletmelerinde animasyon, eglence ve rekreasyon
etkinliklerini planlar ve uygular.

v

PY3 Farkli yas gruplari ve kiiltiirel 6zelliklere uygun animasyon
programlari gelistirir ve sunar.

v

PY4 Etkili iletisim becerileriyle misafir memnuniyetini artirmaya
yonelik hizmet verir.

v
v
v

PY5 Bireysel ve ekip ¢alismasinda sorumluluk alir; is birligi iginde
caligir.

PY6 Is saglig1 ve giivenligi, hizmet kalitesi ve mesleki etik
kurallaria uygun hareket eder.

PY7 Cevre bilinci ve siirdiiriilebilir turizm anlayis1 dogrultusunda
mesleki uygulamalar gerceklestirir.

AR BN ERS

Ogrenme Ciktilar1 — TYYC Ogrenme Alanlari Eslestirmesi

Ogrenme Ciktilar1 (OC)

Beceriler

Yetkinlikler

OC1 Turizm animasyonu alanina iliskin temel kuramsal bilgileri ve
mesleki kavramlar agiklar.

OC2 Turizm isletmelerinde animasyon, eglence ve rekreasyon
etkinliklerini planlar ve uygular.

OC3 Farkl1 yas gruplar ve kiiltiirel yapilara uygun animasyon
programlar1 hazirlar ve sunar.

OC4 Etkili iletisim becerileri kullanarak misafir memnuniyetini
artirmaya yonelik hizmet verir.

OC5 Animasyon faaliyetlerinde kullamilan arag, gereg ve
teknolojileri dogru ve giivenli bigimde kullanir.

SN B NN

OC6 Bireysel ve ekip ¢alismasi icinde sorumluluk alarak mesleki
gGrevlerini yerine getirir.

OC7 Mesleki etik, is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve
stirdiiriilebilir turizm ilkelerine uygun davranir.

AR B RS
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C. KOORDINATORLUKLER, KOMISYONLAR, EKIPLER
Tablo 01- Yetkilendirilmis Gorev Listesi

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

UNVANI ADI SOYADI GOREVi
Dr. Ogr. Uyesi Ender OZBEK (Koordinator)
Ogr. Gor. Adnan Burak ACAR (Koordinator Yrd.)

Gorev Tanimu:
e Ogrencilerin Erasmus hareketliligine katilim siireglerini yonetmek, bilgilendirme yapmak ve basvurulari

degerlendirmek.

MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Dr. Ogr. Uyesi Salahattin ALTUNDAG (Koordinator)
Ogr. Gor. Zeynelabidin ACAY (Koordinator Yrd.)

Gorev Tanimu:
e Yurt i¢cinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurt diginda egitim veren yiiksekdgretim kurumlar
arasinda 6grenci ve dgretim elemani degigimini saglamak.

BOLOGNA DEGiSiM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Dog. Dr. Mustafa BULUT (Koordinator)
Ogr. Gor. Fatos METIN (Koordinator Yrd.)

Gorev Tanimu:
e Yurt i¢cinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurt diginda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari
arasinda 6grenci ve 0gretim elemani degisimini saglamak.

FARABI DEGiSiM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

UNVANI ADI SOYADI GOREVi
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG (Koordinator)
Ogr. Gor. Dr. Ender OZBEK (Koordinator Yrd.)

Gorev Tanima:
e Ogrenci veya dgretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarimin diginda bir
yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglamak.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KOMiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogr. Gor. Ozden Duygu CELIK (Bagkan)
Ogr. Gér. Mesut OGRAS (Uye)
Memur Ozlem KURT (Uye)

Gorev Tanim:
e lsyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢c yonerge taslagi hazirlamak,
e Isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek
o lIzleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak.
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EGITIM- OGRETIM KOMiSYONU

UNVANI YETKILI BIRIM GOREVI
Dog. Dr. Clneyt OZ (Baskan)
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG (Uye)
Dog. Dr. Mustafa BULUT (Uye)
Ogr. Gor. Yusuf KARA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi. Ender OZBEK (Uye)
Ogr. Gér. Esra KUZ (Uye)

Gorev Tanimu:

e Programin egitim-6gretim amaglarina ulasmasini saglamak i¢in gerekli diizenleme ve guncellemeleri

yapmak.

Ders miifredatini, anket ve oneriler dogrultusunda diizenlemek.

Boliimdeki ders ve yiik dagilimini kontrol etmek.

Siirekli lyilestirme calismalarini yiiriitmek.

Yeni akademik birimlerin acilmasi 6énerisinde bulunmak

Boliim/ Programlarin, Meslek Yiiksekokulu genel egitim ilke ve formatina uygunlugu agisindan inceler.

Egitim-0gretim programlarinda degisiklik yapilmasi onerisinde bulunmak

e Egitim ve Ogretimi ile ilgili yasal diizenlemeler (yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler vb.) konusunda goriis
bildirilmesi

UYGULAMALI EGITIMLER KOMIiSYONU

UNVANI YETKILI BiRIM GOREVI
Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN (Baskan)
Ogr. Gér. Mehmet ATILMIS (Uye)
Ogr. Gér. Ahmet Resit TOPTANCI (Uye)
Ogr. Gér. Ciineyt ATES (Uye)
Ogr. Gor. Adnan Burak ACAR (Uye)
Ogr. Gor. Omer FINDIKDALI (Uye)

Gorev Tanimu:

e Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu gerceklestirmek,

e Uygulamali egitimlere iliskin formlar1 diizenlemek

e Ogretim elemanlari tarafindan uygulamali egitimlere yonelik belirlenen belgeler hakkinda dgrencilere gerekli
bilgilendirmeleri yapmak,

e Ogrenciler tarafindan yapilan basvurulari degerlendirmek

e Gerekli durumlarda uygulamali egitimler siiresince dgrencinin Is Saglig1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasiin tiniversite
tarafindan yapilmasi adina talep edilen belgeleri muhasebe birimine teslim etmek,

e Uygulamali egitim sonrasinda elde edilen kazanimlarin 6l¢me ve degerlendirme iglemlerini yapmak,

ILK YARDIM EKIBi
UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogr. Gor. Ozden Duygu CELIK (Baskan)
Ogr. Gor. Mesut OGRAS (Uye)
Ogr. Gér. Fatos METIN (Uye)

Gorev Tanim:

e Yarali ve hastalarin isim ve durumlarini tespit ederek, tibbi ilkyardim gelene veya saglik kurumuna gotiiriiliinceye
kadar gereken ilk yardimi yapar.

e Ambulans ¢agirip hastaneye gonderilmesini saglar.

e ilkyardim malzemelerini getirerek gerekli 6n miidahaleyi yapar.
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DERS-SINAV PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI KOMISYONU

UNVANI YETKILI BIRIM GOREVI
Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN (Bagkan)
Ogr. Gér. Ciineyt ATES (Uye)
Ogr. Gor. Ozden Duygu CELIK (Uye)
Ogr. Gor. Fahri CAKAR (Uye)
Ogr. Gér. Dr. Adnan Burak ACAR (Uye)
Osr. Gor. Omer FINDIKDALI (Uye)

Gorev Tanimau:

Her yariyil i¢in miifredatta yer alan derslerin ders gorevlendirmelere gore hazirlayip boliim baskanligi
goriisiine sunmak,

Ders gorevlendirme talebi ile ilgili yazigmalarin yapilmasini ve takibini saglamak,

Ders gorevlendirme onayi1 gelen 6gretim elemani/elemanlart ile iletisime gegmek,

Ders programini hazirlayip, ilgili 6gretim iiyesine uygunlugu konusunda bilgi vermek ve boliim baskanlig
onayini almak,

Ara sinav/mazeret/final/biitiinleme/tek ders smav programlarmm Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine gore hazirlamak.

YUKSEKOKUL KALITE KOMiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVi
Dog. Dr. Ciineyt OZ (Baskan)
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG (Uye)
Dog. Dr. Mustafa BULUT (Uye)
Ogr. Gér. Yusuf KARA (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ender OZBEK (Uye)
Ogr. Gor. Esra KUZ (Uye)
Ogr. Gor. Fatos METIN (Uye)
Yiiksekokul Sekteri Ejder NURDOGMUS (Uye)
Sekreterya ( V.H.K.I) Omer SAYIK (Uye)
Ogrenci Halil Ibrahim KIRIMFIL (Uye)

Gorev Tanimi:

Kalite Hedeflerini belirlemek.

Hedef Eylem Planini olusturmak.

Riskleri belirlemek.

SWOT Analizini yapmak

Prosesleri faaliyetleri belirlemek.

Etiklikler diizenlemek.

Birim Yo6netimi Gozden gegirme toplantilarini yapmak.
Birim Sistem Performans raporu olusturmak

Birim Anketlerini uygulamak ve Analiz etmek
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AKREDITASYON KOMiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Dog. Dr. Clineyt OZ (Baskan)
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG (Uye)
Dog. Dr. Mustafa BULUT (Uye)
Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ender OZBEK (Uye)
Yiiksekokul Sekteri Ejder NURDOGMUS (Uye)

Gorev Tanimi:

Boliimlerin lisans Programlarinin miifredatint MEDEK 6lg¢iitleri dogrultusunda diizenlemek.
Boliimlerde kurulan akreditasyon komisyonlarinin galigmalarini akreditasyon beklentileri dogrultusunda
yonlendirmek.

Akreditasyon siirecinde gerek duyulan 6z degerlendirme raporlarin hazirlanmasini koordine edmek.
MEDEK Bolim ziyaretini organize etmek.

MEDEK Degerlendirme Takimina sunulacak belgelerin ve malzemelerin hazirlamasini koordine etmek.
Meslek Yuksekokulumuzun MEDEK faaliyetlerini takip edip ve koordine etmek.

MEDEK Degerlendirme takimlarinin raporlarinda belirtilen eksiklik zayiflik vb. unsurlarin dizeltilmesi
icin gerekli faaliyetleri yapmak ve kararlar almak.

OLCME, DEGERLENDIRME VE SUREKLI iYILESTIRME KOMIiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Salahattin ALTUNDAG (Uye)
Ogr. Gér. Ciineyt ATES (Uye)
Ogr. Gér. Ozden Duygu CELIK (Uye)
Ogr. Gor. Fahri CAKAR (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Adnan Burak ACAR (Uye)
Ogr. Gor. Omer FINDIKDALI (Uye)

Gorev Tanimi:

Meslek Yiiksekokulu egitim programlarinin ve derslerin dlgme ve degerlendirme siireclerini planlamak,
y6netmek ve denetlemek

Ogrenci basarilarinin 6l¢iilmesi i¢in kullamlacak degerlendirme araglarini belirlemek ve gelistirmek
Derslerin ve programlarin 6grenme hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek ve gerektiginde revize etmek
Olgme degerlendirme siireglerinin adil, giivenilir ve gegerli olmasini saglamak igin standartlar ve yonergeler
belirlemek.

Ogretim elemanlarina 6lgme degerlendirme teknikleri ve araglar1 konusunda rehberlik ve destek saglamak
Degerlendirme sonuglarini analiz etmek ve raporlamak, gerekli aksiyonlari belirlemek ve bu aksiyonlarin
uygulanmasini takip etmek.

Ogrenci geri bildirimlerini degerlendirmek ve egitim programlarinin kalitesini artirmak icin onerilerde
bulunmak.

Akreditasyon siireclerine ve akademik kalite giivence politikalarina uygunluk saglamak.

Anketlerin ne zaman yapilacagi, nasil degerlendirilecegi konularini degerlendirmek ve kesinlestirmek,
Ogretim elemanlar1 degerlendirme anketleri hazirlamak, uygulamak, degerlendirip ve sonuglari rapora
doniistirmek

Olgme degerlendirme siireglerini siirekli olarak iyilestirmek ve giincellemek igin arasgtirma yapmak ve en iyi
uygulamalari takip etmek
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IS YERI EGITiMi KOMiSYONU

UNVANI YETKILI BIiRIM GOREVI
Dog. Dr. Clineyt OZ (Baskan)
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG (Uye)
Dog. Dr. Mustafa BULUT (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ender OZBEK (Uye)
Ogr. Gor. Yusuf KARA (Uye)
Ogr. Gor. Esra KUZ (Uye)

Gorev Tanim:

e Her dgretim doneminin baglamasindan en az iki hafta 6nce toplanmak ve o dgretim dénemi i¢in
hazirliklar1 yapmak; her yariyil sonunda teslim edilmis Uygulamali Egitim Dosyalarini ve 6grencileri
degerlendirmek,

e [sletmede Mesleki Egitim verilecek isletmeleri belirlemek, gerekli yazismalar1 yapmak ve 6grencilerin
egitim yapacaklari isletmelere dagitimlarini saglamak.

e Ogrencileri, bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili bilgilendirmek,
tanitic1 ve bilgilendirici toplantilar yapmak.

e Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim siiresince hazirlayacaklar1 haftalik ¢alisma faaliyetlerinin
kapsamini ve Uygulamali Egitim Dosyasinin igerigini belirleyerek 6grencilere duyurmak.

e [sletmede Mesleki Egitim yapacak dgrencilerin sigorta islemlerini planlamak ve takip etmek,

¢ Yeni igletmelerin bulunmasi i¢in kurumlar arasi iletisimi saglamak

e [sletmede Mesleki Egitim ile ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢cézmek, ¢dziilemeyen hususlar: Koordinator’e
iletmek.

e Sorumlu Ogretim Elemani ve Egitici Personel’in verecegi degerlendirme raporlarini karara baglamak ve
Ogrenci Bilgi Sistemine girilmesini saglamak.

ISLETMEDE MESLEKI EGITiM KOMISYONU

UNVANI YETKILI BiRIM GOREVi
Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN (Baskan)
Ogr. Gér. Ciineyt ATES (Uye)
Ogr. Gér. Ozden Duygu CELIK (Uye)
Ogr. Gor. Fahri CAKAR (Uye)
Ogr. Gor. Omer FINDIKADILI (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Adnan Burak ACAR (Uye)

Gorev Tanim:

e Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan isletmede Mesleki Egitim ile ilgili ilke ve prensipleri belirlemek,

e Isletmede Mesleki Egitim’in eksiksiz baglamasi, siirdiiriilmesi ve tamamlanmast igin gerekli planlamalari
yapmak,

e Meslek Yiiksekokullar: isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi’ni ve ilgili formlar1 diizenlenmek ve ihtiyag
halinde revize etmek.
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YATAY GECIS, INTIBAK VE MUAFIYET KOMiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG (Baskan)
Dog. Dr. Mustafa BULUT (Uye)
Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN (Uye)
Ogr. Gér. Yusuf KARA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ender OZBEK (Uye)
Ogr. Gor. Esra KUZ (Uye)

Gorev Tanimi:

e Birime yatay ve dikey gecis i¢in bagvuran 6grencilerin bagvurularini degerlendirir.

e Bagvuran 6grencilerin daha dnce aldiklar dersleri inceler, tiniversite mevzuat ve kararlarina gore
muafiyetleri gerceklestirilerek ilgili kurula teklif eder.

e Bagka bir liniversiteden boliime gelen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi ve uyum siireci i¢in gerekli
bilgilendirmeleri saglar.

MAZERET VE KAYIT DONDURMA KOMISYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVi
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG (Baskan)
Dog. Dr. Mustafa BULUT (Uye)
Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN (Uye)
Ogr. Gor. Yusuf KARA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ender OZBEK (Uye)
Ogr. Gér. Esra KUZ (Uye)

Gorev Tanimu:
e Ogrenci Tam tesekkiillii hastaneden aldig1 rapor ile boliim sekreterine basvurur.
Boliim baskanlar1 6grencilerin verdigi raporu inceler.
Mazereti kabul edilenlerin listeleri hazirlanir. Belirlenen ve duyurulan tarihte sinav yapilir.
Ogrenci Kayit dondurma istegini 6grenci islerine bir dilekge ile iletir.
Boliim baskalig1 dilekceyi yonetim kuruluna sunar
Meslek yiiksekokulu yénetim kurulu hakl ve gegerli nedenler kapsaminda dilekgeyi incelerler
Sonug meslek yiiksekokulu yonetim kurulunca agiklanir.
Sonug olumlu ise kayit dondurma 6grenci iglerine bildirir.

CIFT ANADAL (CAP) VE YANDAL KOMISYONU

UNVANI YETKILi BiRiM GOREVi
Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN (Baskan)
Ogr. Gér. Ciineyt ATES (Uye)
Ogr. Gor. Ozden Duygu CELIK (Uye)
Ogr. Gor. Fahri CAKAR (Uye)
Ogr. Gér. Dr. Adnan Burak ACAR (Uye)
Ogr. Gor. Omer FINDIKDALI (Uye)

Gorev Tanim:
e Cift anadal/yandal programi bagvurularinin degerlendirilmesi, se¢imi ve ilaninin yapilmasini saglar.
e Cift anadal/yandal diploma programina basvuru yapan 6grencilerin bagvurdugu yariyila kadar anadal diploma
programinda aldig1 tiim dersleri bagariyla tamamlamis olup olmadigini kontrol eder.
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UNVANI
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

Ogr
Ogr
Ogr

. Gor.
. Gor. Dr.
. Gor.

IC VE DIS PAYDAS KOMISYONU

ADI SOYADI GOREVI
Zehra YUCEDAG (Baskan)
Mustafa BULUT (Uye)
Kadir GOKOGLAN (Uye)
Yusuf KARA (Uye)
Ender OZBEK (Uye)
Esra KUZ (Uye)

Gorev Tanimu:
Paydaslarin goriis ve beklentilerini toplanti, miilakat, anket vb. yontemler araciligiyla tespit etmek
Paydaslarin goriiglerinin alinmasiyla kurulusun gii¢lii/zayif yonleri/firsatlari hakkinda rapor diizenlemek.
Zayif yonlerin gliglendirilmesi ve firsatlarin 6n plana ¢ikartilmasina iliskin paydaslarla bir araya gelinebilecek

faaliyetler diizenlemek.

Anketler, toplantilar, ¢calistaylar vb. yontemlerle paydaslarin katilimlarini saglamak.

I¢ paydaslar; ilanlar, toplantilar, yiiz yiize goriismeler, yazili ve sozlii duyurular, web iizerinden duyurular,
multimedya araglari, elektronik belge yonetim sistemi araciligiyla bilgilendirmek.

Dis paydaslar; web sayfalari ve e-posta araciligiyla bilgilendirmek;

Faaliyet sonucunda gelen geri bildirimleri degerlendirmek.

UNVANI

Ogr
Ogr
Ogr

. Gor. Dr.
. Gor.
. Gor.

SOSYAL ETKINLIK VE SPOR KOMiSYONU

ADI SOYADI GOREVI
Ender OZBEK (Baskan)
Mesut OGRAS (Uye)
Abdulkadir SAKA (Uye)

GoOrev Tanima:
Ogretim iiyeleri ve/veya 6grencilerin sosyal kiiltiirel iliskilerini arttiric1 gezi, konser vb. organizasyonlar yapmak.
Kuliiplerle iliski i¢inde olarak, kuliip etkinliklerinin sergilenmesine katkida bulunur.

Ogretim iiyeleri ve/veya 6grencilerin Spor miisabakalarin planlamak ve yapmak.

Yapilacak etkinlikleri planlamak.

Boliim ve programlarin donem igerisinde etkinlik faaliyetlerini izlemek.

Etkinliklerin duyrusunu diizenlemek.

UNVANI
Dog¢. Dr.

Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.

Ogr

Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
. Gor. Dr.

BIRIM RISK DEGERLENDIRME KOMISYONU

YETKILIi BiRiM GOREVi
Kadir GOKOGLAN (Baskan)
Ciineyt ATES (Uye)
Ozden Duygu CELIK (Uye)
Fahri CAKAR (Uye)
Omer FINDIKADILI (Uye)
Adnan Burak ACAR (Uye)

Gorev Tanima:
Risk degerlendirmesini (riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, analizi) yapar.
Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda tespit edilen riskli olaylarin nedenlerini belirler.

-28-




-29.-

STRATEJIK PLAN HAZIRLANMA, iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Dog. Dr. Clineyt OZ (Baskan)
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG (Uye)

Dog. Dr. Mustafa BULUT (Uye)

Ogr. Gér. Yusuf KARA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ender OZBEK (Uye)

Ogr. Gér. Esra KUZ (Uye)
Yiiksekokul Sekteri Ejder NURDOGMUS (Uye)
V.HK.I Omer SAYIK (Sekreterya)

Gorev Tanimu:
e Komisyon, Meslek yiiksekokulumuzun stratejik planlama ¢alismalarina yonelik olusturulan hazirlik programi
cercevesinde stratejik plan ¢alismalarini baslatir.
e Boliim Stratejik Planlama Komisyonlari, Béliim ve Programlardan gelen taslaklart birlestirerek boliimlerinin
stratejik plan taslaklarini komisyona sunar.

YILLIK FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA KOMiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVi
Dog. Dr. Clneyt OZ (Baskan)
Ogr. Gor. Omer OZGAN (Uye)

Ogr. Gér. Yusuf KARA (Uye)
Yiiksekokul Sekteri Ejder NURDOGMUS (Uye)
V.HK.I Omer SAYIK (Sekreterya)

Gorev Tanim:
e Diizenli olarak her yilin sonunda birimin Y1illik Faaliyet Raporunu hazirlamak.
e Hazirlanan Faaliyet Raporunu MYO miidiiriine sunmak.

MUAYENE VE TESLIiM KABUL KOMISYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogr. Gér. Mesut OGRAS (Baskan)
Ogr. Gor. Fatos METIN (Uye)
Ogr. Gor. Adnan Burak ACAR (Uye)

Gorev Tanimu:
e Yiiklenici tarafindan idareye teslim edilen malin veya yapilan isin ihale dokiimaninda belirtilen sartlara
uygun olup olmadigini incelemek.
Her muayenede hazir bulunmak.
Kisa siirede bozulabilen maddelerin muayenesine o6ncelik vermek.
Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek veya diizeltilmesini saglamak.
Komisyon, ihale dokiimaninda belirlenen sekilde kabul islemlerinde esas alinacak islemleri yiiriitmek.

-29.-




-30 -

PIYASA ARASTIRMA VE SATINALMA KOMISYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogr. Gor. Omer OZGAN (Bagkan)
Ogr. Gor. Mehmet ATILMIS (Uye)

Yiiksekokul Sekreteri Ejder NURDOGMUS (Uye)

Gorev Tanimu:

Hizmetin Ifasina yonelik ihtiya¢c duyulan mal ve hizmetlerin alimi dncesi ¢alismalar1 yiiriitmek
Piyasa fiyat aragtirmasi yapmak.

Kalite ve fiyat yoninden en uygun teklifi belirlemek

Piyasa fiyat aragtirma tutanagi diizenlemek.

DUBAB KOMISYONU i .
UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Dog. Dr. Mustafa BULUT (Baskan)
Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN (Uye)
Memur Miifit KADERCI (Uye)

Gorev Tanimi:.
e Yiiksekokul DUBAB Proje basvuru takvimini iizerinde bilgilendirmede bulunur.
e Yiksekokulumuzca Desteklenmesine karar verilen projeler belirlenir.
o Yuksekokulumuz bilim politikalar1 dogrultusunda proje basvurular1 ve degerlendirmelerinde dikkate
almacak ilkeleri belirler ve arastirmacilari belirler.

ORYANTASYON KOMISYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogr. Gor. Mesut OGRAS (Bagkan)
Ogr. Gor. Abdulkadir SAKA (Uye)
Bilgisayar Isletmeni Metin AKTULUM (Uye)

Gorev Tanimi:

e Universitemizin oryantasyon ¢alismalarini takip etmek ve oryantasyon egitimlerini diizenlemek.
e Meslek Yiiksekokulumuz 1. sinif 6grencilerine akademik takvimde derslerin basladigi ilk haftada

iiniversite, fakiilte ve boliimii tanitan oryantasyon egitimi vermek.

MEZUNIYET VE MEZUNLARI iZLEME KOMISYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogr. Gér. Dr. Ender OZBEK (Baskan)
Ogr. Gor. Ahmet Resit TOPTANCI (Uye)
Ogr. Gér. Abdulkadir SAKA (Uye)

Gorev Tanimi:

e Mezuniyet Toplantisi diizenlemek
e Mezuniyet toreninin organizasyonunu yapmak ve uygulanmasina katilmak.

Mezun 6grencilerin ¢aligma alanlari, projeleri, basarilarinin 6grencilere aktarilmasini saglayarak,

mezunlar ile boliim arasindaki bilgi aligverisi, is birligini arttirmak.

-30 -




-31-

SOSYAL MEDYA, WEB TASARIM VE ILETiSIM KOMISYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogr. Gor. Omer OZGAN (Baskan)
Ogr. Gor. Esra KUZ (Uye)
Ogr. Gor. Fahri CAKAR (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Ejder NURDOGMUS (Uye)

Gorev Tanimau:

Yiiksekokul web sayfasini ve boliim web koordinatorleri ile birlikte boliim sayfalarini diizenler, igerigin
stirekli glincel kalmasini saglar.

Yiiksekokul web sayfasinda ve boliim web koordinatorleri ile birlikte boliim web sayfalarinda gerekli
duyurulari yapilmasin saglar.

Yiiksekokul akademik ve idari personelin bilgilerinin giincellenmesini saglar.

Yuksekokul ile ilgili haberlerin ve etkinliklerin web sayfasina eklenmesini saglar. * Web sayfasina ait tim
verilerin, dokiiman ve bilgilerin giivenilir bir sekilde saklanmasin1 saglar.

Boliim Web koordinatdrleri ile iletisimi ve koordinasyonu saglar.

Bolum Web Koordinatorleri ile belirlenen zamanlarda 6neriler, sorunlar, sitelerin giincellenmesi vb.
konular1 goriismek tizere toplantilar gergeklestirir.

Yaptigi calismalari, Onerileri, istek ve ihtiyaglar1 Yiiksekokula rapor halinde sunar.

BULTEN HAZIRLAMA KOMISYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogr. Gor. Omer OZGAN (Bagkan)
Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN (Uye)
Ogr. Gér. Dr. Adnan Burak ACAR (Uye)
Ogr. Gor. Yusuf KARA (Uye)
Ogr. Gér. Fahri CAKAR (Uye)
Ogr. Gor. Esra KUZ (Uye)

Gorev Tanimi:

MY O biinyesinde gerceklesen faaliyetleri takip etmek ve biilten igeriklerini olusturmak.

Egitim, akademik basari, 6grenci etkinlikleri, mezun basarilari, sosyal sorumluluk projeleri, is birlikleri
ve duyurular gibi icerik basliklarini belirlemek.

Fotograf, grafik ve metin iceriklerinin derlenmesini, diizenlenmesini ve yayina hazir hale getirilmesini
saglamak.

Biiltenin dijital veya basili olarak yayimlanmasi siirecini planlamak ve yiiriitmek.

Biiltenin kurumsal kimlige uygunlugunu saglamak.

Geri bildirimleri degerlendirerek sonraki sayilar i¢in iyilestirmeler 6nermek.

Gerekli durumlarda ilgili birimlerle is birligi yapmak (Ogrenci Isleri, Kalite Komisyonu, B6Iim
Bagkanliklar1 vb.

Biiltenin yayim sikligini1 (donemlik, yillik vb.) belirleyerek diizenli yayimlanmasini saglamak.
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ALTYAPI VE LABORATUVAR KOMISYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Dr. Ogr. Uyesi Salahattin ALTUNDAG (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi. Ender OZBEK (Uye)
Ogr. Gor. Fahri CAKAR (Uye)
Ogr. Gér. Ciineyt ATES (Uye)
Ogr. Gor. Ozden Duygu CELIK (Uye)

Gorev Tanimu:

e Boliimde kullanilan laboratuvar ve siniflarinin MEDEK o6lg¢iitlerine uygun olarak hazirlanmas: konusunda gerekli
calismalarin yapmak.

e Laboratuvardaki mevcut cihazlarin tizerine adint ve kullanma talimatini eklemek.

e Laboratuvarlarin diizenli ve verimli kullaniminin saglanmasi konusunda gorevli 6gretim elamaninin ve 6grencilerin
koordinesini yapmak.

e s kazalarma kars1 gerekli ikaz hazirlanmasini, yerlerinin belirlenmesi.

e s kazalarmin 6nleyici tedbirler konusunda yapilan toplanti/etkinlikleri takip etmek ve boliim personeli ve
ogrencilerin bilgilendirilmesini saglamak.

OZEL GEREKSINIMLI OGRENCI TEMSILCiSi

UNVANI ADI SOYADI GOREVi
Ogr. Gor. Mesut OGRAS (Bagkan)
Ogr. Gor., Abdulkadir SAKA (Uye)

Gorev Tanimu:

e Meslek Yiiksekokulumuz programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

e Kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini stirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma,
sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini belirlemek

o TIhtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in énlemler almak ve sorunlari ortadan kaldirmak, ¢6ziim énerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklar1 ile esglidiim igerisinde yapmak,

e Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans ve
benzeri faaliyetler diizenlemek,

SIGARA DENETIM EKIBI
UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Dr. Ogr. Uyesi Salahattin ALTUNDAG (Baskan)
Ogr. Gor. Mehmet ATILMIS (Uye)
Ogr. Gér. Ciineyt ATES (Uye)
Ogr. Gor. Hasan YAVUZ (Uye)

Gorev Tanimu:
o Meslek Yiksekokulumuzda Belirli bir diizen igerisinde ve strekli olarak denetim yapmak.
e Tiitiin tiiketimine iliskin yasal uyar1 yazilarinin herkes tarafindan goriilebilen yerlerde asili olup olmadigi kontrol
etmek.
e Tiitiin trtinleriyle ilgili izmarit, paket, agizlik, kagit ve benzeri atiklarin ¢evreye atilip atilmadigi kontrol etmek.
e Tiitiin kullanilmasi yasak belirlemek.
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YANGIN SONDURME EKIiBI
UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogr. Gor. Ahmet Resit TOPTANCI (Baskan)
Osr. Gor. Abdulkadir SAKA (Uye)
Ogr. Gor. Fahri CAKAR (Uye)

Gorev Tanimi:

e Meslek Yiiksekokulumuzda ¢ikacak yangina derhal yangn tiipii ile miidahale etmelidir.

e Elektrikli cihaz, kablo, pano, jenerator vb. elektrik yanginlarinda kesinlikle su kullanmamali, kuru toz tipi
yangin sOndiiriicti kullanmalidir.

o Ogrencileri acil ¢ikis kapilarina yonlendirmelidir.

KUTUPHANE HiZMETLERiIi KOMiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVi
Ogr. Gor. Abdulkadir SAKA (Baskan)
Ogr. Gér. Mesut OGRAS (Uye)
Bilgisayar Isletmeni Metin AKTULUM (Uye)

Gorev Tanimi:

e Universitemizin Kiitiiphanesi hakkinda bilgilendirme yapmak

e Meslek Yiiksekokulumuza yeni gelen dgrenciler igin Kiitiiphane oryantasyon ¢aligmalar1 diizenlemek

KURTARMA EKIBI
UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogr. Gor. Adnan Burak ACAR (Baskan)
Ogr. Gér. Ciineyt ATES (Uye)
Ogr. Gor. Cengiz Beran SEZER (Uye)
V.HK.I Omer SAYIK (Uye)

Gorev Tanimi:

e Meslek Yiiksekokulumuzda Tehlike altindaki kisileri aramakla gorevlidir.

e Arama islemi sirasinda kesinlikle kendisini tehlikeye atmaz.
e Yarali ve hastalar varsa oncelikle onlar kurtarilmasini saglar.
[ ]

Canlilarin tahliyesi tamamlandiktan sonra, kurtarilmasi gereken malzeme ve dokiimani kurtarir

KORUMA EKIiP LISTESI
UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG (Baskan)
Ogr. Gor. Mehmet Serif CUBUK (Uye)
Ogr. Gor. Mehmet ATILMIS (Uye)
Ogr. Gér. Omer FINDIKDALI (Uye)

Gorev Tanimi:

e Meslek Yiiksekokulumuzda olagan durumlarda kagis yollarini ve toplanma bolgesini denetleyerek siirekli
kullanilabilir durumda olmasini saglar.

e Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 6grencilerin tahliyesine yardimci olur.

o Ogrencileri acil ¢ikis kapilarina ydnlendirir, Ogrencilerin panik yapmadan disartya gikislarina yardim eder.
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D. ANKET UYGULAMASI VE MEMNUNIYET YUZDELIKLERI

2025-1 Personel Memnuniyet Anketi
2025-1 DOnemi Personel Memnuniyet Anketi

Ankete 26 personel katilmistir. Ankette besli bir dereceleme kullanildigindan her bir madde igin
hesaplanan ortalamalar agagidaki araliklara bagli kalinarak yorumlanmustir.

1.00 — 1.80 aras1 memnuniyet diizeyi [RGB

1.81 — 2.60 aras1t memnuniyet diizeyi diisiik

2.61 — 3.40 aras1t memnuniyet diizeyi orta

3.41 — 4.20 arast memnuniyet diizeyi JUKSeK

4.21 — 5.00 aras1 memnuniyet diizeyi _
2025-1 Personel Memnuniyet Anketi
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Isinizi etkin bir sekilde yapmaniz i¢in kullanilan teknik donanimdan 4 8 4 0 8 3 60
Calistiginiz ortamin temizlik ve hijyeninden 2 10 |3 6 3 3,08 | 61,67
Calistiginiz birim yonetiminin tutum ve davranislarindan 7 6 3 8 0
Calistiginiz birim yonetiminin gorev dagitimindan 5 3 7 9 0 3,17 | 63,33
Biriminizde saglanan is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinden 3 6 11 | 4 0 3,33 | 66,67
Alnan giivenlik 6nlemlerinden 3 3 13 |5 0 3,17 | 63,33
Calistiginiz birimin is akig diizeninden 4 5 7 8 0 3,21 | 64,17
Isinizde kendinizi gelistirebilmeniz i¢in sunulan olanaklardan 3 7 4 10 | O 3,13 | 62,50
Aldiginiz egitime uygun bir birimde ¢alistyor olmanizdan 6 6 2 0 10 | 2,92 | 58,33
Calistiginiz ortamda kisiliginize verilen degerden 7 6 9 0 2 -
Caligtiginiz birimin diizenledigi sosyal etkinliklerden 6 6 4 8 0 3,42 | 68,33
Calistiginiz birimin diizenledigi akademik etkinliklerden 4 7 4 1 8 2,92 | 58,33
Genel Memnuniyet 3,21 | 64,17

= Memnun Olan

= Memnun Olmayan
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Anket sonucunda belirlenen olumsuz durumlar asagidaki gibidir.
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Aldigimiz egitime uygun bir birimde ¢aligiyor olmanizdan 6 6 2 0 10 | 2,92 | 58,33
Calistiginiz birimin diizenledigi akademik etkinliklerden 4 7 4 1 8 2,92 | 58,33
Isinizi etkin bir sekilde yapmaniz i¢in kullanilan teknik donanimdan 4 8 4 0 8 3 60

Anket sonucunda yapilacak iyilestirme onerileri

Tarih

Anket Memnuniyet
(%) Sonucu

Anket Sonucunda Belirlenen
Olumsuz Durumlar

Yapilan Iyilestirme Onerileri

05.06.2025

58,33

Aldiginiz egitime uygun bir birimde
calisiyor olmanizdan

Motivasyon disiikligii engellemek igin
odiillendirici  belge hazirlamak, kariyer
gelisiminde tikanma  yonelik  kurumca
desteklik saglama

05.06.2025

58,33

Calistiginiz birimin diizenledigi akademik
etkinliklerden

Siirecinin  planlama katilimer  odakli  ve
sistemli  bicimde yiiriitilmesine baghdir.
Oncelikle etkinlik konularmin &grenci ve
akademik personelin ilgi ve ihtiyaglar dikkate
alinarak belirlenmesi, program igeriklerinin
giincel gelismeler ve sektorel beklentilerle
iligkilendirilmesi gerekmektedir. Etkinliklerin
tarih, saat ve mekan se¢iminde erisilebilirligin
gozetilmesi, duyurularin zamaninda ve etkili
iletisim kanallar1 tizerinden yapilmasi katilimi
guclendirerek memnuniyete olumlu
yansimaktadir. Bunun yam sira nitelikli
konusmacilarin davet edilmesi, uygulamali ve
etkilesimli yontemlere yer verilmesi, geri
bildirimlerin anket ve goriismeler yoluyla
toplanarak sonraki organizasyonlara
aktarilmasi1  siirekli iyilestirme kiiltiiriinii
desteklemektedir. Teknik donanim, ikram ve
organizasyon akis1 gibi lojistik unsurlarin
Ozenle yonetilmesi de katilimci deneyimini
ylkseltmekte,

05.06.2025

60

Isinizi etkin bir sekilde yapmaniz icin
kullanilan teknik donanimdan

Ihtiya¢ Analizi Yapilmali, Donanmimin Giincel
ve Calisir Olmasi konrolii, Kullaniciyr Siirece
Dahil Edilmesi, Donanim igin Egitim ve
OryantasyonFaaliyetlerinin yapilmasi
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2025-2 Personel Memnuniyet Anketi

Ankete 24 personel katilmistir. Ankette besli bir dereceleme kullanildigindan her bir madde igin

hesaplanan ortalamalar asagidaki araliklara bagli kalinarak yorumlanmustir.

1.00 — 1.80 aras1t memnuniyet diizeyi

1.81 — 2.60 aras1t memnuniyet duzeyi diisiik

2.61 — 3.40 aras1t memnuniyet diizeyi orta

3.41 — 4.20 arast memnuniyet diizeyi

4.21 — 5.00 aras1 memnuniyet diizeyi
2025-2 Pesonel Memnuniyet Anketi Tablo
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Universitenin akademik ylkseltme 6lgutlerinden 2 2 5 | 10 5
Fikirlerin rahatca ifade edilebilmesinden 2 4 6 6 6
Idari gérevlendirmelerinin yetkinlikler ercevesinde yapiliyor
4 3 4 8 5
olmasindan
Idari ve destek personelinin gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine 3 3 5 8 5
getirmesinden
Kurum i¢i iletisimden 2 1 5 9 7
Birim yoneticilerinin, is kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalarindan 2 0 8 9 5
Arastirma igin gereken izinlerin alinma siirecinden 3 0 2 14 5
Arastirmalarim i¢in saglanan fiziki ortam (6rnegin laboratuvar, atolye
. . . g 2 2 7 9 4
vb.), teknik personel ile materyalin yeterliginden
Bilgi kaynaginin (e-kitiiphane, kitliphane vb.) istenen dizeyde
2 2 4 10 6
olmasindan
Sempozyum, kongre vb. katilim i¢in sunulan biit¢e desteginden 5 1 5 8 5 65,83
Programinizdaki/béliimiiniizdeki segmeli derslerin ihtiyaca cevap 3 4 1 11 5
vermesinden
Biriminizin 6gretim elemanlarinin ders yiikii dengesinden 4 2 0 12 6
Ogretim elemanlarina yetkinlikleri gergevesinde ders verilmesinden 3 3 3 11 4
Siirekli Egitim Merkezi’nin (DUSEM) sagladig1 hizmetlerden 2 0 6 11 5
Dis iliskiler Ofis biriminin sagladigi hizmetlerden 3 1 2 13 5
Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili saglanan donanim, arag ve gereg
<. 3 3 5 9 4
desteginden
Universitemizin iilkemiz ve diinya dlgegindeki siralamasindan 3 3 7 8 3
Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) biriminin sagladig1 hizmetlerden 3 2 4 11 4
Ek ders, yolluk ve benzeri 6deme sureglerinden 6 2 6 7 3
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 hizmetlerinden 2 1 6 9 6
Hukuk destek hizmetlerinden 2 2 5 | 11 4
Ogrenci isleri hizmetlerinden 2 0 3 14 5
Glvenlik hizmetlerinden 512 |5 9 3
Yemekhane hizmetlerinden 6 | 5|5 5 3 2,75 | 55,00
Kantin hizmetlerinden 6 | 5|5 5 3 2,75 | 55,00
Yapi Isleri Daire Baskanlig1 hizmetlerinden 2 5 5 8 4 3,29 | 65,83
Kurum ve odalarin 1sitma-sogutma agisindan yeterliginden 7 2 5 7 3
Kurum ve odalarin aydinlatma agisindan yeterliginden 3 1 4 10 6
Kongre-toplanti salonlarinin say1 ve fiziksel agidan uygunlugundan 2 1 3 12 6
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Kalite Gelistirme ¢alismalarindan 3 | 1 | 5 | 11 | 4
Genel Memnuniyet

= Memnun Olan

= Memnun Olmayan

Anket sonucunda belirlenen olumsuz durumlar asagidaki gibidir.
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Yemekhane hizmetlerinden 6 5 5 5 3 2,75 55,00
Kantin hizmetlerinden 6 5 5 5 3 2,75 55,00
Kurum ve odalarin 1sitma-sogutma agisindan yeterliginden 7 2 5 7 3 2,38 57,50

Anket sonucunda yapilacak iyilestirme énerileri
Anket Anket Sonucunda
Tarih | Memnuniyet | Belirlenen Olumsuz Yapilan lyilestirme Onerileri

(%) Sonucu Durumlar

Anket sonucunu st birime aktarma (Menii Gelistirme, Yiyecek
Kalitesi Tyilestirmeleri, Hijyen Standartlar1, Portiyon Kontrold,
Anket Sonuglarini Analiz Etme, Geri Bildirim Toplama, Servis
Siiresinin Kisaltilmasi, Calisan Egitimi .....)uygulamalarin
hizmete sunulmasi gerekmektedir.

Kantin hizmetleri kontrol ve denetiminde (Uriin Cesitliligini
Artirma, Fiyat Degerlendirmesi, Kalite Kontrolii, Hijyen
Standartlar1 Tyilestirme, Servis Hizim Artirma, Calisan Egitimi,
Online Siparis Sistemi Kurma gibi...)uygulamalart hizmete
sunulmasi gerekmektedir.

iklimlendirme sistemlerinin iyilestirilmesi, enerji verimliligini
yiikseltici teknik dnlemlerin alinmasi ve fiziki altyapinin
giiclendirilmesi Alternatif ek 1sinma sistemlerinin devreye
alinmasi gibi ¢aligmalar planlanarak hayata gegirilmek
gerekmektedir.

Yemekhane

22.12.2025 155,00 hizmetlerinden

Kantin

22.12.2025 155,00 hizmetlerinden

Kurum ve odalarin
1sitma-sogutma
acisindan
yeterliginden

22.12.2025 |57,50
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2025- 1 Ogrenci Memnuniyet Anketi

2025-1 Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ankete katilan 293 6grencinin katilmistir. Ankette besli bir dereceleme kullanildigindan her bir madde igin
hesaplanan ortalamalar agagidaki araliklara bagli kalinarak yorumlanmustir.

1.00 — 1.80 aras1 memnuniyet diizeyi

1.81 — 2.60 aras1 memnuniyet dizeyi diisiik

2.61 — 3.40 arast memnuniyet diizeyi orta

3.41 — 4.20 aras1 memnuniyet diizeyi

4.21 — 5.00 aras1 memnuniyet diizeyi
2025-1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Tablo
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Programdaki ders igerikleri giincel ve is hayatina uygundur. 29 18 83 77 86 ‘ ‘
Kayit ve ders segme islemleri sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmektedir. 15 11 65 85 117 ‘ ‘
Akademik danismanim, egitim siirecimde bana yeterli rehberlik saglamaktadir. 19 25 72 82 94 ‘ ‘
Derslerde kullanilan materyaller (sunum, kaynak, kitap vb.) yeterlidir. 30 36 83 67 76 ‘ ‘
Sinavlar ve ddevlerle basar dl¢iimii adil bir sekilde yapilmaktadir. 32 33 77 73 76 ‘ ‘
Derslikler ve laboratuvarlar ders igin uygun donanima sahiptir. 31 42 92 65 62 65,82
Kiitiiphane kaynaklari (kitap, dergi, internet erisimi vb.) ihtiyacimi karsilamaktadir. 21 29 117 | 62 64
Kampiiste internet erisimi yeterli ve kesintisizdir. 84 60 67 35 45
Kampiis ortami1 temiz, diizenli ve giivenlidir. 54 49 78 55 56
Sosyal alanlar (kantin, dinlenme alani, spor salonu vb.) yeterli ve kullamighdir. 59 44 88 51 49
Ogrenci islerinden gereken bilgi ve destegi zamaninda alabiliyorum. 33 31 101 | 62 56
Boliimiimde 6grenci geri bildirimlerine 6nem verilmektedir. 32 36 94 68 62
idari personel 6grenciye kars ilgili ve yardimcidir. 28 21 86 76 80
Egitim siirecinde karsilagtigim sorunlar i¢in ¢6ziim bulabiliyorum. 26 23 99 71 70
Programda Isletmede Mesleki Egitim, is bulma, kariyer planlama gibi konularda yeterli destek
saglanmaktadir. 29 27 79 77 79
Ogretim elemanlari dersleri anlagilir sekilde anlatmaktadir. 18 15 64 90 103
Programimin bana kazandirdigi mesleki bilgi ve beceriler yeterlidir. 23 23 94 75 76
Bu programa tekrar tercih etme sansim olsa yine secerdim. 52 31 96 48 65
Genel olarak aldigim egitimden memnunum. 22 30 85 84 68
Okulumdaki &grenim ortami beni motive etmektedir. 38 34 84 65 7?2
Genel Memnuniyet

= Memnun Olan

= Memnun Olmayan
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Anket sonucunda belirlenen olumsuz durumlar asagidaki gibidir.
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Kampiiste internet erigimi yeterli ve kesintisizdir. 84 | 60 67 35 45 2,65 | 52,92

Sosyal alanlar (kantin, dinlenme alani, spor salonu vb.) yeterli ve
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kullanighdir.
Kampiis ortami temiz, diizenli ve giivenlidir. 54 | 49 78 55 56 | 3,03 | 60,68
Bu programa tekrar tercih etme sansim olsa yine secerdim. 52 |31 |96 |48 65 | 3,15 | 62,95

Anket sonucunda yapilacak iyilestirme onerileri

Tarih Anket
Memnuniyet | Durumlar
(%) Sonucu

Anket Sonucunda Belirlenen Olumsuz

Yapilan lyilestirme Onerileri

05.06.2025 52,92 Kesintisizdir.

Kampiiste internet erigimi yeterli ve

Internet Hizinin Artirilmasi, Wi-Fi
Erisim Noktalarinin Yayginlastirilmasi,
Baglant1 Giivenligi saglanmasi,
Kullanic1 Egitimi ve Bilgilendirme ...
vb faaliyetlerin degerlendirilmesi.

05.06.2025 | 59,11

Sosyal alanlar (kantin, dinlenme alani, spor
salonu vb.) yeterli ve kullanighidir.

Haftalik/aylik etkinlik giinleri belirlenir.
Universite i¢i Spor miisabakalar
yarismalar diizenlenebilir, Universite
sosyal faaliyet alanlar1 hakkinda
bilgilendirme yapila bilinir, SKS Kuliip
faaliyetleri bilgilendirme ve tanitim
faaliyetleri diizenlenebilir, vb..

05.06.2025 | 60,68 DS
glvenlidir.

Kampiis ortami temiz, diizenli ve

Kampis Duzenli Denetim ve Takip
Sistemi kurulabilir, “Temiz Kampiis
Glnl” veya “Cevreye Saygi Haftas1”
gibi etkinlikler dizenlenebilir,
Tuvaletler, kantin, bahce gibi alanlarda
“Temiz tutalim” temal1 eglenceli afisler
veya dijital ekran mesajlari
yerlestirilebilir. Vb..

05.06.2025 | 62,95

Bu programa tekrar tercih etme sansim
olsa yine segerdim.

“Tanmitim Giinii”, “Program Bulugmas1”
veya “Mezun-Ogrenci Bulusmas1” gibi
etkinlikler diizenlenebilir., Mezunlarin
veya sektor profesyonellerinin davet
edildigi “Sektorle Bulugma Giinleri”,
atolye c¢aligmalari, uygulamali projeler
yapilabilir.
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2025- 2 Ogrenci Memnuniyet Anketi

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
2025-2 Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ankete katilan Kiz 6grenci sayis1:310, Erkek 6grenci sayis1:152 olmak tizere toplamda 462 6grencinin

katilmistir. Ankette besli bir dereceleme kullanildigindan her bir madde i¢in hesaplanan ortalamalar

asagidaki araliklara baglh kalinarak yorumlanmistir.
1.00 — 1.80 aras1 memnuniyet diizeyi
1.81 — 2.60 aras1t memnuniyet diizeyi diistik
2.61 — 3.40 aras1t memnuniyet diizeyi orta
3.41 — 4.20 aras1t memnuniyet diizeyi
4.21 — 5.00 aras1 memnuniyet diizeyi
2025-2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Tablo

S =
= El 5| o
(15 c < e Py x
= e c N < = ]
| = 3] g o = 2
o | B N 25 X 5
Soru_ : T| 2| da| S| T| 5 =
Ogretim elemanlar1 alanindaki yenilikleri ve gelismeleri 50 |61 |152|132 |67 |3.23 | 6455
paylagsmaktadir.
Derslerde teknolojik arag ve geregler etkin kullanilmaktadir 52 69 157 | 128 | 59 3,16 | 63,14
Danigmanim sorunlarimla ilgilenmektedir 57 50 136 | 105 | 116 | 3,37 | 67,46
Dersliklerin donanimi uygundur 52 12 148 | 121 | 73 3,20 | 63,91
Proje olanaklarindan haberdar edilmekteyim. 61 61 155 ({116 | 71 | 3,16 | 63,23
Universite web sayfasi kullanighidir 58 56 159 | 118 | 74 3,20 | 64,04
Ogrencilere temiz ve hijyenik bir ortam sunulmaktadir 100 | 85 | 137 | 93 50 | 2,80 | 56,04
Ogrenci kuliip etkinlikleri yapilmaktadir. 82 |72 | 152 | 100 |59 | 296 | 59,23
Universite tarafindan kiiltiirel, sportif ve sanatsal olanaklar 73 |68 | 161|108 |56 |301 | 6026
sunulmaktadir
Merkezi kiitiiphane fiziki yonden ve donanim agisindan uygundur 50 |58 | 156|125 |77 | 3,26 | 65,19
Umversnede yer alan kantin, kafe, restoran vb. isletmeler kaliteli 86 |68 | 162 | 98 50 | 291 | 5819
hizmet sunmaktadir
Universitenin kariyer planlama etkinlikleri yapilmaktadir 62 |76 | 152 | 117 |58 | 3,07 | 61,42
Degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana, vb.) bilgilendirme 82 |75 | 145|104 |60 |297 | 5936
yapilmaktadir
Universitenin 6zel gereksinimli bireyler agisindan erisilebilirligi 64 |78 | 150 | 106 |58 |3,03 | 60,69
uygundur
Topluma hizmet uygulamalari yapilmaktadir. 61 |79 | 165 |98 58 | 3,03 | 60,56
Universite igi huzur ve giiven hizmetleri uygundur 78 |79 | 150 | 99 50 | 2,92 | 58,42
Genel Memnuniyet 3,08 | 61,61
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= Memnun Olan

= Memnun Olmayan

Anket sonucunda belirlenen olumsuz durumlar asagidaki gibidir.

= C

AN E | o

£ 3 c| N S X

o c | x = ©

N = et} —_ o) -_ ©

s | ¥ R Bl o X 5
Soru I | Ol m z| T o >
Ogrencilere temiz ve hijyenik bir ortam sunulmaktadur. 100 | 85 | 137 | 93 50 | 2,80 | 56,04
Universitede yer alan kantin, kafe, restoran vb. isletmeler kaliteli hizmet 86 |68 | 162 | 98 50 | 291 |5819
sunmaktadir.
Universite ici huzur ve giiven hizmetleri uygundur. 78 |79 | 150 |99 50 | 2,92 | 58,42

Anket sonucunda yapilacak iyilestirme onerileri

Tarih Anket Anket Sonucunda Yapilan Iyilestirme Onerileri
Memnuniyet | Belirlenen Olumsuz
(%) Sonucu | Durumlar
Temizlik sureclerinin diizenli ve denetlenebilir standartlara
baglanmasi, ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina yonelik
Orencilere temiz ve b%lg@lf.:ndiri.ci’ rn'aterya.lle.rip kullanilmast ve 6grenci1e'rin .g.er%
2212.2025 | 56.04 hijyenik bir ortam bildirimlerinin sistemli bigimde .toplanma.51 gerekmektedlr: Fiziki
' sunulmaktadir mekanlarda havalat}d}rma,_ 1k11n_11e.nd1rme ve sanitasyon
' altyapisinin ~ giiglendirilmesi, temizlik personelinin  mesleki
egitimlerle desteklenmesi ve kullanilan malzemelerin kalite
6lgiitlerine gore segilmesi memnuniyeti dogrudan artirmakta.
Isletmelerde hizmet standartlarinin agik bicimde tanimlanmast,
Universitede yer alan tiriin gesitliligi ve fiyat politikasinin dgrenci beklgbgileriyle
kantin. kafe. restoran vb. uyumlu héle getirilmesi gerekmektedir. Personelin iletisim ve
22.12.2025 | 58,19 isle tméler k;ﬂiteli hizmet servis becerilerinin diizenli egitimlerle desteklenmesi, temizlik
sunmaktadir. ve hijyen kosullarinin siirekli denetlenmesi, geri bildirim
mekanizmalarinin etkin bicimde isletilmesi hizmet kalitesine
olumlu yansimakta
Goriiniir ve 6nleyici bir anlayisla yiiriitiilmesi; kampiis alanlarinda
Universite ici huzur ve diizenli flc-::vriye_, aydinlatma ve _acil durum miidahale kapasitesinin
22.12.2024 | 58,42 giclendirilmesi  gerekmektedir. Bunun yani sira giivenlik

glven hizmetleri uygundur.

personelinin iletisim becerileri, kriz yonetimi ve 6grenci odaklt
yaklagim konularinda hizmet i¢i egitimlerle desteklenme
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Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin I¢erigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duizenleyen Birim:

Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:
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E. 2025 YILI YAPILAN ETKINLIK ANALIZI

2025001

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Final Sinavlart Oncesi Motivasyon Konseri
Sosyal Faliyetler

03 Ocak 2025

D.U Genel grecilere yonelik
300

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na bagli Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliimii, Universite Genelinde Diizenlenen Final Sinavlar
Oncesi Motivasyon Konseri Organize Etti. Etkinlik, Biiyiik Ilgi ve Katilimla
Gergeklestirildi; Ogrenciler Bu Deneyimle Unutulmaz Bir Giin Yasadi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na bagli Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliimii

2025001 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAT. BILIMLER
M.Y.0.

FINAL SINAVLARI ONCESI
MOTIVASYON KONSERI
3.0cak.2025
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/final-sinavlari-oncesi-motivasyon-konseri-6381
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Etkinlik No: 2025002

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: MEDEK Akredite Edilen Programlar

Faliyet Tura: Tesekkiir Belgesi Takdimi

Faliyet Tarihi 14 Ocak 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Katimer Sayisi ve 4

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
Ozeti: akredite edilen Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile isletme Yénetimi Programi'ndaki

etkili ve dzverili calismalarindan dolay1 boliim ve program bagkanlarina Miidiiriimiiz
tarafindan tesekkiir belgesi takdim edildi.

Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz
Duzenleyen Birim: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO

Is Birligi Yapilan MEDEK

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025002 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAL BiLIMLER
M.Y.O.

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilen
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari ile isletme Yénetimi Program'ndaki etkili ve 6zverili cahsmalarindan dolay:
béliim ve program baskanlarma Miidiiriimiiz tarafindan tesekkiir belgesi takdim edildi.

14.0cak.2025

-43 -


https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/tesekkur-belgesi-takdimi-6401
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Etkinlik No: 2025003

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Truzim Sektorii Gelecegi ve Geligmeleri
Faliyet TUru: Konferans

Faliyet Tarihi 19 Subat 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Katimar Sayisi ve Profili: 100

Faaliyetin Icerigi / Konu Profesyonel Otel Yéneticileri Dernegi (POYD) Yonetim Kurulu Uyesi ve IC Hotels

Ogzeti: Santai Isletme Miidiirii Sayin Onder BEYHAN, Akademi-Sektér Bulusmalari
kapsaminda, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda “Turizm Sektorii Gelecegi ve
Gelismeleri” konulu konferans verdi. Konferansa ¢ok sayida akademisyen ve dgrenci
katildi. Etkinligin sonunda 6grencilerle soru-cevap yapildi.

Faaliyet Ciktilar:: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Is Birligi Yapilan Kurum: Kariyer, P.O.Y.D

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025003 Yapilan Etkinlik
| bharsisas , AKADEMI SEKTOR BULUSMALARI

| | SOSYAL BiLIMLER
/ | MESLEK YUKSEKOKULU

“Turizm Sektori Gelecegi ve Geligmeleri”

“KONFERANS

Pro

konulu
ogrenci

19 Subat 2025
Q ) Diyarbakir Sosyal Bilimler MYQ. Konferans Salonu

A
@ 0412 241 1000/ 7793 ' sbmyoidicle.cdu.tr
P

tps:/fwww.diclc.cdu.te/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksckokulu
————_ Karckodu Tarayin
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/akademi-sektor-bulusmalari-turizm-sektoru-gelecegi-ve-gelismeleri-6439

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin I¢erigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:
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2025004

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Teleperformance Akademi Bulusmalari
Konferans

24 Subat 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Teleperformance'm Ise Alm ve Kaynak Miidiiri  Melike YILDIRM
Teleperformance’in diinya genelinde miisteri deneyimi yoOnetimi ve dis kaynak
kullanimi1 (BPO) hizmetleri sunan bir sirket oldugunu ifade etmistir. 1978 yilinda
kurulan bu sirket, birgok sektor igin ¢agrt merkezi hizmetleri, teknik destek, miisteri
hizmetleri, satig, pazarlama ve dijital hizmetler gibi ¢esitli alanlarda ¢oziimler
sundugunu sdyledi. Etkinligin sonunda 6grencilerle soru-cevap yapildi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Ogrencileri

Dicle Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, T.P

2025004 Yapilan Etkinlik

/| MESLEK YUKSEKOKULLU

iCLE ONIVERSITESI

—

ARASTIRMA MERKEZI

TELEPERFORMANCE AKADEMI BULUSHMALARI

T

“Teleperformance ile Kariyerine Yon Ver”

KONFERANS

Teleperformance'in Ise Alim ve Kaynak Miidiiri Melike YILDIRM

nce’in diinya genelinde misteri d
mmi (BPO) hizmetleri sunan

. 1978 yilinda kurulan bu sirl
zmetleri, teknik destek, m

rlama ve dijital hiz T gibi ¢
sundugunu soyledi. Titki

yapildi.

@ 0412 2411000/ 7793

PSS
S22 hieps:/iwww.dicle.cdu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksckokulu
W

yonetimi ve

arda ¢

sonunda Ogrencilerle  soru-cevap

shmyo@dicle.edu.tr
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/teleperformance-6453

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:
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2025005

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Eski Diyarbakir Kina Gecesi Gelenegi
Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
25 Subat 2025

D.U Genel
500

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu katkilar ile
“Eski Diyarbakir'da Kadin Kina Gecesi Gelenegi” etkinligi diizenledi. Gergeklesen
etkinlige Rektoriimiiz Prof. Dr. Kamuran Eronat, Genel Sekreter Do¢. Dr. Mustafa
Ugurlu Arslan dekanlar ve 6grenciler katildi. Yazar Birsen Inal, “Kadm Kina Gecesi
Gelenegi geleneksel evlilik siireci ailenin begendigi kiz1 istemeye gitmesiyle baslar.
Daha sonra 6zel olarak hazirlanmis seker ve serbetler, Pazartesi veya Persembe giini
kiz evine gonderilir, sonraki giinlerde iki aile arasinda karsilikli yemek davetleri
yapilir. Birsen Inal’in anlatimi ile Diyarbakir’da Kadin Kina Gecesi Geleneginin
gecmisinin ele alindig1 etkinlige Ibrahim ve Meltem Macit Diyarbakir tiirkiileriyle,
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Seyahat, Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimii Ogretim Gorevlisi Dr. Ender Ozbek ve ogrencilerin sahne
canlandirdiklar1 kina gecesi ile izleyiciden biiyiik alkis topladi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Ogrencileri
ZGEF, DUKAM, DITAV

2025005 Yapilan Etkinlik

DIVARBAKIR
VAL BILIMLER

al Bilimler M

Gele

Ender Ozb

ubat 2025

r Bir:

ndigi kizi isteme

it Diyarbakir tiirkii
Turizm ve Eglence
ve Ogrencilerin sahne

siden biiyiik alkig topladi.

Haber I¢in
Karckodu Tarayin
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/eski-diyarbekirde-kadin-kina-gecesi-gelenegi-etkinligi-begeni-topladi-6460

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:
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2025006

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Vergi Uyusmazliklar1 ve Vergi Yargilamasi Usuli
Akreditasyon

06 Mart 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Diyarbakir Vergi Mahkemesi Baskan1 Fatih Mehmet DEMIRSOY, Universitemizin
konugu oldu. Diyarbakir Vergi Mahkemesi Bagkani Fatih Mehmet Demirsoy,
muhasebe haftasi1 kapsaminda vergi uyusmazliklari, vergi yargilamasi konularina dair
onemli bilgiler paylasti. Konferansin sonunda tesekkiir belgesi takdimi
gerceklestirilirken, katilimcilarla soru-cevap boliimii yapilarak merak edilen konular
ele alind1.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

2025006 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYALBILIVILER
MESLEK YUKSEKOKULU

FERANS

bakir  V

VERGT UYUSMAZLIKLARI VE VERGI YARGILAMAS! USULU

ahkemesi  Bagkam  Fatih  Mchmet

1lumuzun konugu oldu.
akir  Sosyal Bilimler N
onunda  diizenlencn

rken, kathmeilarla sor

merak edilen konular ¢le ahndi.

ilimler-meslek-yuksekokulu

neyt OZ,

ni Fatih  Mchmot

azliklari,

takdimi
rak

Haber I¢in
Karekodu Taraym
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/vergi-uyusmazliklari-ve-vergi-yargilamasi-usulu-6490

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-48 -

2025007

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Erasmus+Ogrenci ve Personel Bagvurulari
Sunum

06 Mart 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Dicle Universitesi Erasmus Birimi tarafindan Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik basariyla gerceklestirilen etkinlik, uluslararasi
igbirligini artirmak, kiiltiirel aligverisi tesvik etmek ve katilimeilara farkli iilkelerden
gelen 6grenci ve profesyonellerle tanigsma firsati sunmak amaciyla diizenlendi.
Ozellikle 6grencilere yonelik olan bu etkinlik, Erasmus programimin sundugu
firsatlar1 tanitmanin yam sira, yabanci dillerin 6grenilmesi ve farkli kiiltiirlerin
taninmasi agisindan da biiyiik fayda sagladi. Katilimcilar, burada edindikleri bilgi ve
baglantilarla gelecekteki kariyerlerine 6nemli katkilar saglayacaklarini belirttiler.
Etkinlik, katilimcilara unutulmaz deneyimler sunarak basariyla tamamlandi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

2025007 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR

MESLEK YUKSECKOKULU

ETKINLIK

ERASMUS+ OGRENCI VE PERSONEL BASVURULAR!

—

ini artirma
klr iilkelerden

anmigma  firsati sunmak @

Q ) sitimier Mv0
Konferans Salonu

ik, katilimcilara unutulmaz deneyimler sunarak basariyla

tamamland.

@ 0412 241 1000/ 7793

' sbmyogdicle.cdu.tr

nips:/www.dicle.edu.e/hirimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

Haber Igin
Karckodu Tarayin
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/erasmus_-ogrenci-ve-personel-basvurulari-6492

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

- 49 -

2025008

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencileri
Uygulamali Ders Etkinligi

12 Mart 2025

Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencileri
50

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Boliimii 6grencileri, Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii,
Boliim Baskan1 Ogr. Gor. Mehmet ATILMIS tarafindan 6grencilerimize Okul dncesi
Egitimde Egitici kartlar hazirlama etkinligi diizenlendi. Egitici kartlarin c¢ocuk
egitimindeki 6neminin anlatildig1 ve Egitici kartlarin nasil hazirlandiginin uygulamali
olarak gosterildigi ve yapildigi etkinlige Yiiksekokulumuz ogrencilerinin yogun
katilm gosterdigi goriildii. Cok keyifli ve eglenceli gecen etkinlik yaklasik 3 saat
strdd.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025008 Yapilan Etkinlik

MIVARBAKIR
OSYAL BILIMLER
ALSLLK YUKSEKOKULL

ETKINLIK

okulumuz Cocuk Bakim ve Genglik

m Baskant 3 Mehm

imize Okul on timde Egitici kartlar hazirlama

diizenlendi.

@ 0412 241 10 00/ 8010 l shmyo@dicle.edu.tr

(ps:/iwww.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

EGITICI KARTLAR ETKINLIGT

eri Bolimil,

lan » - 12 Mart 2025

Haber Igin
Karekodu Taraym
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/egitici-kartlar-etkiligi-6543

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-50 -

2025009

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Kadlara Yonelik Yakin Savunma
Seminer

13 Mart 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Miicahit YILMAZ Kadinlara yonelik yakin savunma tekniklerini, kisisel giivenligi
saglamak amaciyla g¢eviklik, strateji ve zeka kullanarak etkili savunma yontemleri
gelistirmeyi uygulayarak anlatti. Bu teknikler, saldirganin en savunmasiz bolgelerine
(gozler, burun, bogaz, genital bolge gibi) yonelik dogru hamlelerle, giiclii bir savunma
saglamak i¢in 6nlem oldugunu ifade etti. Ayrica, bilek kurtarma, kol savunmasi, ayak
hareketleri gibi fiziksel hareketler ve cevredeki esyalarin savunma araci olarak
kullanilmasi da 6nemli oldugunu séyledi. Kadinlar, savunma aninda zihinsel hazirlik
ve sakin kalmay1 6grenmeli, gerektiginde bagirarak cevrenin dikkatini ¢cekmeli ve
kisisel savunma araglar (biber gazi, tasarim savunma araglari) kullanarak kendilerini
koruyabileceklerini soyledi. Krav Maga gibi doviis sanatlari ve boks gibi teknikler,
savunma becerilerini gelistirmede dnemli bir rol oynayacagini ifade etti. Sonug olarak,
kadinlar yalnizca fiziksel giice degil, ayn1 zamanda g¢eviklik, strateji ve dogru hazirlikla
da glivenligini saglayabilecegini ifade etti.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Dicle Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, PARS

2025009 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/kadinlara-yonelik-yakin-savunma-basvurulari-6535
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Etkinlik No: 2025010

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Isvigre Mili Maginda Halk Oyunlar1 Gosterisi

Faliyet TUur(: Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

Faliyet Tarihi 13 Mart 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Mag Etkinliginde Halk Oyunlar

Katiimer Sayisi ve 200

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu Dicle Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Diyarbakir Sosyal Bilimler
Ozeti: Meslek Yiiksekokulu Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Halk Oyunlar

Ekibi, milli macta devre arasinda Isvicre'ye ve tiim seyircilere Diyarbakir halk
oyunlariyla unutulmaz bir solen yasatti.
Diyarbakir halk oyunlari, zengin bir kiiltiirel mirasa sahip olan bdlgenin geleneklerini,
tarihini ve halkinin yagam bi¢imini yansitmaktadir. Bu oyunlar, genellikle topluca
oynanir ve miizik esliginde ritmik adimlarla gerceklestirilir. Hem erkekler hem de
kadmnlar tarafindan icra edilen bu oyunlarda cesitli figiirler ve hareketler
sergilenmistir.Rektor hocamiza katkilarindan dolay: tesekkiir ederiz.

Faaliyet Ciktilar:: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025010 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/isvicre-mili-macinda-halk-oyunlari-gosterisi-6547

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-52-

2025011

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Bir Koca Nasil Rezil Edilir
Sanatsal Faaliyetler

09 Nisan 2025

Dicle Universitesi Ogrencileri
250

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Turizm Animasyon Programi
ogrencileri tarafindan hazirlanan "Bir Koca Nasil Rezil Edilir?" adl tiyatro gosterimi
yogun katilimla ve biiyiik ilgiyle sahnelendi.

Etkinlige destek veren Rektoriimiiz Prof. Dr. Kamuran ERONAT’a, Yiiksekokul
Miidiiriimiiz Dog. Dr. Ciineyt OZ’e, Kongre Merkezimize ve Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’na tesekkiir eder, Ayrica emegi gecen hocamiz Ogr. Gér. Mehmet
Serif CUBUK’a ve tiim 6grencilerimize katkilarindan dolayi tesekkiirlerimizi sunariz.
Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

2025011 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/bir-koca-nasil-rezil-edilir-6627
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Etkinlik No: 2025012

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Olagan Di1s Paydas Toplantisi-01

Faliyet TUur(: Dis Paydas Etkinlikleri

Faliyet Tarihi 10 Nisan 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Dicle Universitesi Etkinligi

Katihmer Sayisi ve 50

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Ozeti: Boliimii, Turizm ve Otel 1§Ietmeciligi ile Ascilik Programinin 1. Olagan Dis Paydas

Toplantis1 Yapildi. Programa, Diyarbakir Otelciler ve Turizm Dernegi Bagkan1 ve New
Tigris Otel Mudiri Deniz Giiler, Ramada Otel Muduri Omer Yiiksel, Radisson Blu
Otel Muduru Fatih Kaya, Wyndham Garden Otel Mudurl Selda Veske Cicek, SV
Businnes Otel Midiirii Rifat Avci, Demir Otel Miidiirii Mehmet Demir, TK Aracilik
Organizasyon Miidiirii Sinan Sen, Aras Tur Miidiirii Recep Koyuncu ve dgrencilerimiz
katilm sagladi. Toplantida, programlarin miifredat giincellemeleri, dis paydaslarin
goriis ve Onerileri ile Isletmede Mesleki Egitimin siiregleriyle ilgili goriis alisverisinde

bulunuldu.
Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz
Duizenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi
Is Birligi Yapilan -
Kurum:
Yapilan is birligi -
protokolleri:

2025012 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/1-olagan-dis-paydas-toplantisi-2025-001-6630

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duiizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-54 -

2025013

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

49. Turizm Haftas1 Paneli Turizmin Gelecegi
Konferans

16 Nisan 2025

Dicle Universitesi 49 Turizm Haftas1 Etkinligi
500

Dicle Universitesinde "15-22 Nisan Turizm Haftas1" dolayistyla "49. Turizm Haftas
Paneli Turizmin Gelecegi" etkinligi diizenlendi.Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Diyarbakir il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii isbirligiyle Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi Celal
Guizelses Salonunda diizenlenen panele Dicle Universitesi Rektori Prof. Dr. Kamuran
Eronat, Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Ayta¢ Coskun ve Prof. Dr. Velat Sen, Genel
Sekreter Do¢. Dr. Mustafa Ugurlu Arslan, Sosyal Bilimler MYO Miidiirii Dog. Dr.
Ciineyt OZ, dekanlar, miidiirler ve dgrenciler katildi1.Panelin agilis konusmasini yapan
Rektorimiiz Prof. Dr. Kamuran Eronat, "Turizm, gunimizde ulkelerin sadece
ekonomik kalkinmasiyla degil, aym1 zamanda kiiltiirel diplomasisi, sosyal
biitiinlesmesi, ¢cevresel siirdiiriilebilirligi ile dogrudan iligkilidir. Diyarbakir gibi 12.500
yillik bir gegmisi olan, kiiltiirel ve tarihsel mirasa sahip sehirlerde turizmin rolii daha
derin ve ¢ok boyutludur" dedi. Panele konusmaci olarak Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Turizm Akademisyenler Dernegi Baskani Prof. Dr. Muharrem Tuna,
Diyarbakir 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiiri Mehmet Sabahattin Geng, UFTAA Diinya
Seyahat Acentalar1 Birlikleri Federasyonu Baskan Yardimeisi Cetin Giircii
katildi.Panel sonunda, "Diyarbakir Mutfagi: Saglikli, Geleneksel, Atiksiz Cografi
Isaretli Uriinlerin Tkramlar1" sunuldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025013 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/49-turizm-haftasi-paneli-turizmin-gelecegi-6657
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Etkinlik No: 2025014

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Turizm Haftas1 Etkinligi: Kortej Yiiriiytisii

Faliyet TUur(: Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

Faliyet Tarihi 19 Nisan 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Dicle Universitesi 49 Turizm Haftas1 Etkinligi

Katiimer Sayisi ve 500

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu Diyarbakir Valiligi, Dicle Universitesi, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Ozeti: Yiksekokulu ile Diyarbakir Il Kiiltiir ve Turizm Midirliigii is birligi ile bu yil 49.su

diizenlenen 15-22 Nisan Turizm Haftas: etkinlikleri kapsaminda, Kortej Yiriytisii
gerceklestirildi. il protokoliiniin katildig1 yiiriiyiise, {iniversitemiz dgretim iiyeleri,
ogrenciler ile halktan da biiylik bir katilim gerceklesti. Keci Burcu ile Dag kapi
Meydani arasinda gergeklesen yiirilyiis sonunda, Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Turizm Animasyon o6grencilerinden olusan folklor
ekibi tarafindan halk oyunlar1 gosterisi icra edildi. Yerel halkin da yogun bir ilgiyle
eslik ettigi etkinlik, renkli goriintiilerle son buldu.

Faaliyet Ciktilar:: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025014 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/turizm-haftasi-etkinligi-kortej-yuruyusu-6670
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Etkinlik No: 2025015

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Olagan Dis Paydas Toplantisi-02

Faliyet TUur(: Di1s Paydas Etkinlikleri

Faliyet Tarihi 24 Nisan 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Muhasebe Ve Vergi Bolumi

Katihmer Sayisi ve 20

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu Muhasebe ve Vergi Boliimii, Muhasebe ve Vergi uygulamalart Programi'nin 1.
Ogzeti: Olagan Dis Paydas Toplantis1 Yapildi. Programa, Diyarbakir Serbest Muhasebeci

Mali Misavir (SMMM) Odast Bagkanm1 Siyar BOZHAN, SMMM Ahmet
SICAKYUZ, SMMM Ferhat ALKAN, SMMM Mehmet Hiisamettin CINGOZCE,
SMMM Ahmet USEN, SMMM Sevat NAZIFEOGLU, SMMM Helin
NAZIFEOGLU, SMMM Baris GONENC, SMMM Mehmet TUNCE, SMMM Ziver
YOLLUG ve 6grencilerimiz katilim sagladi. Toplantida, programlarm miifredat
giincellemeleri, dis paydaslarin goriis ve Onerileri ile Isletmede Mesleki Egitimin
stiregleriyle ilgili goriis aligverisinde bulunuldu.

Faaliyet Ciktilar:: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025015 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/1-olagan-dis-paydas-toplantisi-2025-002-6689

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-57-

2025016

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Diyarbakir il Kiiltiir Ve Turizm Miidiirliigiine Ziyaret
Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

28 Nisan 2025

Il Kiiltiir ve Turizm Midiiri
2

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt OZ,
Diyarbakir 11 Kiiltir ve Turizm Miidiiri Sayin Mehmet Sabahattin GENC’i
makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerinde bulundu. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak kiiltiir ve turizmde is birliginin 6nemini vurgulayan miidiiriimiiz,
1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Sayin GENC ile bu konuda atilacak adimlar1, yapilacak
projeleri ve isletmede mesleki egitimle ilgili hususlarda goriismeler gerceklestirdi. Il
Kiiltiir ve Turizm Miidiiriimiize destekleri ve kabulleri i¢in tesekkiir ederiz.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025016 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/diyarbakir-il-kultur-ve-turizm-mudurlugune-ziyaret-6706
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Etkinlik No: 2025017

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Turizm Ve Otel Isletmeciligi Programi Ogrencilerine Yonelik Diyarbakir Sur igi
Egitim Ve Kiiltlir Gezisi Diizenlendi

Faliyet TUru: Gezi

Faliyet Tarihi 30 Nisan 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Diyarbakir Soyal Bilimler Myo Turizm ve Otel Isletmeciligi Ogrencileri

Katihma Sayisi ve 20

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri

Konu Ozeti: Boliimii, Turizm ve Otel Isletmecili gi programi miifredatinda yer alan B21TOIi112 Tur

Operatorliigii ve Seyahat Acentacilig1 dersi kapsaminda 30.04.2025 tarihinde 1.ve 2.
Sinif 6grencilerine yonelik Diyarbakir Sur I¢i Egitim ve Kiiltiir gezisi yapildi. Gezide
Diyarbakir Sur iginde yer alan énemli turistik degerler olan; Hz. Siileyman Cami ve
27 Sahabe Tiirbesi, Diyarbakir I¢c Kale ve Arkeoloji Miizesi, Hasanpasa Ham, Ulu
Cami, Sultiklii Han, Diyarbakir Sur I¢i Maketi, Surp Giragos Ermeni Kilisesi, Dort
Ayakli Minare, Dengbej Evi, Ahmet Arif Edebiyat Miizesi, Cemil Pasa Konagi ve
Keci Burcu gezilerek 6grencilere tarihi bilgiler verildi.

Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duizenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi -

protokolleri:

2025017 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/diyarbakir-sur-ici-egitim-ve-kultur-gezisi-6765

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-59-

2025018

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Bir Egitimcinin Turizm Yolculugu
Konferans

06 Mayis 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO
100

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda “Bir Egitimcinin Turizm
Yolculugu” adli konferans gerceklestirildi. Konferansa, Diyarbakir Il Kiiltiir ve
Turizm Miidiirii Mehmet Sabahattin GENC, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan1 Prof.
Dr. Irfan YILDIZ, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Bahar Burtan
DOGAN, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt OZ, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Miidiirii Dog. Dr. Ibrahim TAVUKCU, akademisyenler ve
ogrenciler katildi. Konferans kapsaminda Sayin Geng, 6grencilerimize Milli Egitim
Bakanligi’nda baslayan meslek hayatinin Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na evrilme
siireciyle ilgili deneyimlerini paylasti. Diyarbakir’in kiiltiir ve turizmindeki son
gelismeleri  aktararak turizm ile ilgili boliim/programlarda 6grenim gdren
Ogrencilerimizin bu alanda kendilerini gelistirmelerinin 6neminden bahsetti.
Mezopotamya’nin parlayan yildizi olarak Diyarbakir’in son yillarda turizmde hak
ettigi yere gelmesi i¢in Dicle Universitesi ve diger paydaslarla birgok projede birlikte
calistiklarindan soz etti. Program, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt Oz’iin plaket ve tesekkiir belgesi takdimi ile son buldu.
Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025018 Yapilan Etkinlik
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e
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cinin Turizm
arbakar il l\ulnu

l')og Dr. Tbrahim
psaminda
n meslek

1 birgok projede bir
syal Bilimler Meslek
iin plaket ve tesekkiir belgesi takdimi ile son buldu.
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-59 -


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/bir-egitimcinin-turizm-yolculugu-6760

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adu:
Faliyet TUur(:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin  Icerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

- 60 -

2025019

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Bagivar Anaokulunda Egitsel Oyunlar, Drama Etkinligi Ve Palyaco Gosterisi Yapildi.
Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

06 Mayis 2025

Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencileri
50

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Boliimii 6grencileri, 6 Mayis 2025 Sali giinii Oyun dersi kapsaminda Diyarbakir’in
Sur ilgesinde bulunan Bagivar Anaokulu’nu ziyaret etti. Etkinlik, Miidiir Yardimcist
ve Boliim Baskan1 Ogr. Gor. Mehmet Atilmis ile Ogr. Gor. Ozden Duygu Celik’in
koordinatorliigiinde gergeklestirildi. Ziyaret kapsaminda 6grenciler, anaokulu
¢ocuklartyla egitsel oyunlar, drama etkinlikleri, palyaco gosterisi ve yiiz boyama
caligmalar yapti. Etkinlik sonunda ¢ocuklara ¢esitli hediyeler dagitildi.Okul
yoneticileri ve 6gretmenleri, diizenlenen etkinlikten duyduklar1 memnuniyeti dile
getirerek, Cocuk gelisimi boliimii 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina tesekkiir
ettiler. Bu tiir etkinliklerin devaminin, hem ¢ocuklar hem de egitimciler igin biiyiik
mutluluk kaynagi oldugu ifade edildi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025019 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

meist ve Balim
Ozden Duygu

1 kapsaminda

. drama ctkinlikler,

Okul yoncticileri ve dgretmenleri, diizenlenen ctkinlikten duyduklar

memnuniyeti d i imi bolami dgrencilerine ve

dgretim elemanla syekki Bu

e edildi

$ stkinliklerin devaminin,
1 gocuklar hem de egitimceiler i¢in biiylik mutluluk kaynagi oldugu

Q 0412 241 10 00/ 8010 ‘ sbmyo@ dicle.edu.tr
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/egitsel-oyunlar-drama-etkinligi-ve-palyaco-gosterisi-6769
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Etkinlik No: 2025020

Birim Adx: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Olagan Dis Paydas Toplantisi-03

Faliyet TUur(: Di1s Paydas Etkinlikleri

Faliyet Tarihi 07 May1s 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Yonetim Ve Organizasyon Bolimu

Katihmer Sayisi ve 20

Profili:

Faaliyetin Icerigi/ Konu Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolumd,
Ozeti: Isletme Yonetimi Programi’nin dis paydas toplantisi yapildi. Toplantiya, programin

dis paydast Uyumsoft ‘un Bélge Temsilcisi Erdem Cem SUREK, Yazilim Destek
Uzmanlar1 Sila COSKUN, Bilge YILMAZ ve Uyumsoft Diyarbakir Bayisi ilyas
ATSIZ ‘i yam sira 6grencilerimiz katildi. Toplantida Isletme Yo6netimi Programi’nin
miifredat giincellemeleri konusunda goriis aligverisinde bulunuldu.

Faaliyet Ciktilar:: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025020 Yapilan Etkinlik

SOSVAT BILIMLER OLAGAN DI$ PAYDAS TOPLANTISI-03 (2025)

MESLEK YUKSEKOKULU

.
i
| TOPLANTI
i
Diyarbakir  Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Z Isletme Yénctimi Programi’min dis paydas
va, programm dig paydasi Uy
SURTK, Yazh

.
|
H 11000/ 7808
1

Iiwwdicle.e i eslek-yuksekokulu
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/1-olagan-dis-paydas-toplantisi-2025-003-6771

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
DUzenIeyen Birim:

Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-62 -

2025021

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Meslek Yiiksekokulumuz ’Da Uyumsoft Programin Tanitim1
Dis Paydas Etkinlikleri

07 Mayis 2025

Y o6netim ve Organizasyon Boliimii ile Muhasebe ve Vergi Boliimii 6grencileri
200

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yo6netim ve Organizasyon Bolimii
Isletme Y&netimi Programi ile Muhasebe ve Vergi Béliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi 6grencilerine yonelik bir konferans diizenlendi. Konferansa,
dijital doniisiim ve kurumsal yazilim ¢6ziimleri alaninda faaliyet gosteren Uyumsoft
firmasinin Bolge Temsilcisi Erdem Cem Siirek, Yazilim Destek Uzmanlar1 Sila
Coskun ve Bilge Yilmaz ile Uyumsoft Bayisi ilyas Atsiz katildi. Etkinlik
kapsaminda Uyumsoft’un e-doniisiim uygulamalari, ERP sistemleri, e-fatura ve e-
arsiv gibi yazilim ¢dziimleri detayl bir sekilde tanitildi. Ogrencilere ayrica is
diinyasinda dijitallesmenin 6nemi ve yazilim sektoriindeki kariyer firsatlar1 hakkinda
bilgi verildi. Yogun katilimin oldugu konferans sonunda, 6grenciler Uyumsoft
temsilcilerine sorular yonelterek merak ettikleri konular hakkinda bilgi alma firsati
buldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025021 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIK
SOSYAL BILIMLER
LIK YOKSEKOKULL

uyumsoft

KONFERANS

Dicle Universitesi Dn‘ub'1ku' Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
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Muhascbe

Y tme Yonetimi P
i Bolimii Muhascbe ve Vergi

gram ile
'ygulamalari

erine yonelik bir konferans diizenlendi. Konferansa,
n ve kurumsal yazihm ¢oziimlen alamnda fi

en Uyumsoft firmasinin

Temsilcisi Erdem Cem

¢ Bilge Yilmaz ile ll\unhu[l
Et kapsaminda Uyumsoft” un c-
lunnl'm l:l{l‘ smemlen e-fatura ve ‘

Haber fgin
k arekodu Tarayin ST
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-%E2%80%99da_uyumsoft-programin-tanitimi-6773

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:

Faliyet Turu:

Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle:

Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-63 -

2025022

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Turizm Ve Otel Isletmeciligi Programi Ogrencilerine Y6nelik Mardin- Midyat-
Hasankeyf Egitim Ve Kiltlr Gezisi Duzenlendi

Gezi

08 Mayis 2025

Diyarbakir Soyal Bilimler Myo Turizm ve Otel Isletmeciligi Ogrencileri
20

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boéliimii, Turizm ve Otel Isletmeciligi programi miifredatinda yer alan B21TOI108
Turizm Cografyas: dersi kapsaminda Ogr. Gér. Omer FINDIKDALI ve Dis paydas
sektor temsilciligi Aras Tur organizasyonu ile birlikte 1.ve 2. Siif 6grencilerine
yonelik Mardin-Midyat-Hasankeyf Egitim ve Kiiltiir gezisi diizenlendi. Gezide
Ogrencilere Zerzevan Kalesi, Sultan Seymus Tiirbesi, Mardin Tarihi Konaklari-
Medreseleri-Kiliseleri ve Arkeoloji Miizesi, Dara Antik Kenti, Beyazsu da yemek
molasi, Midyat Tarihi Konaklar1 ve Carsisi ile Hasankeyf’in eski ve yeni tarihi
mekanlar1 gezilerek 6grencilere bilgiler verildi. Geziye katilan 6grenciler
katkilarindan dolayr Okul Miidiirliigiine ve Aras Tur yetkililerine tesekkiirlerini
sunarak, bu tiir organizasyonlarin sektdr igbirligi ¢ercevesinde artarak devam
edilmesini istediler.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025022 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
YAL BILIVILER
SLEK YUKSEKOKULL

MARDIN-MIDYAT-HASANKEYF EGIiTiM VE KULTUR GEZiSi

l)l\ arbakir Sosy: |I Il\llmlu Meslek \uk\d\ulxulu Otel, T l\'mu ve 3% ~f @ 07: 00

. Gezide
\e\mu\ Tirbesi, Mardir
Arkcoloji Miizesi, D.
Midyat Tarihi Konaklari ve Carsist ile H
lmhl mekdnlan gezilerek dFrencilere bi

( 08 Mays 2025

Q) Egitim ve
(- Bl
|l\k‘|t‘ﬂ ve &/ Kiiltiir Gezisi

k molasi,

@ 0412 241 10 00/ 7813 sbmyod dicle.edu.tr

Haber gin

www.dicle.edu.tr/birimler/divarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu S = Karekodu Tarayn
[

-63 -
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Etkinlik No: 2025023

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: 2024-2025 Okullar Aras1 Futbol Turnuvasi

Faliyet TUru: Sportif faaliyetler

Faliyet Tarihi 16 Mayis 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Katihma Sayisi ve 20

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu Dicle Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen
Ozeti: futbol turnuvasmin final mag1 biiyiik bir heyecana sahne oldu. Ogrenci takimlar

kategorisinde sampiyonluk miicadelesi, Edebiyat Fakiiltesi ile Meslek Yiiksekokulu
(MYO) takimlar1 arasinda oynandi. Nefes kesen final karsilagsmasinda, istiin bir
performans sergileyen MY O takimi, Edebiyat Fakdiltesi’ni maglup ederek turnuvanin
sampiyonu oldu.Turnuva sonunda dereceye giren takimlar icin diizenlenen 6diil
toreninde madalyalar ve kupalar sahiplerini buldu. Dicle Universitesi Rektori Prof.
Dr. Kamuran Eronat, Rektor Yardimcilart Prof. Dr. Aytag Coskun ve Prof. Dr. Velat
Sen, Genel Sekreter Dog. Dr. Mustafa Ugurlu Arslan, Dekanlar ile Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskan1 Firat Solmaz, basarili takimlara madalya ve 6diillerini takdim etti.

Faaliyet Ciktilar:: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025023 Yapilan Etkinlik

ﬁ:‘ SOSVAL BILIMLER “2024-2025 OKULLAR ARASI FUTBOL TURNUVASI“
‘\H\'L]?\\ZK\[KUKUU -

TOREN g I 7

Dicle Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan
diizenlenen futbol turnuvasinin final magi, Edebiyat Fakiltesi ile Meslek
Yiiksekokulu (MYO) takimlari arasinda oynand.. Bilyiik heyecana sahne
olan kargilasmada, MYO takimi Ustin performans sergileyerek Edebiyat
Fakiiltesi’ni maglup etti ve turnuvanin sampiyonu oldu.

Final maginin ardindan diizenlenen 6dul téreninde dereceye giren

takimlara madalya ve kupalari takdim edildi. Térene Dicle Universitesi
Rektori Prof. Dr. Kamuran Eronat, Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Aytag
Coskun ve Prof. Dr. Velat Sen, Genel Sekreter Dog. Dr. Mustafa Ugurlu
Arslan, dekanlar ve Saglik Kultir ve Spor Daire Baskani Firat Solmaz
katildi.

https://ww.dicle.cdu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek yuksekokulu
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2024-2025-okullar-arasi-futbol-turnuvasi-6890
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Etkinlik No: 2025024

Birim Adx: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: 2024-2025 Okullar Arasi Basketbol Turnuvasi

Faliyet TUrQ: Sportif faaliyetler

Faliyet Tarihi 16 Mayis 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Katihmer Sayisi ve 10

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu Dicle Universitesi 2024-2025 sezonu Okullar Arasi Basketbol Miisabakalarinda
Ozeti: sampiyon olan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kadin Basketbol Takimi’ni

yiirekten tebrik ederiz. Gosterdiginiz azim, takim ruhu ve iistiin performans sayesinde
ulastigimiz bu biiyiik basar1 bizleri son derece gururlandirmigtir. Sampiyonluk
yolunda sergilediginiz 6zveri ve disiplin, o6rnek teskil etmektedir. Basarilarinizin
devamini diler, spor hayatinizda nice zaferler ve sampiyonluklar kazanmanizi temenni

ederiz.
Faaliyet Ciktilar:: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz
Duzenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi
Is Birligi Yapilan -
Kurum:
Yapilan is birligi =
protokolleri:

2025024 Yapilan Etkinlik

“2024-2025 OKULLAR ARASI BASKETBOL TURNUVASI *

ESLEK YOKSCKOKULY

| ETKINLIK .

i Dicle Universitesi 2024-2025 sezonu Okullar Arasxg

| Basketbol Miisabal sampiyon olan Sosyal Bilimler § & |
| Mcs'lck Yii Baskctbol Takumi'mi ylirckien § ) Diyachalar Sussal i
| tebrik ederiz. finiz azim, lakim ruhu ve ﬁsluni N A 4  Bilimler MYO.

| performans sayesinde wlagtigimiz bu biiyitk baguri bizleri §

i son derece gururlandirnustur. Sampiyonluk yoluuda§

| sergilediginiz Gzveri ve disiplin, Smek teskil etmekiedir. §

: Basanilanmizin devamini diler, spor hayatinizda nice zafcrler §

{ Ve sampiy nluklar kazanmanizi temenni edes |

@ 412 241 10 w0/
7808

{iwww.dicle.edu.tr/birinuer/diyarbakir-sosyal-hilinuer-mesiek-yuksekokntn

- 65 -


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2024-2025-okullar-arasi-basketbol-turnuvasi-6879
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Etkinlik No: 2025025

Birim Adx: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: 19 Mayis Atatiirk'ti Anma Genglik Ve Spor Bayrami Gosterisi

Faliyet TUru: Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

Faliyet Tarihi 19 Mayzis 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Halka Acik il Gosterisi

Katihma Sayisi ve 500

Profili:

Faaliyetin I¢erigi / Konu Diyarbakir Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Seyahat, Turizm
Ozeti: ve Eglence Hizmetleri Boliimii, 19 Mayis Atatiirk’ti Anma, Genglik ve Spor Bayrami

kapsaminda diizenlenen etkinliklerde iiniversitemizi basartyla temsil etti. Dicle
Universitesi ve Diyarbakir Valiligi tarafindan diizenlenen, Genglik ve Spor Il
Midiirliigi’niin koordinasyonunu sagladigi etkinlikte, bolim Ogrencilerimiz halk
oyunlar1 gosterisi sundu. Yoresel oyunlar ve 6zellikle Horon yoresi halk oyunlar ile
katilimcilara keyifli anlar yasattilar.

Faaliyet Ciktilar:: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025025 Yapilan Etkinlik

MESLEK YUKSEKOKULU

SOSWAL BILIMLER “19 MAYIS ATATURK'U ANMA GENGLIK VE SPOR BAYRAMI GOSTERISS
g P —

inlikte, boliim 6grenci
oresel oyunlar ve oOzellikle Horon yoresi halk oyunlar ile

kokulu
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Etkinlik No: 2025026

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Turizm’de Gelecek Benim

Faliyet TUur(: Panel

Faliyet Tarihi 21 Mayzis 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Katiimer Sayisi ve 200

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Profesyonel Otel Yd&neticileri
Ozeti: Dernegi (POYD), Il Kiiltiir ve Turizm Midirliigii ve Diyarbakir Otelciler ve Turizm

Dernegi paydasliginda “Turizmde Gelecek Benim” paneli diizenlendi. Panele Rektor
Yardimeist Prof. Dr. Aytag Coskun, Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Mehmet Sabahattin
Geng, Diyarbakir Otelciler ve Turizm Dernegi Baskani Deniz Giiler ve yonetim kurulu
iiyeleri, akademisyenler ve dgrenciler katildi. Moderatérliigiinii Dog. Dr. Ciineyt Oz’iin
yaptig1 panele, POYD Yonetim Kurulu Baskan: Hakan Saat¢ioglu, POYD Yo6netim
Kurulu Bagskan Yardimcisi Ercan Cek ve POYD Genel Sekreter Yardimcist Dog. Dr.
Mehmet Bahar konusmact olarak katildi. Panelistler Turizmde gelecegin
ogrencilerimizde oldugu siariyla onlarin sektdre katilimi ve katkilari {izerine
konustular. Ogrencilerden gelen sorulari yamtlayan katilimeilar, onlara turizm alaninda
kendilerini gelistirmeleri, glincel dinamikleri ve gelismeleri takip etmeleri konusunda
tavsiyelerde bulundular. Dernek, Ogrencilerimize panel sonunda kigisel gelisim
kitaplar1 hediye etti. Panel sonrasinda 3+1 Egitim Modelinde uygulanan Isletmede
Mesleki Egitim dersi kapsaminda Ogrencilerimizin Antalya’daki otellerde egitim
alabilmelerine imkan saglayacak is birligi protokolii Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi arasinda imzalandi.

Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duizenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025026 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
)| SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULL

PANEL »o4 25 (®)10:30
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek p ;
5i (POYD), I Kiiltiir ve Turizm Miidi
wda “Turizmde Gel : neli diizenlendi | B 5 o) > = e
ag Coskun, 11 Kiltiir ve Turizm Midiirii Mehmet Saba 1°) - y ; 9 e > (E8)) 21 Mays 2025
Turizm i am Deniz yénetim 3 | Z
ciler katil

1, POYD Ydénetim ° | Diyarbakir Sosyal

ekreter Yardimeist Dog. Dr. - ] <=/ Bilimler MYO.
; 3 - - A "

Mehmet Bahar konusmaci olarak katildi. Panelistler Turizmd
artyla onlarin scktére katilimi ve katkilan iizerine konustular. O
zm alaninda kendil

protokolii  Diy
Yoneticileri Derr

@ 0412 2411000/ 7791 sbmyo@dicle.cdu.tr

Haber Igin

https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu i
Karekodu Taraymn
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Etkinlik No:

Birim Adi:

Faaliyet Adu:

Faliyet TUur(:

Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle:

Katilmer Sayisi ve Profili:
Faaliyetin icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:

Is Birligi Yapilan Kurum:
Yapilan is birligi
protokolleri:

2025027 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MLESLEK YUKSEKOKULU

r Sosyal Bilimler Meslek Yitksckokulu ile Diyarbakir 1l Kiiltiir ve i
i i ihlcri c irk |

i is birl
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2025027

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Mezopotamya’nin Sofra Mirasi: Diyarbakir’in Gastronomi Kimligi
Panel

23 Mayis 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

100

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Diyarbakir 11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii is birligiyle, 21-27 Mayis tarihleri arasinda kutlanan Tiirk Mutfagi Haftasi
kapsaminda etkinlik diizenlendi.Panel ve workshop programlarindan olusan
etkinlikte, Diyarbakir’in kokli gastronomi kiiltiirli katilimeilarla paylasildi.Etkinlik
Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Konferans Salonu’nda gerceklestirilen panel ile
basladi. “Mezopotamya’nin Sofra Mirasi: Diyarbakir’in Gastronomi Kimligi”
baslikli panelin moderatorliigiinii Dog. Dr. Cagdas Ertas yapti. Panelde konugsmaci
olarak yer alan Prof. Dr. Lokman Toprak, bolgenin tarihi zenginlikleriyle sekillenen
yemek kiiltiirlinii detaylariyla ele aldi.Panelin ardindan Diyarbakir Sosyal Bilimler
MYO Asgilik Programi Uygulama Mutfagi’nda workshop etkinligi diizenlendi.
“Diyarbakir’in Klasik Lezzetleri” temali uygulamali ¢alismada, Diyarbakir Sofra
Sanatlari, Gastronomi ve Tanitim Dernegi Baskan1 Seyhmus Dogan, yoresel tatlarin
hazirlanisiyla ilgili bilgi ve deneyimlerini katilimcilarla paylasti.Yogun katilimin
oldugu etkinlik, Diyarbakir’in zengin mutfak kiiltiirtiniin tanitilmasina ve gastronomi
mirasinin yasatilmasina katki sagladi. Katilimcilar, hem akademik bilgi hem de pratik
uygulamalarla Tiirk mutfaginin kadim degerlerini deneyimleme firsati buldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

kutlanan T ) 23 Mayis 2025
kkat cekici bir 1
Bilimler MYO |

tilmasia ve gastronomi mirasmm |
ihmeilar, hem akademik bilgiler |
Tiirk mutfaginn kadim degerlerini |

Haber I¢in

- 68 -
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Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUur(:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

- 069 -

2025028

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Diyarbakir’in Klasik Lezzetleri
Sunum

23 Mayis 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Diyarbakir 1l Kiiltiir ve Turizm
Midiirliigii is birligiyle, 21-27 Mayis tarihleri arasinda kutlanan Tiirk Mutfagi Haftasi
kapsaminda etkinlik diizenlendi.Panel ve workshop programlarindan olusan etkinlikte,
Diyarbakir’in kokli gastronomi kiiltiirii katilimceilarla paylasildi.Etkinlik Diyarbakir
Sosyal Bilimler MYO Konferans Salonu’nda gerceklestirilen panel ile bagladi.
“Mezopotamya’nin Sofra Mirasi: Diyarbakir’in Gastronomi Kimligi” baslikli panelin
moderatorliigiinii Dog. Dr. Cagdas Ertas yapti. Panelde konusmaci olarak yer alan
Prof. Dr. Lokman Toprak, bdlgenin tarihi zenginlikleriyle sekillenen yemek kiiltiiriinii
detaylariyla ele aldi.

Panelin ardindan Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ascilik Programi Uygulama
Mutfagi’nda workshop etkinligi diizenlendi. “Diyarbakir’in Klasik Lezzetleri” temali
uygulamali galigmada, Diyarbakir Sofra Sanatlari, Gastronomi ve Tanitim Dernegi
Bagkan1 Seyhmus Dogan, yoresel tatlarin hazirlamisiyla ilgili bilgi ve deneyimlerini
katilimcilarla paylasti.Yogun katilimin oldugu etkinlik, Diyarbakir’in zengin mutfak
kiiltiiriiniin  tanitilmasina ve gastronomi mirasinin yasatilmasina katki sagladi.
Katilimcilar, hem akademik bilgi hem de pratik uygulamalarla Tiirk mutfaginin kadim
degerlerini deneyimleme firsati buldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025028 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER

lalmema

R

kulu ile Diyarbakir 1l Kaltir ve

arihler

da kutlanan Tirk |
dikkat gekici b

<shop  programlanndan  olugan  etkinlikt

1ld), Saat 11.00 |
grani Uygulama
zzetleri”  temali
nomi ve Tamitim ‘

Asgilik Program
Uygulamu Mutfy
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Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUur(:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-70 -

2025029

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Mezuniyet Toreni

Toren

19 Haziran 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
500

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 donemi Mezuniyet
Toreni, 15 Temmuz Kiltir ve Kongre Merkezinde gergeklesti. Torene, Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Aytag Coskun, Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt Oz,
ogretim liyeleri, mezun dgrenciler ve velileri katildi.

Torende konusan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt Oz,
Sevgili 6grencilerimiz, iki y1l 6nce bu okulun kapisindan igeriye umutla, heyecanla ve
belki de biraz endiseyle adim attiniz. Bugiin ise donanimli, bilingli ve gelecege hazir
bireyler olarak buradan mezun oluyorsunuz. Bu suregte bilgiyle, emekle, dzveriyle
yogruldunuz. Hepinizi bu basarinizdan dolayr igtenlikle kutluyorum. Sevgili
mezunlarimiz, sizler artik yalnizca bu okulun birer 6grencisi degil, ayn1 zamanda
temsilcisisiniz. Gideceginiz her yerde bilgi birikiminizle, ahlaki durusunuzla,
caligkanliginizla fark yaratacaginiza yiirekten inaniyorum. Yolunuz agik, sansiniz bol
olsun” dedi. Program &grencilere mezuniyet belgelerinin verilmesi ve kep atma
seremonisi ile sona erdi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025029 Yapilan Etkinlik

AKIR
BILIMLER
CYUKSHKOKUILL

“DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUIKSEKOKULY
ME2UNLARINI QOSKUYLA UGURLADI"

kul firti Dog. Dr

cilerimiz, iki y1l dnce bu okulun kapisindan igeriye

endiseyle adm atimz, Bugil

nizle,

ak  buradan

ahlaki  durusunuz

en maniyorum. Yolunuz agik,

@ 0412 241 1000/ 7793

belgelen

a sbmyod@ dicle.cdu.tr

-70 -


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-mezunlarini-coskuyla-ugurladi-6962

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-71-

2025030

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Ginii
Toreni

14 Temmuz 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Cumhurbaskanlig: Iletisim Baskanlig
koordinesinde, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda "Zaferin Ad1
Tiirkiye" temasiyla tiniversitemizde konferanslar diizelendi.

Universitemiz Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Diyarbakir Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu’nda
diizenlenen konferansa konugmaci olarak katilan Sezai Karako¢ Edebiyat Fakiiltesi
Tarih bolimi Dr. Ogr. Uyesi Asim Kagmaz, 15 Temmuz, vatanimizin bdliinmez
biitlinligiiniin, milletimizin azim ve kararliliginin, milli birlik ve beraberliginin biitiin
diinyaya bir kez daha gosterildigi tarihi bir giindiir. Birlik ve beraberligimizin sonsuza
kadar daim olmasi ve iilkemizin bu tiir darbe veya darbe girisimleri ile bir daha
karsilasmamasi dilegiyle 15 Temmuz gecesi devletimizin bekasi i¢in canlarini feda
ederek, sehit diisenleri rahmetle antyorum" dedi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025030 Yapilan Etkinlik

ZAFERIN ADI |

TURKIYE \

Konuk

™

11:00

14 Temmuz 2025

Meslck
Yiiksekokullar:
Konferans Salonu

0 ®©

Dr. Or. Uyesi Asun KACMAZ
Sezai Karukog Edebiyat Fakiltesi
“Tarih Béliimii Ogivetim Uyesi
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Etkinlik No: 2025031

Birim Adx: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Oryantasyon Etkinligi

Faliyet TUur(: Etkinlik

Faliyet Tarihi 1 Ekim 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Katiimer Sayisi ve 200

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2025-2026 Giiz Dénemi
Ozeti: kapsaminda {iniversitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin liniversite yasamina daha

bilincli, donaniml ve kolay bir sekilde uyum saglamalarini desteklemek amaciyla, 01
Ekim 2025 Carsamba giinii saat 10:30°da Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu’nda
diizenlenen kapsamli oryantasyon etkinliginde; 6grencilerimize tiniversitemizin genel
isleyisi, akademik ve idari yapis1 hakkinda ayrintili bilgiler sunulmus, 6grenci bilgi
sistemi (OBS) ve web sitesi kullanimi1 hakkinda temel bilgilendirmeler yapilmus,
Ogrenim gorecekleri programin ders igerigi, egitim siireci ve akademik kadrosu
tanitilmig, mezuniyet sonrasit kariyer firsatlar1 ile dikey gecis imkanlarina dair
bilgilendirmeler gerceklestirilmis ve bdylece etkinlige yogun katilim saglayan
Ogrencilerin liniversite yasamina daha saglikl bir baslangic yapmalar1 hedeflenmistir.

Faaliyet Ciktilar:: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025031 Yapilan Etkinlik

“DIVARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULY
M Vo ORYANTASYON ETKINLIGT

( Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksel .6 Gﬁz Dénemi
kapsamuinda, {iniversitemize yeni baglayan dgrencilerimize yonelik finiversite
hayatina daha izl ve bilingli bir sckilde uyum saglamalarim desteklemek |

{ amaciyla, 01 Lkim 2025 Carsamba gani saat 10:30°da Meslek Yukukokulu 1

i Konferans Salonu’nda kapsamit h:r oryantasyon etkinligi diizen i

i elkinlik kapsaminda dgrencileri mizin genel igleyi

| ve idan birimlen hakkinda bilg
sisteminin  (OBS) kullammuyla ilgili temel bilgiler edinmig;
gorecekleri progranmun ders yapisi, egiitim siireci ve akademik kadrosu ,

: hakkinda detayl tamitimlar yapiloug: mezuniyet sonras: kargilasabilecckleri ' 1|

| kariyer ve i olanaklari hakkinda kapsamli bilgiler alnug ve ayrica ilgi |
alanlarina gore tercih edebilecekleri dikey gegis imkanlari hakkinda |
bilgilendiriimiglerdir. Etkinlige yogun kaulim gosteren dgrenciler, dimversile

cevap bulm

i @ 0412 24110 00/ 7792 B4 shmyo@dicle.cdu.tr

| Haber lgin
teps:/fwyww.dicle.cdu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksckokulu e N LN - N .‘ e il ___»‘ “.‘_ Karekodu T.mmn o
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Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUur(:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-73-

2025032

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Danigmalik Faaliyet Etkinligi -2025/01
Etkinlik

2 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

2025-2026 Giiz Donemi Danismanlik Hizmetleri kapsaminda, Diyarbakir Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine yonelik olarak planlanan “Danigmanlik
Faaliyet Etkinligi — 2025-001”, 02 Ekim 2025 Persembe giinii saat 13:00’te MYO
Konferans Salonu’nda yogun katilimla ve basariyla gergeklestirilmistir. Etkinlikte,
ogrencilerin akademik siireglerini daha saglikli bir sekilde planlamalari, kariyer
hedeflerini netlestirmeleri ve mezuniyet sonrasi karsilasabilecekleri is ve egitim
olanaklarini dogru bir sekilde degerlendirebilmeleri amaciyla cesitli bilgilendirmeler
yapilmis, bu dogrultuda kapsamli bir rehberlik hizmeti sunulmustur. Ayrica Dikey
Gegis Simavi (DGS) hakkinda detayli bilgiler verilmis; kisisel gelisim destekleri, e-
Devlet onayli sertifika alimi siiregleri ve isletmelerde yiiriitillecek mesleki egitim
uygulamalar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmistir. Tiim bu igerikler ¢ercevesinde
diizenlenen etkinlik, 6grencilerin {iniversite yasamlarina daha bilingli, planli ve
donanimli bir sekilde devam etmelerine 6nemli katkilar saglamigtir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025032 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MISLEK YEKSEKOKULL

saglamstir.

H @ 0412 241 1000/ 7792

ttps://www.dicle.ed

“DANISMANLIK FAALIYETLERI ETKINLIG! -2025/01”

BB sbuyo@dicleedutr
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Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUur(:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-74 -

2025033

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Kariyer Merkezi Ile Ogrenci Bulusmalar1
Konferans

17 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Diyarbakir Sosyal Bilimler 6grencilerine yonelik diizenlenen "Kariyer Merkezi ile
Ogrenci Bulusmalar1" konulu konferansta, &grencilerin Kariyer planlamalarinda
Kariyer Merkezi’nden nasil faydalanabileceklerine iliskin kapsamli bilgiler
sunulmustur. T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan saglanan
cevrim i¢i egitimler, alinabilecek belgeler, sisteme kayit siirecleri ve is arama
yontemleri detayli bir sekilde aktarilmistir. Ogrencilerin yasam boyu &grenme
stireclerini desteklemek ve bireysel becerilerini gelistirmelerini tesvik etmek
amaciyla, mesleklerine yonelik kariyer rotalarinin belirlenmesine iliskin interaktif bir
soru-cevap boliimii gerceklestirilmistir. Ayrica kamu sektorii, 6zel sektor, akademi
ve sivil toplum alanlarina dair bilgiler paylagilmis; 6grencilerin bu sektorleri yakindan
taniyarak kariyer yolculuklarindaki farkli alternatifleri fark etmeleri ve
degerlendirebilmeleri amaglanmistir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Kariyer Merkezi

2025033 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
|| sosyaL BILIMLER
ESLLK YOKSLKOKULU

yasam boyu

istirmelerini  tegvik  etmek  amaciyla, mesleklerine

“KARIVER MERKEZ( {LE OGRENCI BULUSMALAR!”

®
KARIYER
MERKEZ)

nelik  kariyer

rotalanmn  belirlenmesine  iligkin  interaktif bir  soru balin

mu sckt scktor,
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Birim Adi:
Faaliyet Adu:
Faliyet Taru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:
Faaliyetin Icerigi
Ozeti:

/ Konu

Faaliyet Ciktilar::
DUzenIeyen Birim:

Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Ogrenci Temsilcileri ile Toplant:
Toplant1

20 Ekim 2025

Ogrenci Temsilcileri
20

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grenci temsilcileri ile yapilan
goriigmede, boliim ve program 6grencilerinin yasadigi sikintilar dinlenmis, sorunlarin
¢ozlim yollar1 iizerine istigsarelerde bulunulmustur. Boylelikle toplantiya katilan
ogrenci temsilcileri, boliim ve programlardaki 6grencilerin yasadig: sikintilart dile
getirme firsatt bulmuglardir. Ogrencilerin yasadig1 sikintilar1 igin ¢dziim &nerileri
ogrenciler igin paylasilmig, konuya iliskin Midiirligiimiiziin gereken hassasiyeti
gosterdigi ifade edilmistir. Ayrica toplantinin sonunda, 6grenci temsilcilerinden
toplantida ele alman konulari, temsil ettikleri 6grenci gruplariyla paylasmalart
istenmistir. Bu istek, hem seffafligi artirmak hem de 6grencilerin siirece daha aktif
sekilde katilmalarini saglamak amaci tasimaktadir. Boylece Ggrenci temsilciligi
mekanizmasinin iglevsel kilinmasi ve dgrencilerle yonetim arasindaki kdpriiniin
giiclendirilmesi hedeflenmistir

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Myo Miidiirligiimiiz

2025034 Yapilan Etkinlik

“OGRENCI TEMSILCILERI ILE TOPLANTI”

arbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu dgrenci temsileileri ile i
tlan goriigmede, boliim ve program Ogrencilerinin yasadigi sikintlar
i dinlenmiy, sorunlarn ¢6zim yollan {izenne istisarelerde bulunulmustur.
; Béylelikle toplantiya katilan 6grenci temsilcileri, bolim ve programlardaki
i yasadif sikintilari dile getirme firsat: bulmuslardir. Ogrencilerin
stkintilart igin ¢dzim onerileri Ogrunmlu igin paylasilmig, konuyn

toplantmin \unumh‘ Ogrenci temsil
ulan, temsil ettikleri Ogrenci gruplanyla
i istck, hem ;cffaﬂm artwmak hem de dgrencilel

/
@ 0412 241 1000 /7792
S

v.dicle.cdu.tr/hirimler/diyarbal

shmyoddicle.cdu.tr

Haber igin

micr-meslck-yuksckokulu ‘
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Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-76 -

2025035

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Bilgisayar Laboratuvar1 Agilig Téreni
Toren

21 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, yenilenen
Bilgisayar Laboratuvarini torenle hizmete sundu. “Modern Altyapi, Gii¢li Egitim”
temastyla gerceklestirilen agilisa, Dicle Universitesi Rektorii Prof. Dr. Kamuran
Eronat, Rektor Yardimcist Prof. Dr. Aytag Coskun, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odas1 Baskan1 Mehmet Kaya, Sosyal Bilimler MYO Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt Oz,
akademisyenler ve dgrenciler katildi. Sosyal Bilimler MY O Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt
Oz, laboratuvarm dgrencilere yalnizca teknik beceri kazandirmakla kalmayip, dijital
doniisiime uyum saglayacak yenilik¢i bir egitim ortami sundugunu belirterek, “Bu
laboratuvar, 6grencilerimizin bilisim alaninda yetkin bireyler olarak yetismesine
biiytik katki saglayacaktir.” dedi. Yenilenen laboratuvar, modern donanimi, yiiksek
hizli internet altyapis1 ve uygulama temelli egitim imkanlartyla 6grencilerin hizmetine
sunuldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Myo Midiirligiimiiz

2025035 Yapilan Etkinlik

@ 0412 2411000/ 7 . sbmyo@dicle.cdu.tr

BILGISAYAR LABORATUVAR! ACILIS TORENI

e Detps://www.dicle.cdu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslck-yuksekok

v’
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Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-77 -

2025036

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Is Diinyas1 Ve Kariyer Konferansi
Konferans

21 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Dicle Universitesi, Akademi—Is Diinyas1 Bulusmalar1 kapsaminda “Is Diinyas1 ve
Kariyer” konulu bir konferansa ev sahipligi yapti. Programa, Rektér Prof. Dr.
Kamuran ERONAT, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Aytag Coskun, akademisyenler ve
ogrenciler katildi. Konferans, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Boliimii Ogr. Gor. Abdulkadir Saka’nin moderatérliigiinde gerceklestirildi.
Konusmaci olarak Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi Baskan1 Mehmet Kaya yer ald.
Kaya, konusmasinda is diinyasinin degisen dinamiklerine dikkat ¢ekerek genclerin
kariyer planlamasinda nelere nem vermeleri gerektigini aktardi. Universite—sanayi is
birliginin 6nemine vurgu yapan Kaya, 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlerken
bolgesel potansiyelleri degerlendirmeleri ve is diinyasinin beklentilerini iyi anlamalari
gerektigini belirtti. Bu etkinlikle 6grencilerin is diinyastyla dogrudan temas kurmasi
ve kariyer bilinclerinin gticlendirilmesi hedeflendi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Myo Midiirligiimiiz

2025036 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
AL BILIMLER
FK YUKSEKOKULL

KONFERA

! Dicle Unive Akademi-i§ Diinyasi Bulusmalart kapsaminda “Is

| Dimyas ve

# bttps://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-
Z

MYO. Konferans |
Salonu J

iiglendirilmesi

neslek-yuksekokulu H
Karckodu Tarayin /
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/is-dunyasi-ve-kariyer%E2%80%9D-konferansi-dicle-universitesi%E2%80%99nde-gerceklestirildi-8101
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Etkinlik No: 2025037

Birim Adx: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Miniklerle Cumhuriyet Bayram Coskuyla Kutland

Faliyet TUru: Etkinlik

Faliyet Tarihi 17 Ekim 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Katihma Sayisi ve 200

Profili:

Faaliyetin icerigi / Konu Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve
Ozeti: Genglik Hizmetleri Boliimii, 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami kapsaminda Yenisehir

ilgesindeki Kardelen Anaokulunda anlamli bir etkinlik diizenledi. Etkinlikte
ogrenciler, giydikleri renkli kostiimlerle anaokulu 6grencilerine nese ve enerji katti.
Minik 6grenciler, oyunlar, sarkilar ve danslarla dolu etkinlik sayesinde Cumhuriyet
Bayrami’nin anlam ve 6nemini daha derinden hissederek keyifli bir giin gegirdiler.
Boliim 6grencileri, aldiklar1 egitim dogrultusunda ¢ocuk gelisimi ve etkinlik planlama
konusundaki becerilerini uygulama firsat1 bulurken, toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket etmenin gururunu yasadilar. Etkinlik sonunda Ogretmenler ve veliler,
Ogrencilerin gosterdigi ilgi ve ozveriden duyduklari memnuniyeti dile getirdi. Bu
etkinlik, Cumhuriyet coskusunu kiigiik yiireklere tasirken Ogrencilerin mesleki
deneyimlerini pekistirmelerine katki sagladi.

Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz
Duzenleyen Birim: Cocuk Gelisimi Programi

Is Birligi Yapilan Kardelen Anasinifi

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025037 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAL BiLIMLIR
FK YUKSEKOKULL

S %, ") KARDELEN
iyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksckokulu Co .../ ANAOKULU
Hizmetleri Bolimii, 29 Ekim Cumhuriyet Bay

sehir ilgesindeki Kardelen Anaokulunda anlamh bir etk
. Etkinlikte Ogrenciler, giydikleri renkli kostiimlerle a

rencilerine nese
rla Cumhuriy

cyifli bir glin

| n dogrultusunda gocuk

| konusundaki becerilerini i

i https://www.dicle.edu.te/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksckokulu
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/dicle-universitesi-ogrencileri-miniklerle-cumhuriyet-bayrami%E2%80%99ni-kutladi-8124

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-79-

2025038

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Turizm Ve Otel Isletmeciligi Programi Oryantasyon Etkinlig
Etkinlik

17 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Bolimi Turizm ve Otel Isletmeciligi Programui 1. ve 2. sinif 6grencilerine yonelik 27
Ekim 2025 tarihinde Dicle Universitesi piknik alaninda Oryantasyon (Tanisma ve
Kaynasma) etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik, 6grencilerin birbirleri ve 6gretim
elemanlariyla tamigmalarimi saglamak, sosyal etkilesimlerini giliclendirmek ve
program hakkinda bilgi edinmelerine olanak tanimak amaciyla diizenlenmistir.
Katilimcilara programin akademik icerigi, egitim siireci ve mezuniyet sonrasi kariyer
olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmis, toplu yemek ve sosyal aktiviteler
aracilifiyla Ogrencilerin iletisim ve i birligi becerileri desteklenmistir. Etkinlik
sonunda Ggrenciler, organizasyonun program hakkinda kalict bilgi edinmelerine ve
sosyal uyumlarinin giiglenmesine katki sagladigini ifade etmislerdir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Turizm Ve Otel Isletmeciligi Programi

2025038 Yapilan Etkinlik

YARBAKIR

Tin birbirleri ve &
tkileyimleri

nciler, orgam
| uyumlarmr

0412 241 1000/ 7813 sbmyo@ dicle.edu.tr
Q) C

“TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PROGRAMI
ORYANTASYON ETKINUIGI”

L 1. ove 2. siuf
Universitesi piknik
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-oryantasyon-ve-kaynasma-etkinligi-8127

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:
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2025039

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Akedemi Sektor Bulugmalari
Etkinlik

17 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Diyarbakir Sosyal Bilimler Yiiksekokulumuz Akademi—Sektor Bulugmalart programi
kapsaminda, 27.10.2025-14.11.2025 tarihleri arasinda Bilgisayarli =~ Muhasebe
Laboratuvari’nda icra edilen “Ogrenci Odakli ve Vaka Tabanli On Muhasebe Egitimi:
Zirve Finansman Yazilm Yetkinliginin Uygulamali Gelistirilmesi” baslikli
etkinlikte; DIYAN YAPI ingsaat Sanayi ve Ticaret A.S.’de Muhasebeden Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesiolarak goérev yapan Sayin  Ozcan KILIC, konuk
uygulayici/egitmen olarak katki sunmustur.

S6z konusu faaliyet; Zirve Finansman yaziliminin 6n ve genel muhasebe modullerine
iliskin igeriklerin ger¢ek yasam temelli vakalar Uzerinden uygulamali bigimde
islenmesi  sayesinde, dersimizin 6grenme c¢iktilarina tam uyum = saglamis;
ogrencilerimizin mesleki becerilerini ve sektorel hazir bulunusluklarini kayda deger
6lclide gliglendirmistir. Ayrica, Universitemizin Uiniversite—sektor is
birligi ve uygulamali 6gretim hedeflerinin somutlagtirilmasina hizmet etmistir.
Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

2025039 Yapilan Etkinlik

hteps://yww.di

“AKADEMI-SEKTOR BULUSMALARI“

DA w—--—-

10:00 -16:00
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/akademi%E2%80%93sektor-bulusmalari-8156

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

DIYARRAKIR
SOSYAL BILIMLER

2025040 Yapilan Etkinlik

DiYARBAKIR
SERBEST MUHASEBECI
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2025040

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

D1s Paydas Egitimi Etkinligi

Egitim

15-16 Kasim 2025 22- 23 Kasim 2025

Toplam 40 saat

Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Egitim Alani
Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

100

TURMOB-SURGEM tarafindan Diyarbakir SMMM Odas: biinyesinde organize
edilen Konkordato Komiserligi Temel Egitimi, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Kadir Gokoglan’in
uzmanlhiginda 15-16 Kasim ve 22-23 Kasim 2025 tarihlerinde, 09:00-19:00 saatleri
arasinda toplam 40 saatlik yogun bir egitim programi olarak akademik bir cercevede
gercgeklestirilmistir. Egitim siireci, konkordato komiserligi alaninin muhasebe, finans
ve denetim disiplinleriyle iliskili teorik altyapisim1 derinlemesine ele alirken ayni
zamanda uygulamaya yonelik giincel mevzuat, drnek olay incelemeleri, sureg
yonetimi dinamikleri ve profesyonel karar verme mekanizmalarina dair kapsamli
bilgiler sunmustur. Bu biitiinciil yaklasim, katilimcilari hem mesleki bilgi diizeylerini
yiikseltmelerine hem de konkordato siireclerinde karsilasabilecekleri teknik ve hukuki
sorunlara daha donaniml bir sekilde yaklasmalarina 6nemli dlciide katki saglayarak,
onlarin profesyonel yeterliliklerini giiclendirmistir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast

MUSLLK YUKSLKOKULU pswmmo MALI MUSAVIRLER ODASI |

{ EGITIM
TURMOB-SURGEM

| organize cdilen

{ program
konkordato kom
| iligkili
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L onlann profesyonel yeterliliklerini giiglendirmigtir,

@ 0412 2411000/ 7792

https://www.dicle.cdu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekol

B sbmyo@diclc.cdu.tr
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/dis-paydas-egitim-etkinligi-gerceklestirildi-8244

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

2025041 Yapllan Etklnllk

w.nv

l')!\ ARBAKIR

rctim siirccinin tiim d

cl amacl, 6gr

iklerini tanimas mak, uzman
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immak ve drettiklen tathlan tadn
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@ 0412 241 1000/ 7792

. sbmyog@dicle.edu.tr
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2025041

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Workshop:Baklava Tarifim
Workshop

18 Kasim 2025

14:00

Ascilik Laboratuvari

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ascilik Programi Ogrencileri
100

Hacibey Tatlicilik isletmecisi Ahmet Kagici ile Dicle Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu is birligi kapsaminda diizenlenen gastronomi etkinligi
gergevesinde, Ogrencilerimiz baklava yapim siirecinin tiim asamalarii kapsayan
kapsamli bir ascilik laboratuvar calismasma katilmistir. Etkinlikte; baklava
hamurunun hazirlanmasi, uygun kosullarda saklanmasi, ince ve dengeli bir sekilde
acilmasi, tepsiye dogru tekniklerle yerlestirilmesi, tath siresinin hazirlanmasi ve
kivamimin ayarlanmasi, tepsinin yaglanmasi, baklava ve tiirevlerinin pisirilmesi ile
pisirme sonrasi sirenin verilmesi gibi iiretim siirecinin tiim detaylar1 uygulamali olarak
gosterilmistir. Bu atdlyenin temel amaci, 6grencilerimizin is giivenligi cergevesinde
profesyonel mutfak tekniklerini tanimasini saglamak, uzman egitmenler esliginde
geleneksel baklava yapimina iliskin tiim bilgi ve becerileri deneyimlemelerine imkan
tanimak ve trettikleri tatlilar1 tadimlar esliginde degerlendirerek 6grenme siireglerini
pekistirmektir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Ascilik Programi

Hacibey Tatlicisi

2 4?"?.’« °

—WORKSHOP: BAKtAvAmm}M “

) ) 14:00

Imistir. Bu atblycnin
profesyoncl mur’lk


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/gastronomi-etkinligi-baklava-tarifim-8213

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:
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2025042

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Workshop:Balik Tarifim
Workshop

18 Kasim 2025

10:00
Ascilik Laboratuvari

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ascilik Programi Ogrencileri
100

The Green Park Hotel Executive Chef Mehmet Demir ile Dicle Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu is birligi kapsaminda gerceklestirilen gastronomi
etkinligi cergevesinde; Ogrencilerimizin: Mevsimine gre balik segimi ve kullanimu,
Balik temizleme, fileto ¢ikarma, kilgik ¢ikarma, Balik atik degerlendirme kapsaminda
deniz triinleri g¢orbasi (somon, karides, kalamar) yapma, Farkli pisirme teknikleri
kullanarak balik pisirme (1zgara, bugulama, kiremitte),Balik meniisiine uygun
baslangig tabag1 ve mezelerin hazirlanmasi (levrek ceviche, atom, zeytinyagli Briiksel
lahanasi, zeytinyagli kuru domates, muhammara, havug tarator) Balik meniisiine
uygun ara sicaklar (mozarella peynirli mantar dolmasi, karides giiveg, tartar soslu
kalamar tava) Atdlyenin amaci 6grencilerimizin is giivenligi ¢ercevesinde mutfak
teknikleri ile uzman egitmenler esliginde balik ve deniz iiriinleri ile ilgili tiim bilgileri
uygulamali bir sekilde gostermek, yaptirmak ve tattirmaktir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Ascilik Programi
The Green Park Hotel

2025042 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
| SOSYAL BILIMLER
MESLFK YUKSEKOKULL

— =
“WORKSHOP:BALIK TARIFIM"

) Balik meniisiine uy

@ 0412 241 10 00/ 7792

. sbinyo@ dicle.edu.ir

ar soslu
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/gastronomi-etkinligi-balik-tarifim-8211

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-84 -

2025043

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Gastronomide Y 6resel Mutfagin Modernlestirlilmesi
Konferans

19 Kasim 2025

10:00
Myo Konferans Salonu

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Ogrencileri
100

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda, Gastronomi alaninda uzman
olan Firat Yakut tarafindan “Gastronomide Yoresel Mutfagin Modernlestirilmesi”
baslikli bir etkinlik gergeklestirdi. Etkinlik kapsaminda katilimcilara, geleneksel
yoresel lezzetlerin modern gastronomi teknikleriyle yeniden yorumlanmasina iliskin
teorik ve uygulamali bilgiler sunulmustur. Programda ayrica, yo6resel mutfak
kiiltiiriiniin korunmasi, siirdiiriilebilir gastronomi yaklasimlari ve ¢agdas sunum
teknikleri {izerine drnek uygulamalar paylasilmistir. Ogrenciler ve davetliler, Firat
Yakut’un mesleki deneyimlerini aktardigi sunumu dikkatle izlemis; etkinlik,
gastronomi alaninda 6grenim goren dgrenciler icin hem bilgilendirici hem de ilham
verici bir nitelik tagimistir. Genel olarak program, kiiltiirel mutfak mirasinin modern
gastronomi anlayistyla biitlinlestirilmesine yonelik farkindaligi artiran verimli bir
akademik bulusma olarak degerlendirilmistir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii

Elvora Restaurant

2025043 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
|| SOSYAL BILIMLER
\ Y/ | MESLEK YUKSEKOKULU
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/gastronomide-yoresel-mutfagin-modernlestirilmesi-8240
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Etkinlik No: 2025044

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Kiiltiirel Destinasyonlarin Gastronomi ile Tanitilmasi

Faliyet Turu: Konferans

Faliyet Tarihi 20 Kasim 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Faliyet Saat: 13:30

Faliyet Yeri: Myo Konferans Salonu

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Ogrencileri
Katihma Sayisi ve 100

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, “Kiiltiirel Destinasyonlarin
Ozeti: Gastronomiyle Tanitilmasi1” konulu 6nemli bir konferansa ev sahipligi yapti. Programa

Dicle Universitesi Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Aytag Coskun, Ziraat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Muzaffer Denli, akademisyenler ve 6grenciler katildi.
20 Kasim Persembe giinii saat 13.30°da Sosyal Bilimler MYO Konferans Salonu’nda
diizenlenen etkinlikte mikrobiyoloji ve arkeogastronomi alanindaki g¢aligmalariyla
taninan Prof. Dr. Oguz Ozyaral, kiiltiirel mirasin gastronomi araciliiyla nasil daha
etkili sekilde tanitilabilecegi konusunda Onemli bilgiler paylasti. Katilimcilar,
gastronominin turizm destinasyonlaria sagladigi katkilar hakkinda degerli bilgiler
edinme firsat1 buldu. Konferans plaket takdiminin ardindan son buldu.

Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025044 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kulturel-destinasyonlarin-gastronomiyle-tanitilmasi-8192

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:
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2025045

Diyarbakir Sosyal Bilimler MY O.

3 Uluslararas1 Kentesel ve Bolgesel Kalkinma Sempozyumu
Sempozyum

20-22 Kasim 2025

3 gun boyunca

15 Temmuz Kultlr ve Kongre Merkezi
Uluslararas1 Sempozyum

100

Dicle Universitesi’'nin ev sahipliginde 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde
gergeklestirilen 3. Uluslararasi Kentsel ve Bolgesel Kalkinma Sempozyumu, bdlgesel
ve kentsel kalkinma alaninda giincel yaklagimlarin, siirdiiriilebilirligin ve yenilik¢i
modellerin tartisildigi 6nemli bir akademik etkinlik olarak diizenlendi. Sempozyuma
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Aytag Coskun, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani
Mehmet Kaya, akademisyenler, 6grenciler ve cesitli davetliler katilarak etkinligin
disiplinler arasi niteligine katki sagladi. Agilista konugma yapan Sempozyum
Diizenleme Kurulu Bagkani Dog. Dr. Mustafa Bulut, bolgesel kalkinmanin yalnizca
ekonomik biiyiime ile sinirli olmadigini, ayni zamanda toplumsal refah, ¢evresel
siirdiiriilebilirlik ve yerel degerlerin giiglendirilmesiyle miimkiin olacagin1 vurguladi.
Etkinlik, 2022 Kasim tarihleri arasinda ¢esitli akademik oturumlar, sunumlar ve
panellerle devam ederek farkli disiplinlerden uzmanlarin bilgi ve deneyimlerini
paylagmalarina olanak tanidi. Katilimcilar, sempozyum siiresince sehirlesme,
dijitallesme, akilli kentler, enerji doniisiimil ve sosyal yenilik¢ilik gibi giincel konular
iizerinde fikir aligverisinde bulundu. Bu zengin igerik ve farkli bakis acilari,
sempozyumun kentsel ve bolgesel kalkinma alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
onemli bir bilgi birikimi olusturma hedefini giiclendirdi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odas1

2025045 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
SLEK YUKSEKOKULL

“3. ULUSIARARAS! KENTSEL VE BOLGESEL KALKINMA SEMPOZYUMU“

20-22 Kasim 2025

B s S


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/dicle-universitesi%E2%80%99nde-3-uluslararasi-kentsel-ve-bolgesel-kalkinma-sempozyumu-basladi-8200

Etkinlik No:

Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-87-

2025046

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Akedemi- S6ktor Bulusmalari
Uygulamal1 Egitim

24 Kasim 2025 - 04 Aralik 2025

2 Hafta Boyunca Ders Saatlerinde Egitim verildi
Bilgisayar Laboratuvari

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

60

Yuksekokulumuz Akademi—Sektoér Bulusmalari programi kapsaminda, 24.11.2025—
04.12.2025 tarihleri  arasinda Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari’nda icra
edilen “Ogrenci Odakli ve Vaka Tabanli On Muhasebe Egitimi: Zirve Finansman
Yazilim Yetkinliginin Uygulamali Gelistirilmesi” baglikli etkinlikte; ORAK YAPI
Insaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti’de Genel Miidiirii ve Muhasebeden
Sorumlusu olarak gorev yapan Sayin Berivan ORAK, konuk uygulayici/egitmen
olarak katki sunacaktir.S6z konusu faaliyet; LOGO Tiger
yaziliminin 6n muhasebe modiillerine iliskin igeriklerin gercek yasam temelli
vakalar Gzerinden uygulamali bicimde islenmesi sayesinde, dersimizin 6grenme
ciktilarina tam uyum saglamasi; Ogrencilerimizin mesleki becerilerini ve sektorel
hazir bulunusluklarini kayda deger Olciide giiclendirmesi planlanmaktadir. Ayrica,
Universitemizin Universite-sektér is  birligi ve uygulamali  6gretim hedeflerinin
somutlastirilmasina hizmet edecektir.Bu cergevede; Sayin Berivan
ORAK adina, “Tesekkiir Belgesi” diizenlenerek Yiiksekokul
Mudurtimuzun tarafindan imzalanmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

2025046 Yapilan Etkinlik

LIMLLER
MESLFK YOKSEKOKULU
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/akademi%E2%80%93sektor-bulusmalari-8222

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokol

- 88 -

2025047

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Cocuk ve Spor Caligtay1

Caligtay

25-26 Kasim 2025

2 Gln Boyunca

15 Temmuz Kultlr ve Kongre Merkezi
Uluslararas1 Calistay

500

Dicle Universitesi tarafindan, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu is birliginde “Cocuk ve Spor Calistayi”
diizenlendi. 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezinde gergeklestirilen programa
akademisyenler ve dgrenciler katildi. Calistay Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiir
Yardimcist Sirine Eronat’in agilis konusmasiyla basladi. Eronat, konusmasinda
egitimde kaliteyi ve cocuklarin gelisimini 6n planda tutan ¢alismalara deginerek,
etkinligin 6nemine vurgu yapti ve katilimcilara keyifli bir program diledi. Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Hiiseyin Nasip Ozaltas, sporun
cocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimindeki 6nemine deginerek, etkinligin bu agidan
tasidigi degeri vurguladi. Calistay kapsaminda alanlarinda uzman akademisyenler
sunumlariyla katilimcilara onemli bilgiler aktardi. Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesinden Prof. Dr. Fatma Tezel Sahin, ¢ocukluk déoneminde oyun ve hareket
gelisimi iizerine degerlendirmelerde bulundu. Gazi Universitesi Spor Yoneticiligi
Boluminden Dog. Dr. Ozgiin Parasiz, ¢ocuk sporunda korunma ve istismarin
onlenmesine yonelik bir sunum gergeklestirdi. Kirsehir Ahi Evran Universitesinden
Dr. Ogr. Uyesi Tugba Kanmaz ise ¢cocuklarda drama ve spor iliskisini ele alan bir
sunum yapt1. Programin moderatdrliigiinii Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ender Ozbek yiiriittii. Calistay, soru-cevap
bolimiiyle sona ererken; cocuklarin spora erisimi, giivenli spor ortamlarmin
olusturulmast ve sporun gelisimsel etkileri {izerine farkindalik olusturulmasi
hedeflendi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2025047 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/cocuk-ve-spor-calistayi-8215

- 89 -

Faliyet Tarihi 03 Aralik 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Faliyet Saat: 13:00

Faliyet Yeri: Myo Konferans Salonu

Hedef Kitle: Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Ogrencileri

Katilmei Sayisi 100

Faaliyetin icerigi / Konu Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Konferans Salonu’nda 03 Aralik 2025 tarihinde saat
Ozeti: 13:00’te Firat AYGEN tarafindan gergeklestirilen “Egitimde Cocuk Haklarinin Yeri

ve Ebeveynlerin Tutumu” konulu konferans, ¢ocuk haklarinin egitim sistemindeki
vazgecilmez rolinii detayli bir bigimde ele alirken, ayni zamanda ebeveynlerin
tutumlarmin ¢ocuklarin egitim siiregleri {izerindeki belirleyici etkilerini de
derinlemesine incelemistir. Konferansta, cocuk haklarinin sadece birer teorik
kavramlar olarak degil, egitim politikalarina entegre edilmesi gereken temel unsurlar
olarak kabul edilmesi gerektigi vurgulanmis ve bu haklarm, egitim sisteminin her
asamasinda nasil korunup gelistirilmesi gerektigi ayrintili bir sekilde aciklanmustir.
Firat Aygen, ¢ocuklarin haklarinin giivence altina alinmasinin, sadece okul ortaminda
degil, ayn1 zamanda ailede ve toplumda da bir deger olarak benimsenmesi gerektigini
belirtmis; ebeveynlerin, ¢ocuk haklar1 konusunda duyarli ve bilingli bir yaklagim
benimsemelerinin, hem ¢ocugun bireysel gelisimini hem de genel egitim ortaminin
niteligini nasil olumlu yonde etkileyecegine dair énemli tespitlerde bulunmustur. Bu
baglamda, ebeveynlerin g¢ocuklarinin egitimine katki saglarken, onlar1 sadece
akademik basarilariyla degil, aym1 zamanda haklari, 6zgirlikleri ve duygusal
ihtiyaglariyla da desteklemelerinin gerekliligi tizerinde durulmustur.

Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokol

2025048 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/egitimde-cocuk-haklarinin-yeri-ve-ebeveynlerin-tutumu-8269

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

ad

DIVARBAKIR
SOSYAL BILIMLER

2025049 Yapilan Etkinlik

-90 -

2025049

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Cocuklarla Pizza Yapim Atolyesi
Etkinlik

05 Aralik 2025

10:00

Ascilik Laboratuvari

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO As¢ilik Programi Ogrencileri
100

Cimar Kaymakamlig1 koordinasyonunda, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ascilik
Programu tarafindan yiiriitiilen “Cocuklarla Pizza Yapim Atolyesi” etkinligi basartyla
tamamlanmistir. Etkinlik kapsaminda cocuklara temel mutfak hijyeni, hamur
hazirlama, sos yapimi ve malzeme yerlestirme basamaklari uygulamali olarak
gosterilmis; katilimeilar siire¢ boyunca aktif rol almigtir. Cocuklarin hem eglenerek
ogrenmesi hem de saglikli beslenme farkindaligi kazanmasi amaglanmistir. Etkinlik,
Ogretim Gorevlisi Yusuf Kara ve Ogretim Gorevlisi Ciineyt Ates tarafindan planlannis
ve yiriitilmiistiir. Cocuklarin yiiksek motivasyonu ve katilim istegi gozlemlenmis;
atolye sonunda kendi hazirladiklar1 pizzalar hep birlikte paylagilmigtir. Cinar
Kaymakamlig1, ¢ocuklarin sosyallesmesi, 6zgiliven kazanmasi ve mutfak kiiltiiriinii
tanimas1 agisindan bu tiir faaliyetlerin énemini vurgulayarak desteklerini siirdiirme
niyetini ifade etmistir. Sonug olarak etkinlik; ¢ocuklarin el becerilerini gelistirmis,
takim caligmasini giiclendirmis, eglenceli bir 6grenme ortami sunmustur. Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi olarak benzer uygulamali egitim ve
etkinliklerin devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Asecilik Programi

Cimar Kaymakamlig

[}
........ I ————— .. = =
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/cocuklarla-pizza-yapim-atolyesi-8272

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-91-

2025050

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Akedemi- Soktor Bulusmalari
Uygulamal1 Egitim

08 Aralik 2025 - 25 Aralik 2025

3 Hafta Boyunca Ders Saatlerinde Egitim verildi
Bilgisayar Laboratuvari

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

60

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda Akademi—
Sektor Bulusmalari kapsaminda 08.12.2025-25.12.2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilen ‘Ogrenci Odakli ve Vaka Tabanli On Muhasebe Egitimi:
UYUMSOFT MUSAVIR Yazilim Yetkinliginin Uygulamali Gelistirilmesi’ baglikli
etkinlige sunmus oldugunuz degerli katkilar i¢in tesekkiir ederiz. Bu siiregte Hakan
KARADUMAN ve Mizgin GULTEN tarafindan verilen nitelikli ve uygulamali
egitimler, 6grencilerimizin hem teorik bilgilerini pekistirmelerine hem de sektorel
pratikler hakkinda kapsamli deneyim kazanmalarina dnemli 6l¢iide katki saglamisgtir.
Egitim iceriklerinin gilincel sektor ihtiyaclarina uygun sekilde hazirlanmis olmasi,
Ogrencilerimizin mesleki farkindaliklarini artirmis; kariyer yolculuklarinda daha
donanimli ve bilingli adimlar atmalar1 igin gii¢lii bir temel olusturmustur. Katkilariniz,
kurum-—sektor is birliginin giiglenmesine ve 6grencilerimizin gelecege daha saglam bir
sekilde hazirlanmasina vesile olmustur.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

2025050 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/%E2%80%9Cakademi%E2%80%93sektor-bulusmalari%E2%80%9C-9288
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Etkinlik No: 2025051

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Minik Ellerle Yerli Mali Haftas1 Etkinlikleri

Faliyet TUur(: Etkinlik

Faliyet Tarihi 16 Aralik 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Faliyet Saat: 10:00- 13:00

Faliyet Yeri: Asgilik Laboratuvari

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ascilik Program Ogrencileri

Katihma Sayisi ve 100

Profili:

Faaliyetin icerigi / Konu Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan Yerli
Ozeti: Mali Haftas1 kapsaminda “Minik Ellerle Yerli Mali Haftasi Etkinlikleri” baslhigiyla

diizenlenen workshop, yerli iirlin bilincini erken yaslarda kazandirmay1 amaglayan
anlamli bir etkinlik olarak gerceklestirildi. Diyarbakir’in geleneksel mutfak
kiiltiiriniin 6nemli lezzetlerinden biri olan Diyarbakir ¢éreginin tanitildigi etkinlikte,
Ascilik Uygulama Mutfagi’nda ¢oregin yapim siireci uygulamali olarak anlatildi.
Katilime1 ¢ocuklar, egitmenler esliginde hamur hazirlama, sekillendirme ve pisirme
asamalarii deneyimleme firsati bulurken, minik ellerin biiylik bir 6zenle galistig1 bu
siire¢ renkli ve keyifli goriintiilere sahne oldu. Etkinlik sayesinde ¢cocuklarin yerli ve
geleneksel driinlere olan farkindaliklarinin artirilmasi, ayni zamanda Diyarbakir’a
0zgli mutfak mirasinin korunarak gelecek kusaklara aktarilmasina katki saglanmasi

hedeflendi.
Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz
Duizenleyen Birim: Asgilik Programi
Is Birligi Yapilan -
Kurum:
Yapilan is birligi =
protokolleri:

2025051 Yapilan Etkinlik
7 , : 7 —_——
‘ Y .

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK YOKSEROKULU
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/minik-ellerle-yerli-mali-haftasi-etkinligi-9305

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-03-

2025052

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
2. Olagan D1s Paydas Toplantisi
Etkinlik

16 Aralik 2025

13:00-15:00
Miidiir Makami

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ascilik Programi Ogrencileri
20

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliimii tarafindan 16.12.2025 tarihinde gerceklestirilen 2. Olagan
Dis Paydas Toplantisinda, sektor temsilcileri ile akademik birimler arasindaki is
birliginin giiclendirilmesine yonelik 6nemli degerlendirmeler yapilmistir. Toplantida,
Turizm ve Otel Isletmeciligi ile As¢ilik programlarinda yer alan “Isletmede Mesleki
Egitim”, “Kariyer Planlama” ve “Mesleki Uygulama” dersleri kapsaminda
ogrencilerin dis paydas, isletmelerle bulusturulmasi, mesleki yetkinliklerinin
artirllmasi ve mezunlarin istihdam olanaklarina yonlendirilmesi konular1 ele alinmus;
ayrica Ascilik Programi’nin akreditasyon siireci ile programin misyonu, vizyonu,
amaci, egitim hedefleri ve 6grenme ¢iktilar1 degerlendirilmistir. Toplanti, egitim-
Ogretim siireclerinin sektor beklentileriyle uyumlu bigcimde siirdiiriilmesi ve
Universite—sektor is birliginin devam ettirilmesi yoniinde goriis birligine varilmasiyla
sona ermistir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Otel, Lokanta Ve Tkram Hizmetler1 Bolimii

2025052 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-2-olagan-dis-paydas-toplantisi-9295

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-94 -

2025053

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Erkekler Basketbol Turnuvasi Sampiyonu Diyarbakir Myo Oldu
Sportif Etkinlik

16 Aralik 2025

14:00

Kapal1 Spor Salonu

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Erkekler Basketbol Turnuvasi; Dicle Universitesi Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen Fakiilte ve Yiksekokullar Arasi Basketbol
Miisabakalari, centilmence miicadelelere ve biiyiik bir heyecana sahne oldu. Erkekler
finalinde Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu ile Hukuk Fakiiltesi karsilagirken, zorlu
miicadele sonunda Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu turnuvayi birinci, Hukuk
Fakiiltesi ikinci ve Tip Fakiiltesi {i¢iincii olarak tamamladi. Odiil téreninde konusan
Rektor Prof. Dr. Kamuran Eronat, sporun iiniversite yasaminda birlik, dayanisma ve
fair-play ruhunu giiglendirdigini vurgulayarak bu tiir organizasyonlarin artarak devam
edecegini ifade etti. Dereceye giren takimlara kupa ve madalyalar1 iiniversite
yoneticileri tarafindan takdim edilirken, turnuva sporun birlestirici giiclinii ve
ogrencilerin sergiledigi centilmenligi bir kez daha ortaya koydu. MidUrimiz Gstln
basarilarindan dolay1 6grencilerimizi tebrik etti.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
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2025053 Yapilan Etkinlik
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p Fa
Dr. Kamuran
y rtuhunu

@ 0412 241 1000/ 7792

. sbmyogidicle.edu.r

Haber igin
odu Taraymn /
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Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

-05-

2025054

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Bayan Basketbol Turnuvasi Sampiyonu Dryarbakir Myo Oldu
Sportif Etkinlik

16 Aralik 2025

14:00

Kapal1 Spor Salonu

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Kadinlar final karsilasmasinda Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu, Eczacilik
Fakiiltesi’ni maglup ederek turnuvay: birinci sirada tamamladi. Eczacilik Fakiiltesi
ise turnuvay1 ikinci olarak tamamladi. Odiil toreninde konusan Rektoriimiiz Prof. Dr.
Kamuran Eronat, sporun yalnizca fiziksel bir aktivite olmadigmni vurgulayarak,
tiniversite yasaminda birlik, dayanisma ve fair-play ruhunu giiclendiren énemli bir
unsur olduguna dikkat ¢ekti. Ogrencilerin sporla i¢ i¢e olmasinin akademik basariya
da olumlu katkilar sagladigin1 belirten Rektor Eronat, bu tiir organizasyonlarin artarak
devam edecegini ifade ederek organizasyonda emegi gegenlere tesekkiir etti. Turnuva
sonunda dereceye giren takimlara kupa ve madalyalari, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Kamuran Eronat ve Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Aytag Coskun tarafindan takdim
edildi. Renkli goriintiilere sahne olan turnuva, sporun birlestirici giiclinii bir kez daha
ortaya koyarken, katilan tiim takimlar sergiledikleri micadele ve centilmenlik
dolayisiyla takdir topladi. Miidiiriimiiz iistiin basarilarindan dolay1 6grencilerimizi
tebrik etti.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

SKS

2025054 Yapilan Etkinlik

\ | DIYARBAKIR
SOSYAL HILIMLIR
MESLEK YUKSEKOKULU

“BAYAN BASKETBOL TURNUVAS! SAMPIYONU DIVARBAKIR MYOD OLDU“

. g : [uss

L TR
T

Haber Igin
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Etkinlik No: 2025055

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler Myo. Yiiksekokul Kurulu Toplantisi

Faliyet Turu: Toplanti

Faliyet Tarihi 17 Aralik 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Faliyet Saat: 11:30

Faliyet Yeri: Miidiirliik Makami

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Y®énetim Kurulu Uyeleri

Katihma Sayisi ve 100

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu 17 Aralik 2025
Ozeti: tarihinde saat 11.30’da miidiiriimiiz bagkanliginda toplanmistir. Boliim/program

akreditasyon siirecine iligkin yiiriitilen g¢alismalar hakkinda degerlendirmelerde
bulunulmustur. Ayrica 6grenci, mezun ve personel anketlerinin uygulanmasina
yonelik siire¢ ele alinmustir. 2025-2026 egitim-6gretim yil1 kapsaminda planlanan
sosyal, kilturel ve akademik etkinlikler gortisiilmiistiir. Toplantida 2025-2026 Guiz
Donemi siav takvimi degerlendirilerek uygun bulunmus, 2025-2026 Bahar Donemi
ders programlarinin akademik takvime uygun sekilde hazirlanmasina karar
verilmistir. Bunun yan1 sira Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarmna iliskin esaslar,
kontenjanlar ve is birligi yapilacak kurumlar hakkinda istisareler yapilmistir.

Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Yonetim Kurulu Uyeleri

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025055 Ya

pilan EtKkinlik
3 = = ‘ 30

=i

DIYARBAKIR
SYAL BILIMLIR
SLEK YUKSEKOKULU

igmalar ha
un - ve
-2026 cgitim-
demik etkinlikler .
S akvim ¢ 3 osyal Bilimler
snay  takvimi | - 4 ¢ | Sty
har Doénemi  ders o

kontenjanlar ve i bir
yapimistir

@ 0412 241 100077792 . shmyog@dicle.edu.ir

7NN
£=m3 hitpsz/www.dicle.cdu.tr/hirimler/diyarbakir-sosyal-hilimler-meslek-yuksekokulu
W

Ilaber igin
Karekodu Tarayin
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Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet TUru:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULL

40 ogrenci,
tiniversite orta

2025056 Yapilan Etkinlik
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2025056

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Lise Ogrencilerine Yonelik Universite Tanitim Gezisi
Gezi

18 Aralik 2025

10:00-12:00

Cocuk Gelisimi Program1 Laboratuvari

Dicle Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri
50

Dicle Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 18 Aralik 2025 Persembe giinii, 12. sinif
ogrencilerinin YKS hazirlik motivasyonlarini artirmak ve iiniversite kampiisiinii daha
yakindan tanimalarim saglamak amaciyla Dicle Universitesi'ne bir gezi diizenledi.
Saat 10.00-12.00 arasinda gergeklesen bu etkinlige 40 6grenci, 2 6gretmen ve 1 idareci
katildi. Gezinin amaci, 6grencilerin {iniversite ortamini yerinde gorerek akademik ve
sosyal hayat hakkinda bilgi edinmelerini saglamak ve YKS siirecine daha motive bir
sekilde yaklagsmalarina yardimci olmakti. Kampiis turu sirasinda dgrenciler,
iiniversitenin fakiilteleri, sosyal imkanlar1 ve 6grenci yasami hakkinda detayli bilgiler
edinerek gelecekteki egitim hayatlarina dair somut bir izlenim edindiler. Bu etkinlik,
ogrencilerin tiniversiteye yonelik ilgilerini artirarak, sinav siirecinde daha kararli ve
istekli olmalarini saglayacak énemli bir adim oldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Cocuk Gelisimi Programi
Dicle K1z Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A

- 4 \ - - : - -
"USE OGRENCILERINE YONELIK UNIVERSITE TANITIM GE2(S(“ \

e E . A, .

ik ilgilerini artirarak, smav
acak onemli bir adim oldu

@ 0412 241 10 00/ 8009

. sbmyo@dicle.edu.tr

imler-meslek-yuksekokulu |

Karekodu Taraym 4

""""""" A - v : ; TR/ T
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Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi / Konu
Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

ETKINLIK

DIVARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MLSLEK YLKSEKOKULL

| Dicle Universitesi Saghk, Kiltir ve

iniv

yarlarmdan dolay

tps://www.dicle.edu.tr/birimler/di

2025057 Yapilan Etkinlik

<0 .

I-bilimler-meslek-yuksekokulu
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2025057

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Sosyal Bilimler Myo Basketbol Takimlar1 Kupa Teslim Toéreni
Sportif Etkinlik

22 Aralik 2025

10:30
Miidirlik Makam

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
20

Dicle Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan diizenlenen
Fakiilte ve Yiiksekokullar Arasi1 Basketbol Miisabakalari, iiniversite genelinde biiyiik
bir heyecan yaratirken, centilmence miicadeleler ve ¢ekismeli karsilasmalarla sporun
birlestirici giliciinii bir kez daha ortaya koydu. Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO’yu
temsil eden kiz ve erkek basketbol takimlari, turnuva siiresince sergiledikleri disiplinli
oyun, azim ve Ustlin performansla rakiplerini geride birakarak sampiyonluga ulast.
Turnuva boyunca sahada ortaya konan yiiksek tempo, takim ruhu ve sportmenlik
anlayis1 izleyenlerden tam not alirken, organizasyonun basariyla yiiriitiilmesi
katilimecilar tarafindan takdirle karsilandi. Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO’nun
sampiyonluk sevinci, 22 Aralik giinii saat 10.30’da kupanin birimlerine teslim
edilmesiyle taglandirilirken, sporcular ve antrendrler tiniversite camiasi i¢in biiylik bir
gurur kaynagi oldu. Miidiiriimiiz iistiin basarilarindan dolay1 dgrencilerimizi tebrik
etti.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO

: \ \ A M. A : s
BILIMLER MYD BASKETBOL TAKIMLARI KUPA TESLIM TOREN("
v’*’*bf! % i B

Spor  Dairc  Bagk
Ba

Haber
Karekodu
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Akademik Personel Bilgisi
ADI VE SOYADI
Ciineyt OZ

Omer OZGAN

Yusuf KARA

Zehra YUCEDAG
Kadir GOKOGLAN
Salahattin ALTUNDAG
Mustafa BULUT

Fahri CAKAR

C.Beran SEZER
Abdulkadir SAKA

A. Resit TOPTANCI
Mesut OGRAS

Z. Abidin ACAY

Ender OZBEK

Adnan Burak ACAR
Mehmet Serif CUBUK
Esra KUZ

Ozden Duygu CELIK
Mehmet ATILMIS
Fatih Selim ERDAMAR
Ciineyt ATES

Ramazan KARAMAN
Omer FINDIKDALI
Fatos METIN

Hasan YAVUZ

Cagdas ERTAS

Idari Personel Bilgisi
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F. 2025 YILI FAALIYET RAPORU ANALIZI
Analiz Ciktilar

UNVAN

Midur (Dog. Dr.)
Mudir Yrd. (Ogr. Gor.)
Mudar Yrd. (Ogr. Gor.)
Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dog. Dr.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gér. Dr.

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

Dog. Dr. (2547/40b)
Ogr. Gér.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Dog¢. Dr.

Idari Personel Gorevlendirme Tablosu (8 Kisi)

Ad ve Soyadi

Ejder NURDOGMUS
Metin AKTULUM
Miifit KADERCI
Omer SAYIK

Ekrem ARICA

Cetin INCE

Hasan SANSARKAN

Birinci Gorevi

Yuksekokul Sekreteri

Bolim Sekreteri

BOLUMU

Muhasebe ve Vergi Bolumi

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Boliimii (Boliim Bagkani)
Muhasebe ve Vergi Bolumi (Boliim Bagskani)
Muhasebe ve Vergi Boliimii (Prog. Bsk.)

Muhasebe ve Vergi Bolimdii

Ydnetim ve Organizasyon (Boliim Baskani)
Yonetim ve Organizasyon Boliimii (Prog. Bsk.)
Yonetim ve Organizasyon Bolumi

Yonetim ve Organizasyon Bolimi

Yonetim ve Organizasyon Bolimi

Yonetim ve Organizasyon Bolimi

Yonetim ve Organizasyon Boluimii

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri (Boliim Bagkani)
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri BOl. (Prog. Bsk.)
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri BOl.

Cocuk Bak. ve Geng. Hiz. Boliimii (Boliim Bagkani)
Cocuk Bak. ve Geng. Hiz. Bolumu

Cocuk Bak. ve Geng. Hiz. Bolumu

Cocuk Bak. ve Geng. Hiz. Bolumu

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Boliimii (Prog. Bsk.)

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Bolimii

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Boliimii (Prog. Bsk.)

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Bolimil

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Bolimil

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Bolimii

Ikinci Gérevi Ugtincti Gorevi

Kurullar

Mali Isler ve Satin Alma

Personel Isleri
Fotokopi
Evrak Kayit
Ozel Kalem

Yazi Isleri
Evrak
Arsiv
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Ogretim Uyesi, Ogretim Elemam Cinsiyete Gore Daglim

Boliim Ad Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Genel
E K Top E K Top  1oplam

Ydnetim ve Organizasyon 1 - 1 6 - 6 7
Muhasebe ve Vergi 2 1 3 1 - 1 4
Cocuk, Bakim ve Genglik Hizmetleri 1 - 1 1 2 3 4
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri 2 - 2 4 1 5 7
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri 1 - 1 2 = 2 3
TOPLAM 7 1 8 14 3 17 25

B Yonetim ve Organizasyon Bolim{
m Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B6limii
Muhasbe ve vergi Uygulamalri Bolimu

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri BolUim

B Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolim{

Akademik Personel Dagilim

Unvan 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Prof. Dr. - - - 1 1 1
Dog. Dr. 1 1 1 1 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2 2 2 1 3
Ogretim Gorevlisi 17 17 20 22 22 18 17
Toplam 20 20 23 25 25 24 25
Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1
Smif 9
Bilgisayar Lab. 2
Uyg. Mutfag 1
Tur. Animasyonu Lab 1
Cocuk Gelisimi Lab. 1
Toplam 12 2 1
Yillar itibariyla Ogrenim Géren Ogrenci Dagihm
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
On Lisans 1254 1260 1399 1481 1817 2087 2137
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Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Alan Adi Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 24 20 24
Toplam 24 480 24

idari Personel Hizmet Alanlar
Alan Adi Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 7 20 7
Toplam 7 140 7

Birey Basina Diisen Bilgisayar Oranlari

Akademik
Birimler _

7! Ogrenci Ogretim elemani Idari Personel
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu
Akedemik Personelin Yas Itibariyle Daghm
30-35 Yas 36-40Yas 41-45 Yas 46-50 Yas 51-55 Yas 56-Uzeri
Kisi Sayis1 7 4 3 3 4 4
Yuzde %28 %16 %12 %12 %16 %16

Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Yilksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi 1 2 2 2 -
Ylzde %14,28 %28,57 %28,57 %28,57 %0

idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l  16-20Yidl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 2 2 3
Yuzde %0 %0 %0 %28,57 %28,57 %42,85
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yag  51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 1 2 3

Yuzde %0 %0 %14,28 %14,28 %28,57 %42,85

Yayin sayilari, biriminizin 2020-2025 yillar1 arasinda yapms oldugu yayimnlarimiz.

Yayin Tiirii 2021 2022 2023 2024 2025

SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar - 2 - 1 -
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 3 7 5 18 5
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar 5 6 3 1 3
Diger Ulusal indekslerce taranan yayilar 4 7 3 7 -
Uluslararas1 Sempozyum/Kongre Calistay vb. yaymlanan ve tam 7 8 15 29 17
metin olarak basilan bildiriler
Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve tam metin 1 2 1 4 5
olarak basilan bildiriler
Ulusal Indekslerde tararan basili kitaplar 1 1 1 4
Uluslararasi indekslerde tararan basili kitaplar - 3 1 1 1
Ulusal indekslerde tararan basil kitap boliimleri 3 5 5 - -
Uluslararasi indekslerde taranan basili kitap boliimleri 1 2 4 - 11
Ogrenci Memnuniyet Anket sonuclar: Yillar itibariyla yiizdelik dagilimi
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(")grenci 59,35 60,99 61,61 61,71 60,79 55,16 64,77
Personel Memnuniyet Anket sonuclar: Yillar itibariyla yiizdelik dagilim
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Personel 69,43 70.54 71,67 73,88 67,33 62,35 66,33
Program Akredite Dizeyi
Boliimiin Adx Program Adi Akredite  Akredite  Akredite
Edilecek Edilmis Basvurusu
Yapilmayan
Yo6netim ve Organizasyon Isletme Yo6netimi X
Muhasebe ve Vergi Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari X
Cocuk, Bakim ve Genglik Hizmetleri Cocuk Geligsimi Programi X
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi X
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Aseilik Programi X
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm Animasyonu X
Toplam 3 3
Birimimizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlar
No Laboratuvar adi Kisaca Amaci
01 Gastronomi Laboratuvari Aselik Egitimi verilmekte
02 Bilgisayar Laboratuvari Bilisim Egitimi verilmekte
03 Turizm Animasyonu Uygulama Salanu Armoterlik Egitimi verilmekte
04 Cocuk Gelisimi Uygulama Salonu Cocuk Bakimi Egitimi verilmekte
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Ogrenci Memnuniyet Anketi Egrisi
2019 2020 2021 2022  2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2
Ogrenci 59,35 60,99 61,61 61,71 60,79 63,87 59,96 55,16 67,94 61.61

5935 60,99 61,61 61,71 60,79

2019 2020 2021 2022 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2

Personel Memnuniyet Anketi Egrisi
2019 2020 2021 2022 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2
Personel 69,43 7054 7167 73,88 67,33 80,46 75,69 62,35 64,17 68,50

2020 2021 2022 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2
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Birimimizde yer alan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim Ekipmani Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masaustu Bilgisayar 29 62 91
Tasmnabilir Bilgisayar = 6 6
Projeksiyon 14 14
Projeksiyon Perdesi - 13 13
Projeksiyon Kumandasi - 10 10
Tablet - - -
Baski makinesi = = -
Fotokopi makinesi - 1 1
Faks - - -
Fotograf makinesi = - -
Kameralar - - -
Reklam Ekranlar: = - -
Tarayicilar 5 - 5
Muzik Setleri - - -
Yazicilar 29 - 29
DVD’ler = - -
Akilh Tahta - - -

-104 -



- 105 -

G. ORGUT YAPISI
1. Akademik Teskilat Semasi

Madar
Ciineyt OZ

Miidiir Ciineyt OZ
Midur Yrd. Omer OZGAN
Muidur Yrd. Yusuf KARA
Béliim Baskani Zehra YUCEDAG
Boliim Bagkan1 Mustafa BULUT
Boliim Baskam Esra KUZ
Boliim Bagkam Ender OZBEK

Midiir Ciineyt OZ
Mudir Yrd. Omer OZGAN
Muadar Yrd. Yusuf KARA

Uye Zehra YUCEDAG
Uye Mustafa BULUT
Uye Ender OZBEK

Muhasebe ve Seyahat,
. Otel Lokanta ve
Vergi Yor.1et|m ikram Turizim Ve C(?CUkl.\ll(e
Uygulamalari Orgar}l{asY.onu Hizmetleri ez Hi engtll ]
B BolUmu BSlimi Hizmetleri |z“rrl1“e e
Bolimi ALY
i§letmeciléi
— Ascilik l
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2. Idari Teskilat Semasi

Muadur
Ciineyt 0Z

Miidir Ciineyt OZ
Mudiir Yrd. Omer OZGAN
Mudir Yrd. Yusuf KARA

Miidiir Ciineyt Oz
Midiir Yrd. Omer OZGAN
Mudur Yrd. Yusuf KARA

Uye Zehra YUCEDAG
Uye Mustafa BULUT
Uye Ender OZBEK

Béliim Baskam Zehra YUCEDAG
Boliim Bagkam1 Mustafa BULUT
Boliim Baskani Esra KUZ
Boliim Baskanm Ender OZBEK

Yukske Okul
Sekreteri Ejder
NURDOGMUS

- 106 -



- 107 -

I1. AMAC ve HEDEFLER

Amag ve Hedefler:

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiza memnun etmek,
kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirerek gelistirmek, c¢evre bilinciyle, cagdas teknolojiyle iist
seviyede egitim ve 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Amacimiz:

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim ile iliskili temel amaci, nitelikli ve siirekli bir egitim
programi ile 6grencilerini dncelikle iilkemizin ihtiyaci olan mesleki ara elman yetistirmeyi hedeflemekteyiz.
Ogrencilerimiz mezun olduklarinda {ilkemizin Mesleki egitimde en yiiksek standardi yakalayarak,
toplumumuzun ara elman sorunlarini en aza indirebilecek, bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis, mesleki
egitime katki saglayacak ve etik degerlere 6nem veren ve iyi bir birey olarak, topluma 6rnek ve lider
olabilecek bireyler yetistirebilmektir.

Hedefimiz:

Guniimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini yakalayabilen, mesleki olarak siirekli kendisini
gelistiren, sorunlar1 tespit edip ¢0ziim iiretebilen, toplumun ara elaman ihtiyacini gidermek onemlidir.
Firmalarin sirketlerin bu ihtiyaci gidermek i¢in mesleki egitime uzman ve akademisyenler yetistirilmesi
onem arz etmektedir. Tiirkiye’nin niifusu arttik¢a insanlarin en temel haklarindan biri olan egitim hakki
konusundaki talebin arttig1 goriilmektedir. Bu artis, her bireye egitim ortami saglayabilme problemini de
ortaya cikarmaktadir. Bu problemi asabilmek i¢in Bilgisayar Teknolojilerinden azami derecede istifade
edilmektedir. Bilgisayar ve Internet’in yasamimizin her alanma girdigi bu giinlerde egitim ortamlarinda
bilgisayar ve Internet’ten faydalanmak kagimilmaz bir hal almaktadir. Internet, &grencilere hayatlari
boyunca 6grenme becerilerinin kazandirilmasinda énemli bir 6gretim araci haline gelmistir. Isletmeler,
hizla gelisen bu teknolojiyi takip edebilmek, rekabet edebilmek ve amaglarini gerceklestirebilmek icin
nitelikli ara insan giiciine ihtiya¢ duymakta, istenilen niteliklerde ara insan giiciinii yetistirmek ise, egitim
kurumlarinin 6zellikle de Meslek Yiiksekokullarinin amag ve hedefi olmaktadir.

Meslek YUksekokulumuzun Hedeflenen Amag Tablosu

Hedeflenen
Hedeflenen Amag-1

Hedeflenen Amag -2
Hedeflenen Amag -3
Hedeflenen Amag -4
Hedeflenen Amag -5
Hedeflenen Amag -6
Hedeflenen Amag -7
Hedeflenen Amag -8
Hedeflenen Amag -9
Hedeflenen Amag -10
Hedeflenen Amag-11
Hedeflenen Amag -12
Hedeflenen Amag -13

Hedeflerimiz
Ogretim Uye Sayisinin Arttirilmasi
Ogrenci Merkezli Uygulamali Derslerin Daha Yogun Olmasinin Saglanmasi
Ogretim Olanaklarmin Teknolojik Donamimlarla lyilestirilmesi
Ders Programlarmin Ve Igeriklerinin Dis paydas Goriisii Almarak Giincellenmesi
Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar Sayisinin Arttirilmasi
Ogretimi Destekleyen Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Etkinliklerinin Arttirilmasi
Ogrenci Kuliip Ve Topluluklarin Sayisinin Arttiriimasi
Ogrenci Akademik Danismanlik Hizmetinin Iyilestirilmesi
Ogrencilere Yonelik Sosyal Olanaklarin Gelistirilmesi
Ogrenci Memnuniyeti Oraninin Arttirilmast
Akademik Ve Idari Personel Memnuniyeti Oraninin Arttirilmasi
Is Yeri Egitimi Envanterindeki Kurulus Sayisinin Arttirilmasi
Egitim Mekanlariin Fiziki Kosullarinin Tyilestirilmesi
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A. Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler:
Temel Hedef:

Bilim ve teknoloji iiretilmesi, Egitim ve Ogretimin gelistirilmesi, Topluma katki ve Meslek
Y uiksekokulunun guclendirilmesi ve gelistirilmesi.

Stratejik Amac 1: Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler ¢ercevesinde bilimsel faaliyetler
ile teknolojik gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

e Hedef 1.1 Meslek Yiksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik tretimini artirmak.

e Hedef 1.2. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak.

e Hedef 1.3. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy1
geligtirmek:

Stratejik Amag 2: Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.
e Hedef2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak.
e Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:

e Hedef2.3. Ogretim elemanlar ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak.

Stratejik Amagc 3: Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara oncelik veren
bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

e Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek.
e Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak.

Stratejik Amag 4: Meslek Yiiksekokulunu rekabet¢i bir kurumsal ve fiziksel yapiya
kavusturmak.

e Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak.
e Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kiiltliriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak.

Stratejik Amag 5: Meslek Yiiksekokulunun kurum imajim gelistirme ve mezunlarimiza
irtibat1 saglama.

e Hedef 5. 1. Kurum imajin1 gelistirmek ve marka degerini artirmak:
e Hedef 5. 2. Mezunlarimiza irtibati1 koparma ve etkin iletisim agi kurma:
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B. Her Bir Stratejik Amag Hedeflerin Belirlenip Gereken Faaliyetler.

Stratejik Amacl:
Cagin gereksinimleri ve ulusal dncelikler ¢ergevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik
geligsmeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

Hedef 1.1 Meslek Yiiksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak:
Hedefe Yo6nelik Faaliyetler:

1.1.1 Bilimsel 6diil basvuru sayis1 artirilacaktir (Avrupa Arastirma Konseyi(ERC), TUBA,
TUBITAK, vb. vakif ve kurumlar tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi ddiilleri ifade eder).
1.1.2. Alanindaki dergilerde yer alan makale orani artirilacaktir.

1.1.3. Ogretim elamanina basina diisen yillik atif sayisindaki artis takip edilecektir.

1.1.4. Diyarbakir sosyal bilimler meslek Yiiksekokulunca diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre,
sempozyum, seminer, forum, ¢alistay, vb.) sayis1 artirilacaktir.

1.1.5. Bilimsel arastirma proje sayisi artirilacaktir. (ARDEB, BAP, COST, H2020, vb.)

1.1.6. Fikri miilkiyetin (patent, faydali model, tasarim, vb.) ulusal tescili i¢in yapilan bagvuru sayisi
artirilacaktir.

Hedef 1.2. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak:
Hedefe Yo6nelik Faaliyetler:

1.2.1. Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danismanlik sayis1 artirilacaktir.

1.2.2. Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danigsmanliklar1 yetkinligi artirilacak
1.2.3. Lisanslanan toplam bulus sayisi artirilacaktir.

1.2.4. Universite-sanayi, (niversite-kamu isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinin
Sayis1 artirilacaktir.

Hedef 1.3. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak icin kurumsal altyapiy
gelistirmek:
Hedefe YOnelik Faaliyetler:

1.3.1. Akademik personel disindaki Esdeger Ar-Ge personeli sayisi artirilacaktir.

1.3.2. Universite-Sanayi Isbirligi i¢in Meslek Yiiksekokulu Sorumlusu belirlenecek.

1.3.3. Meslek Yiiksekokulu igin teknoloji sorumlusu belirlenecek.

1.3.4. Meslek Yiiksekokulu web yaymn sitemi gilincel ve bilimsel hedefleri dikkate alinarak
guncellenecektir.

1.3.5. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir teknolojik paylasim alani kurulacaktir.

1.3.6. Meslek Yiiksekokulu onciiliigiinde kaliteli yayinlar1 okuyucu ile bulusturacak bir online
dergi kurulacaktir.
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Stratejik Amag 2:
Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.

Hedef 2. 1. Ogretim elemanlarimin yetkinligini artirmak:

Hedefe Yonelik Faaliyetler:

2.1.1. Her egitim donemi basinda tiim O&gretim elemanlarina yonelik memnuniyet anketi
uygulanacak.

2.1.2. Yeni atanan 6gretim elemanlarina yonelik uyum egitimleri yapilacaktir.

2.1.3. “Hizmet i¢i Egitimi” alan 6gretim elemani sayisi artirilacaktir.

2.1.4. “Kisisel Gelisim” i¢in verilen egitim kategorileri sayis1 artirilacak

2.1.5. Ogretim elemanlar1 igin her yil giincellenen "Baslarken Serisi" adli kilavuz dokiimanlar
hazirlanacaktir.

2.1.6. Ogretim elemanlarmin goreve basladiklar1 yillardan beri faaliyet raporlar1 geri doniis ve
degerlendirmeleri toplanacaktir.

2.1.7. 1s giivenligi ve kalite yonetimi konularinda egitimler verilecektir.

2.1.8 Ogretim elemanlarmin yonelik bilisim teknolojilerini kullanmaya yonelik egitim siiresini
artirmak.

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:

Hedefe Ydnelik Faaliyetler:

2.2.1. Anket yoluyla 6l¢iilen 6grenci memnuniyeti artirilacaktir.

2.2.2. Ogrencilerin anket uygulamasina etkin katilim artirilacaktir,

2.2.3. Oprencilere uygulanan anketlerin gesitliligi artirilacaktir.

2.2.4. Meslek Yiiksekokulu 6gretim elamanlarinin ders notu ve ders sunu sayisi artirilacaktir.
2.2.5. Program yeterliligi ile iligskilendirilmis derslerin oran1 artirilacaktir.

2.2.6. Akademik personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirilacaktir.

2.2.7. 1dari personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirilacaktir.

2.2.8. Kadrolu 6gretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayist azaltilacaktir.

2.2.9. Kadrolu 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayis1 azaltilacaktir.

2.2.10. Idari personel bagina diisen 6grenci sayis1 azaltilacaktir.

2.2.11. Akredite olan program sayisi artirtlacaktir.

2.2.12. Universiteler aras1 bliim bazinda ve program bazinda ders programi kredi, akts, vb.. uyum.
2.2.13. Ogrencilerin egitimini sekteye ugratacak risklere karsi egitim sigortast uygulamasina
baslanacaktir.

2.2.14. Ogrenci Uyum sorunu igin yetkili kisi/birim tayin edilecektir.

2.2.15. Meslek Yiiksekokulu Egitim, Kalite ve Verimlilik Programi i¢in yetkili kisi/birim tayin
edilecektir.

2.2.16. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili 6grenci memnuniyeti artirilacaktir.

Hedef 2. 3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak:
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

2.3.1. Meslek Yiiksekokulu yiiriitiilen projelerde gorev alan 6grenci sayisi artirilacaktir.

2.3.2. Ogrenci kuliiplerine iiye olan dgrenci sayis1 artirilacaktir.

2.3.3. Ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayis1 artirilacaktir.

2.3.4. Farabi, Blogna, Mevlana, Erasmus 6grenci degisim ve dolasim programlarindan yararlanan
Ogrenci sayist arttirtlacaktir.
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Stratejik Amag 3:
Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla toplumsal
gelisime katki saglamak.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve
yuritmek:

Hedefe Ydnelik Faaliyetler:

3.1.1. Toplumsal faydaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri artirilacaktur.

3.1.2. Universite i¢i spor miisabakalarina katilim artirilacaktir.

3.1.3. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin sayis1 artirilacaktir.

3.1.4. Universite-Paydas isbirligini arttirmak

3.1.5. Her bir akademik birimin paydaslari ile yilda bir bilimsel/kiiltiirel/sanatsal/sportif etkinlik
dizenlemek.

3.1.6. Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki olanaklarinin ve miifredatlarinin uygulamali ve proje
destekli yaklagimla yeniden diizenlenmesini saglamak

Hedef 3. 2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirllmasinda rol almak:

Hedefe Ydnelik Faaliyetler:

3.2.1.0grenci Kuliipleri kurularak beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi
artirma amagl sertifika programlar1 diizenlenecektir.

3.2.2. Ogrenci Kuliiplerine Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma
amagl sertifika programlarina katilimci sayisi artirilacaktir.

3.2.3. Hayat standard: ve saglhigin gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik taramasi gibi etkinlikler
dizenlenecektir.

3.2.4. Engellilerin topluma katilmasini tesvik eden etkinlikler diizenlenecektir.

3.2.5. Yesil ve engelsiz yerleske anlayisina yonelik gerekli altyapr ¢calismalarini gerceklestirmek.

Stratejik Amag 4:

Meslek Yiksekokulunu rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.
Hedef 4. 1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak:

Hedefe YOnelik Faaliyetler:

4.1.1. Kantin fiyat listesi uygunlugu arastirilacak ve menii yapis1 zenginlestirilecek.

4.1.2. Sportif faaliyetlerinin yiiriitiildiigli yeni alanlar {izerinde aktif ¢caligsmalar baslatilacak.
4.1.3. Konferans salonunda yapilacak faaliyetlerin ¢izelgesi tutulacak.

4.1.4. Atik yonetimi kapsaminda ¢evresel Olgiit ve standartlar olusturulacaktir.

4.1.5. Atik yonetiminin ¢evresel ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde gelistirilmesi saglanacaktir.
4.1.6. Ogrencilere yonelik kariyer merkezi kurulacaktir.

4.1.7. Yerleskedeki agac sayist ve yesil alan metraj1 artirilacaktir.

4.1.8. Yerleskelerimizde agiga ¢ikan atiklarin azaltilmasini ve dogru yonetimini saglamak.
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Hedef 4. 2. Kurum kimligini ve Kkiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak:

Hedefe YOnelik Faaliyetler:

4.2.1. Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arasi iliskileri gelistirecek toplantilar
yapilacaktir.

4.2.2. Kurum ¢alisanlarinin kullanimina yonelik ortak sosyal alanlar olusturulacaktir.

4.2.3. Kurumsal Iletisim artirmak i¢in whatsapp’ta grup iletisim artirilacak.

4.2.4. Konferans Salonunda bilgilendirme ve bilinglendir me amaci glidiilerek egitimler verilecek
4.2.5. Universite mensuplari arasindaki etkilesimi giiglendirmek igin sosyal programlar

(Festival, gezi, konser, piknik vb.) diizenlenecektir.

4.2.6. Meslek Yiksekokulunda bulunan akademik ve idari personelimize performans artiracak
egitimler verilecek.

4.2.7. Meslek Yuksekokuluyla ile ilgili bilimsel, sosyal ve kulttrel icerikli haberlerin hedef kitleye
ulastirilmasi i¢in online ¢calismalar yapilacak.

4.2.8. Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal medya hesaplarinin daha etkin bir sekilde yonetilmesi
saglanacaktir.

4.2.9. Halka acik, giincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum, seminer ve
konferans gibi etkinlikler dlizenlenecektir.

Stratejik Amag 5:
Meslek Yiiksekokulunun kurum imajin gelistirme ve mezunlarimiza irtibati saglama.

Hedef 5. 1. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak:
Hedefe Yonelik Faaliyetler:
5.1.1. Universitenin marka degerini artiracak kurum dis1 etkinliklere katilim ve katki saglanacaktir.

5.1.2. Meslek yiiksekokulumuzun tanitimi faaliyet sayisini artirmak.
5.1.3. Meslek yiiksekokulumuzun g¢alisanlar arasinda birlik ve beraberlik duygulari; moral ve

motivasyon gelistirmeye yonelik faaliyet sayisini artirmak.

Hedef S. 2. Mezunlarimiza irtibati koparma ve etkin iletisim ag1 kurma:
Hedefe Yonelik Faaliyetler:
5.2.1. Mezun 6grencilerimize dernek kurulup fiziksel mekéan ve personel destegi verilecek.

5.2.2. Mezun 6grencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunu artirmaya yonelik etkinlikler
dizenlenecektir.

5.2.3. Mezun 6grencilerimize sosyal medya hesaplarinin daha etkin bir sekilde iletisim araci
olarak kullanilacak

5.2.4 Mezun 6grencilerimizle whatsapp ta grup iletisim artirilacak.

5.2.5 Mezunlarimiza etkinlikler hakkinda diizenli olarak bilgilendirmek, katilimlarin1 6zendirmek

5.2.6 Mezun veri tabaninda iletisim bilgileri giincel olarak tutulmasi saglanacak.
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C. Ogrencilerin Mezuniyet Asamasinda Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler;

Mesleki Egitime Thtiyacin Belirlenmesi;

Teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde bilisim sektorunde ara elamana ve teknikere ihtiyac
duyulmaktadir. Hemen her alanda egitimden sanayiye, 6zel sektdrde, kamu kurumlarinda, belediyelerde ve
daha bir¢ok yerde mesleki egitim mezunlarina gereksinim duyulmaktadir. Bu ara elaman gereksinimlerinin
karsilandigr ve yetistirildigi egitim kurumlar1 Meslek Yiiksekokullaridir. Bu okullardaki egitim
programlarinin igerigi ve dgretim elamanlar1 ve egitim gereglerinin yeterliligi ve verilen teknik egitimin ne
derece sektoriin ihtiyacini karsilayip karsilamadigini tespit etmek oldukca 6nemlidir.

Mesleki Gereksinimlerin Yeni Teknolojilerin Giindeme Gelmesiyle Tekrardan Sekillenmesi;

Teknik alandaki gelismeler dogrudan is diinyasini etkilemekte, is diinyasinda degisikliklere yol
acmaktadir. Geligen Bilgisayar Teknolojileri, gelisen ve degisen ortama gore Orgiitlenmis kaliteli bir meslek
egitiminin de beraberinde her gecen giin teknolojik egitimin 6nemi artmaktadir. Sadece akademik egitim
ile piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elaman yetistirilmesi s6z konusu olamamaktadir.

Meslek Yiiksekokullarinda verilen mesleki egitim birgok alanda istihdam olusturmaktadir. Verimli
is giicii ve Bilgisayar Teknolojileri kullanimi mesleklerin ara elaman ihtiyacini 6nemli Olciide
kapatmaktadir.Meslek Yiiksekokullari, is diinyasinin 6énemli bir kesimini olusturan teknik ve meslek ara
elamanlarinin yetistirilmesinde 6nemli bir paya sahiptir. Bu yiizden her tirll sektorle i¢ ice bulunan
Bilgisayar Teknolojilerinden azami Sl¢lide yararlanan bazi sektdrlerin bilisim ihtiyacim gidermek ve bu
ihtiyacin ne kadarini karsiladigini ortaya koymak durumundayiz.

Teknolojik gelismeler sonucunda Mesleki Niteliklerin degismesi:

Teknolojinin hizla ilerledigi gilinlimiizde bilisim sektdriinde ara elamana ve teknikere ihtiyag
duyulmaktadir. Hemen her alanda egitimden sanayiye, 6zel sektdrde, kamu kurumlarinda, belediyelerde ve
daha bir¢ok yerde Bilgisayar Teknolojileri calisanlarina gereksinim duyulmaktadir. Bu ara elaman
gereksinimlerinin karsilandigi ve yetistirildigi egitim kurumlari Meslek Yiiksekokullaridir. Bu okullardaki
egitim programlarinin igerigi ve 6gretim elamanlar1 ve egitim gereglerinin yeterliligi ve verilen teknik
egitimin ne derece sektoriin ihtiyacim karsilayip karsilamadigini tespit etmek oldukga énemlidir.Birgok
firma ve kurum yetkilileri kendi personelinden en iyi diizeyde yararlanmak ve hizmet kalitesini iyilestirmek
ve rekabet giiclinil artirmak istemektedir. Bunun da yolu ancak iyi ve yeterli diizeyde egitim gormiis, ¢ok
iyi dlizeyde Bilgisayar Teknolojilerinden yaralanabilen, daha az zamanda daha kaliteli hizmet ve Uretim
yapabilen personelden ge¢cmektedir.

Kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr firmalarinin sektorel gereksinimlerini karsilayan, teknolojiyi bu denli
hizli ve etkin kullanabilen ara elaman yetistirmenin énemi artmaktadir. Kurumlarin istenilen egitim ve
beceriye sahip elaman bulmakta zorluklar yasadigi zaman zaman basina aksetmektedir. Ara elaman talebini
karsilamak igin bircok kurum, Milli Egitim Bakanlig1 ve is Kur, halk egitim kurslar1 ve meslek edindirme
kurslar1 agmakta
ve ilgi gérmektedirler.

Meslek egitimi alan bireylerin kendilerini en iyi sekilde yetistirmesi ve sektorel ihtiyaglara cevap

verebilecek vasiflar kazanma gayretinde olmasi da olduk¢a dnemlidir. lyi yetigmis elaman is hayati boyunca
aranan elaman olmaktadir.
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D. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Standartlarina Uyum Saglama

A. Egitim ve Ogretim

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen Isletme Y®netimi
Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Progranu ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Diizey 5 yeterlilikleri dogrultusunda titizlikle
yapilandirilmistir. S6z konusu programlarda, program yeterlilikleri ile ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki
uyum saglanmakta olup, dgrencilerin hem teorik bilgi hem de uygulama becerilerini dengeli bir sekilde
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Egitim siirecinde teorik dersler, 6grencilere mesleki bilgi ve kavramlari
kazandirirken, uygulamali egitimler sektorel deneyim ve beceri kazanimini desteklemektedir. Bu yaklagim,
mezunlarin is hayatina hazir, alaninda yetkin ve analitik diisiinme, problem ¢dzme, iletisim ve takim
calismas1 gibi mesleki becerilere sahip bireyler olarak yetismesini saglamaktadir.

Benzer sekilde, TYYC standartlari ¢ergevesinde yapilandirilacak olan Cocuk Geligsimi Programi,
Ascilik Programi ve Turizm Animasyonu Programi da dgrencilerin hem teorik bilgi hem de uygulama
becerilerini kazanmalarin1 saglayacak sekilde planlanmaktadir. Programlarin bu biitiinciil ve standartlara
uygun tasarimi, Meslek Yiiksekokulu’nun egitim kalitesini artirmakta ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi
sektoriin ihtiya¢ duydugu yeterliliklerle donanmis olarak kariyerlerine baglamalarini miimkiin kilmaktadir.
Bu baglamda, programlar hem akademik hem de mesleki yeterlilikleri biitiinlestiren bir egitim yaklasimini
benimsemektedir.
B. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), yiiksekogretimde kaliteyi artirmak ve
mezunlarin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6grenci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme
yaklagiminmi temel ilke olarak benimsemektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin 6grenme siirecinin aktif birer
katilimeis1 olmasini saglayarak, bilgiyi sadece almak yerine uygulama, analiz etme ve problem ¢zme
becerilerini gelistirmelerini hedefler. Ogretim siirecinde ders igerikleri, dgretim ydntemleri ve dgrenme
ortamlari, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine uygun olarak planlanir ve interaktif etkinlikler, proje tabanl
caligmalar ve vaka analizleri ile desteklenir. Ayrica degerlendirme siiregleri, 6grencilerin kazanimlarini
Olcmenin oOtesinde geri bildirim mekanizmalar1 ile 6§renme siireclerini iyilestirmeye hizmet eder;
performans degerlendirmeleri, portfolyolar, proje sunumlar1 ve sinavlar, 6grencinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini biitiinciil sekilde 6lgmek amaciyla kullanilir. BOylece TYYC cercevesinde uygulanan
ogrenci merkezli yaklasim, mezunlarin mesleki ve akademik yeterliliklerini artirirken, yasam boyu 6grenme
becerilerini kazanmalarim da saglamaktadir. “Kavramsal Cerceve, Ogretim Siirecleri, Degerlendirme
Siirecleri, Ogrenci Merkezli Yaklasimin Kazammlan ve Sonu¢” Ogrenci Merkezli Ogrenme
degerlendirlmistir.
1. Kavramsal Cerceve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda, yiiksekogretimde 6grenci merkezli
O0grenme, Ogretme ve degerlendirme yaklagimi temel bir ilke olarak benimsenmistir. Bu yaklagim,
Ogrencilerin 6grenme siirecinin pasif dinleyici yerine aktif katilimcilar1 olmalarimi saglar. Boylece
ogrenciler, bilgiyi sadece almakla kalmayip analiz etme, uygulama, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme
becerilerini gelistirme imkanina sahip olur.
2. Ogretim Siirecleri
Ders Planlama ve Icerik: Ders igerikleri, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine uygun olarak yapilandirilir
ve teori ile uygulamanin dengeli sekilde sunulmasi hedeflenir.
Etkin Ogretim Yontemleri: Proje tabanli 6grenme, vaka analizleri, simiilasyonlar ve laboratuvar
calismalari, 6grencilerin aktif katilimini artirr.
Bireysel ve Grup Cahsmalari: Oprencilerin takim calismasi, liderlik ve iletisim becerilerini
gelistirmelerine yonelik grup ¢alismalari tesvik edilir.
3. Degerlendirme Siirecleri
Cok Boyutlu Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve mesleki yeterlilikleri, sinavlar, proje ve
portfolyo ¢aligsmalari, sunumlar ve performans degerlendirmeleri ile 6lgiiliir.
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Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrencilerin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonleri diizenli geri
bildirimlerle paylasilir, bu sayede 6grenme siiregleri siirekli iyilestirilir.

Kazamim Odakh Yaklasim: Degerlendirme siireci, 6grencilerin TYYC diizey 5 yeterlilikleri kapsaminda
bilgi, beceri ve yetkinliklerini kazanmalarini saglamayi amaglar.

4. Ogrenci Merkezli Yaklasimin Kazamimlar

Ogrenciler teorik bilgi ile uygulamali becerileri dengeli sekilde kazanr.

Mesleki yeterlilikler gelisir, sektore hazir bireyler yetisir.

Elestirel diistinme, problem ¢6zme, iletisim ve yasam boyu 6grenme becerileri giiglenir.

5. Sonug

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yaklasimi, Meslek Yiiksekokulumuzda egitim
kalitesinin artirilmasina ve mezunlarin hem akademik hem de mesleki yeterliliklerini giiclendirmelerine
katki saglamaktadir. Bu biitiinciil ve sistematik yaklasim, TYYC standartlarina uygun olarak planlanmig
programlarimizin dgrencileri is hayatina ve toplumsal hayata etkin sekilde hazirlamasini miimkiin
kilmaktadir.

C. Mezuniyet Sonrasi Istihdam
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu programlari,
mezunlarin is yasaminda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarin1 saglayacak sekilde
yapilandirilmaktadir. Program yeterlilikleri, sektordeki gérev ve sorumluluklarla uyumlu olarak
belirlenmekte ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligini dogrudan desteklemektedir.
Mezunlarin is hayatina hazir olmalarin1 saglamak amaciyla egitim siireclerinde teorik bilgi ile
uygulamali beceriler dengeli bir sekilde sunulmakta. isletmede Mesleki Egitim ile, proje tabanli calismalar,
laboratuvar uygulamalari ve saha caligmalari, 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarimi ve sektor
ortamina uyum saglamalarini destekler. Programlar, mezunlarin analitik diigiinme, problem ¢6zme, iletisim,
takim caligmasi, liderlik ve mesleki etik gibi temel yeterlilikleri gelistirmelerine imkéan tanimaktadir. Bu
yetkinlikler, mezunlarin i yagsaminda etkin ve iiretken bireyler olarak gérev alabilmelerini miimkiin kilar.
TYYC gercevesinde, mezunlarin isttihdam durumlari ve is yasamindaki basarilari diizenli olarak takip
edilmekte ve isveren geri bildirimleri toplanmaktadir. Bu veriler, programlarin giincellenmesi ve egitim
stireglerinin sektor ihtiyaglarina daha iyi uyum saglamasi i¢in kullanilmaktadir. Sonug olarak, TYYC
kapsaminda yapilandirilan programlar, mezunlarin is yasamina hazir, sektérde talep goren ve mesleki
yeterlilikleri yiiksek bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir. Egitim programlarinin istihdam odakli
tasarimi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma siireglerini kolaylastirmakta ve Meslek Yiiksekokulu’nun
kalite ve etkinligine dogrudan katki sunmaktadir.

D. Siirekli Tyilestirme

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), yiiksekdgretim kurumlarinda kalite gilivence
sistemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasini ve egitim siireglerinin siirekli iyilestirilmesini temel ilke
olarak benimsemektedir. Siirekli iyilestirme siireci, programlarin amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarinin
diizenli olarak gozden gecirilmesini, 6grenci, mezun ve igveren geri bildirimlerinin degerlendirilmesini ve
elde edilen veriler dogrultusunda egitim-6gretim uygulamalarinin gelistirilmesini kapsar. Bu siirecte ders
igerikleri, 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme araclari ile laboratuvar ve uygulama altyapisi gibi
tim egitim bilesenleri analiz edilir ve gerekli iyilestirmeler planlanir. Ayrica, kalite giivencesi
mekanizmalari araciligiyla yapilan iyilestirmeler takip edilerek, programlarin giincel sektorel ihtiyaglara ve
TYYC standartlarina uygunlugu saglanir. Sonug olarak, TYYC cergevesinde yiiriitiilen siirekli iyilestirme
stireci, yiksekdgretimde akademik kaliteyi artirmakta, 6grencilerin mesleki ve kisisel yeterliliklerini
giiclendirmekte ve kurumlarin stratejik hedeflerine ulasmasini desteklemektedir. Program yeterlilikleri ve
ogrenme ¢iktilari; paydas goriisleri, mezun izleme verileri ve sektorel gelismeler dogrultusunda periyodik
olarak gozden gecirilmekte ve glncellenmektedir. Bu sireg, kalite guvencesi sisteminin temel
unsurlarindan biri olarak yaritulmektedir.
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E. Temel Politikalar Ve Onerilerimiz

1) Ogrencilerinin Bilisim Becerilerini Artirmak Ve Okulda Verilen Mesleki Egitimin Yeterli Seviyeye
Ulasmasim Saglamak Amaciyla Getirilebilecek Oneriler.

Ders igeriklerinin giincel bilisim teknolojilerine uygun sekilde stirekli olarak giincellenmesi.

Uygulama agirlikli derslerin artirilmasi ve teorik bilginin pratikle desteklenmesi.

Sektorle is birligi yapilarak gercek projeler ve vaka calismalari tizerinden egitim saglanmasi.
Laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi ve giincel donanim/yazilimlarla desteklenmesi.

Ogrencilerin sertifika programlarina (6r. yapay zeka, veri analizi) yonlendirilmesi.

Ogretim elemanlarmin bilisim alanindaki giincel gelismeleri takip etmesi ve hizmet ici egitimlerle
desteklenmesi.

Ogrencilerin takim ¢alismasi, problem ¢dzme ve proje gelistirme becerilerini artiracak faaliyetlerin
tesvik edilmesi.

Online egitim platformlar1 ve agik kaynak materyallerinin derslerde aktif olarak kullanilmasi.

Ders programinin igveren ihtiyacina gore uygulamali, gerekli ve yeterli egitimlerin verilmesi
gerekmekte.

Ders programini hantal yapisindan arindirip Zamanin ihtiyaglarina uygun, giincellemesi kolay yapida
olmasi gerekmekte.

Meslek Yiiksekokullarinda verilen egitimin teknolojik materyallerle desteklenmesi gerekmekte.

Ozel sektorde calisip alaninda uzmanlasmis bireylerin bilgilerinden yararlanmak iizere teknik egitime
belirlenen ticret karsilig1 dahil edilmesi.

Sektorden talep lizeri gelen projeleri {iniversite ortaminda 6grenciler tarafindan tasarlanmasina imkan
taninmasi.

Mesleki Egitim sistemi tilkemize 6zgii mesleki ihtiyaglarimiza y6nelik egitim planlanip bir an once
gundeme alinmasi.

2) MYO Ogrenim Géren Ogrencilerin Sektoriin Thtiyaclarim Kargilayabilmesi Amaciyla
Getirilebilecek Oneriler.

Egitim programlarinin sektor temsilcileriyle is birligi i¢inde hazirlanmasi ve giincellenmesi.

Ders igeriklerinin sektorde kullanilan giincel teknolojiler ve yazilimlarla uyumlu hale getirilmesi.
Uygulamali egitimin artirilarak dgrencilerin is yapma becerilerinin geligtirilmesi.

Isletmede Mesleki Egitim Modeli ders kapsam ve siireclerinin sektor ile birlikte planlanmasi.

Sektdr profesyonellerinin ders, seminer ve atolye ¢aligmalarina davet edilmesi.

Ogrencilerin gergek sektor problemleri iizerine proje gelistirmelerinin tesvik edilmesi.

Okul-sanayi is birliginin gii¢lendirilmesi ve ortak projelerin desteklenmesi.

Mezuniyet dncesinde 6grencilerin mesleki yeterlilik ve sertifikasyon programlarina yonlendirilmesi.
Kariyer giinleri ve sektor tanitim etkinliklerinin diizenli olarak yapilmas.

Ogrencilere is disiplini, iletisim ve takim ¢aligmas1 gibi mesleki yetkinlikleri destekleyici egitimlerin
verilmesi.

Okulda verilen egitimin sektdr ihtiyaclar1 agisindan yeterli hale getirilmesi ve okula egitim amagli yeterli
sayida laboratuvar ve bilgisayar ile 6grencilerin bulusturulmast.

Ogrencilerin giin iceresinde kolaylikla kullanabilecegi bilisim siniflari olusturulmas: bu imkani
saglanmasi.

Ogrencinin kullanimina teknolojik biitiin imkanlarin seferber edilmesi.
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3) MYO Ogrenim Géren Ogrencilermiz icin Ogretim Elemam Kadrosunun Giiclendirilmesi I¢in
Getirilebilecek Oneriler.

Alaninda uzman ve sektoér deneyimine sahip 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi.

Ogretim elemanlarimin mesleki ve teknolojik gelismelerini takip edebilmeleri icin hizmet ici egitimlerin
artirilmast.

Sektorle is birligi kapsaminda yar1 zamanli sektdr uzmanlarinin ders vermesinin saglanmasi.
Akademik personelin uygulamali egitim konusunda tesvik edilmesi.

Ogretim elemanlarinin sertifika programlari ve mesleki egitimlere katiliminin desteklenmesi.

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmast.

Geng ve dinamik akademik kadrolarin MY O’lara kazandirilmasi.

Ogretim elemanlarinin proje, danismanlik ve saha calismalar1 yapmalarinin tesvik edilmesi.

Akademik yiikselme ve atama kriterlerinde MYO’larin ihtiyaclarina uygun diizenlemelerin yapilmasi.
Ogretim elemanlarinin motivasyonunu artiracak 6zliik haklar1 ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi.
Dersler konusunda teorik ve uygulama olarak uzmanlagmis 6gretim elemanlari tarafindan verilmesi.
Uygulama Derslerine 6zel sektorden para karsiligi uzman bireylerin egitime katki sunmas.

Ogretim elemanlarin kendi alaninda giincel konular hakkindan gelismeleri takip etmesinde her tiirlii
olanaklarin seferber edilmesi.

4) Mesleki Egitime Ekonomik Yatirimlarin Yapilmasimin Onemine Yonelik Olarak Getirilebilecek
Oneriler.

Mesleki egitim kurumlarinin altyapt ve donanim ihtiyaglari i¢in biit¢elerin artirilmasi.

Uygulamali1 egitimi destekleyecek atolye, laboratuvar ve teknik ekipman yatirimlarinin yapilmast.

Ozel sektoriin mesleki egitime yatirrm yapmasiin tesvik edilmesi (vergi indirimi, tesvik programlari vb.)
Okul—sanayi is birligi projeleri i¢in finansal destek mekanizmalarinin olusturulmasi.

Mesleki egitimde kullanilan teknolojilerin giincel tutulmasi i¢in diizenli yatirim planlarinin hazirlanmasi
Ogrencilerin staj, uygulama ve proje ¢aligmalarina yonelik maddi desteklerin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyecek egitim ve sertifika programlarina kaynak
ayrilmasi.

Dezavantajli bolgelerdeki mesleki egitim kurumlarina 6ncelikli yatirim yapilmasi.

Ulusal ve uluslararasi fonlardan mesleki egitim i¢in daha etkin sekilde yararlanilmasi

Mesleki egitime yapilan yatirimlarin etkinligini 6lgmek amaciyla izleme ve degerlendirme sistemlerinin
kurulmasi.

Sosyal projelerle desteklenmesi bagarinin artmasi igin onemli goriilmektedir.

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerimize devletin bir fon olugturarak katki da bulunmak isteyen
bireylere bu olanaklarin taninmasi gerekmektedir.

5) Meslek Yiiksekokulumuz Miifredat Calismalar1 Kapsaminda Getirilebilecek Oneriler.

Miifredatta uygulamali ders saatlerinin artirilmast ve teorik—uygulama dengesinin yeniden
diizenlenmesi.

Atolye, laboratuvar ve saha uygulamalarimin ders igeriklerine entegre edilmesi.

Gergek is ortamlarini yansitan proje tabanli 6grenme modellerinin miifredata dahil edilmesi.

Sektorle is birligi yapilarak uygulamalarin gergek sektor problemleri tizerinden yiiriitiilmesi

Isyeri Egitimi uygulamalarinin miifredatla dogrudan iliskili hale getirilmesi.

Ogrencilerin kullandigi makine, ekipman ve yazilimlarin sektérde kullanilan giincel teknolojilerle
uyumlu olmas.

Uygulamali derslerde sinif mevcudunun azaltilarak birebir 6grenmenin desteklenmesi.

Ogrenci performansmin uygulama giktilari ve proje sonuglari {izerinden degerlendirilmesi.
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Ogretim elemanlarinin uygulamali egitim konusunda yetkinliginin artirilmast.
Uygulamal: egitim siire¢lerinin diizenli olarak izlenmesi ve geri bildirimlerle gelistirilmesi.

6) Meslek Yiiksekokulu (MYO) Akreditasyon Calismalari Kapsaminda Getirilebilecek Oneriler.

Akreditasyon oOl¢utlerine uygun kalite glivence sistemlerinin olusturulmasi

Egitim—6gretim siireclerinin diizenli olarak izlenmesi ve siirekli iyilestirme yaklagiminin benimsenmesi
Program c¢iktilarinin, ulusal yeterlilikler ve sektdr beklentileriyle uyumlu hale getirilmesi
Miifredatlarin akreditasyon standartlarina gore giincellenmesi ve belgelendirilmesi

Ogretim eleman: yeterliliklerinin akreditasyon kriterlerine uygun sekilde gelistirilmesi

Uygulamal1 egitim, staj ve isyeri uygulamalarinin akreditasyon siirecine entegre edilmesi

Olgme ve degerlendirme sistemlerinin seffaf, izlenebilir ve ¢iktilara dayali olarak yapilandirilmasi
Mezun izleme ve igveren geri bildirim mekanizmalarinin etkinlestirilmesi

Fiziksel altyapi, laboratuvar ve donanim imkanlarinin akreditasyon gerekliliklerine uygun hale
getirilmesi

Akreditasyon siirecinde gorev alacak akademik ve idari personelin bilin¢lendirilmesi ve egitilmesi

7) Meslek Yiiksekokulu Anket, Tyilestirme Ve Memnuniyet Cahsmalar1 Kapsaminda Getirilebilecek
Oneriler.

Ogrenci, mezun ve isveren memnuniyet anketlerinin diizenli araliklarla uygulanmast.

Anket sorularinin egitim kalitesi, uygulamali dersler, altyap1 ve 6gretim elemanlarini kapsayacak sekilde
yapilandirilmasi.

Anket sonuclarinin seffaf bigimde analiz edilmesi ve ilgili paydaslarla paylagilmasi.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda somut iyilestirme planlarinin hazirlanmasi.

Ogrenci memnuniyetini artirmaya ydnelik akademik ve idari siireglerde diizenlemeler yapilmasi.
Anket sonuclarina dayali olarak miifredat ve ders igeriklerinin giincellenmesi.

Iyilestirme calismalarinin uygulanma siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Ogrencilerin geri bildirim vermeye tesvik edilmesi igin farkindalik galismalar1 yapilmast.

Mezun ve igveren goriislerinin kalite glivence sistemine entegre edilmesi.

Siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin MY O genelinde benimsenmesinin saglanmasi.

8) Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine Yonelik Etkinliklerin Planlanmas1 Kapsaminda
Getirilebilecek Oneriler.

Ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyecek seminer, konferans ve sdylesilerin diizenlenmesi.
Sektor temsilcilerinin katilimiyla kariyer giinleri ve tanitim etkinliklerinin yapilmas.

Uygulamali atdlye caligmalar1 ve teknik gezilerin artirilmasi.

Ogrenci kuliipleri araciligiyla sosyal, kiiltiirel ve mesleki etkinliklerin tesvik edilmesi.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik temal1 etkinliklerin diizenlenmesi.

Akademik ve idari personelin katilimini artiracak ortak etkinliklerin planlanmasi.

Mezun—6grenci bulugmalariyla deneyim paylasimimin saglanmast.

Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve fuarlara katilimin desteklenmesi.

Etkinliklerin diizenli olarak duyurulmasi ve katilimin artirilmasi igin dijital platformlarin kullanilmas.
Etkinliklerin etkililiginin degerlendirilmesi amaciyla geri bildirimlerin alinmas.
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F. Akreditasyon Sireci — Ozet ve Adimlar (MEDEK)

1. Akreditasyonun Ne Oldugu

Tiirkiye’de meslek yiliksekokullar1 (MYO) programlarinin kalite giivencesi ve yeterliliklerini gostermek
icin genellikle Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
akreditasyon alinir. MEDEK, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yetkilendirilmis bir
kurumdur ve programlarin ulusal/uluslararasi standartlara uygunlugunu degerlendirir.

2. Diyarbakar Sosyal Bilimler MYO’nun Akreditasyon Durumu:

e Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO biinyesindeki Isletme Y6netimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari ve Turizm ve Otel isletmeciligi programlarit MEDEK tarafindan yapilan saha
incelemeleri sonucunda kosullu akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bu akreditasyon
genellikle belirli iyilestirmeler ve takip kriterleri ile verilir.

e Dicle Universitesi tarafindan yapilan duyuruya gore bu akreditasyon belgeleri programlara resmi
olarak takdim edilmistir.

3. Akreditasyon Siirecinin Temel Asamalari:
MEDEK akreditasyon siireci genel olarak asagidaki adimlari igerir (Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO
6zelinde benzer bir yol izlenmistir):

1. Basvuru:
MYO, ilgili programlarla birlikte MEDEK e online bagvuru yapar ve degerlendirme siirecine
katilmak i¢in gerekli dokiimanlar1 gonderir.

2. Oz-Degerlendirme Raporu Hazirlama:
MYO, kendi programlari i¢in kalite, egitim igerikleri, miifredat, 6gretim kadrosu ve altyap1 gibi
Olcitleri iceren 6z-degerlendirme raporu hazirlar.

3. Saha incelemesi ve Belge Inceleme:
MEDEK uzmanlart MYQO’ya saha ziyareti yapar ve sundugu dokiimanlar1 yerinde inceler.
Degerlendirme raporlari hazirlanir.

4. Degerlendirme ve Karar:
Bu degerlendirmeye gore programlara kosullu akreditasyon veya tam akreditasyon karari
verilir.

5. Belge Takdimi:
Basarili programlara akreditasyon belgeleri resmi torenle takdim edilir.

6. lyilestirme ve Yeniden Degerlendirme:
Kosullu akreditasyon alan programlarin belirlenen siire i¢inde iyilestirme adimlarini tamamlamasi
ve yeni degerlendirmeye hazirlanmasi gerekir.

4. Akreditasyonun Onemi:

e Akreditasyon, programin kalite standartlarina uygun oldugunu gosterir ve diplomanin
ulusal/uluslararasi tammirhgini destekler.

o Akreditasyon siiresi (6rnegin 2025-2026 gibi) mevcuttur ve stresi dolduktan sonra tekrar
degerlendirme gerekebilir.

5. Surecin MYO Igindeki Organizasyonu:

Yuksekokul kurulunun akreditasyon surecini planlamak, anketler yapmak ve gorev dagilimini belirlemek
gibi i¢ caligmalar yaptigina dair kayitlar da vardir.
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[11-Mali Bilgiler
A. 2025 Yili Bltce Alim Maliyeti islemleri
Tablo 2025 Yih Biit¢e Harcamalar: Tablosu
Yil Tarih Malzeme Ad1 Malzeme Tara Bltce

2025 | 14.01.2025 | Elektirik- Elektronik ve Aydilatma Malzemeleri Elektirik- Elektronik 9.119,38
2025 | 07.05.2025 | 1. Odeme Medek Akredite Egitim Akredite 37.894,50
2025 | 30.05.2025 | Ascilik Malzeme Alimu Mutfak Malzemesi 10.313,28
2025 | 31.10.2025 | Ascilik Malzeme Alimi Mutfak Malzemesi 61.620,00
2025 | 14.01.2025 | Yakacak Alimlari Dogalgaz 528,80
2025 | 07.04.2025 | Yakacak Alimlari Dogalgaz 201,82
2025 | 05.05.2025 | Yakacak Alimlari Dogalgaz 150.42
2025 | 07.07.2025 | Yakacak Alimlari Dogalgaz 231.24
2025 | 03.10.2025 | Yakacak Alimlari Dogalgaz 81.66
2025 | 04.11.2025 | Yakacak Alimlari Dogalgaz 700.48
2025 | 13.08.2025 | 2. Odeme Medek Akredite Egitim Akredite 135.000,00
2025 | 11.11.2025 | Ascilik Malzeme Alimi Mutfak Malzemesi 152.782,70
2025 | 11.12.2025 | Ascilik Malzeme Alimi Mutfak Malzemesi 52.320,00
2025 | 25.09.2025 | Toner Alimi Kirtasiye Malzemesi 27.000,00
2025 | 28.11.2025 | Tisort ve Yiizme Malzemesi Tekstil Malzemesi 15.400,00
2025 | 08.12.2025 | is Sagligi Giivenligi Malzemesi ISG Malzemesi 79.860,00
2025 | 06.11.2025 | Sarf malzeme alimi ¢ocuk geligimi Kirtasiye Malzemesi 39.960,00
2025 | 25.06.2025 | Is1 Cam Alimi Cam Malzemesi 1.800,00
2025 | 25.09.2025 | Tesisat Malzemesi alimu Tesisat Malzemesi 14.400,00
2025 | 13.05.2025 | Asansor Bakimi malzeme alimi Asansor Bakimi 3.227,40
2025 | 21.03.2025 | Kirtasiye Malzemesi alimi Kirtasiye Malzemesi 24.000,00
2025 | 27.05.2025 | Kirtasiye Malzemesi alimi Kirtasiye Malzemesi 2.160,00
2025 | 08.10.2025 | Kirtasiye Malzemesi alim1 Kirtasiye Malzemesi 46.590,00
2025 | 25.05.2025 | Bakim onarim malzemesi alimi Bakim onarim 49.716,00
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B. Biitce Tertibi
Tablo 28- Bltge Tertibi

Butge Tertibi Alman Avans Kullamlan Kullanilabilir  Bloke Devreden Ihtiyag
Odenek Odenek Odenek Tutari Avans Tutar1
Odenek
Toplam
2025 | $27.803.000,00 10,00 127.802.013,40 986.60
62.239.756.15232.427.52.02.01.01 10,00 $27.803.000,00 10,00
2025
62.239.756.15232.427.52.02.01.02 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2025
62.239.756.15232.427.52.02.02.01 12.930.000,00 10,00 12.929.162,96 1837.04 10,00 $2.930.000,00 10,00
2025
62.239.756.15232.427.52.02.02.02 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2025
62.239.756.15232.427.52.02.03.02 1476.000,00 10,00 1b475.522,84 477.16 10,00 $476.000,00 10,00
2025
62.239.756.15232.427.52.02.03.03.10 $1.000 10,00 10.000 11.000 10,00 13.600,00 10,00
2025
62.239.756.15232.427.52.02.03.03.20 $16.131,00 10,00 115.865,72 1$265.28 10,00 $16.131,00 10,00
2025
62.239.756.15232.427.52.02.03.05 1184.000,00 10,00 $183.227,40 10,00 10,00 1$772.60 10,00
2025
62.239.756.15232.427.52.02.03.07 $114.000,00 10,00 $113.940,00 1$60.00 10,00 $114.000,00 10,00
2025
62.239.756.15232.427.52.02.03.08 0.00 10,00 10,00 10.00 10,00 10.00 10,00
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiglii, Zay1f, Firsatlar ve Tehditler Analizi
Gugcla Yonlerimiz

e Meslek Yiiksekokulunda dinamik, tiretken bir idari kadronun varligi,

e Meslek Yiiksekokulunda yonetimin katilimer bir anlayisa sahip olmast,

e Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO yerleskelerimizin merkezi bir konumda olmast,

e Meslek Yiiksekokulunda bilimsel aragtirma altyapisinin mevcut olmasi,

e Meslek Yiiksekokulunda dgrencilere nitelikli bir mesleki egitim danismanligi ve rehberlik hizmetinin sunulmas,

e Dicle Universitemiz, Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO olarak is yeri egitimi siirecine gegilmesi

e Meslek Yiiksekokulumuzda alaninda tecriibe sahibi, akademik ¢evrede saygin, kabul gormiis nitelikli 6gretim
elamanlart ile hizmet veriyor olmasi,

e Meslek Yiiksekokulunda kurum igi iletisimin etkin olmasi,

e Meslek Yiiksekokulu her diizeydeki yoneticiye kolaylikla ulagilabilmesi,

e Meslek Yiiksekokulu Kurum ve kuruluslarla iyi iligkiler kurulabiliyor olmasi,

e Meslek Yiiksekokulunda Engelli 6grencilerin hayatini kolaylastiran hizmetlerin ve imkanlarin varligi,

e Meslek Yiiksekokulunda Ogrencilere burs olanaklarinin saglanmast,

e Meslek Yiiksekokulunda Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin varligi,

Zayif Yonlerimiz

e Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilerin sosyal faaliyetler igin yeterli alanin olmamasi,

e Meslek Yiksekokulu biinyesinde mezunlarimizla iletisime gegmek i¢in bir biriminin bulunmamasi,

e Universitemizde bilgi islem teknolojik ve teknik hizmetlerinde kadro yetersizligi,

e Meslek Yiiksekokulu kadrolarinda akademik ve idari personel yetersizligi,

o Meslek Yiiksekokuluna ait 6grenci kuliibii varliginin yetersizligi,

e Meslek Yiiksekokulunda miifredat glincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda bdliim bazinda igerigi yenilenen ders
sayisinin azligi,

e Meslek Yiiksekokulunda siniflardaki 6grenci sayisinin fazlaligi,

e Meslek Yiiksekokulunda Ogretim eleman basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi,

e Meslek Yiiksekokulunda Sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin azligi,

Firsatlar:

e Mesleki Egitimle, is diinyasi ve sivil toplum kurulusglar ile i¢ ige olmamiz,

o Universitemizin yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlar tarafindan saglanacak egitim ve arastirma destegi,

e Toplumda egitimli ve nitelikli ara elman isgiiciine duyulan ihtiyacin artmas,

e Mesleki egitim almay1 hedefleyen 6grenci kitlesinin giderek artmas,

¢ Ulkenin Sosyo-kiiltiirel agidan zengin bolgesinde yer almamiz,

e Diger iiniversitelerle birlikte olusturulan akademik sinerjiden yararlanma olanaginin artmasi,

e Universitelerin bolgesel diizeyde birbirleriyle giiclii entegrasyona ve isbirliklerine yoneliyor olmast,

Tehditler:

e (Cok sayida yeni liniversitenin agilmasi ve buna bagl olarak ortaya ¢ikan 6gretim elmani ihtiyaci,
e Egitimin giderek daha masrafli hale gelmesi,
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B. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzea kalite birimi bagkanliginda rutin durum analizleri yapilmakta olup,

personelin aktif katilimiyla toplantilar diizenlenmektedir.

i¢ Kontrol Giivence Beyani
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigm, gorev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Ocak-2026)
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