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Gorev Amaci

D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’ni, hastane ydnetim kurulunun kararlar1 dogrultusunda, mevcut
kanun tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yonetmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1.
2.

10.
11.
12.

13.

Mesai saatleri 08.00-12.00 ile 13.00-17.00 arasindadir.

Kalite yonetim sistemini ve D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi kalite politikasin1 uygulamak
ve uygulatmak.

D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nin idari amiridir. Hastane biinyesindeki tiim saglik hizmetleri
ile akademik egitim altyapisinin olusturulmasi ve siirekliligini koordine etmek.

Dekan tarafindan istenildigi durumlarda kendi sorumlulugunda olan akademik ve idari faaliyetler
hakkinda dekana rapor vermek.

Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenlenen ¢alisma saatlerinde biitiin personelin gorevleri
basinda bulunmalarini, belirli saatte gorevlerine baglamalarini yakindan izlemek.

Her sabah nobet defterini incelemek ve yazilan hususlar hakkinda goriislerini bildirmek ve gerekli
emirleri vermek.

Calisma saatleri i¢cinde gorev basinda bulunmayanlara ve devamsizligi goriilenlere veya bu yonetmelik
hiikiimlerine aykiri harekette bulunanlara 657 sayili devlet memurlar1 kanununa gore islem yapmak.

Kurumda ¢alisan biitiin personelin hastalar ve is sahiplerine karsi1 fena davranislarda bulunmalarin
onlemek, biitiin personelin, hastalarin moralini bozacak s6z ve hareketlerine, hastalar ve yakinlari
yaninda teshis tedavi konularinda tartigma ve tenkitte bulunmalarina engel olmak, kurumda diizen ve
disiplini saglamak tizere gerekli gordiigii tedbiri almak.

Kurumun biitiin bolimleriyle, tesisat, cihaz ve malzemesini belirsiz zamanlarda ve sik sik kontrol etmek,
bunlarda diizen, giivenlik, temizlik hususlarinda rastladigi kusur ve noksanlara sebep olanlarla, bunlari
diizeltmeyenler hakkinda gerekli islemi yapmak.

Kalite yonetim sistemine ve kalite politikasina uymak ve uygulatmak.
Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger goérev ve sorumluluklar
yerine getirir.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanur.

Tlgili Dokiimanlar

1. 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu: Universitelerde Akademik Teskilat Kanunu

2. 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

3. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu




