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Gorevin Ad1 Dekan
Birimi Dekanlik
Birinci Dereceden Sorumlu Amir Rektor

ikinci Dereceden Sorumlu Amir

Gorev Devri (Yoklugunda Vekalet Eden)

Dekan Yardimcilari

Gorev Amaci

D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda,
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde,
sonuglariin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Mesai saatleri 08.00-12.00 ile 13.00-17.00 arasindadir.

2. Dis Hekimligi Fakiiltesi kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Fakiilte
birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar.

3. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlenmesine katkida bulunur; bunun gerg¢eklesmesi i¢in ¢aliganlari
motive eder.

Her y1l fakiiltenin analitik biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.
Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapar.

N o &

Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar. Egitim-6gretim ve arastirmalarla
ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

8. Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin ¢alisir.

9. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

10. Fakiiltenin igbirligi, dayanisma ve aidiyet duygularini gelistirecek ¢alismalar yapar.

11. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasim saglar.

12. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

13. Her 6gretim yil1 sonunda Fakiilte’nin genel durumunun isleyisi hakkinda rektére rapor verir.
14. Rektoriin alan ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

15. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

16. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak.

17. Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Dicle Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.
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24,

25.

26.
217.

28.

. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek.

. Temsil yetkisini kullanmak.

. Imza yetkisine sahip olmak.

. Harcama yetkisi kullanmak.

. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme
ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.

ilgili Dokiimanlar

1.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

2547 Sayili YOK Kanunu
2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi




