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ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMiSYONU
2021 FAALIYETLERINi DEGERLENDIRME TUTANAGI

I. FAALIYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Arastirma Gelistirme Komisyonu olarak bizlerin destek ve onerileriyle 2021 yilinda faktltemiz arastirma-
gelistirme imkanlarini en faydali ve uygun sekilde kullanma noktasinda oldukga gayret gostermistir. NitekKim
faaliyetlerimizi Fakultemizin 2020-2024 Strateji Plani’nda belirlenen stratejik ilkeler ve Kalite El Kitabi’'nda
belirlenen hedefler c¢ergevesinde gerceklestirmeye ¢alistik. Faaliyetlerimizi gergeklestirirken temel c¢ikis
noktamiz fakiiltemizi kalite agisindan gelistirmek ve faklltemizin kurumsal bir kimlige sahip olmasini
desteklemekti. Arastirma-gelistirme faaliyetleri baglaminda y1l boyunca gergeklestirdigimiz faaliyetlerin bagh
olduklart hedefler ve Ornekleri asagida ifade edilmistir. Uygulayamadiklarimiz ve Oneri olarak dekanliga
sunduklarimiz ise ayrica belirtilmistir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Kalite El Kitabi’mizda “Stratejik Hedef 1 cercevesinde kurumumuz yerelde ve bdlgesel bazda 6énemli bir
misyonu icra ettigi i¢in ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi i¢erisinde yerel/bolgesel/ulusal dncelikleri goz
onunde bulundurarak ve akademik ilkeler 1s1g1nda arastirma faaliyetleri yapmaktadir. Bu baglamda yayin sayisini
ve yayin niteligini de her gegen giin artirmaktadir.” Bilgileri yer almaktadir.

S.H.1 cercevesinde fakiltemizin gegen yil toplam 73 olan yayin sayisi bu sene 112 (Performans gostergesi
1.1 ve Performans gostergesi 1.2) olarak giincellenmistir. Fakiiltemizin yayin sayisi gegen yila gore belirgin
sekilde artmistir. Bu baglamda 2022’ye dair hedeflerimizi de yiikseltmis bulunmaktayiz. Gelecek sene hem
nicelik hem de nitelik bakimindan daha iyi yayinlar iiretecegimize inantyoruz. (C1-C3.1-C4.1 Kanit 1)

Performans gostergesi 1.1: D.U. ilahiyat Fakiiltesi Toplam Yaymn Sayisi (C1-C3-C4 Kamt 1)
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Performans gostergesi 1.2: D.U. ilahiyat Fakiiltesi’nin Akademik Unvana ve Yayin Tiiriine Gore
Tasniflenmis Yayin Sayis1 (C1-C3-C4 Kanit 1)
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S.H.1 ¢ergevesinde Diyarbakir Valiligi tarafindan hazirlanan “Kiiltiir ve Medeniyet Dergisi Diyarbakir” isimli
derginin hazirlanmasina, fakilte akademisyenlerimizin akademik yazilar1 araciligiyla katki saglanmistir. (C1
Kanit 2)

Kalite El Kitabi’mizda “Stratejik Hedef 4 gergevesinde kurumumuzdaki akademik personel yurt ici ve yurt
dis1 arastirma firsatlarindan haberdar edilmekte ve bu faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir.” Bilgileri yer
almaktadir.

S.H.4 gergevesinde ilk defa bir 6gretim elemanimiz Erasmus kapsaminda yurtdisina gitmistir. Faktltemizde
yurtdist deneyiminin baslamis olmas1 diger 6gretim liyelerimiz i¢in de tesvik edici olmus ve iki 6gretim iiyemiz
daha 2022 igerisinde Urdiin’deki Yermiik Universitesi’ne gitmek iizere kabul almislardir. (C1 Kanit 3)

S.H.4 cgercevesinde tiniversitemizin Universitas Islam Indonesia (UII) ile yaptig1 15.02.2021-26.02.2021
tarihleri arasinda “Cultural Exchange Between Turkey and Indonesia” (Short-Term Programme) isimli kiltdrel
degisim programi kapsaminda dgretim {iyemiz Dr. Ogr. Uyesi H. Rumeysa Kiigiikéner “The Comparison of
Islamic Traditions of Turkey and Indonesia” isimli bir seminer vermistir. (C1 Kanit 18)

Kalite El Kitabi’mizda “Stratejik Hedef 4 cercevesinde kurumumuzdaki akademik personel yurt ici ve yurt
dis1 arastirma firsatlarindan haberdar edilmekte ve bu faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir.” ve “Stratejik
Hedef 7 ¢ergevesinde, kurumumuz akademisyenlerin bireysel ¢aligmalarina ve AR-GE kapsaminda yapilan
calismalarina destek vermektedir. Yapilan bu ¢aligmalar baglaminda, ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi
igerisinde yerel/bolgesel ¢esitli seviyede akademik toplantilar gerceklestirmektedir.” Bilgileri yer almaktadir.

S.H.4 ve S.H.7 cercevesinde 23.12.2021 tarihinde Karacadag Kalkinma Ajansi Proje Bilgilendirme Toplantisi
gerceklestirilmistir. (C1 Kanit 4)

Kalite El Kitabi’mizda “Stratejik Hedef 2.1. ¢er¢evesinde kurumumuz Dis Paydas kurumlarla is birligi
yaparak bolgemizin bir sosyal ger¢ekligi olan medreselerle isbirligi yapmaktadir. Kurumumuz 6gretim Uyeleri
medreselerle 1s birligi yaparak akademinin bilgi birikiminin medreselere, medreselerin geleneksel bilgi
birikiminin akademiye aktarmasini saglamaktadirlar. Ayrica 6gretim {iyelerimiz tarafindan dis paydasimiz olan
Maftiluk personelinin ilgili alanlardaki eksikliklerinin tamamlanmasi i¢in g¢esitli takviye kurslari

duzenlenmektedir.” Bilgileri yer almaktadir.




S.H.2.1. ger¢evesinde 6zellikle dis paydasimiz olan Miiftiiliikk personeline ve diger arzu eden katilimcilara 72
saatlik “Tashih-i Huruf Egitimi Sertifika Programi (Giizel ve Dogru Kur’an Okuma Egitimi)” diizenlenmistir.
(C1 Kanit 5)

S.H.2.1. cercevesinde, 2018 yilinda Tiirkiye Diyanet Vakfi ile Fakiiltemiz arasinda yapilan “ilahiyat Akademi
Yiriitme Konulu Protokol” ¢ercevesinde basarili 6grencilerimize Tiirkiye Diyanet Vakfi’nin sagladigi destekle
bilimsel takviye kurslari, seminerler, dil kurslari, sosyal ve Kkiiltiirel programlar diizenlenmeye devam
edilmektedir. (C1-C2.3-C3.2-C4.2 kanit 6)

S.H.2.1. ¢ergevesinde 26.10.2021 tarihinde Diyarbakir Yenisehir Ilge Miiftiiliigii ile Fakiiltemiz arasinda
yapilan protokol ¢ercevesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi’nin destegiyle saglanan programlara katilan 6grenciler igin
“llahiyat Ogrencilerinin Egitimi ve Barmmasi Konulu Protokol” imzalanmis olup bu protokol kapsaminda
Ogrencilerimizin barinma ihtiyaglari saglanmaktadir. (C1 Kanit 7)

S.H.2.1. cergevesinde Fakiiltemiz ile Melik Ahmet Imam Hatip Anadolu Lisesi arasinda 17.02.2021 tarihinde
duizenlenen “Egitimde Isbirligi Protokolii” ¢ercevesinde fakiiltemizde gerceklestirilen “Film Okumalar1” gibi
etkinliklere lise 6grencilerinin katilimi saglanmaktadir. (C1 Kanit 8-9)

S.H.2.1. cercevesinde Fakiiltemiz ile Dicle ilim irfan Genglik ve Yardimlasma Dernegi arasinda 17.11.2021
tarihinde diizenlenen “ilmi, Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Isbirligi” gercevesinde
fakiiltemizde gergeklestirilen “Film Okumalar1” gibi etkinliklere sehir halkinin katilmasi ve ihtiyaci olan
ogrenciler i¢in kermesler diizenlenmesi saglanmaktadir. (C1 Kanit 8-10)

S.H.2.1. gergevesinde dis paydasimiz olan Miiftiiliik kanaliyla Diyanet isleri Baskanligi’ndan destek alinarak
2021 Mevlid-i Nebi Haftas1 programlar1 kapsaminda Diyanet Isleri Baskan Yardimcist Dr. Burhan Isliyen’in
fakiiltemizde bir konferans vermesi saglanmistir. (C1 Kanit 11)

Kalite El Kitabi’mizda “Stratejik Hedef 5 ger¢evesinde fakiiltemizin arastirmact kimligine katki saglayacak
olan alt yap1 ¢alismalar1 desteklenmektedir. Bu baglamda D.U. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi, D.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi ve D.U. Siirekli Egitim Merkezi gibi
tiniversitemizde yer alan Arastirma ve Uygulama Merkezleri’yle is birligi yapilmaktadir.” Bilgileri yer
almaktadir.

Pandemi nedeniyle egitimimiz 2020-2021 egitim 6gretim yilinin bahar doneminin tamaminda ve 2021-22 yili
gliz déneminin ilk ti¢ haftasi online olarak siirdiiriilmiistiir. Hala baz1 derslerimiz online olarak yapilmaktadir. Bu
sebeple ozellikle D.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden olduk¢a destek aldik. S.H.5
cercevesinde yaptigimiz isbirligi neticesinde de D.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi personeli
fakiltemiz akademik personeline videolarla ve Zoom iizerinden gergeklestirilen egitim toplantilariyla sistemin
kullanilabilmesi noktasinda destek vermislerdir. Videolarin linki asagidadir.

http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/alms%E2%80%99ye-sinav-ve-odev-yukleme-ile-ilgili-videolar-1104

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Kalite El Kitabi’mizda “Stratejik Hedef 8’e bagli olarak belirlenen hedefler soyledir:
* Akademik personelin akademik faaliyetlerini belli ihtiyaglara cevap verecek sekilde ve belli bir plan

dahilinde yapmasini saglamak.


http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/alms%E2%80%99ye-sinav-ve-odev-yukleme-ile-ilgili-videolar-1104

* Lisans 6grencilerinin lisansiistli egitime devam etmesini tesvik etmek.”

S.H.8 ¢ercevesinde dis paydasimiz olan Miiftiiliikk’ten destek alarak 08.12.2021 tarihinde Miiftii Yardimcisi
Fatime Karti’nin “Kariyerimin Kontrolii Bende Kariyer Dersleri 5 isimli bir sunum yapmasi saglanmis ve
Ogrencilerimizin kariyerlerine yonelik destekleme ¢alismalarinda bulunulmustur. Bu sunumda 6zellikle basarili
Ogrencilerin lisansiistii egitimlerine devam etmeleri vurgulanmstir. (C1.1 Kanit 12)

S.H.8 cercevesinde dis paydasimiz olan Miiftiilik’le birlikte 12.12.2021 tarihinde “Tiim Yonleriyle
Diyarbakir’da Din Egitimi” isimli bir calistay diizenlenerek hem bdlgedeki genel din egitimi hem de
fakiiltemizdeki gilincel din egitimi tizerinde konusulmustur. Bu baglamda miifredatlarimizda yapilmasi gereken
giincellemeler de ele alinmustir. (C1.1 Kanit 13-16)

Kalite El Kitabi’mizda “Stratejik Hedef 2.2’ye bagli olarak belirlenen hedefler soyledir:

* Ulusal ve uluslararasi dis paydaslarla is birliklerini ve bu g¢ercevedeki ¢aligmalart gelistirmek iizere dis
paydaslar ile isbirligi icinde Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun ve Universitedeki Arastirma-Uygulama
Merkezlerinin etkinliklerinin artirilmasina katki saglamak.” Bilgileri yer almaktadir.

S.H.2.2 cercevesinde iiniversitemizde bulunan Dicle Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezi’yle yapilan isbirligi kapsaminda fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Thsan Akay ve Tip
Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Abdullah Ath “Madde Bagimlilig1 ve Dini Degerler” isimli bir sunum yapmuslardir.
(C1.1 Kanit 14)

Kalite El Kitabi’'mizda “Stratejik Hedef 8’e bagli olarak belirlenen hedefler sdyledir:

* Kurumun egitim programlarint aragtirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde siirekli giincellemek.” ve
“Stratejik Hedef 2.2’ye bagl olarak belirlenen hedefler soyledir:

* Ulusal ve uluslararas1 dis paydaslarla is birliklerini ve bu cergevedeki caligmalar1 gelistirmek iizere dis
paydaslar ile isbirligi icinde Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun ve Universitedeki Arastirma-Uygulama
Merkezlerinin etkinliklerinin artirilmasina katki saglamak.” Bilgileri yer almaktadir.

S.H.2.2. ve S.H.8 cercevesinde bir Ilahiyat fakiiltesi olarak diinyadaki din egitimi faaliyetlerinden haberdar
olmak ve programlarimizi revize etmek amagli Malezya Malaya Universitesi’nden Dr. Asyraf Isyragi Bin
Jamil’in “Malezya Okullarinda Din Egitimi” adl1 bir konferans vermesi saglanmistir. Akademik personelin yogun
katilimiyla gerceklesen bu programin sonunda fakiiltemizin verdigi din egitimi ile Malezya’daki genel din egitimi
mukayese edilmistir. (C1.1 Kanit 15)

Kalite El Kitab1’mizda “Stratejik Hedef 8 ¢ergevesinde; Kurumun egitim programlarini arastirma-gelistirmeyi
destekleyecek sekilde siirekli giincellemek.” Bilgileri yer almaktadir.

S.H.8 cercevesinde ders bilgi paketlerimizde giincellemeler yapilmis, ders igeriklerimiz giiniimiiz ihtiyaglar
baglaminda giincellenmistir. (C1.1 Kanit 16)

C.1.2 Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizin aragtirma-gelistirme faaliyetleri Arastirma ve Gelistirme Komisyonu marifetiyle
yurGttilmektedir. Komisyonumuz dort kisiden olusmaktadir ve her bir tiye YOKAK'in belirledigi kriterler dikkate
almarak hazirlanan "ilahiyat Akreditasyon Ajans1 Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 —
23.06.2020)"deki "Arastirma ve Gelistirme" ana 06l¢iitii altinda yer alan dort alt bagliktan birini takip etmektedir.
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Komisyonumuz fakiiltemizin arastirma-gelistirmeye yoOnelik faaliyetlerini organize etmekte ve yapilan
faaliyetleri kayit altina almaktadir. Fakiiltenin arastirma-gelistirmeye yonelik bilimsel faaliyetlerinin arsivi bu
birimde bulunmaktadur. Ilgililerin talebi halinde ilgili evraklar bu komisyon tarafindan temin edilmektedir.

Komisyonumuz ihtiya¢ durumunda toplanarak yapilan isleri goriismekte ve yapilacaklara dair kararlar
almaktadir. Komisyonun Onerileri ve alinmasi gerekli gordiigli onemler Dekanligin bilgi ve onayina
sunulmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyac ve taleplerle iliskisi

Kalite El Kitabi’'mizda “Kurumumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyaclarin ve dnceliklerin géz oniinde bulundurulmasini hedeflemistir.” Bilgileri yer almaktadir. Bu baglamda
Miiftiiliik, Milli Egitim ve Malaya Universitesi gibi farkli paydaslarla yukarida belirtilen cesitli programlar
gerceklestirilmigtir. (C1 Kanit 6-7-9-10-11-C1.1 Kanit 15)

C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Fakdiltemiz, fiziki ve teknik olarak yeterli kaynaklara sahip olma noktasinda ciddi gayret gostermektedir. Fakat
gelisen ve degisen ihtiyaclara binaen iyilestirme faaliyetlerini stirdiirmektedir. 2021 yili zarfinda fakiiltemiz
binasinda birtakim yenileme c¢aligsmalar1 yapilmis bu kapsam 6grencilere yonelik okuma salonlari, amfi siniflar,
koridorlarda 6grenciler igin oturma alanlari, masa tenisi vb. fiziki iyilestirmeler yapilmistir. (C2.1 Kanit 1)

Fakat hala yeterli diizeyde fiziki ve teknik imkanlara sahip olmadigimizin farkindayiz. Ogrenci sayimizin
fazla olmasina bagli olarak bina ici ve disinda kantin, kafeterya vb. 6grencilere yonelik hizmet alanlarinin
genisletilmeye ihtiya¢ oldugunu biliyoruz. Ayni zamanda fakiiltemiz kiitliphane alan ve hizmetlerinin yetersiz
oldugunu biliyor daha da iyilestirilmesi i¢in 6nlimiizdeki donemlere ¢aligsmalara baslanmasini hedefliyoruz.

Fakiiltemiz, mali kaynaklar olarak merkezi biitgeden ayrilan birinci 6gretim ek ders ticretleri ile ikinci 6gretim
ve uzaktan egitim programlarindan (ILITAM) elde edilen 6grenci katki paylarindan olusmaktadir.

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme igin ayrilan 6zel bir biitge bulunmamaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan arastirmalar BAP kapsaminda desteklenmektedir. Bunun i¢in bir otomasyon
ve takip sistemi bulunmaktadir. (C2.2-C4.3 Kanit 4)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (yoéntem ve destekler)

Fakiiltemiz, arastirma nitelik ve niceliklerini artirmak amaciyla dis kaynaklarla is birligi yapmaktadir. Bu
kapsamda Karacadag Kalkinma Ajansi ile yiiriitiilen Diyarbakir Ser‘iyye Sicilleri” projesi devam etmektedir.
(C2.3. Kanit 3)

Aym sekilde fakiiltemizde egitimlerini siirdiiren 6grencilere akademik, sosyal, kiiltiirel ve maddi destek
sunmak iizere Tiirkiye Diyanet Vakfi ile Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi arasinda 2018 yilinda ilahiyat
Akademi Programi Yiiriitme Protokolii imzalanmig ve uygulanmasi halen devam etmektedir. (C1-C2.3-C3.2-
C4.2 kanit 6)



C.2.4. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu lisansiistii programlari

Fakultemiz Kalite El Kitabi'nda belirtilen hedefler dogrultusunda mevcut 6grenci ve 6gretim elemanlari ile
yiiksek lisans ve doktora programlarindaki projelerine devam etmektedirler. Bu kapsamda, Kalite E1 Kitabi'nda
ayrintilari bulunan ti¢ temel boliim ve alt bilimleri ile dini ve beseri ilimleri merkeze alarak egitim ve 6gretim ile
arastirma faaliyetlerini yuritmektedirler. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli
olarak Ogrenci alim ilan1 hem Sosyal Bilimler Enstitiisii web sitesinde hem de ¢esitli medya araglar ile
duyurulmustur. (C2.4 Kanit 5)

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kalite El Kitabi’'mizda “S. H. 1 gercevesinde, Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin sayisi artirilarak
fakiiltemizdeki Ogretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi saglanmakta ve bu sayede
kurumumuzun akademik olarak ulusal ve uluslararasi alanda yetkinligi artirilmaktir.” Bilgileri yer almaktadir.

S.H.1 cergevesinde fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yayin sayis1 gegen yila gore belirgin sekilde artmustir.
Uluslararas1 makale ve kitap boliimii sayimizdaki bu artisin 2022 senesinde ¢ok daha iyi olacagina inanmaktay1z.
(C3.1Kanit 1)

Kalite El Kitabi’mizda “Stratejik Hedef 7 c¢ercevesinde, kurumumuz &gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin artirilmasi i¢in bireysel olarak AR-GE caligmalarina destek vermektir. Bu ¢alismalar ¢ergevesinde,
ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi icerisinde yerel-bolgesel ¢esitli seviyede akademik toplantilar yapilarak
akademik personelin arastirma yetkinliginin artiritlmasi desteklenmektedir.” Bilgileri yer almaktadir.

S.H.7 gercevesinde, kurumumuz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin artirilmasi igin bireysel olarak
AR-GE c¢alismalarina destek vermektir. Bu calismalar cergevesinde, fakiiltemiz dekanliginca 2021 yili Eyliil
ayinda akademik toplanti yapilarak akademik personelin arastirma yetkinliginin artirilmasi desteklenmistir.
Ogretim iiyesi/elemanin arastirma yetkinliginin artirilmas1 adina mezk{ir toplantilarin sayisinin artirilmasina igin

2022 yilinda da gayret gosterilecektir. (C.3.1 Kanit 2)

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kalite El Kitabr’'mizda “Kurumumuz yerelde ve bolgesel olarak onemli bir konumda bulundugundan,
arastirma-gelistirme caligmalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve 6ncelikleri dikkate alma; i¢
ve dis paydaglarla is birliklerini giiclendirerek arastirmalara ve gelistirme ¢alismalarina katilimlarini saglama gibi
aragtirma-gelistirme politikalarin1 uygulamak adina ¢esitli kurum ve birimlerle protokollere imza atar ve muhtelif

aragtirmalara katki sunar.” bilgileri yer almaktadir.

Bu baglamda kurumumuz, i¢ ve dis paydaslarla isbirligine gitmistir. Buna gore, dis paydasimiz olan Miiftiiliik
personeline ve diger arzu eden (6gretim elemanlarina) katilimcilara 72 saatlik “Tashih-1 Huruf Egitimi Sertifika

Programi (Glizel ve Dogru Kur’an Okuma Egitimi)” diizenlenmistir. (C.3.2. Kanit 3)

2018 yilinda Tiirkiye Diyanet Vakfi ile Fakiiltemiz arasinda yapilan “Ilahiyat Akademi Yiiriitme Konulu

Protokol” cercevesinde basarili 6grencilerimize fakiiltemizin 6gretim elemanlar1, Tirkiye Diyanet Vakfi’nin



sagladig1 destekle bilimsel takviye kurslari, seminerler, dil kurslari, sosyal ve kiiltiirel programlar diizenlenmeye
devam edilmektedir. (C1-C2.3-C3.2-C4.2 Kanit 6)

Di1s paydasimiz olan Miiftiiliik kanaliyla Diyanet Isleri Baskanligi’ndan destek alinarak 2021 Mevlid-i Nebf
Haftas1 programlari kapsaminda Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi Dr. Burhan Isliyen’in fakiiltemizde dgretim

elemanlar1 ve 6grencilerine bir konferans vermesi saglanmistir. (C.3.2. Kanit 5)

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumumuz Kalite El Kitabi’nda “Stratejik Hedef 1 ¢ercevesinde uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki
caligmalarda yayin sayisini artirmak. Etki faktorii yliksek dergilerde yapilan ve yiiksek oranda atif alan yaymn
sayisini artirmak” Hedefi bulunmaktadir.

S.H.1 cergevesinde fakiiltemiz &gretim elemanlarinin yayin sayisi siire¢ igerisinde giderek artmaktadir.
Akademik personelimiz 2021 yilinda uluslararasi ve ulusal toplam 112 ¢alisma yapmustir. (C1-C3.1-C4.1 Kanit
1) Bu ¢alismalarin 2022 senesinde daha da gelistirilmesi hedeflenmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

Kurumumuz Kalite El Kitabi’'nda “Stratejik Hedef 11 cercevesinde ogretim elemanlarinin akademik
performanslarinmi 6diiller ile tesvik etmek” ifadesi bulunmaktadir.

Stratejik Hedef 11. cergevesinde Dicle Universitesi Kalite Odiilleri kapsaminda strateji belgesinde belirlenen
hedefler dogrultusunda 2022 yilinda fakiiltenin arastirma ve gelistirme hedeflerinin ger¢eklesmesine onemli
Olciide katki saglayan 6gretim elemanlarinin ve ¢alismalarinin ddiillendirilmesi hedeflenmektedir.

Kurumumuz Kalite El Kitabi’nda “Stratejik Hedef 2.3. Aragtirma performansi yiikseltme hedefleri adina dis
paydaslarla igbirligi icerisinde hareket etmek” bilgisi bulunmaktadir.

S.H.2.1. cercevesinde, 2018 yilinda Tiirkiye Diyanet Vakfi ile fakiiltemiz arasinda yapilan “Ilahiyat Akademi
Yiirtitme Konulu Protokol” ¢ercevesinde basarili 6grencilerimize Tiirkiye Diyanet Vakfi’nin sagladig destekle
bilimsel takviye kurslari, seminerler, dil kurslari, sosyal ve kiiltiirel programlar diizenlenmeye devam
edilmektedir. Bu faaliyet, Diyanet Isleri Baskanlig1 personelleri ile kurumumuzun égretim elemanlari tarafindan
strddrilmektedir. (C1-C2.3-C3.2-C4.2 Kanit 6)

C.4.3. Arastirma butce performansi

Kurumumuz Kalite El Kitabi’'nda, “Stratejik Hedef 10 gergevesinde Ogretim elemanlarmin akademik
performanslarinin gelistirmesi adina gerekli biitce olusturmak”™ bilgileri bulunmaktadir.

S. H. 10 gercevesinde kurumumuzun hizmet ve malzeme alimlari gibi gerekli harcamalari merkezi bitgeden
karsilamaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin ¢aligmalari i¢in gerekli yol ve vb. giderler 6245 harcirah kanunu
cercevesinde karsilanmaktadir. (C4 Kanit 2)

Ayrica 0gretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grencileri akademik calismalarim1 daha iyi yliriitebilmeleri icin
DUBAP tarafindan desteklenmektedirler. Bu kapsamda 2020-2021 yillarinda DUBAP tarafindan fakiiltemiz

akademik personellerine ve lisansiistii 6grencilerine akademik c¢alismalari igin toplam 4 kisiye 64,765 TL maddi



destek saglanmistir. (C4 Kanit 3) 2022 yilinda s6z konusu desteklerin daha da iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
(C2-C4 Kanit 4)

I1. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER VE ONLEMLER

Kalite El Kitabi’mizda, Stratejik Hedef 2.2’ye bagli olarak belirlenen hedeflerde “Yiiksek nitelikli ve verimli
arastirma-gelistirme ¢alismalarinin niceligini artirmak ve kamu yararina uyarlanma olanaklarini gelistirmek.”
seklinde hedefimiz s6z konusudur. Akademik caligsmalarimizi uluslararasi alana tasima noktasinda belirgin bir
gayretimiz s6z konusu olsa da bu ¢alismalar1 kamu yararina doniistiirme noktasinda pandemi, maddi yetersizlikler
gibi nedenlerden dolay1 gergeklestirme noktasinda sikinti yasadik. Lakin yukarida da belirtigimiz bu sene
imzaladigimiz dis paydas is birliklerimiz neticesinde 2022 senesinde bu hedeflerimizi gerceklestirecegimize
inanmaktayiz. (C1 Kanit 6-7-9-10-15)

Kalite El Kitabi’'mizda, Stratejik Hedef 2.2°ye bagli olarak belirlenen hedeflerde “Kurumdaki akademik
personelin ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma imkanlarini gelistirmek ve yararlanilan fon
sayisini artirmak.” seklinde hedeflerimiz s6z konusudur. Ancak pandeminin seyrinden kaynaklanan nedenlerden
dolay1 6grencilerimizle bir araya gelemedigimiz i¢in fon saglayacak projelere de bagvuru saglayamadik. Lakin
2022 senesi icin ulusal ve uluslararasi igbirliklerimiz neticesinde fonlardan yararlanma imkanimizin olacagina
inanmaktay1z. Zira 23.12.2021 tarihinde Karacadag Kalkinma Ajansi Proje Bilgilendirme Toplantist bu
hedefimizi pratige dokebilmek amaciyla gerceklestirilmistir. (C1 Kanit 4)

Kalite El Kitabi’mizda “Stratejik Hedef 2, Her y1l tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %10 yayin iiretmek.”
ve “S. H. 2 ¢ergevesinde tamamlanan lisansiistii tezlerden SCI seviyesinde dergilerde yayinlarin yapilmasi tesvik
edilmektedir.” Bilgileri yer almaktadir. Bu hedeflerimizi gerceklestirme noktasinda gayret igerisinde olsak da
gerceklestirmemiz miimkiin olmamistir. Lakin 6grencilerimizin lisansiistii tezlerini tiniversitemizin hazirladigi
0diil programlaria dahil etmeyi olduk¢a 6nemsiyoruz ve 6grencilerimizi, bu programa katilmalar1 noktasinda
tesvik ediyoruz. Bu baglamda bundan sonra 6grencilerimizin tezlerinin ¢ok daha kaliteli olacagina ve SCI yayin
hedefine ulasacagimiza inanmaktayiz. (1. Kanit 17)

Fakiiltemiz, fiziki ve teknik olarak yeterli kaynaklara sahip olsa da 6grenci sayimizin fazla olmasina bagh
olarak bina i¢i ve disinda kantin, kafeterya vb. dgrencilere yonelik hizmet alanlarinin genisletilmeye ihtiyac
oldugunu biliyoruz. Ayni1 zamanda fakiiltemiz kiitliiphane alan ve hizmetlerinin yetersiz oldugunu biliyor daha da
iyilestirilmesi i¢in onlimiizdeki donemlere ¢alismalara baglanmasini hedefliyoruz. (C2 Kanit 1)

Kalite El Kitabi’mizda, Stratejik Hedef 9’a bagl olarak belirlenen hedeflerde “YOK tarafindan belirlenen
alanlardaki doktora programlarinda 6grenim goren Ogrencileri destekleyerek fakiiltemizin doktorali insan
kaynag ihtiyaci siireglerine katki saglamak” bilgisi yer almaktadir. Ancak salgin hastalik (covid-19) ylziinden
2021 yili igerisinde 6grenci alimi1 yapilamamustir. Lakin 2022 yili igerisinde fakiiltemizin doktorali insan kaynag:
ihtiyac1 siireglerine katki saglamak amactyla 100/2000 doktora burs programina Ogrenci alimi yapilmaya

calisilacaktir.



I1l. 2022 YILINA MATUF ONERI VE ONLEMLERE DAIR KOMISYON GORUSUNUN
DEKANLIK BILGI VE ONAYINA SUNULMASI

Aragtirma Gelistirme Komisyonu olarak Fakiiltemiz Dekanligina onerilerimiz ve alinmasi gereken onlemlere
dair bilgilendirmelerimiz su sekildedir:

1) Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini destekleyecek ve ihtiyact olan 6grencilere burs
verecek kaynagi temin etme amacina matuf bir vakif kurulmasi: 6nermekteyiz.

2) 2022 senesinde dis paydaslarla daha aktif olarak isbirligi yapilarak ihtiyaci olan fakiiltemiz 6grencileri
icin burslar verilmesi noktasina daha fazla katki saglamalarinin temin edilmesini 6nermekteyiz.

3) 2022 senesinde ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma noktasinda hem arastirma altyapimizin
desteklenmesi hem de yurtigi ve yurtdis1 tiniversitelerle yeni imzalanacak anlagsmalarla birlikte daha fazla igbirligi
yapilmasinit 6nermekteyiz. Bu isbirlikleriyle birlikte ulusal ve uluslararas1 fonlardan yararlanma imkanimizin
daha fazla olacagina inanmaktayiz.

4) 2022 senesinde hem nicelik hem de nitelik bakimindan akademik yayin sayimizi yiikseltmek icin
akademisyenlere yonelik 6diil mekanizmasinin daha islevsel hale getirilmesini 6neri olarak sunmaktayi1z.

5) 4) 2022 senesi igin fakiiltemizin 6grenci sayisinin oldukga fazla olmasindan dolay1 bina i¢inde ve disinda
kantin, kafeterya vb. 6grencilere yonelik hizmet alanlarinin genisletilmesi 6nerisinde bulunmaktayiz.

6) 2022 senesi igin fakiiltemizin doktorali insan kaynagi ihtiyaci siireglerine katki saglamak amaciyla
100/2000 doktora burs konusunda rektorliigiimiiz kanaliyla YOK’e 1srarct olmasi noktasinda oOneride
bulunmaktay1z.

7) 2022 senesi igin Ogrencilerimizin tezlerinden iretilmis SCI yaym hedefine ulasabilmek igin
dekanligimizin da —(niversitemizin yaptig1 gibi- tez odulleri programi tiiriinden bir program baslatmasini
Onermekteyiz.

8) 2022 senesi i¢in fakiiltemizin 6grenci sayisi géz Oniinde bulundurularak 6zellikle Arapga gibi temel
alanlar i¢in 6gretim gorevlisi ve 6gretim {iyesi kadrolari, aragtirma gorevlisi bulunmayan ana bilim dallari i¢in de
aragtirma gorevlisi kadrolar1 ihdas edilmesi noktasinda rektérliigiimiiz kanaliyla YOK ’le irtibat kurulmasini 6neri
olarak sunmaktayiz. Ayrica 6gretim elemanlarimizdan doktorasini bitirmis olanlara doktor 6gretim tiyesi kadrosu
acilmasi noktasinda da rektdrliigiimiiz kanaliyla YOK ’le irtibat kurulmasmi dnermekteyiz. Aksi takdirde kadro
acilmayan Ogretim elemanlarinin basgka {niversitelere kayabilecegi endisesini tagimakta olup gidecek olan

doktorali akademisyenlerin fakiiltemiz i¢in kay1ip olacagina inanmaktayiz.
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