KALITE GUVENCESI SISTEMi KOMISYONU
2021 FAALIYETLERINi DEGERLENDIRME TUTANAGI
I- FAALIYETLERIN DEGERLENDIRILMESi
MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

FakUltemiz misyon ve vizyonunu; Dicle Universitesinin stratejik planinda belirtilen
ana amaglara da uygun sekilde kurumun stratejik planinda yer alan 6 amag 32 stratejik hedef
dogrultusunda uygulamaktadir. Fakiltemiz, egitim- 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal
katki stireclerini kalite gilivence sistemi ile birlikte kontrol etmektedir. Bu konuda kurulan
komisyonlar ve komisyonlarin baskanlar1 diizenli olarak toplanmakta ve siirecin iyilestirilmesi

icin caligmalar yapmaktadir.
Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedefleri Fakiilte Kalite El Kitab1
(Kanit 1) ve 2020-2024 Stratejik Planinda (Kanit 2) yer alir. 2020 oncesinde fakiiltemiz
stratejik planin1 daha 6nce hazirlanan 2015-2019 Stratejik plana (Kanit 3) uygun bir sekilde
uygulamaktaydi. 2020 yilinda burada yer alan amaglar ve stratejik hedefler giincellenmistir.

Buna gore kurumun amaglar1 ve stratejik hedefleri su sekilde belirlenmistir:

Tlgili Béliim Amaglar Stratejik Hedefler

Kalite glivence Amag 1: Fakiltemizin Kurumsal H.1.1.2024 yih sonuna kadar birimin
Kimligini/Kapasitesini Gelistirmek. IAA’ya tam akreditasyonunu saglamak.
Amag 2: Ogretim Kalitesinde Siirekli | H.2.1. Ogretim programlarinin niteligini
iyilestirme Saglamak. uygun aktivitelerle iyilestirmek.

H.2.2. Uluslararasi taniirligi artirmak.
Universitemizin uluslararas1 6grenci
ofisi ile ortaklasa diizenledigi
bilgilendirme toplantilarina
Ogrencilerimizin katilimlarini saglamak.

Egitim-6gretim Amagc 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini | H.1.1. Fakiilte programimuzi Tiirkiye
Gelistirmek/Gii¢lendirmek. Yiiksekogretim Yeterlilikler (TYCC)
cercevesinde her y1l gbzden gegirerek

iyilestirmek.

H.1.2. Derslerde ve ders dist
faaliyetlerde katilime1 ve aktif
o0grenmeye dayali siiregleri geligtirmek.
H.1.3. Ogrencilerin yabanc dil
yeterliklerini %10 gelistirmek.

H.1.4. Degisim programlarindan
yararlanan lisans 6grenci sayist ile
akademik personel sayisini %7
arttirmak.

H.1.5. Gereksinim duyulan alanlarda
Ogretim elemanlarinin sayisini artirmak
ve niteligini gelistirmek.

H.1.6. Etkili egitim-6gretim
uygulamalarindan yararlanmak.

H.1.7. Nitelikli 6grencileri fakiiltemize
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kazandirmak ve bu amagla fakiiltemizin
tanitimini gesitli ortamlarda yapmak.
H.1.8. Ogrencilerimizin ders
kaynaklarina erisimini kolaylastirmak
ve kituphanede bulunan dokiimanlari
her yil i¢in %2 arttirmak.

H.1.9. Ogrencilerimizin bakis agilarin
farkl1 yonlerde gelistirmek. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimini saglamak
icin aktiviteler diizenlemek.

H.1.10. Mezun 6grencilerimizin
mesleki gelisim ve istihdamlarina katki
saglamak.

H.1.11. Engelsiz bir egitim-6gretim
ortami olusturmak.

Bilimsel aragtirma ve
gelistirme

Amag 1: Arastirma Faaliyetlerini

Gelistirmek; Yayin Sayisi ve Niteligini

Artirmak.

H.1.1. Uluslararas1 ve ulusal atif
indekslerindeki dergilerde yaym
sayisint artirmak. Etki faktori yiiksek
dergilerde yapilan ve yiiksek oranda atif
alan yayin sayisini artirmak.

H.1.2. Her y1l tamamlanan lisansiistii
tezlerden en az %10 yayin iiretmek.
H.1.3. Fakiilte dergisini ulusal-
uluslararasi indekslere tagimak.

H.1.4. Akademik personelin mesleki
deneyimlerini artiracak yurt i¢i ve yurt
dis1 faaliyetlere katilimlarini saglamak.
H.1.5. Fakiiltemizin arastirmaci
kimligine katki saglayacak altyap1
caligmalar1 gelistirmek.

H.1.6. Okulumuz idari personelinin
mesleki gelisimlerini desteklemek.
H.1.7. YOK tarafindan belirlenen ilgili
doktora programlarindaki 6grencileri
destekleyerek fakiiltemizin doktora
mezunu insan kaynag ihtiyacina katki
saglamak.

H.1.8. Arastirma faaliyetlerini
gelistirirken yerel ihtiyaglar g6z
6nilinde bulundurmak ve bu maksatla dig
paydaslarla etkin bir igbirligine gitmek.
H.1.9. Toplumsal sorunlara yanit veren
akademik faaliyetler geligtirmek.

Toplumsal katki ve
halkla iligkiler

Amag 1: Toplumsal Hizmet

Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak,
Fakiilte-Kent isbirligini Gelistirmek.

H.1.1. Valilik ve diger kamu kurumlar1
ile yapilan protokoller kapsaminda
sosyal sorumluluk projelerini artirmak.
H.1.2. Toplumun dini sorun ve
ihtiyaclarini saglikli bir perspektifle
tespit etmek ve bunlara yonelik ¢ozim
yollar1 gerceklestirmek.

H.1.3. Topluma yonelik din
hizmetlerinde kitle iletigim araglarini
aktif bir sekilde kullanmak.

H.1.4. Toplumsal hizmetlerde
memnuniyet diizeylerini artirmak.
H.1.5. Ogrencilerimizi toplumun farkl
katmanlartyla bulusturmak i¢in kamu
kurumlariyla igbirligini artirmak.

Insan
yonetimi

kaynaklar1

Amag 1: Iyi Yonetim Uygulamalariyla

idari Yapilanmay: Giiclendirmek.

H.1.1. I¢ kontrol sistemi
uygulamalarinda basar1 ve siireklilik
saglamak.

H.1.2. Odiil-tesvik sistemini idari
uygulamalarda adil ve etkin bir bigcimde
kullanmak.

H.1.3. Hesap verebilir bir yénetim
yapilanmasi gelistirmek.




Bu amag¢ ve stratejik hedeflere bakildiginda amag¢ ve stratejik hedeflerin; kalite
giivence stratejileri, egitim-6gretim stratejileri, bilimsel aragtirma stratejileri, toplumsal katki
ve halkla iligkiler stratejileri, insan kaynaklart yOnetimi stratejileri seklinde tiim alanlar
kapsadig1 goriilir. Bu konuda Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglart ve hedefleri

dogrultusunda kurumda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek 1: Kalite giivence ile ilgili Amag 1’in Hedef 1 konusunda kurum, komisyonlar
(Kanit 4) kurmustur ve bu komisyonlar akreditasyon siirecini hizlandirmak igin g¢esitli

toplantilar yapmaktadir (Kanit 5).

Ornek 2: Egitim ve Ogretim ile ilgili “Amag¢ 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek/Gii¢lendirmek™ baglaminda “H.1.7. Nitelikli 68rencileri fakiiltemize kazandirmak
ve bu amagla faklltemizin tanitimini ¢esitli ortamlarda yapmak” hedefi igin fakiiltemiz sosyal

medyada resmi hesaplariyla tanitimlar yapmaktadir (Kanit 6,7,8,9).

Ornek 3: Yine egitim ve dgretimle ilgili Amag 1’in  “H.1.2. Derslerde ve ders dist
faaliyetlerde katilimci1 ve aktif 6grenmeye dayali siirecleri gelistirmek” hedefi icin dis

paydaslarla isbirlikleri yapilmistir (Kanit 10).

Ornek 4: Bilimsel arastirma ve gelistirme ile ilgili “Amag 1: Arastirma Faaliyetlerini
Gelistirmek; Yaym Sayisi ve Niteligini Artirmak” altinda “H.1.8. Arastirma faaliyetlerini
gelistirirken yerel ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurmak ve bu maksatla dis paydaslarla etkin
bir igbirligine gitmek” hedefi icin Universitede “Imam Safii ve Safiilik Arastirmalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur (Kanit 11).

Kanitlar

Kanit 1: Fakiilte El Kitab1

Kanit 2: 2020-2024 Stratejik Plan
Kanit 3: 2015-2019 Stratejik Plan

Kanit 4: Kalite Komisyonlari

Kanit 5: Komisyonlarin Toplanti1 Tutanaklari

Kanit 6: Fakiltenin resmi Twitter hesabi

Kanit 7: Fakiiltenin resmi Youtube kanali

Kanit 8: Fakiiltenin resmi Instagram hesabi

Kanit 9: Fakiiltenin resmi Facebook hesabi

Kanit 10: Fakiiltenin dis paydaslarla isbirlikleri
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Kanit 11: Imam Safii ve Safiilik Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 12: Faalivet raporlari

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalar:

Kurumun kalite, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar1 vardir ve bu politikalar Kalite El Kitab1 (A.1.1.Kanit 1) ile Stratejik Planda
(A.1.1.Kamit 2) yer almaktadir. Bu politikalar olusturulurken Dicle Universitesi Kalite
Politikas1 (Kanit 1), Dicle Universitesi Egitim Ogretim Politikas1 (Kanit 2), Dicle Universitesi
Arastirma Gelistirme Politikas1 (Kanit 3), D. U. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
Politikas1 (Kanit 4) dikkate alinarak kurum 6zelinde ¢alismalar yapilmistir. Kurumun

politikalar1 soyledir:

Kalite politikamiz,

1- Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki kalite ilkelerine uyarak egitim ve arastirma faaliyetleri
gergeklestirmeyi ve siirekli iyilestirmek,

2- I¢ ve dis paydaslarla isbirligine dayali olarak toplumsal deger yaratan uygulamalar
yapmak, memnuniyetlerin dl¢lilmesi ve daha da gelistirilmesini saglayacak uygulamalar yapmak,

3- Kendisini siirekli yenileyen, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal
duyarliliga sahip bireyler yetistirebilen 6gretim elemani kadrosuna sahip olmak,

4- Meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel kiiltiirline sahip, c¢evreye duyarli bireyler
yetistirmek,

5- Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaclarini karsilayan, siirekli iyilestirmeye ve paydaslarin
memnuniyetine odaklanan bir Fakulte olmak,

6- Fakdlte duzeyinde kalite bilincini ve kiiltliriinii yayginlagtirarak, Fakiiltenin vizyonuna ve
misyonuna uygun olarak kalite glivence sistemini uygulamak ve siirekli iyilestirmek.

Egitim-Ogretim Politikamiz:

1- Dini ilimlerde mesleki bilgi ve yetkinlikte ulusal ve uluslararasi 6lgiilere uygun yenilikgi
ve iiretken bir egitim modeli benimsemek,

2- Fakiilte, analitik diisiinme, yaraticilik, elestirel diisinme ve problem ¢dzme, sosyal ve
kiiltiirlerarasi iiretkenlik ve sorumluluk gibi becerilerin dgrencilere kazandirmak,

3- Egitim Ogretim kalitesini i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla uluslararasi isbirliklerini
giiclendirerek siirekli iyilestirmek,

4- Egitim ve Ogretim cergevesinde bilgi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve iletisim
teknolojileri okur-yazarligi gibi becerileri kazandirmak,

5- 21. yiizyil becerileri ve egitim bilimlerinde yasanan yenilikler ile mesleki egitim
programlari arasinda uyumu gozeterek yetkinlestirmek.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz:

1- Fakiiltemizin arastirma kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde Fakiiltemizi
daha ileriye tagimak,

2- Akademik caligmalarda ulusal ve uluslararasi nitelikli ve etkili yaym ve proje sayilarini
arttirmak,

3- Dis paydaslarla igbirlikleri giiclendirerek arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
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katilimlarini saglamak,
4- Universite blinyesinde bulunan aragtirma uygulama merkezleri ile isbirligini gelistirmek.

Toplumsal Katki Politikamiz:

1- Fakiltemizin kendi faaliyetine uygun olarak mahalli, bélgesel ve toplumsal ihtiyaglara
oncelik vermek,

2- Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan artirmak,

3- Fakiiltemizin i¢ paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek, bdlgenin sosyo-
ekonomik, kiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢aligmalara oncelik tanimak,

4- Akademik bilimsel ¢aligmalarin sonuglarini dis paydaslarla paylasip iletisim kaynaklarinin
gesitliligini de goz oniinde bulundurarak topluma sunmak,

5- Topluma ydnelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

Yonetim Sistemi Politikamiz:

1- Fakiltemizin i¢ paydaslarmin katilimci, esgiidiimlii ve yiiksek performansla ¢alismalarini
saglayan yonetim ve organizasyon anlayisini yerlestirmek.

2- Seffaf ve katilimecir bir yonetim anlayisiyla kararlar almak ve bu kararlari kamuyla
paylasmak.

3- Fakdltemizin faaliyetleri hakkinda cesitli iletisim kanallarin1 kullanarak bilgilendirme
yapmak ve fakiiltemizin taninirligini arttirmak.

4- Fakiiltemizin hizmet veren paydaslarinin performanslarimi takip ederek, gerekli destek ve
iyilestirmeleri saglamak.

Kamitlar:

Kanit 1: Dicle Universitesi Kalite Politikasi

Kanit 2: Dicle Universitesi Egitim Ogretim Politikasi

Kanit 3: Dicle Universitesi Arastirma Gelistirme Politikasi

Kanit 4: D. U. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Politikasi

Kurumsal performans yonetimi

Kurumsal performans yonetimi Kalite El Kitab1 (A.1.1.Kanit 1) ve Stratejik Plan’da
(A.1.1.Kanit 2) planl bir siire¢ dahilinde belirlenmistir. Bu konuda planlama; fakiltenin birim
komisyonlarmin (Akademik Kalite Izleme ve Stratejik Planlama Komisyonu, Bologna
Esgiidiim Komisyonu, Uluslararas1 iliskiler Erasmus ve Farabi Komisyonu, Tanitim Kiiltiir,
Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Sportif Faaliyetler
Komisyonu, Miifredat Guncelleme ve Uyumluluk Komisyonu, Web Sitesi Komisyonu, Yillik
Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu (Kanit 1)) isbirligi ile fakiilte yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu
komisyonlar planlamanin ve takibin ilk ayagini olusturmakta ve ilgili konularda kurumun ig

ve dis paydaslariyla koordineli olarak miizakerelerde bulunulmaktadir. Performans
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yonetiminin takibi Akreditasyon komisyonu (Kanit 2) tarafindan yapilmaktadir. Ayrica

Kurumsal performans sirecleri Dicle Universitesi KYS Otomasyon Sistemi (Kanit 3)

tarafindan kayit altina alinmaktadir. Bu otomasyon sisteminde Universitenin Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii ile birlikte kalite performans siiregleri siirekli takip edilmekte, eksiklikler,
riskler, hedefler sisteme kaydedilmekte ve alinmasi gereken onlemlerin bir sistem Gzerinden
izlenmesi miimkiin olmaktadir. KYS otomasyon sisteminin i¢inde ayrica, Hedefler, Riskler,
Prosesler, Etkinlikler, Performans Raporlar1 adli alt modiiller bulunmaktadir. (Kanit 3)
Kurumun A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler bashginda sunulan
hedeflerinin stratejik gostergeleri Stratejik Planda (A.1.1. Kanit 2) mevcuttur. Bu gostergeler

su sekildedir:

Alan

Hedefler

Gostergeler

Kalite Glivence Sistemi

H.2.1. Ogretim programlarinin
niteligini uygun aktivitelerle
iyilestirmek.

H.2.1 Gostergesi: Fakiiltemiz sinif
temsilcileri ile yapilan iyilestirme
toplantilar.

H.2.2. Uluslararasi tanimirligi
artirmak. Universitemizin
uluslararasi dgrenci ofisi ile
ortaklaga diizenledigi bilgilendirme
toplantilarina 6grencilerimizin
katilimlarini saglamak.

H.2.2 Gostergesi: Fakiltemiz
ogrencilerinin katildig1 uluslararasi
tanitim etkinlikleri

Egitim ve Ogretim

H.1.5. Gereksinim duyulan
alanlarda 6gretim elemanlarinin
sayisini artirmak ve niteligini
gelistirmek.

H.1.5. Gostergesi: Fakiltemizde
Ogretim elemant basina diigen
Ogrenci sayist

H.1.7. Nitelikli 6grencileri
fakiiltemize kazandirmak ve bu
amagla fakiiltemizin tanitimini
cesitli ortamlarda yapmak.

H.1.7. Gostergesi: Fakultemiz
tanitim etkinlikleri

H.1.8. Ogrencilerimizin ders
kaynaklarina erigimini
kolaylastirmak ve kiitiiphanede
bulunan dokiimanlar1 her y1l i¢in
%2 arttirmak.

H.1.8 Gostergesi:
Kituphanemizdeki kitap-dergi
sayilari

H.1.9. Ogrencilerimizin bakis
acilarini farkli yonlerde
gelistirmek. Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimini saglamak i¢in
aktiviteler diizenlemek.

H.1.9 Gostergesi: Ogrenciler igin
diizenlenen gezi vb. faaliyetler.

Arastirma ve Gelistirme

H.1.1. Uluslararasi ve ulusal atif
indekslerindeki dergilerde yayin
sayisini artirmak. Etki faktorii
yiiksek dergilerde yapilan ve
yiiksek oranda atif alan yayin
sayisini artirmak.

H.1.1 Gostergesi: Fakilltemiz H-
indeksi orani

H.1.2. Her y1l tamamlanan
lisansuist tezlerden en az %10
yayin Uretmek.

H.1.2 Gostergesi: Lisansusti tez
yayin sayilar1

H.1.3. Fakulte dergisini ulusal-
uluslararasi indekslere tagimak.

H.1.3 Gostergesi: Fakiilte
dergisinin tarandig1 indeksler

H.1.4. Akademik personelin

H.1.4 Gostergesi: Bilimsel
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mesleki deneyimlerini artiracak
yurt ici ve yurt dis1 faaliyetlere
katilimlarini saglamak.

etkinliklere katilan 6gretim
elemanlarimiz.

H.1.7. YOK tarafindan belirlenen
ilgili doktora programlarindaki
ogrencileri destekleyerek

H.1.7 Gostergesi: YOK 100/2000
doktora burs programindaki alan ve
Ogrenci sayist.

fakiiltemizin doktora mezunu insan
kaynagi ihtiyacina katki saglamak.

H.1.1. Valilik ve diger kamu
kurumlari ile yapilan protokoller
kapsaminda sosyal sorumluluk
projelerini artirmak.

H.1.1 Gostergesi: Sosyal
sorumluluk proje sayilari

Toplumsal Katki

H.1.2. Odiil-tesvik sistemini idari | H.1.2 Gostergesi: Odiillendirilen
uygulamalarda adil ve etkin bir idari ve akademik personel sayisi.
bicimde kullanmak.

Yonetim Sistemi

Bu gostergelere bakildiginda kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik
planla uyumlu olarak tanimlanmis performans gostergelerinin bulundugu goriilmektedir.
Bunlarin yillara gore sayist Stratejik Planda gosterilmistir. Bu gostergeler tiim alanlarla
ilgilidir ancak her alanin i¢indeki tiim hedefler i¢in stratejik planda gostergelerin bulunmadigi
goriilmistiir. Bu konuda stratejik Planin 6 ayda bir giincellemesi ile gerekli onlemler
aliabilecektir.

Stratejik planda yer alan bu gostergeleri izlemek {izere yapilan uygulamalar
bulunmaktadir; Bu konuda asagidaki uygulamalar 6rnek verilebilir:

Ornek 1: Egitim Ogretim ile ilgili H.1.8 Gostergesi: Kiitliphanemizdeki kitap-dergi
sayilart.

Bu gosterge her yil takip edilerek fakiiltenin Yillik Faaliyet Raporuna (Kanit 4)

yazilmaktadir.

Ornek 2: Egitim Ogretim ile ilgili H.1.5. Gostergesi: Fakiiltemizde 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayist.

Fakiiltenin 6grenci sayilart ve 6gretim elemani sayilart her yil takip edilerek fakultenin
Yillik Faaliyet Raporuna yazilmaktadir.

Ornek 3: Toplumsal katki ile ilgili H.1.1. Gostergesi: Sosyal sorumluluk proje sayilari.

Fakiiltede 6grenci kuliiplerinin yaptiklar1 sosyal sorumluluk projeleri fakiiltenin Yillik
Faaliyet Raporuna yazilmaktadir.

Ornek 4: Egitim ve dgretim ile ilgili H.1.7. Gostergesi: Fakiiltemiz tanitim etkinlikleri.

Kurumun ve yapilan etkinliklerin tanitimlari kurumun resmi sitesinde, sosyal medya
hesaplarinda giincel bir sekilde yapilmaktadir (A.1.1. Kanit 6,7,8,9).

Ornek 5: Arastirma ve gelistirme ile ilgili H.1.3 Gostergesi: Fakiilte dergisinin

tarandig1 indeksler.
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Fakiilte dergisinin nasil oldugu, indeksleri fakiiltenin resmi sitesinde bir boliim olarak
yer almaktadir. (Bkz. Kanit 5)

Ornek 6: Yonetim sistemi ile ilgili H.1.2 Gostergesi: Odiillendirilen idari ve akademik
personel sayisi.

Odiil alan personel sayis1 her yil takip edilerek fakiiltenin Yillik Faaliyet Raporuna
yazilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Birim Komisyonlari

Kanit 2: Akreditasyon Komisyonu

Kanit 3: Dicle Universitesi KYS Otomasyon Sistemi

Kanit 4: Yillik Faalivet Raporu

Kanit 6: Dicle Ilahivat Fakiiltesi Dergisi sayfasi

I¢ Kalite Giivencesi
Kurum, kalite yonetimine uygun, paydas katilimi ve onlarin memnuniyeti odakli bir

planlamaya sahiptir. Bu planlama, Kalite El Kitabi’nda tanimli bir siire¢ dahilinde belirlenmis

bulunmaktadir. Kurumda, karar alma siiregleri anketler hazirlama ve uygulama, i¢ ve dis
paydaslarin katilmini saglayarak fakiilte yonetimiyle is birligi halinde yiiriitiilmektedir. Bu

hususlarin izlenmesi 1s1ginda Kalite ve Gelistirme Komisyonlar1  ile Akreditasyon

Komisyonlar1 tarafindan kurumun i¢ kalite gilivencesindeki eksik yonlere dair bazi
iyilestirmeler de yapilmaktadir.
Kalite Komisyonu

Fakiiltemizde kalite Komisyonu gorevini iistlenmis olan Kalite ve Gelistirme

Komisyonlar1 ile Akreditasyon Komisyonlari, Dicle Universitesi Kalite Komisyonu

Yonergesine uygun i¢ paydaslarin goriislerine de bagvurularak Kalite El Kitabi’nda
tanimlanmistir (bkz. Kanit 1). Fakiiltemizin 6nceden mevcut olan kalite kurulunun, her yil
kalite ile ilgili verileri takip edip sisteme girmis olmas1 dolayisiyla Fakiiltemizin 6teden beri
kalite caligsmalar1 ve buna bagh kalite kiiltiirii bulunmaktadir. Akreditasyon basvuru siireci ile
kalite kurulu, Kalite ve Gelistirme komisyonu ile Akreditasyon Komisyonlar
olusturulmustur.

Fakiilte, tiniversite kalite politikalarina uygun kendine ait bir kalite plan1 ve {iniversite

kalite glvencesini (TS EN ISO 9001: 2015 KYYS) igsellestirmis bir Kalite ve Gelistirme

Komisyonlar1 ile Akreditasyon Komisyonlari bulunmaktadir. Bu kurul, planli siirecini
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fakiiltenin Kalite El Kitabi’na dayanarak yiiriitmektedir. Bu vasitalar yardimiyla fakiilte,
kendi icinde yerlesik bir kalite bilinci olusturmustur. Kalite ve Gelistirme Komisyonu ile
Akreditasyon Komisyonu, fakiilte i¢i diger birim komisyonlariyla (Akadeik Kalite Izleme ve
Stratejik Planlama Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Uluslararasi iliskiler Erasmus
ve Farabi Komisyonu, Tanitim Kiiltiir, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla
iliskiler Komisyonu, Sportif Faaliyetler Komisyonu, Mifredat Gilincelleme ve Uyumluluk
Komisyonu, Web Sitesi Komisyonu, Yillik Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu, Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (Kanit 2) is birligi icerisinde aldig1 geri
doniitleri fakiilte yonetimi ile paylasmakta ve alinacak tedbirleri koordineli olarak
izlemektedir.

Kalite ve Gelistirme Komisyonu ile Akreditasyon Komisyonu ve bu kurullara destek
olmak amaciyla kalite odakli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek (Kanit 3); (6rnegin
Akademik Kalite izleme ve Stratejik Planlama Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu,
Uluslararasi Iliskiler Erasmus ve Farabi Komisyonu, Tanitim Kiiltiir, Sanat, Organizasyon,
Etkinlikler ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Sportif Faaliyetler Komisyonu) yetki, gorev ve
sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve fakiiltedeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
caligmalarini yiiritmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Ornegin fakiiltenin kalite
politikalarin1 izleyen komisyon, IAA basvurusu ile birlikte kendisini siirecin gerektirdigi
sekilde yenileyip akreditasyona hazirlamis ve fakiilte yOnetiminin nezaretinde c¢alisma
komisyonlari olusturarak bu yeni siirece kendini uyarlamistir (bkz. Kanit 4). Fakiiltemizin
kalite kiiltiirti, Kalite ve Gelistirme Komisyonu ile Akreditasyon Komisyonu kurulmasindan
once Dicle Universitesi Kalite Yonetim Sistemi ile saglanmistir (bkz. Kamt 5, Kanit 6, Kanit
7, Kanit ). Kalite ve Gelistirme Komisyonu ile Akreditasyon Komisyonu’nun diger gruplarla
is birligini gelistirmesi ve siirdiirmesi i¢in ¢alisma gruplartyla yapilan toplantilara Kalite ve
Gelistirme Komisyonu ile Akreditasyon Komisyonu’ndan iiye katilmasi saglanmaktadir (bkz.
Kanait 8).

Fakultemizdeki mevcut Kalite Kurulu, Kalite ve Gelistirme ile Akreditasyon
Komisyonu seklinde doniismiis ve bu doniisiim onu, yeni bir organizasyonel yapi ile
toplantilar yaparak daha gii¢lii ve dinamik bir hiiviyete kavusturmustur (bkz. Kanit 9).

Kanit 1: Kanit 1: Kalite El Kitabi

Kanit 2: Birim Komisyonlari
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Kanit 3: https://www.diyanethaber.com.tr/diyarbakir-muftulugu/diyarbakir-da-din-
eqitimi-calistayi-h20496.html

Kanit 4: Akreditasyon Komisyonu

Kanit 5: Dicle Universitesi Kalite Politikasi

Kanit 6: Dicle Universitesi Egitim Ogretim Politikas1

Kanit 7: Dicle Universitesi Arastirma Gelistirme Politikasi

Kanit 8: D. U. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Politikasi

Kanit 9: Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Toplanti Tutanaklari

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari
birimlerin yapisi)

Fakiiltemizin planladigi hedefler, performans gdstergeleriyle uyumlu olarak alan
diizeyinde (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari)
izlenmektedir. Tiim alanlarin katilimiyla belirlenen stratejik plan (Kanit 2) TS EN 1SO 9001:
2015 KYS KYS sistemi desteginde olusturulmakta ve izlenmektedir. Kalite odakli hedefler ve
ciktilarin donemsel olarak takibi, Kalite ve Gelistirme ile Akreditasyon Komisyonu
igerisindeki alanlarm izlenmesinden sorumlu iiyeler tarafindan incelenmekte ve PUKO
cevrimlerinin kapatilip kapatilmadigi, kapatildiysa bu ¢evrimin yeniden baslatilip
baslatilamayacagina dair fakiilte yonetimi ile birlikte istisarelerde bulunulmaktadir.

Fakdilte ici akademik kalite giivence mekanizmasi bu sekilde isletilmekte olup, idari
birimlerdeki izlenme ise yine kalite komisyonunun daimi Uyesi olan fakilte sekreteri
onciiliigiindeki idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Kalite giivencesinin izlenmesi
kapsaminda i¢ ve dis paydaglarimizin goriisleri alinmakta ve risk analizleri yapilip
degerlendirilmektedir.

Kalite El Kitab1 ile Stratejik Plan kuruma bir dayanak ve planlanmis bir giivence

olusturmaktadir. Uygulama yukarida sozii edilen komisyon tarafindan yiiriitilmekte ve
sistematik olarak fakiilte yonetimi ile istisare halinde dnlemler almaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Kalite El Kitabi

Kanit 2: 2020-2024 Stratejik Plan

Liderlik ve kalite guivencesi klttrt

Kurum, yerlesik kalite glivencesi sistemini; mevcut yonetimi ve idari sistemi, boliim
baskanlarinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkéan tantyacak

sekilde planlamaktadir. Bu noktada diizenli olarak ilgili boliim kurul kararlari, Lider
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Davranisi Degerlendirme Anketleri ve BoOlim Bagkanlart Memnuniyet Anketleri
izlenmektedir. Alinan kararlar neticesinde planlanan talepler ve/veya iyilestirmeler i¢c ve dig
paydaslarla paylasilmakta ve fakiilte yoOnetimi tarafindan i¢ paydaslara gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu tarzdaki bilgilendirmeler web sayfasi ile sosyal medya
hesaplarindan paylagilmaktadir. (Kanit 1, 2, 3)

Kurumun liderlik yaklasimi, yine kurumun Misyon ve Vizyonlarini temel alan, seffaf,
icsellestirilmis kalite giivencesi kiiltiirii baglaminda yiiriitilmektedir. Bu noktada paydas
katilimimi esas alan anketler ve i¢ paydaslarin istek-talep bildirimleri, dizenli olarak
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. KY'S modiilii tizerinden ulasilabilecek olan memnuniyet
anketleri, bu izlenmenin yapildig1 temel mekanizmalardan birisidir. Siirecin izlenmesine katki

veren dis paydas olarak Dicle Universitesi Kalite Komisyonu (Kanit 4) gosterilebilir.

Fakiiltemiz yaptig1 izlemler sonucunda kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve siirekliligini garanti
altina almak icin 2020 yilinda Kalite El Kitab’'m (Kanit 5) hazirlamis ve Ilahiyat
Akreditasyon Ajansina (IAA) akreditasyon basvurusunda bulunmus, web sayfasi ile birlikte
sosyal medya hesaplarin1 bu dogrultuda giincellemistir.

Kanit 1: Fakiltenin resmi Youtube kanali

Kanit 2: Fakiltenin resmi Instagram hesabi

Kanit 3: Fakiiltenin resmi Facebook hesabi

Kanit 4: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588
Kanit 5: Fakiilte El Kitabi

Paydas Katilimi

Fakiiltemiz kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin
yapilmasinda paydas goriislerine ve katkilarina 6nem vermektedir. Fakiiltemiz yapilan
izlemler ve geri bildirimleri dogrultusunda paydaslarin siireclere katilimini arttirmak amaciyla
zaman zaman ¢esitli iyilestirmeler yapmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Fakiiltemizin paydas katilimina iliskin siirecleri nasil yonettigi ve paydaslar1 karar
alma siireglerine nasil dahil ettigi Kalite El Kitabi’nda tanimlanmustir. (Bkz. Kanit 1)

Fakiiltemizin stratejik amaglarindan Ama¢ 3 maddesinde fakiilte-toplum is

birligininin gelistirilmesi vurgulanmistir. Benzer sekilde kalite giivencesi, egitim ve dgretim,

11


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588
https://www.youtube.com/channel/UCXvtwkx1xcK4_6EaFPrMA_Q
https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi/
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587

arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yoOnetim ve uluslararasilagma alanlarindaki
politikalarimizda faaliyetlerin paydas katilimiyla birlikte gerceklestirilmesi vurgusu yer
almaktadir. Fakiiltemiz Kalite El Kitabi’'nda ifade edilen paydas gruplar ile ilgili paydas
listeleri hazirlamistir. (Bkz. Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4)

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilagsma siire¢lerine katilimina dair cesitli
uygulama ornekleri bulunmaktadir. Bu baglamda Universitemiz 2021 yilinda dis paydas,
mezun Yyeterlilik ve 6grenci memnuniyet anketleri diizenlemistir. (Bkz. Kanit 5) Ayrica
Onemli bir paydasimiz olan mezun dgrencilere yonelik Universitemizin mezun bilgi sistemi
bulunmaktadir (Bkz. Kanit 6)

Fakiltemiz, 2020-2024 Stratejik Plan hazirhigi caligmalarini akademik ve idari
personel ve 0grenci temsilcisinden olusan i¢ paydaslarin goriislerini alarak gerceklestirmistir.
(Bkz. Kanit 7)

Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri Idari, Akademik, Ogrenci
Kuliipleri ve Dis Paydaslar isbirligi ile gergeklestirilmistir. (Bkz. Kanit 8) Bu anlamda
Fakiiltemiz 2021 yilinda 6grenci kuliipleri is birligiyle bircok etkinlik diizenlemis ve projeler
gelistirilmistir. S0z konusu tiim etkinliklere Fakiiltemiz sosyal medya sayfalarindan
ulasilabilir. (Bkz. Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12,). Diizenlenen etkinlik ve projelere
iliskin daha fazla bilgi igin bkz. ODR, C.1. Arastirma Stratejisi Bashg

Fakiiltemiz paydaslarinin uluslararasilasmaya katilimlarina 6rnek olarak Yurt dis1 ve
Yurt i¢i iligkiler komisyonu ve ¢aligmalar1 gosterilebilir. (Bkz. Kanit 13)

Paydaglardan gelen geri doniisler, eksikliklerin tespiti ve yapilacak iyilestirme
caligmalarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Dolayisiyla Fakiiltemiz i¢ ve dis
paydaslarinin yukarida deginilen bes alanin tamamuyla ilgili oneri, istek, sikdyet, memnuniyet
ve bilgi taleplerini almak ve cevaplandirmak iizere Universitemize ait kullandig1 Bir Onerim
Var bilgi sistemi bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 14) Ayrica i¢ ve dis paydaslarimiz fakiiltemizin
ilahiyat@dicle.edu.tr mail adresinden de istek, sikdyet ve memnuniyetlerini
bildirebilmektedirler.

Kamnitlar:

1. Ic ve Dis Paydas Listesi

2. Birim Komisyonlari

3. Akreditasyon Komisyonlari

4. Kalite Gelistirme Komisyonlari
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5. Anketler
6. Mezun Bilgi Sistemi

7. Akreditasyon ve Kalite Calismalari

8. Is Birlikleri

9. Facebook hesab1

10. Twitter hesabi

11. Instagram hesab1

12. Youtube kanali

13. Yurt i¢i ve Yurt Dis1 iliskiler Komisyonu
14.Bir Onerim Var Paneli

Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma politikasi

Erasmus ve Mevlana degisim programlarini basarili bir sekilde yiiriiten Dicle Universitesi
Dis Iliskiler Ofisimiz, 2016 yilindan bu yana uluslararasilasma politikalarinda koklii birtakim
degisikliklere gitmistir. 2020 Strateji Belgesinde goriilecegi iizere Dicle Universitesi, sadece
Avrupa Birligi Program iilkeleriyle degil AB disinda Ortak Ulkelerle de birgok isbirligi
gerceklestirmis ve bu isbirliklerini daha da ileriye tasimayi1 hedeflemektedir. Bu baglamda
basta, sanayilesmis Uzak Dogu Ulkeleri, giiclii tarihsel baglarimizin mevcut oldugu Kuzey
Afrika ve Arap Ulkeleri ve Orta Asya Ulkeleri ile uzun ve kisa siireli dgrenci degisimi
liniversitemizin yeni politika vizyonunun en O6nemli pargalarindan birini olusturmaktadir.
(Bkz Kanit 1) Ote yandan iiniversitemizin kalite Politikasinin 6nemli bir pargasini da Erasmus
olusturmaktadir.

Fakiiltemiz de, uluslarasilasma caligmalarina iliskin politikalarini {iniversitemizin bu
konudaki politikalari ekseninde, Kalite El Kitabinda ve Stratejik Planinda beyan etmis (Bkz
Kanit 2 ve Kanit 3) ve bu eksende ¢alisma gruplari ihdas ederek s6z konusu faaliyetler ile igili
olarak orgnanizasyonel yapisin1 yeniden Orgiitlemistir. (Bkz. Kanit 4) Bu baglamda
fakiiltemiz tiniversitemizin uluslararasilagsma strateji hedefleri kapsaminda ilgili birimlerle is
birligini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, Erasmus+ ve Mevlana degisim programlarini basarili bir sekilde yiiriiten
Dicle Universitesi Dis Iliskiler Ofisi ile beraber {iniversitenin yurtdis1 anlasmalar
cercevesinde ¢alismalarini yiirtiitmektedir.

Fakiiltemiz, Dicle Universitesi 2020 Strateji Belgesinde 6ne ¢ikan hedeflerle uyumlu

olarak yakin cografyalara yonelik galismalara 6ncelik vermekte, dzellikle Irak, iran, Katar ve
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Urdiin iiniversiteleri ile akademik iliskiler kurarak, bu iilkelerin 6grencileri icin degisim
programlar1 kapsaminda daha fazla yabanci uyruklu o6grenciye ev sahipligi yapmayi
hedeflemektedir. Fakiiltemiz ilgili anlagmalar ¢er¢evesinde yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci
program ve faaliyetlerine destegini devam ettirmektedir. Yapilan anlagmalar ve degisim
programlarinin sundugu imkéanlara dair gelismeleri i¢ paydaslart ile paylasmaktadir.
Fakiltemizin uluslararas1 degerini ve taninirhigimi artirmaya yonelik ¢alismalar kapsaminda
yurt digindan alaninda uzman akademisyenler ve misafir 6grenciler davet edilmektedir. Ote
yandan fakiiltemiz diizenlemis oldugu uluslararast sempozyum ve konferanslar ile
uluslararasilasma politikasin1 akademik sahada siirekli gelistirmektedir.

Fakiiltemiz; bu siireci, kaliteden sorumlu kurul ve diger fakiilte i¢i ¢alisma gruplariyla es
gudimli olarak ylritmektedir. Stratejik plan dahilinde bu kurul, KYS {zerinden
uluslararasilasma verilerini temin etmekte ve bunlar1 degerlendirerek yeni stratejiler ve
hedefler belirlemektedir. Fakiilte, s6z konusu siiregte bu kurul ve ¢alisma gruplarinin goriis
aligverisinde bulundugu fakiilte paydaslarindan degerlendirmeler talep etmekte, s6z konusu
degerlendirmeler neticesinde yurtdisi destek ve yeni imkanlar gibi bazi uluslararasilagma
odaklarinda ¢esitli iyilestirmeler yapmaktadir.

Fakiiltemiz uluslarasilasma caligmalar1 baglaminda Erasmus ve Mevlana degisim
programlari gercevesinde faaliyetlerde bulunmaktadir. Ote yandan fakiiltemiz gerek yurt dist
ogrenci gezileri ve yurt disindan 6grenci kabulii gibi etkinliklerle uluslararasilasma yolunda
onemli faaliyetler gostermektedir. Bu ¢ercevede fakiiltemiz yurt disinda yiiksek din egitimi
konusunda akademik personelimizi ve Ogrencilerimizi bilgilendirmek ve uluslararasi
akademik etkilesimi temin etmek iizere yurt dis1 gezileri diizenlemis, yurdisindan 6grencileri
ve akademisyenleri davet ederek misafir etmistir. Ayrica Malezya Malaya Universitesi’nden
Dr. Asyraf Isyraqi Bin Jamil’in “Malezya Okullarinda Din Egitimi” adli bir konferans
vermesi saglanmigtir.

Fakiiltemiz, uluslararasilasma politikalar1 kapsaminda Malezya Islam Universitesi ile
imzalamis oldugu protokol kapsaminda 2019 yili i¢inde karsilikli olarak kisa stireli 6grenci
degisimleri gerceklestirmistir. Ayni sekilde 2019 yilinda, fakiiltemizden bir grup 6grenci
Irak’in Selahaddin Universitesinde kisa siireli egitim faaliyetlerine katilmistir. Fakiiltemiz
pandemi kosullarinin neden oldugu kisitlar atlatildiginda bu tiirden ¢alismalara devam etmeyi
planlamaktadir.

Fakiiltemizden bir Ogretim elemanimiz Erasmus kapsaminda yurtdigina gitmistir.

Fakiiltemizde yurtdist deneyiminin baglamis olmasi diger 6gretim iiyelerimiz i¢in de tegvik
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edici olmus ve iki 6gretim {iyemiz daha 2022 igerisinde Urdiin’deki Yermiik Universitesi’ne
gitmek iizere kabul almislardir. Universitemizin Universitas Islam Indonesia (UII) ile yaptig1
15.02.2021-26.02.2021 tarihleri arasinda “Cultural Exchange Between Turkey and Indonesia”
(Short-Term Programme) isimli kiiltiirel degisim programi kapsaminda bir dgretim iiyemiz
tarafindan “The Comparison of Islamic Traditions of Turkey and Indonesia” baslikli bir
seminer verilmistir.

Kanitlar

Kanit 1: Uluslarasilasma Politikamiz

Kanit 2: Kalite El Kitab1
Kanit 3: Stratejik Plan

Kanit 4: Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiltemiz uluslarasilasma ¢alismalarinda iiniversitemizin Dig Iliskile Ofisi (Bkz.
Kanit 1) ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ile isbirligi iginde faaliyet gostermektedir. Bu
alandaki c¢alismalar1 daha nitelikli bir sekilde planlamak ve yiiriitmek amaciyla kendi
biinyesinde ¢alisma komisyonlari1 kurmustur. (Bkz. Kanit 2) Bu komisyonlar Kalite El Kitab1
ve Stratejik Planimiz ekseninde ¢aligmalarini yiiriitmektedirler.

Kanitlar

Kanit 1: Dis Iliskiler Ofisi

Kanit 2: Kalite Gelistirme Komisyonlari

Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemizin uluslarasilasma konusunda yeterli sayilabilecek insan kaynagi, fiziki alt
yapist ve teknik donanimlart mevcuttur. Finansal giderlerimiz ise {iniversitemiz bitgesinden
karsilanmaktadir. Dolayisiyla fakiiltemizin bizzat uluslarasilagsma faaliyetlerine tahsis edilmis
bir biitgesi heniliz bulunmamaktadir. Ancak bu konuda akreditasyon kriterlerini karsilayacak
sekilde bir komisyon olusturulmus ve bu komisyonun idare edecegi kaynak tahsisine yonelik
calismalara baglanmistir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz uluslararasilasma politikalarin1 gergeklestirmek ve bu alanda yiiriitmekte
oldugu faaliyetlerini kalite standartlarinin formel oOlgiilerine gore diizenlemek amaciyla
calisma komisyonu kurmus, bu komisyon Kalite El Kitab1 ve Stratejik Planimiz ekseninde

calismalarin1  slirdiirmektedir. Uluslararasilagsma alaninda ¢ok sayida basarili calisma
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yuriitmiis olmakla birlikte bu calismalarin akreditasyon Olgiitlerinin gerektirdigi oSlgiide

dokiimante edilmesi ¢alismalar1 heniiz yenidir.
II. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER VE ONLEMLER

Komisyonumuz, kurumumuz iginde kalite gtivence sistemi ile ilgilenmektedir. Her bir
alt komisyonun kurumun kalitesi konusunda ne tiir faaliyetler yaptiklar1 ve bunu ne kadar
sistemli bir sekilde ortaya koyduklarini belirlemek ve bu konuda Onerilerde bulunmak
komisyonumuzun gorevidir. Fakat pandemi kosullar1 ve diger bazi sebeplerden dolay1 halen
bu konuda bazi sikintilar yasanmis olsa da Oniimiizdeki 6 aylik siirecte bunun daha iyi
koordine edilebilecegini diisiinmekteyiz. Kalite Glvence Sistemi Komisyonu olarak

tyilestirmeye acik yonler ve onlemler i¢in sunlar1 sdyleyebiliriz:

Kurumun stratejik hedeflerinin gostergeleri stratejik planda bdtin hedefler igin
belirtilmemistir. Fakat stratejik planin giincellenmesinde biitlin stratejik hedeflere uygun
hedeflerin gostergelerinin  belirlenmesi ve bunlara uygun uygulamalarin gelistirilmesi
mimkunddr. Fakultemizin kalite komisyonlar1 bu konudaki g¢aligmalari ileriye tasiyabilir.
Ayrica Kalite ElI Kitab1 ve Stratejik Planin giincellenmesinde birbiriyle esgiidiimli
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin uluslararas aktivitelere katiliminin ve akademisyenlerin de bu cercevede
aktif rol oynamalarinin gerekli oldugu kanaatindeyiz. Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilagma
politikas1 dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

El Kitabimizda, Stratejik Hedef 2.2°ye bagl olarak belirlenen hedeflerde “Yiiksek
nitelikli ve verimli arastirma-gelistirme caligmalarinin niceligini artirmak ve kamu yararina
uyarlanma olanaklarin1 gelistirmek.” Seklinde bir hedefimiz s6z konusudur. Akademik
caligmalarimizi uluslararasi alana tagima noktasinda belirgin bir gayretimiz s6z konusu olsa
da bu galismalar1 kamu yararina doniistirme noktasinda pandemi kosullari, blitge yetersizligi
gibi nedenlerden dolay1 gerceklestirme noktasinda sikinti yasadik. Lakin yukarida da
belirtigimiz bu sene imzaladigimiz dis paydas is birliklerimiz neticesinde 2022 senesinde bu

hedeflerimizi gergeklestirecegimize inanmaktayiz. (C1 Kanit 6-7-9-10-15)

III. 2022 YILINA MATUF ONERi VE ONLEMLERE DAIR KOMIiSYON
GORUSUNUN DEKANLIK BIiLGI VE ONAYINA SUNULMASI
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Komisyon olarak Fakiiltemiz Dekanligina dnerilerimiz ve alinmasi gereken dnlemlere dair

bilgilendirmelerimiz su sekildedir:

1- Kalite dokiimanlarinin gilincellenmesi konusunda biitiin  komisyonlarinin
calismalarina bakilarak ortak bir karara varilmasi gerekmektedir. Bunun takibinin tist kurullar
tarafindan daha diizenli bir sekilde yapilmasi onerilir.

2. Uluslararasilasma ile ilgili fakiiltemiz biinyesinde daha islevsel bir birim
olusturulabilir ve diger birimlerle irtibat1 kurulabilir.

3. Yurt digina gonderilecek 6gretim elemani ve 0grenci sayisinin arttirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilabilir.

4. Yurt dis1 ¢alismalariin 6zendirilmesi i¢in farkl iilkelerden misafir 6gretim iiyesi
ve 6grenciler davet edilebilir.

5.- Ogrenci ve ogretim iiyelerinin yabanci dillerinin gelistirilmesine y&nelik
destekleyici faaliyetler ¢esitlendirilebilir.

6. Yurt dis1 tecriibesi olan hoca ve 6grencilerin tecriibelerinin ¢esitli seminerlerde
paylasilmasina dair etkinlikler diizenlenebilir.

7- Fakiiltemize ait kalite dokiimanlar1 sayfasinin olusturulmasi gerekmektedir. 2022
yilinda yapilacak anket, toplanti, alinan kararlar ve faaliyetlere ait dokiiman ve evraklarin bu
sayfada paylasilmasi gerektigi kanaatindeyiz.

8- I¢ paydas olan idari, akademik personel, 6grenci ve mezunlara dair anketler daha
diizenli bir periyotta yapilabilir.

9- {lahiyat Mezun sayfasi olusturulabilir.

10- D1s Paydas Kurullarinin olusturulabilir ve her bir komisyona i¢ paydas olarak bir

Ogrenci atanabilir.
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