DICLE UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

Amac ve kapsam

Madde 1- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun amag ve ilkeleri
dogrultusunda, Universitemiz onlisans ve lisans dgrencilerine verilecek danismanlik hizmeti ile
ilgili uygulama esaslarin1 belirlemek ve danismanlik hizmetlerinin Grgiitlenmesinde ve
uygulanmasinda Fakiilte / Yiiksekokul Dekanlarmin / Miidiirlerinin, Bolim Baskanlarinin ve
Ogrenci Danismanlarinin uymasi gereken ilkeleri kapsamaktadir.

Dayanak ) } )
Madde 2- (1) Bu yonerge Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi’nin 38. maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Danisman gorevlendirilmesi

Madde 3- (1) Damisman, ilgili bélim/program baskanhginca o6gretim elemanlar:
arasindan belirlenerek Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karan ile gorevlendirilir.
Boliim damismanlar: arasindaki koordinasyon bolim/program baskanhginca saglanir.
(2) Bolim / program baskanlar1 gorevlendirdikleri danigsman Ogretim elemani basina diisen
ogrenci sayisini belirlerken, sinif mevcutlar1 ve 6gretim elemanlar1 sayisini dikkate alirlar.
(3) Fakiilte/yuksekokul boliimlerinden birine kayit yaptiran &grenci, zorunlu haller disinda,
fakulte/ytiksekokul ile ilisigi kesilinceye kadar ayni danigmanin sorumlulugu altinda 6grenimini
devam ettirir.
(4) Gegerli bir mazereti nedeniyle tiniversitede bulunamayacak olan danigman bu durumu bir yazi
ile bolim baskanligina bildirir. Boliim bagkani, bu danigman yerine gegici olarak bir danigsman
gorevlendirir ve bunu ilgili 6grencilere duyurur.

Danismanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 4- (1) Danisman, her 6gretim yariyili basinda belirlenen takvim gergevesinde
ogrencinin 6grenci bilgi sisteminden sectigi zorunlu ve se¢gmeli derslere internet ortaminda kontrol
ve onay islemlerinden sonra ¢iktisini alir, imzalar ve 6grenci mezun oluncaya kadar muhafaza
eder. Kayit donemi sonunda kayit yenilemeyen Ogrencileri tespit edip boliim/program
Bagskanligina bildirir.

(2) Ogrencinin grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda Ongoriilen siirede
tamamlayabilmesi igin dgrencinin ders durumunu siirekli olarak izler ve &grenciyi yonlendirir.
(3)Boliimde izlenecek dgretim plani, D.U.Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirtilen
hususlarda 6grenciyi aydinlatir.

(4)Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak énceden hazirlayacag bir program dahilinde ayda en
az bir defa bir araya gelerek, O0grencilerin egitim, 68retim ve diger konulardaki problemleri
hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili birimlere iletir.

(5)Boliim / Program Bagkaninin goriisiinii alarak gerekli gordiigii hallerde 6grencinin ailesine bilgi
VErir.

(6) Maddi sikint1 igerisinde bulunan 6grencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarini saglamak
icin gerekli girisimlerde bulunur.

(7)Her 6grenci igin bir dosya tutar. Bu dosyada;

a) Ogrenciye ait fotografli 6zgecmis, ailevi durum, ev adresleri, telefon v.s. gibi 6zel bilgiler;
b)Ogrencinin takip etmekle yiikiimlii oldugu 6gretim plan1 ve derslerden o ana kadar aldig
notlar1  gosterir “Not Durum Cetveli”; (Transkript)

c)Ogrenci hakkinda alman akademik ve disipline yonelik kararlarin ve 6grenci ders kayit
formlarinin birer niishasi ile 6grencinin kayit yaptirdig: tarihten itibaren yariyillar itibariyle harg



durumunu gosterir cizelge ve har¢ dekont fotokopileri veya har¢ kredisi aldigina dair belge
bulunur.

(8)Ogrencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalar1 bolim/program
baskanligina teslim eder.

(9) Donem sonunda danigsmanligini yaptigi 6grencilerin basari, sosyal ve ekonomik durumlarini
iceren bir raporu boliim / program baskanina sunar.

Boliim / program baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 5- (1) Her 6gretim yili basinda Anabilim Dallar1 ve 6gretim elemanlar: arasinda
dengeli bir sekilde gorev dagilimi yaparak Siif Danigsmanlarini Fakiilte / Yiiksekokul yonetimine
onerir.

(2) Danigsmanlar tarafindan kendilerine iletilen sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢alismalar yapar ve
gerektiginde Fakiilte / Yiiksekokul Dekanina / Miidiiriine iletir.

(3)Danigsmanlarin ¢alismasini denetler, karsilastiklari sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢alismalar
yapar ve sistemin isler halde tutulmasini saglar.

(4)Kanun, tizik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danismanlara iletir.
(5)Danismanlarin, 6grencileriyle ilgili diizenledikleri formlarin takibini yapar.

(6)Bolim Danigmanlar Kuruluna bagkanlik yapar ve bu Kurul tarafindan saptanan 6grenci
sorunlarinin giderilmesinde ve tesvik edilmesi gereken Ogrencilerin belirlenmesinde hazirlanan
raporu Fakiilte/Yiiksekokul Dekanina / Miidiiriine bildirir.

(7) Bolim Baskanlari, her yariyil / yil iginde ve sonunda yapilan Akademik Bolim Kurulu
toplantilarinda ek bir giindem maddesi altinda danigsmanlik hizmetinin yiiriitiilmesinde karsilasilan
problemlerin tartisilmasini saglar ve bu konudaki goriis ve onerileri alip degerlendirir.

Fakiilte dekaninin / yiiksekokul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 6-(1)Danismanlik hizmetinin daha saglikli bir sekilde yerine getirilebilmesi igin
her egitim-6gretim doneminde 6grenci memnuniyeti ile dgrencinin basari, sosyal ve ekonomik
durumunu izler ve sorunlarini belirlemek igin gelistirdigi formlarin ve dosyanin basimini yapar ve
ilgili bolimlere verir.

Bu formlarda;

Ogrencinin iletisim bilgileri, yiiksekdgretim kurumuna giris bilgileri, fotografli kimlik bilgileri,
0zgecmisi, ailevi durumu ve egitim-6gretim plani yer alir.

(2)Danismanlik  hizmetinin  verilmesinde sorumlulugu bulunan tiim fakilte/yuksekokul
elemanlarin1  6grenci damigmanlik hizmetinin 6nemi, ilgili formlarm doldurulmast ve
degerlendirilmesi konusunda bilgilendirir.

(3)B6lUm baskanliklar tarafindan iletilen 6grenci sikayet ve sorunlarini ¢6ziime kavusturmak igin
caligmalar yapar ve gerekli tedbirleri alir.

(4)Her egitim-6gretim yili sonunda bolim baskanliklar tarafindan iletilen “Boliim / Program
Danigmanlar Kurulu Raporu” hakkinda Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulunu toplayarak elde
edilen sonuclar1 degerlendirir ve gerekli gormesi durumunda bir rapor halinde Rektorliige bildirir.

Yurarluk
Madde 7- Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurdtme )
Madde 8- Bu yonerge hikimlerini Dicle Universitesi Rektori ylritdr.



