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BiRINCi BOLUM
Amag / Dayanak / Tanimlar

Amag
MADDE 1- Bu yonergenin amaci, lniversitenin bilimsel dlizeyini gelistirmek ve bilimsel kaliteyi artirmak

maksadiyla 6gretim Gyelerinin, cesitli kademelerdeki atama islemlerinde ilgili kanun ve yonetmeliklerin
ongordugli kosullara ek olarak esitlik ve tarafsizlik ilkesi cercevesinde Universite tarafindan uygun gorilen
asgari atanma olgltlerini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge; 2547 sayili Kanunun 14’lncd, 23’(inci, 24’lnc, 26’'nci maddeleri ile bu kanunun 65’inci
maddesi geregince hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi'ne dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 3-

Arastirma makalesi: Universitelerarasi Kurul tarafindan tanimlanmis olan cercevede alaninda bilime katki
saglamis olmak sartiyla 6zglin baski veya elektronik ortamda yayimlanmis veya yayimlanmak tzere DOI
numarasi alinmis makaleleri,

Atif: Bir esere baska bir eserde alinti yapiimasini,

Baslica Arastirma Eseri: Adayin ilk yazar ya da sorumlu yazar oldugu eserler ile ydnetmis oldugu bir lisansisti
tezden veya yiritictligini Gstlenmis oldugu bir calismadan Uretilmis, adayin mesleki birikiminin Grini olan
0zglin yayinlari veya eserleri,

Baslica (Sorumlu) Yazar: Sorumlu bir yayinda iletisimin kurulmasi icin ismi tGzerinde niteleme yapilan yazar;
yazarl veya iletisim yazari belli olmayan ¢alismalarda birinci isim; yayimlanmamis ancak kurallara gore
tamamlanarak kabul edilmis bir projenin yiritlictsil; cok uluslu projelerde ise llke bazindaki yuratdcileri,
DOI (Digital Object Identifier) : Elektronik ortamda bulunan kitap, dergi, makale, vb. gibi icerikleri
numaralandirmak suretiyle kolay erisimlerini saglamak icin uygulanan dijital nesne sistemini,

h-indeksi: Web of Science veri tabani kullanilarak hesaplanan sayisal degeri,

Proje: Uluslararasi ve ulusal diizeyde kamu kurumlari tarafindan veya (liniversite-sanayi isbirligi kapsaminda
diger 6zel kurumlar tarafindan desteklenen arastirma gelistirme galismalari, sempozyum-galistay vb. bilimsel
etkinlikler, Gniversite altyapisinin gelistirilmesine iliskin ¢alismalar, istihdam ve sosyal sorumluluk projelerini,
(Sosyal sorumluluk, alt yapi vb. projelerin adayin basvurdugu bilim dali ile ilgili olma zorunlulugu yoktur. BAP
birimleri tarafindan desteklenen lisansisti tez ¢calismalari ve yayin projeleri bu kapsama dahil degildir.)
Rektér: Dicle Universitesi Rektoriing,

Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal dizeyde farkli kurumlarda calisan arastirmaci veya bilim insanlarinin 6zgiin
gbris veya bulgularini paylastiklari, sunum 6zetlerinin bilimsel 6n incelemeden gegcirilerek kabul edildigi
toplantilari,

Ulusal Hakemli Dergi: Editorii ve en az bes degisik Gniversitenin 6gretim liyelerinden olusmus danisman grubu
olan, bilimsel/sanatsal 6zglin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan ve son bes yilda
diizenli olarak basilip dagitimi yapilmis, Universite kitliphanelerinde basili veya elektronik ortamda erisilebilir
olan dergileri,

Ulusal Kitap: Universitelerarasi Kurul tarafindan tanimlanmis olan cercevede taninmis ulusal yayinevleri
tarafindan yayimlanan basili veya elektronik ortamdaki kitaplari, (Lisanslstl tezlerin bir kismi veya
tamamindan olusan kitaplar puanlamada dikkate alinmaz.)

Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkli Glkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve sunumlarin
bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantilari,

Uluslararasi Hakemli Dergi: Editor ya da editor kurulu olan, farkli tGlke ve Gniversitelerden temsilcileri bulunan,
bilim ya da danisma kuruluna sahip olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan, son bes



yilda (yilda en az bir kez) diizenli olarak basilip dagitimi yapilmis, tniversite kitiiphanelerinden veya internet
Gzerinden erisilebilirligi olan sireli dergileri,

Uluslararasi Kitap: Universitelerarasi Kurul tarafindan tanimlanmis olan gercevede ilgili alanda énde gelen
uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan basil veya elektronik ortamdaki kitaplari, (LisansUsti tezlerin bir
kismi veya tamamindan olusan kitaplar puanlamada dikkate alinmaz.)

Universite: Dicle Universitesini,

Yonerge: Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesini

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Genel ilkeler / Yabanc Dil Bilgisi Kriteri
Genel ilkeler
MADDE 4- Dicle Universitesi, 6gretim Uyesi kadrolarina atama igin 2547 sayili yasanin ilgili maddelerinde
belirtilen asgari kosullarin yaninda minhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkhliklari da g6z 6nlinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilir.

MADDE 5- Bu yonergede belirlenen olgtler ortak en dusik dizeyi belirler. Bu diizey, adaylarin atanmalari igin
yeterlilik anlami tasimaz ve puanlama sistemi tek basina bir degerlendirme unsuru olarak kullanilamaz. Esas
olan, jiri raporlari ve ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirlenen esaslara gore yetkilendirilen kurullar ile
makamlarin 6neri veya kararlaridir. Puanlamaya dayal 6n degerlendirme ve yayin kosulunun saglanmis olmasi
akademik ylkseltilme ve atanmalarda adaylar i¢in baglayici bir hak olusturmaz.

MADDE 6- Profesdr, Dogcent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin basvurularinda
belgeledikleri bilimsel galismalari ve diger akademik faaliyetleri, nicelikleri yoniinden ayrintilari EK-1'de
belirtilen bir puanlama sistemi uyarinca Profesdr ve Dogent adaylari icin Rektorliikce, Doktor Ogretim Uyesi
adaylari icin ise ilgili birimce gorevlendirilen komisyon/komisyonlar tarafindan 6n degerlendirmeye tabi
tutulur. Bu 6n degerlendirme sonrasi ilgili kadrolar igin belirlenen olglitleri tasimayan ve belirlenen asgari
puanlarin altinda kalan basvurular juri Gyelerine gonderilmez. Tim basvurular, ilgili 6n degerlendirme
komisyonu tarafindan ilanda belirtilen belgeler yoniinden incelenir ve eksik belgesi oldugu saptanan basvurular
juri Gyelerine gonderilmez.

MADDE 7- Doktor Ogretim Uyelerinde Yeniden Atanma: Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalarinda ilgili birim
amiri, birim yonetim kurulunun goérisini aldiktan sonra Onerisini Rektére sunar. Atama Rektor tarafindan 2
(iki) yil stireyle yapilir. Her atama stiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren
Doktor Ogretim Uyeleri bir 6nceki atanma dénemleri siiresince kendilerinden istenen ek kosullari yerine
getirmeleri kosuluyla yeniden atanabilir. Gérev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri ilgili yonetim
kurulunun uygun gériisi Gizerine Rektdr tarafindan 2 (iki) yil siire ile atanir. Doktor Ogretim Uyelerine ne kadar
sure ile atandigl kendilerine teblig edilir. Adaylarin, gérev siirelerinin sona ermesinden en az bir ay Once,
belirtilen sartlari yerine getirdiklerini gosteren belgelerle birlikte ilgili birim yoneticiligine basvurarak gorev
surelerinin uzatilmasi talebinde bulunmalari gerekmektedir. Gérev siiresi sona eren doktor 6gretim tyelerinin
yeniden atanmak i¢in bir dnceki atanma dénemlerinden sonra yerine getirmesi zorunlu ek kosullar, dogentlik
sinavi yayin asamasindan basarili olan doktor 6gretim Uyeleri icin zorunlu degildir.

MADDE 8- Tiim kadrolara basvuru asamasinda, dosyaya konan yayinlarin yayimlanmis olmasi gerekir. Basiima
sirecinde olan vyayinlar ise editérden kabul yazisi ve DOl (Digital Object Identifier) numarasi ile
belgelendirilmelidir. S6zIi sunumlar, ayrica yayimlanmis olsalar bile 6zet veya genisletilmis Ozetler,
tamamlanmamis proje ve diger bilimsel faaliyetler kabul edilmeyecek olup, hicbir sekilde degerlendirmeye
alinmayacaktir. Uluslararasi ve Ulusal Hakemli Dergi ve Kitaplar, docentlik basvurusunda Universitelerarasi
Kurul tarafindan tanimlanmis olan dergi ve kitaplardir.

MADDE 9- Adaylar; basvuru dosyalarina koyacaklari belgelerle, dergilerin bu o6zelliklerini kanitlamak
zorundadirlar. Dergiler icin, uluslararasi veri tabanlari ile TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarina kayitli dergi
olmasi kanit olarak kabul edilir. Kitaplar icin, ISBN numarasi olmasi, Universiteler Yayin Yénetmeligi'ne gore
Yayin Komisyonu tarafindan veya Bilimsel Uzmanlik Dernekleri tarafindan basimina karar verilmis olmasi kanit
olarak kabul edilir. Kongre kitabi icerisindeki ¢alismalar kitap bolimu olarak degerlendirilmez. Makalelerin ve



kitaplarin tarih degerlendirilmesinde yayinlandiklari tarih veya yayinlanmamis ise yayina kabul edildikleri tarih
gecerlidir.

MADDE 10- Bu yonergede belirtilen temel bilimler asagida belirtilen birimleri kapsamaktadir:

Sayisal Bilimler: Dis Hekimligi, Eczacilik, Tip, Veteriner, Mihendislik, Mimarlik, Fen, Uygulamali Bilimler ve
Egitim Faklltelerinin ilgili bolimleri; ilgili Fakillte, Enstitli, Merkez, Yuksekokul ve Meslek Yiksekokul
programlari.

Sosyal ve Beseri Bilimler: Edebiyat, Hukuk, iktisadi ve idari Bilimler, ilahiyat, Uygulamal Bilimler, Egitim ve
iletisim Fakdltelerinin ilgili bélimleri; ilgili Fakiilte, Enstitli, Merkez, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokul

programlari.
Giizel Sanatlar: Sanat ve Tasarim Fakdlteleri; ilgili Fakilte, Enstitl, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
programlari.
Konservatuvar: Devlet Konservatuvarlari; ilgili Fakilte, Enstitl, Merkez, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokulu
programlari.

Spor Bilimleri: Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarininilgili bélimleri; ilgili Fakilte,
Enstitl, Merkez, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu programlari.

Yabancai Dil Kriteri:

MADDE 11- Dicle Universitesi 6gretim uyesi kadrolarina basvuracak adaylarin, asagida yer alan yabanci dil
kosullarini saglamalari gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin; Yiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen
YOKDIL, YDS gibi merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 60 (altmis) veya esdeger puan almis olmalari gerekir.
Yabanci dille egitim yapilan bolimlerde ise adaylarin yabanci dilden en az 85 (seksen bes) veya esdeger puan
almis olmalari gerekir.

Dogent kadrolarina basvurularda adaylarin; Yiiksekdégretim Kurulu tarafindan kabul edilen YOKDIL, YDS gibi
merkezi bir yabanci dil sinavindan, Universitelerarasi Kurulun dogentlik icin belirledigi puani veya esdeger puani
almis olmalari gerekir. Yabanci dille egitim yapilan béliimlerde ise adaylarin yabanci dilden en az 85 (seksen
bes) veya esdeger puan almis olmalari gerekir.

Profesér kadrolarina basvurularda adaylarin; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen YOKDIL, YDS gibi
merkezi bir yabanci dil sinavindan, Universitelerarasi Kurulun dogentlik icin belirledigi puani veya esdeger puani
almis olmalari gerekir. Yabanci dille egitim yapilan bélimlerde ise adaylarin yabanci dilden en az 85 (seksen
bes) veya esdeger puan almis olmalari gerekir.

UCUNCU BOLUM
Temel Bilimlere Gore Basvuru Sartlari
MADDE 12- SAYISAL BIiLIMLER

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:
ilk defa atanacak doktor 6gretim iiyeleri:
Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin 2. maddede yer alan acgiklamalari da kapsayacak
sekilde EK-1'deki faaliyetlerden asgari 60 puan almis olmalari gerekir.
Adaylarin EK-1'de yer alan A1-A2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 25 puan almis olmalari gerekir.
Yeniden Atanma Kosullari: Gérev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak icin bir énceki
atanma donemlerinden sonra EK-1'de yer alan A-D ve M1-M2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 2 faaliyet
icermek

(1- aragtirma makalesi (zorunlu)

2- proje ekibinde yer almak veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak)
kosuluyla genel puanlama tablosundan toplamda 40 puanhik faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde
yer almak veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul
yerine doktor 6gretim Uyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten A1-A2 kodlari
arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha alarak puanlarini 65’e tamamlamalari gerekir.




Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullar::

Docentlik kadrolarina basvurularda adaylarin basvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi Kuruldan
dogentlik unvani almis olmalari ve 2-4. maddelerde yer alan agiklamalari da kapsayacak sekilde EK-1'deki
faaliyetlerden asgari 150 puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1'de yer alan A1-A2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 25 puan almis olmalari gerekir.
Adaylarin en az bir proje yiratictligia (BAP harig) yapmis olmalari gerekir. Ancak proje yiriitiictiliigu (EK-
1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine dogentlikte istenilen asgari 150 puana
ilaveten A1-D2 kodlari arasindaki faaliyetlerden 60 puan daha almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan M1-M2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis olmalari gerekir. Ancak
bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine dogentlikte istenilen asgari 150 puanailaveten A1-A2 kodlari
arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalari gerekir.

Profesér Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmasi
gerekir. Surelerin hesaplanmasinda adayin atanma igin bagvuru tarihi esas alinir. Basvuru tarihi itibariyle s6z
konusu siireleri doldurmadigi tespit edilen adaylarin basvurulari isleme alinmaz. Sehven isleme alinan
basvurular yok hiikmuindedir.

Adaylar sunduklari eserlerden birini Baglica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baslica Arastirma Eseri
olarak gosterdikleri ¢calisma, dogent unvani aldiktan sonra yaptiklari 6zgin arastirmalardan kaynaklanmis bir
yayin olmalidir.

Profesorliik kadrolarina basvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem icinde
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi déneme ait
dogentlik asgari basvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalari ve 4-8. maddelerde yer alan acgiklamalari da
kapsayacak sekilde EK-1'deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan A1-A2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 25
puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1'de yer alan L kodu alanindan en az 10 puan almalari gerekir. (Yazarlarin kendi eserlerine
yaptiklari atiflar; tez danismani oldugu tezlerde kendisine yapilan atiflar ve bir ¢alisma igerisinde ayni yayina
birden fazla yapilan atiflar degerlendirilmeye alinmaz. Atiflarin puan degerlendirilmesinde toplamda en fazla
40 puana kadar olan kismi dikkate alinir.)

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yuruticiliigi (BAP harig) yapmis olmalari gerekir.
Ancak proje yuritiicliligli (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine
profesorliikte istenilen asgari 300 puana ilaveten A1-D2 kodlari arasindaki faaliyetlerden 70 puan daha almis
olmalari gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1'de yer alan M1-M2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 15
puan almis olmalari gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine profesorliikte istenilen
asgari 300 puana ilaveten A1-A2 kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha almis olmalari gerekir.
Adaylarin tipta uzmanlhk/lisansustii tez yonetiminden (J1-J2 kodlari arasindan) en az 15 puan almalari gerekir.
Ancak lisansisti tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine profesorlikte istenilen asgari 300 puana ilaveten
A1-A2 kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha almis olmalari gerekir.

MADDE 13- SOSYAL VE BESERI BiLIMLER

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:
ilk defa atanacak doktor 6gretim liyeleri:
Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin 2. maddede yer alan acgiklamalari da kapsayacak
sekilde EK-1'deki faaliyetlerden asgari 60 puan almis olmalari gerekir.
Adaylarin EK-1'de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 30 puan almis olmalari gerekir.
Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak igin bir énceki
atanma dénemlerinden sonra EK-1'de yer alan A-D ve M1-M2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az iki faaliyet
icermek

(1- aragtirma makalesi (zorunlu)

2- proje ekibinde yer almak veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak)
kosuluyla genel puanlama tablosundan toplamda 40 puanlik faaliyet yapmis olmalidir. Ancak proje ekibinde
yer almak veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul




yerine doktor 6gretim Uyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten A1-A3 kodlari
arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha alarak puanlarini 65’e tamamlamalari gerekir.

Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullar:

Dogentlik kadrolarina basvurularda adaylarin basvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi Kuruldan
dogentlik unvani almis olmalari ve 2-4. maddelerde yer alan agiklamalari da kapsayacak sekilde EK-1'deki
faaliyetlerden asgari 150 puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1'de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 30 puan almis olmalari gerekir.
Adaylarin en az bir proje yurutiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalari gerekir. Ancak proje yiiriitiiciiliigh (EK-
1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine dogentlikte istenilen asgari 150 puana
ilaveten A1-D2 kodlari arasindaki faaliyetlerden ilave 60 puan daha almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan M1-M2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis olmalari gerekir. Ancak
bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine dogentlikte istenilen asgari 150 puanailaveten A1-A3 kodlari
arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalari gerekir.

Profesér Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmasi
gerekir. Surelerin hesaplanmasinda adayin atanma i¢in basvuru tarihi esas alinir. Basvuru tarihi itibariyle s6z
konusu streleri doldurmadig1 tespit edilen adaylarin basvurulari isleme alinmaz. Sehven isleme alinan
basvurular yok hiikmuindedir.

Adaylar sunduklari eserlerden birini Baglica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baslica Arastirma Eseri
olarak gosterdikleri calisma, dogent unvani aldiktan sonra yaptiklari 6zgiin arastirmalardan kaynaklanmis bir
yayin olmalidir.

Profesorliik kadrolarina basvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem iginde
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi déneme ait
docgentlik asgari basvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalari ve 4-8. maddelerde yer alan agiklamalar
dogrultusunda EK-1'deki faaliyetlerden asgari 300 puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 30
puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1'de yer alan L kodu alanindan en az 10 puan almalari gerekir. (Yazarlarin kendi eserlerine
yaptiklari atiflar; tez danismani oldugu tezlerde kendisine yapilan atiflar ve bir ¢alisma igerisinde ayni yayina
birden fazla yapilan atiflar degerlendiriimeye alinmaz. Atiflarin puan degerlendiriimesinde toplamda en fazla
40 puana kadar olan kismi dikkate alinir.)

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiictligii (BAP harig) yapmis olmalari gerekir.
Ancak proje yiritiiculiigli (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine
profesorliikte istenilen asgari 300 puana ilaveten A1-D2 kodlari arasindaki faaliyetlerden 70 puan daha almis
olmalari gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan M1-M2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 15
puan almis olmalari gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine profesorliikte istenilen
asgari 300 puana ilaveten A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha almis olmalari gerekir.
Adaylarin lisansiistlii tez yonetiminden (J1-J2 kodlari arasindan) en az 15 puan almalari gerekir. Ancak;
lisansustil tez ydonetmemis adaylarin, bu kosul yerine profesorliikte istenilen asgari 300 puana ilaveten A1-A3
kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha almis olmalari gerekir.

MADDE 14- GUZEL SANATLAR

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:
ilk defa atanacak doktor 6gretim iiyeleri:
Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin 2. maddede yer alan aciklamalari da kapsayacak
sekilde EK-1'deki faaliyetlerden asgari 60 puan almis olmalari gerekir.
Adaylarin EK-1’de yer alan A1-A3 ve M3-M4 kodlari arasindaki faaliyetlerden (biri arastirma makalesi, biri
sanatsal faaliyet olmak sartiyla) en az 30 puan almis olmalari gerekir.
Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak igin bir dnceki
atanma donemlerinden sonra EK-1'de yer alan A-D ve M1-M4 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az iki
faaliyet icermek

(1- aragtirma makalesi (zorunlu)




2- proje ekibinde yer almak; sanatsal faaliyette bulunmak veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda
gorev almak)
kosuluyla genel puanlama tablosundan asgari 40 puanlik faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer
almak; sanatsal faaliyette bulunmak veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda goérev almak kosulunu
saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine doktor 6gretim liyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari
40 puana ilaveten A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha alarak puanlarini 65’e tamamlamalari
gerekir.

Docent Kadrosu icin Bagvuru ve Atanma Kosullari:

Dogentlik kadrolarina basvurularda adaylarin basvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi Kuruldan
dogentlik unvani almis olmalari ve 2-4. maddelerde yer alan agiklamalari da kapsayacak sekilde EK-1'deki
faaliyetlerden asgari 150 puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1'de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 30 puan almis olmalari gerekir.
Adaylarin en az bir proje yiriitiiciiliigii (BAP harig) yapmis olmalari gerekir. Ancak; proje yiiriitiiciilligi (EK-
1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine dogentlikte istenilen asgari 150 puana
ilaveten A1-D2 kodlari arasindaki faaliyetlerden 60 puan daha almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1’de yer alan M1-M4 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis olmalari gerekir. Ancak
bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine dogentlikte istenilen asgari 150 puana ilaveten A1-A3 kodlari
arasindaki faaliyetlerden ilave 15 puan daha almis olmalari gerekir.

Profesoér Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullar:

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmasi
gerekir. Surelerin hesaplanmasinda adayin atanma i¢in basvuru tarihi esas alinir. Basvuru tarihi itibariyle s6z
konusu streleri doldurmadig1 tespit edilen adaylarin basvurulari isleme alinmaz. Sehven isleme alinan
basvurular yok hiikmiindedir.

Adaylar sunduklari eserlerden birini Baslica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baglica Arastirma
Eseri olarak gosterdikleri galisma, dogent unvani aldiktan sonra yaptiklari 6zgiin arastirmalardan kaynaklanmis
bir yayin olmalidir.

Profesorliik kadrolarina basvurularda adaylarin, docentlik unvanini aldiktan sonraki donem icinde
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi déneme ait
docentlik asgari basvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalari ve 4-8. maddelerde yer alan agiklamalar
dogrultusunda EK-1'deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 30
puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1'de yer alan L kodu alanindan en az 10 puan almalari gerekir. (Yazarlarin kendi eserlerine
yaptiklari atiflar; tez danismani oldugu tezlerde kendisine yapilan atiflar ve bir galisma icerisinde ayni yayina
birden fazla yapilan atiflar degerlendirilmeye alinmaz. Atiflarin puan degerlendirilmesinde toplamda en fazla
40 puana kadar olan kismi dikkate alinir.)

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiruticiligii (BAP harig) yapmis olmalari gerekir.
Ancak; proje vyiiriitiiciiliigi (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine
profesorliikte istenilen asgari 300 puana ilaveten A1-D2 kodlari arasindaki faaliyetlerden 70 puan daha almis
olmalari gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan M1-M4 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 15
puan almis olmalari gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine profesorliikte istenilen
asgari 300 puana ilaveten A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha almis olmalari gerekir.
Adaylarin sanatta yeterlilik/lisansiistii tez yénetiminden (J1-J2 kodlari arasindan) en az 15 puan almalar
gerekir. Ancak lisansistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine profesorliikte istenilen asgari 300 puana
ilaveten A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha almis olmalari gerekir.

MADDE 15- KONSERVATUVAR

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullan:

ilk defa atanacak doktor 6gretim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin 2. maddede yer alan aciklamalari da kapsayacak
sekilde EK-1'deki faaliyetlerden asgari 60 puan almis olmalari gerekir.




Adaylarin EK-1’de yer alan A1-A3 ve N1-N2 kodlari arasindaki faaliyetlerden (biri arastirma makalesi, biri
sanatsal faaliyet olmak sartiyla) en az 30 puan almis olmalari gerekir.
Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak igin bir dnceki
atanma dénemlerinden sonra EK-1’de yer alan A-D, N1-N2 ve M1-M2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az
iki faaliyet icermek

(1- arastirma makalesi (zorunlu)

2- proje ekibinde yer almak; sanatsal faaliyette bulunmak veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda
gorev almak)
kosuluyla genel puanlama tablosundan toplamda 40 puanlik faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde
yer almak; sanatsal faaliyette bulunmak veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda goérev almak kosulunu
saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine doktor 6gretim Gyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari
40 puana ilaveten A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha alarak puanlarini 65’e tamamlamalari
gerekir.

Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

Dogentlik kadrolarina basvurularda adaylarin basvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi Kuruldan
dogentlik unvani almis olmalari ve 2-4. maddelerde yer alan agiklamalari da kapsayacak sekilde EK-1'deki
faaliyetlerden asgari 150 puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1'de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 30 puan almis olmalari gerekir.
Adaylarin en az bir proje yiiraticualigii (BAP harig) yapmis olmalari gerekir. Ancak; proje yuritiictiligia (EK-
1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine docentlikte istenilen asgari 150 puana
ilaveten A1-D2 kodlari arasindaki faaliyetlerden 60 puan daha almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1'de yer alan M1-M2 ve N1-N2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis olmalari
gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine docentlikte istenilen asgari 150 puana
ilaveten A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden ilave 15 puan daha almis olmalari gerekir.

Profesér Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmasi
gerekir. Surelerin hesaplanmasinda adayin atanma icin basvuru tarihi esas alinir. Basvuru tarihi itibariyle s6z
konusu streleri doldurmadigi tespit edilen adaylarin basvurulari isleme alinmaz. Sehven isleme alinan
basvurular yok hiikmindedir.

Adaylar sunduklari eserlerden birini Baglica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baglica Arastirma
Eseri olarak gosterdikleri galisma, dogent unvani aldiktan sonra yaptiklari 6zgiin arastirmalardan kaynaklanmis
bir yayin olmalidir.

Profesorliik kadrolarina basvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem iginde
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi déneme ait
dogentlik asgari basvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalari ve 4-8. maddelerde yer alan agiklamalar
dogrultusunda EK-1'deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 30
puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1'de yer alan L kodu alanindan en az 10 puan almalari gerekir. (Yazarlarin kendi eserlerine
yaptiklari atiflar; tez danismani oldugu tezlerde kendisine yapilan atiflar ve bir calisma icerisinde ayni yayina
birden fazla yapilan atiflar degerlendirilmeye alinmaz. Atiflarin puan degerlendirilmesinde toplamda en fazla
40 puana kadar olan kismi dikkate alinir.)

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiruticiligii (BAP harig) yapmis olmalari gerekir.
Ancak; proje yiiriitiicliligii (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine
profesorliikte istenilen asgari 300 puana ilaveten A1-D2 kodlari arasindaki faaliyetlerden 70 puan daha almis
olmalari gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan M1-M2 ve N1-N2 kodlari arasindaki faaliyetlerden
en az 15 puan almis olmalari gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine profesorliikte
istenilen asgari 300 puana ilaveten A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha almis olmalari gerekir.
Adaylarin sanatta yeterlilik/lisansiistii tez yénetiminden (J1-J2 kodlari arasindan) en az 15 puan almalari
gerekir. Ancak; lisansUsti tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine profesorliikte istenilen asgari 300 puana
ilaveten A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha almis olmalari gerekir.




MADDE 16- SPOR BiLiMLERi

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:
ilk defa atanacak doktor 6gretim iiyeleri:
Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin 2. maddede yer alan acgiklamalari da kapsayacak
sekilde EK-1'deki faaliyetlerden asgari 60 puan almis olmalari gerekir.
Adaylarin EK-1’de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki ve T kodundaki faaliyetlerden (biri arastirma makalesi, biri
sportif faaliyet olmak sartiyla) en az 30 puan almis olmalari gerekir.
Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak icin bir énceki
atanma donemlerinden sonra EK-1’de yer alan A1-A3, T ve M1-M2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az iki
faaliyet icermek
(1- aragtirma makalesi (zorunlu)
2- proje ekibinde yer almak; sportif faaliyette bulunmak veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda
gorev almak)
kosuluyla genel puanlama tablosundan toplamda 40 puanlik faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde
yer almak; sportif faaliyette bulunmak veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak kosulunu
saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine doktor 6gretim lyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari
40 puana ilaveten A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha alarak puanlarini 65’e tamamlamalari
gerekir.

Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullar::

Dogentlik kadrolarina basvurularda adaylarin basvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi Kuruldan
dogentlik unvani almis olmalari ve 2-4. maddelerde yer alan acgiklamalari da kapsayacak sekilde EK-1'deki
faaliyetlerden asgari 150 puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1’'de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 30 puan almis olmalari gerekir.
Adaylarin en az bir proje yiirtaticaligii (BAP harig) yapmis olmalari gerekir. Ancak; proje yuritiictiligia (EK-
1’deki D1a ve D2a) kosullunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine dogentlikte istenilen asgari 150 puana
ilaveten A1-D2 kodlari arasindaki faaliyetlerden 60 puan daha almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1'de yer alan M1-M2 kodlari arasindaki ve T kodundaki faaliyetlerden en az 10 puan almis
olmalari gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine docentlikte istenilen asgari 150
puana ilaveten A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalari gerekir.

Profesér Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmasi
gerekir. Surelerin hesaplanmasinda adayin atanma i¢in basvuru tarihi esas alinir. Basgvuru tarihi itibariyle s6z
konusu sireleri doldurmadigl tespit edilen adaylarin bagvurulari isleme alinmaz. Sehven isleme alinan
basvurular yok hiikmiindedir.

Adaylar sunduklari eserlerden birini Baslica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baglica Arastirma
Eseri olarak gosterdikleri calisma, dogent unvani aldiktan sonra yaptiklari 6zgiin arastirmalardan kaynaklanmis
bir yayin olmalidir.

Profesorliik kadrolarina basvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem icinde
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi déneme ait
dogentlik asgari basvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalari ve 4-8. maddelerde yer alan agiklamalar
dogrultusunda EK-1'deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 30
puan almis olmalari gerekir.

Adaylarin EK-1'de yer alan L kodu alanindan en az 10 puan almalari gerekir. (Yazarlarin kendi eserlerine
yaptiklar atiflar; tez danismani oldugu tezlerde kendisine yapilan atiflar ve bir ¢alisma igerisinde ayni yayina
birden fazla yapilan atiflar degerlendirilmeye alinmaz. Atiflarin puan degerlendirilmesinde toplamda en fazla
40 puana kadar olan kismi dikkate alinir.)

Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yuritiiculiigi (BAP harig) yapmis olmalari gerekir.
Ancak; proje yuraticiiliigli (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine
profesorliikte istenilen asgari 300 puana ilaveten A1-D2 kodlari arasindaki faaliyetlerden 70 puan daha almis
olmalari gerekir.
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Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1'de yer alan M1-M2 kodlari arasindaki ve T kodundaki
faaliyetlerden en az 15 puan almis olmalari gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine
profesorliikte istenilen asgari 300 puana ilaveten A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha almis
olmalari gerekir.

Adaylarin lisansiistii tez yonetiminden (J1-J2 kodlan arasindan) en az 15 puan almalari gerekir. Ancak;
lisansistil tez ydonetmemis adaylarin, bu kosul yerine profesorliikte istenilen asgari 300 puana ilaveten A1-A3
kodlari arasindaki faaliyetlerden 25 puan daha almis olmalari gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yirdirliik:
MADDE 17- Bu yénerge, Dicle Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yurirlige girer.

Yuritme:
MADDE 18- Bu yénerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektori yiiriitir.

Yirirliikten Kaldirilan Yonerge:
MADDE 19- 11.09.2020 tarih ve 2020/13-6 sayili Senato Karari ile yiirirliikkte bulunan “Dicle Universitesi
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonergesi”, yeni yénergenin yiiriirliige girecegi tarih itibari ile
yararlukten kaldirilmis olacaktir.

Puanlama Orani Tablosu:
MADDE 20- Ek-1'de yer alan faaliyetlerden L1 ve L2 kodlular hari¢c olmak (izere; yazar sayisinin birden fazla
olmasi halinde, adayin bir calismadan alacagi puan asagida yer alan tablo dagilimina gore hesaplanir.

Yazar Sayisina Gore isimlerin Alacagi Puan Yiizdeleri
Eserde Yer Alan Yazar Sayisi

1.isim% | 2.isim% | 3.isim% | 4.isim% | 5.isim% | 6.isim %
1isimli eser 100
2 isimli eser 90 80
3 isimli eser 80 70 60
4 isimli eser 70 60 50 40
5 isimli eser 60 50 40 30 30
6 ve daha fazla isimli eser 50 40 30 30 30 30

NOT: ikiden fazla sayida cok merkezli calismalarda yazar sirasi her merkez icin ayri degerlendirilir.

EK-1
DiCLE UNiVERSITESI OGRETiM UYELiGi KADROLARINA ATANMALARDA DiKKATE ALINACAK
PUANLAMA SISTEMi TABLOSU

Onemli Not: Adaylar bu tablodaki her sayfa sonunu paraflayip son sayfayr imzalamalidir.




KOD FAALIYETLER
ADAYIN
A MAKALELER PUAN FAALIYET ﬁSQLIIN
SAYISI
SSCI (Social Sciences Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation
Index), SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) ve SCI (Science
A 1 o : 25
Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis derleme ve
arastirma makaleleri
SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve SCl icinde tanimlanan dergilerde yayimlanan
A 2 | vaka takdimi, teknik not, editére mektup, yorum vb. calismalar (bildiri 15
Ozetleri harig)
SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve SCI kapsami disinda olup, ilgili uluslararasi
A 3 | alan endekslerince taranan veya TUBITAK yayin tesvik programi icinde 15
tanimlanan dergilerde yayimlanmis derleme ve arastirma makaleleri
SSCI, AHCI, SCI-Expanded, SCI ve TUBITAK yayin tesvik programi kapsami
A | 4 | disindaki hakemli yabanci dergilerde yayimlanmis arastirma makaleleri 10
(yurt icinde yayinlanan dergi olmamahdir)
A3 ve A4 kodlarinda belirtilen dergilerde yayimlanan vaka takdimi, teknik
A| 5 o N S 8
not, editére mektup, yorum vb. calismalar (bildiri 6zetleri harig)
A 6 | Yurtici hakemli dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi 8
Yurtici hakemli dergilerde yayimlanmis vaka takdimi, derleme, teknik
A 7 . g . . 5
not, editére mektup, yorum vb. calismalar (Bildiri 6zetleri harig)
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
B BILDIRILER PUAN | FAALIYET ’;?J’:\YI\':I\'
SAYISI
Yurt disindaki uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulmus olup
B 1 o 15
basilan bildiriler
Yurt igindeki uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulmus olup
B| 2 o 8
basilan bildiriler
B 3 Yurt icindeki ulusal kongre ve sempozyumlarda sunulmus olup basilan 5
bildiriler
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
. - q ADAYIN
C KITAPLAR VE CEVIRILER PUAN | FAALIYET
PUANI
SAYISI
Yayimlannus kitaplar:
cC |1 a) Ceviri 15
C |1 b) Derleme ve ders kitabi 15
C |1 c) Ozgiin arastirma kitabi 30

10




Yurt disinda yabanci dilde yayimlanmis kitaplar:

C |2 a) Ceviri 25
C |2 b) Derleme ve ders kitabi 25
c |2 c) Ozgiin arastirma kitabi 40
Yayimlannus kitaplarda béliim yazarhgi:
C |3 a) Ceviri 8
C |3 b) Derleme ve ders kitabi 8
c |3 c) Ozgiin arastirma kitabi (Ayni kitapta 1 béliimden fazlasi dikkate 10
alinmaz.)
Yurt disinda yabanci dilde yayimlanmis kitaplarda béliim yazarhgi:
C |4 a) Ceviri 10
C |4 b) Derleme ve ders kitabi 10
c la c) Ozgiin arastirma kitabi (Ayni kitapta 1 béliimden fazlasi dikkate 15
alinmaz.)
C |5 Ansiklopedilerde madde yazarhg (her madde igin) 3
TOPLAM PUAN
ADAYIN
D PROJELER PUAN | FAALIYET ‘:?J‘:YI\'I'I\'
SAYISI

TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajanslari, SANTEZ, KOSGEB, Bakanlik veya esdeder diger iiniversite disi kurumlarca
desteklenen projelerde;

D |1 a) Koordinator, yaratici 40
b |1 b) Ydratich yardimcisi, raportér, arastirmaci ve bursiyer olarak 20
gorev almak.
c) Belgelendirilmis basvuru (Projenin kabul edilmis olmasi
b |1 zorunlulugu yoktur, sadece projenin ilgili stireg ve formlarinin 5
dogru bir sekilde hazirlanarak kuruma gecerli bir basvuru
yapilmis olmasi yeterlidir.)

Uluslararasi kuruluslarca (NATO, BM, UNDB, UNESCO, NSF, AB Cerceve Programlari, Diinya Bankasi gibi)
desteklenmis arastirma projelerinde;

D |2 a) Koordinator, yuraticd, 40
b) Ydriticlh yardimcisi, raportor ve arastirmaci olarak gérev
b2 almak 20
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c) Belgelendirilmis basvuru (Projenin kabul edilmis olmasi
zorunlulugu yoktur, sadece projenin ilgili stireg ve formlarinin

b |2 dogru bir sekilde hazirlanarak kuruma gegerli bir basvuru >
yapilmis olmasi yeterlidir.)
BAP tarafindan desteklenmis arastirma-gelistirme projelerinde;
D |3 a) Koordinator, yuratici 15
b) Yuruticl yardimcisi, raportor ve arastirmaci olarak gorev
b3 almak 10

(Not: BAP birimleri tarafindan desteklenen lisansiistii tez ¢alismalari, yayin projeleri ve ulusal bilimsel etkinlikler bu
kapsama ddhil olmayip uluslararasi nitelikli sempozyum ve ¢alistaylar, altyapi, istihdam ve sosyal sorumluluk
projeleri gegerlidir.)

D |4 Yurt ici projelerde panelist olmak (Her bir kurulus icin bir kez) 10
D |5 Yurt disi projelerde hakemlik (Her bir kurulus i¢in bir kez) 10
D |6 Yurt ici projelerde hakemlik (Her bir kurulus icin bir kez) 8

TOPLAM PUAN:

ADAYIN
E PATENT / BURS PUAN | FAALIYET ‘:?J‘:YI\'I'I\'
SAYISI
E |1 Uluslararasi patent 100
E |2 Ulusal patent 50
E |3 Faydali model/urun tescili 25
Bir aydan uzun siireli arastirma igin alinan yurt disi kaynakl burslar
(Kongre burslari harig)
E |4 a) 1-3 ayarasi arastirma 10
E |4 b) 3 aydan uzun sireli arastirma 15
TOPLAM PUAN:
ADAYIN ADAYIN
F BiLIMSEL TOPLANTILAR / KONGRE VE SEMPOZYUMLAR PUAN | FAALIYET
SAYISI PUANI

Yurt disindaki uluslararasi bilimsel toplantilarda panel yoneticiligi ve

oturum baskanligi 15

Yurt disindaki uluslararasi bilimsel toplantilarda panelist veya davetli

15
konusmaci olmak ve/veya yurt disinda ders, seminer, konferans vermek
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Yurt ici uluslararasi kongre ve sempozyumlarda panelist veya davetli 10
konusmaci olmak
Yurt ici uluslararasi ve ulusal bilimsel toplantilarda panel yoneticiligi, 5
oturum bagkanhgi yapmak
Ulusal bilimsel toplantilarda panelist veya davetli konusmaci olmak 5
Ulusal bilimsel kongre ve sempozyumlarda sunulmus olup heniiz 5
basilmamis bildiriler
TOPLAM PUAN
ADAYIN ADAYIN
DERGILERDE EDITORLUK / HAKEMLIK /YONETICILIK PUAN | FAALIYET
PUANI
SAYISI
SSCI, AHCI, SCI ve SCI-Expanded ve TUBITAK yayin tesvik programi g
kapsamindaki dergilerde hakemlik yapmak (her bir hakemlik igin)
Diger yurt disi dergiler ile yurt icinde ¢ikan dergilerde hakemlik yapmak )
(her bir hakemlik igin)
Yurt icinde ¢ikan hakemli dergilerde en az iki yil editorliik yapmak (her 10
dergi igin)
Uluslararasi hakemli dergilerde yoneticilik/editorlik 15
TOPLAM PUAN
. . .. R ADA.YIN ADAYIN
KITAPLARDA YONETICILIK / EDITORLUK PUAN | FAALIYET
PUANI
SAYISI
Yabanci dilde yazilmis bilimsel veya ders kitaplarinda yéneticilik/editérliik:
a) Yurt disinda yayimlanmus kitaplar 15
b) VYurticinde yayimlanmis kitaplar 10
Tlrkce yazilmis bilimsel veya ders kitaplarinda yoneticilik/editorlik 10
Ceviri, bilimsel veya ders kitaplarinda yoneticilik/editorliuk 8
TOPLAM PUAN
ADAYIN
- q D
BILIMSEL RAPORLAR PUAN | FAALIYET APU':YBI::‘
SAYISI
3
Bir kurum veya kurulus tarafindan talep edilen bilimsel raporlar puan/
rapor
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TOPLAM PUAN

ADAYIN
o . . q ADAYIN
J EGITIM FAALIYETLERI PUAN | FAALIYET
PUANI
SAYISI
1 Yiksek lisans tezi yonetmek (Tez tamamlanmis olmalidir) 5
Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik tezi yonetmek
2 10
(Tez tamamlanmis olmalidir)
Son bes yilda Egitim ve arastirmaya yénelik iiyelikler
(belgelendirilmek kosuluyla her bir iiyelik ve her yil igin):
a) Egitim ve arastirma komisyon Uyelikleri (program, o6lgcme-
3 degerlendirme, mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitim, 1
uzaktan egitim; egitim-6gretim koordinatorligi vs.)
b) Farabi, Erasmus, Mevlana, Bologna koordinatorltgi (ikili anlasma
3 ve Ogrenci degisimi  gerceklesmeyen  koordinatorlikler 3
puanlanmaz.)
3 c) Etik Kurul Gyeligi 1
Belgelendirilen meslek igi egitim alma
4 . . . 1
(Son unvan déneminde ve kongre katilimlari harig, en fazla 5 puan)
Belgelendirilen egitim-6gretim ile ilgili egitim alma
5 .. . . 2
(Son unvan déneminde ve kongre katilimlar harig, en fazla 5 puan)
idarecilik yapmak (rektdr yardimcihigi, dekanlik, meslek yiiksekokulu
mudarlagi ve yardimcihg, yiksekokul midirlagi ve yardimceiligi, enstiti
6 mudarlGgiu ve yardimciligl, dekan yardimciligl, bolim baskanhgl veya 10
anabilim dal baskanligi yapmak
(En az 2 yil siireyle yapmis olmak ve toplamda en fazla 20 puan)
7 Son bes yilda 6n lisans, lisans ve/veya lisansusti diizeyde ders verme 2
(Her yil icin toplamda en fazla 4 puan) puan/
yaryil
8 Ogrenci topluluk danismanligi (en fazla 9 puan) 3
9 Lisans(sti jurilerde yer almak (En fazla 5 puan) 1
10 | Yurt disi deneyimi (Kesintisiz en az 3 ay) 15
TOPLAM PUAN
ADAYIN
K ODULLER PUAN | FAALIYET ’;%’:\Yh"'l\'
SAYISI
Bilimsel yarisma ve faaliyetlerle ilgili yurt digi 6dilleri (kongre katihm
1 . . 15
destekleri harig)
Yurt ici édiiller:
a) Bilimsel kuruluslar tarafindan verilen bilim, hizmet ve tesvik
2 odlleri (TUBITAK kriterlerine gére olup, SCI vb. makaleleri icin 10
verilen tesvik ve para 6diilleri kabul edilmez).
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b) Bilimsel yarisma ve faaliyetlerle ilgili ulusal kongre ve
K |2 . . 7
sempozyumlarda verilen 6diller (kongre katilim destekleri harig)
TOPLAM PUAN
ATIFLAR (Yazarlarin kendi eserlerine yaptiklari atiflar ile tez danismani oldugu ADAYIN
tezlerde yapilan atiflar, bir ¢calisma icerisinde ayni yayina birden fazla yapilan atiflar : ADAYIN
. . . . . PUAN | FAALIYET
degerlendirilmeye alinmaz. Atiflarin puan degerlendirilmesinde toplamda en fazla 40 puana PUANI
i SAYISI
kadar olan kismi dikkate alinir.)
e SSCI, AHCI, SCI-Expanded, SCI ve TUBITAK yayin tesvik programi iginde 1
tanimlanan dergilerde adayin ismine ve calismalarina ait her atif igin
SSCI, AHCI, SCI-Expanded, SCI ve TUBITAK yayin tesvik programi icinde
L |2 tanimlanmayan yurt disi dergiler veya ulusal dergilerde ve tezlerde 0.5
adayin ismine ve ¢alismalarina ait her atif igin
L |3 Yurt icinde basiimis bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adayin 1
calismalarina yapilan her atif igin
L la Yurt disinda basilmis bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adayin 3
calismalarina yapilan her atif icin
L |5 h- indeksi (Web Of Science) hx3
Uluslararasi bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adayin adi ile
L |6 . . ) . . 20
anilan formiil, sema, sekil, grafik, tablo ve buluslara yer verilmesi
Yurt icinde basiimis bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adayin
L |7 . N . ) . : 15
adiile anilan formiil, sema, sekil, grafik, tablo ve buluslara yer verilmesi
TOPLAM PUAN
ADAYIN ADAYIN
M  KONGRE / SEMPOZYUM / SERGI / DINLETi / GOSTERi / SUNU PUAN | FAALIYET
PUANI
SAYISI
Uluslararasi kongre, sempozyum diizenlemek:
M |1 a) Baskan 20
M |1 b) Sekreter 15
M |1 c) Diizenleme Kurulu Uyesi 10
Ulusal kongre, sempozyum diizenlemek:
M |2 a) Baskan 15
M| 2 b) Sekreter 10
M |2 c) Diizenleme Kurulu Uyesi 5
Ulusal sergiler, dinletiler, gosteriler, sunular diizenlemek
M |3 a) Bireysel (kisisel) sergiler 15
M |3 b) Ulusal bienaller, trianeler 8
M |3 c) Grup sergileri 5
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M |3 d) Devlet resim ve heykel sergisi (sergilenme, 6dil, tesvik) 8
M |3 e) Universitelerin diizenledigi sergiler 8
M |3 f) Karma sergiler 5
M |3 g) Kamu kuruluslarinca diizenlenen sergiler 5
M |3 h) Ozel kuruluslarca diizenlenen sergiler 5
M |3 i) Kiratorlik
Uluslararasi sergiler dinletiler, gosteriler, sunular:
M |4 a) Yurt disindaki bireysel sergiler 20
M| 4 b) Uluslararasi bienaller, trianeler 15
M |4 c) Uluslararasi grup sergileri 10
M |4 d) Uluslararasi karma sergiler 8
Sanat sempozyumlari:
M |5 a) Sempozyuma katihm 10
M |5 b) Sempozyum diizenleme 15
Koleksiyon hazirligi ve sunumu:
M |6 a) Kumas tasarimi (koleksiyonu) 15
M |6 b) Giysi tasarimi (koleksiyonu) 15
M |6 c) Aksesuar tasarimi (koleksiyonu) 15
TOPLAM PUAN
N  MUZIK FAALIYETLERI PUAN FﬁanNT ’:‘,?J’:\YI\"'I\'
SAYISI
Miizik Teknolojisi-Uygulama:
N |1 a) Tonmaysterlik projesi gerceklestirme 15
N |1 b) Ses sistemi projesini ger¢eklestirme 10
N |1 c) Tonmaysterlik projesi katilim 5
Miizik ve sahne Kompozisyonlari:
N |2 a) Sahne yapitlari 20
N |2 b) Mauzik yapitlari (senfoni, kongerto vb.) 15
N |2 c) Dinleti, Oda Miizigi, koro ve solo yapit 10
N |2 d) Mazik ve sahne dizenlemeleri 10
N |2 e) Elektronik mizik yapitlari (CD, DVD vb. yapitlar) 10
TOPLAM PUAN
. . . . . . . ADAYIN ADAYIN
(o) TELEVIZYON / SINEMA / FESTIVAL / GOSTERI FAALIYETLERI PUAN F»:;::.{II\;IIET PUANI
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TV Programlari:

O |1 a) Yonetmen 15
O |1 b) Gorinti ydnetmeni 10
O |1 c) Senaryo yazari 10

Uzun Metrajh Film:
0O |2 a) YoOnetmen 20
O |2 b) Goriintl yonetmeni 15
O |2 c) Senaryo yazari 15

Kisa Film ve Belgeseller:
O |3 a) Yonetmen 10
O |3 b) Gorintl yonetmeni 8

TV Programlari:
O |4 a) Yonetmen 10
O |4 b) Kameraman 5
O |4 c) Metin yazar 5

Reklam / Tanitim Filmleri:
O |5 a) Yonetmen 5
O |5 b) Kameraman 3
O |5 c) Metin yazar 3

Festival / Gosteri Calismalari:
O |6 a) Uluslararasi festival diizenleme 20
O |6 b) Uluslararasi festivale katilim 10
O |6 c) Ulusal festival diizenleme 10
O |6 d) Ulusal festivale katilim 5
o le e) Geleneksel TUrk El Sar?atlzirl" ile ilgili . kamu kuruluslarinda 15

muhafaza edilen belgelerin ¢ziimlenmesi ve yayimlanmasi.
O |6 f) Uluslararasi gosteriler 10
TOPLAM PUAN
ADAYIN
P SANATSAL ODULLER PUAN | FAALIYET 'L::J':Yh"':'
SAYISI
Sanatsal Odiiller:

P |1 Uluslararasi éduller 20
P |2 Universite éddilleri 15
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P |3 Ulusal resmi éddller 10
P |4 Ulusal 6zel édiller 5
TOPLAM PUAN
ADAYIN
TIYATRO VE SAHNE FAALIYETLERI pUAN | FaaLiver | APAYIN
PUANI
SAYISI
Tiyatro ve Sahne:
R |1 a) Tam uzunlukta bir oyun sahneleme 15
R |1 b) Kisa oyun sahnelemek 10
Oyun Yazarhgi:
R |2 a) Sahne oyunu yazmak 20
R |2 b) Kisa sahne oyunu yazmak 10
Sahne Tasarimi:
R |3 a) Oyun, film, televizyon programi prodiksiyonunda dekor tasarimi 10
R |3 b) Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda dekor tasarim 5
grubunda goérev
Kostiim Tasarimi:
R |a a) Oyun, film, televizyon programi prodiksiyonunda kostiim 10
tasarimi
R |a b) Oyun, film, televizyon programi prodiksiyonunda kostiim 5
tasarim grubunda gorev
TOPLAM PUAN
ADAYIN
SANATSAL FAALIYETLER PUAN | FAALIYET AP?J':YI\IIII\I
SAYISI
Yurt ici Sanatsal Etkinlikler:
S |1 a) Bireysel dinletiler ve gosteriler 15
S |1 b) Karma dinletiler ve gosteriler 10
S |1 c) Eslikgi olarak katilimlar 8
S |1 d) Orkestra, opera, bale vb. solist olarak yer almak 8
S |1 e) Oda miizigi dinletileri 8
1 f) Orkestra (tutti), opera (koro), balede (cor de balet vb.) yer almak 5
S |1 g) Radyo, TV. etkinlikleri 10
S |1 h) Audio yayinlar (Kaset, CD) 10
Yurt disi Sanatsal Etkinlikler: 06 kodunda yer alan etkinlikler yurt disinda
s |2 ! . : 5
yapildig takdirde verilecek ek puan

Yurt icinde Yénettigi Sanatsal Faaliyetler:
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S |3 a) Bireysel dinleti, gosteri hazirligi ve sunumu 10
S |3 b) Karma dinleti, gdsteri hazirhg ve sunumu 8
S |3 c) Eslikgi olarak dinleti, gosteri hazirhgi ve sunumu 5
S |3 d) Orkestra, opera, balede etkinliklerini hazirlama 3
S |3 e) Oda mizigi etkinliklerini hazirlama 8
S |3 f) Radyo ve TV yayinlarini ve etkinliklerini hazirlama 5
S |3 g) Audio yayinlarini hazirlama 5
s |a Yurt disinda Yonettigi Sanatsal Faaliyetler: P Kodunda yer alan 5
etkinlikler yurt disinda yapildigi takdirde verilecek ek puan.
TOPLAM PUAN
ADAYIN
T  SPORTIF FAALIYETLER PUAN | FAALIYET ‘:3:;:”
SAYISI
Uluslararasi Faaliyetler
T 1 | Uluslararasi katihmli sportif faaliyetin diizenleyicisi olmak 15
T 2 | Uluslararasi katilimli sportif faaliyetin diizenleme kurulu tyesi olmak 5
T 3 | Uluslararasi katilimli sosyal faaliyetin diizenleyicisi olmak 15
T 4 | Yurt disindaki uluslararasi takimlarda antrenorlik yapmak 20
T 5 | Yurt disindaki sporcular i¢in antrenorliilk yapmak 15
T 6 | Uluslararasi spor federasyonlarinin kurullarinda gérev almak 10
Olimpiyat, Diinya Sampiyonasi, Avrupa Sampiyonasi, Diinya Universite
T 7 | Oyunlarn (Universiade) gibi blylik organizasyonlarda idareci, yarisma 15
yonetmeni veya organizasyon komitesi liyesi olarak gérev almak
Olimpiyat, Diinya Sampiyonasi, Avrupa Sampiyonasi, Diinya Universite
T| 8 . . o . R 15
Oyunlari (Universiade) gibi organizasyonlarda hakem olarak gérev almak
Diger uluslararasi spor misabakalarina yonelik organizasyonlarda
T 9 | idareci, yarisma ybnetmeni veya organizasyon komitesi Uyesi olarak 10
gorev almak
Diger uluslararasi spor miisabakalarina yonelik organizasyonlarda hakem
T | 10 R 10
olarak gorev almak
Ulusal Faaliyetler
T | 11 | Ulusal katilimli sportif faaliyetin diizenleyicisi 5
T | 12 | Ulusal katilimh sportif faaliyetin diizenleme kurulu Gyesi 3
T | 13 | Ulusal katilimlh sosyal faaliyetin diizenleyicisi 5
T | 14 | Ulusal katilimh sosyal faaliyetin diizenleme kurulu Gyesi 3
T | 15 | Milli takimlarda antrenérlik yapmak 15
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T | 16 | Amator kuliplerde antrendrlik yapmak 5
T | 17 | Bireysel lisansh profesyonel sporcular igin antrenorliik yapmak 5
T | 18 | Bireysel lisansli amator sporcular icin antrenorlik yapmak 3
T | 19 | Ulusal spor federasyonlarinin kurullarinda gérev almak 3
T | 20 Ulusal sportif miisabakalara yonelik organizasyonlarda idareci, yarisma 3
yonetmeni veya organizasyon komitesi lyesi olarak gérev almak
T | 21 | Ulusal spor misabakalarinda hakem olarak gorev almak 3
TOPLAM PUAN:

ADAYIN GENEL TOPLAM PUANI:

Adayin Adi Soyadi
Tarih

imza

20




Profesor:

Dogentlik Oncesi

Dogentlik Sonrasi

Dogentlik 6ncesi + Dogentlik Sonrasi

Alinmasi gerekli Alinmasi gerekli Alinmasi gerekli
asgari puan Adayin puani asgari puan Adayin puani asgari puan Adayin puani
150 puan 150 puan 300 puan
Dogent:
Alinmasi gerekli asgari Adayin puani
puan
150 puan
Doktor Ogretim Uyesi:
ik Atama Yeniden Atama
Alinmasi gerekli asgari Adayin puani Alinmasi gerekli asgari Adayin puani
puan puan
60 puan 40 puan

Adayin Adi Soyadi

Tarih

imza
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EK-2
ASGARI SARTLARIN SAGLANDIGINA iLiSKiN KRITER TABLOSU

Doktor Ogretim Uyesi

ADAY Profesor Dogent .
llk Atama Yeniden Atama
1 | Zorunlu Yayinlar
2 | Proje Bilgileri X X

Baslica Arastirma Eseri

(Profesor adaylari igin)

Lisansiistii Tez Yonetimi

(Profesoér adaylari igin)

Dogentlik Asgari
4 | Sartlarimi Yeniden X X X
Sagladigi Caligmalar

(Profesor adaylari igin)

5 | Zorunlu Atif Bilgileri X X X
(Profesoér adaylari igin)

Not: Adaylar basvurduklari kadro igin belirlenen asgari sartlari hangi faaliyetleriyle sagladiklarini bu tabloya
ekleyeceklerdir. Puanlama tablosundaki kodlar A1(x adet), D1a(x adet), N1b(x adet), M2a (x adet), L1 (x adet)
seklinde islenmelidir.

Adayin Adi Soyadi
Tarih
imza
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KADROLARA BASVURACAK ADAYLARIN DOSYA HAZIRLAMA DUZENi

Adaylar basvuru dosyalarini agsagidaki siralamayi esas alarak hazirlayacaklardir:

1. OZGECMIS DOSYASI (Asagidaki alt basliklar halinde diizenlenecektir.)

1.1.Adi soyadi

1.2.Dogum yeri ve tarihi

1.3. Aldigi egitimler (tarihleri ve yerleri birlikte)

1.4.Calistigi kurumlar (tarihleri ile birlikte)

1.5. Lisans ve lisansusti egitimde verdigi dersler

1.6.idari gorevler, bilimsel kuruluslara tyelikler, aldig éddller.

1.7.Doktora / Uzmanlik / Dogentlik / belgeleriile ilanda istenen diger belgeler
1.8.Bildigi yabanci diller

2. (EK-1) PUANLAMA SISTEMi FORMU (Adaylar bu tabloya gére puanlarini doldurup basvuru igin gerekli
sartlari yerine getirdiklerini imzalayarak beyan edeceklerdir.)

3. (EK-2) ASGARIi SARTLARIN SAGLANDIGINA iLiSKiN KRITER TABLOSU (Adaylar basvurduklari kadro igin
belirlenen asgari sartlari hangi faaliyetleriyle sagladiklarini bu tabloya ekleyeceklerdir.)

4. YAYIN DOSYASI (Adayin EK-1 puanlama sistemi formuna uyarak hazirlamis oldugu yayinlarini iceren
dosya.)
a. Faaliyetlerin EK-1'de anilan 6zellikleri tasidiklari belgelenmelidir. Belgelendirilmeyen faaliyetler
puanlamaya dahil edilmeyecektir.
b. Her bir yayinin izerine yapistirilan bir etiket ile o faaliyetin puanlama sistemindeki yayin numarasi
belirtiimelidir.

5. Dosyalardan biri basili, digerleri elektronik olarak belirtilen formatta hazirlanacaktir.

6. Adaylar, Jiri tarafindan dikkate alinmak lzere yayin dosyalarina Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi'nin birer 6rnegini koymahdir.
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