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SUNUS
Bilim diinyasinda gerek ulusal gerek uluslararasi diizeyde giivenilir ve kullanilabilir

bilgiyi iiretme sorumlulugu s6z konusu oldugunda ilk akla gelen kurumlar, kuskusuz
universitelerdir. Universitelerin  énemli amaglarindan biri akile1 ve giivenilir bilgiye
ulasmadir. Dicle Universitesi de bu biling 1s131nda, bilimsel arastirma kalitesini artiracak amag
ve hedefler belirlemis, bilgi toplumu olma gerekliliklerini kaynak ve olanaklar1 dahilinde en
iist diizeyde yerine getirmeyi kendisine ilke edinmistir.

Dicle Universitesi, biinyesinde yer alan 15 Fakiilte, 4 Y{ksekokul, 4 Enstitii, 1 Devlet
Konservatuvart ve 12 Meslek Yiiksekokulunda nitelikli egitim-0gretim vermeyi,
yiiksekdgretimde kalite odakli proje liretmeyi, bilime, kiiltiirel degerlere, sanata ve dogaya
duyarl bireyler yetistirmeyi gorev olarak tistlenmistir.

Dicle Universitesi’nde goreve geldigimiz 2016 yilindan bugiine egitim-dgretim strateji
belgesinde de yer alan 6nemli hedeflerden biri olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimin
gelistirilmesi, nitelikli bir egitim siirecinin saglanmas1 amaciyla hem yeni boliimlerin agilmasi
saglanmigs hem de bu bolimlerin uluslararasi diizeyde taninmasini saglayacak hazirliklar
yapilmigtir. Universitemizin uluslararas: diizeyde tanmirhigmi artirmak ve bilgi paylasimini
saglayabilmek i¢in yurt disinda yer alan birgok Universite ile ortaklik anlagsmalart yapilmustir.
Ayrica Uluslararas1 Kredi Hareketliligi ile Erasmus+ fonlarindan yararlanarak bir¢ok farkl
iilkeden 6grenciye liniversitemizde egitim verilmis, ikili igbirligi protokolii imzaladigimiz ve
diinya siralamalarinda 6nde gelen tniversitelerle sagladigimiz etkin koordinasyonla 40’1n
iizerinde 6grencimiz Erasmus+ ve Mevlana programlar1 disinda kisa siireli programlar ile
denizasir1 iilkeler de dahil olmak tizere AB disindaki iilkelere gitmislerdir. Benzer hareketlilik
Ogretim elemanlari i¢in de saglanmustir.

Kalitenin bir anlayis olarak gelistigi ve kiiltiirel bir pratige doniistiigli bir kurum olma
yolunda emin adimlarla ilerleyen Universitemiz, kalite siireglerinin bir pargasi olarak ilk defa
temel hedef alanlarinda Strateji Belgelerini hazirlayarak onlimiizdeki yillar i¢in daha saglikli
planlamalarin yapilmasini saglamistir. Bu baglamda egitim-6gretim caligma grubumuzun
hazirlamis oldugu Egitim-Ogretim Strateji Belgesi; 4 Ana Stratejik Hedefe ve bunlara bagh
15 Eyleme dayanmaktadir. Strateji Belgemizde ongoriilen hedeflerin ve eylemlerin basariyla
hayata gecirilmesini temenni ederim.

Prof. Dr. Talip GUL
REKTOR



EGITIM-OGRETIM POLITIKAMIZ

Dicle Universitesi sahip oldugu fiziki donanim, akademik potansiyel ve yillarin
sagladig1 tecriibeler ile benimsedigi egitim-O6gretim politikasi 1s1¢inda Tiirkiye ve diinya
olceginde yenilik¢i ve iiretken bir kurum olma hedefine dogru ilerlemektedir. Universitemiz
2020 yilindan itibaren kalite politikasinin bir geregi olarak egitim-6gretim siirecinde 21.ytizy1l
becerilerini on plana almaktadir. Universitemiz 6grenmeyi &grenme, yaraticilik, elestirel
diistinme ve problem ¢6zme, iletisim ve igbirligi, bilgi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve
iletisim teknolojileri okur-yazarligi, yasam ve meslek becerileri, esneklik ve uyum,
girisimcilik, sosyal ve kiiltiirlerarasi iiretkenlik ve sorumluluk, liderlik gibi alanlar1 kapsayan

21. ylizy1l becerilerinin 6grencilere kazandirilmasini 6nemsemektedir.

Egitim 6gretime yonelik kalite politikamiz, 21. yiizyil becerileri ve egitim bilimlerinde
yasanan yenilikler ile tiim mesleki e§itim programlari arasinda uyumu temel almaktadir.
Egitimin yeterlilik temelli planlanmasi, 6grenme 6ncelikli egitim-6gretim stratejileri ve 6lgme
degerlendirme yontemlerinin 21.ylizyil becerileri ile beraber degerlendirilmesi yeterliliklerin
giivence cercevesini olusturmaktadir. Universitemizde egitim programlarinin gelistirilmesi,
egitim 6gretimde niteligin yiikseltilmesi ve Ogrencilerimizin memnuniyetinin artirilmasi bu

yaklagima dayali tasarimlarin ¢iktilar1 olarak planlanmaktadir.



1.GIRIS

Universitemiz, egitim-0gretim silirecinde ¢agin gereksinimlerine cevap veren,
teknolojik gelismelere uygun giincellemeler yapan, yeni bilgiler iiretebilen ve yeni fikirlere
acik olan, bilgiyi hem ekonomik hem de sosyal faydaya doniistiirebilen tasarimlari
onemsemektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Caligma Grubu iiniversitenin egitim
ogretime yonelik hedefleri  gergeklestirmek amaciyla egitim-6gretim  politikasini
olusturmustur. Dicle Universitesi, egitim-dgretim siire¢ ve ¢iktilarina dair benimsedigi temel
yaklasimini1 kalite politikas1 ile lisans ve lisanslstl egitim-6gretim programlarinin gézden
gegirilerek ¢agin gereksinimlerini karsilayacak ve uluslararasi alanda hizmet edecek sekilde
gincellemeyi hedeflemektedir.

Universitemizin Egitim-Ogretim Caligma Grubu 2020 yil1 igin egitim-6gretim alanina
iligkin stratejik hedeflerini ve bunun gerekli eylem planini igeren bu strateji belgesini

hazirlamistir.

2. EGITiM OGRETIM CALISMA GRUBU
Dicle Universitesi 2020 yili Egitim-Ogretim Strateji Belgesi, Kalite Komisyonu

Egitim-Ogretim Caligma Grubu tarafindan hazirlanmigtir. Bu komisyon iiniversitemizin farkli
birimlerinde gdérev yapmakta olan ogretim Uyelerinden olusmaktadir. Egitim-Ogretim

komisyon birim Uyeleri isim listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

EGITIM OGRETIM STRATEJI BELGESI CALISMA GRUBU
ADI VE SOYADI UNVANI KOMISYONDAKI GREVI
Ali Osman ALAKUS Prof. Dr. Baskan
Nazim HASIRCI Prof. Dr. Uye
Fatih YILMAZ Dog. Dr. Uye
Tahir MURATOGLU Dog. Dr. Uye
Mehmet BARS Dr. Ogr. Uyesi | Uye
Sahure YARIS Dr. Ogr. Uyesi | Uye
Hasan BAYINDIR Prof. Dr. Kalite Gelistirme Koordinatorii




CALISMA TAKVIMI

09.10.2019 ¢ Baslangig toplantisinin yapilmasi

e Gorev dagilimlar

17.10.2019 e Hazirlanan raporlarin degerlendirilmesi ve diizenlenmesi

25.02.2020 eHazirlanan strateji belgesinin rektorliige gonderilmesi

3. STRATEJIK HEDEFLER
Yiksekogretim Kurulu tarafindan 2018-2022 donemine yonelik hazirlanan Strateji

Belgeleri incelendiginde temel politikalardan birinin iilke ¢apinda 6ncelikli egitim ve isbirligi
alanlarinin belirlenmesi oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda Tirkiye’nin Yiksekogretim
alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesi, uluslararas1 kurumsal niteliginin artmasi i¢in egitim-
ogretim siireclerine iliskin 6nemli hedefler belirlenmistir. Dicle Universitesi, bu hedeflere
ulagma siirecinde Tirkiye’de oncl Universitelerden biri olmayr amag¢ edinmistir. Egitim-
Ogretim strateji belgesi calisma grubu olarak Universitemizin bu amaca ulasabilmesi ve
gerekli niteliklere kavusabilmesi i¢in gereken c¢alismalar yapilarak, bu strateji belgesi
hazirlanmistir. Bu bolimde egitim-6gretim ¢alisma grubu olarak belirlenen hedefler ve alt

hedeflere yer verilmistir.

3.1. STRATEJIiK HEDEF 1: LISANSUSTU EGITIiMIiN GELiSTIiRiLMESI
Dicle Universitesi Egitim-Ogretim Strateji Belgesinde lisansiistii egitimde gerek

niteliksel gerekse niceliksel artiglar saglamak amaciyla hedefler belirlenmistir.

3.1.1. Lisansiistii Ogrenci Sayisinin Artirilmasi

Enstittler Enstituler Enstituler 6 ayda bir
Enstitii Anabilim Dallar1 Enstitli Anabilim Dallar1 KGK
Egitim-Ogretim Calisma Egitim Komisyonu
Grubu Egitim-Ogretim Calisma
Grubu

Universitemiz birimlerinde yer alan lisansustl egitim programlarinin mevcut durumu
belirlenerek, programlarda gorev alan 6gretim Uyelerinin ders yiikleri ve danismanlik sayilari
enstitilerden talep edilecektir. Ogretim {iyelerinin ders yiikleri ve danigmanlik sayilar1 goz
onunde bulundurularak olanaklar o6lglisinde programlarin &grenci sayilariin artirilmasi
saglanacaktir. Ayrica 6grenci alabilecek durumda olan ancak 6grenci almayan programlarin,

ogrenci alimin1 saglamak amaciyla gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.
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3.1.2. Yabana Dil ile Egitim Veren Lisansiistii Egitim Programlarinin Acilmasi

Enstituler Enstituler Enstituler Yilda bir
Enstiti Anabilim Enstitii Anabilim Dallar1 KGK
Dallar1 Dis Iliskiler Ofisi

KGK

Yabanci dil ile egitim verebilecek 6gretim tiyeleri bulunan enstitii anabilim dallari
belirlenecektir. Bu anabilim dallarinin yabanci dilde lisansiistii egitim programi agmalari
tesvik edilecektir. Boylelikle belirlenen lisansiistii egitim programlarinin hem uluslararasi
alanda kabul gO6rmesi hem de uluslararasi Ogrenciler tarafindan da tercih edilmesi
saglanacaktir.

3.2. STRATEJIK HEDEF 2: EGITIM-OGRETIM NITELIGININ
ARTIRILMASI

Dicle Universitesi’nin hem ulusal hem de uluslararasi alanda egitim-ogretim
stireglerine iliskin tanmirhk ve gilivenirligini artirmak amaciyla belirlenen hedefler
dogrultusunda iiniversitemizde 6grenim goren 6grencilerin alanlarina iliskin yeterliklerinin
artirtlmast  ve kendi alanlarinda akademik anlamda en iyi sekilde yetismeleri

amaclanmaktadir.

3.2.1. Ogretim Programlarimin Her Yil Gozden Gegirilmesi

Bitin Akademik Bitin Akademik Birimler | Dekanliklar/Mudirlikler | Yilda bir
Birimler KGK KGK
Egitim-Ogretim
Calisma Grubu

Ogretim programlart her yil gdzden gegirilerek gerekli goriildiigii takdirde revize
edilecektir. Ders bilgi paketlerinin her donem basginda gozden gegirilerek ihtiyaglar ve ilgili
alanda goriilen degisimler dogrultusunda giincellenmesi saglanacaktir. Ozellikle secmeli
derslerin ilgili alanda yasanan gelisimler 1s18inda giincellenmesi ve ders havuzundaki segmeli

derslerin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.



3.2.2. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrenci Hareketliliginin Tesvik Edilmesi

Buttin Akademik
Birimler

Dis Iliskiler Ofisi
Egitim-Ogretim
Calisma Grubu

Erasmus+ Koordinatorligii
Mevlana Koordinatorliigii
Farabi koordinatorliigii

Dis iliskiler Ofisi

Kalite
Kom./Uluslararasilasma

Erasmus+ Koordinatorligii
Mevlana Koordinatorliigii
Dis Iliskiler Ofisi

Kalite Komisyonu
Dekanliklar/Miidiirliikler
KGK

Yilda
bir

Butin Akademik Birimler
KGK

Egitim 6gretim siireclerinde niteligi artirmanin onemli gostergelerinden biri 6gretim
eleman1 ve 6grenci hareketliligini saglamaktir. Uluslararas1 Kredi Hareketliligi ile Erasmus+
fonlarindan yararlanarak birgok farkli iilkeden 6grenciyi Universitemizde agirlamak benzer
sekilde Universitemiz dgrencilerinin de diger iilkelerde 6grenim gdrmesini saglamak amaciyla
dis iliskiler ofisi araciligiyla birimlerde gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir. Gerek 6gretim
eleman1 gerekse Ogrenci hareketliligini saglamak i¢in bilgilendirme ve tesvik etmeye yonelik

toplantilar diizenlenecektir.

3.2.3. Ogretim Siirecine Ogrencilerin Etkin Katthminin Saglanmasi

Butin Akademik
Birimler
KGK

Butiin Akademik Birimler
Egitim-Ogretim Calisma
Grubu

Dekanliklar/Mudurliikler
KGK

Yilda bir

Universitemizin daha etkin bir 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
siirecine gegmesi amaglanmaktadir. Ogretim siireglerinde; coklu ortam, coklu zeka, coklu
degerlendirme, yaparak yasayarak Ogrenme, problem temelli 6grenme ve c¢ikti odakh
yaklagim, Ogrencilerin 6grenme siireclerinde aktif rol aldigi egitim uygulamalarina yer
verilmelidir. Bunu saglamak amaciyla, birim egitim komisyonlar1 araciligiyla birimlerde s6z

konusu yontem ve tekniklere iliskin uygulamalarin yapilmasi tesvik edilecektir.



3.2.4.Kituphanedeki Basih-Elektronik Kaynaklarin Ogretim Programlarinda Yasanan
Degisimler Dogrultusunda Giincellenmesi

Ilgili Rektor
Yardimcist
Bitiin Akademik

Igili Rektdr Yardimeist
Butun Akademik Birimler
Kalite Komisyonu

Dekanliklar/Mudurlikler
KGK

Yilda bir

Birimler KGK
Ktliphane Daire

Bagkanlig

Birimlerde gorev yapmakta olan akademisyen ve 6grenim géren 6grencilerin bilgiye
daha rahat ve hizli ulasabilmesi i¢in kltlphanenin gerek ulusal gerekse uluslararasi dillerde
yayimlanan elektronik ve basili kaynaklar agisindan zenginlestirilmesi ve erisilebilirliginin

artiritlmast hedeflenmektedir.

3.2.5. Ogretim Elemanlariin Egitsel Siireclere iliskin Niteliklerinin Gelistirilmesi

Biitun Akademik
Birimler
Egitim-Ogretim
Calisma Grubu
KGK

Bitiin Akademik
Birimler
Egitim-Ogretim Calisma
Grubu

KGK

Dekanliklar/Mudurliikler
KGK

Yilda bir

Ogretim elemanlarinin, gagdas dgretim yontemlerini Ve egitim-ogretim teknolojilerini
etkin sekilde kullanmalari, ayrica 6lgme ve degerlendirme siireglerini daha giivenilir ve
gecerli bir sekilde yapilandirmalari amaciyla egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenecektir.
Bu programlarin tiim birimlerde yayginlastirilmasinin egitim-6gretim sureclerine dnemli
Olciide katki sunacag diisiintilmektedir.

3.2.6. Paydaslarin Programlarin Tasarim, lIyilestirme ve Guncelleme Siirecine
Katihmlarimin Saglanmasi

Tgili Rektor Tgili Rektdr Yardimcist Dekanliklar/Miidiirliikler | Yilda bir
Yardimcisi Butun Akademik Birimler | KGK

Butun Akademik Dis paydaslar

Birimler KGK

Egitim-Ogretim

Calisma Grubu

KGK




Programlarin, amag, yeterlik ve kazanimlar1 belirlenirken paydas goriislerinin alinmasi
ve paydaslarin siirece etkin katilimi1 6nem arz etmektedir. Bu bakimdan her akademik birimin,
program giincelleme siireclerinde paydaslarla toplant1 yapmasi ve yapilandirilmis yontemlerle
elde edilen oOnerileri dikkate alarak bu siireci isletmeleri istenecektir. Paydaslardan gelen

oOneriler dikkate alinarak ders havuzuna yeni segmeli derslerin eklenmesi istenecektir.

3.2.7. Ogrencilerin Bologna Bilgi Sistemi Hakkinda Bilgilendirilmesi

Tlgili Rektor Butun Akademik Dekanliklar/Miidiirliikler | Yilda bir
Yardimcisi Birimler KGK

Butin Akademik Di1s Paydaslar

Birimler Ogrenci Isleri Daire

Egitim-Ogretim Bagkanlig1

Calisma Grubu KGK

Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig

KGK

Birimler, Bologna Bilgi Sisteminde yer alan derslerin AKTS, program yeterlilikleri ve
ogrenme kazanimlari ile ilgili 6grencileri bilgilendirmek amaciyla toplantilar diizenleyecektir.
Derslerin  AKTS’si belirlenirken 6grencilerden elde edilecek geri bildirimlerin dikkate

alinmasi saglanacaktir.

3.2.8. Ogrencileri Proje Yapmaya Tesvik Etmek

Mgili Rektdr Yardimcist Butun Akademik Dekanliklar/Miidirlikler | Yilda bir
Buttin Akademik Birimler | Birimler Proje Ofisi

Egitim-Ogretim Calisma Di1s Paydaslar KGK

Grubu Proje Ofisi

Proje Ofisi KGK

KGK

Ogrencilerin gerek sosyal gerekse endiistriyel alanlarda projeler yapmasi igin Proje
Ofisi araciligryla egitimler diizenlenecektir. Ayrica diizenlenen egitimler sonrasinda 6gretim

elemanlarinin onciiliigiinde d6grencilerin proje yapmaya tesvik edilmesi saglanacaktir.
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3.3. STRATEJIK HEDEF 3: OGRENCI MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yilda iki kez ogrenci
memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Universitemizde, dgrencilere cesitli alanlarda sunulan
hizmetlerin puanlandigi bu anketlerde egitim-6gretim siireclerine ilisgkin doniit alinabilecek bir
dizi madde yer almaktadir. Egitim-Ogretim ¢alisma grubu her sene Glz ve Bahar
donemlerinde uygulanan bu anket sonuglarini dikkate alarak egitim-0gretim siireglerine iliskin
memnuniyet artirict uygulamalar belirleyecektir.
3.3.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclarimin Degerlendirilerek, Memnuniyeti
Artirmaya Yonelik Calismalarin Yapilmasi

SORUMLU ISBIRLIGI
BIRIMLER YAPILACAK

GOZDEN
GECIRME

[ZLEME

BIRIMLER
Igili Rektor
Yardimcisi

Dekanliklar/Mudurliikler
KGK

Igili Rektor
Yardimcisi

Alt1 ayda bir

Butiin Akademik
Birimler
Egitim-Ogretim

Bitin Akademik
Birimler
Kalite Komisyonu

Calisma Grubu Ogrenci Isleri Daire
Ogrenci Isleri Daire | Baskanlig
Bagkanligi KGK

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglart
alinacaktir. Ilgili ankette yer alan ve egitim-dgretime yonelik memnuniyeti 6lgen maddelerin

analizi yapilarak bu alanda memnuniyet artirict Onlemler hayata gegirilecektir.

3.4. STRATEJIK HEDEF 4: EGITIM-OGRETIM ALANINDA ODULLENDIME

YAPILMASI
Egitim-Ogretim vizyonunun gelistirilmesinde &nemli rol oynayan Ogrenci ve
akademisyenlerin ddiillendirilmesi saglanarak, bu siirece etkin katilimin daha da artmasi

amaclanmaktadir.

3.4.1. Egitim-Ogretim Odiil Kategorilerinin Belirlenmesi
SORUMLU

ISBIRLIGI YAPILACAK [ZLEME

BIRIMLER

GOZDEN
GECIRME

BIRIMLER

Tgili Rektor Butiin Akademik Birimler | Egitim-Ogretim Calisma Yilda bir
Yardimcisi Kalite Komisyonu Grubu
Egitim-Ogretim | DUBAP KGK
Calisma Grubu Diger Ilgili Paydaslar
KGK
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Egitim-Ogretim Caligma Grubu tarafindan Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi

planlanan “Egitim-Ogretim Odiilleri” i¢in kategoriler belirlenecektir.

3.4.2. Egitim - Ogretim Odiil Kriterlerinin Belirlenmesi

SORUMLU ISBIRLIGI YAPILACAK [ZLEME GOZDEN
BIRIMLER BIRIMLER GECIRME

Egitim-Ogretim Calisma Grubu tarafindan Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi

planlanan “Egitim-Ogretim Odiilleri” igin kriterler belirlenecektir.

3.4.3. Egitim-Ogretim Odullerinin Belirlenmesi
SORUMLU ISBIRLIGI [ZLEME eloy4n]=\
BIRIMLER YAPILACAK GECIRME
BIRIMLER

Egitim-Ogretim Calisma Grubu tarafindan Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi

planlanan “Egitim-Ogretim Odiilleri” igin 6dller belirlenecektir.

3.4.4. Egitim-Ogretim Odulleri Takviminin Belirlenmesi
SORUMLU [SBIRLIGI [ZLEME eloy4n]=\
BIRIMLER YAPILACAK GECIRME
BIRIMLER

Egitim-Ogretim Calisma Grubu tarafindan Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi

planlanan “Egitim-Ogretim Odiilleri” i¢in gerekli takvim belirlenecek ve bu takvim web

sayfasindan ve i¢ yazisma yolu ile ilgili akademik ve idari birimlere duyurulacaktir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME
Bu strateji belgesinde belirlenen hedeflerin ve eylem planlarii gézden gegirme,

izleme, degerlendirme ve gerekli onlemlerin alinmasi siire¢leri her bir hedefin ve eylem
planinin igerigine gére sorumlu birimler uhdesinde gergeklestirilecektir.

Hedef eylem planlarinda belirlenen goézden gecirme periyodlarinin sonunda Kalite
Komisyonu altinda gorev yapan Kalite Kurulu gerekli raporu en ge¢ 1 ay iginde hazirlayarak,
Universite st yonetimine ve eksikliklerini gidermek tizere ilgili sorumlu birimlere sunmakla
yikiimlii olacaktir. Raporda tespit edilecek eksiklikler i¢ dongusu icerisinde duzeltici
faaliyetlerle giderilecek, paydas sorumlu birimlerden kaynaklanan eksiklikler ise ek bir

raporla iist yonetime bildirilerek tedbir alinmasi saglanacaktir.
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