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BİRİM 
İİBF İktisat Bölümü Ölçme Değerlendirme ve Sürekli İyileştirme 

Komisyonu  

TOPLANTI 

YERİ 
İİBF Toplantı Salonu 

TOPLANTI  

TARİH/SAAT 
01/10/2025 – 13:00 

 

GÜNDEM MADDELERİ: 

1- 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Anket Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

DEĞERLENDİRMELER: 

Mezun Öğrenci Anketi 2013-2025 yılları arasında mezun olan 35 öğrenciyi kapsamaktadır. 

Bununla birlikte mezunların ankete verdikleri yanıtlar incelendiğinde 2013 yılından itibaren 

mezunlarımızın ankete katıldığı ve katılımcıların daha ziyade 2024-2025 yıllarında mezun olan 

öğrenciler olduğu görülmektedir. 

 

 

Grafikte ankete katılan 35 mezunun çalışma ve iş arama durumlarına dair verdikleri yanıtlar 

görülmektedir. Ankete katılan 35 mezunumuzdan 18’i çalıştığını, 13’ü işsiz olduğunu ve iş 

aradığını 4’ü ise hem işsiz olduğunu hem de iş aramadığını belirtmiştir. Grafikteki en yaygın 

cevabın çalışıyorum olması sevindirici bir durum olmakla birlikte mezunlarımızın hala önemli bir 

kısmının işsiz olması üzüntü verici bir durumdur. Ayrıca ankete katılan öğrencilerin çoğunluğunun 
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yeni mezunlar olması ve ikinci en yaygın cevabın, işsizim ve iş arıyorum olması işsizlik durumunun 

friksiyonel(geçici) olduğunu düşündürmektedir. Ancak mezunlarımızdan küçük bir kısmının 

işgücü piyasasından çekilmiş olması da üzerinde durulması gereken önemli bir konudur. 

 

 

Bu pasta grafiği, 18 kişinin tamamının mezuniyet alanlarıyla ilgili bir işte isteyerek çalıştığını 

göstermektedir. Bu durum, oldukça olumlu bir tablo çizmektedir. Çalışan tüm bireylerin eğitim 

aldıkları alanda çalıştıkları ve bu durumdan memnun oldukları görülmektedir. Bu durum iş-öğrenim 

uyumu ve iş tatmini açısından oldukça yüksek bir orana işaret etmektedir. 

 

Mezunların Çalıştığı Kurumlar 

FLO GROUP 

KUVEYTTÜRK KATILIM BANKASI AŞ 

AKINCI BİLEZİK 

ANKA KİTABEVİ  

ANALİZ MALİ MÜŞAVİRLİK 

SİMKAR PLASTİK 

ARDEN AHŞAĞ DIŞ TİC LTD.ŞTİ 

NURAK34 İNŞ  

MZ İNŞAAT  

ZİRAAT BANKASI 

ATŞ ÖZEL GÜVENLİK VE CAHVE DEPOSU 

YAPIKREDİ YATIRIM 

DİCLE ÜNİVERSİTESİ  

MALİ MÜŞAVİR 

BANKA  

SİGORTA  

VEFA İNŞAAT  

PERVANE KARDEŞLER 
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Mezunlarımızın verdikleri yanıtlardan bankacılık, ticaret, perakende, hizmet, üretim, inşaat, eğitim 

gibi birçok alanda çalışma ve iş imkânı bulduğu görülmektedir.      

 

 

 

 

 

 

Çalışan mezunlarımızın çalıştığı pozisyonlarla ilgili verdikleri yanıtlar yukarda yer alan pasta 

grafiğinde gösterilmektedir. Mezunlarımızın büyük bir kısmı elaman (%22) ve ücretli (%17) olarak 

çalışmaktadır. Yine mezun çalışanlarımızın büyük bir bölümü (%40) işveren, yönetici ve uzman 

pozisyonlarında çalıştığı görülmektedir. Bu durum iktisat lisans okuyan öğrencilerin kendilerini 

okul döneminde geliştirdiklerinde daha yüksek pozisyonlarda çalışabileceğinin bir kanıtıdır. 

Bununla birlikte bazı mezunlarımız da çalıştıkları pozisyonlar hakkında bilgi vermemiştir.  
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Yukarda yer alan pasta grafiği ise mezun öğrencilerimizin ankette gelir dağılımıyla ilgili verdikleri 

yanıtların dağılımını göstermektedir. Yanıtlar incelendiğinde gelir dağılımında en büyük grubun 

Orta gelir seviyesi (%53) ve en düşük gurubun ise yüksek ve çok yüksek gelir grupları (%12) 

olduğu görülmektedir. Gelir durumuna düşük ve çok düşük yanıtını verenlerin toplamı ise yaklaşık 

%35’tir. Mezun öğrencilerimizin üçte birinin düşük gelirli olması üzücü bir durum olsada iş 

hayatına katıldıklarında bu durumun iyileşmesinden ümit edilmektedir. 

 

İktisat Bölümünün İşe Alım ve Kariyerinize Etkisi  

Seviye Sayı Yüzde (%) 

Çok düşük 5 14.3 

Düşük 6 17.1 

Orta 16 45.7 

Yüksek 4 11.4 

Çok yüksek 4 11.4 

 

Çalışan mezunlarımızın, iktisat bölümünü okumanın işe alınırken ve kariyerlerine etkisi konusunda 

verdikleri yanıtlar dikkate değerdir. Verilen yanıtlardan kariyerlerine ve işe alınmada iktisat 

okumanın etkisi orta ve üstünde olanlar %68,5’lik bir kesimi oluştururken, kariyerlerine ve işe 

alınmada iktisat okumanın etkisi düşük ve çok düşük olanlar ise yaklaşık %31,5’lik bir kesimi 

oluşturmaktadır. Mezunların yaklaşık üçte ikisi işe alım ve kariyerlerinde iktisat bölümü okumanın 

katkı sağladığını vurgularken yaklaşık üçte birlik bir kısmı işe alım ve kariyerlerinde iktisat 
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bölümünde okumanın etkilerinin düşük olduğunu düşünmektedir. Mezunların verdikleri yanıtlar 

bölümümüzde değerlendirilecek ve öğrencilerimizin iş hayatında ve kariyerlerinde daha fazla katkı 

sağlama noktasında çaba gösterilecektir. Bununla birlikte, iktisat bölümü doğru şekilde 

yönlendirildiğinde kariyer için güçlü bir temel oluşturur, ancak başarı için ek uzmanlaşma ve 

deneyim gerektirir. 

 

Mezun olduğunuz programın eğitim içeriği ve düzeyinin yeterli olduğuna inanıyor musunuz? 

Yanıt Sayı Yüzde (%) 

Evet 17 48.6 

Hayır 18 51.4 

 

Mezun olduğunuz programın eğitim içeriği ve düzeyinin yeterli olduğuna inanıyor musunuz? 

Sorusuna mezun öğrencilerimizin yaklaşık %51,4’ü hayır yanıtını verirken, %48,6’sı evet yanıtını 

vermiştir. Bu yanıtlar mezunlarımızın yaklaşık yarısının ders içeriklerinin yeterli olmadığını 

düşündüklerini göstermektedir.  Bununla birlikte, genel olarak birçok program temel bilgi ve 

kavramsal altyapıyı yeterli düzeyde sağlar. Ancak uygulamalı beceri, güncel sektör uygulamaları 

ve derin uzmanlık açısından eksiklikler sık görülür; staj, proje tabanlı ders ve güncel 

teknoloji/standartlarla entegrasyon gereklidir. Bu konularda, bölümümüzde çalışmalar devam 

etmekte ve güncel koşulları yakalamak için ders programımızda güncellemeler devam etmektedir. 

Planlanan çalışmalar yapıldığı taktirde hem mezunlarımızın hem de eğitimlerine devam eden 

öğrencilerimizin memnuniyetlerinin artacağı düşünülmektedir.  
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KATILIMCILAR: 

Ünvanlar Ad-Soyad / Ünvan 
Katılım 

Durumu 

Komisyon Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem KAVAK ÇEKEN + 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Barış ÜLKER + 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Şener İLTER + 
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İMZALAR 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem KAVAK ÇEKEN 

(Başkan) 

 

 

        Dr. Öğr. Üyesi Barış ÜLKER                                               Dr. Öğr. Üyesi Şener İLTER 

                            (Üye)                                                                                       (Üye) 


