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REKTOR

a) (Degisik ilk paragraf: 01/07/1992-3826/1 md.;Degisik paragraf : 18/06/2008-5772 S.K./2.mad) Devlet
uiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak iiniversite ogretim liyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektor adayi secgimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iliyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida o6gretim lyelerinin en az yansinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en
¢ok oy alan alti kisi aday olarak seg¢ilmis sayilir. Yilkksekégretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
secgecegi U¢ kisi Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor
olarak atar. Yeni kurulan (iiniversitelere rektér adayr olarak basvuran profesoérler arasindan
Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi li¢ aday Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan universitelerde rektor adaylarinin segimi
ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek lizere, liniversitenin aylikli profesérleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor
yardimcisi olarak seger. (Ek fikra: 02/01/1990-KHK-398/1md.; Aynen Kabul: 07/03/1990-3614/1 md.)Ancak,
merkezi agikogretim yapmakla gorevli iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, Rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdér gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanhk etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli galigsmayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekégretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gordiugi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
o6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

UNIVERSITE SENATOSU



Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim liyesi ile rektérliige bagh enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.
Senatonun Gorevleri: Senato, universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan liniversite veya
uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakillte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



UNIVERSITE YONETIM KURULU

a) Kurulus ve igleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanhginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimcilar oy hakki olmaksizin yénetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim (ist kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagl birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorlige, vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yénetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

(4) akiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE ORGANLARI VE GOREVLERI
DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerisiyle Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil
siire ile atanir.

Dekan kendisine ¢galismalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim lyeleri arasindan en ¢ok
iki kigiyi u¢ yil icin Dekan Yardimcisi olarak secer.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Fakiilte kurullarina bagskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakilte birimleri
arasinda duizenli galigmayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektoérliige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak.

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin, gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumiudur.

FAKULTE KURULU

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanhginda Fakiilteye bagh Boliimlerin Bagkanlan ile varsa fakiilteye bagh
Enstitli ve Yiiksekokul Midiirlerinden ve ii¢ yil icin Fakiltedeki Profesdrlerinkendi aralarindan
sececekleri U¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim Gyesinden olusur.

Faiilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
Fakilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagstirmak,

2. Fakilte Yonetim Kuruluna tye secmek

3. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin Bagskanhginda Fakiilte Kurulunun ug yil igin segecegi ili¢ profesor, iki
docent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakulte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi Gizerine toplanir

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki goérevleri yapar.

Fakilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatinnm, program ve biit¢ce tasarisini hazirlamak,

Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalar ile egitim-6gretim ve sinavlarina ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE DiSIPLIN KURULU
Soruturma, yetkiler ve cezalar:

a. Yuksekogretim kurumlan igcinde veya disinda yiiksekogretim ogrenciligi sifatina, onur ve
serefine aykiri harekette bulunan, 6grenme ve 6gretme hiirriyetini, dogrudan dogruya veya dolayh olarak
kisitlayan, kurumlarin siik(in, huzur ve galisma diizenini bozan, boykot, isgal ve engelleme gibi eylemlere
katilan, bunlar tegvik ve tahrik eden, yuksekégretim mensuplarinin seref ve haysiyetine veya sahislarina
tecaviiz eden veya saygi disi davraniglarda bulunan ve anarsik veya ideolojik olaylara katilan veya bu
olaylarn tahrik ve tesvik eden 6grencilere; eylem baska bir sugu olustursa bile ayrica uyarma, kinama, bir
haftadan bir aya kadar veya bir veya iki yariyil i¢in kurumdan uzaklastirma veya yiliksekégretim
kurumundan ¢ikarma cezalari verilir.

b. Bir fakiilte, enstitii veya yiiksekokulun iginde veya disinda o6grencilerin islemis olduklari
disiplin sucglarindan dolayr sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezayr vermeye veya disiplin
kuruluna sevk etmeye ilgili fakiilte dekani, enstitii veya yiiksekokul miidiiri yetkilidir.

c. Disiplin sorusturmasina, olay o6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma en ge¢ on bes gin
icinde sonuglandirilir.

d. Hakkinda kovusturma yapilan 6grenciye so6zlii veya yazili savunma hakki verilir. Taninan siire
icinde savunma yapmayan 6grenci bu hakkindan vazge¢mis sayilir.

e. Disiplin cezalan, ilgili 6grenciye yazi ile bildirilir. Durum, 6grenciye burs veya kredi veren
kurulugsa ve Yiiksekogretim Kuruluna duyurulur. Yiiksekégretim kurumundan ¢ikarma kararlarina karsi
on bes giin iginde liniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina ve siciline
iglenir.

f. Bu maddeye gore yapilacak islemler sirasinda gerekirse 6grenciye, bagl bulundugu 6gretim
kurulusunda, ilan yoluyla tebligat yapilabilir.

d. Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma karar biitiin yliiksekogretim kurumlarina, Yiiksekogretim
Kurulu, emniyet makamlan ve ilgili askerlik subelerine bildirilir. Yiiksekogretim kurumundan gikarma
cezasi verilen 6grenciler, bir daha herhangi baska bir yiiksekégretim kurumuna alinamazlar.

DEKAN YARDIMCILARI
Prof. Dr.Tahir MURATOGLU Dog. Dr. Hiuseyin Murat ISIK

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme birimi “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin”
uygulanmasini saglamak.

—o6grencilerin Fakulteyi degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

—o6grnci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimleri yapmak.

—Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak.
—Fakiiltede 6gretim elemanlar tarafindan yiirutiilen projeleri takip etmek.

—Fakiilte kiitiphanesinin zenginlestiriimesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini saglamak.

—Ders licret formlarinin diizenlenmesi konusunda 6gretim elemanlarini bilgilendirmek ve zamaninda
teslimi igin takip etmek.

—Tore ve anma giinleri ile diger sosyal etkinliklerin programlarinin hazirlanmasi, hazirliklar yapilmasi,
gerceklestiriimesi ve izlenmesini saglamak.

—Fakultenin dizenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar, kongreler igin gerekli igslemlerin
yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Yillik galigsma planinin hazirlanmasi, Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin saptanmasi, bélumlerin yardimi ile
ders dagitim programini tasarlamak.

—Bolim baskanliklarinin hazirladiklar egitim ve ogretim plani ile programlar ile uygulamalarini
incelenmek ve izlemek.

—Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli galigmalar yapmak.

—Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi igin gelebilecek Akreditasyon ziyaret ekibinin
programini hazirlamak ve yiriatmek.

—Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

—Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasi ve gorevlilerin tespitini
Fakulte Sekreteri ile birlikte tespit etmek. Ders programlarini hazirlamak.

—Projeksiyon siniflarinin ders programlarini hazirlamak.

—Derslik kap1 programlarinin hazirlanmasini saglamak.

—Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

---OSYM’nin diizenledigi listeye gore Fakiiltenin béliimlerinde okumaya hak kazanan égrencilerin
kayitlarinin yapilmasi, 6grenci dosyalarinin diizenlenmesi ve bilgisayara kaydedilmesini saglamak.
—Ogrenci devaminin izlenmesi, dgrencilerin nakil ve kayit silme iglemlerinin yapilmasi, belgelerin
duzenlenmesi ve kaydedilmesini saglamak.



—Fakiiltede Rehberlik ve Psikolojik Danigsma servisinin galisma programinin izlenmesi, Kiitiiphaneden
ogrencilerin ve personelin yararlanmasi igin gerekli gazete, dergi, kitap alinmasi, diizenlenmesi ve
denetimini yapmak.

—Sinif danigmanliklari olusturulmasi, 6grencilerin durumlarinin belirlenmesi, kredi, burs saglanmalari
konularinda ¢aligmalarda bulunmak.

—Calisma planinin ve programin gerektirdigi 6gretim araglarinin saglanmasi, kullanilabilir halde
bulundurulmasini saglamak.

—Ogrenci topluluklarinin kurulmasi, yénergelerinin hazirlanmasi ve etkinlik géstermesinde gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak.

—Ogrencilere yonelik sunulacak sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, saglk, rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin sunumunda ortaya ¢ikabilecek sorunlari gidermek.

—Ogrenci istatistiklerinin tutulmasini saglamak.

—Ogrenci disiplin hizmetleri ile ilgili islemleri yapmak.

—Dodnem i¢i, dénem sonu, mazeret, ek sinavlar ve ders ge¢me ile ilgili iglemlerin yapilmasi, kayitlarin
tutulmasini yaptirmak.

—Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana kargi sorumludur.

—Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapmak.

—Dekan olmadigi zamanlarda Dekanhga vekélet etmek.



BOLUM BASKANLIKLARI

Prof.Dr. Fazil Hiisnii ERDEM

Prof. Dr. Mehmet UCER




BOLUMLER

Bolim; bolim baskani tarafindan yoénetilir. Bolim Baskani; Bolumun aylikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde, dogentleri, dogent de bulunmadig! takdirde yardimci dogentler arasindan
faklltelerde dekanin Onerisi Uzerine Rektorce Ug yil igin atanir.

Bolum Bagkani, bolumin her duzeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolume ait her
turlG faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

BOLUM BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Bolum Baskani

2547 Sayill Yuksekdgretim Kanunu'’nun 21. maddesinin geregini yapar.

Ders gorevlendirmeleri 6n hazirh@i ile ders ve sinav programlarini hazirlar ve dekana arz eder;
gerektiginde Fakulte Yonetim Kurulu'na gorus bildirir.

Yariyil igi ve yariyil sonu sinavlarinin yurutilmesini ve duzenini saglar.

Dekan tarafindan gorevlendirildiginde bagkanhgini yaptigi bélime alinacak akademik personelin
sinav jurisinde bulunur.

Yatay gegisle gelen 6grencinin intibaki igin ilgili komisyona bagkanlik eder.
Staj komisyonlarinda gorev yapar.

Ogretim elemanlarinin ¢alisma saatlerine uymasini ve mesai devamliigini takip eder; aksama
durumunda gerekli iglemler igin ¢ozum Ureterek mudurlik makamini bilgilendirir.

Program danismanliklari igin gorus olusturarak Dekana arz eder.

Ogretim elemanlarinin faaliyet raporlarini takip eder; gorev siiresi uzatmalarinda ydénetim kuruluna
gOrus bildirir.

Ek ders ucreti 6demelerine esas F1 formlarinin, ders igeriklerinin ve o6grenci devam takip
listelerinin zamaninda derlenmesi ve degerlendiriimesini saglar.

Mezuniyet agsamasinda olan 6grencilerin durumlarini degerlendirir.
Danismanlarin duzenli bir sekilde Ders Kayitlarinin Yapilmasi ile ilgili igslemleri takip eder.

Dekanin verecegi diger gorevleri yapar.
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1 Prof.Dr. Mehmet Burak BULUTTEKIN Dekan
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4 ProfDr. Glrsel KAPLAN Ogretim Uyesi
5 Prof.Dr. Murat KANDEMIR Ogretim Uyesi
6 Prof.Dr. Ali AYLI Ogretim Uyesi
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HUKUK FAKULTESI LISANS PROGRAMI

Dersin DerOin Sinifi Dersin Adi Kredisi AKTS
Kodu Optik Kodu
MUI-100 1519 1 Hukuk Baslangici 3 7
AYH-100 1520 1 Anayasa Hukuku 4 12
MAH-100 1521 1 iktisat 2 5
MEH-100 1522 1 Medeni Hukuk 4 12
HUT-100 1523 1 Roma Hukuku 3 7
GKH-100 1524 1 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 5
GKH-101 1525 1 Turk Dili 2 5
GKH-102 1531 1 ingilizce 2 5
AYH-101 1527 1 Siyasi Tarih (Secmeli) 1 2
AYH-102 1528 1 Tirkiye’de insan Hak. Giincel Sorunlari (Secmeli) 1 2
HUT-100 1529 1 Umumi Hukuk Tarihi (Secmeli) 1 2
GKH-104 1530 1 Almanca (Se¢cme[i) 1 2
GHK-105 1530 1 Kirtce (Secmeli) 1 2
CMH-200 2523 2 Ceza Hukuku (Genel) 4 10
MEH-200 2531 2 Bor¢lar Hukuku (Genel) 4 10
iDH-200 2524 2 idare Hukuku 3 7
MiH-200 2525 2 Milletlerarasi Hukuk 3 7
HFS-200 2526 2 Hukuk SosyolojisOd 2 5
HUT-200 2527 2 Turk Hukuk Tarihi 2 5
GKH-200 2528 2 insan Haklari Hukuku 2 5
MAH-200 2529 2 Maliye 2 5
MOH-200 2538 2 Avrupa Birligi Hukuku 2 4
GKH-201 2539 2 ingilizce (Segimlik) 2 2
GHK-205 2533 2 Kirtce 2 (Se¢cmeli) 1 2
MiH-201 2534 2 Uluslararasi Mahkemeler (Segmeli) 1 2
TIC-200 2535 2 Kooperatif Hukuku (Secmeli) 1 2
CMH-201 2536 2 Cocuk Hukuku (Secmeli) 1 2
HUT-300 2537 2 islam Hukuku (Segmeli) 1 2
CMH-300 3523 3 Ceza Hukuku (Ozel) 3 7
MEH-301 3529 3 Borglar Hukuku (Ozel) 3 7
MEDO-300 3528 3 Esya Oukuku 4 9
MUI-300 3530 3 Medeni Usul Hukuku 4 9
GKH-300 3526 3 Genel Devlet Teorisi 2 4
MAH-300 3525 3 Vergi Hukuku 2 4
iDH-300 3524 3 idari Yargilama Hukuku 3 7
TiC-300 3531 3 Kiymetli Evrak Hukuku 2 4
TiC-301 3532 3 Ticari isletmeler ve Ortak. Huk. 3 7
GKH-301 3537 3 ingilizce (Segimlik) 2 2
TiC-302 3534 3 Tuketici Hukuku (Secmeli) 1 2
iDH-301 3535 3 imar Hukuku (Segmeli) 1 2
iDH-302 3536 3 Kamu Ihale Hukuku (Segmeli) 1 2
GHK-301 3537 3 Kirtce (Secimlik) 1 2
CMH-400 4519 0 Ceza MuhakemeOi Hukuku 4 10
HFS-400 4520 4 Hukuk Felsefesi 2 5
MUI-400 4522 4 icra-iflas Hukuku 4 10
TiC-400 4523 4 Ticaret Hukuku Il (Deniz-Sigorta) 3 7
MOH-400 4526 4 Milletlerarasi Ozel Hukuk 3 7
MEH-400 4524 4 Miras Hukuku 2 5
1SG-400 4525 4 Is Hukuku 3 7
ISG-401 4527 4 Sosyal Giivenlik Hukuku 2 5
CMH-401 4521 4 Adli Tip 1 2
MUI-401 4528 4 Avukatlik ve Noterlik Hukuku 1 2
GKH-401 4533 4 ingilizce (Segimlik) 2 2
1SG-402 4529 4 Sendikal Faaliyetler Hukuku (Se¢cmeli) 1 2
1SG-403 4530 4 Isgi Alacaklarinin KorulImasi Hukuku (Segmeli) 1 2
MEH-400 4531 4 Saglik Hukuku (Segmeli) 1 2
KHK-405 4532 4 Kirtce (Segmeli) 1 2




HUKUK FAKULTESI LISANS PROGRAMI DERS IGERIKLERI

1.SINIF

Hukuk Baslangici - Introduction to Law
Hukukun Toplumdaki Fonksiyonu, Hukuk Kurallarinin Din, Orf Ve Adet, Ahlak Kurallan ile Karsilastirmasi, Hukukta
Yorum Metotlari, Hukukta Usa Vurma, Kamu Hukuku-Ozel Hukuk Ayrimi, Normlar Hiyerarsisi, Pozitif Hukuk, Tabii Hukuk, Hukuk
Temel Kavram Ve Kurumlari (Miilkiyet, Sézlesmesi, Egemenlik Adalet Vb.) lle Cesitli Hukuk Okullari Bu Ders Kapsaminda
incelenen Baslica Kavram Ve Konulardr.

Law and social order; the sources of law and the hierarchy of the sources; characteristics of common law and the
continental legal systems; main branches of public and private law; organization of the Turkish judicial system; the application of
norms and the methods of interpretation; basic concepts of law.

Anayasa Hukuku — Constitutional Law
Anayasa Kavrami, Anayasa Tiirleri, Anayasacilik Diisiincesi Ve Hareketleri, Devlet, Siyasi iktidar, Egemenlik, Hikiimet
Sistemleri, Demokrasi, insan Haklari, Hukuk Devleti, Anayasa Tarihi, 1982 Anayasasi.

The Constitutional Concept, Types of Constitution, Constitutional Thought and Movements, Government, Political Power,
Sovereignty, Government Systems, Democracy, Human Rights, Constitutional State, Constitutional History, the 1982

Roma Hukuku — Roman Law

Roma Hukuku, Hukuk Fakdltelerinin 1. Siniflarinda Zorunlu Ders Olarak Okutulan Ve Turk Medeni Hukukunun Temelini
Olusturan Roma imparatorlugunun Hukukudur. Roma Hukuku Giiniimiizde Basta Kita Avrupasini Olusturan Devletlerin Hukuku
Olmak Uzere Diinyadaki Pek Cok Ulkenin Hukuk Sistemlerinin De Temelini Olusturan Bir Hukuk Sistemidir. Tiirk Medeni
Kanununda Oldugu Gibi Medeni Kanunumuzun Mehazi Olan isvigre Medeni Kanunu Uzerinde De Roma Hukukunun Derin Etkileri
Hissedilmektedir.

Roma Hukuku Kurallari (Kanunlari Ve Senato Kararlari) Birdenbire Ortaya Cikmamis Roma Halkinin Yasam
Tecribelerinin Sonucu Cok Uzun Bir Siirecten Gegerek Olusmuslardir. Bu Nedenle Bundan 2000 Yil Once Gegerli Olan Hukuk
Kurallari Buglin Bile Uygulama Alani Bulmaktadir.

Roma Hukuku Dersinde Kisiler Hukuku, Aile Hukuku, Borclar Hukuku (Borglarin Kaynaklari-Sézlesmeler-Haksiz Fiiller Ve
Borglarin Sona Ermesi),Esya Hukuku (Ayni Hak- Mulkiyet — Zilyetlik — Sinirli Ayni Haklar) Ve Medeni Usul Hukukunun Temel
ilkeleri Ogretilmektedir.

Roman law is the legal system of the ancient Rome. In a broader sense Roman law refers not only to the legal system of
ancient Rome, but also to the law that was applied throughout most of Western Europe until the end of the 18th century. Although
Roman law is no longer applied in legal practice, provisions of Roman law continue to exist in the legal systems of most European
countries. Turkish Civil Code, which is based on Swiss Civil Code, also finds its roots in Roman law.

In Roman law course, past and current practice of civil law and its subjects such as law of persons (personae), family law, civil
procedure law, law of obligations and Property Law (Law of things) are compared in order to establish a common foundation for
the other courses of the law school.

In law of persons types of capacity are discussed. In law of obligations sources of liability, and specifically contracts and torts are
examined. In law of things subjects such as the concept of property right, possession, acquisition and protection of property are
covered.

Medeni Hukuk — Civil Law

Girig Ve Baglangig Hiikiimleri: Medeni Hukukun Temel ilkelerini, Medeni Kanunun Baglangig Hikimlerini igerir. Bunlar
Medeni Kanunun ilk Yedi Maddesinde Yer Alir. Objektif Ve Sibjektif iyiniyet, Hakimin Takdir Hakki, Hukukun Uygulanmasi Ve
ispat Yiikii Baslica Konularidir.
Sahsin Hukuku: Hukuki Anlamda Sahis Kavrami Ve Gergek Ve Tiizel Kisiler Arasinda Yer Alan Farklar incelenir. Hak Ve Fiil
Ehliyeti Kavramlari Agiklanir. Bu Dersin Kapsami iginde ikametgah Ve isim Konulari Da Yer Alir. Ayrica, Dernekler Ve Vakiflar Da
Dersin Konusunu Olusturur.
Aile Hukuku: Aile Kavrami Ve Olusumu, Nisanlanma, Evlenme, Eslerin Yukumlultkleri, Mal Rejimleri, Evliligin Sona Ermesi,
Bosanma Evlat Edinme, Velayet Ve Vesayetin Cesitleri Bu Ders Kapsaminda incelenen Konulardir.

Civil Law is the brancho f law which deals with/arranges the relations among the citizens of a state and to a some degree
-directly or indirectly- the relations among the state and its citizens. Concerning that it is very comprehensive about the relations it
arranges, civil law is most commonly accepted as the most important part of private law.
Civil law interests with most of the events that human beings are confronted in the daily life, and arranges their manner of
conducts to them, hi this connection it is divided into two different meanings; the broad meaning and the norrow meaning. In its
broadest meaning, civil law includes; the law of persons, family law, real law (jus rerum), law of inheritance, law of obligations and
commercial law. Civil law includes beginning clauses, the law of persons and familiy law in its norrower meaning.
Civil law is one of the main obligatory courses of law faculties and it has a 4(four) hours credit in Turkey. The content of the
course is mainly as below;
I. Beginning Clauses
A. Definition of Civil Law
B. Sources of Law
C. Clause of Honesty and misuse of individual rights



D. Principle of Goodwill

Il. Law of Persons

A. Concept of Personality

B. Real Persons

C. Legal Persons

1. Associations

2. Foundations

Ill. Family Law

A. Wedding Engagement

B. Marriage

1-The Rights and Duties of Husband and Wife
2-Regime of Assests and Commodity in Matrimony
C. Divorce

D. Ancestry

E. Wardship (alieni juris)

F. Tutelage

G. Restriction of Rights in Purpose of Protection

iktisat - Economics

Temel iktisadi Kavramlar (Kitlik Kanunu, Uretim faktérleri, intiyag, Fayda, Mal ve hizmet, Uretim, Tiiketim), Bitiin
Toplumlarin Ortak Ekonomik Problemleri, Ekonomik Sistemler, Uretim Olanaklari Egrisi, Talep Kavrami, Talebi Etkileyen
Faktorler, Arz Kavrami, Arzi Etkileyen Faktorler, Esneklik, Piyasa ve fiyat kavramlari, piyasa dengesi, Piyasa Cesitleri, Piyasada
Fiyat Olusumu, Piyasa Fiyatindaki Degismeler, Uretici ve Tiketici Ranti(Artigi), Devletin Fiyatlara Miidahalesi(Tavan Fiyat ve
Taban Fiyat Uygulamasi, Tiketici Dengesi Analizi ve Tiketici Dengesindeki Degismeler,Uretici Dengesi Analizi (Uretim
Fonksiyonu, Azalan Verimler Kanunu, Olgek Ekonomisi, Es-iriin Egrisi),Uretim Maliyetleri,Kisa Dénem Maliyet Egrileri,Uzun
Dénem Maliyet Egrileri),Firma Dengesi,Milli Gelir ile llgili Kavramlar (Gayrisafi Yurtici Hasila, Gayrisafi Milli Hasila, Kisisel
Gelir),istihdam ve igsizlik,issizlik Tirleri,Gelir Dagilimi(Gelir Dagiimi Esitsizligi, Fonksiyonel Gelir Dagilimi),Para, Paranin
Fonksiyonlari, Para Cesitleri,Para Talebi ve Arzi, Para Politikasi,Merkez Bankasi, Merkez Bankasinin Fonksiyonlari, Enflasyon,
Deflasyon, Devaliiasyon, Dis Ticaret Politikasi, Odemeler Dengesi ve Ekonomik Biiyiime

Definition of economics, Basic principles of economics (Law of scarcity, Factors of production, Necessity, Utility, Product

and Services, Consumption, Economic problems, Economic systems, Curve of production possibility, Supply and Demand,
Factors affecting supply and demand, Elasticity of Demand and Supply, Market and Price, Market equilibrium,
Market structure( Perfect competition, Monopoly companies, Oligopoly market structure, Monopolistic competition), Producer’s
surplus, Consumer surplus, Government interference(Support Prices and Ceiling Price), Consumer's equilibrium analysis and
Changes in consumer's equilibrium, Producer equilibrium (Production Function, Law of diminishing returns, Economics of scale,
Iso-Quant Curves), Cost of production (Short Run Cost Curves, Long Run Cost Curves), Equilibrium of the firm(Equilibrium in
perfect competition, equilibrium in monopoly, oligopoly and monopolistic competition), National income, Gross national product,
Gross domestic product, Personal income, National Income Calculation Methods, Employment, Unemployment, Types of
Unemployment, Income distribution, Income inequality, Functional distribution of income, Money, Function of money, Species of
Money, Money supply, Money demand, Monetary policy, Central banks, Function of Central Banks, Inflation, Deflation,
Devaluation, Foreign trade policy, Balance of payments and Economic Growth

Tirk Dili = Turkish Language
Turk Dili Dersi Kapsaminda, Y1l Boyunca Deginilen Konularin Ana Bagliklari Su Sekilde Siralanabilir: Dil Nedir? Dil Ve
Kiltir Arasinda Ne Gibi lliskiler Vardir? Tirk Dilinin Tarihsel Dénemleri, Tirkgenin Ses Ozellikleri (Sesbilgisi), Tiirkgenin Yapi
Ozellikleri (Yapibilgisi), Temel Diksiyon Bilgileri, Vurgu, Tonlama Ve Sé&yleyis Gibi Belli Bagli Diksiyon Konulariyla llgili
Alistirmalar, Yazim Kurallari, Giinliik Yazismalar (Dilekge, Ozgecmis Vb.), Yazili Anlatimla ilgili Kapsaml Bilgiler, Tiimce Ve
Paragraf Céziimlemeleri, Edebi Metinler Uzerinde Kuramsal Ve Uygulamali Calismalar.

The headlines of the main themes thouced upon during the Turkish Language course are as follows: What is the
language? What kind of relaions existing between the language and culture? The historical periods of Turkish language, Turkish
phonetics, Turkish morphology, fundamental diction knowledge, exercises on some important diction matters (stress, tone,
pronunciation etc.), the rules of Turkish orthography, daily correspondences (petition, curriculum vitae etc.), some comprehensive
knowledge relating to written expressing, sentence and paragraph analysis, theoretical and practical studyings on some literary
texts.

Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi — Principles of Atatlirk and Historyof Turkish Revolution
Bu Derste “Jeopolitik” Kavrami Ve Turkiye“Nin Jeopolitik Konumu, Kisaca Dunya Tarihi Ve Tirklerin Bu Tarihsel
Siirecteki Yeri, Osmanl Smparatorlugunun Yikiimasini Sonuglandiran Hatalar Ve Imparatorlugun Son Yiiz Yili Kurtulus Savasi
Siireci Ve Cumhuriyet Dénemi Ve Bu Cercevede Ozellikle Atatiirk*Un Diigiince Yaprsi, Cumhuriyet Ve Demokrasi Kavramlari,
Atatiirk Slke Ve Devrimleri Ve Cumhuriyet Dénemindeki Sosyal Ve Siyasal Gelismeler Ve Yiriitilen Dig Siyaset islenmektedir.

In this course, "Geopolitics," The Concept And Turkey 's geopolitical position, brief the Turks in World History and Place
of this historical process, the collapse of the Ottoman Smparatorlugunun concluded the errors and the Empire of the last century
and in this context, especially the War of Independence Process and Republican Lincoln "fame Thought Yaprsi, Republican
Concepts and Democracy, Ataturk's reforms and Republican era Slke and Social and Political Developments in Foreign Policy is
processed and executed.

English - ingilizce



This course intends to take students from elementary level to pre-intermediate level through a main course book and
some other supplementary materials such as worksheets, projects, audio visual materials. In this course, it has been aimed to
provide students with basic English language requirements and confidence in the target language .The priority is given to reading,
speaking and essential grammar in use. The course is based on communicative and learner-centred education.

The course covers the basic language input as follows

. Present simple, present continuous, past simple and future simple tense
. Modal forms (basic)

. Determiners (basic)

. Word formation prefixes and suffixes

. Conjunctions (basic)

. Some daily expressions

. Cardinal and ordinal numbers

. Collocations (basic)

. Situational dialogues (basic)

Bu dersin hedefi, ders kitabi , worksheet, proje, ve birtakim gérsel isitsel materyal kullanimi egliginde &grencileri ilk
diizeyden orta éncesi dlizeye tasimaktir.Hedef, égrencilerin temel diizeyde gerekli olan dilsel ihtiyaglar ve yabanci dilde giiven
kazanmasini saglamaktir. Bu baglamda éncelik okuma, konugsma ve temel dilbilgisine verilmistir. lletisimssel ve égrenci merkezli
yaklasim esas alinmaktadir.

Su konu ve bagliklar gcergevesinde ders islenecektir:

. Genis zaman,simdiki zaman,dili ge¢cmis zaman ve gelecek zaman
. Modallar (temel)

. Belirleyiciler (temel)

. Sézcliik dagarcigi gelistirici 6n ek ve son ek galismalari

. Baglaclar (temel)

. Bir takim glinliik ifadeler

. Sayilar ve sira sayilar

. Kolokasyonlar (temel)

Durumsal diyaloglar (temel)

2.SINIF

Ceza Hukuku (Genel HikUmler) = Criminal Law (General Provisions)

Ceza hukuku genel hikimler dersi, ayni zamanda ceza hukukuna giriG niteligi taGimaktadir. Bu baglamda ceza normu
ve ona ceza normuna iliGkin temel ilkelerin ardindan iGlenen sug genel teorisi dersin esasini oluGturmaktadir. Bu baglamda;
sucun unsurlari, sugun 6zel ortaya ¢ikiG Gekilleri olan teGebbus ve iGtirak, suglarin ictimal, suglu kavrami, cezalar ve guvenlik
tedbirleri dersin temel konu baGliklari olarak ortaya gikmaktadir.

Course of the general provisions of criminal law, criminal law but also the nature of the inlet expectancies. In this context,
the basic principles concerning punishment norm and the norm of her punishment after the course is the basis for a general
theory of crime oluGturmaktadir iGlenen. In this context, elements of the offense, the offense of a special outlet teGebbiis and
associate with the figure, made on the basis of crimes, the concept of guilty, the penalties and security measures of the course
appears to be the subject headings.

idare Hukuku — Administrative Law
idare Kavrami, Idarenin Eylemleri Ve idari Sézlesmeler, Kamu Hizmeti, Idarenin Sorumlulugu Dersin Baslica
Konularidir. Ayrica idarenin Olusumunu Etkileyen Baslica Ilkeler Ve Sistemler incelenir. Merkezi idare Ile Yerel idare Kavramlari
Anlatilir. Kamunun Tesebbis Ve Istirakleri Hukuksal Cergevede Ele Alinir. Kamulagtirma Konusu incelenir. Hukukun Ustiinliga,
Yargi Denetimi Konulari iglenir. Diinyadaki Baglica Yargi Denetimi Sitemlerine Deginilir.

Administrative Law Is The Branches Of The Public Law, Witch Explains The Relation With
Rule Of Law. The Courses, In Turn, Consist Of Theory Of Administrative Transaction,
Administrative Authority And Activities, The Responsibility Of Administration, Administrative
Organization And The Subject Of Public Servant.

Borglar Hukuku I - (Genel Hikumler) - Law Of Obligations | (General Provisions)

Borglar Hukuku Genel Hikimler dersinde igerik olarak, “Borglar Hukuku’nun Genel Kavramlari, Borcun Dogumu; Borg
iligkilerinin Dogus Kaynaklari (Hukuki Islemden Dogan Borglar, Dogrudan Dogruya Kanundan Dogan Borglar, Sebepsiz
Zenginlesmeden Dogan Borglar), Borglarin ifasi ve ifanin Yerine Getirlmemesi, Borg lligkilerinde Ozel Durumlar, Borcu Sona
Erdiren Sebepler” konulari yer almaktadir. Bu derste, genel hatlariyla; kisilerin birbirleriyle giristikleri hukuki islemlerden veya
kanundan dogan borglar incelenmektedir. Ozel hukukun birgok alanini ilgilendiren Borglar Hukuku Genel Hikiimler dersinde
oncelikle genel kavramlar Gzerinde durulmaktadir. Bu konulari takiben, kanundan dodan borglar icersinde yer alan haksiz fiil
sorumlulugu ile ilgili dizenlemelere, sonrasinda sebepsiz zenginlesmeden dogan borglara deginilmektedir. Daha sonra,
s6zlesmeden dodan sorumluluk konusu ana hatlariyla ele alinmakta, son olarak sézlesme iligkisinde taraflarin karsilastiklari 6zel
durumlardir Gizerinde durulmaktadir.

The scope of this course is to teach different types of obligations and applicable general principles to them. Besides



basic principles regulating contractual relations and obligations deriving from acts against law and also basic conditions of
tortuous liability (Damage, causal relation) different types of tortuous liabilities will be taught in this course. the course emphasizes
on the obligation law in Turkish legal system. Its place and importance in Turkish commercial life as well as in foreign commercial
relations is also concentrated through the course. The scope of this course is to teach different types of obligations and applicable
general principles to them. Besides basic principles regulating contractual relations and obligations deriving from acts against law
and also basic conditions of tortuous liability (Damage, causal relation) different types of tortuous liabilities will be taught in this
course. the course emphasizes on the obligation law in Turkish legal system. Its place and importance in Turkish commercial life
as well as in foreign commercial relations is also concentrated through the course.
Milletlerarasi Hukuk - international Law

Uluslararasi Hukukun Temel Ozellikleri / Kaynaklar / Anlasmalar Hukuku ve Diger Kaynaklar / Ulke Iktisap ve Kaybi
Sekilleri / Uluslararasi Hukukun Ulkesel Kurallari, Uluslararasi orgutlerin Organlari, Uluslararasi deniz hukuku,insan haklari hukuk,
uluslararasi insancil hukuk , Uluslararasi hava hukuku, Uzay hukuku ve gevrenin uluslararasi dizende korunmasi konulari
hakkinda 6grencilere bilgi vermektir.
Ders Kitaplart;
Prof.Dr.Huseyin Pazarci,Uluslararasi Hukuk
Prof.Dr. Enver Bozkurt, Devletler Hukuku
Prof.Dr. Melda Sur, Uluslararasi Hukukun Esaslari
Prof.Dr. Selami Kuran, Uluslararasi Hukuk Metinleri
Prof.Dr. Malcolm N. Shaw, International Law
Prof.Dr. D.J.Haris, Cases and Materials on International Law

Basics of International Law / Resources / Law of Treaties and Other Resources / Country Acquisition and Loss Shapes /
Territorial Rules of international law, international organizations, bodies, international maritime law, human rights law, international
humanitarian law, international air law, space law and the environment in the international order to teach students about
conservation issues.

Textbooks;

Prof.Dr.HUseyin Pazarci, International Law

Prof. Anwar Booth, Public International Law

Prof. Melda Sur, Principles of International Law

Prof. Selami the Koran, the International Legal Texts
Prof. Malcolm N. Shaw, International Law

Prof. DJHaris, Cases and Materials on International Law

Hukuk Sosyoloji — Sociology Law

Bu Derste Sosyoloji ile ilgili Temel Kavramlar Ogretilmektedir: Sosyolojinin Tarihi Ve Metodu, Sosyal Kisi, Sosyallesme

Sireci, Sosyal Statiler, Sosyal Grup, Cemaatler, Toplum, Sosyal Roller, Sosyal Kurumlar, Kiiltiir, Sosyal Degisme, Sosyal
Kontrol Ve Sug, Sosyal Hareket, Etnisite, Modernite Ve Post- Modernite, Kiresellesme.

History And Methods Of Sociology, The Social Person, Processes Of Socialization, Social Status, Social Group,
Communities, Society, Social Roles, Social Institutions, Culture, Social Change, Social Control And Crime, Social Movements,
Etnicity, Modernity And Post-Modernity, Globalization.

Avrupa Birligi Hukuku | - The European Union Law |
Bu dersin genel amaci Avrupa Birligi'nin hukuki ve kurumsal 6zelliklerini 6gretmektir. Bu genel ¢erceve icerisinde AB’nin
tarihsel gelisimi anlatildiktan sonra, Birligin ana organlarindan AB Konseyi, AB Bakanlar Konseyi ve Avrupa Parlamentosu
detaylica ele alinacaktir.

The general aim of this course is to teach the legal and institutional aspects of the European Union. In this general
circumstance, after telling the historical development of the European Union, three of the main institutions of the European Union
will be explained in detail: the European Council, the Council of the European Union and teh European Parliament.

Avrupa Birligi Hukuku Il - The European Union Law Il
ilk ddnem dersinin devami olarak AB’nin ana organlarindan Komisyon, AB Merkez Bankasi, Sayistay ve Avrupa Birligi
Adalet Divani anlatilacaktir. Ayrica AB’nin yardimci organlari olan Bolgeler Komitesi ile Ekonomik ve Sosyal Komite'de
aciklanacaktir.

As the second part of the first semester course, the remaining main institutions of the EU namely the European
Commission, the European Central Bank, the European Court of Auditors and the Court of Justice. Also the subsidiary organs of
the EU namely European Economic and Social Committe and the Committe of the Regions will be explained.

Maliye - Puplic Finance
Maliyenin tanimi ve gelisimi, Disiplinler arasi iligkiler, yaklasimlar ve amaglar, Kamu sektériini tanimi, kapsami ve
fonksiyonlari, Kamu hizmetleri ve nitelikleri, Kamu giderleri ve nitelikleri, Kamu gelirlerinin tanimi, amagclari ve gesitleri, Vergi
teorisi ve uygulamasi, Gunimizde vergi sistemi anlayisi, Turkiye'de blt¢e uygulamasi ve denetimi, Bitgenin tanimi, gelisimi ve
Ozellikleri, Butce ilkeleri, Butgcenin asamalari, Bitge teori ve teknikleri, Yerel yonetim maliyesi tanimi ve 6nemi, Yerel yonetim
kuruluslari, gelirleri giderleri ve bitceleri, Parafiskal gelirler, Kamu iktisadi tesebbusleri, Tlrkiye’de kamu iktisadi tesebbislerin
6nemi, Devlet bor¢clanmasi tanimi ve 6énemi, Devlet borclanmasinin nedenleri ve cesitleri, Devlet borglarinin yonetimi, Maliye
politikasinin amaglari ve araglari, Vergilerin maliye politikasinin amaglari agisindan énemi ve etkinligi, Kamu harcamalarinin
maliye politikasinin amaglari agisindan énemi ve etkinligi, Otomatik dengeleyiciler, Maliye Politikasi ve Mali Yoénetim, Uluslar arasi

Kamu Giderleri, Uluslar arasi Kamu Gelirleri ve Uluslar arasi Maliye Politikasi

The definition and development of Public Finance, Relationships between disciplines, approaches and objectives, The
definition, scope and functions of Public Sector, Public services and the qualifications, Public expenditures and qualifications, The



definition, objectives types of Public expenditure, The theory and application of Tax Theory, Modern Tax system, Budget
implementation and control in Turkey, The description, development and characteristics of Budget, Principles of Budget, Stages of
the Budget, Budget theory and techniques, The definition and importance of local government finances, The revenues, expenses
and budgets Local government agencies, Parafiscal revenues, State Economic Enterprises, The importance of state economic
enterprises in Turkey, The definition and importance of Public Debt, The causes and types of Public Debt, Public Debt
management, The objectives and tools of Public Policy, The importance and efficiency of taxes for the purposes of Public Policy,
The importance and efficiency of public expenditure for the purposes of Public Policy, Automatic stabilizers, Public Policy and
Financial Management, International Public Expenditures, International Public Revenues and International Fiscal Policy

Turk Hukuk Tarihi — History of Turkish Law
Turk Hukuk Tarihi Dersi Kapsaminda, Yil Boyunca Deginilen Konularin Ana Bagliklari su Sekilde Siralanabilir:
islamiyet’ten Once Tirk Hukuku, islam Kamu Ve Ozel Hukuku, Tanzimat Dénemi ne Kadar Osmanli Devleti’nin Kamu Hukuku Ve
Orgiitli, Tanzimat'tan Sonra Tiirk Hukukunun Gelismesi Ve Cumhuriyet Hukukuna Gegis

The subjects of the —History of Turkish Law// has been shown as follows: The Turkish Law before Islam, Islamic
Public and Private Law, Public Law and the organisation of the Ottoman Empire until the Term of Tanzimat, development of
Turkish Law after Tanzimat and the step to the Republican Law

insan Haklar Hukuku - Human Rights Law

Bu dersin temel gayesi, genel bir insan haklari bilincini gelecegin hukukgularina yerlestirmenin yaninda, degisik alanlarda
calistirimak lzere yetistirilen hukukgularin insan haklari egitiminden gegmeleri ve insan haklari norm ve ilkelerini karsilastiklari
sorunlarda goz ardi etmeyerek yasama gecirmeleridir. Bu baglamda bu derste dncelikle insan haklarinin genel teorisi incelenir.
insan haklarinin tanimi, fikri ve sosyal boyutlarini da igerir sekilde ortaya gikisi ve gegirdigi gelisim siireci irdelenir. Farkl insan
haklari kategorileri ve kusaklarinin incelenmesinin ardindan, insan haklarinin ulusal ve uluslar arasi dizeyde korunmasi
konularina gegilir. Bu gercevede temel hak ve &6zgurliklere iliskin diizenlemeler ile kiresel (Birlesmis Milletler) ve bdlgesel
(Avrupa) koruma sistemleri incelenir.

The main purpose of this course is, not only to make lawyers of the future be conscious of human rights, but also to
provide them a satisfactory education on human rights so that they put human rights norms and principles into effect to various
problems they meet. To this aim in this course, general theory of human rights is firstly analyzed. In this context, definition of
human rights, its emergence including both theoretical and social aspects and process of development of human rights are
examined. Different categories and generations of human rights, protection of human rights at national and international levels are
also other topics of this course. In this sense, national legislation regarding civil liberties, global (United Nations human rights
bodies) and regional (Europe) are deeply explicated.

3.SINIF

Ceza Hukuku (Ozel Hiiktimler) — Criminal Law (Special Provisions)
Miifredatta Yer Alan Suglarin Ayrintili Olarak Incelenmesi Dersin Temel Konusunu Teskil Etmektedir. Bu Baglamda
Kisilere Kargl Suglardan Hayata, Viicut Bitinligine, Cinsel Dokunulmazhdi, Ozgurlige Kargi Suglar, Gerefe Karsi Suglar Ve
Malvarligina Karsi Suglar; Topluma Karsi Sucglardan Belgede Sahtecilik Ve Kamu Barigina Karsi Suglar, Devlete Karsi Suglardan
ise Kamu Idaresinin Giivenilirligi Ve Isleyisine Karsi Suglar ille Adliyeye Karsi Suglar Dersin Temel Konularini Olusturmaktadir.

Within the context of the course, among crimes against persons crimes against life, crimes against bodily integrity,
crimes against sexual immunity, crimes against freedom, crimes against honour and crimes against assets; among crimes against
society crimes of falsification and crimes against public peace; among crimes against state crimes against reliabilty and course of
public administration and crimes against judiciary are some of basic subjects of the course.

Borglar Hukuku (Ozel Hukumler)- Law of Obligations (Special Provisions) )
Borclar Hukukuna iliskin sdzlesme tipleri; Satis s6zlesmesi, Bagislama Soézlesmesi, Kefalet Sézlesmesi, Oding
Soézlesmesi, Kira S6zlesmesi, v.s bu dersin inceleme konularidir.

Types of contracts on the Law of Obligations; Sales Contract, Donation Agreement, Guarantee Agreement, Loan
Agreement, Lease Agreement, etc., are subjects of the course examination.

Medeni Usul Hukuku- Civil Procedure Law

Bu ders temelde medeni yargida bir davanin acilabilecegi mahkemelerin yargi yetkisi, gorev-yetki-isbdlimu kurallari
cercevesinde belirlenmesini; yargilamaya hakim olan ilkeleri; yargilamanin sujelerini (faraflar, avukatlar, hakimler, diger yargi
gorevlilerini); agilabilecek dava turlerini (eda, tespit, yenilik doguran vd); yargilamanin asamalarini (davanin agilmasi, dilekgelerin
teatisi, tahkikat, karar ve hikium); yargilamanin tahkikat strecinde s6z konusu olan birtakim temel kavram ve kurumlari (isticvap,
dosyanin islemden kaldirimasi, islah, dava konusunun devri, davalarin ayrilmasi ve birlestiriimesi, ispat ve deliller); mahkemenin
karari Uzerine basvurulabilecek kanun yollarini (istinaf, temyiz, yargilamanin yenilenmesi); nihai hukuki koruma saglanincaya
kadar karar verilebilecek birtakim gegcici hukuki koruma énlemlerini (ihtiyati tedbir, delil tespiti vs.) ve nihayet mahkemeler disinda
uyusmazlhigin tahkim yargilamasi ile ne sekilde ¢éziimlenecegini

This course is basically a civil lawsuit could be filed in the judiciary the jurisdiction of the courts, the identification of task-
authority-the division of labor within the framework of rules, the principles of the trial judge, the trial sijelerini (parties, attorneys,
judges, other judicial officers), can be opened in the types of litigation (the EDA, the determination, give rise to innovation etc.),
the stages of the proceedings (the opening of the case, the exchange of the petition, investigation, decision and ruled);



proceedings, some basic concepts and institutions that are involved in the process of investigation (isticvap, kaldirimasi file
processing, reclamation, the issue of transfer of the case, the separation and merger cases, proof and evidence), the court's
decision to be consulted on the ways of the law (appeal, appeal, new trial); the final decision to be given legal protection achieved
some temporary legal protection measures (injunctive relief, evidence identification, etc..), and finally how to arbitration the
dispute will be resolved outside the courts

) Esya Hukuku — Property Law )
Medeni Hukukun Kisilerin Esya Uzerinde Dogrudan Dogruya Hakimiyetinden Dogdan lligkileri Dizenleyen Kismidir. Basta
Milkiyet Olmak Uzere Ayni Haklar, Zilyetlik Tapu Sicili, Menkul Ve Gayrimenkul Mallar Esya Hukukunun Kapsami Iginde Incelenir.

Objects of Civil Law of Persons Directly on the part of regulating the relationship Dogan domination. Of the same,
especially Rights of Property, Ownership, movable and immovable properties are examined within the scope of Goods Law.

Kiymetli Evrak Hukuku — Negotiable Instruments Law
Kiymetli Evrakin Tanimi ve Unsurlan, Kiymetli Evrakta Donlstirme, Kiymetli Evrakta Defiler, Kambiyo Senetleri ve
Ozellikleri, Police Kavrami ve Sekil Sartlari, Policede Kabul, Poligenin Cirosu, Basvuru Hakki, Policenin Odenmesi, Poligede Aval,
Farazi Olaylar Uzerinde Uygulama, Bono ve sekil sartlari, Bono ile Poligenin Karsilastinimasi, Cek Kavrami ve Sekil Sartlari,
Cekin Bono ve Police ile Karsilastiriimasi, Cek Duzenleme Sartlari, Cekte Odeme Cayma ve Odeme Yasagi, Karsiliksiz Cek
Kavrami, Cekin Odenmemesi Halinde Sorumluluk, Ozel Cek Tirleri, Kambiyo Senetlerinde Kanunlar ihtilafi, Kambiyo Senetlerine
Ozgii Takip Yolu, Emtia Senetleri, Umumi Magaza Kavrami, Makbuz Senedi, Varant konularindan olusmaktadir.

Definition and Elements of negotiable instruments, securities Conversion of Documents, Defiler Commercial Papers,
Commercial Bills and Features, Concept and Conditions of the policy, the policy of acceptance, the policy endorsement, Applicant
Rights, payment of the policy, the policy Aval, hypothetical events on the application, bond and shape requirements, Comparison
of the policy with the Bills, and Conditions of the Czech Concept, Shoot with Bono and Bill Comparison, Czech Regulatory
Requirements, Attracts Payment Payment withdrawal and Prohibition, unrequited Czech Concept, Shoot Liability is not paid,
private Czech Types, Foreign Exchange Bills Conflict of Laws, Foreign Exchange Instruments Specific follow the path,
Commodity Stocks, General Store Concept, Receipt, Warrants consist of topics.

Ticari isletme ve Ortakliklar Hukuku - Commercial Business and Corporation Law
Dersin Kapsaminda Ticari igletme Kavrami Ve Unsurlar, Ticari is, Tacir Sifati Ve Tacir Olmanin Sonuglari, Ticari
Davalar, Tacir Yardimcilari, Ticaret Sicili Ticaret Unvani Ve Ticari Defterler, Haksiz Rekabet, Marka Ve Markanin Korunmasi, Cari
Hesap Ticaret Sirketlerinin Genel Esaslari, Kollektif Ortaklik Kumandit Ortaklik, Anonim Ortakligi, Limited Ortakliklara iligkin
Kurulus Ve Sona Erme Halleri Ayrintili Olarak Anlatiimaktadir.

Commercial Business Concept and Elements of the Scope of the course, Commercial Business, Merchant adjective and
consequences of being a merchant, Commercial Litigation, Assistant Trader, Trade Register Trade Name and Account Books,
Unfair Competition, Trademark and Brand Protection, Current Account Trade Companies, General Principles, General Partner
Kumandit partnership, Corporation, Limited Partnerships Regarding Termination Forms of Organization and is described in detail.

Vergi Hukuku — Tax Law

Vergi Hukuku dersi Vergi Hukukunun “Genel Vergi Hukuku” ve Tirk Vergi Sistemi” seklinde yerlesik ayrimina paralel
olarak 6nce vergi hukukunun genel esaslari, vergi hukukunun kaynaklari, muikellef ve vergi sorumlusu kavramlari, vergi idaresi,
vergilendirme sureci, vergi mikellefinin 6devleri ve haklari, sireler, vergi denetimi, vergi su¢ ve cezalari, vergi icrasi, vergi
borcunun sona ermesi, vergi uyusmazliklarinin ¢6zim yollari konulari islenmektedir.

Bu konulardan sonra sirasiyla, gelir Uzerinden alinan vergiler (gelir vergisi, kurumlar vergisi,) harcamalar Uzerinden
alinan vergiler (katma deger vergisi, 6zel tiketim vergisi) ve servet transferleri lizerinden alinan vergiler (emlak vergisi, motorlu
tasitlar vergisi, vesayet ve intikal vergisi) ile harglar ve glimriik vergisi konulari islenmektedir.

In the form of separation of the “General Tax Law” and ‘the Turkish Tax System” built-in paralel, before the general
principles of tax law, source of tax law, tax-payers and tax-responsible, tax administration, the process of taxation, duties and
rights of the tax-payer, the times, tax audits, tax offenses and penalties, tax enforcement, the end of the tax debt, tax dispute
resolution way subjects are taught in Tax Law course.

After these issues, respectively, income taxes (income tax, corporation tax), taxes on expenditure, (value added tax,
excise tax) and taxes on transfers of wealth (property tax, motor vehicle tax, inheritance tax) and customs duties and tax issues
are taught.

idari Yargilama Hukuku - Verwaltungsprozessrecht
idari Yargilama Hukuku dersinde kabaca su konular islenmektedir: idari yargi organlari, bunlarin gérev ve yetkileri, idari
yargida ilk inceleme, yargilama usull, yargilama ilkeleri, kanun yollari, iptal davasi ve iptal nedenleri, tam yargi davalari, tam yargi
davalarinda sorumluluk nedenleri, yargi kararlarinin uygulanmasi.

Im Verwaltungsprozessrecht werden folgende Themen behandelt: die Gerichte der Verwaltungsgerichtsbarkeit und
deren Zusténdigkeit, die Sachentscheidungsvoraussetzungen der Verwaltungsgerichtsbarkeit, verfahrensrechtliche Grundsatze,
Rechtswege, Anfechtungs- und Verpflichtungsklagen, Aufhebungsgrinde im Rahmen der Anfechtungs- und
Verpflichtungsklagen, Leistungsklagen, Verantwortungsgriinde im Rahmen der Leistungsklagen, die Vollziehung der judikativen
Entscheidungen.

Genel Devlet Teorisi - General State Theory
Bu dersin temel amaci; devletin yapisi, isleyisi ve degisimi hakkinda gelecedin hukukgularina genel bilgi vermek ve



onlara bu konuda siyasi ve hukuki bir perspektif kazandirmaktir. Bu amacla, dncelikle, modern éncesi olusumlar ve modern
devletin yapisi ve unsurlari (ilke, iktidar, insan, egemenlik, vb.) incelenir. Devletin mesruluk kaynaklari ve gaddas siyasal
ideolojiler hakkinda tartisma yapilir. Tarihsel siireg igerisinde devletin ve devlet kurumlarinin degisimi ve déntisiima irdelenir.

The main purpose of this course to give general information about structure, function and change of the state to lawyers
of the future and to have them gain political and legal perspective. To this aim firstly, pre-modern entities and components of the
modern state (such as land, power, people, sovereignty) are analyzed. Sources of legitimacy of the state and contemporary
political ideologies are discussed. In the historical process, change and transformation of state and state institutions are
examined.

4.SINIF

icra-iflas Hukuku - Bankruptcy Law

Bu ders 6zel hukuk borg iligkilerinde alacaklarin devlet organlari yoluyla tahsili sureci ile ilgilidir. Bu alanda bir icra
takibinin acilabilecegi yargi organi, yeri ve slrecin igletilmesine iligkin kurallar, bu hususta gecerli olan takip hukuku prensipleri;
takibin sljeleri (taraflar, icra-iflas organlari); takip turleri (ilaml, ilamsiz, rehnin paraya cevrilmesi yoluyla takip, tasinmaziarin
tahliyesi, kambiri senetlerine mahsus takip yollari, genel iflas yoluyla takip, kambiyo senetlerine mahsus iflas yoluyla takip vs.);
takip yollarinin asamalari (takibin baslatimasi, itiraz ve itirazin hiikiimden disdriilerek takibin kesinlesme siireci, haciz, satis ve
paraya cevirme); takip suireclerindeki birtakim temel kavram ve kurumlari (icra takibinin iptali ve taliki, taksitle 6deme, mal beyani,
icranin geri birakilmasi, icranin durdurulmasi, istihkak davalari, menfi tespit davalari vs.); icra takibinin sonucuna iliskin nihai
hukuki koruma saglanincaya kadar karar verilebilecek gegici hukuki koruma énlemi (ihtiyati haciz) konu almaktadir.

This course is the debt of private law relations, the collection of receivables through the state organs concerned with the
process. Follow-up enforcement in this area can be opened in a judicial body, the rules for the location and operation of the
process, follow the law that applies the principles in this regard, follow-up Subjects (parties, bodies of executive-bankruptcy),
followed by types (ilamli, ilamsiz, followed by conversion of pledge money, real estate drainage , kambiri securities-off following
the paths followed by the general bankruptcy, foreign exchange, securities-off followed by bankruptcy, etc..) routes followed by
stages (start of follow-up, decreasing the appeal and the appeal provision of follow-up process of finalization, foreclosures, sales
and conversion into money), followed by a number of processes, main concepts and institutions (the cancellation and
enforcement of executive taliki, installment payment, the goods declaration, postponing enforcement, enforcement stop,
remuneration cases, cases for negative clearance, etc..) monitoring of enforcement of legal protection is achieved in the outcome
of the final decision to be given temporary legal protection measures (precautionary attachment) is subject.

Ceza Usul Hukuku — Law of Criminal Procedure
Dersin konusunu ceza muhakemesi hukuku ve bu kapsamda bir suga iliGkin olarak yapilacak soruGturma ve
kovuGturmada izlenecek usuller teGkil etmektedir. Bu baglamda o6ncelikle ceza muhakemesinin tarihi ve ortaya ¢ikiGi
incelenmektedir. Dersin esas konusunu ise ceza muhakemesi sujeleri, bunlarin yetkileri ve birbirleriyle iliGkileri, ceza muhakemesi
iGlemleri, koruma tedbirleri, soruGturma ve kovuGturma evreleri ve kanun yollari teGkil etmektedir.

Basic subject of the course is the rules which will be applied during investigation and prosecution. In this context,
subjects of criminal trial, competences and relations of these
persons, acts of criminal procedure, phases of investigation and prosecution, process of law are some of basic subjects of the
course.

Hukuk Felsefesi — The Philosophy of Law
Bu derste temel amag 6grenciye kurgusal distincenin dogusunu ve gelisimini tanitmaktir. Felsefi distincenin temel
kavramlari séylenceden kurgusal diistinceye dogru evrim iginde betimlemeye galigilacaktir.

This course is a study of normative and conceptual issues relating to laws and legal systems. The general objective of
the course is to enhance the student's capacity to think critically about the law. Most importantly, we will be concerned with the
concept of law itself. What is law? What should the law be? What is the relationship between law and justice? Is there a general
obligation to obey the law? We will look into several theories of law, including Legal Positivism, Legal Realism, the Natural Law
theory and alternative theories of law. In the second part of course we will examine theories of justice and the concepts of
punishment, liability.

Milletlerarasi Ozel Hukuk — Private International Law
Milletlerarasi Ozel Hukuk dersi, kanunlar ihtilafi, milletlerarasi usul, yabancilar ve vatandaglik hukukunu kapsamaktadir.
Dolayisiyla yabanci unsur tasiyan 6zel hukukla ilgili iliski ve olaylar s6z konusu oldugunda, hem uygulanacak hukuk hem de
milletlerarasi yetki bakimindan ortaya ¢ikabilecek ihtilaflari ¢ézimleyebilmenin disinda, Turk vatandashk hukuku ile yabancilar
hukukuna iliskin temel kavram, ilke ile meselelerin tanimlanmasi ve agiklanmasi dersin amacidir.

The course of Private International Law includes, Conflict of Laws, International Jurisdiction, The Law of Foreigners and
Turkish Citizenship Law. Therefore, the objectives of the course are: Determination of the applicable law for the events and
relationships which have international elements; solve the issues of international jurisdiction in this kind of events and
relationships; definition and explanation of the basic concepts, principles and issues of Turkish Citizenship and Foreigners Law.

_ _ is Hukuku — Labour Law _
) Bireysel Is Hukuku: Bu Derste Incelenen Baslica Konular Sunlardir: IS Hukukunun Tarihi Geligimi, Isveren Kavrami,
Isveren Temsilcileri, Alt Isveren Kavrami Isyeri, Is¢i Ve Cirak Kavramlari, Is Akdi, Is Akdinin Sekli Ve Cesitleri, Is Akdi Yapma



Serbestisi Ve Sinirlari, Is Akdinin Hikiimsiizligl, Calisma Saatleri, Ucret Ve Is Akdinin Sona Ermesi.

Toplu is Hukuku: Dersin icerigi Asagida Basliklar Altinda Toplanabilir: Sendikalar Hukuku, isveren Sen_dikalarl, isci Sendikalari,
Sendika Ozgurliga, Serjdikalarln Yapisi, Sendika Faaliyetleri Ve Yasak Faaliyetler, Sendikalarin Idari Ve Mali Denetimi,
Konfederasyonlar, Toplu Is Sézlesmesi, Grev, Lokavt, Is Uyusmazliklar Ve C6zim Yollari.

Sosyal Guvenlik Hukuku: Sosyal Guvenligin Tarihi Gelisimi, Sosyal Guvenlik Kavrami, Sosyal Sigortalarin Finansmani, Yénetim
Ve Faydalari Islenen Konulardir

Individual Labour Law: In this course, the main topics under review are as follows: The Historical Development of
Business Law, Concept of the Employer, the Employer Representatives, Sub-Employer Workplace Concept, Concepts of Labor
and apprentices, of the employment contract, employment contract, and Types of Shape, And the Limits of Freedom to Conduct
Business Contract, the employment contract Invalidity, Working Hours, Wages and Termination of the employment contract.

Collective Labour Law: Course content can be grouped under the following Topics: Law of Trade Unions, Employer
Associations, Trade Unions, Trade Union Freedom, Structure of Trade Unions, Trade Union Activities and Prohibited Activities,
Administrative and Financial Control of Trade Unions, Employers, Collective Bargaining, Strike, Lockout, Business Disputes and
Solutions.

Social Security Law: The Historical Development of Social Security, Social Security Concept, Social Security Financing,
Management and Benefits Topics that are covered

Miras Hukuku — Law of Succession
Kanuna Dayanan Mirasgilik, Miras Sistemleri, Oliime Bagh Tasarruflar, iradi Mirasglilik, Mirasin Kazanlimasi, Mirasin
Paylastiriimasi Gibi Konular Ve ligili Mevzuat Bu Ders Kapsaminda Incelenen Baslica Konulardir.

The headlines of the main themes thouced upon during the law of succession course are as follows: Legal inheritors, the
transactions related to death, invalidity of transactions related to death, abatement, equalization, the transfer of the inheritance,
receival of the inheritance, official liquidation, distribution of the inheritance

Adli Tip - Forensic Medicine
Adli Tip, hukuk alanindaki bazi sorun ve problemlere tip bilimlerinin bilgi ve prensipleri gergcevesinde basvurulan bir tip
branSidir. Adli tip, 6lim incelemesi ve tim adli tibbi problemlerle ilgilenir. BilirkiSi, uzman veya deneyimli bir ki$i olarak adaletin
yerine gelmesi amaciyla uzmanhg: ile ilgili konuda goéri$ bildirir. Dersler; 6lum, yaralar, kimliklendirme, ulagim kazalari, suda
bogulma, cinsel suclar, tibbi uygulama hatalari, zehirlenmeler, gocuk istismari, ceza ehliyeti ve hukuki ehliyet konularini igerir.

Forensic medicine is a branch of medicine that applies the principles and knowledge of the medical sciences to problems
in the field of law. Forensic medicine deals with the examination of death and all medicolegal problems. An expert witness is a
specialist or senior doctor who assists the law by giving an expert opinion on certain facts. Lessons are contains: Death, Wounds,
Asphyxia, Identification, Transportation Injuries, Drrowning, Sexual Offences, Medical Malpractise, Poisoinings, Child Abuse,
Criminal Responsibility, Civil Responsibility.

Deniz Ticareti Hukuku — Maritime (Shipping) Law
Deniz Ticareti Hukuku Dersi Kapsaminda, Y1l Boyunca Deginilen Konularin Ana Basliklari Su Sekilde Siralanabilir: Deniz
Ticaretine Ve Hukukuna Girig, Deniz Esya Hukuku: Gemi, Gemi Sicilleri, Mulkiyet Hakki, Sntifa Hakki, Rehin Hakki, Deniz Sahsin
Hukuku: Donatan, Gemi Ssletme Muiteahhidi, Kaptan Ve Diger Gemi Adamlari, Deniz Borglar Hukuku: Gemi Kira Sézlesmesi,
Zaman Carteri S6zlesmesi, Navlun Sozlesmeleri, Denizde Yolcu Tasima So6zlesmesi, Denizasin Satis Sozlesmeleri, Deniz
Kazalari: Catma, Misterek Avarya, Kurtarma Ve Yardim.

The Headlines Of The Main Themes Thouced Upon During The Maritime (Shipping) Law Course Are As Follows:
Introduction To Maritime Trade And Law, Maritime Law in Rem: Ship, Ship Registries, Property, Usufruct Right, Mortgage And
Pledge, Maritime Law On Persons: Shipowner, Disponent Owner, Master And Other Seamen, Maritime Obligations Law: Bare
Boat / Demise Time / Voyage Charter Contracts, Contracts Of Carriage Of Goods And Passenger By Sea, Overseas Sales
Contract, Maritime Accidents: Collision, General Average And Salvage.

Sosyal Givenlik Hukuku — Social Security Law
Bu Derste, Turk Sosyal Giivenlik Sisteminin Yerel Yapisi ile Baglayan Agiklamalar, Basta Sosyal Sigortalar Kumu Olmak
Uzere Bagkur Ve Emekli Sandigina iliskin Agiklamalar Siirdiiriimektedir. Ders Kapsaminda, is Kazasi Ve Meslek Hastalig
Sigortas!, Maliilik Yashlik Ve Oliim Sigortasi, Hastalik Sigortasi, Analik Sigortasi Irdelenmektedir. Anilan Sigorta Kollarindan
Sigortalilara Ve Onlarin Bakmakla Yiikiimlii Olduklar Kisilere Yapilan Yardimlar, Hak Sahiplerine Saglanan imkanlar Dersin Diger
Temel Basliklarini Olusturmaktadir

In this course, the local structure of Turkish social securities system, especially Institution of Social Securities, Bagkur
(Social Security organization for Artisans and Self Employed) and regulations related to pension fund are going to be introduced.
A study on work accidents, occupational ilnesses, old age, disability, health, maternity and death insurances will be conducted.
The course will also focus on the benefits and opportunities provided for the insured and their dependents.

Avukatlik ve Noterlik Hukuku — Advocacy and Notariate Law
Avukatlik ve Noterlik Meslegi, Avukat ve Noter olabilmenin kosullari, avukatlar ve noterlerin haklari, yetkileri ve
sorumluluklari ana hatlari itibariyle dersin igerigini olusturmaktadir.

The proffession of advocacy and notariate, the requirements which have to be fulfilled to become an advocate or notary,



their rights, authorities and liabilities are explained in this lecture.

Hukuk Fakiiltesi idari Personel Listesi

Sira No Adi Soyadi Gorevi
1. Firat YANIK Fakulte Sekreteri
2. Omer TUTAL Sef
3. Hilya GUNES Personel ve Yazi isleri
4. Aladdin DENLI Tekniker
5. Emrah ATASOY Ogrenci igleri
6. Tugba CINAR BULUC Evrak Kayit
7. Pinar ORTAC KAPLAN Bolum Sekreterligi
8. Cuma KAPLAN Ozel Kalem
9. Mehmet YAVUZ Sef
10. | Faruk GULTEKIN Evrak Posta
11. | Ozlem YILDIRIM Evrak Kayit
12. | Aydin SAKLI Yardimci Personel
13. Mehmet Emin CAGIRTEKIN Yardimci Personel
14. Nezih AKDENIZ Yardimci Personel
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EBYS YETKILENDIRME
BiRiM Hukuk FakulteSI
ALT BIRIM Fakulte Ust Birim
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
; Personel Otomasyonu, Ogrenci Otomasyonu, EBYS, E-Bitge, | Prof. Dr. Tahir MURATOGLU
Mehmet Burak BULUTTEKIN Prof.Dr. (Dekan) KBS, SGB.net. , Birim Amiri, Okuma, Imza ve Onay Dog. Dr. H. Murat ISIK
Tahsr MURATOGLU Prof. Dr. (Dekan Yrd.) Personel Otomasyonu, E-Bltge, KBS, SGB.net. EBYS, Birim Amirl, | ¢ b 1 vurat 151K
Okuma, Paraf ve Imza
H. Murat ISIK Dog. Dr. (Dekan Yrd.) Ogrenci Otomasyonu, E-Biitce, KBS, SGB.net., EBY'S, Birim Amiri, Prof. Dr. Tahir MURATOGLU
Okuma, Paraf ve Imza
ALT BIiRIM BOLUM BASKANLARI
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
- Personel Otomasyonu, Ogrenci Otomasyonu, E-Biitge, KBS, . ;
Fazil Hisniit ERDEM Prof.Dr. (Kamu Kukuku) SGB.net., EBYS. Birim Amiri, Okuma, Paraf ve imza Prof. Dr.Ali AYLI
- - Personel Otomasyonu, Ogrenci Otomasyonu, E-Biitge, KBS, .
Mehmet UCER Prof.Dr. (Ozel Hukuk) SGB.net., EBYS. Birim Amiri, Okuma, Paraf ve imza Prof.Dr.Hasan TANRIVERDI
ALT BiRIiM YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
Firat YANIK Fakiilte Sekreteri Birim Amm, EBYS, KBS, E-Biitce, SGB.net., Evrak Sevki, Okuma, Hiilya GUNES
Paraf ve Imza
ALT BiRiM PERSONEL ISLERI
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
Hiilya GUNES Ayniyat Saymani Personel Otomasyonu; EBY'S, okuma, yazma ve paraf Emrah ATASOY
ALT BiRiM TASINIR KAYIT KONTROL YETKILIiSi
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
Alaaddin DENLI Tekniker KBS, EBYS, okuma, yazma ve paraf Emrah ATASOY
ALT BiRiM MALI ISLER-SATIN ALMA
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
Tugba CINAR BULUC Bilgisayar isletmeni KBS, EBYS; Standart kullanici, okuma, yazma ve paraf Emrah ATASOY
ALT BiRiM EVRAK KAYIT
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
Tugba CINAR BULUC Bilgisayar isletmeni EBYS; Evrak Kayit, Evrak Sevk, okuma, yazma ve paraf Pimar ORTAC KAPLAN
ALT BiRiM TEKNIK iSLER
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
Alaaddin DENLI Tekniker EBYS; Standart kullanici, okuma, yazma ve paraf,
ALT BIiRIM WEB TASARIM VE BILiSiM
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
Emrah ATASOY Idari Isler EBYS; Standart kullanici (okuma, paraf ve imza), Pmar ORTAC KAPLAN
ALT BIiRIM IDARI ISLER
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
Tugba CINAR BULUC EBYS; Standart kullanici (okuma, paraf ve imza), Emrah ATASOY
ALT BIRIM YAZI iSLERI
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
Hiilya GUNES Ayniyat Saymant EBYS; Standart kullanici (okuma, paraf ve imza),
ALT BiRiM FOTOKOPI VE BASKI
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
Emrah ATASOY Bigisayar Isletmeni EBYS; Standart kullanict (okuma, paraf ve imza), Ozlem YILDIRIM
ALT BiRIiM BOLUM SEKRETERLIGI
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
Pmar ORTAC KAPLAN Yardimci Personel EBYS; Standart kullanict (okuma, paraf ve imza), Ozlem YILDIRIM
ALT BiRIiM KUTUPHANE
ADI SOYADI UNVANI OTOMASYON/YETKILER VEKALET
Nesih AKDENiZ Hizmetli EBYS; Standart kullanici (okuma, paraf ve imza), Aydin SAKLI
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FAKULTE SEKRETERI

[ Firat YANIK ]

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapmak

Fakiiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglamak.

Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalar yliriitmek

Egitim Ogretim Baslamadan alinacak 6grenci sayilarini bildirmek ( kesin kayit, yatay gegis kontenjan)
Egitim Ogretim Baslamadan Lisans Prograni ders degisikligini bildirmek

Egitim Ogretim Baslamadan ders gérevlendirmelerini belirlemek

Kesin Kayit hazirliklarini takip etmek

Kesin kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak gerekli olan evraklarin takibini yapmak

Burs ihtiyaci olan 6grencileri belirlemek, 6grenci i¢in her tiirlii yardim imkanlarini1 aragtirmak

Staj islemlerini yapmak staj dosya ve yazilimlarini hazirlamak

Ders muafiyetlerini incelemek geregi i¢in Dekana sunmak

Stratejik Plan1 hazirlar

Her y1l Faaliyet Raporunu hazirlar

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu giindemini Dekanin talimatlari
dogrultusunda hazirlar ve ilgililere duyurur.

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu karar ve tutanaklarini yazar.

Fakdilte Disiplin Kurulu Kararlarini ilgililere iletir ve uygulanmasini saglar.

Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve onarim islerini
takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.

Egitim ve oOgretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet
araglariin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Fakdilteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Faklteye ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Fakiilte tarafindan diizenlenen tdren, toplant1 vb faaliyetlerin en iyi sekilde yapilmasi i¢in katki saglar.
Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli galismasii; biitiin malzeme ve materyallerin temini ve
kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetir.

Fakiilteye alimacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglariin Rektorliige iletilmesini
saglar.

Fakiilte personelinin 6zIlik haklarma iligkin uygulamalar1 takip eder.

Idari personelin sicil islemlerini yiiriitiir.

Muhasebe bélimiinden gelen her tiirlii evraki kontrol eder.

Personelin izin ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.

Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

Fakiilte’nin demirbas malzeme ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini saglamak, ihtiyag
duyulan malzemelerin temini i¢in iglemleri izlemek.

Resmi evraklari tasdik etmek. imza, Miihiir ve Asli Gibidir yapmak.



SORUMLULUK ALANI

[

K Ogrenci Belgesi

e Ogrenci Kontenjanlar1 Belirleme

e Kesin Kayitlar

e  Ek Kontenjan Kayztlar

e Ogrenci Ozliik Dosyalama

e Kiitiik Defterleri Islemleri

e Ders Kayitlar

e Harclarin takibi

e Yatay Gegisler

e Dikey Gegisler

o Muafiyetler

e Burs ve Krediler

e Danigman Atama

e  Devamsiz Ogrenci Tespiti

e  Kayit Alma

o Tlisik Kesme

o Tebligat

e Disiplin

e  Sinavlar

e Kararlar

e Mezuniyet

e Diploma

e  Lisans Ogrenimini
Tamamlayamayanlarin Onlisans
Programlarina Intibaki

e Lisans Ogrenimini

Tamamlayamayanlarin Onlisans

Programlarina Intibaki sonucu

Onlisans Diploma alma sart1

Sinavlarin Degerlendirilmesi

% 10 Giren Ogrenciler

Yiksek onur Onur Belgesi

Askerlik Tecil

Sosyal Faaliyetler

Azami Ogretim Siiresi

Basar1 Oranlar1

Ogrenci Af Kanunu

Erasmus

Farabi

DUADEKK

OGRENCI ISLERI
Sorumlu
MERKEZ OGRENCI iSLERi

Ogrenci Isleriyle Ilgili Tiim Islerden

SORUMLULUK ALANI

/

Sorumlu

Ogrenci Otomasyon Sistemi
Otomasyon Birim
Koordinatorliigi
Akademik Takvim
Istatistikler
Ogrenci Islerine ait tiim fsleri
takip etmek

e Ogrenci Islerinin Tiim
Yazigmalar1

e  Fakiilte Sekreterinin verecegi
diger isler

Ogrenci Belgesi
Ogrenci Kontenjanlar1 Belirleme
Kesin Kayitlar

Ek Kontenjan Kayitlar

Ogrenci Ozliik Dosyalama
Kiitiik Defterleri Islemleri

Ders Kayitlari

Harglarin takibi

Yatay Gegisler

Dikey Gegisler

Muafiyetler

Burs ve Krediler

Danigsman Atama

Devamsiz Ogrenci Tespiti
Kayit Alma

ilisik Kesme

Tebligat

Disiplin

Sinavlar

Kararlar

Mezuniyet

Diploma

Lisans Ogrenimini
Tamamlayamayanlarin Onlisans
Programlarina Intibaki

e  Lisans Ogrenimini
Tamamlayamayanlari Onlisans
Programlarina Intibak1 sonucu
Onlisans Diploma alma sart1
Sinavlarin Degerlendirilmesi
% 10 Giren Ogrenciler
Yiksek onur Onur Belgesi
Askerlik Tecil

Sosyal Faaliyetler

Azami Ogretim Siiresi

Bagar1 Oranlari

Ogrenci Af Kanunu

Erasmus

Farabi

DUADEKK

/




PERSONEL VE YAZI i$LERi
Sorumlu
Hiilya GUNES

Yazisma

Rektorlik Yazismalari

Rektorlikten Gelen Yazilar

Valilik ve Belediye Yazigmalari

MEB Milli Egitim Yazisma

Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksek Ogretim Kurulu Yazismalari ve Yiiksekégretim Kurulu Karar.(YOK)
Diger Universiteler ve Fakiilte Yazismalari

Mediko Sosyal (Gegici Isgi) Yazlari

idari ve Mali -Strateji Gelis. Daire Bsk. g1 Odenekler Satin aima-Mutemet Yazisma
Senato Davetiye, Senato Kararlari

Cesitli Kurum Yazismalari

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
OSYM Universiteler Arasi Kurul Yazigmasi

Universite Yonetim Kurulu Davetiye

Universite Yénetim Kurulu Kararlari

Personel Yazigsmalari

Vekalet ve ita Amirligi

Akademik — Idari Personel — Personel Atamalari

Ozliik islemleri

Gorev Sreleri

Gorevlendirme

izinler

Siciller

Fakilte Sekreterinin verecegi diger isler.




EVRAK KAYIT

Tugba CINAR BULUC
SORUMLULUK ALANI

-

Gelen Evrak

Evraklarin Kayitlari Sayi verilmesi
Evraklarin Dosyalanmasi ve takibi

S

-

_/

N

Giden Evrak

Evraklarin Kayitlari Sayi verilmesi
Havale edilen yazilarin takibi
Evraklarin Dosyalanmasi ve
Posta islemleri

~

Pinar ORTAG KAPLAN
SORUMLULUK ALANI

A\

Bolum Sekreterligi

e Bolime Gelen —Giden Evrak Kayitlar1 ve Evraklarin takibi
e  Boliimiin ve Anabilim Dal1 Yazigmalari

Faruk GULTEKIN

SORUMLULUK ALANI

Evrak Dagitimi
Posta islemleri

Resmi evrak fotokopi ¢ekimleri
Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler.




Emrah ATASOY Ozlem YILDIRIM

ﬁaskl Makinasi ve Ogrenci Isleri \ / Fotokopi Baski \
Koordinatorligii

e  Fotokopi gekimi

Sinav Sorulari e  Matbu Formlar

Maddi Hata e  Fakiilte Sekreterinin verecegi diger
Ogrenci Dilekgeleri isler

Yatay Gegis

Muafiyet

Optik Okuma Tsleri

Fakiilte Sekreterinin verecegi diger
isler




MALI ISLER VE TASINIR
KAYIT KONTROL

/ Demirbas islemleri \

e  Dekanliga ait tiim
Demirbaslarin Kayzitlart ve
Takibi ve Kontrolii

e  Fakiiltemizin donatimla ilgili

taleplerin, malzemeleri,

kirtasiye depo-ambar malzeme
ihtiyac belirlemek ayniyat,
demirbas esya ile ilgili
yazismalari yiiriitmek, Alinan

Demirbaslarin Kayitlarini ve

takibini yapmak dagitiminin

Bilgisayar Ortaminda

Programa girigleri ve

dagitimini islenmesi

Tasinir Islem Fisi

Gergeklestirme Gorevlisi Onay

Harcama Yetkilisi Onay

Mutemet Olurlari

Diger Onay ve Olurlar.

Fakuilte Sekreterinin verecedi diger
isler.

Sorumlu
Yasin CAKAR

Satin Alma

Harcama Yetkilisine olura sunma

Teklif Hazirlama

Teklif Kargilagtirma

Siparis Verme

Siparislerin ~ Sozlesmeye Uygunlugunun
Kontrolii

Yolluklar

Gegici Gorev Yollugu
Kongre-Seminer Yollugu
Jiiri Uyeligi Yollugu
Siirekli Gorev Yollugu
Tedavi Yollugu

Nakil Evraklariin Kontrolii
Sevk Evraklarinin kontrolii

Evrak Takip

Tahakkuk Servisine ait matbu evrak
ve form ornekleri

Butce

Biit¢e hazirliklar

Nakit ve Diger Odeme Evraklarmin
Hazirlamast

Teslim Alma

Otomasyon Link

Odeme Emri

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

yazigsmalari
e  Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler



http://www.sinop.edu.tr/akademikbirimler/fakulteler/egitim/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Onay.doc
http://www.sinop.edu.tr/akademikbirimler/fakulteler/egitim/AppData/Roaming/Microsoft/Word/İç%20Kontrol%20-%20Köprü/Teklif%20Hazırlama.doc
http://www.sinop.edu.tr/akademikbirimler/fakulteler/egitim/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Teklif%20Hazırlama.doc
http://www.sinop.edu.tr/akademikbirimler/fakulteler/egitim/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Sipariş.doc
http://www.sinop.edu.tr/akademikbirimler/fakulteler/egitim/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Geçici%20Görev%20Yolluğu.xls
http://www.sinop.edu.tr/akademikbirimler/fakulteler/egitim/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Sürekli%20Görev%20Yolluğu.xls
http://www2.omu.edu.tr/maassys2006/
http://www.sinop.edu.tr/akademikbirimler/fakulteler/egitim/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Ödeme%20Emri.xls
http://www.sinop.edu.tr/akademikbirimler/fakulteler/egitim/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Ödeme%20Emri.xls
http://tasinir.omu.edu.tr/
http://www.bumko.gov.tr/TR/Default.aspx?F6E10F8892433CFFAAF6AA849816B2EF4376734BED947CDE
http://urun.gittigidiyor.com/CATIGA-PROGRAMLI-Bilimsel-Hesap-Makinasi-SUPER_W0QQidZZ20848444

KUTUPHANE
Sorumlusu
Derya SONMEZ

Merkez kiitiiphanede uygulanan tiim kurallar1 aynen uygular.

Abone olunan sanal sitelere erigsimde, 6grencilere yol gosterir.
Kiitiiphanedeki her tiirlii materyalin glivenligini saglar.

Fakiiltemiz personeli ve ogrencilerinin talebi iizerine Kitap 6dung¢ verme
islemlerini yapar ve geregini takip eder.

Kiitiiphane ortamini diizen ve huzur iginde tutar.

Kiitiiphanedeki bilgisayarlardan ve internetten 6grencilerin yaralanmasini
saglar

Kitaplarin Kayitlarini yapmak

Gelen Kitaplarin tasnifini yapmak

Ogrencilerin kitaplardan yararlanmasini saglamak

Kiitiiphaneden 6grencilerin ¢aligmasi i¢in gerekli olan ortami saglamak
Ogrencilerin Internetten yararlanmasini ve cikt almasii saglamak.
Ogrencilerin ~ Kiitiiphane  Kitaplar1 i¢in  Fotokopi — makinesinden
yararlanmasini saglamak

Kiitiiphanedeki bilgisayarlardan ve internetten 6grencilerin yaralanmasini
Fakiilte Sekreterinin verecegi diger igler




TEKNISYEN

TEKNIK iSLER
Sorumlu
Tekniker
\ Y,
Alaaddin DENLI
N\ —

Bilgisayar ve internet donanim

@ Egitim Arac ve Cihazlarinin Koruma ve Takibi

° u Makine ve Mekanik Donanim

L]
geE
Telefon Hat ve Donanim

Elektrik Donanim

° @ Bakim Onarim

Dersliklerin ve Konferans Salonunun Ses ve Goériinttileme Diizenini
Saglamak

Fakdlte Sekreterinin verecegi diger isler.




SEKRETER
Ozlem YILDIRIM

Dekan Sekreterligi

Fakiiltemiz Dekaninin programinin takibi,
Telefonlara bakmak

Fax islemlerini yiiriitmek

Randevularin ayarlanmasi,

Makama Imzaya Cikan Yazisma ve Evrakin takibi
Kurul Kararlarinin Yazilmasi

Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler.




BOLUM SEKRETERI
Pmar ORTAC KAPLAN

Boliim Sekreterligi

Boliimlerin Sekreterligi,

Fakiiltemiz Boliimlerinin yazismalarini takip etmek

Boliim bagkanligindan, Dekanlik makamina ve ilgili makamlara yazigmalar1 yapar

Ders programi ve smav programi i¢in gerekli verileri Boliim Bagkanina ulastirir.

Ogretim elemanlarma ders ve sinav programlarini duyurur.

Ogretim eleman1 mazereti nedeniyle zamaninda yapilamayacak dersler igin gerekli duyurular1 hazirlar
ve duyurur. Bolim baskaninca tespit edilen ve mazeret bildirmeksizin ders yapmayan Ogretim
elemanlarima iligkin durumu dekana bildirmek {izere yazi hazirlar.

Akademik takvime uygun olarak Ogrencilerin internet ortaminda ders kaydma esas olacak sekilde,
donem baslarinda her program igin ders ve her ders i¢in hoca bilgilerini web ortaminda yapar.

Ogrenci damigmanlari igin danismanlik yapacaklar1 dgrencilerin listesini web ortaminda hazirlar.
Bolum Bagkaninin ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler.




TEMIZLIiK ISLERI

Aydin SAKLI

Nesih AKDENIZ
Mehmet Emin CAGIRTEKIN

[

Aydin SAKLI
Sorululuk alan

/

~

e Cay Servisi
e dari Binanmn 2. Kat ve
Akademik Calisma

Ofisleri Temizligi

e  Dekanlik Makaminin

e Dekan Yardimcilarinin

o Akademik Personel
Calisma Biirolari

o Fakiilte Sekreterligi
Calisma Biirosu

e Idari Personelin
Calisma Biirosu

e Fakilte Sekreterinin
verecegi diger isler.

[

Nesih AKDENiZ

Sorululuk alani ]

-

Zemin kat ve tim

dersliklerin temizlik
ve bakimi

Temizligi ve binanin
cevre temizligi

Fakilte Sekreterinin
verecegi diger isler.

Mehmet Emin CAGIRTEKIN
Sorululuk alani

1.Kat, kittphane
ve laboratuvarlarin
temizligi

3.katin (6gretim
tyeleri)

Temizligi ve
binanin gevre
temizligi

Fakiilte Sekreterinin
verecegi diger isler.




SiVIiL SAVUNMA

Sorumlu

Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirme amacini gliden ve topyekiin savunmanin
en 6nemli unsurlarindan biri olan Sivil Savunma Tegkilat ve Hizmetlerini diizenleyen 7126 Sayili Sivil
Savunma Kanununda;

a) Savas zamani halkin can ve mal giivenliginin saglanmasi

b) Tabii afetlerde can ve mal kurtarma,

c) Buylk yanginlarda can ve mal kaybini azaltma,

d) Yok olmalari ve ¢alisamaz hale gelmeleri durumunda yasami biiyik élglide etkileyecek olan resmi ve
6zel miessese ve tesislerin korunmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,

e) Savas zamaninda her tiirli savunma gayretlerinin sivil halk tarafindan desteklenmesi,

f) Cephe gerisi moralin kuvvetlendiriimesi, olarak belirlenmistir.

Bu tedbir ve faaliyetlerin esaslari diizenlenmistir.
Ancak sunu unutmamak gerekir ki nitelik olarak sivil savunma;

1. Silahsiz,
2. Koruyucu,
3. Kurtarici,

onlem ve faaliyetler butinudar.

a) Sivil savunma planlarini hazirlamak,

b) Bunlara bagl veya denetlemelerine tabi daire, miiessese ve tesekkiillerin sivil savunma planlarini
hazirlatmak;

c) llgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin gergeklestirimesini, degisiklik ve yeniliklerinin iglenmesini,
icabinda uygulanmasini takip ve tedvirini saglamak,

d) Gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve teghizatinin tedarik ve teminini, mevcutlarin bakim ve
korunmalarini takibetmek,

e) Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak,

f) Sivil savunma hizmetleri igin Iizumlu 6édeneklerin biitgeye konulmasini; konulanlarin sarf yerlerini teklif,
tespit ve takip etmek,

g) Calisma raporlarini hazirlamak

h) Sivil savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerinin
bulunduklari daire, miessese ve fabrikalarda uygulanmasini teklif, tavsiye ve takip etmek,

baslica gorevleridir.

CIUVENI IK









