YONETMELIK

Dicle Universitesinden:

DICLE UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi (DUKAM) YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dicle Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlariin goérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dicle Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarimna, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (DUKAM): Dicle Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Dicle Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kadmi ve aileyi igine alan her konuyu ¢aligsma sahasi olarak ele almak.

b) Kadin ve aile yasamindaki sorunlara yonelik bolgesel ve ulusal ¢er¢evede ¢oziimler iiretebilmek igin faaliyetlerde
bulunmak.

¢) Kadin ve aile konularina iliskin ¢aligmalar yapan ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Kadin ve aile ¢alismalar1 alaninda akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer, konferans ve benzeri toplantilar
yapmak, egitim ¢aligmalarinda bulunmak, projeler gelistirmek, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve danismanlik
hizmetleri sunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kadin ve aile ¢alismalar1 baglaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, inceleme ve projeler yapmak,
yapilan ¢aligmalara katilmak ve desteklemek.

b) Universite biinyesinde kadin ve aile ¢alismalariyla ilgili yiiksek lisans, doktora programlari agilmasim énermek ve
mevcut On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda kadin ve aile ¢aligmalari ile ilgili dersler agilmasini tesvik
etmek.

¢) Kadin ve aile ¢aligmalariyla ilgili ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer, konferans, panel, kongre, sempozyum,
sergi ve benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bu tiir etkinliklere katilmak.

¢) Kadin ve aile ile ilgili konularda egitim yapmak ve bu konularda bilinglendirme faaliyetleri yiirtitmek.

d) Kadmin her alanda giiglendirilmesine yonelik arastirma ve destek programlart olusturmak.

e) Kadin ve aile arastirmalarina iliskin 6grenci topluluklarinin kurulmasint desteklemek ve 6grencilerin aktif olarak
caligmalarini tegvik etmek.

f) Kadm ve aile ¢aligmalari konusunda duyarliligi arttirmak, bu konuda kamuoyu olusturmak iizere etkinliklerde
bulunmak.

g) Kadin ve aile arastirmalari arsivi ve kitapligi olusturmak, biilten, dergi ve kitaplar yayimlamak.



§) Kadin ve aile galismalarryla ilgili ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve caligmalara
katilmak.

h) Cesitli alanlarda basarili ¢caligmalar yapmig ve toplumsal katkilarda bulunmus kadinlarin Merkezle iletisimlerini
saglamak ve deneyimlerini aktarmalarini saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde Tiirk kadinini tanitici galigmalar yapmak.

1) Kadin ve aile ¢aligmalari alaninda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde danigmanlik hizmetleri vermek.

i) Kadinlar igin 6zel yetiskin egitim toplantilar1 diizenlemek ve egitim materyali hazirlamak.

j) Universite biinyesinde farkli akademik disiplinlere mensup akademisyenlerin yiiriittiigii kadin ve aile caligmalariyla
ilgili caligmalar1 bir gat1 altinda toplamak.

k) Kadin ve aile galigmalar alaninda Yo6netim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universitenin kadrolu &gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Midiiriin alti aydan daha fazla siire ile gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Midiiriin yerine Rektor tarafindan ayn1 usulle yeniden gérevlendirme yapilir.

(2) Miidiire galigmalarinda yardimci olmak iizere Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi
Miidiiriin Onerisi {izerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin da gorevi kendiliginden sona erer. Gorev siiresi dolan yardimecilar, tekrar gorevlendirilebilir. Midiire, gérevinin
basinda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan birisi vekalet eder.

(3) Midiir; Merkezin c¢aligma kapasitesinin etkin bir gekilde kullanilmasindan, ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinden, faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan Rektére karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezi temsil etmek.

b) Danisma Kurulunu ve Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Calisma programini ve yillik gelir ve gider biitgesini Yonetim Kurulu ile is birligi i¢inde hazirlamak ve Rektore
sunmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Y6netim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektorliige sunmak.

e) Merkezin ¢alismalarim diizenlemek ve Merkezin gelismesini saglayacak tedbirleri almak.

f) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Universite dgretim elemanlar1 arasindan
Miidiiriin 6nerisi lizerine {i¢ yil siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilen alti liye olmak iizere toplam dokuz iiyeden olusur.
Gorev siiresi dolan iiyeler, tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite diginda alt1 aydan
uzun siireli gorevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Yo6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az iki kez salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir. Mazeretsiz olarak iist {iste iki toplantiya katilmayan iyenin iiyeligi
Yonetim Kurulu karart ve Rektoriin onayi ile sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardimci olmak.

b) Caligsma planini, arastirma ve egitim-6gretim projelerini Miidiirle is birligi i¢inde kararlagtirmak.

¢) Merkez biitcesinin hazirlanmasi konusunda Miidiire yardimc1 olmak.

¢) Gerekli goriilen durumlarda uzmanlik komisyonlart ve ¢caligma gruplari kurarak ¢alismalar: yliriitmek.

d) Bir sonraki takvim yil1 i¢inde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplanti ve faaliyetleri belirlemek.

e) Yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait caligma programini degerlendirmek.

f) {lgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12- (1) Danigsma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili caligmalart bulunan
Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplar1, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Miidiiriin



onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligia gérevlendirilen en fazla on iki iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler, tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu; Merkezin amaglar1 dogrultusunda yilda en az bir kere Miidiiriin ¢agrisi {izerine iiye sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili goriis bildirmek.

b) Merkezin yiiriittiigii Universite ici ve dis1 faaliyetlere katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii
alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik )

MADDE 17- (1) 3/10/2010 tarihli ve 27718 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dicle Universitesi Kadin Sorunlart

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ve 25/04/2017 tarihli ve 30048 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dicle
Universitesi Aile Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektorii yiiriitiir.



