STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
GOREV TANIMLARI
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

IBagh Oldugu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

|Alt Birimin Adi

li¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

Gorevin Alam1 / Kapsamu:

I¢ kontrol standartlarinin uygulanmasini saglar
Stireg analizleri yapar

Risk degerlendirme ¢aligsmalarini yiiriitiir
Is akis semalar1 ve prosediirleri hazirlar
Birimlere rehberlik ve danigsmanlik yapar
Kontrol mekanizmalarinin etkinligini izler
Ihale islemleri

So6zlesme tasarilari

Odenek gonderme islemleri

Kadro dagilimi ve personel islemleri
Taahhiit evraki ve sézlesmeler

Yan odeme cetvelleri

Seyyar gorev tazminat1 cetvelleri

Gegici is¢i pozisyonlari

Mali karar ve islemleri kontrolln( yapar
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Gorevin Kisa Tanimu:

Universitenin kaynaklarmin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasimi saglamak
amaciyla i¢ kontrol sistemini kuran, gelistiren ve mali iglemleri islem dncesinde denetleyen
uzmanlik birimidir.

Yapmakla Sorumlu Oldugu isler:
I¢ Kontrol Sistemine Iliskin isler

Kurumun i¢ kontrol sistemini kurmak, gelistirmek ve uygulanmasini koordine etmek

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalarini yiiriitmek

I¢ kontrol eylem planlarini hazirlamak, giincellemek ve izlemek

Birimlerin is siiregleri ve is akis semalarinin hazirlanmasina rehberlik etmek

Siire¢ analizleri ve iyilestirme ¢aligmalarini yiirtitmek

Risk yonetimi ¢alismalarini koordine etmek

Kurumsal risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak

I¢ kontrol uygulamalarina iliskin egitim, bilgilendirme ve danmigmanlik faaliyetleri yiiriitmek
I¢ kontrol sisteminin etkinligini izlemek ve degerlendirmek
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> I¢ ve dis denetim sonuglarma gore gerekli iyilestirme calismalarii takip etmek

On Mali Kontrole iliskin Isler

Harcama birimlerinden gelen mali karar ve islemleri 6n mali kontrole tabi tutmak
Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarini kontrol etmek

Ihale islem dosyalarinin mevzuata uygunlugunu incelemek
Odeneklerin kullanim durumunu kontrol etmek

Kadro dagilim cetvellerini kontrol etmek

Yan 6deme cetvellerini incelemek

Gegici is¢i pozisyonlarina iliskin islemleri kontrol etmek

Seyyar gorev tazminati cetvellerini incelemek

So6zlesmeli personel islemlerini kontrol etmek

Mali mevzuata uygunluk goriisii vermek

On mali kontrol sonucunda uygun goriis veya goriis yazisi diizenlemek
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Mevzuat ve Koordinasyon Isleri

Mali yonetim ve kontrol mevzuatindaki degisiklikleri takip etmek

Harcama birimlerine mali mevzuat konusunda rehberlik yapmak

Uygulama birligini saglayict diizenleme ve agiklamalar hazirlamak

Ust yonetici tarafindan verilen mali kontrol ve i¢ kontrol gérevlerini yiiriitmek
Ilgili kurum ve birimlerle koordinasyon saglamak
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Raporlama ve izleme isleri

On mali kontrol faaliyet raporlarini hazirlamak

I¢ kontrol degerlendirme raporlarmi diizenlemek

Risk degerlendirme sonuglarini raporlamak

I¢ kontrol izleme ve ydnlendirme kurulu ¢alismalarini koordine etmek
I¢ kontrol faaliyetlerine iliskin veri ve dokiimantasyonu arsivlemek
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IS YAPMAKLA SORUMLU PERSONELIN GOREV, UNVAN VE NiTELIKLERI
Sube Miidiirii

Miidiirliigiin sevk ve idaresini saglamak

I¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek
Midiirliigiin yillik ¢calisma programini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak
Birimler arasi koordinasyonu yiirtitmek

On mali kontrole tabi mali islem ve kararlarin kontrol siireclerini yonetmek
Hazirlanan goriis yazilari, raporlar ve resmi yazilari onaylamak/paraflamak

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesini saglamak
Risk yonetimi ¢aligmalarini koordine etmek

Ust yoneticiye bilgi ve rapor sunmak

Personelin gorev dagilimini yapmak ve caligmalarini1 denetlemek

Mevzuat degisikliklerini takip ederek uygulamaya yonelik diizenlemeleri saglamak
Gorevlendirme ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Miidiirliik faaliyetlerinin mevzuata uygun yiirtitiilmesini saglamak
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Mali Hizmetler Uzmaninin Gorevleri
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On mali kontrol islemlerini yiiriitmek

Harcama birimlerinden gelen mali islem dosyalarini incelemek
Taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarini kontrol etmek

I¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar yapmak

Risk degerlendirme ve analiz ¢alismalarin yiiriitmek

Mali mevzuat konusunda goriis hazirlamak

I¢ kontrol eylem plani ¢alismalarin yiiriitmek

Siirec analizleri ve is akis ¢alismalarini hazirlamak

Mali karar ve islemlerin mevzuata uygunlugunu degerlendirmek
Rapor, analiz ve degerlendirme ¢aligmalar1 hazirlamak
Mevzuat degisikliklerini takip ederek uygulamaya aktarmak
Gorevlendirme ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisinin Gorevleri
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Uzman tarafindan verilen is ve iglemleri yiiriitmek
Mali kontrol siireglerine yardimei olmak

Veri toplama, arastirma ve analiz ¢alismalar1 yapmak
Rapor ve tablolarin hazirlanmasina destek vermek

I¢ kontrol ¢alismalarina katki saglamak

Mevzuat aragtirmalar1 yapmak

Dosya inceleme ve belge kontrol islemlerini ytiriitmek
Elektronik kayit ve veri iglemlerini ger¢eklestirmek
Yazisma ve raporlama c¢alismalarina destek olmak
Gorevlendirme ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Sefin Gorevleri
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Miidiir tarafindan verilen is ve islemleri yiirtitmek

Biiro is ve islemlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak
Evrak akigini takip etmek ve sonuclandirilmasini koordine etmek
Personelin giinliik i3 dagilimini yapmak

Dosyalama ve arsiv diizenini saglamak

Resmi yazismalarin hazirlanmasini ve kontroliinii saglamak
On mali kontrol islemlerine iliskin siire¢ takibi yapmak
Rapor, cetvel ve tablolarin hazirlanmasini koordine etmek

Is ve islemlerin siiresinde tamamlanmasini saglamak
Miidiire karsi sorumlu olarak birim ¢aligmalarini takip etmek
Gorevlendirme ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Memur Gorevleri
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Evrak kayit, yazigma ve dosyalama iglemlerini yiirlitmek
Birim i¢i idari islemleri gerceklestirmek

Raporlama ve planlama ¢aligsmalarina destek vermek
Arsivleme ve belge diizenleme c¢alismalarini yapmak
Gorevlendirme ile ilgili is ve islemleri yapmak.




Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (VHKI) Gorevleri

VVVYVYVYVVYVYVYVY

Evrak kayit ve dagitim islemlerini yiiriitmek

Gelen ve giden yazilar1 takip etmek

Dosyalama ve arsivleme islemlerini yapmak

Resmi yazismalar1 hazirlamak

Buro hizmetlerini yiritmek

Toplanti, yazisma ve belge diizenini saglamak
Elektronik belge yonetim sistemi islemlerini yiiriitmek
Mudiirliik tarafindan verilen idari isleri yerine getirmek
Veri giris ve kayit islemlerini yapmak

Gorevlendirme ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Bilgisayar Isletmeni Gorevleri
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Midiirliikte kullanilan bilgisayar sistemlerini aktif kullanmak
Veri girig ve sistem giincelleme iglemlerini yapmak

Elektronik ortamda hazirlanan belge ve tablolar1 diizenlemek
Kurumsal otomasyon sistemleri {izerinden islemleri yiiriitmek
Teknik sistem kullanimina destek saglamak

Dijital veri arsivleme islemlerini yiiriitmek

Elektronik raporlama islemlerine destek vermek

Bilgisayar destekli yazigsma ve kayit islemlerini gerceklestirmek
Sistemsel veri kontrolii ve diizenleme islemlerini yapmak
Gorevlendirme ile ilgili is ve islemleri yapmak.

PERSONELDE ARANAN NITELIiKLER

Mudar
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En az lisans mezunu olmak

Kamu mali yonetimi ve i¢ kontrol mevzuatina hakim olmak
Y 6netim, koordinasyon ve temsil yetenegine sahip olmak
Analitik diistinme ve karar verme becerisine sahip olmak
Resmi yazisma ve raporlama siireclerini bilmek

Kamu kurumlarinda idari deneyime sahip olmak

Mali Hizmetler Uzmani

Lisans diizeyinde egitim almis olmak

Kamu mali yonetimi ve blitce sistemi konusunda bilgi sahibi olmak

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak tizere ilgili mali mevzuata
hakim olmak

Analiz, degerlendirme ve raporlama becerisine sahip olmak

I¢ kontrol ve risk yonetimi siireclerini yiritebilmek




Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Ilgili lisans béliimlerinden mezun olmak

Mali mevzuat ve kamu yonetimi alaninda bilgi sahibi olmak
Arastirma, analiz ve raporlama yetenegine sahip olmak
Ogrenmeye ve mevzuat takibine agik olmak

Bilgisayar programlarini etkin kullanabilmek
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Kamu mevzuati ve biiro isleyisine hakim olmak
Evrak, dosyalama ve is takip siireglerini bilmek
Organizasyon ve koordinasyon becerisine sahip olmak
Bilgisayar ve ofis programlarini etkin kullanabilmek
Iletisim ve ekip ydnetimi becerisine sahip olmak
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Memur

Kamu hizmet gereklerine uygun niteliklere sahip olmak
Resmi yazigsma kurallarini bilmek

Evrak kayit, dosyalama ve arsivleme islemlerini yapabilmek
Ofis programlarini kullanabilmek

Gorev sorumlulugu ve is disiplini sahibi olmak
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Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (VHKI)

Bilgisayar kullanim bilgisine sahip olmak

Veri giris ve kontrol islemlerini dikkatli sekilde yapabilmek
Elektronik belge yonetim sistemlerini kullanabilmek

Ofis yazilimlarina hakim olmak

Diizenli ve dikkatli calisma becerisine sahip olmak
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Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar sistemleri ve ofis programlarini etkin kullanabilmek
Elektronik veri yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak
Kurumsal otomasyon sistemlerini kullanabilmek

Teknik destek ve veri kontrol stireglerini yirGtebilmek

Is takibi ve koordinasyon becerisine sahip olmak
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
GOREV TANIMLARI
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

Birim Ad1 :|| [Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Alt Birim Ad1 || I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii
Tanimm Yapilacak Unvan 2| Sube Miidiirii

Bagh bulundugu Unvan :||[Daire Baskani

SORUMLU OLDUGU GOREYV VE iSLER
I¢ Kontrol Sisteminin Koordinasyonu

» Universitede i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve izlenmesine
yonelik caligmalar yiiriitmek.

> I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planlarini hazirlamak ve giincellemek.

> Birimlerden gelen i¢ kontrol ¢aligmalarin1 koordine etmek.

> I¢ kontrol farkindaligin1 artirmak amaciyla bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.

On Mali Kontrol islemlerini Yiiriitmek

> Harcama birimlerinden gelen mali karar ve islemleri mevzuata uygunluk yoniinden incelemek.

> Ihale islemleri, sdzlesme tasarilari, kadro dagilim cetvelleri, yan 6deme cetvelleri ve diger mali
islemler iizerinde 6n mali kontrol yapmak.

> Uygun goriilen islemler i¢in goriis vermek, eksiklik veya hata tespit edilen islemleri
gerekgesiyle ilgili birime iade etmek.

Risk Yonetimi Calismalar:
> Universitenin kurumsal risklerinin belirlenmesi ¢alismalarini koordine etmek.
> Risk degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak.
» Risklerin azaltilmasina yonelik oneriler gelistirmek.
Mevzuat ve Stire¢ Takibi
> Mali yonetim, i¢ kontrol ve 6n mali kontrol alanindaki mevzuat degisikliklerini takip etmek.

> Universite birimlerini mevzuat degisiklikleri konusunda bilgilendirmek.
> s siireglerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.




Raporlama ve Izleme

>
>
>

I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin raporlar hazirlamak.
ﬁst yonetime bilgi ve degerlendirme sunmak.
I¢ ve dis denetimlerde gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak.

Personel Yonetimi

>
>

Islerin zamaninda ve dogru yiiriitiilmesini saglamak.
Personelin egitim ve performansini takip etmek.

SAHIP OLDUGU YETKIiLER

idari Yetkiler
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Midiirliige bagli personeli sevk ve idare etmek.
Islerin koordinasyonunu saglamak.

Birim i¢i yazigmalar1 paraflamak ve imzaya sunmak.
Personelden bilgi ve belge istemek.

Mali Kontrol Yetkileri
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On mali kontrole tabi islemleri incelemek.

Islemlerin mevzuata uygunlugu konusunda yazili gériis vermek.

Eksik veya uygun olmayan islemleri gerekgeleriyle ilgili birimlere iade etmek.
Mali karar ve islemlere iligkin a¢iklama ve ek belge talep etmek.

Koordinasyon ve Denetim Yetkileri
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Bilgi
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Universite birimlerinden i¢ kontrol ¢alismalarina iligkin bilgi istemek.

I¢ kontrol eylem planlarini uygulanmasini izlemek.

Siirec iyilestirme ve risk yonetimi ¢aligmalarini yonlendirmek.

Ust yonetici veya daire bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

BiLGi BECERIi VE YETENEKLER:

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hakkinda ileri diizey bilgi sahibi olmak.
Kamu i¢ kontrol standartlar1 ve 6n mali kontrol siireglerini bilmek.

Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin mali ve idari yapisina hakim olmak.

Kamu ihale mevzuati ve ilgili diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Devlet ihale mevzuat1 ve ilgili diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Biit¢e hazirlama, uygulama ve izleme siireclerini bilmek.

Risk yonetimi ve kurumsal risk degerlendirme yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak.




> Stratejik planlama, performans programi ve faaliyet raporlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

> Resmi yazisma usul ve esaslart ile arsiv mevzuatini bilmek.
> Kamu personel mevzuati ve idari isleyis hakkinda bilgi sahibi olmak.
Ofis programlar1 ve elektronik belge yonetim sistemlerini etkin kullanabilmek.
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Beceri

Analitik diistinme ve degerlendirme yapabilme.

Mali belge ve islemleri ayrintili inceleyebilme.

Mevzuati yorumlama ve uygulayabilme.

Rapor hazirlama ve sunum yapabilme.

Problem ¢dzme ve karar verme becerisine sahip olmak.

Is planlama, koordinasyon ve organizasyon becerisi gdstermek.
Veri analizi ve risk degerlendirmesi yapabilmek.

Etkili yazili ve s6zlii iletisim kurabilmek.

Ekip yonetimi ve personel koordinasyonu saglayabilmek.
Zaman yOnetimi ve is dnceliklendirmesi yapabilmek.
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Yetenekler

Liderlik ve yoneticilik yetenegine sahip olmak.

Sorumluluk alma ve sonug¢ odakli calisma anlayis1 gdstermek.
Dikkatli, titiz ve sistematik c¢alisabilmek.

Gizlilik gerektiren bilgi ve belgeleri koruyabilmek.

Yogun is temposunda etkin ¢alisabilmek.

Degisen mevzuat ve siireclere hizli uyum saglayabilmek.

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla etkin is birligi gelistirebilmek.
Objektif ve tarafsiz degerlendirme yapabilmek.

Inisiyatif kullanabilmek ve ¢dziim iiretebilmek.

Kurumsal temsil yetenegine sahip olmak.
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YETKINLIK DUZEYI (BILGI, PROBLEM COZME, SORUMLULUK ALANLARI)

Yetkinlik Duzeyi
1. Bilgi Duzeyi
YUksek Dlzey

Gorevin gerektirdigi mevzuat, mali yonetim ve i¢ kontrol uygulamalar1 hakkinda kapsamli bilgi sahibi
olunmasi beklenir.

Gerekli Bilgi Alanlar:
> 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu ihale mevzuati
Devlet ihale mevzuati
Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Projeler mevzuati
Merkezi Y Onetim Biitge Mevzuati
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Yiiksekogretim mevzuati




Stratejik planlama ve performans yonetimi

Risk yonetimi ve kurumsal risk degerlendirme yontemleri
Resmi yazisma usul ve esaslari
Kamu personel ve mali mevzuati
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Beklenen Yetkinlik

> Mevzuat1 yorumlayabilme ve uygulayabilme
> Mali islemlerin hukuki ve mali sonuglarin1 degerlendirebilme
> I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik oneriler sunabilme

2. Problem C6zme Duzeyi
Yuksek Dlzey

Sube Miidiiri, rutin islemlerin yani sira mevzuatin yorumlanmasini gerektiren karmasik mali ve idari
konularda ¢ozim dretir.

Problem Cozme Kapsam

On mali kontrol siirecinde ortaya ¢ikan mevzuat uyusmazliklarini degerlendirmek
Mali riskleri 6nceden tespit ederek Onleyici tedbirler gelistirmek

I¢ kontrol sistemindeki eksiklikleri belitlemek ve iyilestirme dnerileri sunmak
Birimler arasinda yasanan uygulama farkliliklarina ¢6ztim gelistirmek
Denetimlerde tespit edilen bulgulara yonelik dizeltici faaliyetler planlamak
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Beklenen Yetkinlik

Analitik diistinme

Karar verme ve sonug odakli yaklasim

Risk analizi yapabilme

Alternatif ¢6ziim yollar1 gelistirebilme

Mevzuat cergevesinde degerlendirme yapabilme
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3. Sorumluluk Alanlari
Genis ve Kurumsal Diizeyde

Sube Miidiirii, yalnizca kendi birimindeki faaliyetlerden degil, {iniversitenin mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin etkin igslemesine katki saglayan siireglerden de sorumludur.

Bashica Sorumluluklar

I¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak
Miidiirligiin 15 ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek

Kendisine bagl personelin ¢aligmalarini yonetmek ve degerlendirmek

Universite genelinde i¢ kontrol ¢alismalarmin koordinasyonunu saglamak

Risk yonetimi ¢aligmalarini takip etmek ve sonuglarini raporlamak

Ust yonetime dogru, zamaninda ve giivenilir bilgi sunmak

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina katki saglamak

I¢ ve dis denetim siireglerinde gerekli koordinasyonu yiiriitmek
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Hesap Verebilirlik

» Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

» Gorev alanindaki islemlerin dogrulugu, mevzuata uygunlugu ve zamaninda
sonuglandirilmasindan sorumludur.

» Kamu kaynaklarinin korunmasi ve mali risklerin azaltilmasi konusunda kurumsal sorumluluk
tasir.

DiIGER GOREYV VE iSLER iLE iLiSKIiSi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii Sube Miidiirii, gérevlerinin niteligi geregi iiniversitenin bircok
akademik ve idari birimiyle koordinasyon i¢inde g¢alisir. Mali karar ve islemlerin mevzuata uygun
yiriitiilmesini saglamak, i¢ kontrol sistemini gelistirmek ve riskleri yonetmek amaciyla gesitli gorev ve
1§ stliregleriyle dogrudan iligki igerisindedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile iliskisi

> Daire Baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

> Bagkanlik biinyesindeki biit¢e, performans, muhasebe ve stratejik planlama ¢aligmalarina katki
saglar.

» I¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerine iligkin rapor ve degerlendirmeleri Baskanliga sunar.

Harcama Birimleri ile iliskisi

» Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, arastirma merkezleri ve idari
birimlerden gelen mali islem dosyalarini inceler.

> On mali kontrole tabi islemler hakkinda gériis verir.

» Eksik veya mevzuata aykiri islemlerin diizeltilmesi konusunda ilgili birimlerle koordinasyon
saglar.

Personel Daire Baskanhg ile iliskisi

» Kadro islemleri, yan 6deme cetvelleri, sézlesmeli personel islemleri ve personel giderlerine
iligkin stireclerde koordinasyon saglar.

» Personel mevzuatina dayali mali islemlerin uygunlugunu degerlendirir.
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg: ile iliskisi

» Yapim isleri, bakim-onarim faaliyetleri ve yatirim projelerine iliskin mali islemleri 6n mali
kontrol acisindan inceler.

> lhale ve s6zlesme siireclerinde gerekli degerlendirmeleri yapar.
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg ile iliskisi
» Mal ve hizmet alimlarina iligkin siireclerde mevzuata uygunluk yoniinden degerlendirme yapar.
» Tasmir ve mali kaynak kullanimina iligskin kontrol faaliyetlerinde is birligi yapar.
Hukuk Miisavirligi ile Tliskisi
» Tereddiit olusturan mali ve idari konularda hukuki goriis aligverisinde bulunur.
» Mevzuat yorumlarini ve uygulama siireglerini hukuki agidan degerlendirir.
¢ Denetim Birimi ile iliskisi
> I¢ denetim faaliyetlerinde gerekli bilgi ve belgeleri saglar.
» Denetim sonucunda tespit edilen bulgu ve 6nerilerin uygulanmasini takip eder.
> ¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik calismalarda is birligi yapar.




Dis Denetim Kurumlari ile fliskisi

» Sayistay ve diger denetim mercilerince talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanmasina katk1
saglar.

» Denetim bulgularina iliskin diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin koordinasyonunu yiiriitiir.
Risk Yonetimi ve Kalite Calismalari ile Iliskisi

» Kurumsal risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarina liderlik eder.

» Kalite yonetim sistemi ve kurumsal gelisim faaliyetlerine katki saglar.

» Siireg iyilestirme ¢aligmalarinda ilgili birimlerle koordinasyon kurar.
Ast Personel ile Tliskisi

» Midirliige bagli personelin gorev dagilimini yapar.

> s siireglerini yonlendirir, denetler ve sonuglarini degerlendirir.

» Personelin mesleki gelisimini destekler ve rehberlik eder.
Ust Yonetim ile iliskisi

» Daire Bagkani, Genel Sekreter ve Rektorliik makamina gerekli bilgi ve raporlar sunar.

> I¢ kontrol, risk ydnetimi ve n mali kontrol faaliyetlerinin sonuclar1 hakkinda iist ydnetime
danismanlik yapar.

Genel Degerlendirme

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii Sube Miidiirii; {iniversitenin tiim mali ve idari siiregleriyle
baglantili olarak ¢alisan, harcama birimleri, denetim birimleri, daire bagkanliklari ve iist yonetim arasinda
koordinasyon, kontrol, damsmanlik ve rehberlik gorevlerini yurtten dnemli bir yonetim kademesidir.
Bu nedenle gorevin iligkileri, yalnizca kendi miidiirliigli ile sinirli olmayip {iniversitenin kurumsal
yonetim ve mali kontrol sisteminin tamamin1 kapsayacak genigliktedir.




STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
GOREV TANIMLARI
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

Birim Ad1 :||Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Alt Birim Ad1 || l¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii
Tanimm Yapilacak Unvan .|| Mali Hizmetler Uzmam

Bagh bulundugu Unvan :||[Daire Baskani

SORUMLU OLDUGU GOREYV VE iSLER

Universitede Strateji Gelistirme Daire Baskanhg altinda yer alan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Miidiirliigii binyesinde gorev yapan Mali Hizmetler Uzmam, genel olarak kamu mali yonetimi,
harcama surecleri ve i¢ kontrol sisteminin igletilmesinden sorumlu uzman personeldir.
On Mali Kontrol Gorevleri
En temel gorevlerinden biri budur.

» Harcama birimlerinden gelen 6deme evraklarini kontrol etmek

» Butce tertibi, 6denek ve mevzuata uygunluk incelemesi yapmak

» Sozlesme, ihale ve satin alma islemlerinin mali yonden uygunlugunu denetlemek

> Odeme emri belgelerini kontrol ederek uygun olanlari onaylamak

» Mevzuata aykiri durum varsa diizeltme i¢in iade etmek
I¢ Kontrol Sistemi Calismalar

Universitenin mali ve idari siireclerinin diizenli islemesini saglar.
I¢ kontrol standartlarinin uygulanmasina katki saglamak

Risk analizi ¢caligmalarina destek vermek

Siireglerin yazili hale getirilmesi (is akislari, prosediirler)
Kontrol zayifliklarini tespit edip raporlamak

I¢ kontrol eylem planlarinin hazirlanmasina katk1 vermek
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Stratejik Plan ve Performans Program

A\

Strateji Gelistirme biriminin 6nemli goérev alanidir.
Universitenin stratejik plan ¢aligmalarma veri saglamak
Performans gostergelerinin hazirlanmasina destek olmak
Faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak
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Hedef ger¢eklesmelerini takip etmek




Bitce ve Mali Analiz
» Birim biit¢elerinin hazirlanmasina destek olmak
» Biitge ger¢eklesmelerini izlemek
» Harcama analizleri ve raporlar hazirlamak
» Yil i¢i 6denek takiplerini yapmak
Raporlama ve Denetim Destegi
» Sayistay ve i¢ denetim siireclerinde gerekli belgeleri hazirlamak
» Denetim bulgularina iligkin cevap ve agiklama hazirlamak
> Ust yonetime mali raporlar sunmak
Mevzuat Takibi ve Damismanhk

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuati takip
etmek

» Birimlere mali konularda goriis ve danigsmanlik vermek
» Uygulamalarda mevzuata uygunlugu saglamak

SAHIP OLDUGU YETKIiLER

Universitede Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ — I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii
binyesinde gorev yapan Mali Hizmetler Uzmam, gorev alanina giren mali islemler {izerinde hem
kontrol yetkisine hem de mevzuat cercevesinde goriis bildirme yetkisine sahiptir.

On Mali Kontrol Yetkisi

En temel yetkilerden biridir.
» Harcama birimlerinden gelen 6deme ve taahhiit evraklarini inceleme ve kontrol etme
Islemlerin biit¢e, mevzuat ve 6denek uygunlugunu degerlendirme
Uygun buldugu islemlere “6n mali kontrol uygunluk goriisii” verme
Uygun olmayan islemleri gerekgesiyle birlikte iade etme
Sozlesme, ihale ve 6deme siireglerinde mali uygunluk onayi siirecine katki saglama
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Goriis Bildirme ve Danismanlik Y etkisi
» Birimlere mali konularda yazil veya sozlii goriis verme
» Mevzuatin uygulanmasina iligkin yorum ve a¢iklama yapma
» Tereddut edilen konularda yol gosterici teknik degerlendirme sunma

¢ Kontrol Degerlendirme Yetkisi
> I¢ kontrol sisteminin isleyisini izleme ve degerlendirme
» Riskli alanlar tespit edip rapor etme
» Siireclerin iyilestirilmesine yonelik oneri gelistirme
» Kontrol eksikliklerini Ust yonetime bildirme

Denetim Siireclerine Katki Yetkisi
> I¢ denetim ve Sayistay denetimlerinde bilgi ve belge saglama

» Denetim bulgularina iliskin a¢ciklama hazirlama siirecine katilma




» Mali siireglere iligkin teknik destek verme

Belge ve Sure¢ Kontrol Yetkisi
> Odeme emri belgeleri, ihale dosyalar1 ve sdzlesmeler iizerinde inceleme yapma
» Eksik veya hatal1 belgelerin tamamlanmasini isteme

Evraklarin uygunluk kontroliinii yapma ve siire¢ akisini durdurma/iade etme yetkisi

BiLGi BECERIi VE YETENEKLER

Universitede Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi — I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Miidiirliigii binyesinde gorev yapan Mali Hizmetler Uzmani, hem teknik mali bilgiye hem de
analitik ve idari becerilere sahip olmasi gereken bir uzmanlik pozisyonudur.

Mevzuat ve Teknik Bilgi
Bu isin temelini olusturur.
» 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
6245 Harcirah Kanunu
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu
2547 Yiksekogretim Kanunu
Gelir Kanunlari
Merkezi yonetim biitce mevzuati
Kamu ihale mevzuati (4734, 4735ve 2886 sayil1 kanunlar)
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi
Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi
Tasinir mal yonetmeligi
Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Proje mevzuatlari
Ozel Hizmet ve Yan Odeme Cetvelleri
On mali kontrol siiregleri ve i¢ kontrol standartlar
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Universite mali isleyis ve biitce sistemi

Mali Analiz ve Butge Bilgisi
» Biit¢e hazirlama ve uygulama siireglerini bilme
> Odenek takibi ve harcama analizi yapabilme
» Mali tablolar1 okuyup yorumlayabilme
» Gelir-gider dengesi ve raporlama bilgisi

Analitik Diisiinme ve Problem Cézme
» Evrak ve siireclerdeki hatalari tespit edebilme
» Mevzuata uygunluk degerlendirmesi yapabilme
» Riskli mali islemleri 6nceden gorebilme
» Alternatif ¢oziim yollar1 gelistirme




Dikkat ve Detay Odaklhihk
» Evrak kontroliinde hata payini sifira yakin tutma
» Kiiglik mevzuat detaylarini fark edebilme
» Sayisal verilerde tutarlilik kontrolii yapabilme

Raporlama ve Tletisim Becerileri
» Yazili mali goriis ve rapor hazirlayabilme
> Ust yonetime agik ve anlasilir sunum yapabilme
» Diger birimlerle etkili yazisma ve koordinasyon kurabilme
» Denetim siireglerinde agiklayici bilgi sunabilme

Bilgi Sistemleri ve Dijital Yetkinlik
» Kamu mali sistemleri (6rnegin: KBS, MYS vb.) kullanabilme
» Excel ve veri analiz araglarina hakim olma
» Elektronik belge yonetim sistemlerini kullanabilme

Etik ve Sorumluluk Bilinci
» Kamu kaynaklarinin dogru kullanimina duyarlilik
» Gizlilik ve tarafsizlik ilkesine baglilik
» Mevzuata aykiri islem kargisinda dogru tutum alma
» Hesap verebilirlik bilinci

Organizasyon ve Zaman Yonetimi
» Ayni anda birden fazla mali siireci takip edebilme
» Yogun donemlerde (biitge donemi, yil sonu vb.) ig plan1 yapabilme
> Onceliklendirme becerisi

YETKINLIK DUZEYI (BILGI, PROBLEM COZME, SORUMLULUK ALANLARI)

BILGI (Mesleki ve Teknik Yetkinlik Diizeyi)

Mali Hizmetler Uzmany, ileri diizeyde kamu mali yonetimi bilgisine sahip olmahdir.
» 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na ileri diizey hakimiyet

Kamu ihale mevzuati (4734-4735-2886) uygulama bilgisi

Biitce hazirlama, uygulama ve izleme siiregleri bilgisi

On mali kontrol ve i¢ kontrol standartlari bilgisi

Tasinir ve 6deme siiregleri mevzuati

Universite mali sistemleri ve uygulama stirecleri bilgisi
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PROBLEM COZME (Analitik Yetkinlik Diizeyi)

Bu gorevde problem ¢ozme becerisi kritik seviyededir ciinkii islemler dogrudan mali sonuc¢
dogurur.

» Mevzuata aykir1 veya eksik islemleri tespit edebilme

Alternatif ¢6ziim yollari tiretebilme (6rnegin iade—duizeltme sirecleri)
Karmagsik ihale/6deme siireclerinde uygunluk degerlendirmesi yapabilme
Riskli mali islemleri 6nceden fark edebilme
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Belirsiz durumlarda mevzuata dayanarak yorum gelistirebilme

SORUMLULUK ALANLARI (Yetki ve Hesap Verebilirlik)

Mali Hizmetler Uzmani, dogrudan harcama yapmaz ancak mali siire¢lerin “kontrol noktasinda”
yer alir.

> On mali kontrol kapsaminda 6deme ve ihale evraklarinin uygunlugunu denetleme
Butce ve 6denek kontrolii yapma

Islemlerin mevzuata uygunlugu hakkinda gériis verme

Hatali islemleri iade ederek siireci durdurabilme

I¢ kontrol sistemine katki saglama ve raporlama
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Denetim siireclerinde bilgi ve belge saglama

DiGER GOREYV VE iSLER iLE iLiSKiSi

Harcama Birimleri ile liski
> Harcama birimlerinin yaptig1 tiim satin alma, hizmet ve 6deme islemleri mali yonden kontrol
edilir
> Bu birimlerden gelen evraklar 6n mali kontrol siirecine tabi tutulur
> Eksik veya hatal1 islemler dizeltme igin geri gonderilir
> Bdylece harcama birimleri ile dogrudan islem akis1 ve koordinasyon saglanir

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ile Tiski
> Biitge, performans ve stratejik plan siireglerine veri saglar
> Kurumun mali hedefleri ile ger¢eklesmeleri arasinda bag kurar
» I¢ kontrol sisteminin uygulanmasini destekler
» Ust ydnetime sunulan raporlarin hazirlanmasina katki verir

Ust Yonetim (Rektorliik / Genel Sekreterlik) ile Tliski
> Mali sureclerle ilgili rapor ve analiz sunar
> Riskli veya mevzuata aykirt durumlart tist yonetime bildirir
> Karar alma siireglerine teknik mali bilgi saglar




I¢ ve Dis Denetim Birimleri ile Tliski
> I¢ denetgiler ve Sayistay denetimlerinde bilgi ve belge saglar
> Denetim bulgularina iligkin agiklama ve diizeltme siireglerine katki verir
> Denetim sonucunda ortaya ¢ikan mali risklerin giderilmesine destek olur

Thale ve Satin Alma Birimleri ile Tliski
> Ihale dosyalarmin mali uygunlugunu kontrol eder
> Sozlesme ve 6deme siireclerinin mevzuata uygunlugunu inceler
> Satin alma siirecinin 6deme asamasinda kritik kontrol noktasidir

Muhasebe / Tahakkuk Birimleri ile Iliski
> Odeme emri belgelerini kontrol eder
» Tahakkuk islemlerinin biitgeye uygunlugunu degerlendirir
> Odeme siirecinin dogru ve mevzuata uygun ilerlemesini saglar




STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
GOREV TANIMLARI
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

Birim Ad1 :|||Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Alt Birim Adi .|| I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii
Tamimi Yapilacak Unvan :[||[Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Bagh bulundugu Unvan .|| [Daire Baskani-Sube Miidiirii

SORUMLU OLDUGU GOREYV VE iSLER

Universitede Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig biinyesinde gorev yapan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Miidiirliigii Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, kamu mali yonetimi, i¢c kontrol sistemi ve
mali iglemlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasina yonelik ¢aligmalarda gorev alir.

I¢ Kontrol Sistemi Calismalar

> Universitenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve izlenmesine yonelik galismalara
katilmak.

> Ig¢ kontrol standartlarina uyum eylem planlarmin hazirlanmasi ve giincellenmesine destek
vermek.

» Birimlerden gelen i¢ kontrol verilerini toplamak, analiz etmek ve raporlamak.
» Siireg analizleri ve ig akislarinin hazirlanmasina katki saglamak.

On Mali Kontrol Islemleri
» Harcama birimlerince hazirlanan mali karar ve islemlerin mevzuata uygunlugunu incelemek.

> lhale islemleri, sdzlesmeler, personel islemleri, 5denek aktarmalari ve taahhiit evraklarinin 6n
mali kontrolinid yapmak.

» Kontrol sonucunda uygun goriis veya gerekgeli goriis hazirlamak.
> Tespit edilen eksiklikler konusunda ilgili birimleri bilgilendirmek.

Mevzuat Takibi ve Uygulama

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak {izere ilgili mali mevzuati
takip etmek.

» Mevzuat degisikliklerini analiz ederek yoneticilere ve ilgili birimlere bilgi vermek.
» Mali islemlerin yiiriirlikteki mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmesine katki saglamak.




Risk Yonetimi Calismalar

> Universitenin kurumsal risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalara
katilmak.

> Risk envanterlerinin hazirlanmasina destek vermek.
» Risklerin azaltilmasina yonelik oneriler gelistirmek.

Raporlama ve Analiz
> I¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlamak.
> Ust yonetime sunulmak iizere istatistiki veriler ve degerlendirme raporlar1 olusturmak.
» Denetimlerde kullanilacak bilgi ve belgeleri hazirlamak.

Egitim ve Damismanhk Faaliyetleri

> Universite personeline i¢ kontrol, risk yonetimi ve mali mevzuat konularinda bilgilendirme
yapmak.

» Harcama birimlerine mali islemler konusunda rehberlik etmek.
» Birimlerden gelen goriis ve mevzuat sorularina cevap hazirlamak.

Diger Gorevler
» Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
> I¢ ve dis denetim siireclerinde gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak.
» Kurumun mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin gelistirilmesine katki saglamak.

Gorevin Temel Amaci

Bu pozisyonun temel amaci; liniversitenin mali islemlerinin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak, i¢ kontrol sistemini giiclendirmek ve kamu kaynaklarinin
dogru kullanilmasina katkida bulunmaktir.

SAHIP OLDUGU YETKILER

Universitede Strateji Gelistirme Daire Baskanhig i¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigiinde
gorev yapan Mali Hizmetler Uzman Yardimcisinin yetkileri, gérev yaptigi kurumun teskilat yapisi,
gorev dagilimi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenir. Uzman yardimcilari genellikle dogrudan karar
verici makam degil; inceleme, analiz, raporlama ve kontrol siireglerini yiiriiten teknik personel olarak
gorev yaparlar.

Bilgi ve Belge Talep Etme YetkKisi

» Goreviyle ilgili inceleme ve degerlendirmelerde kullanilmak tizere dniversitenin harcama
birimlerinden bilgi, belge ve agiklama talep edebilir.

> On mali kontrol ve i¢ kontrol ¢alismalarinda gerekli evraklar inceleyebilir.




Inceleme ve Degerlendirme Yetkisi
» Kendisine havale edilen mali karar ve islemleri mevzuat agisindan inceleyebilir.
> I¢ kontrol uygulamalar, siirecler ve risk yonetimi ¢alismalarini degerlendirebilir.
» Tespit ettigi eksiklik ve hatalar1 raporlayabilir.

Goriis ve Oneri Sunma YetKisi
» Mali mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis hazirlayabilir.
> I kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik neriler sunabilir.
» Risklerin azaltilmasi ve siireclerin iyilestirilmesi konusunda yonetime tavsiyelerde bulunabilir.

Rapor Hazirlama Yetkisi

> I¢ kontrol, 6n mali kontrol ve risk ydnetimi konularinda rapor, analiz ve degerlendirme
dokiimanlar1 hazirlayabilir.

> Ust yonetime sunulmak uizere istatistiksel ve mali analizler yapabilir.
Sistem ve Kayitlara Erisim Yetkisi

» Gorevinin gerektirdigi 6l¢lide mali yonetim ve bilgi sistemlerine erisebilir.
» Elektronik belge ve mali islem kayitlarini inceleyebilir.
» Yetkilendirildigi sistemlerde veri girisi, sorgulama ve raporlama iglemleri yapabilir.

Calisma Gruplarinda Gorev Alma Yetkisi
> I¢ kontrol, risk ydnetimi, kalite ydnetimi ve siire¢ gelistirme ¢alismalarinda gérev alabilir.
» Komisyon, kurul veya ¢alisma ekiplerinde kurum adina teknik destek saglayabilir.

Egitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri Yiiriitme Y etkisi
» Gorev alanina iligkin egitim, seminer ve bilgilendirme faaliyetlerine katilabilir.
» Birim personeline mevzuat ve uygulamalar konusunda teknik agiklamalar yapabilir.

BiLGi BECERIi VE YETENEKLER

Bilgi Duzeyi

» Kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak.
Kamu idarelerinde bitce, muhasebe, harcama ve mali mevzuat sureglerini bilmek.
I¢ kontrol, 6n mali kontrol ve risk ydnetimi uygulamalarina iliskin bilgi sahibi olmak.
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili ikincil mevzuati bilmek.
Devlet yiiksekdgretim kurumlariin mali ve idari isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak.
Stratejik planlama, performans programi ve faaliyet raporlama stireglerini bilmek.
Resmi yazisma usul ve esaslar1 konusunda bilgi sahibi olmak.
Kamu ihale, s6zlesme ve 6deme siireclerine iligkin temel bilgiye sahip olmak.
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Elektronik belge yonetim sistemleri ve kamu mali yonetim bilgi sistemleri hakkinda bilgi
sahibi olmak.




Beceriler

>

VVYVY VYV VVYVYYVY

Mevzuat aragtirma, yorumlama ve uygulama becerisi.

Mali veri analiz etme ve raporlama becerisi.

Dosya, evrak ve belge inceleme becerisi.

Risk degerlendirme ve sorun ¢ézme becerisi.

Planlama, organizasyon ve is takibi yapabilme becerisi.
Yazili ve sozlii iletisim becerisi.

Resmi yazi, goriis ve rapor hazirlama becerisi.

Bilgisayar ve ofis programlarini etkin kullanabilme becerisi.
Ekip calismasina uyum saglama becerisi.

Sunum ve bilgilendirme yapabilme becerisi.

Yetenekler

Y
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Analitik diistinme ve degerlendirme yetenegi.

Dikkatli, sistematik ve sonug¢ odakli ¢aligma yetenegi.

Detaylara 6nem verme ve hata tespit edebilme yetenegi.

Gizlilik ve etik kurallara uygun hareket etme bilinci.

Zaman yoOnetimi ve ig Onceliklendirme yetenegi.

Degisen mevzuat ve uygulamalara hizli uyum saglayabilme yetenegi.
Arastirmaci ve 6grenmeye agik olma.

Kurumsal bakis agistyla degerlendirme yapabilme yetenegi.
Sorumluluk alma ve inisiyatif kullanabilme yetenegi.

Yogun is temposunda etkin ve verimli ¢alisabilme yetenegi.

Bu pozisyonda gorev yapan bir Mali Hizmetler Uzman Yardimcisimin, kamu mali yonetimi ve i¢
kontrol alanindaki mevzuata hakim, analitik diisiinme yetenegi gelismis, raporlama ve degerlendirme
becerileri giiclii, dikkatli ve sistemli ¢aligan, iletisim ve koordinasyon yetkinliklerine sahip olmasi
beklenir. Bu bilgi, beceri ve yetenekler; i¢ kontrol ve 6n mali kontrol siire¢lerinin etkin sekilde
yiirtitiilmesine katki saglar.

YETKINLIK DUZEYI (BILGI, PROBLEM COZME, SORUMLULUK ALANLARI)

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisinin;
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Kamu mali yonetimi, biitce, muhasebe ve i¢ kontrol siireglerine iliskin mevzuati bilmesi,
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili ikincil diizenlemelere hakim
olmasi,

I¢ kontrol standartlari, risk yonetimi ve n mali kontrol uygulamalarini bilmesi,
Universitelerin mali ve idari yapisini tanimasi,

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmasi,
Elektronik mali yonetim ve belge yonetim sistemlerini kullanabilmesi beklenir.




Bilgi Yetkinligi Duizeyi
Diizey: Iyi / Uzmanlik Gelistirme Asamasi
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisinin;
» Kamu mali yonetimi, blitge, muhasebe ve i¢ kontrol siireglerine iliskin mevzuati bilmesi,

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili ikincil diizenlemelere hakim
olmasi,

I¢ kontrol standartlari, risk yonetimi ve 6n mali kontrol uygulamalarini bilmesi,
Universitelerin mali ve idari yapisini tanimasi,

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmasi,
Elektronik mali yonetim ve belge yonetim sistemlerini kullanabilmesi beklenir.
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Problem Cozme Yetkinligi Diizeyi

Y

Mali islemlerdeki eksiklik ve uygunsuzluklar1 tespit eder,

Mevzuat hiikiimlerini inceleyerek ¢oziim onerileri gelistirir,

I¢ kontrol siireclerinde ortaya ¢ikan aksakliklarin nedenlerini arastirir,
Risklerin azaltilmasina yonelik alternatif oneriler sunar,
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Benzer uygulamalar1 ve mevzuati karsilastirarak degerlendirme yapar.

Sorumluluk Alanlar:1 Yetkinlik Diizeyi

Y

Kendisine verilen is ve islemleri zamaninda ve dogru sekilde yiiriitmekten,
Hazirladig1 rapor, analiz ve goriislerin dogrulugundan,

Inceledigi mali islem ve belgelerin mevzuata uygunlugunu degerlendirmekten,
I¢ kontrol ve 6n mali kontrol ¢alismalaria katki saglamaktan,

Talep edilen bilgi ve raporlar1 hazirlamaktan,
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Kurumsal bilgi ve belgelerin gizliligini korumaktan sorumludur.

DiIGER GOREYV VE iSLER iLE iLiSKiSi

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, gorevlerini yerine getirirken Universite igindeki bircok idari ve
akademik birim ile koordinasyon halinde calisir. I¢ kontrol ve 6n mali kontrol siireclerinin etkin sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in bilgi aligverisi, belge inceleme, danigsmanlik ve raporlama faaliyetlerinde bulunur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Birimleri ile iliskisi

» Baskanlik biinyesindeki biitce, performans, muhasebe ve stratejik planlama birimleri ile
koordineli ¢aligir.

» Mali islemlerin kontrolii ve raporlanmas siire¢lerinde bilgi paylagiminda bulunur.
» Ortak yiiriitiilen mali yonetim ve i¢ kontrol ¢alismalarina katki saglar.

Harcama Birimleri ile iliskisi

» Fakiilteler, yiiksekokullar, enstitiiler, arastirma merkezleri ve idari birimlerden gelen mali
islem dosyalarini inceler.

» On mali kontrol kapsaminda gerekli bilgi ve belgeleri talep eder.




» Mevzuata iliskin goriis ve agiklamalar sunarak rehberlik yapar.

» Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili birimlerle iletisim kurar.
Muhasebe Birimi ile liskisi

» Mali islemlerin uygulanmasi ve kayut siiregleri hakkinda bilgi aligverisinde bulunur.

» Kontrol ve degerlendirme ¢alismalarinda muhasebe verilerinden yararlanir.

» Mali raporlarin hazirlanmasinda gerekli koordinasyonu saglar.

Personel Daire Baskanhg ile iliskisi
» Personel 6demeleri, kadro islemleri ve diger mali etkisi bulunan islemlerin degerlendirilmesinde
is birligi yapar.
> Insan kaynaklari siireclerine iliskin mali mevzuat degerlendirmelerinde destek saglar.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ile Tliskisi

» Yapim isleri, bakim-onarim ve yatirim projelerine iligkin mali islemlerin incelenmesinde
koordinasyon saglar.
» lhale ve sozlesme siireglerinde gerekli kontrollerin yapilmasina katkida bulunur.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg ile Iliskisi
» lhale ve sozlesme siireglerinde gerekli kontrollerin yapilmasina katkida bulunur.

¢ Denetim Birimi ile Tliskisi
> I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda is birligi yapar.
> Denetimlerde talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanmasina katki saglar.
» Denetim bulgularinin degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢aligsmalarina destek verir.

Dis Denetim Kurumlar ile Tliskisi

» Talep edilen mali bilgi ve belgelerin hazirlanmasina yardimer olur.
» Denetim siireglerinde teknik destek saglar.
» Tespit edilen hususlarin degerlendirilmesine katkida bulunur.

Miidiir ile Tliskisi
> Gorevlerini I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiiriiniin sevk ve denetiminde yiiriitiir.

» Hazirladig rapor, goriis ve analizleri miidiire sunar.
» Verilen gorevleri mevzuata uygun sekilde yerine getirir.

Daire Baskam ile iliskisi
» Baskanlik tarafindan yiiriitiilen mali yonetim ve kontrol faaliyetlerine destek verir.
> Talep edilen analiz, rapor ve degerlendirmeleri hazirlar.

Ust Yonetim ile Tliskisi
» Dogrudan karar alma siirecinde yer almamakla birlikte, hazirladig1 rapor ve degerlendirmeler
yoluyla yonetime teknik destek saglar.
» Kurumsal riskler, i¢ kontrol ve mali siireclere iliskin bilgi iiretir.




Gorevin Kurumsal iliskilerdeki Rolii

Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi; iiniversitenin mali yonetim, i¢ kontrol ve risk yonetimi
streclerinde koordinasyon saglayan, rehberlik eden, inceleyen ve raporlayan teknik uzman
personel konumundadir. Gorevi geregi birgok birimle siirekli iletisim halinde galisir ve mali
islemlerin mevzuata uygun, etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesine katki saglar. Bu nedenle gorev,
kurum iginde hem kontrol ve danismanhk hem de koordinasyon ve bilgi paylasimi
fonksiyonlartyla iliskilidir.




STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
GOREV TANIMLARI
¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

PERSONEL GOREV LIiSTESI

Birim.Soruqusu
Cetin IPEK (Sube Miidiirii)

Sorumlu Personel
Leyla KULBAY
Alper AKTOP

Gorevleri:

I¢ kontrol sistemini kurmak, gelistirmek ve izlemek,

Risk yonetimi ¢aligmalarini ytirtitmek,

On mali kontrol islemlerini gergeklestirmek,

Harcama belgelerini mevzuata uygunluk acisindan incelemek,
Mali riskleri 6nleyici tedbirler gelistirmek,

Egitim ve rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek,

Denetim sureglerini takip etmek.

Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yapmak,
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