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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

DU Eczacilik Fakiiltesi; yasal mevzuat, {iniversitenin stratejik hedefleri, kalite ve akreditasyon
gereklilikleri ile paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilmis bir yonetisim modeli ve idari yapiya
sahiptir (Kanit 1 Bu yap1 kapsaminda gerekli kurul ve komisyonlar olusturulmus (Kanit 2) gérev tanimlari
acik sekilde belirlenmis (Kanit 3, Kanit 4) ve web sayfasi araciligiyla seffaf bigimde paylasilmistir (Kanit

5). Organizasyon yapist tim birimleri kapsamakta olup faaliyetler stratejik hedeflerle uyumlu
yiritilmektedir (Kanit 6). Yonetisim siirecleri diizenli olarak izlenmekte (Kanit 7) ve gelistirilmektedir.
Paydas geri bildirimleri (Kanit 8) ve birim raporlart dogrultusunda siirekli iyilestirme caligmalari (Kanit 9,)
yiiriitiilmektedir. I¢sellestirilerek kurumsal hale doniistiiriilmiis yonetisim modeli ve idari yap1 (Kanit 10)
biinyesinde tanimli ve erisilebilir ig akis stiregleri olugturulmus (Kanit 11) ve bu kurumsal yonetisim modeli
sayesinde fakiilte biinyesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriiten 3 boliimiimiiz bulunmaktadir
birimimizde tek tip lisans diplomasi verilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiilte yonetimi, yiiksekdgretim ekosistemindeki yenilikleri gézeten bir kalite giivence sistemi olusturma
konusunda kurumsal bir yonetim anlayis1 (Kanit 12) ve kalite politikast (Kanit 13) olusturmustur. Dinamik
liderlik anlayigina sahip dekan ve siire¢ liderleri, akademik ve idari alt birimler ve fakiilte arasinda
koordineli bir iletisim ag1 olusturarak tiim siiregleri etkin ve dengeli bir bicimde yonetmekte ve siireci
kontrol ederek KYS otomasyon sistemi iizerinden siirekli iyilestirme ¢alismalari yiiriitmektedir (Kanit 14).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak hareket etmektedir.
Yiksekogretimde ortaya c¢ikan degisimler dogrultusunda Fakiiltemizde miifredat gilincellenemeleri
yapilmaktadir. Ayrica Ulusal akreditasyon calismalari kapsaminda 6z degerlendirme yapilmistir.
Akreditasyon birim stratejik hedefleri arasina alinmistir (Kanit 15, Kanit 16).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltede i¢ kalite gilivencesi kapsaminda gorev tanmimlari, i akislari ve organizasyon semalari
olusturulmustur (Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19). Bu siireglerin etkin yiiriitiilmesi i¢in tiim boliimleri
kapsayan Fakiilte Kalite Komisyonu kurulmugtur (Kanit 20). Bunun yaninda Akreditasyon, Akademik

Tesvik ve Etkinlik Diizenleme Komisyonlart gibi alt birimler (Kanit 21) kalite sisteminin
yayginlastirilmasina katki saglamaktadir. PUKO dongiisii ¢ergevesinde siirecler planlanmis, sorumluluklar
belirlenmis ve akis semalar1 olusturulmustur (Kanit 22). Ayrica “Bir Onerim Var” modiilii aktif olarak
kullanilmaktadir (Kanit 23). Universite stratejik plania uygun eylem plan1 hazirlanmis ve uygulanmaktadir
Kanit 24).


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-13827-6148
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/komisyonlar-10068
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-1324
G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/eczacilik-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/eczacilik-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/2025-e-bulten-21492
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9672
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9672
https://www.dicle.edu.tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/2025-e-bulten-21492
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/tarihce-1275
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/is-akis-10789
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/komisyonlar-10068
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-16966-1050
https://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/2025_-2029_stratejik-plan-13702
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&curSunit=500
G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-13827-6148
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/is-akis-10789
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/komisyonlar-10068
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/komisyonlar-10068
G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/2025_-2029_stratejik-plan-13702

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme amagcli tiim siireclerini tasarlamistir ve bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak uygulamaktadir. Bu kapsamda, Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmis fakiilte ve boliim web
sayfalarindan dogru ve giincel bilgilere kolayca ulasilabilmektedir (Kanit 25, Kanit 26, Kanit 27).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte, gelecege yonelik hedeflerini yansitan misyon ve vizyonunu belirleyerek web sayfasinda ilan
etmistir (Kanit 27, Kanit 28). Seffaf sekilde paylasilan kalite politikas1 (Kanit 29) dogrultusunda faaliyet
gosteren kurul ve komisyonlar bulunmaktadir (Kanit 30). Universitenin uluslararasilasma politikasi

kapsaminda akademik, 6grenci ve idari ERASMUS hareketlilikleri gerceklestirilmekte ve uluslararasi
faaliyetler yiirtitiilmektedir (Kanit 31, Kanit 32).

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz tarafindan paydas katilimi saglanarak belirlenen Stratejik Amac ve Hedefler ayn1 zamanda
fakiiltemizin Stratejik Amac¢ ve Hedeflerini olusturmaktadir. Fakiiltemiz 2025-2029 yillar i¢in stratejik
plan tanimlamis ve web sayfasinda ilan etmistir (Kanit 33).

A.2.3 Performans yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik Fakiilteye ait performans gostergeleri
diizenli olarak izlenmekte ve belirlenen periyotlarda KYS otomasyon sistemine islenmektedir (Kanit 34).
Ayrica fakiiltemiz i¢in performans gostergeleri tantmlanmistir. Performans gostergelerinin birim dl¢eginde
gerceklesme diizeyleri belirli sikliklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 35). Fakiiltemizin web
sayfasinda Birim Faaliyet Raporlar1 (Kanit 36, Kanit 37), ulusal ve uluslararas1 veri tabanlar1 (Kanit 38),
Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y&netim Sistemi
kullanilarak elde edilen veriler kurumsal rapor seklinde olusturulmakta ve analiz edilmektedir (Kanit 38,
Kanit 39) ve o yila ait Akademik Kurul yapilarak tiim akademik faaliyetler degerlendirilmektedir (Kanit
40).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim Sistemi

Fakiilte ve boliimlerdeki biitiin siiregler DU Personel Bilgi Sistemi vb. iizerinden yiiriitiilmektedir (Kanit
41, Kanit 42).

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik kadro ihtiyaglari, boliimlerden gelen talepler dogrultusunda degerlendirilmekte ve rektorliik
tarafindan saglanan imkanlar cercevesinde karsilanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi ilgili
mevzuat ve {iniversite yonergeleri ile giivence altina alinmistir (Kanit 43). Idari kadro atamalar rektdrliik
onay1 ile yapilmakta olup fakiilte yonetiminin bu siiregte yetkisi bulunmamaktadir. Personelin gelisimine
yonelik egitim ve seminerler diizenlenmekte (Kanit 44 ve (Kanit 45) ve altyapr destekleri siirekli
iyilestirilmektedir (Kanit 46, Kanit 47)

A.3.3. Finansal yonetim
Finansal kaynaklarin yonetimi kapsaminda, Fakiiltemizde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmakta ve
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yillar itibariyle izlenmektedir. Bu veriler, her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar ile kamuoyuna
aciklanmaktadir. Boliimler tarafindan gelen talepler degerlendirilmekte ve Fakiilte biinyesinde
coziilebilecek talepler, olusturulan biit¢e dogrultusunda yerine getirilmektedir (Kanit 48).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde alinan akademik kararlar 3 boliimii kapsayan temsilcilerden olusan Fakdilte
kurullar tarafindan belirlenmektedir. Ayrica Fakiilte Yonetim Kurulu gereken siklikta toplanarak Egitim-
Ogretim, Akademik yiikselme, gérevlendirme vb. giindem maddelerini karara baglamaktadir. Eczacilik
Fakiiltesi tarafindan yiiriitillen biitiin siirecler ilgili komisyon, kurul ve birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve alinan kararlara paydaslarin destek vermesi saglanmaktadir (Kanit 49, Kanit 50).

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, aragtirma, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine i¢ ve dis paydaslarin
katilimini saglamak ve siirecin devamliligin1 saglamak amaciyla fakiilte biinyesinde birim ve komisyonlar
mevcut olup aktif bir sekilde siirece katki saglamaktadirlar (Kanit 51).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii boliimlerimizde, 6grenci geri bildirimleri, Ders Degerlendirme
Anketi, Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi, Memnuniyet Anketi, Yeni Ogrenci Anketi, Mezun Anketi,
Staj Anketi ve Bir Onerim Var Modiilii iizerinden alinmakta ve analiz edilerek siirekli iyilestirme
calismalar1 uygulanmaktadir (Kanit 52, Kanit 53).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Onemli bir dis paydas olan Mezunlarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Universite
biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur (Kanit 54).

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz stratejik planinda belirtilen uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda uluslararasi is birligi
stireclerini  gelistirme, O6grenci ve Ogretim elemanlarinin degisim programlarina katilimmi artirma
caligmalar1 yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda akademik, idari ve Ogrenci hareketliligi
saglanmigtir (Kanit 55).

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Ogretim elemani ve 6grenci degisim programlari ile ilgili kaynak ve biitce Kurum tarafindan saglanmakta
Yurt Dis1 Etkinlik Katillm Destegi ise iiniversite (BAP) biitcesinden verilmektedir. Yillik bazdaki
hareketlilikler Birim Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir (Kanit 56, Kanit 57, Kanit 58).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda, lisans programlarina kayitli uluslararasi 6grenci sayisi, degisim
programlar1 araciligiyla giden/gelen &grenci sayisi, uluslararasi ortakli makalelerde Dicle Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi adresli nitelikli yayin sayis1 ve uluslararasi ortakli Ar-Ge projesi sayilari izlenmektedir.
Gerekli bilgiler 2025 yili Birim Faaliyet raporunda paylagilmistir (Kanit 59).
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ile program ve Ogrenme c¢iktilar1 tanimlanmis, program yeterliliklerinin
belirlenmesinde fakiiltenin misyon ve vizyonu esas almmistir (Kamit 1, Kamt 2, Kanit 3). Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumu ortaya konulmus ve kamuoyuyla paylasiimistir (Kanit 4).
B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknoloji boliimleri ders
planlarini; ders yiikii ve haftalik ders saatlerini, 6grencilerin ders disi etkinliklere de yeterli zaman
ayirabilmelerini miimkiin kilacak bicimde yapilandirmistir. Bu ¢ercevede olusturulan ders bilgi paketlerinin
hedeflerle uyumu ve uygulanabilirligi diizenli olarak degerlendirilmekte, elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli giincellemeler gergeklestirilmektedir (Kanit 5). Ancak yeterli 6gretim {iyesi
bulunmamasi nedeniyle se¢meli ders dengesi istenen diizeyde degildir.

B.1.3 Ders kazamimlarinin program ciktilarryla uyumu

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimler, tim derslere ait 6grenme kazanimlarini; temel bilgi, beceri ve
yetkinlikler dogrultusunda, biligsel, duyussal ve devinimsel alanlar1 gozeterek tanimlamis ve bu
kazanimlar1 ders bilgi paketleri araciligiyla kamuoyunun erisimine sunmustur (Kanit 6).

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslere ait AKTS kredileri web sayfasi ilizerinden yayimlanmakta ve Ogrenci is yiikii izleme
stiregleriyle dogrulanmaktadir. Staj ve mesleki uygulamalara yonelik 6grenme olanaklar1 sunulmakta; bu
faaliyetler 6grenci is yiikil ve kredi sistemi kapsaminda uygun bi¢imde degerlendirilmektedir (Kanit 7).
Ayrica yiiriitiilen uygulamalarin niteligi diizenli olarak analiz edilmektedir (Kanit 8).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders kapsaminda belirlenen program amaglari ile 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, planlanan
dogrultuda yiiriitilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve elde edilen sonuglar, paydaslarin katilimiyla diizenli
olarak degerlendirilmekte ve geri bildirimler dikkate alinmaktadir (Kanit 9).

Egitim-6gretime iliskin istatistiksel gostergeler (yariyillara gore acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
oranlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri
vb.) sistematik ve periyodik bi¢cimde izlenmekte; analiz edilerek karsilagtirilmakta ve nitelikli egitim hedefi
dogrultusunda siirekli iyilestirme saglanmaktadir (Kanit 10).

Program akreditasyonuna yonelik planlama, tesvik ve uygulama siiregleri yiiriitilmekte; kurumun
akreditasyon stratejisi acik bigimde tamimlanmakta ve elde edilen sonuglar degerlendirilerek
tartisilmaktadir .

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltede 6gretim siireglerinin yonetimi; Dekan ve egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi’nin
koordinasyonunda, Fakiilte Egitim Komisyonu, Fakiilte Danigma Kurulu, Fakiilte Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu ile egitim faaliyetlerini yiirliten boliimler ve bu bdliimlere bagh egitim, kalite-akreditasyon
komisyonlari ve danigsma kurullarinin is birligiyle biitlinciil bir anlayis ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir
(Kanit 11) .
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde, boliimlerin yapisal 6zellikleri ve ihtiyaglari dogrultusunda;, 6dev, deney, teknik gezi (Kanit
12), laboratuvar uygulamalari, staj, yarisma (Kanit 13), konferans (Kanit 14), sempozyum (Kanit 15), proje
(Kanit 16), seminer (Kanit 17, Kanit 18), sunum, atdlye ¢alismalar1 gibi ¢esitli 6grenci merkezli 6grenme
etkinliklerinden yararlanilmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universite biinyesindeki tiim egitim-6gretim siiregleri; “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” (Kanit 19), “Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi” (Kanit 20),
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Yonetmelik”(Kanit 21) “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” (Kanit 22) gibi mevzuatlar ile “Eczacilik Fakiiltesi Staj
Yonergesi” (Kanit 23) basta olmak {izere ilgili yonergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Eczacilik Fakiiltesi lisans programlarina dgrenci kabulii; OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi YKS
sinavi basta olmak {izere, yatay gecis, dikey gecis, lisans tamamlama ve uluslararasi 6grenciler igin
uygulanan DUYOS kapsaminda yapilmaktadir. Fakiiltenin tanitim faaliyetleri; bliim tanitim videolars, lise
ziyaretleri, fakiiltede agirlanan &grenci gruplari, ¢evrim i¢i tanitim toplantilar1 ve kariyer fuarlan gibi
etkinlikler araciligiyla yiiriitiilmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin ders ve staj muafiyetleri,
ilgili siiregler dogrultusunda Yatay-Dikey Gegis ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek {ist
birimlerin onayina sunulmaktadir. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen ve giden 6grencilerin ders
uyumlart ise Erasmus, Egitim ve Uyum Komisyonlarinin koordineli ¢alismalar1 sonucunda karara
baglanmaktadir (Kanit 24, Kanit 25, Kanit 26, Kanit 27, Kanit 28).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede sertifikalandirma ve diploma islemleri; on lisans, lisans, entegre lisans-yiiksek lisans programlari,
cift ana dal, yan dal ve lisansiistii programlardan mezun olan 6grenciler i¢in diizenlenecek diploma, yandal
sertifikasi, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgelerine iligkin esaslar1 belirleyen “Diploma
YoOnergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Diploma almaya hak kazanan 6grencilere diplomalartyla birlikte
Diploma Eki de sunulmaktadir. Ayrica, 6grenci degisim programlari ¢ergevesinde elde edilen AKTS
kredileri taninmakta ve Diploma Eki’nde yer almaktadir (Kanit 29) .

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sahip oldugu koklii tarihi mirasin sagladig1 giiglii akademik ve fiziksel altyap: ile Dicle Universitesi;
ogrencilerin yalnizca egitim ihtiyaclarimi degil, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini de
destekleyen, her 6grencinin esit sekilde yararlanabilecegi cok yonlii tesislere ve 6grenme ortamlarina
sahiptir (Kamit 30, Kanit 31). Fakiilte olarak, egitim-6gretim ve arastirma altyapilarinin gelistirilmesine

yonelik 6nemli katkilar sunmaktayiz (Kanit 32, Kanit 33, Kanit 34).

Fakiiltemizde; 6gretim elemanlar1 ve idari personelin gereksinimlerini karsilayacak sayida ofis, fakdilte
bilinyesinde iki derslik ve iki amfi, {i¢li uygulama dersleri ikisi arastirma amagli kullanilan toplam bes
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laboratuvar, bir seminer salonu, bir okuma ve dinlenme alan1 bulunmasina kargin; mevcut fiziki altyapi,
Ogretim tiyelerinin, idari personelin ve 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kalmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarmca, her dgrencinin
Ogrenim siiresi boyunca egitim-6gretim ve diger hususlarda desteklenmesi ile akademik durumunun
izlenmesi amaciyla; 6grencinin kayith oldugu boliim bagkanligi tarafindan 6gretim iiyeleri arasindan bir
akademik damigsman gorevlendirilmekte ve bu damismanlik faaliyeti mezuniyete kadar aktif olarak
yiiriitiilmektedir (Kanit 35).

Eczacilik Fakiiltesi’nde ise bu yonetmelik hiikiimlerine ek olarak, birinci sinifa baglayan égrencilere
“Oryantasyon” dersi kapsaminda oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu egitimle dgrencilerin iiniversiteyi,
fakiilteyi, boliimii ve meslegi tanimalar1 saglanmakta; ayrica yasam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda
kiitiphanede bilimsel yayin taramasi uygulamali olarak ogretilmekte ve etkin yazili ile s6zlii sunum
teknikleri kazandirilmaktadir(Kanit 36).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiilte binamizda, Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilan ve toplam 400 kisi kapasiteli 5
derslik, 1 seminer salonu ve 1 toplanti salonu bulunmaktadir. Lisans dgrencilerinin pratik galigmalarini
ylriittigli 3 6grenci laboratuvart mevcut olup bunlardan biri Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii ile ortak
kullanilmaktadir. Ayrica 3 adet arastirma laboratuvari da faaliyet gostermektedir. 2025 yilinda ise ihtiyag
duyulan ek derslikler, Fen Fakiiltesi ve Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nden saglanmistir. (Kanit 37).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplar ile 6zel yaklagim gerektiren dgrencilere yonelik olarak Engelsiz Ogrenci Birimi aktif
sekilde faaliyet gostermektedir. Bu birim bilinyesinde gérev yapan fakiilte ve birim temsilcileri, diizenli
toplantilar araciligiyla; engelli 6grencilere yeterli, esit ve kolay erisilebilir 6grenme olanaklarinin nasil
sunulacagi konusunda bilgilendirilmektedir (Kanit 38).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimlerdeki 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 6grenci topluluklart olusturulabilmektedir. Bu topluluklar araciligiyla
ogrenciler; kendi alanlarinda teknik amagl geziler, sosyal geziler, paneller, konferanslar, soylesiler ile
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek yaratilan sosyal ortami paylagma ve egitim-0gretim siiresi

boyunca is hayatina hazirlanma olanag: elde etmektedirler (Kanit 39, Kanit 40, Kanit 41).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim faaliyetlerinin ve Ar-Ge g¢alismalarinin etkin bigimde yiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan
nitelikli 6gretim elemanlarinin istihdamima yonelik olarak boliimlerce iletilen talepler; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir (Kanit 42)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Ogretim elemanlarimizin etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ve uzaktan egitim siiregleri konusunda
bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak iizere cesitli egitim programlari diizenlenmektedir (Kanit 43).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Eczacilik Fakiiltesi’nde, iiniversite genelinde uygulanan Performans Odiil ve Tesvik Degerlendirmesi
Yonergesi cercevesinde; dgretim elemanlarinin akademik performanslarmin ddiillendirilmesine yonelik
olarak faaliyet gostermektedir (Kanit 44). Bunun yani sira, “Yurt Dis1 Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere
Katilim Destegi Yonergesi” (Kanit 45 ) yiirlirlige konulmustur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siireglerinin yonetimi belirlenen stratejik hedefler ve Universitemiz arastirma
politikas1 dogrultusunda etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit, Kanit). Arastirmacilarin akademik yayin

ve proje siireclerinde desteklenmesi amaciyla akademik tesvik programlari, proje yazim egitimleri ve
danismanlik destek mekanizmalar1 akademik personelin bilimsel arastirmalara katilimini artirmayi ve
nitelikli yaym tiretimini tesvik etmeyi hedeflemektedir. (Kanit)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Eczacilik Fakiiltesi arastirma faaliyetlerini yiiriitebilmek icin yeterli altyapiya sahip olup yeni Ar-Ge
altyapilar1 “DUBAP Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi Koordinatorliigii Birimi” tarafindan
desteklenen altyap1 projeleri ile olusturulmaktadir (Kanit, Kanit). Arastirma-Gelistirme kaynaklarimizdan
bir digeri TUBITAK Aragtirma Projesi Fonlari olup bu fonlardan gelen kurum hisseleri proje yiiriitiiciisii
Ogretim elemanlarinin ve diger 6gretim elemanlarinin Ar-Ge ihtiyaglarinda kullanilmaktadir (Kanit, Kanit).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde 1 boliimiimiizde (Temel Eczacilik Bilimleri) yiiksek lisans ve doktora programlari
bulunmaktadir (Kanit). Doktora 6grencileri TUBITAK doktora sirast ve doktora sonras arastirma destegi
ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) doktora sonrasi arastirma destegi ile post-doc imkéanima
sahiptirler. Fakiiltemizde yiiriitiilecek doktora sonrasi arastirmalar icin DU Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesinde “Doktora Sonrasi Arastirma Projesi” destek tiirii bulunmakta olup bu projenin
amact doktora sonrasi yerli ve yabanci arastirmacilarin DU'deki tam zamanli &gretim iiyelerinin
danigmanliginda kariyer gelisimlerini desteklemek ve nitelikli insan kaynagi olusturmaktir (Kanit).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

TUBITAK tarafinda hazirlanan 2024 yili Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporuna gére
iiniversitemizin yetkin oldugu bir¢ok alan fakiiltemizin ¢aligma alanlarimi igermektedir (Kanit). Times
Higher Education (THE) tarafindan yayimlanan Diinya Etki Siralamalari sonuglarma gore Dicle
Universitesi, 2024 yilinda genel siralamada diinya genelinde 1001-1500 bandinda yer almus, Tiirkiye’deki
devlet tliniversiteleri arasinda ise iist siralarda konumlanmistir. Bir 6nceki degerlendirme déneminde ise
iiniversite 1001+ bandinda yer alirken; 6zellikle “Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1 (SDG 9)” alaninda 201-
300 bandina yiikselerek dikkat ¢ekici bir performans sergilemistir (Kanit). Bunun yaninda, siirdiiriilebilirlik
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performansmi 8lgen Ul GreenMetric 2024 Diinya Universite Siralamasi’nda Dicle Universitesi diinya
genelinde 594. sirada yer almis ve Tiirkiye’de ilk 60 {iniversite arasina girmistir (Kanit). Ayrica Stanford
Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John P. Ioannidis ve aragtirma ekibi tarafindan 2024 y1l1 verilerine
gdre hazirlanan makale sonuglara gére "yillik etki" kategorisinde DU adresli 6 akademisyen uzmanlik
alanlari ile ilgili “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde %2’lik dilime girmeyi basarmis olup bu
akademisyenlerden 1 tanesi fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan bilim insanidir (Kanit).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi i¢in Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesinde (Kanit) 12 adet proje tiirii mevcuttur ve bu proje tiirleri iginde Hizli
Destek Projesi, Arastirma Projeleri, Aragtirma Altyap1 Projeleri, Disiplinlerarast Aragtirma Projesi, Dis
Kaynakli Es Finans Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, TUBITAK Tesvik Projesi, Universite Kamu-
Sanayi-Ozel sektor isbirligi Projesi, Universiteleraras1 Arastirma Projesi gibi iiniversitemizin Arastirma
Universitesi statiisiine katki saglayacak ve nitelikli arastirmaci yetistirecek proje tiirleri mevcuttur (Kanit).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz alt birimleri olan béliimlerimizde, akademik personelin egitime katkisina ek olarak olusturdugu
bilimsel c¢iktilar; ulusal/uluslararasi projeler, uluslararasi/ulusal yaym, patentler, kitap/kitap bdoliimii,
davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar, alinan 6diiller ve atiflar performans gostergeleri olarak
siniflandirilmaktadir. Her yil yapilan aragtirma faaliyetleri Dicle Universitesi Performans Odiil ve Tesvik
Degerlendirmesi Yonergesi gore yil sonunda puanlandirilmaktadir. Her y1l diizenli olarak hazirlanan Birim
Faaliyet Raporlar1 ¢ergevesinde yillik degerlendirme ve karsilastirma yapilarak performans degisimleri
takip edilmektedir (Kanit, Kanit).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Fakiilte Ogretim elemanlarin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, toplum sagliginin gelistirilmesi ve toplumsal farkindaligin artirilmasit amaciyla yiiriittigii
faaliyetleri, iiniversite-sanayi-kamu is birlikleri ile cesitli dis paydaslarin katilimi dogrultusunda
planlamakta, uygulamakta ve izlemektedir. Fakiiltenin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Bu yapi, kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumlu olup
gorev tanimlar belirlenmistir. Siireclerin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiilte tarafindan toplumun farkli yas gruplarina yonelik olarak; lise 6grencilerine meslek tanitimi ve
bilinglendirme etkinlikleri, ¢ocuklara yonelik saglik ve ¢evre farkindaligi ¢alismalari ile yetigkinlere
yonelik bagimlilikla miicadele, afet farkindahigi, ilk yardim ve saglik okuryazarligr egitimleri
diizenlenmektedir. Bu faaliyetler araciliiyla toplumun genis kesimlerine ulasilmasi saglanmakta ve yagsam
boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde toplumsal biling diizeyinin artirilmasi hedeflenmektedir.


https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/73740e39-76ed-44d7-a9ad-aa1b62f6da27/a4394ed7bdcd44a29fbe7dfd2bd6e64e_dicle_edu_tr_factfile_2024_full.pdf
https://topscinet.com/university_profile/Dicle%20%C3%9Cniversitesi/?stype=single_year&name=Dicle%20%C3%9Cniversitesi
https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=6
https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&id=2360&genel=1
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e8636a69-0bad-4061-9ac3-28f46d922535.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/sayfalar/2025-yili-eczacilik-fakultesi-birim-faaliyet-raporu-22661

Gergeklestirilen bu faaliyetler, farkli paydaslarmm katilimi ile yiiriitiilen, stirdiiriilebilir ve etki odakli
toplumsal katki siire¢leri kapsaminda degerlendirilmektedir.
(Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kamit 4, Kamit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9. Kanmit 10.Kanit 11.Kanit
12.Kanit 13.Kanit 14,Kanit 15,Kanit 16, Kanit 17.Kanit 18).

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte kaynaklari; Rektorliik tarafindan tahsis edilen genel biitce, doner sermaye gelirleri ve kurum hissesi
gelirlerinden olugsmaktadir. Genel biitge, Maliye Bakanlig1 tarafindan {iniversitelere tahsis edilmekte ve
ilgili birimlere dagitilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri; insan kaynagi, fiziki altyapr ve kurumsal is birlikleri ile desteklenmektedir.
Akademik personel ve Ogrenciler siirece aktif olarak katilmakta olup fakiilteye ait derslikler ve
laboratuvarlar etkin sekilde kullanilmaktadir.

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklari planli bir sekilde kullanmakta, kaynaklarin
yeterliligi ve gesitliligini gozeterek siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Bu kapsamda kaynaklarin etkin
kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir. (Kanit 19)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansi; gergeklestirilen faaliyetlerin sayisi, ¢esitliligi, hedef kitleye
ulagsma diizeyi ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanit 20: Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin etkinlik ve haber kayitlar
https://www.dicle.edu.tr/haberler/mini-hasta-bilgilendirme-yarismasi

https://www.dicle.edu.tr/haberler/bagimlilikla-mucadele-semineri
https://www.dicle.edu.tr/haberler/duakin-afet-farkindalik
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/afet-ve-acil-durumda

https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/saglikli-gelecek

SONUC VE DEGERLENDIRME

Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; liderlik ve kalite giivencesi mekanizmalarini olusturmus, egitim-
Ogretim siireclerini bilyiik Olclide yapilandirmis, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda gelisim
potansiyeli yiiksek bir kurumsal yapiya sahiptir. Fakiiltede 6zellikle kurumsallagsma, kalite kiiltiiri,
program yonetimi, 6grenci destek mekanizmalar1 ve toplumsal farkindalik faaliyetleri giiclii yonler olarak
One ¢ikmaktadir.

Bununla birlikte; 6gretim {iyesi sayisi, fiziki altyapi, segmeli ders c¢esitliligi, arastirma performansinin
sistematik izlenmesi, uluslararasilasma ve toplumsal katki ¢iktilarinin etki temelli degerlendirilmesi
gelisime agik baglica alanlar olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu yonleriyle fakiiltenin, mevcut giiclii yapisini
koruyarak ol¢iilebilir, stirdiiriilebilir ve kanita dayali iyilestirme siireglerine odaklanmasi, kurumsal
gelisimini daha ileri diizeye tagiyacaktir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/influenza-ve-hastaliklar-1764
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/eczacilik-fakultesi/duyurular/afet-farkindalik-egitimi-18213
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/%E2%80%9Cyerli-ilac-ve-hammadde-onemi%E2%80%9D-konulu-konferans-8233
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/mini-hasta-bilgilendirme-yarismasi-gerceklestirildi-9442
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/eczacilik-fakultesi-lise-ogrencilerini-agirladi-3953?utm_source=chatgpt.com
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/ted-koleji-etkinligi-2379
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/eczaci-olmak-istiyorum-atolyesi-3687
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/saglikli-gelecek-eczacilikla-temiz-bir-dunya-8061?utm_source=chatgpt.com
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/santa-farma-ve-novartis-webinari-1767
https://www.dicle.edu.tr/haberler/borsa-istanbul-fen-lisesi-gezisi-3288
https://www.dicle.edu.tr/haberler/-narkorehber-egitimi%E2%80%99%E2%80%99--6841
https://www.dicle.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesi-ogrencileri-tarafindan-%E2%80%99bisiklet-surme-ve-cevre-temizligi%E2%80%99%E2%80%99-etkinligi-yapildi-7996
https://www.dicle.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesi-ogrencileri-tarafindan-%E2%80%99bisiklet-surme-ve-cevre-temizligi%E2%80%99%E2%80%99-etkinligi-yapildi-7996
https://www.dicle.edu.tr/haberler/duakin-afet-farkindalik-egitimleri-devam-ediyor-11029
https://www.dicle.edu.tr/haberler/liselsi-gencelre-eczacilik-meslegi-anlatidildi--12137
https://www.dicle.edu.tr/haberler/bagimlilikla-mucadele-semineri-10860
https://www.dicle.edu.tr/haberler/diyarbakir-elit-ozel-ogretim-kurumu-ogrencilerine-eczacilik-fakultemizin-tanitimi-8002
https://www.dicle.edu.tr/haberler/20-ulusal-hasta-bilgilendirme-yarismasi--7214
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/afet-ve-acil-durumda-eczacilik-hizmetleri-etkinligi-2376
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/c574a536-aafa-4bab-8502-bc56d008b0b9/9d13ba79e664471f9a086af746303094_Eczac%c4%b1l%c4%b1k%20Fak%c3%bcltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/mini-hasta-bilgilendirme-yarismasi
https://www.dicle.edu.tr/haberler/bagimlilikla-mucadele-semineri
https://www.dicle.edu.tr/haberler/duakin-afet-farkindalik
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/afet-ve-acil-durumda
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/saglikli-gelecek

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Fakiilte, her bir alt 6l¢iit i¢in kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olciit
Ad1 1 2 3 4 5
A.l.1. X
A.1.2. X
A.1.3. X
A.1.4. X
A.1.5. X
A2.1. X
A2.2. X
A.2.3. X
A3.1. X
A3.2. X
A3.3. X
A.3.4. X
A4l X
A4.2. X
A43. X
A.5.1. X
AS5.2. X
A.5.3. X
LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI | 53
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3. X
B.1.4.
B.1.5. X
B.1.6. X
B.2.1. X
B.2.2. X
B.2.3. X
B.2.4. X
B.3.1. X
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X




B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

X

EGI

TiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

59

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit

2

3

4

5

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.2.1.

C22

C3.1.

C3.2.

X

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI | 17

D.1.1.

X

D.1.2.

D.2.1.

X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI | 10

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI | 139

Tablo-1; Fakiiltenin alt éigiitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)




