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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

3 Ekim 1997 Tarihinde Dicle üniversitesi Çüngüş Meslek Yüksekokulu adıyla kurulan Yüksekokulumuz,  2007 yılı Eylül ayına kadar olan faaliyetlerini Ergani ilçesindeki Ergani Meslek Yüksekokulu yerleşkesinde sürdürmüş, 2007-2008 Eğitim-Öğretim yılında Diyarbakır'a 117 km uzaklıktaki Çüngüş İlçesinde yapımı tamamlanarak kullanımımıza sunulan binasına taşınmıştır. Yeni binasında ve yeni ismiyle 2018 yılına kadar eğitim-öğretim faaliyetleri devam ettirmiştir. Yüksekokulumuz bünyesinde sadece Elektrik programı bulunmakta olup, YÖK’ ün aldığı kararla 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle bu programa öğrenci alımı durdurulmuştur. 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında yüksekokulumuz tekrardan Ergani İlçesi Ergani Meslek Yüksekokulu Yerleşkesinde hizmet sunmaya başlamıştır. Yüksekokulumuzda Elektrik ve Enerji Bölümü, Elektrik programında görevli üç Öğretim Görevlisi bulunmaktadır. Öğrenci alımı için gerekli girişimlerimiz devam etmektedir. 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi gereği, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanarak yürürlüğe giren “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” gereğince mali saydamlığı ve hesap verilebilirliği sağlamak üzere Meslek Yüksekokulumuz 2022 yılı faaliyet raporunu hazırlamıştır. Dicle Üniversitesi Ergani Meslek Yüksekokulu olarak kamu mali yönetim anlayışının okulumuzda uygulanması için çalışmalarımız devam etmekte olup bu çalışmalarımızın yürütülmesinde ihtiyaç duyulan bilgiler ve danışmanlık hizmetleri Rektörlüğümüze bağlı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız tarafından yerine getirilmektedir.
Hedeflenen bu amaçlar doğrultusunda geçmişe yönelik değerlendirme imkânı sunan ve 5018 Sayılı Kanunun 41. madde gereği, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanarak yürürlüğe giren “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” gereğince hazırlanan Meslek Yüksekokulumuz 2022 yılı faaliyetlerini, gerçekleşme durumlarını, meydana gelen sapmaları ve mevcut durumumuzu açıklayan 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporumuz ekte sunulmuştur.
                       Prof. Dr. Hatip YILDIZ









        MÜDÜR V.
1- GENEL BİLGİLER
1.1. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz
Dicle Üniversitesi’nin kabul etmiş olduğu değerleri de benimseyerek; araştırma ve sorgulama yeteneğine sahip, kendine güvenen, mesleki eğitiminin gerektirdiklerini yapabilecek, toplumsal sorunlara duyarlı, çözüm üretmeye, öğrenmeye ve paylaşmaya istekli, bölgesel ve ulusal gelişmeye katkı sağlayacak, yeni teknolojileri takip eden, mesleki ve teknik alanda nitelikli ara insan gücünü yetiştirmektir. 

Ayrıca sanayi ve hizmet sektörleri ile ilişkileri, çeşitli projelerle güçlendirerek bölgenin kalkınmasına katkıda bulunmaktır.

Vizyonumuz
Çağın gereği olarak, hızla ilerleyen teknolojiyi takip eden, yüksekokul çalışanlarının ve öğrencilerinin kullanımına sunan, bilimsel çalışma yapma kapasitesi yüksek, kurum olarak bütünleşmiş, kurumsallaşmış, uluslararası bağları güçlü, bölgesel, ulusal ve uluslararası proje üreten, sanayi ve hizmet endüstrilerinin talep ettiği nitelikli ve performanslı ara eleman yetiştiren, çalışan ve öğrenci memnuniyetini üst düzeye çıkarmış, ülkemizin gelişimine nitelikli öğrencileriyle katkı sağlayabilecek, tercih edilen, kendini sürekli geliştiren öncü ve yenilikçi bir Meslek Yüksekokulu olmaktır.

1.2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Yüksek Öğretim Kurumlarının görevleri 2547 Sayılı Kanununun 12. maddesinde belirtilmiştir.

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak.

b) Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek.

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak.

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek.

f) Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak.

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak.

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak.

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.
1.3. Birime İlişkin Bilgiler

Yüksekokulumuz, Üniversite senatomuzun Ekim 2019’da aldığı karar doğrultusunda,  Çüngüş ilçesinde, Çüngüş Belediyesinin kendisine tahsis ettiği binayı boşaltarak, Ergani ilçesindeki, Ergani meslek yüksekokulunun bulunduğu binaya taşınmıştır. Eğitim alanları (derslik, atölye) ve hizmet alanları kurulum aşamasında olup, toplantı konferans salonları ile ambar ve arşiv alanları olarak ise, Ergani Meslek Yüksekokulu’nun ilgili alanları kullanılmaktadır.
1.4. Sosyal Alanlar

Yüksekokulumuz, senatomuzun aldığı karar doğrultusunda, Ekim 2019 itibariyle Çüngüş belediyesinin, Çüngüş ilçesinde kendisine tahsis ettiği binayı boşaltarak, Ergani ilçesindeki, Ergani Meslek Yüksekokulu’nun bulunduğu binaya taşınmıştır. Dolayısıyla Ergani Meslek Yüksekokulu bünyesindeki sosyal alanlar, öğrencilerimizin kullanımına açıktır.

1.5. Örgüt Yapısı

Yüksekokulumuzun akademik-idari organizasyon yapısı aşağıda gösterilmiştir.







1.6.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.6.1. Yazılımlar

	YAZILIM
	AÇIKLAMA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1.6.2. Bilgisayarlar

	BİLGİSAYARLAR
	ADET

	Masa üstü 
	5

	Taşınabilir
	4

	
	

	TOPLAM
	9


1.6.3. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	CİNSİ
	ADET

	Projeksiyon
	1

	Faks
	

	Sunucular
	

	Yönetilebilir Anahtar
	

	Kablosuz Ağ Cihazı
	

	IP Telefon
	2

	IP Telefon Çağrı Sunucusu
	

	IP Kameralar
	1

	Tepegöz
	

	Barkot Okuyucu
	

	Doküman Kamera
	

	Fotokopi makinesi
	1

	Fotoğraf makinesi
	

	Televizyonlar
	

	Mikroskop Kamerası
	

	Yazıcılar
	3

	Ses Sistemi
	

	Tarayıcı
	

	Baskı Makinesi
	

	Slayt Makinesi
	

	Telsiz
	

	TOPLAM
	8


1.6.4. Kütüphane Kaynakları

	2019 YILI İTİBARIYLA OTOMASYON SİSTEMİNDE BULUNAN KOLEKSİYON (TASNİF EDİLEN)

	Kitap (Basılı)
	

	Kitap (Elektronik)
	

	Tez
	

	Dergi (Basılı)
	

	Dergi (elektronik)
	

	CD/DVD/VCD
	

	Çevrimiçi Veritabanı Sayısı
	

	Kataloglanmayı bekleyen kitap
	

	TOPLAM
	


1.7. İnsan Kaynakları

2022 yılında Yüksekokulumuzda 2 akademik personel ve 2 idari personel olmak üzere toplam 4 personel görev yapmıştır.

 1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

	UNVAN
	KADROLARIN DOLULUK

ORANINA GÖRE

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	3
	
	3

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM
	3
	
	3


1.7.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	UNVAN
	GELDİĞİ ÜLKE
	ÇALIŞTIĞI BÖLÜM/BİRİM

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.7.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	UNVAN
	BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM
	ADET
	GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


1.7.4. 2547 Sayılı Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarınca Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel;

	UNVAN
	GÖREVLENDİRİLDİĞİ KANUN MADDESİ
	GÖREVLENDİRİLEN KİŞİ SAYISI
	GÖREVLENDİRME SAYISI

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


1.7.5. İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre

	İDARİ PERSONEL

(Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	DOLU
	BOŞ
	TOPLAM

	Genel İdari Hizmetleri
	1
	
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	1
	
	1

	TOPLAM
	
	
	


1.8. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

İç kontrol sisteminin kamu iç kontrol standartlarına uyumu ve etkililiğini sağlamak amacıyla Yüksekokul olarak İç Kontrol Standartları Çalışma Kurulu ile iç kontrol standartları tebliğinde belirtilen çalışmayı zamanında tamamlayarak gerekli eylem planını hazırlamıştır.

İç kontrolün tanımı, özellikleri ve genel esasları, iç kontrol alanında Maliye Bakanlığı tarafından belirlenen standartlar ve iç kontrol sisteminin bileşenleri, iç kontrol sisteminde görevliler ve sorumluluklarına ilişkin genel değerlendirme yapılmış ve Yüksekokulumuzda iç kontrol sistemi standartları ve eylem planı tamamlanarak işlerlik kazandırılmıştır.

Bu bağlamda;

· Rol ve sorumluluklar belirlenmiş,

· Kamu iç kontrol standartlarına uyum eylem planı çalışma gurubu oluşturulmuştur.

· Misyon ve vizyonumuz yazılı olarak belirlenmiş ve çeşitli iletişim araçları (faaliyet raporu, toplantı, dergi, web sayfası vb.) ile duyurulmuştur.

· İdari Personel görev dağılımı ve bunlara ilişkin görev ve sorumlulukları belirlenmiştir. İlgili personele tebliği sağlanmıştır.

· Birim iş akış şemaları oluşturulmuştur.
· Yüksekokulumuz teşkilat yapısı güncellenmiştir,
· EBYS sistemi aktif olarak kullanımı sağlamamıştır. Vekâlet ve EBYS yetkilendirmeleri tebliğ edilmiştir. 
· Yetki devirleri, üst yönetici tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde devredilen yetkinin sınırlarını gösterecek şekilde yazılı olarak belirlenmiş ve ilgililere bildirilmiştir. Yetki Devri için gerekli form ve tutanaklar hazırlanmıştır.
· Risk değerlendirme standartlarına uyum sağlanmıştır.
· Kamu hizmet standartları tablosu hazırlanarak ilan edilmiştir.

· Birimimizde iç kontrol eylem planında yer alan eylemlerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve raporlanması için oluşturulan çalışma grubundan yararlanılarak, iç kontrolün değerlendirilmesine katılım sağlanmıştır.

· İç denetim faaliyeti İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenen standartlara uygun bir şekilde yürütülmektedir.
2. AMAÇ ve HEDEFLER
2.1. Birimin Amaç ve Hedefleri
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1 Yüksekokulda Araştırma Faaliyetlerinin Geliştirilmesi
	Hedef-1 TÜBİTAK, Sanayi Bakanlığı ve Kalkınma Bakanlığına sunulan projelerin sayısını artırmak

	
	Hedef-2 Her yıl ulusal ve uluslararası kurumların desteklediği projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararası kamuoyuna sunumunu arttırmak

	Stratejik Amaç-2 Eğitim – Öğretimin kalitesinin artırılması
	Hedef-1 Akademik personelin performansını artırmak



	
	Hedef-2 Eğitim – Öğretimin altyapısını geliştirmek

	
	Hedef-3 Staj ve mesleki uygulamaları geliştirmek

	
	Hedef-4 İhtiyaç duyulan yeni programları açmak ve var olan programları güncellemek

	Stratejik Amaç-3 Bilimsel araştırma ve projelerin geliştirilmesi

	Hedef-1 Öğretim elemanlarını, araştırma projelerine teşvik etmek

	
	Hedef-2 Akademik personelin bilimsel kongre, sempozyum ve çalıştaylara katılımını desteklemek

	
	Hedef-3 Yönetim ve organizasyonun yapısını geliştirmek

	
	Hedef-4 Personelin beceri düzeyini artırmak

	Stratejik Amaç-4 Eğitim Programlarının Toplum İhtiyaçlarına Göre Sürekli Yenilenmesi ve Geliştirmesi

	Hedef-1 Sanayi ile işbirliği kapsamında, programlarımızın uygulama altyapılarının geliştirilmek ve iyileştirmek

	
	Hedef-2 Mezunlarımızın işe yerleştirilmelerinin takip edilmesi için mezun izleme sisteminin kurulmasını sağlayarak her yıl izlemek

	Stratejik Amaç-5 Meslek gruplarıyla ilişkilerin geliştirilmesi

	Hedef-1 Meslek gruplarının ihtiyaç duyduğu ara eleman ihtiyacını karşılamak

	
	Hedef-2 Meslek gruplarıyla ortak projeler geliştirmek

	Stratejik Amaç-6 Sanayi İle İşbirliğinin Geliştirmesi
	Hedef-1 Her yıl sanayi ile iletişim ağını güçlendirmek

	Stratejik Amaç-7 Yüksekokul Alt Yapısını Geliştirilmesi
	Hedef-1 Direkt ulaşımı sağlayacak servis ağı kurmak

	
	Hedef-2 Öğrenci kantinini modernize etmek.

	
	Hedef-3 Posta, telefon ve internet olanaklarını artırmak

	
	Hedef-4 Yüksekokulumuz için gerekli olacak demirbaş ihtiyaçlarını karşılamak

	
	Hedef-5 Yüksekokulumuzun yazılım, donanım, müteahhitlik vb. alanlarda hizmet alımını yapmak

	Stratejik Amaç-8 Atölye ve Laboratuar Alanlarının Geliştirilmesi
	Hedef-1 Bilgisayar sayısını artırmak

	
	Hedef-2 Atölye olanaklarını iyileştirmek

	Stratejik Amaç-9 Yüksekokulumuzun yeniden yapılandırılması
	Hedef-1 Her yıl yüksekokulumuzda Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Raporunu hazırlamak

	
	Hedef-2 Her yıl yüksekokulumuzla, Rektörlüğümüz arasındaki gerekli olan iletişimin etkin biçimde sağlamak, Rektörlüğümüz tarafından verilen görevleri zamanında yapmak ve ilgili dokümanları zamanında yerine ulaştırmak

	
	Hedef-3 Yüksekokulumuzda enerji, su ve temizlik, kırtasiye ve büro malzemesi, spor ve tören malzemesi konularında sıkıntı yaşanmamasını sağlamak

	Stratejik Amaç-10 Yüksekokulun Kurum Kültürünün ve Kimliğinin Geliştirilmesi

	Hedef-1 Her yıl öğrencilerin ders dışı faaliyetlere (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.) katılımını  arttırmak 

	
	Hedef-2 Her yıl çalışanların kuruma bağlılığını artıracak faaliyetleri yapmak

	Stratejik Amaç-11 Etkin Bir İdari Yapı Kurulması
	Hedef-1Yüksekokulumuzda iş süreçlerini belirlemek ve süreç Yazılımı ile iyileştirmeler yapmak ve her yıl sürekliliğini sağlamak

	
	Hedef-2 Akademik ve İdari personel konusunda norm kadro uygulamasına geçmek ve her yıl sürekliliğini sağlamak

	
	Hedef-3 Başarı ve performansı artırmak için Ödül Mekanizmaları kurmak ve her yıl sürekliliğini sağlamak


2.2.Temel Politikalar ve Öncelikler 

2.2.1.  Eğitim Politikaları

· Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda bulunabilecekleri bir ortamda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini sağlayarak mesleki eğitimi güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşturmak.
· Tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin uygulamalarla bütünleşmesine zemin hazırlayacak altyapı çalışmaları gerçekleştirmek.
· Örgüt iklimini güçlendirerek iç paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek ve sinerjiyi sürekli hale getirmek (kurumsal bilinci geliştirmek ve yaygınlaştırmak).
· Tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, Yüksekokulumuz imkanları ölçüsünde en iyi teknolojik verileri kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak.
· Analiz ve sentez yapma becerisi gelişmiş, özgür düşünceyi bilimsel verimlilik alanına aktarabilen, bilginin sadece taşıyıcısı değil, geliştiricisi de olabilen, yaratıcı ve üretken mezunlar verebilmek.
2.2.2.  Kalite Politikaları

· Üniversitenin tüm faaliyetlerini iç ve dış paydaşları en üst düzeyde mutlu etme anlayışı ve amacıyla gerçekleştirmek.

· Birimlerde ve bireylerde sürekli gelişim anlayışını egemen kılmak ve gerçekleştirmek.

· İç ve dış paydaşların üniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayı memnuniyet derecelerini ölçerek varsa şikâyetlerini tespit edip düzeltmeler için gereken önlemleri almak.

· Hizmet ve eğitim seviyesinin yükseltilmesi için öneri sistemleri kurmak ve paydaşların önerilerini alıp değerlendirmek.

2.2.3. Akademik Politikalar

· Akademik kadroların çağın gereklerini en üst düzeyde yansıtacak şekilde görevlerini yerine getirebilmeleri için Yüksekokulumuzun yetki ve sorumluluk alanına giren tüm düzenlemeleri yapmak.

· Akademisyenler arası görev birliği doğuracak çalışmalara öncülük etmek.

2.2.4. Öğrenci politikaları

· Öğrencileri Yüksekokulumuzun en önemli parçası bilmek,

· Öğrencilere eğitimlerini tamamladıktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyaç duyacakları ve karşılanması mümkün yardımlarda bulunmak, onlarla ilişkiyi sürekli kılarak işbirliğini artırmak,

· Öğrencilerin iş dünyasına kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerleşebilmeleri için destek çalışmaları gerçekleştirmek,

· Öğrencileri sevmek ve öğrenciler tarafından sürekli şekilde sevilmek için oryantasyon programları da dahil, çeşitli iç etkinliklerde bulunmak, oluşturacak standartlar getirmek ve bunları uygulamak.

2.2.5. Bölgesel Politikalar
· Bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik problemlerine yönelik çözüm çalışmalarında bulunmak

· Bölgenin sanayi ve hizmet kuruluşlarıyla bölge kalkınmasına daha fazla katkıda bulunacak işbirlikleri gerçekleştirmek.
· Yüksekokul-sanayi işbirliğini etkin bir şekilde gerçekleştirirken kapsama alanını tüm bölgeyi içine alacak şekilde genişletmek.
3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları

3.1.1.1. Bütçe Giderleri


2022 Yılı Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)

	Açıklama
	K.B.Ö.
	Yıl Sonu
Ödenek
	Harcama
	K.B.Ö. /Toplam
Öd.(%)
	Harcama/ K.B.Ö
	Harcama/ Top. Ödenek (%)

	Personel Giderleri
	1.398.990,00₺
	1.398.990,00₺
	1.398.707,19₺
	1,00
	0,99
	1,00

	Sos. Güv. Kurum. Devlet

Primi Gid.
	205.420,00₺
	205.420,00₺
	205.160,81₺
	1,00
	0,99
	1,00

	Mal ve Hizmet Alım
Giderleri
	27.000,00₺
	27.000,00₺
	26.534,70₺
	1,00
	0,98
	1,00

	Cari Transferler
	
	
	
	
	
	

	Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Sermaye Transferleri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1.631.410,00₺
	1.631.410,00₺
	1.630.402,70₺
	3,00
	2,96
	3,00


3.1.1.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Müdürlüğümüz 2021 yılı harcamalarına ilişkin ayrıntılı bilgiler:

	Tertip 
	Harcamanın Cinsi
	Harcamanın Miktarı (TL)

	38.27.00.01-09.4.1.00-2-01.1
	Maaş Ödemeleri
	1.398.707,19₺

	38.27.00.01-09.4.1.00-2-02.1
	Maaş Ödemeleri
	205.160,81₺

	38.27.00.01.09.4.1.00.2.03.2
	Doğalgaz Alımı
	0,00₺

	
	Su Alımı
	0,00₺

	
	Elektrik Alımı
	3.297,30₺

	
	Temizlik Malzemesi Alımı
	10.261,00₺

	
	Kırtasiye Alımı
	10.026,40₺

	
	Kimyavi ve Labratuvar Malzemesi Alımı / Elektrik Elektronik ve Aydınlatma Malzemesi
	2.950,00₺

	38.27.05.07-09.4.1.00-2-03.3
	Yolluklar
	-

	38.27.05.07-09.4.1.00-2-03.5
	Telefon Ödemeleri
	-

	38.27.00.01.09.4.1.00.2.03.7
	Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri
	0,00₺

	38.27.05.07-09.4.1.00-2-03.8
	Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri
	0,00₺

	TOPLAM
	1.630.402,70₺


3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	DÜZENLENEN TOPLANTI SAYISI

	
	ULUSAL
	ULUSLARARASI
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	

	Konferans
	
	
	

	Panel
	
	
	

	Seminer
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	Kültürel Gezi
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	

	Çalıştay
	
	
	

	Toplantı
	
	
	

	Açılış Programı
	
	
	

	Anma Programı
	
	
	

	Özel Hafta ve Günler
	
	
	

	Şenlik
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


3.2.1.1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bigileri

	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	

	Ulusal Makale
	

	Uluslararası Bildiri
	

	Ulusal Bildiri
	

	Kitap
	

	TOPLAM
	


4. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

4.1. Üstünlükler

· Dicle üniversitesinin bir birimi olmak ve Rektörlük Makamı’nın desteği.

· Mülki ve yerel yönetimlerle etkin bir işbirliği içinde olmamız.

· İstikrarlı ve güvenilir yönetim.

· Yüksekokulumuzun Karakaya Barajı’na yakın bir bölgede bulunması.

· Çalışan kadromuzun genç, dinamik ve çalışmaktan zevk alan esnek yapımızla Ülkemiz sanayinin bize duyduğu ihtiyaç.

· Günceli takip eden akademik ve idari personele sahip olunması,

· Hoşgörü ve seviyeli bir tartışma ortamının varlığı,

· Öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci diyaloglarının ileri düzeyde bulunması,

· Genç ve dinamik öğretim elemanlarının varlığı,

· Yeniliğe açık örgüt kültürünün varlığı,

· Üniversite, sanayi ve toplum ilişkilerinde nitelikli bilgi ve bilgi üretiminin gerekliliği,

· AB programları,
· Ülke genelinde sanayinin kaliteli ara eleman arayışı içinde bulunması.

4.2. Zayıflıklar

· İdari Personel sayısının yetersizliği.

· Yüksekokulumuzun Üniversitemiz kampus alanının dışında olması, öğrencilerimizin sosyal ve kültürel gelişmelerine katkı sağlayacak düzeyde olmaması.

· Ulaşımla ilgili giderilemeyen sorunlar,

· Kurum içi iletişimin yavaş olması,

· Öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik sosyal imkânların (lojman, spor tesisleri, kütüphane, peyzaj düzenlemesi vb.) yetersizliği,

· Mevcut bir kütüphanenin bulunmaması,

· Personel sayısının yetersizliğinden dolayı Öğretim Elemanlarının, yüksekokulumuzda istihdam amacı dışında görevlendirilmeleri,

· Yapı işleri biriminin Yüksekokulumuza yeterli hizmet götürememesi,
5.1. Öneri ve Tedbirler
· 2022-2023 Eğitim-Öğretm yılında öğrenci alımı yapmak.
· Eğitim-öğretim kalitesinin üst düzeye çıkartılması amacı ile gerekli araç, gereç ve bilgisayar donanımını artırmak gerektiği,

· Mevcut donanımları teknolojik değişimlere uyumlu hale getirerek öğrenci ve personelin yüksek oranda fayda sağlamasının amaçlandığı, 

· Eğitim-öğretim alanlarının (atölye, laboratuar vb.) ihtiyaca göre iyileştirilmesi ve geliştirilmesini sağlamanın zorunlu olduğu, 

· Yüksekokul ve paydaşları arasındaki ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtmaya yönelik sanatsal, kültürel, sosyal ve eğitsel etkinlikler gerçekleştirmenin gerekliliği, 

· Yüksekokulumuz öğrencilerinin sosyal, kültürel ve spor faaliyetlerini istenilen düzeyde yürütebilmeleri için fiziksel alanların ve donanımların karşılanması gerekliliği,

HAZIRLAYAN

Adı Soyadı
: Feyyaz TURHAN
Unvanı
: Memur
Telefonu
: 0412 241 10 00 – 7826 / 0531 920 42 89
İmza
:

YÜKSEKOKUL MÜDÜR V.


Prof. Dr. Hatip YILDIZ





Yüksekokul Sekreter V.


Haci TEKDEMİR








Elektrik ve Enerji Bölüm Başkanı


Öğr.Gör.Murat BİRKAN





Öğrenci İşleri


Feyyaz TURHAN








Personel İşleri


Feyyaz Turhan








İdari ve Mali İşler


Feyyaz TURHAN











9

