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	PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
PERSONELİN GÖREV SÜRESİ UZATIMIYLA İLGİLİ OLUR VE ONAYLARI ALMAK




	BİRİMİ 
	Akademik Görevlendirme Şube Müdürlüğü

	İŞ AKIŞ SORUMLULARI
	Tüm Personel

	İŞ AKIŞ PAYDAŞLARI
	İlgili Birimler / Müdürlük

	İŞ AKIŞ TOPLAM SÜRE
	1 ile 10 gün arası 

	İŞ AKIŞI KODU
	PDB-İA-000



	İŞ AKIŞ TANIMI

	Üniversitemizde görev yapmakta olan öğretim elemanlarının görev süresi uzatımıyla ilgili yazışmaları yapmak.




	İŞ AKIŞ GİRDİLERİ

	 Birim ve  öğretim elemanlarının taleplerine göre işlem yapılması.



	İŞ AKIŞ ÇIKTILARI

	Resmi yazışmaların yapılması.



	İLGİLİ YASA VE YÖNETMELİKLER

	2547 sayılı Kanun



	İŞ AKIŞ ADIMLARI

	· İlgili birim, görev süresi uzatılacak personelin uzatma/uzatmama talebini bağlı bulunduğu Dekanlık/Müdürlük görüşü ile birlikte Personel Daire Başkanlığına bildirilir.
· Başkanlık, kadrosu Rektörlükte bulunan personelin uzatma/uzatılmama teklifini Üniversite Yönetim Kuruluna sunar.
· Personelin uzatma/uzatmama teklifleri Rektörlük makamının imzasına sunulur.
· Rektörlük Makamı'nın kararı doğrultusunda görev süresi uzatılacak veya uzatılmayacak personele ilişkin yazı ilgili birimler dağıtımda olacak şekilde yazılır.
· Doktor öğretim üyeleri için görev süresi uzatım talepleri Üniversitemiz Atama Yükseltme Yönergesindeki kriterler dikkate alınarak, personelin çalıştığı birim tarafından gerekli incelemeler yapıldıktan sonra Başkanlığımıza bildirilir. Talep, Başkanlık tarafından Rektörlük makamına sunulur ve dağıtımlı olarak ilgili birimlere bildirilir.




	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	İş akış toplam süresi içerisinde gerekli yazışmaların tamamlanması.




	AÇIKLAMA VE KISALTMALAR
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	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	


	

Rıdvan TUNCAY
Daire Başkanı V.












	SORUMLU
	                                                                          İŞ AKIŞI
	  SÜRE
	    DÖKÜMANLAR

	
AKADEMİK GÖREVLENDİRME









	a) İlgili birim, görev süresi uzatılacak personelin uzatma/uzatmama talebini bağlı bulunduğu Dekanlık/Müdürlük görüşü ile birlikte Personel Daire Başkanlığına bildirilir.
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e) Doktor öğretim üyeleri için görev süresi uzatım talepleri Üniversitemiz Atama Yükseltme Yönergesindeki kriterler dikkate alınarak, personelin çalıştığı birim tarafından gerekli incelemeler yapıldıktan sonra Başkanlığımıza bildirilir. Talep, Başkanlık tarafından Rektörlük makamına sunulur ve dağıtımlı olarak ilgili birimlere bildirilir.

b) Başkanlık, kadrosu Rektörlükte bulunan personelin uzatma/uzatılmama teklifini Üniversite Yönetim Kuruluna sunar.

c) Personelin uzatma/uzatmama teklifleri Rektörlük makamının imzasına sunulur.
d) Rektörlük Makamı'nın kararı doğrultusunda görev süresi uzatılacak veya uzatılmayacak personele ilişkin yazı ilgili birimler dağıtımda olacak şekilde yazılır
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	Personelin Görev Süresi Uzatımıyla İlgili Olur ve Onayları Almak




image1.png




