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	PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
NAKLEN GELEN-GİDEN AKADEMİK PERSONELLERİN GÖREVE BAŞLAMA/AYRILIŞ İŞLEMLERİNİ YAPMAK




	BİRİMİ 
	Akademik Görevlendirme Şube Müdürlüğü

	İŞ AKIŞ SORUMLULARI
	Tüm Personel

	İŞ AKIŞ PAYDAŞLARI
	Akademik Görevlendirme / Öğretim Elemanları

	İŞ AKIŞ TOPLAM SÜRE
	1 ile 30 gün arası 

	İŞ AKIŞI KODU
	PDB-İA-000



	İŞ AKIŞ TANIMI

	Naklen gelen-giden akademik personellerin göreve başlama / ayrılış işlemlerini yapmak.



	İŞ AKIŞ GİRDİLERİ

	 Gelen resmi yazıya göre işlem yapılması.



	İŞ AKIŞ ÇIKTILARI

	Resmi yazışmaların yapılması.



	İLGİLİ YASA VE YÖNETMELİKLER

	



	İŞ AKIŞ ADIMLARI

	Kişi ilgili üniversiteye boş bulunan kadro için başvurusunu yapar.



	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	İşlem süresinde hatasız bir şekilde hazırlanan bilgi ve belgeler.
İlgili Üniversite uygun gördüğü takdirde adı geçenin naklen atamasının düşünüldüğüne ilişkin olumlu muvafakatını Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına bildirir.
Başkanlık tarafından söz konusu yazı, adı geçen hakkında soruşturma olup olmadığı hususunda Hukuk Müşavirliğine; görüş sorulmak üzere ise kadrosunun bulunduğu birime gönderilir.
Biriminden gelen olumlu görüş ve Hukuk Müşavirliğinden gelen adı geçenin soruşturması bulunmadığı üst yazısı ile hizmet belgesi eklenilerek Karşı üniversiteye bildirilmek üzere atamanın uygun olduğuna ilişkin üst yazı Rektörün imzasına sunulur.
Karşı kurum kişinin atamasını yaparak Üniversitemizdeki görevinden ayrılış tarihi talebine ilişkin üst yazıyı Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına gönderir ve Başkanlık tarafından adı geçenin birimine gönderilir. Biriminden gelen ayrılış tarihi üst yazısı Rektör imzasıyla karşı Üniversiteye gönderilir.
Karşı kurum kişinin atamasını yaparak Üniversitemizdeki görevinden ayrılış tarihi talebine ilişkin üst yazıyı Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına gönderir ve Başkanlık tarafından adı geçenin birimine gönderilir. Biriminden gelen ayrılış tarihi üst yazısı Rektör İmzasıyla karşı üniversiteye gönderilir.




	AÇIKLAMA VE KISALTMALAR

	PDB : Personel Daire Başkanlığı







	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	



	

Rıdvan TUNCAY
Daire Başkanı V.
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	SORUMLU
	                                                                          İŞ AKIŞI
	  SÜRE
	    DÖKÜMANLAR

	
AKADEMİK GÖREVLENDİRME









	a) Kişi ilgili üniversiteye boş bulunan kadro için başvurusunu yapar.


	


b) İlgili Üniversite uygun gördüğü takdirde adı geçenin naklen atamasının düşünüldüğüne ilişkin olumlu muvafakatını Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına bildirir.
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c) Başkanlık tarafından söz konusu yazı, adı geçen hakkında soruşturma olup olmadığı hususunda Hukuk Müşavirliğine; görüş sorulmak üzere ise kadrosunun bulunduğu birime gönderilir.










d) Biriminden gelen olumlu görüş ve Hukuk Müşavirliğinden gelen adı geçenin soruşturması bulunmadığı üst yazısı ile hizmet belgesi kullanılarak Karşı üniversiteye bildirilmek üzere atamanın uygun olduğuna ilişkin üst yazı Rektörün imzasına sunulur.









e) Karşı kurum kişinin atamasını yaparak Üniversitemizdeki görevinden ayrılış tarihi talebine ilişkin üst yazıyı Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına gönderir ve Başkanlık tarafından adı Geçenin birimine gönderilir. Biriminden gelen ayrılış tarihi üst yazısı Rektör imzasıyla karşı Üniversiteye gönderilir.









f) Karşı kurum kişinin atamasını yaparak Üniversitemizdeki görevinden ayrılış tarihi talebine ilişkin üst yazıyı Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına gönderir ve Başkanlık tarafından adı geçenin birimine gönderilir. Biriminden gelen ayrılış tarihi üst yazısı Rektör İmzasıyla karşı üniversiteye
gönderilir.
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	Naklen Gelen-Giden Akademik Personellerin Göreve Başlama / Ayrılış İşlemlerini Yapmak
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