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	PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
ÖĞRETİM ÜYESİ YETİŞTİRME PROGRAMI KAPSAMINDAKİ İŞLEMLERİN YÜRÜTÜLMESİNİ SAĞLAMAK




	BİRİMİ 
	Akademik Görevlendirme Şube Müdürlüğü

	İŞ AKIŞ SORUMLULARI
	Tüm Personel

	İŞ AKIŞ PAYDAŞLARI
	Akademik Görevlendirme / Öğretim Elemanları

	İŞ AKIŞ TOPLAM SÜRE
	1 ile 16 gün arası 

	İŞ AKIŞI KODU
	PDB-İA-000



	İŞ AKIŞ TANIMI

	Öğretim üyesi yetiştirme programı kapsamındaki işlemlerin yürütülmesini sağlamak.



	İŞ AKIŞ GİRDİLERİ

	 Gelen resmi yazıya göre işlem yapılması.



	İŞ AKIŞ ÇIKTILARI

	Resmi yazışmaların yapılması.



	İLGİLİ YASA VE YÖNETMELİKLER

	2547 sayılı Kanunun 35. maddesi.



	İŞ AKIŞ ADIMLARI

	Kişi istenen belgelerle birlikte birimine başvuru yapar. Birim Yönetim Kurulu Kararı alarak söz konusu talebi Rektörlüğe bildirir.
[bookmark: _GoBack]Gelen talep Personel daire başkanlığı tarafından Genel Sekreterliğe hitaben Üniversite Yönetim Kurulu Kararı alınmak üzere üst yazıyla arz edilir.
Üniversite Yönetim Kurulu tarafından olumlu karar alındıktan sonra karar örneği ve ilgi yazı ile birlikte bu talep, kadro ihdası amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına ve ilgili üniversiteye Başkanlıkça bildirilir.
YÖK tarafından adı geçen hakkında düzenlenen kararname üst yazıyla olumlu görüş ile birlikte Üniversitemize bildirilir.
Personel Daire Başkanlığı tarafından üst yazıyla adı geçenin kararnamesi Birimine gönderilir ve kişinin ayrılışı talep edilir.
Birimden gelen ayrılış tarihi ve kişinin hizmet belgesi, Başkanlık tarafından hazırlanan üst yazıya eklenerek karşı üniversiteye gönderilmek üzere Rektörün imzasına sunulur ve kişi kefalet senedi ödeme işlemi yapar.



	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	




	AÇIKLAMA VE KISALTMALAR

	PDB : Personel Daire Başkanlığı





	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	


	

Rıdvan TUNCAY
Daire Başkanı V.











	SORUMLU
	                                                                          İŞ AKIŞI
	  SÜRE
	    DÖKÜMANLAR

	
AKADEMİK GÖREVLENDİRME









	a) Kişi istenen belgelerle birlikte birimine başvuru
yapar. Birim Yönetim Kurulu Kararı alarak söz konusu talebi Rektörlüğe bildirir.


	





b) Gelen talep Personel daire başkanlığı tarafından
Genel Sekreterliğe hitaben Üniversite Yönetim Kurulu
Kararı alınmak üzere üst yazıyla arz edilir.




0,


c) Üniversite Yönetim Kurulu tarafından olumlu karar
alındıktan sonra karar örneği ve ilgi yazı ile birlikte bu talep, kadro ihdası amacıyla Yükseköğretum Kurulu Başkanlığına ve ilgili üniversiteye Başkanlıkça bildirilir.






d) YÖK tarafından adı geçen hakkında düzenlenen kararname üst yazıyla olumlu görüş ile birlikte Üniversitemize bildirilir.






d) Personel Daire Başkanlığı tarafından üst yazıyla adı geçenin kararnamesi Birimine gönderilir ve kişinin ayrılışı talep edilir.







c) Birimden gelen ayrılış tarihi ve kişinin hizmet belgesi, Başkanlık tarafından hazırlanan üst yazıya eklenerek karşı üniversiteye gönderilmek üzere Rektörün imzasına sunulur ve kişi kefalet senedi ödeme işlemi yapar.
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	Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Kapsamındaki İşlemlerin Yürütülmesini Sağlamak.
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