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1. BOLUM:

GIRIS

Giliniimiizde toplumsal yap1 ve iliskileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve doniisiim
yasanmaktadir. 20. ylizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve
doniisiim siireci her alanda oldugu gibi kamu yo6netim diisiincesi, yapisi ve fonksiyonlari
lizerinde derin izler birakmis, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin
gorevlerinde ve is yapma yontemlerinde yeni tartismalara yol agmaistir.

Kamunun roliinlin yeniden tanimlanmasia yol acan bu tartismalar, kamu yOnetiminin
demokratiklesmesi taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yOnteminin
yeterli, daha demokratik bir kamu yonetimi i¢in yonetim ve hizmet sunumunda aciklik,
katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin
ayn1 zamanda etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlar1 arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve cesitli iilkelerde yasanan
tecriibeler 151ginda iilkemizi 21. yilizyillda cagdas bir yonetim anlayisina ve yapisina
kavusturmak amacini tagimaktadir. Iyi yOnetisim olarak da tamimlanabilecek bu ¢agdas
yOnetim anlayis1 ve yapist:

e Katilimer ve paylasimer bir anlayisa sahiptir,
e Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir,
e Girdi odakli olmaktan sonug¢ ve hedef odakli olmaya yonelir,
¢ Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya ge¢isi hedefler.
Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizyilda kamu yonetimi:
Seffaf olmak,
Katilimc1 olmak,
Diisiik maliyetle calismak,
Gelisen teknolojik ve dijital inovasyonu olusturmak
Etkili olmak,
Insan haklarina saygili olmak,
Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
Ongoriilebilir olmak, ilkelerini esas almalidir Yeni kamu y&netimi anlayisi, ydnetimde
etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin belirsizliklerine karsi hazirlikli
olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma, degisime uyum
saglamanin temel gerekleridir



Misyon

Ust diizeyde bilgi birikimine sahip, toplum saghigini n planda tutan, isabetli tan1 koyabilen ve
tedavi yapabilen, 1yi iletisim kurabilen, arastirmaci, etik degerleri gozeten, hizmet endeksli,
nitelikli hekimler yetistirmek, toplumun saglik konusunda bilinglendirilmesine ve egitimine
katkida bulunmak, her yonii ile kentin, bdlgenin ve iilkenin saygin bir kurumu haline gelmek.

Vizyon
Katilimciliga ve takim ¢alismasina dayanan, kurumsallagsmis; bilgi liretme, bilgiyi yayma ve
hizmet iiretme konularinda 6nde gelen; ulusal ve uluslararasi toplumda saygi ve giivenle
anilan; Saglik politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunan referans bir Tip Fakiiltesi
olmak.

Temel Degerler

*Renk, din, 1rk, milliyet, cinsiyet ve diisiince farklilig1 gézetmemek
*Bilimsel etik kurallar,

*Akademik 6zgiirliik,

*Nezaket, hosgoril, sevgi ve saygi temelli saglikli iletisim
Ogrenci ve toplum temelli cagdas tip egitimi,

*Hastalar, calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
*Performansa dayal1 insan kaynaklar1 degerlendirmesi,

*Sosyal sorumluluk ve ¢evreye duyarlilik,

*Nitelikli saglik hizmeti,

«Kaliteli ¢calisma hayati,

Seffaf ve katilime1 bir yonetim anlayisi,

«Insan haklar1 ve hukukun {istiinliigii.

Kurumsal Tarihce

Tip Fakiiltemiz bugiinkii Universitenin kurulmasma onciiliik etmistir. Bu amagla 20
Aralik 1960’ta Vehbi Muhlis DABAKOGLU baskanhiginda 11 kurucu iiye tarafindan
Diyarbakir Ziya Gokalp Universitesini Gergeklestirme Dernegi kurulmustur. Uzun
cabalar sonucu 18 Aralik 1966 yilinda ilk defa Ankara Tip Fakiiltesi biinyesinde
ogrenim gérmek iizere, 50 6grenci Diyarbakir Tip Fakiiltesi adina 6grenime baslamistir.
Kurucu Dekanligini Prof. Dr. Sabahattin PAYZIN yapmustir.

31 Mayis 1968 giinii Ankara Tip Fakiiltesi biinyesinden kurucu profesorler kurulu
secilerek Fakiilte resmen kurulmustur. 2 Temmuz 1968’tc TBMM’de kadro ve
biit¢esinin kabuliinden sonra Diyarbakir’da bina isleri i¢in derhal faaliyete gecilmis ve
Saglik Bakanligi ile bir protokol imzalanarak Hifzisthha Enstitlistiniin iist kismi 2
yilligna tahsis edilmistir. Numune, Gogiis, Dogum hastaneleri, personelleri ile birlikte,
Tip Fakiiltesine devredilerek. Dogumevi arkasindaki arsada (Bugilinkii Devlet
Hastanesi) 120 yatakli bir baraka hastane kurulmus ve yine 6 adet barakada anatomi,
biyoloji, kimya, fizik laboratuarlart Osmanlidan kalma Sultani ve Dar iil Muallimin
binalar1 arkasindaki arsada surlarin dibinde faaliyete gecirilmistir. Fiskaya mevkiindeki
eski binalar da Milli Egitim Bakanliginca Tip Fakiiltesine tahsis edilmistir.



1 Ekim 1969 tarihinde oOgrenciler Ankara’dan getirilerek Diyarbakir’da egitime
baslatilmis ve bugiinkii kampus igerisindeki binalar tamamlanincaya kadar egitim ve
ogretime burada devam edilmistir. Bu arada 1969 yili biitgesinden Universiteye ayrilan
5.500.000 TL ile sehirden 15 km uzakta, 27000 doniim arazi kamulastirma ve bina proje
caligmalar stirdiiriilmiistiir.

9 Temmuz 1972 Pazar giinii térenle bu giinkii Tip Fakiiltesi ve Hastanesinin temeli
Bagbakan Ferit MELEN tarafindan atilmig ve 21 Ekim 1981°de bugiinkii T1p Fakiiltesi
ve Hastanesinin agiligt yapilmistir. Daha sonra Fiskaya mevkiinden hizmete sokulan
yeni yol ve koprii; Fakiilte ile sehir arasindaki mesafeyi 3 km ye indirmistir.

Dicle Tip Fakiiltesi ve Egitim Arastirma Hastanesi, 1218 yatakli olup, klinik,
poliklinik, ameliyathane, yogun bakim, dershane, laboratuvar ve idari bloklari
icermektedir. Onkoloji ve ¢ocuk hastaneleri ve yanik tinitesi 2008 ve 2010 yillarinda
ayr1 binalarda faaliyete gecirilmistir. Kalp Hastanesi 2012 yilinda, Acil ve Travmatoloji
Hastanesi 2015 yilinda faaliyete gegirilmistir.

Tip Fakiiltesinde 239’u 6gretim iiyesi olmak lizere 889 6gretim elemani gorev yapmakta
ve 43 Anabilim dalinda 2211 tip fakiiltesi 6grencisi 6grenim ve egitim gérmektedir.

Kurulusundan bugiine kadar, 5592 hekim ve 2650 uzman hekim yetistiren Dicle Tip
Fakiiltesi, bolgenin en 6nemli egitim ve saglik merkezleri arasinda yer almaktadir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
Hazirhk Siireci

* Hazirlik donemi ¢alismalari,

* Paydas beklentilerinin alinmasi,

* Veri toplama / mevcut durum tespiti,
* Hedef ve faaliyetleri belirleme,

» Stratejik planin hazirlanmasi.

Planmin Sahiplenilmesi

Stratejik planlama siirecinin ydnetimi planlama yapilarak gerceklestirilmistir. Bu baglamda;
stratejik plan hazirlik calismalarina, Miilga Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan
“Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi cercevesinde 15.08.2023 tarih ve 546639
sayili Genelge-2023/1’nin yaymlanmas: ile “Strateji Gelistirme Kurulu” olusturularak
baslanilmigtir. Stratejik Gelistirme Kuruluna bilgi aktarmak, is takvimini olusturmak,
Genelge-2023/2°1 ve - hazirlik programini hazirlamak i¢in Rektdrlilk biinyesinde Stratejik
Planlama Ekibi kurulmustur. Bu genelge ¢ercevesinde Fakiiltemizde de Stratejik Planlama
ekibi olusturulmustur. Diger taraftan, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan stratejik planlama
stirecindeki ihtiyaclari ortaya koymak iizere; planin basindan sonuna kadar stratejik planlama
ekibine kilavuzluk etmesi i¢in hazirlik donemine iligkin faaliyetler ve zaman g¢izelgesini
igeren Universitemizin 2025-2029 Stratejik Hazirlik Programi esas almmustir.

Yasal Dayanak:

* 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

* 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikmiindeki
kararnamelerde degisiklik yapilmas1 hakkinda kanun,

* 26.02.2018 tarih ve 26179 sayili “ Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve
esaslar hakkindaki yonetmelik™.



22 Nisan 2021 Tarihli Resmi Gazete’ de yaymmlanarak yiiriirliige giren; Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlanlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik»,

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan stratejik planlama siirecinde yol
gostermek amaciyla «Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi».

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Stratejik planlama ve performans esash
biitceleme (madde 9):

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkan tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Planlama Siirecinin Organizasyonu

Dicle Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan hazirlik calismalari, Rektor tarafindan
15.08.2023 tarihinde onaylanan Genelge-2023/1 ile baslamistir. Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan hazirlanan Hazirlik Programini igeren Genelge-2023/2 ise Rektor tarafindan
16.10.2023 tarthinde onaylanarak yayimlanmistir. Bu genelgeler c¢ercevesinde
Fakiiltemizde Stratejik Plan(2025-2029) siireci baslatilmistir.

Stratejik Planlama EKkibi

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planlama Ekibi stratejik planlama hazirlik programini
olusturmus, bu programa uygun olarak gerekli faaliyetleri koordine etmis ve Dekanin
onayina sunmustur. Stratejik Planlama Ekibi, ana hizmet birimlerimizden, farkli uzmanlik
alanlar ile ¢aligmalara katki bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip, calistig1 birimi
temsil edebilen akademik ve idari personellerden seg¢ilmis olup; say1 olarak, farkl: fikir ve
birimlerin temsilini saglayabilecek sekilde 8 tiye ile olusturulmustur.

Tip Fakiiltesi Dekanhigi 2025 - 2029 Stratejik Planlama Ekibi

KURULDAKI
GOREVI ADI - SOYADI GOREVI
- Prof. Dr. Cafer
1 | Tip Fakiiltesi Dekani GULOGLU Kurul Bagkani
2 | Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 | Prof. Dr. Ilker KELLE Kurul Bagkan Yardimcisi
T Prof. Dr.  Selahattin | -
3 | Temel Tip AD. Ogretim Uyesi TEKES Uye
4 | Cerrahi Tip AD. Ogretim Uyesi | Do¢.Dr.Ulas ALABALIK | Uye
5 | Dahili Tip AD. Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Hidir SARI | Uye
s . = .| Dr.Ogr.Uyesi Ismail | -
6 | Temel Tip AD. Ogretim Uyesi YILDIZ Uye
7 | Fakiilte Sekreteri M. Sah VELIOGLU Uye
Tip  Fakiiltesi  Kalite ve ;
8 Akreditasyon Birimi Nurcan AKPOLAT Raportor




Birimin faaliyet alanlar:

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
A-YUKSEK OGRETIM U/H1= Program Gelistirme (CEP, Bologna, Ders
HiZMETLERI; Miifredati, Program revizyonlar1 vb.)
-LISANS EGITIiMi VE U/H2= Program Uygulama (Ders-ders saatleri-
LiSANSUSTU EGITIiM danigmanlik)
-OGRETIM U/H3= Program, Ogrenci Izleme ve Degerlendirme
ELEMANLARININ (Ogrenci Sorunlari, sinav, 8dev, proje, danigsmanlik..)
MESLEKI GELISIiMi
-YUKSEK OGRETIMDE
OGRENCI YASAMI
B- ARASTIRMA, U/H1=Arastirma(Projeler-Kongreler- Seminerler-...)
GELISTIRME VE YENILIK [U/H2=Yayim(Makale-YL Projesi-YL Tez-DR Tez-Dergi)

U/H3=Akademik Danismanlik ve Rehberlik(Akademisyen|
Sorunlar1, Ogrenci Sorunlari, UzmanlikTezi, DR Tezi,...)

C-TEDAVI EDICi SAGLIK
HiZMETLERI

U/H1= Hastane Hizmetleri Alt Siireci(Hastane Hizmetleri
Gelistirme/ Uygulama)
U/H2= Laboratuvar Hizmetleri Alt Siireci

D- UYGULAMA VE
TOPLUMSAL HIZMETLER

U/H1= Danismanlik Hizmetleri(Kamu ve Ozel Sektér)
U/H2=0grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmet

U/H3=Toplumsal Hizmetler (Kurslar-Sertifika programi

2.BOLUM: DURUM ANALIiZi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi'nin 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik plani, 8
stratejik amag, 43 hedef gostergesinden olugmaktadir.
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirlenen amaglarimiz;

e Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

e Mezuniyet Sonrasi1 Tip Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

e Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

e Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisim1 ve Niteligini

Arttirmak

e Iyi Yonetim Uygulamalar1 Cercevesinde Fakiiltenin Yeniden Yapilandiriimasini

Saglamak

e Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

e Danmigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

e Fakiiltemiz Alt Yapisin1 ve e-Fakiilte Yapisin1 Gelistirmek
Fakiiltemizin 2020-2024 yilina ait stratejik plandaki hedefleri, Covid-19 salgini ve sonrasinda,
2023 yilinda Ulkemizde Maras merkezli yasanan deprem afeti ve maddi imkansizliklar
nedeniyle kismen gergeklestirilmistir. Gergeklestirilemeyen hedeflerin 2025-2029 Stratejik

planinda yer almasi saglanacaktir.



Tablo 1: Yayin Sayilar

Yayin Tiirii 2020 | 2021 | 2022 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar 188 169, 227 229
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayimlar 78 89, 103 109,
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar
Diger Ulusal indekslerce taranan yayinlar 75 74 65 68
Uluslararast  Sempozyum/Kongre  Calistay  vb.
yayinlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler
Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve tam|
metin olarak basilan bildiriler
Ulusal Indekslerde tararan basil kitaplar 3 2
Uluslararasi Indekslerde tararan basili kitaplar 3
Ulusal indekslerde tararan basil kitap béliimleri 57 53 137 100,
Uluslararasi Indekslerde taranan basili kitap boliimleri 1 28 10 11
Tablo 2: Proje sayilari,
Proje tiirii 2020 2021 2022 2023
Tiibitak 2 3 36 28
AB, Santez,
Kalkinma
Ajansi
Diibap 39 25 2
41 28 38 28
Tablo 3: Ogrenci sayilari
2018-2019| 2019-2020| 2020-2021( 2021-2022| 2022-2023
Ogrenim Diizeyi Egt.-Ogr.| Egt.-Ogr.| Egt-Ogr.| Egt-Ogr.| Egt.-Ogr.
On Lisans
Lisans 1522 1629 1741 1919 2211
Yiiksek Lisans Tezli
Yiiksek Lisans Tezsiz
Doktora
Toplam 1522 1629 1741 1919 2211
Tablo 4: Uluslararasi 6grenci sayilari
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans
Lisans 28 37 36 29
Yiiksek Lisans (Tezli)
Yiiksek Lisans
(Tezsiz)
Doktora
Toplam 28 37 36 29




Tablo 5: Etkinlikler tablosu

Etkinlik Etkinlik| EtKkinlik Ad1 Paydaslar (varsa)
Sayisi
Teknokentte yer alan firma
sayisl
TTO’dan faydalanilan proje
sayisl
Ulusal Kongre/Sempozyum/ 17  B.Dicle Dahiliye Kongresi

Calistay vb. sayist

3.Dogu Pediatri Kongresi
38.Dicle-Firat Havzas1 KBB
ve Aile Hekimligi Toplantisi
Organ Bagis1 Haftas1

Meme Kanseri Farkindalik]
Glini

Organ Bagis1 Haftas1
Hematoloji bilimsel toplanti(5
adet)

Hematoloji seminer(5 adet)
Emekliye ayrilan hocalarimiza
plaket verilmesi

Uluslararasi 1 Kardiyoloji Girisimsel
Kongre/Sempozyum/ Uluslararas1 ve ulusal toplanti
Calistay vb. sayisi

Kariyer etkinlikleri sayis1

Biriminiz tarafindan 2 Uzmanlik Ogrencilerine
diizenlenen kurs sayis1 Oryantasyon Kursu

Diger etkinlikler 8 T1ip Ogrencilerine spor

etkinligi(Futbol,Voleybol,Bas

etbol),Onliik giyme toreni
ezuniyet toreni

Tablo 6: Biriminizde yer alan laboratuvarlar

No | Laboratuvar adi Kisaca amaci Akredite Durumu
1 Beceri Laboratuvar Mezuniyet Oncesi

Ogrenci egitimi
2 | Genetik/T1bbiBiyoloji, Mikrobiyoloji, | Mezuniyet Oncesi

Histoloji,  Fizyoloji,

Biyokimya,
Biyofizik, Anatomi, Biyoistatistik

Ogrenci egitimi

10




Tablo 7: Yillar itibariyla Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

2019

2020

2021

2022

2023

Profesor

104

107

130

129

Docent

81

69

52

55

Yardimci Dogent

59

64

55

53

Ogretim Gorevlisi

8 8

6

Okutman

Arastirma Gorevlisi

466

485

569

594

Uzman

Uzman Dr.

TOPLAM

718

733

812

837

Tablo 8: Yillar itibariyla Idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagihm

Hizmet Simifi

2019

2020

2021

2022

2023

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

23

23

17

15

18

Teknik Hizmetler Sinif

Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim-Ogretim Hiz.Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

2

2

TOPLAM

25

25

2.2. ONCEKI STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Tablo 9: Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Gosterge

Planin
Baslangic
Donemi
(2018)

Hedeflen
en
Degerler
(2024)

Gergeklesen
(2023)

Degerler

Dis Destekli (AB, SAN-TEZ,
TUBITAK vb.) proje sayisi

2

Indekslerce
Ogretim tliyesi
basina diisen yayin sayisi

taranan  dergilerdeki

1,07

1,40

1,39

programi

Akredite olan egitim

sayisl

(ulusal/uluslararasi)

Yabanci uyruklu 6grenci sayist

18

Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik diizenlenen etkinlik

sayist (ders, toplant1 vb.)

11

135
62
42

644

889




2.3. DIS PAYDAS ANALIZLERI
Tablo 10: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 i¢/Dis Onem Etki Onceligi
Paydas Derecesi Derecesi
1. Akademik Personel P Yiiksek Giicli Birlikte calig
2. Idari Personel P Yiiksek Giicli Birlikte ¢alis
3. Ogrenciler P Yiiksek Giiclii Birlikte calis
4. Akademik Birimler P Yiiksek Giicli Birlikte calig
5. Idari Birimler P Yiiksek Giicli Birlikte ¢alis
6. Dicle Universitesi Hastaneleri |IP Yiiksek Giiclii Birlikte calis
7. Emekli Personel, Mezunlar, Cikarlarmi
Hastalar ve Hasta Aileleri,|IP Yiiksek Zayif gozet,
Potansiyel Ogrenciler caligmalara
dahil et
8. Milli Egitim Bakanhi§ DP Yiiksek Giicli Birlikte calig
9. Adalet Bakanlig1 DP Yiiksek Gliclii Birlikte calig
10. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler DP Yiiksek Giigli Birlikte calis
Bakanlig1
11. Saglik Bakanlig DP Yiikse Gigl Birlikte calig
k i}
12. Sayistay Baskanlig DP Yiikse Giigl Birlikte ¢alis
k i}
13. Ol¢me, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) DP Yiiksek Giicli Birlikte calig
14. Diyarbakir Valiligi DP Yiikse Gigl Birlikte ¢alis
k i
15. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) DP Yiikse Gigl Birlikte ¢alis
k i
16. Universiteleraras1 Kurul DP Yiikse Giicl Birlikte calig
k i
17. Sosyal Glivenlik Kurumu DP Yiikse Giicl Birlikte calig
k i
18. Yiiksek Ogrenim Kredi ve| DP Yiikse Gicl Birlikte calis
Yurtlar Kurumu k i
19. Diger Universiteler DP Yiikse Gigl Birlikte ¢alis
k i}
20. TUBITAK DP Yiikse Giigl  [Birlikte calis
k i
21. Tiirkiye Bilimler Akademisi DP Yiikse Gigl Birlikte ¢alis
(TUBA) k i
22. Tiirk Patent ve Marka Kurumu| DP Yiikse Giicl Birlikte calig
k i
23. KOSGEB DP Yiikse Giicl Birlikte calig
k i
24. Diyarbakir Biiytiksehir) DP Yiikse Gicl Birlikte calig
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k

Belediyesi i}
25. Diyarbakir Ilge Belediyeleri | DP Yiikse Gigl Birlikte ¢alis
k i
26. Ulusal Ajans DP Yiikse Gigl Birlikte ¢alis
k i
27. Kalkinma Ajanslart DP Yiikse Gicl Birlikte calig
k i
28. Ticaret ve Sanayi Odalar1 DP Yiikse Giicl Birlikte calig
k i
29. Kamu Ihale Kurumu (KIK) |DP Yiikse Giigl  [Birlikte calis
k i
30. Teknokent DP Yiikse Giigl Birlikte calis
k i
31. Tedarikgiler Cikarlarin
DP Yiiksek Zayif gozet,
calismalara
dahil et
32. Sivil Toplum Kuruluslari DP Yiiksek Giicli Birlikte ¢alis
33. Medya DP Diisiik Giicli Bilgilendir
34. Kamuoyu/Bolge Halki Cikarlarimi
DP Yiiksek Zayif gozet,
caligmalara
dahil et
35. Isverenler ve Isveren| Cikarlarmi
Kuruluslar DP Yiiksek Zayif gozet,
caligmalara
dahil et
36. Ozel Sektor Cikarlarmi
DP Yiiksek Zayif gozet,
caligmalara
dahil et
37. lgili Uluslararas1 Kuruluslar | DP Yiiksek Giigli Birlikte ¢alis
38. Diger Hastaneler DP Diisiik Zayif Izle
39. Diger Kamu Kuruluslar DP Yiiksek Giicli Birlikte calis

Onceliklendirilen paydaslar 6zelliklerine, beklentilerine ve etki diizeylerine gore gruplara
ayrilabilir. Bu gruplandirma, farkli paydaslar arasindaki iliskilerin dogru kurulabilmesini ve
iiniversitenin faaliyet gosterdigi ¢evrenin tanimlanabilmesini saglar.

2.4 Paydaslarin Degerlendirilmesi

Tablo 11: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

EGITIM VE ARASTIRMA- UYGULAMA VE
Paydaslar | OGRETIM GELISTIRME TOPLUMSAL
HIiZMETLERI HiZMETLERI HiZMETLER
H H / H H H H H H H
1 2 H 1 2 3 1 2 3 4
3
1.Akademik [V N N N \ N N N
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Personel

2.Idari
Personel

3.Ogrenciler

\/

4. Akademik
Birimler

\/

5.1dari
Birimler

6.Dicle
\Universitesi
Hastaneleri

\/

2] 2] 2121 <]

<] <2 <2]=<] <

<] =<2 <2]=<] <]

21 2] 21 2] <2

7. Emekli
Personel,
Mezunla
T,
Hastalar
ve Hasta
Aileleri,
Potansiy
el
Ogrencil
er

8.Milli
Egitim
Bakanlig1

0.Adalet
Bakanlig1

10.Alle,
Calisma  ve
Sosyal
Hizmetler
Bakanligi

11.Saglik
Bakanligi

\/

12.Sayistay
Baskalig1

13.0lgm
e’

Se¢me
ve
Yerlesti
rme
Merkezi
(OSYM
)

14.Diyarbaki
r Valiligi

15.Yiiksekog

retim Kurulu

\/
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(YOK)

16.Universite
lerarasi
Kurul

\/

17.Sosyal
Giivenlik
Kurumu

18.Yiiksek
Ogrenim
Kredi ve
Yurtlar
Kurumu

19.Diger
Universiteler

\/

20.TUBITA
K

21.Tiirkiye
Bilimler
IAkademisi
(TUBA)

22 .Tirk
Patent ve
Marka
Kurumu

23. KOSGEB

24.Diyarbaki
r Biiyiiksehin
Belediyesi

25.Diyarbaki
r Ilce]
Belediyeleri

26.Ulusal
Ajans

\/

27 Kalkinma
Ajanslari

28.Ticaret ve
Sanayi
Odalar1

29.Kamu
Thale
Kurumu(KiK

30.Teknoken
t

31.Tedarikgil
er

32.Sivil
Toplum

Kuruluslar

\/
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BMedya W N N N N N N N N R

34.Kamuoyu/N N N N N Y N N N N
Bolge Halki

35.isverenler [V N N N N N N N N N

ve  Isveren
Kuruluslar

60l NN N N N N N N N RN

Sektor

37.01gili N N v N \ NN \ \

\Uluslararasi
Kuruluglar

38.Diger [V N N N N N N N N N

Hastaneler

39.Diger [V N N N N \ N N N N

Kamu
Kuruluslar

U: Uriin, H: Hizmet

A-YUKSEK OGRETIM HiZMETLERI;

-LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

-OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKi GELiSiMi
-YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI:
U/H1= Program Gelistirme(CEP, Bologna, Ders Miifredati, Program revizyonlar1 vb.)
U/H2= Program Uygulama(Ders-ders saatleri- danismanlik)
U/H3= Program, Ogrenci Izleme ve Degerlendirme(Ogrenci Sorunlari, sinav, ddev, proje,
danigmanlik..)
B- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK:
U/H1= Arastirma(Projeler-Kongreler- Seminerler-...)
U/H2= Yayim(Makale-YL Projesi-YL Tez-DR Tez-Dergi)
U/H3=Akademik Danismanlik ve Rehberlik(Akademisyen Sorunlari, Ogrenci Sorunlar,
UzmanlikTezi, DR Tezi,...)
C-TEDAVI EDIiCi SAGLIK HiZMETLERI:
U/H 1= Hastane Hizmetleri Alt Siireci(Hastane Hizmetleri Gelistirme/ Uygulama)
U/H2= Laboratuvar Hizmetleri Alt Siireci
D-UYGULAMA VE TOPLUMSAL HiZMETLER:
U/H3= Danismanlik Hizmetleri Alt Siireci(Bilirkisilik- vb.)
U/H4= Toplumsal Hizmetler Alt Siireci (Kurslar-Sertifika programi

Tablo 12: Paydas Etki/Onem Matrisi

Onem Diizeyi Etki Diizeyi
Zaynf Giiclii
Diisiik Izle Bilgilendir
Yiiksek Cikarlar gozet Birlikte calis
Calismalara dahil et
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2.5. BASARI BOLGESI TERCIHI

2.5.1 Konum Tercihi

Tip Fakiiltemiz bugiinkii Universitenin kurulmasina énciiliik etmistir. Bu amacla 20 Aralik
1960’ta Vehbi Muhlis DABAKOGLU bagkanliginda 11 kurucu iiye tarafindan Diyarbakir
Ziya Gokalp Universitesini Gergeklestirme Dernegi kurulmustur. Uzun gabalar sonucu 18
Aralik 1966 yilinda ilk defa Ankara Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenim goérmek iizere, 50
ogrenci Diyarbakir Tip Fakiiltesi adina 6grenime baslamistir. Kurucu Dekanligini Prof. Dr.
Sabahattin PAYZIN yapmustir.

31 May1s 1968 giinli Ankara T1p Fakiiltesi blinyesinden kurucu profesorler kurulu secilerek
Fakiilte resmen kurulmustur. 2 Temmuz 1968’te TBMM’de kadro ve biit¢esinin
kabuliinden sonra Diyarbakir’da bina isleri i¢in derhal faaliyete gecilmis ve Saglik
Bakanlig1 ile bir protokol imzalanarak Hifzisthha Enstitlistiniin tist kism1 2 yilligina tahsis
edilmistir. Numune, Gogiis, Dogum hastaneleri, personelleri ile birlikte, Tip Fakiiltesine
devredilerek. Dogumevi arkasindaki arsada (Bugilinkii Devlet Hastanesi) 120 yatakli bir
baraka hastane kurulmus ve yine 6 adet barakada anatomi, biyoloji, kimya, fizik
laboratuarlar1 Osmanlidan kalma Sultani ve Dar il Muallimin binalar1 arkasindaki arsada
surlarin dibinde faaliyete gegirilmistir. Fiskaya mevkiindeki eski binalar da Milli Egitim
Bakanliginca Tip Fakiiltesine tahsis edilmistir.

1 Ekim 1969 tarihinde 6grenciler Ankara’dan getirilerek Diyarbakir’da egitime baslatilmig
ve buglinkii kampus igerisindeki binalar tamamlanincaya kadar egitim ve 6gretime burada
devam edilmistir. Bu arada 1969 yili biitgesinden Universiteye ayrilan 5.500.000 TL ile
sehirden 15 km uzakta, 27000 doniim arazi kamulastirma ve bina proje caligmalar
stirdiirilmiistiir.

9 Temmuz 1972 Pazar giinii térenle bu giinkii Tip Fakiiltesi ve Hastanesinin temeli
Basbakan Ferit MELEN tarafindan atilmig ve 21 Ekim 1981°de bugiinkii T1p Fakiiltesi ve
Hastanesinin agilis1 yapilmistir. Daha sonra Fiskaya mevkiinden hizmete sokulan yeni yol
ve koprii; Fakiilte ile sehir arasindaki mesafeyi 3 km ye indirmistir.

Yukaridaki kurulus seriiveni dikkate alindiginda Fakiiltemiz konum tercihinde stratejik
onceligini egitim ve aragtirma odakli olarak gelistirmeyi tercih etmistir.

2.5.2.Basar1 Bolgesi Tercihi
Fakiiltemiz bagar1 bolgesi tercihini konum tercihinde agirlikli olarak tercih ettigi egitim
iizerine yogunlagtirmakla beraber diger konum tercihleri olan arastirma ve saglik
hizmetlerinde de mevcut kaynaklar ve yetkinliklerini 6l¢iisiinde ilerletmeyi hedeflemektedir

2.6. DEGERLER SUNUMU TERCIiHi
Fakiiltemiz, yiiksekogretim sektoriinde ayni konumu tercih etmis diger Fakiiltelerden
farklilagsmak i¢in deger sunum tablosunda belirlenmis olan faktor tercihlerini; konum ve
basar1 bolgesi tercihleriyle uyumlu olarak dinamik bir sekilde yonetmeyi amacglamistir.
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Tablo 13: Degerler sunumu Belirleme

Sigara i¢ilen alan[Yiizme havuzu [Kapali spor|

sayisi salonlar1
Burs destegi
saglayacak
kurum sayisinin
artirilmasi

Egitici odakliiOgrenci merkezlilLaboratuvarlar

egitim-0gretim  [egitim-6gretim  |(beceri,pataloji,
faaliyetleri histoloji,anatom

i)

Teorik egitim  [Pratik Mevcut beceri
egitim(hasta laboratuvari
bas1,simiile
hasta)

STK  ile bilgiYeni protokoller
alis verisi yapilmasi
Uluslar arasl,

Ulusal  ve alt

yap1

Egitimin niteligi,|Akreditasyonun
verilen saglikdevamliligi
hizmetinin

kapsami

\Uluslar arasi ve|
ulusal

Veri tabanlarinal
erisim

BOLUM 3: GELECEGE BAKIS
3.1.Amaclar
3.1.1.Mezuniyet Oncesi
Kalitesini Artirmak,

ve Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi(Uzmanlik Egitimi) nin

3.1.2.0gretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayisi, Yayin Sayist ve Niteligini

Artirmak,

3.1.3.1yi Yénetim Uygulamalari ile Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek,
3.1.4.Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Artirilmasi,
3.1.5.Fakiiltemiz Alt Yapisin1 ve e-Fakiilte Yapisin1 Gelistirmek.

3.2.Hedefler

Amac 1.Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi(Uzmanhk Egitimi)’nin

Kalitesini Arttirmak

Hedef 1. Her yi1l giincellenen egitim programimizin en az 2 Sivil Toplum Kurulusu(STK) ve

en az 20 mezun dgrencimizle paylagmak,

Hedef 2. Her yil lisans ve lisansiistii egitim ¢ercevesinde Erasmus vb.programlarina yonelik
iiniversite sayist ve 0grenci kontenjanlarinda %10 artis saglamak,
Hedef 3. Her yil ulasilabilen mezun sayisini %10 artirmak,
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Hedef 4.Her yil Toplum Saglginin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve goniillii
kuruluslarla en az 1 ortak etkinlik diizenlemek,

Hedef 5. Her y1l Uzmanlik Egitiminin, Tipta uzmanlik kurulunun 6nerdigi standartlara gore,
giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

Amac 2. Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayisi, Yaym Sayis1 ve
Niteligini Arttirmak

Hedef 2.1 Her yil TUBITAK, Bakanlik ve diger kuruluslara en az 2 Arastirma projesi
sunulmasini saglamak,

Hedef 2.2 SCI/SCIE yayin sayisin1 en az %5 artirmak,

Hedef 2.3 Her yil en az 3 6gretim elemaninin arastirma konular: ile ilgili olarak; uzun
sureli(>3 ay) yurt i¢i ve yurt disina génderilmesini saglamak ve bu say1y1 her y1l arttirmak.
Hedef 2.4 Her y1l Akademik kadro planlamasi gergevesinde Ogretim Uyesi sayisini en az %5
artirmak.

Amac 3. Iyi Yonetim Uygulamalan ile Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini
Gelistirmek

Hedef 3.1 Fakiiltenin Misyon, Vizyonunu her yil yeni baglayan 6grencilere en az iki uyum
etkinligi ile anlatmak,

Hedef 3.2 Her y1l Ortadgretim 6grencilerine fakiiltemizi tanitici en az 2 etkinlik diizenlemek,
Hedef 3.3 Her y1l kurum ve kuruluslara en az 5 danigsmanlik ve rehberlik hizmeti sunmak,
Hedef 3.4 .Her yi1l 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklart vb.)
katilimini arttirmak.

Amag 4.Tedavi Edici Saghk Hizmetlerinin Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 4.1 Bes(5) yil iginde saglik hizmetinde ihtiyaclar ve gelismeler cercevesinde yeni
Anabilim dali/Bilim Dal1 agilmasi,

Hedef 4.2. Bes(5) yil i¢inde sayis1 yetersiz Anabilim Dali/Bilim Dallarindaki 6gretim iiyesi
sayisini en az iki kisi artirmak,

Hedef 4.3. Bes (5)y1l icinde uzmanlik 6grencisi bulunmayan Bilim Dallarindaki yan dal
uzmanlik egitimini aktif hale getirmek,

Hedef 4.4. Bes yi1l icinde en az %80 oraninda “Saglikli Kampiis” ortamin1 olugturmak.

Amac.4 5. Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisin1 Gelistirmek

Hedef5.1 Bes(5) yil igerisinde yeni “Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Uygulama
Merkezi” yapmak

Hedef 5.2. Bes (5)y1l igerisinde 1.Basamak Saglik Kurulusu(Aile Sagligi Merkezi) yapmak
Hedef 5.3 Her y1l Ogrenci sayisma gore Dekanlik egitim-6gretim ortaminin ve Klinik Egitim
Ortamlarinin fiziksel alt yap1 sartlarini iyilestirmek,

Hedef 5.4 Bes (5) yil igerisinde fakiilte biinyesinde dgrencilerin erisime acik yayinlara ve veri
tabanlarina ulagmasini saglayacak kiitiiphane ortami olusturmak,

3.3.Paydas Analizi

3.3.1.Paydaslarin Tespiti
Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, Fakiiltemizin yiiriittiigii faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarin
Ol¢iimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve iiriinlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimeci olacak katkilarmi alabilmek
amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi
diizenlenmis, goriisleri alinmgtir.
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3.3.2 Paydas matrisinde yer alan hizmet alanlar ile ilgili paydaslarin goriis ve

Tablo14: Akademik Faaliyetler Analizi

onerilerini belirlemek amaciyla i¢ ve dis paydaslara anket ¢alismasi uygulanmstir. I¢ paydas
anket uygulamasi; akademik personel, idari personel ve Ogrencilere yoOnelik olarak
diizenlenmistir. D1s paydas anket uygulamasi ise Rektorliigiimiiz aracilifiyla ; Diyarbakir
Valiligi, Ilge Kaymakamliklari, Diyarbakir’daki resmi kamu kuruluslar, Diyarbakir’daki
meslek odalar;, YOK Baskanligi, Universiteler, SGK, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Ilge
Belediye Bagkanliklari, Diyarbakir il Saglik Miidiirliigii , bazinda yapilarak genis bir hedef
kitle olusturulmaya calisilmistir. Paydaslarimizin goriislerinde; gii¢lii kurumsal kimlik ve
saglik hizmetleri giiclii yonlerimiz olarak ©6ne cikmaktadir. Isbirliklerinin artirilmasi
paydaslarimizin baslica Onerileri arasinda yer almaktadir.
caligmalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz oniinde bulundurularak, anketlerde
one c¢ikan gii¢lii yonlerimizin devamlihi@i ve iyilesmeye acgik alanlarimizin gelistirilmesi
yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

2025-2029 Stratejik Plan

Temel Zayf

Akademik Giiclii Yonler Yonler/ Ne Yapilmal?

Faaliyetler Sorun

Alanlan

Egitim ve Ogretim |o Akademik faaliyete Tip Fakiiltesinin alte Egitim igin|
gosteren AD ve BD| yap1 sorunlarinin| kullanilacak
sayisinin fazla) (Derslik, uygulamal kapsamli yeni bir
olmast, alani, c¢alisma odasi| binanin yapilmasi
Gen¢ ve dinamik] vs.)olmas, e Doner Sermaye
Ogretim elemantie Tip Fakiiltesi Biitcesinden Egitim|
kadrosunun mevcutf Hizmet alimlar1 ve| Faaliyetlerine
olmasi, cari O0demeler] katilmay1 tesvik
Mezuniyet ~ Oncesi biitgelerinin edecek  Mevzuat
Tip Egitimi  yetersizligi, giincellemesi
Programlarinin e Bazi Anabilim| yapilmasi ve
Akredite Edilmigl Dallarinda Odenek ayrilmasi
olmasi, Arastirma gorevlisie Arastirma gorevlisi
Tip Fakiiltesinin| ve nitelikli idari ve nitelikli 1idari
ogrenci ve Ogretim| personel azligy, personel ihtiyacinin
eleman degisimle Poliklinik ve klinik| karsilanmas,
programlarina dahil hizmetlerinin e Egitim ve Ogretimin|
olmast, yogunlugu stirdiiriilmesine
Ogretim karsisinda egitim ve| yonelik Ogretim|
elemanlarinin ogretim Uyesi  Ihtiyacinin
tamamina yakinmmn| faaliyetlerinde karsilanmasi,

e Miifredatlarin CEP’¢

bilgisayara ve hizli
internet olanaklarina
sahip olmalari,

Ogrencilerin  bilgiye

ulasiminda  gerekli
olan internet
hizmetinin  mevcut
olmasi

sikint1 yaganmast

Ogretim  Uyelerine|
cazip gelen diger|
resmi  ve  0Ozel
kurumlara gecis
fazlaligi,

Ogretim Uyelerinin
diger resmi ve Ozel
kurumlara  gecisini
engellemek

amacityla  mevcut]
ozliik haklarinin|
tyilestirilmesi,
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uygun olarak]

giincellenmesi

Arastirma-
Gelistirme

Uygulama
Toplumsal
Hizmetler

AL~

Bolgenin en biiyiike TUBITAK vele Ogretim
aragtirma hastanesine| Uluslararasi Elemanlarinm
sahip olmast, kuruluslara sunulan] TUBITAK ve

e Bilimsel toplanti,| proje tekliflerinin azl Uluslararasi
kongre, calistay vs.| olmasi kuruluglara  proje
gibi organizasyonlari sunmalar1
diizenleme konusunda  tesvik
kapasitesine  sahip edilmesi Vel
olunmasi, farkindalik

e Deneysel arastirma olusturulmasi,
yapabilme
kapasitesine  sahip
olunmasi,

e Bilimsel
arastirmalarin,
projelerin ve
yaymlarin artirilmasi
yoniinde kararliligin
olmasi,

e Genis veri tabanl ve
donanimli biy
altyapinin ~ mevcut
olmasi,

e Saglik Turizmie Tibbi cihaz vee Tibbi Cihaz ve
Hizmetini verebilme| ekipmandaki Ekipmanlarinin
kapasitesine  sahip| iyilestirme temini
olunmasi, ithtiyacinin tame Genetik Tan

e Danismanlik ve| olarak laboratuvarinin
rehberlik hizmetleri karsilanamamasi, giiclendirilmesi,
konusunda kararlilik,® Kapsamli  Genetike Kalkinma  Ajansi,

Tani laboratuvarinin| Valilik ve Belediye

yetersiz olmasi, ile tanitim|
e Tanitim konusunda isbirligi

olanaklarmin kisith| yapilmasi

olmasi,
Mezunlarla
iliskilerin
kurulamamasi,
Danigsmanlik
rehberlik
hizmetlerinin
istenen seviyede
olmamasi,

yeterli

V¢
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Tablo 15: Amac ve hedefler tablosu

Sira

Amaclar

Hedefler

1

Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet
Sonras1 Tip Egitimi(Uzmanlk
Egitimi) nin Kalitesini Arttirmak

1.1 Her yil giincellenen egitim programimizin
en az 2 STK ve en az 20 mezun Ogrencimizle
paylasmak,

1.2. Her wyil lisans ve lisansiisti egitim
cercevesinde Erasmus vb.programlarina yonelik
iiniversite sayis1 ve Ogrenci kontenjanlarinda
%10 artig saglamak,

1.3 Her yil ulasilabilen mezun sayisint %10
artirmak,

1.4 Her y1l Toplum Saghigimnin Gelistirilmesine
yonelik resmi, 6zel ve goniilli kuruluslarla en
az 1 ortak etkinlik diizenlemek

1.5. Her yil Uzmanlk Egitiminin, Tipta
uzmanlik kurulunun 6nerdigi standartlara gore,
giincellenmesini saglamak

Ogretim Uyelerinin  Gelisimini
Saglamak, Arastirma  Sayisi,
Yaym Sayist  ve  Niteligini
Arttirmak

2.1 Her yil TUBITAK, Bakanlik ve diger
kuruluglara en az 2 Arastirma projesi
sunulmasini saglamak

2.2 SCI/SCIE yayin sayisini en az %35 artirmak
2.3 Her yil en az 3 O4gretim elemaninin
aragtirma konular1 ile ilgili olarak; uzun
stireli>3 ay) yurt i¢ci ve yurt disma
gonderilmesini saglamak ve bu sayiy1 her yil
arttirmak.

24 Her yil Akademik kadro planlamasi
cercevesinde Ogretim Uyesi sayisini en az %35
artirmak

Iyi Yénetim Uygulamalar ile
Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve
Kimligini Gelistirmek

3.1 Fakiiltenin Misyon, Vizyonunu her yil
yeni baglayan Ogrencilere en az iki uyum
etkinligi ile anlatmak

3.2 Her yil Ortadgretim
fakiiltemizi tanitict en az 2
diizenlemek,

3.3 Her yi1l kurum ve kuruluslara en az 5
danigsmanlik ve rehberlik hizmeti sunmak

3.4 Her yi1l 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere
(seminer, konser, Ogrenci topluluklar1 vb.)
katilimini arttirmak

Ogrencilerine
etkinlik

Tedavi Edici
Hizmetlerinin

Artirilmasi

Saglik
Kapasitesinin

4.1 Bes(5) yil i¢inde saglik hizmetinde
ihtiyaclar ve gelismeler ¢ergevesinde yeni
Anabilim dali/Bilim Dal1 agilmasi,

4.2.Bes(5) yil iginde sayisi yetersiz Anabilim
Dali/Bilim Dallarindaki 6gretim iiyesi sayisini
en az iki kisi artirmak,

4.3. Bes(5) yil icinde uzmanlik 6grencisi
bulunmayan Bilim Dallarindaki yan dal
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uzmanlik egitimini aktif hale getirmek,
4.4. Bes yil icinde en az %80 oraninda “Saglikli
Kampiis” ortamini olusturmak.

Fakiiltemiz Alt Yapismmi ve e-
Fakiilte Yapisim1 Gelistirmek

5.1 Bes (5) yil igerisinde  yeni “Dicle
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Uygulama
Merkezi” yapmak

5.2. Bes(5) yil igerisinde 1.Basamak Saglik
Kurulusu(Aile Sagligi Merkezi) yapmak

5.3 Her yil Ogrenci sayisma gore Dekanlik
egitim-6gretim ortamimnin ve Klinik Egitim
Ortamlarmin  fiziksel alt yap1 sartlarini
tyilestirmek,

5.4 Bes (5) yil igerisinde fakiilte bilinyesinde
Ogrencilerin erisime agik yayinlara ve veri
tabanlarina ulagsmasin1 saglayacak kiitiiphane
ortami1 olusturmak,

Tablo 16: Hedef Kart1 Sablonu

Amag (A1) Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi(Uzmanlik]
Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak
Hedef (H1.1)" Her yil giincellenen egitim programimizin en az 2 STK ve en az 20
mezun 0grencimizle paylasmak,
Amacimn Tlgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt Program
Adr™
Amacin iligkili OlduguPaydaslarimizi Fakiiltemizde vyiiriitiilen egitim-6gretim siireclerine
Alt Program Hedefi"* |dair bilgilendirmek
Plan
Performans Hedefe Donemi 1.Yil| 2.Yl 3.Yld 4.Yil| S.Yl
Gostergeleri Etkisi Baslangic
(%) ™ Degeri
PG1.1.1° 35 2 2 2 2 2 2
Giincellenen Egitim|
programi gonderilen|
STK sayis1
PG1.1.2° 30 - 20 20 20 20 20
Glincellenen Egitim
programi gonderilen
mezun sayisi
PG1.1.3" 35 - 100 100 {100 [100 100
[zlenen mezun sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak| Rektorliik
Birim(ler)
Riskler Egitim programmmiz i¢in STK’lar tarafindan yeterli destegin|
saglanamamasi
Stratejiler Egitim programlarina paydaslarin katkilarini saglamak
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Maliyet Tahmini
Tespitler Mezunlara ulagmada yasanan giicliikler
STK’ndan geri doniisiin olmamasi

Ihtiyaclar Tip Egitimi Anabilim Dalinin en kisa siirede akademisyen ve
Ogretim gorevlisi sayist bakimindan yeterli sayiya ulastirilmasi
T1p Fakiiltesi Anabilim/Bilim Dallarindan en az 1 6gretim {iyesinin
STK ve mezunlarimiz ile diizenlenecek tanmitim/bilgilendirme
faaliyetlerinde gorev almasi

Amag (A1) Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi(Uzmanlik]
Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H1.2)" Her yil lisans ve lisansiistii egitim c¢ercevesinde Erasmus
vb.programlarina  yonelik  {iniversite  sayist ve  0grenci

kontenjanlarinda %10 artis saglamak

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Adr™

'YOK/Lisans

Amacmn Tligkili Oldugu

Ogrenci Degisim programlar1 kapsaminda 6grencilerin ve akademikl

Alt Program Hedefi"™ |personelin tip egitimi baglaminda yurt disi  deneyim sahibi
olmalarini saglamak
Plan
Performans Hedefe Donemi .Yl 2.Y1ll] 3.Yll] 4.Yil| 5.Yu
Gostergeleri Etkisi Baslangic
(%)*** Degeri
PG1.2.1° 30 8 3 9 10 11 12
Akademik isbirligi
anlagmasi imzalanan|
boliim sayis1
PG1.2.2° 40 8 8 9 10 11 12
Ogrenci Sayisi
PG1.2.3" 30 8 8 9 10 11 12
Anlagma yapilan yurtdisi
liniversite sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Rektorliik
Birim(ler)
Riskler Ekonomik kosullar itibariyle yeterli maddi destegin saglanamamasi
Stratejiler Ogrencilerin bilgi, gorgii ve deneyimlerini artirmak
Maliyet Tahmini
Tespitler Onceki dénemlerde Erasmus vb programlar kapsaminda yurt disina)
giden Lisans 6grencilerinin yeterli maddi destek alamayisi
Ihtiyaclar STK ve Brang Dernekleri ile protokoller olusturmak suretiyle Lisans

ve Lisansiistii Egitim Programlarma istirak edecek ogrencilere

ihtiyaclar dl¢iisiinde maddi destek temini
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Amag (A1)*

Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi(Uzmanlik
Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H1.3)" Her yil ulagilabilen mezun sayisin1 %10 artirmak

Amacin Tigili [YOK/Lisans

Oldugu Program/Alt

Program Adr™

Amacin MliskiliMezunlarin Meslege basladiktan sonraki deneyimlerini aldiklari

Oldugu Alt Program
Hedefi™

egitim ¢ercevesinde degerlendirmesi.

Plan
Performans Hedefe |Donemi 1. Yil 2. 3. 4. Y1l 5.Yl
Gostergeleri Etkisi |Baslangi Yil | Yil
(%)~ |¢ Degeri
%%
PG1.3.1° 15 20 25 25 B0 30 35
Ogrenci  kuliip ve
topluluklarinin  yaptigy
toplanti  ve etkinlik]
sayisi
PG1.3.2° 15 100 110 120 (130 [140 150
Uygulanan Mezun
Izleme Anketleri sayisi
PG1.3.3" 30 - 2 2 2 2 2
Mezun  izleme ve
Gelistirme Sisteminde
yapilan lyilestirme
say1s1
PG1.3.4" 40 113 110 120 (130 [140 150
Her yil ulasilan mezun|
sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi  Yapilacak| Bashekimlik
Birim(ler)
Riskler Mezun Takip Sisteminin bir operatore ihtiya¢ gostermesi
Stratejiler Ogrenci-Fakiilte Baglarin1 gelistirmek ve toplum ihtiyaglarina
katki saglamak
Maliyet Tahmini
Tespitler Ogrenci Isleri biriminin is yogunlugu dolayisiyla bu amag icin bir
calisanini tahsis edememesi
Ihtiyaclar Ogrenci Isleri Birimi, Tip Egitimi AD ve Ol¢me Degerlendirme

Birimleri arasindaki koordinasyonun gii¢lendirilmesi.
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Amag (A1)”

Mezuniyet ~ Oncesi ve  Mezuniyet  Sonrasi
Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

Tip,

Hedef (H1.4)"

Her yil Toplum Sagligiin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel
ve goniillii kuruluglarla en az 1 ortak etkinlik diizenlemek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adr™

YOK/Lisans

Amacin Iligkili OlduguVatandas-Tip  Fakiiltesi etkilesimi  iizerinden Toplum|
Alt Program Hedefi*™* [Sagliginin lyilestirilmesi
Plan

Performans Hedefe |Donemi | 1. 2. .Yl | 4. 5.Yl
Gostergeleri Etkis |Baslangi| Yil | Y Yil

i ¢ Degeri

(%)

*%

PG1.4.1° 50 1 1 1 1 1

Toplumun ihtiyag

duydugu alanlardal

diizenlenen mesleki

(mezuniyet sonrasi),

sertifika, uyum  vb|

etkinlik say1s1

PG1.4.2° 50 2 2 2 2 2

Yazili ve gorsel basinda

toplumun saglik

sorunlar1 ile ilgili

yapilan etkinlik sayis1

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak| Bashekimlik

Birim(ler)

Riskler Toplum  Saghgmin  gelistirilmesi amaciyla  yapilacak
etkinliklere bilimsel diizeyde katki saglayacak ogretim {iyesi
sayisinin yeterli sayida olmayisi
Ogretim Uyelerinin is yiikii dolayisiyla bu etkinliklere]
lkkatilamama olasilig1

Stratejiler Toplum Saghginin Gelistirilmesine katki saglamak

Maliyet Tahmini

Tespitler Toplum  Saghginin  gelistirilmesi  amaciyla  yapilacak]
etkinliklere bilimsel diizeyde katki saglayacak ogretim {iyesi
sayisinin yeterli sayida olmayisi
Ogretim Uyelerinin is yiikii dolayisiyla bu etkinliklere]
katilamama olasilig1

Ihtiyaclar Toplum-Hekim iletisiminin yetersiz olmast ve Tip Fakiiltesi

tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin Vatandasa yaygn|

sekilde ulastirilmasindaki yetersizlik
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Amag (A1)*

Mezuniyet  Oncesi ve  Mezuniyet  Sonrasi
Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

Tip,

Hedef (H1.5)"

Her yi1l Uzmanlik Egitiminin, Tipta uzmanlik kurulunun|
Onerdigi standartlara gore, giincellenmesini saglamak ve
gerekli revizyonlar1 yapmak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adr™

YOK/Lisans

Amacin Iligkili Oldugu

Tipta uzmanlik egitiminde giincellemeleri saglamak

Alt Program Hedefi™
Plan
Performans Hedefe |Donemi 1. 2 3.Yll 4. 5. Yl
Gostergeleri Etkis |Baslangic | Y | Yil Yil
i Degeri
(%)
*%
PG1.5.1° 50 10 10 10 10 10 10
Giincelleme ve
Revizyon cergevesinde
diizenlenen
organizasyonlarin
Ssayis1
PG1.5.2° 50 42 42 42 42 42 42
Glincellenen AD/BD
ders programi sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Tiim AD/BD
Birim(ler)
Riskler Birimlerden zamaninda giincellemenin yapilmamasi
Kokli  degisikiklerin  her yilin nisan ayindaki senato
toplantisina yetisememesi
Stratejiler Tim AD/BD’larinin katkilartyla Mezuniyet Sonrasi Tip,
Egitimi programinin giincellenmesini saglamak
Maliyet Tahmini
Tespitler Dersi yiirlitecek 6gretim {iyelerinin is yogunlugu,
Belirlenen siirede bilgi akisinin saglanamamasi,
Ihtiyaclar Tip Egitimi AD’nda hizmet {iretecek Ogretim elemani

sayisinin artirilmast,
Egitim ve  §gretim
iyilestirilmesi,

ortamimin  fiziksel  kosullarin

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi i¢in ek biitge tahsis edilmesi.
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Amag¢ (A2)"

Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayis1, Yayin
Sayis1 ve Niteligini Arttirmak

Hedef (H2.1)" Her y1l TUBITAK, Bakanlik ve diger kuruluslara en az 2 Arastirma
projesi sunulmasini saglamak
Amacin Ilgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt Program
Adr™
Amacin Iliskili OldugulPaydas katiliml1 ve kapsamli ,katma deger iiretecek projeleri hayata
Alt Program Hedefi"™" |gecirmek
Plan
Performans Hedefe Donemi 1.Yil| 2.Y1l 3.Ylll 4.Yll| 5.Yul
Gostergeleri Etkisi Baslangic
(%)™ |Degeri

PG2.1.17 40 1 3 3 3 3 3

TUBITAK, Bakanlik
ve diger kuruluslarg
sunulan proje sayist
PG2.1.2° 60 1 2 2 2 2 2
Kabul Edilen Proje
Sayis1

Sorumlu Birim

Dekanlik /Ilgili Bakanlik

Isbirligi Yapilacak Rektorliik

Birim(ler)

Riskler Nitelikli proje hazirlanamamasi, Koordinasyonun saglanamamasi

Stratejiler Kamu kurum ve kuruluslariyla Arastirma projesi kapasitesini
gelistirmek

Maliyet Tahmini

Tespitler TUBITAK 1 Bakis agis1

Ihtiyaclar Proje Hazirlama Egitimlerinin verilmesi,

Multidisipliner ¢alismalarin 6zendirilmesi
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Amag (A2)”

Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayisi, Yayin|
Sayis1 ve Niteligini Arttirmak

Hedef (H2.2)" SCI/SCIE yayin sayisini en az %35 artirmak

Amacin Tlgili Oldugu [YOK/Lisans

Program/Alt Program

Adr™

Amacin iliskili OlduguOgretim iiyesi Basina diisen nitelikli yaym sayismi artirmak ve

Alt Program Hedefi™ |Akademik diizeyde Kurum Kimligini giiclendirmek

Plan
Performans Hedefe Doénemi 1.Yd| 2.YW 3.Yld| 4.Yil| 5.Yl
Gostergeleri Etkisi Baslangic¢
(%)*** Degeri
PG2.2.1° 50 73 75 80 85 90
Yapilan SCI Yayin| 70

Sayis1

PG2.2.2° 50 110 115 120|125 130 135

Yapilan SCIE Yayin|

Sayis1

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak Tiim AD/BD

Birim(ler)

Riskler SCI/SCIEkapsamindaki dergiler tarafindan makalelerin beklenen|
Olciide kabul edilmemesi

Stratejiler SCI/SCIE yayin sayisini artirmak

Maliyet Tahmini

Tespitler Is yiikii nedeniyle hedeflenen dl¢iide yayin yapilamamasi

Ihtiyaclar Ogretim {iyesi sayisinin artirilmasi

Amag (A2)" Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayisi, Yayin|
Sayis1 ve Niteligini Arttirmak

Hedef (H2.3)" Her yil en az 3 Ogretim elemaninin arastirma konular ile ilgili
olarak; wuzun siireli(>3 ay) yurt i¢i ve yurt disina gonderilmesini
saglamak ve bu sayiy1 her y1l arttirmak

Amacin Tlgili Oldugu [YOK/Lisans

Program/Alt Program

Adr™

Amacin lliskili Oldugu

Ogretim Uyelerinin Mesleki Deneyiminin artirilmasi
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Alt Program Hedefi*"

Plan
Performans Hedefe Doénemi 1.Yd| 2.YW 3.Yldl 4.Yil| 5.Yl
Gostergeleri Etkisi Baslangic
(%)*** Degeri

PG2.3.1° 50 - 1 2 2 3 3

Yurt i¢i -Yurt disy
isbirligiyle Yapilan|
Universite sayisi
PG2.3.2° 50 1 3 4 5 6 7
Egitim/Proje
kapsaminda giden
Ogretim elemani sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak| Tiim AD/BD
Birim(ler)
Riskler Rotasyona gidilecek merkezlerle antlagma saglanamamasi.
Stratejiler Ogretim elemanlarinin yurt disinda bilimsel ¢alisma yapmalarimi

saglamak
Maliyet Tahmini
Tespitler Doviz kurundaki degiskenlikten kaynaklanan biit¢e yetersizligi
Ihtiyaclar Odenek yetersizligi
Amag (A2)" Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayisi, Yayin|
Sayis1 ve Niteligini Arttirmak

Hedef (H2.4)" Her y1l Akademik kadro planlamasi cergevesinde Ogretim Uyesi

sayisini en az %S5 artirmak

Amacimn 1lgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt Program
Adr™
Amacin fliskili Oldugu/Akademik Personel
Alt Program Hedefi™
Plan

Performans Hedefe Donemi 1.Yil| 2.Yl 3.Yld 4.Yd| S5.Yl
Gostergeleri Etkisi Baslangic

(%)™ ™™ |Degeri
PG2.4.1° 100 15 15 15 15 15
Yeni Goreve Baslayan
Ogretim Uyesi Sayisi
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Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi Yapilacak| Rektorliik

Birim(ler)

Riskler Kadro istihdaminin saglanamamast

Stratejiler Akademik kadro planlamasini yaparak Ogretim iiyesi ihtiyacini

temin etmek

Maliyet Tahmini

Tespitler Norm Kadro uygulamasi

Ihtiyaclar [htiyaglar dogrultusunda kadro ilaninin saglanmasi

Amag (A3)" [yi Yonetim Uygulamalart ile Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve
Kimligini Geligtirmek

Hedef (H3.1)" Fakiiltenin Misyon, Vizyonunu her y1l yeni baglayan 6grencilere en|
az iki uyum etkinligi ile anlatmak

Amacin Tlgili Oldugu [YOK/Lisans

Program/Alt Program

Adr™

Amacin iliskili Oldugu/Yeni baslayan tip fakiiltesi ogrencilerine Kurum Kiiltiiriinii ve

Alt Program Hedefi** |isleyisini Mevzuat ¢ergevesinde tanitict uyum etkinligi
diizenlemek
Plan
Performans Hedefe Donemi 1.Yil| 2.Yl 3.Yll 4.Yil| S5.Yl
Gostergeleri Etkisi Baslangic
(%)*** Degeri
PG3.1.1° 50 400 400 400 400 1400 400
Ogrenci Sayisi
PG3.1.2° 50 100 150 150 200 200 250
Geri Bildirimler
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Tip Egitimi AD,Halk Sagligi AD
Birim(ler)
Riskler Ogrenci sayisinm giderek artmasi
Stratejiler 400 ve lizeri 6grenci kapasiteli en az 4 yeni derslik igeren merkezi
deslik binasinin yapilmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler Fiziki Mekan ve Ogretim Uyesi Sayisindaki yetersizlik
Ihtiyaclar Fiziki Mekanlarmn kapasitesinin ve Ogretim Uyesi Sayisinin

artirilmasi
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Amag¢ (A3)"

lyi Yonetim Uygulamalar1 ile Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve
Kimligini Geligtirmek

Hedef (H3.2)" Her yil Ortadgretim oOgrencilerine fakiiltemizi tanitict en az 2
etkinlik diizenlemek
Amacin Ilgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt Program
Adr™”
Amacin Tligkili OldugulLise 6grencilerine tip fakiiltesininin etkin bir sekilde tanitilmas1
Alt Program Hedefi™
Plan
Performans Hedefe Donemi 1.Ydl| 2.Ylll 3.Yll] 4.Yil| S.Yl
Gostergeleri Etkisi Baslangic
(%)*** Degeri
PG3.2.1° 50 4 2 2 2 2 2
Yapilan Tanitim|
Etkinligi Sayis1
PG3.2.2° 50 300 300 350 400 K400 450
Etkinlige katilan kisi
sayist
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Tiim AD/BD
Birim(ler)
Riskler Risk mevcut degildir.
Stratejiler Tip Fakiiltesinin tercih edilebilirligini artirmak
Maliyet Tahmini
Tespitler Sayiin artirilmasi
Ihtiyaclar Fakiilte bilinyesindeki AD/BD toplum nezdinde yazili ve gorsel
tanitimlarini artirmasi
Amag (A3)" lyi Yonetim Uygulamalar1 ile Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve
Kimligini Geligtirmek
Hedef (H3.3)" Her yil kurum ve kuruluglara en az 5 damismanlik ve rehberlik
hizmeti sunmak
Amacin lgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt Program
Adr™
Amacin Iliskili OlduguPaydaslarla olan iletisimin giiclendirilmesi ve danigmanlik
Alt Program Hedefi** |hizmetinin kapsamli hale getirilmesi
Plan
Performans Hedefe Donemi 1.Ydl| 2.Ylll 3.Yll] 4.Yil| S5.Yl
Gostergeleri Etkisi Baslangic
(%)™ |Degeri
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PG3.3.1° 50 3 3 3 3 3
Danismanlikve rehberlik

talep eden

kurum/Kurulus sayis1

PG3.3.2° 50 S 5 6 6 7
Danismanlik Ve

rehberlik hizmetil

verilen kurum/Kurulus

sayist

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak| Tiim Ogretim Uyeleri

Birim(ler)

Riskler Danmigmanlik ve Rehberlik yapilan hususlarin  hukuki boyutunun
bulunmasi

Stratejiler Kurum ve Kuruluslarla Bilimsel Isbirligi saglamak

Maliyet Tahmini

Tespitler Verilen danigmanlik ve Rehberlik hizmetinin es zamanh ve yeterli
Olciide bildirilmemesi

Ihtiyaclar Danmigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde Dekanlik
veya YOnetim ile hizmeti veren 6gretim tiyeleri arasinda iletigimin
giiclendirilmesi ve kayit altina alinmasi.

Amag (A3)" [yi Yonetim Uygulamalari ile Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve]

Kimligini Gelistirmek
Hedef (H3.4)" Her y1l 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, §grenci

topluluklar1 vb.) katilimini arttirmak

Amacin Tlgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt Program
Adr™
Amacin fligkili OlduguOgrenci memnuniyetini sosyal alanda artirmak
Alt Program Hedefi™
Plan

Performans Hedefe Donemi 1.Yil| 2.Y1l 3. Yl 4.Yil| 5.Yu
Gostergeleri Etkisi Baslangic

(%) ™ |Degeri
PG3.4.1° 60 2 2 2 3 3 4
Diizenlenen ders disi
faaliyet sayis1
PG3.3.2° 40 200 200 200 300 300 300
Faaliyetlere katilan|
Ogrenci sayisi
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Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi Yapilacakl Bashekimlik
Birim(ler)
Riskler Giderlerin karsilanamamasi,organizasyon yetersizligi
Stratejiler Ders dis1 faaliyetlerin Sayisini ve Kalitesini artirmak
Maliyet Tahmini
Tespitler Katilimin yeterli sayida olmamasi
Ogrenci kliiplerinin aktif olmamasi
Ihtiyaclar Ogrencilerin sosyal etkinliklerde aktif olmasini saglayacak fiziki ve
ekonomik diizenlemelerin yapilmasi
Amag (A4)” Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Artirilmasi
Hedef (H4.1)" Bes yil icinde saglik hizmetinde ihtiyaglar ve gelismeler

cercevesinde yeni Anabilim Dali/Bilim Dali agilmasi

Amacin Ilgili Oldugu

'YOK/Lisans

Program/Alt Program
Adr™
Amacin fliskili OlduguUlkemizde ihtiya¢ duyulan alanlarda yan dal uzmam yetistirmek
Alt Program Hedefi*
Plan

Performans Hedefe Donemi 1.Yil| 2.Y1l 3.Yl 4.Yil| 5.Yl
Gostergeleri Etkisi Baslangic

(%)*** Degeri
PG4.1.1" 50 43 44 44 45 45 45
Acillan Anabilim Dah ve
Bilim Dah sayis1
PG4.1.2° 50 20 20 25 25 30 35
Acilan Anabilim|
Dalaar/Bilim  Dallarinal
rotasyona gelen uzmanhk
ogrencisi sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak| YOK Rektorliik, Universiteler

Birim(ler)

Riskler Ogretim Uyesinin olmamasi

Stratejiler Ogretim Uyesi 6zliik haklarmin cazip hale getirilmesi
Maliyet Tahmini

Tespitler Ihtiya¢ duyulan Bilim Dallarmin belirlenmesi
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Ihtiyaclar Saglik hizmeti sunumunda fiziki mekan ve teknolojik alt yap:
eksiklikleri
Amag¢ (A4)" Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Artirilmasi
Hedef (H4.2)" Bes yil icinde sayisit yetersiz Anabilim Dali/Bilim Dallarindaki
Ogretim liyesi sayisini en az iki kisi artirmak
Amacin Ilgili Oldugu [YOK/ Yiiksek Lisans
Program/Alt Program
Adr™
Amacin Iliskili OlduguUlkemizde ihtiya¢ duyulan alanlarda yan dal uzmanilarinimn
Alt Program Hedefi™* |yetistirilmesi.
Plan
Performans Hedefe Donemi .Yl 2.Ylll 3.Yll] 4.Yil| S.Yl
Gostergeleri Etkisi Baslangic
(%)™ |Degeri
PG4.2.17 50 239 241 243 P45 P47 250
Akademik Personel Sayisi
PG4.2.2° 50 0 0 100 (150 (175 200
Qligili ~ Bilim  Dallan
polikliniklerine basvuran
hasta sayis1
Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak| YOK,Rektorliik ,Universiteler,Bashekimlik

Birim(ler)

Riskler Ogretim Uyesi sayisinin yetersiz olmasi

Stratejiler Ogretim Uyesi 6zliik haklarmin cazip hale getirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler [htiyac duyulan Bilim Dallarmin belirlenmesi

Ihtiyaclar Saglik hizmeti sunumunda Ogretim Uyesi sayisiin yetersizligi,
fiziki mekan ve teknolojik alt yap1 eksiklikleri

Amagc (A4)" Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef (H4.3)" Bes yil icinde uzmanlik 6grencisi bulunmayan Bilim Dallarindaki

an dal uzmanlik egitimini aktif hale getirmek

Amacin Tlgili Oldugu [Yan dal uzmanlk egitimi verebilecek bilim dallar:

Program/Alt Program

Adr™
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Amacin Iliskili Oldugyl

Ulkemizde ihtiya¢ duyulan alanlarda yan dal uzmanilarinin

Alt Program Hedefi*™" |yetistirilmesi.
Plan

Performans Hedefe Donemi .Yl 2.yl 3.Yil] 4.Yil| 5.Y1
Gostergeleri Etkisi Baslangic

(%)™ ™™ |Degeri
PG4.3.1° 50 33 35 39 41 43
Bilim Dali Sayisi
PG4.3.2° 50 0 0 100 {150 (175 200
Iigili Bilim Dallarn i¢in|
kurulnan poliklinik sayis1 ve
hasta basvurusu

Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacakl YOK,Rektorliik ,Baghekimlik
Birim(ler)
Riskler Yan Dal Uzmanlik egitimine yeterli bagvuru olmamast
Stratejiler Yan Dal Uzmanlik egitiminin i¢erik bakimindan giincellenmesi
Maliyet Tahmini
Tespitler Yan Dal Uzmanlik egitimine yeterli bagvuru olmamasi
Ihtiyaclar 'Yan Dal uzmanlari i¢in 6zliik haklarin iylestirilmesi
Amag (A4)” Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Artirilmasi
Hedef (H4.4)" Bes yil icinde “Saglikli Kampiis” ortami yaratmak
Amacin Ilgili Oldugu [Tip Fakiiltesi
Program/Alt Program
Adr™
Amacin 1ligkili OlduguOgretim Uyesi,Ogrenci ve Idari Personel in Saglik Kampiis
Alt Program Hedefi** juygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi ve siirece katilimlarmimn
saglanmasi
Plan
Performans Hedefe Donemi 1.Yil| 2.Y1l 3. Yl 4.Yil| S5.Yu
Gostergeleri Etkisi Baslangic
(%)™ |Degeri
PG4.4.1" 10 0 0 1 1 2 2
Planlanan Toplant1 sayis1
PG4.4.2" 40 3 3 S 7 9 11
Saghk icin olusturulan|
destekleyici mekan
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sayl1sl
PG4.4.3" 50 0 50 100 |{150 200 250
Saghk risklerini
azaltmada Saghk
hizmetlerine
yonlendirilen Kisi
sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacakl Bashekimlik, AB/BD,Ogrenci isleri
Birim(ler)
Riskler Hedeflenen farkindaligin saglanamamasi,maddi destegin yetersiz
olmas1
Stratejiler Bu uygulamalarin Yonetmeliklerle yasal hale getirilmesi
Maliyet Tahmini
Tespitler Atik Yonetimin yetersizligi ,Sagliksiz Beslenme,Cevre ve Giiriilti
Kirliligi ,Stres Y onetimi vb
Ihtiyaclar Diizenli Bilgilendirme ve egitim toplantilar1 yapilmasi,Davranig
degisikligini tesvik edecek kampiis igerisinde istasyonlarin
kurulmasi
Amag¢ (A5)" Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisini Gelistirmek
Hedef (H5.1)" Bes yil iginde yeni “Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve]
Uygulama Merkezi” yapmak
Amacin lgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt Program
Adr™
Amacin Iliskili OlduguBirinci basamakta tan1 —tedavi takip siireglerini etkin sekilde yerine
Alt Program Hedefi** |getirecek donanimli hekimler yetistirmek
Plan
Performans Hedefe Doénemi 1.Yd| 2.YW 3.Yld| 4.Yil| 5.Yl
Gostergeleri Etkisi Baslangic
(%) ™™ |Degeri
PG5.1.1° 50 41 41 80 80 80 80
Mevcut derslik sayis1
PG5.1.2° 50 0 1 1 1 1 1
Akillh egitim  —uygulamal
merkezi
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak| Rektorliik
Birim(ler)
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Riskler Planlanan projenin Kabul edilmemesi
Stratejiler Tip Egitiminin ihtiyaclar1 karsilamak iizere Ilgili Bakanlik ve
Merkezlerle iletisim Halinde olunmasi
Maliyet Tahmini Bir Milyar TL
Tespitler Artan 6grenci sayisi,Fiziki alt yapr yetersizligi,Uygulamali egitimin
yeterince verilememesi
Ihtiyaclar Fakiiltemizin fiziki alt yap1 yetersizligi nedeniyle egitim ve
uygulama faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla tip egitiminde
kullanilacak derslikler, toplant1 salonlari, 6grenci yasam alanlar ,
temel tip laboratuarlari, simiilasyon egitim merkezi, otopark
,s1gmaginda yer alacagi en az 10 bin metrekare kapali alana sahip
(yapay zeka uygulamalar1 ve kendi enerjisini iiretebilen akilli bina
Ozelliklerine sahip olacak sekilde) cevre dostu binanin yapilmasi
Amag (A5)” Fakiiltemiz Alt Yapisin1 ve e-Fakiilte Yapisin1 Gelistirmek
Hedef (H5.2)" Bes yil i¢inde 1.Basamak Saglik Kurulusu(Aile Sagligi Merkezi)

apmak

Amacin Tlgili Oldugu

YOK-Saglik Bakanligi/Lisans-Lisansiistii

Program/Alt Program

Adr™

Amacin fligkili OlduguDoénem 6 dgrencileri ,Aile Hekimligi Uzmanlik egitimi dgrencileri
Alt Program Hedefi™

Plan
Performans Hedefe Donemi 1.Yil| 2.1l 3.Yll| 4.Yil| 5.Y1
Gostergeleri Etkisi Baslangic
(%) ™ |Degeri

PG5.2.1° 50 0 0 4 4 6 6
1.Basamak Saghk Hizmeti veren|
Poliklinik sayis1

PG5.2.27 50 79724 5000 5000 5500 6000 6000

Polikliniklere basvuran hastal

sayis1

Sorumlu Birim

Dekanlik,Bashekimlik,Ilgili Anabilim Dallar1

Isbirligi Yapilacak| Rektorliik,Saglik Bakanlhigi,ilSaghk Miidiirliigi, Ilgili Anabilim

Birim(ler) Dallar1

Riskler Projenin kabul edilmemesi

Stratejiler Aile Sagligi Merkezinin saglik hizmeti ve egitim siireclerine
katkisinin etkin sekilde tanitilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Hastanenin poliklinik bagvurular1 sayisinin fazlalaigr ve ilgili
Anabilim Dallarmin denetiminde Intdrn,ve Uzmanlik  egitimi
zorunlulugu

Ihtiyaclar Tipta uzmanlik 6grencileri ile son smif tip fakiiltesi 6grencilerinin

Aile Hekimligi ve Halk Saglig1 saha egitimlerinin kampiis igerisinde
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yapabilecekleri; Saghk Bakanligi Onay1 ,Rektorliigiimiiz ve il
Saglik Midiirliigii Is birligi protokolii ile belirlenecek ve uygun
goriilecek bir alan da 1.Basamak Saglik Kurulusu(Aile Sagligi
Merkezi) yapmak

Amag (A5)”

Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisin1 Gelistirmek

Hedef (H5.3)"

Her y1l Ogrenci sayisina gore Dekanlik egitim-dgretim ortaminin ve|
Klinik Egitim Ortamlarinin fiziksel alt yap sartlarini iyilestirmek,

Amacmn Tlgili Oldugu

'YOK/Lisans-Lisansiistii

Program/Alt Program
Adr™"
Amacin ligkili Oldugullyi egitim almis Tip Fakiiltesi 6grencisi
Alt Program Hedefi™
Plan
Performans Hedefe Donemi 1.Yil| 2.Yl 3.Yld 4.Yid| S5.Yl
Gostergeleri Etkisi  |Baslangi¢
(%)*** Degeri
PG5.3.1° 20 3 3 3 3 3
Iyilestirilmesi planlanan|
derslik sayis1
PG5.3.2° 20 S S S S S
Iyilestirilmesi planlanan|
klinikk egitim ortami
say1s1
PG5.3.3" 30 3 3 3 3 3
Iyilestirme yapilin|
derslik sayisi
PG5.3.4" 30 S S S S S
Iyilestirme yapilan|
Klinik egitim ortami
sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Rektorliik-Bashekimlik
Birim(ler)
Riskler Yeterli 6denek bulamamak,
Her y1l 6grenci sayisinin artmast
Stratejiler Egitim ve Ogretim Ortaminin fiziksel kosullarmi iyilestirmek.
Maliyet Tahmini
Tespitler Isitma ve sogutma sisteminde sikintilar yaganmakta
Egitim ve 6gretim araglarindaki eksiklikler
Ihtiyaclar Bilgisayar ve donanimlari,yazilimlar

Projeksiyon cihazi
Iklimlendirme

Bakim ve Onarim hizmetleri
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Amag¢ (A5)"

Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisini Gelistirmek

Hedef (H5.4)"

Bes (5) yil igerisinde fakiilte biinyesinde Ogrencilerin erisime agik
yayinlara ve veritabanlarina ulagsmasini saglayacak kiitiiphane ortami
olusturmak

Amacin Tlgili Oldugu

'YOK/Lisans-Lisansiistii

Program/Alt Program
Adr™
Amacin iligkili OlduguGiincel ve Kanita dayali Tip uygulamalarimin Tip Fakiiltesi
Alt Program Hedefi"™™ [6grencilere tarafindan benimsenmesi
Plan
Performans Hedefe Donemi 1.Yil| 2.Y1l 3. Yl 4.Yil| 5.Yu
Gostergeleri Etkisi  |Baslangi¢
(%)*** Degeri
PG5.4.1° 50 30 30 30 30 30
Erisime a¢ik kaynak
kitap sayisi
PG5.4.2° 50 S S S S S
Erisime agik veritabani
sayisl
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak| Rektorliik, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Birim(ler)
Riskler Yeterli 6denek bulamamak,
Stratejiler Fakiiltemiz 0grencilerinin erisime agik yayinlara ve veri tabanina
ulagmasini saglamak
Maliyet Tahmini
Tespitler Internet ortaminda kaynak eserlere erisim icin tip fakiiltesi
bilinyesindeki okuma salonunda ortam olusturulmasi.
Ihtiyaclar Bilgisayar ve donanimlari,yazilimlari
Internet erisimi
Amag (A5)” Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisin1 Gelistirmek
Hedef (H5.5)" Bes (5) yil igerisinde mevcut okuma salonlarinin kapasitesini artirici

ilave okuma salonlar1 olusturmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adr™

Y OK/Lisans-Lisansiistii

Amacin Iliskili Oldugyl

T1p Fakiiltesi 6grencileri

Alt Program Hedefi*
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Plan

Performans Hedefe Donemi .Yl 2.Y1ll 3.Yil] 4.Yil| 5.Yl
Gostergeleri Etkisi  |Baslangi¢

(%)*** Degeri
PG5.5.1° 50 1 1 1 1 1 1
Mevcut okuma salony
sayist
PG5.5.2° 50 1 1 1 1 1
Yeni agilan  okuma
salonu sayist
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacakl Rektorliik
Birim(ler)
Riskler Fiziki mekan diizenlenememesi, Odenek tahsil edilememesi.
Stratejiler Ogrencilere ders ¢alisma ortamlarmin saglanmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler Suan 1 okuma salonu mevcut.
Ihtiyaclar Fiziki yapis1i uygun yeni okuma salonlarin1 hizmete sokmak.

Tablo 17: Durum Analizi ile Amag ve Hedeflerin iliskisi

Tespitler

Bazi boliimlerde]
arastirma gorevlisi
say1sinin
eksikligi,Ogretim
iyelerinin asistan|

egitimine is yogunlugyl
nedeniyle yeterince
zaman ayiramamalari

Mezunlarla
yetersizligi

iletisim|

Intiyaclar

Ogretim Uyelerinin
ozlik  haklarinin|
tyilestirilmesi

ve arastirmal
faaliyetlerininin
tesvik  edilmesine
yonelik yasal
diizenlemelerin
yapilmasi
Mezunlarla iletisim
icin  farkindaligin|
artiritlmasi ve
etkinlikler icin
biitce saglanmasi

‘Amaglar

Mezuniyet Oncesi

ve Mezuniyet]
Sonrasi Tip
Egitimi(Uzmanlik
Egitimi)’nin
Kalitesini
Arttirmak

Hedefler

Her yil gilincellenen egitim
programimizin en az 2 STK|
ve en az 20 mezun
O0grencimizle paylasmak,
Her yil lisans ve lisansiistij
egitim cercevesinde
Erasmus  vb.programlarina)
yonelik iiniversite sayisi ve
Ogrenci kontenjanlarindaj
%10 artis saglamak,
Her yil ulagilabilen mezun|
sayisini %10 artirmak,

Her yi1l Toplum Sagliginin|

Gelistirilmesine yonelik]
resmi, Ozel ve gonilli
kuruluslarla en az 1 ortak

etkinlik dizenlemek
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Her yil Uzmanlik
Egitiminin, Tipta uzmanlik|

kurulunun onerdigi
standartlara gore,
giincellenmesini saglamak
Ogretim Uyelerinin|Her  yil TUBITAK,
Gelisimini Bakanlik ve diger
Saglamak, kuruluglara en az 2
Arastirma  Sayisi,jArastirma projesi
'Yaym Sayist  velsunulmasini saglamak
is yiikiiniin[Niteligini Arttirmak| SCI/SCIE yayin sayisin1 en
hafifletilmesi ve az %35 artirmak
is yogunlugununjarastirma ve Her yil en az 3 &gretim]
fazlalig nedeniylenitelikli yayin elemaninin arastirmaj
proje ve yaymlyapilmasina  katki konular1 ile ilgili olarak;
faaliyetleri icin yeterlisaglayacak gelir] uzun siireli(>3 ay) yurt ici

zaman bulunamayis1  |getirici performans ve yurt disina)
sisteminin  hayata| gonderilmesini saglamak ve
gecirilmesi bu say1y1 her y1l arttirmak.
Her yil Akademik kadro
planlamast cercevesinde
Ogretim Uyesi sayisini en
az %5 artirmak
[yi Y 6netim|Fakiiltenin Misyon,|
Uygulamalar1  ile[Vizyonunu her yil  yeni
Fakiiltenin Kurumpbaslayan 6grencilere en az
Kiiltiirtint veliki  uyum etkinligi ile
Kimligini anlatmak
Taninirhig Gelistirmek Lise ogrencilerine
. . . .. lartirmaya  yoOnelik] fakiiltemizi tanitic1 etkinlik]
Fakiiltemiz ge¢misinin|. . . .
.. . [faaliyetlerin diizenlemek
ve potansiyelinin|
planlanmas1 ve buy| Her yil  kurum  ve
paydaslar  tarafindanf, . .
cterince tanmmamast dogrultuda gerekli kuruluglara en az 5
Y biitcenin danismanlik  ve rehberlik]
olusturulmasi hizmeti sunmak
Her yil 6grencilerin ders dis1
faaliyetlere (seminer,
konser, 6grenci topluluklari
vb.) katilimini arttirmak
Tedavi Edici Sagliki Bes yil icinde saglik
L Hizmetlerinin hizmetinde ihtiyaglar ve
Ihtiyag duyulan| . . .
lanlarda AnabilimKapaSltesmm gelismeler cergevesinde
Anabilim  Dali/Bilim| . Artirilmast yeni Anabilim Dali/Bilim
- .. [Dali/Bilim Dal1
Dali  Saglikli KampuSSa“hkh Kambiis Dal1 acilmasi
eksikligi £ P Bes yil i¢inde sayisi
yetersiz Anabilim
Dali/Bilim Dallarindaki

Ogretim iiyesi sayisini en az
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iki kisi artirmak
Bes yil icinde uzmanlik
Ogrencisi bulunmayan
Bilim Dallarindaki yan dal]

uzmanlhk egitimini  aktif]
hale getirmek
Bes yil icinde “Saglikli

Kamplis”ortami1 yaratmak

Alt yapinin yetersizligi

Eksikliklerin
giderilmesi i¢in|
biit¢e saglanmasi

Fakultemiz

Alt
Yapisini ve e-
Fakiilte Yapisini
Gelistirmek

Bes (5) yil igerisinde yeni
“Dicle  Universitesi  Tip
Fakiiltesi Egitim vel
Uygulama Merkezi”
yapmak Bes(5) yil igerisinde
1.Basamak Sagliki
Kurulusu(Aile Sagligy
Merkezi) yapmak

Her yil Ogrenci sayisinal
gore  Dekanlik  egitim-
Ogretim ortaminin ve Klinik
Egitim Ortamlarmin fiziksel

alt yapi sartlarini
iyilestirmek,

Bes (5) yil igerisinde]
fakiilte blinyesinde
Ogrencilerin  erisime  acik]
yayinlara ve veri tabanlarina
ulagmasini saglayacak
kiitiiphane ortami
olusturmak

Tablo 18: GZFT Stratejisi

Ic Cevre

Giiclii yonler

Zayf yonler

Firsatlar

D1s
Cevre
Tehditler

e Bolgenin en biiyiikle Tip Fakiiltesinin altje Bilgiye erisim vele Bolgedeki — sosyo-
arastirma hastanesine| yap1 sorunlarmin| bilgi teknolojileri ekonomik sorunlarin|
sahip olmasi, (Derslik, uygulama alanlarinda hizlii calisan ve

e Akademik  faaliyetf alani, calisma odasi gelismelerin Ogrencilere
gosteren AD ve BD| vs.) olmasi, yasanmast, yansimalari,
sayisinin fazlaje Tibbi  cihaz  vele AB egitim/degisimle Bolgenin yeterli
olmast, ekipmanindaki programlarindan istthdam  giiciiniin

e Bilimsel toplanti,| 1iyilestirme yararlanabilme olmayist,
kongre, c¢aligtay vs| ihtiyacinin tam| olanaginin e Bolgenin afet
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gibi organizasyonlari
diizenleme
kapasitesine
olunmasi,
Deneysel
yapabilme
kapasitesine
olunmasi,
Bilimsel
arastirmalarin,
projelerin ve
yayinlarin artirilmasi
yoniinde kararliligin
olmasi,

sahip
arastirma

sahip|

Gen¢g ve dinamik]
Ogretim eleman
kadrosunun mevcut
olmasi,

Dekanlik ust
yonetimin  seffaflik
ve katilimcilig:
desteklemesi,
Dekanlik Ust
yonetimin kalite]
yonetimi
konusundaki
kararliligi,

Mezuniyet ~ Oncesi
Tip Egitimi
Programlarinin
Akredite Edilmis
olmasi,

Tip Fakiiltesinin|
Ogrenci ve Ogretim|
elemani degisim

programlarina  dahil
olmasi,

Ogretim
elemanlarinin
tamamina yakininin
bilgisayara ve hizl
internet olanaklarina)
sahip olmalari,
Ogrencilerin  bilgiye

ulasiminda  gerekli
olan internet
hizmetinin  mevcut
olmasi

e Genis veri tabanli ve

donaniml bir]

olarak
karsilanamamasi,
Tip Fakiiltesi
Hizmet alimlar1 ve
cari odemeler
biit¢elerinin
yetersizligi,

Bazi Anabilim|
Dallarinda
Aragtirma gorevlisi
ve nitelikli  idari
personel azlig1,
Poliklinik ve klinik]
hizmetlerinin
coklugu karsisindaj
egitim ve Ogretim|
faaliyetlerine yeterli
zaman
ayrilamamasi.
Ogretim Uyelerinin|
ozliik haklarinin|
yetersizligi
nedeniyle cazip
gelen diger resmi ve
0zel kurumlara gegis
fazlaligi,

Tanitim
olanaklarinin kisitly
olmasi,
Mezunlarla
iliskilerin
kurulamamasi,
TUBITAK
Uluslararasi
kuruluslara sunulan|
proje tekliflerinin az
olmasi,

yeterli

V¢

bulunmasi,

Bilimsel ¢alismalar
i¢in BAP,
TUBITAK, DPT,
AB vb. kaynaklardan|
yararlanma
olanaklarmin
bulunmasi,
Diyarbakir’mn Ulusal
ve Uluslararasi
diizeyde kavsak
noktasinda
bulunmasi
Diyarbakir’in

kalkinmada onceliklj
iller arasinda olmasi,
Diyarbakir’in Tarihi
ve Kiiltliirel Mirasj

acisindan cazibe]
merkezi olmasi,
Hastane hastal
popiilasyonunun
cesitliligi Ve
universitemiz
hastanesinin bir

bolge hastane olmasi,|
Bilimsel toplanti,
kongre, calistay vs.
gibi organizasyonlari

diizenleyebilecek
bliylik bir kongre
merkezine sahip|
olmasi

Donaniml ve

akredite bir deneysel
arastirma merkezinin|
(DUBTAM)
bulunmasi,
Universitenin
konukevi ve sosyall
tesislerinin ~ mevcut
olmasi,

Genis veri tabanli ve
donaniml bir
kiitliphanenin mevcut
olmasi,

riskinin
olmasi
Gelismis ve Yeni
kurulan
iniversitelere vel
0zel sektore O6gretim|
elemani gocli
olmasi,

Diger devlet ve 6zell
saglik kurumlarinin
olusturdugu rekabet]
ortami,

Performans
sisteminin  dgretim|
tiyelerini saglik
hizmetlerine
yonlendirmesi,
egitim
faaliyetlerinin
ikinci
kalmasi,
Saglik calisanlarina
yonelik  siddet ve|
diger hukuksal
sorunlar,
Ulusal
Uluslararasi
salginlar

yiiksek]

planda

V¢
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altyapinin
olmasi,

o Saglik

kapasitesine
olunmasi,
e Danismanlik

e Miifredatlarin
CEP’e uygun olarak
giincellenmesi

Hizmetini verebilme

rehberlik hizmetleri

mevcut]

Turizmij
sahip|

V¢

Tablo 19 : GZFT Matrisi

Stratejiler Aciklama Ornek
Saglik Hizmeti,Akademik Faaliyetler | Akademik kadrolarin
ve Egitim-Ogretim alaninda yeterli | ulusal,uluslararas1  dis  rotasyonlar
GF Stratejileri deneyim ve kapasiteye sahip | programlarina dahil edilmesi (F)

Fakultemizin ulusal ve uluslararasi

,JKurum ve kuruluslara Rehberlik ve

Oleekte  taninirhgmin - ve  talep | Damigmanlik hizmeti verilmesi,Saglik
edilirliginin artirilmasi Turizminin Fakiiltemizde uygulaniyor
olmasi (G)
Diyarbkirin kalkinmada &ncelikli iller | Ilimizin ~ afet  bélgesinde  yer
arasinda olmasi ,tiim ulasim yollarinin | almasi,artan  6grenci  sayis1,Ogretim
GT Stratejileri kesisim noktasinda bulunmasi | Uyesi say1sinin artan hasta
,Fakiiltemizin bolge hastanesi olmas1 | bagvurularini istenen Olciide
karsilayamamas1  (T)  Fakiiltenin

Akredite bir egitim ve saglik merkezi
olmasi (G)

Egitim faaliyetlerinin [Paydaglardan protokollerle saglanacak

tyilestirilmesinde,fiziki mekan |destek(F) Ulusal ve  Uluslararasi
FZ Stratejileri sorunlarinin  giderilmesinde ve |diizeyde kurumsal taninirhligin ve

nitelikli 6gretim {iyesi sayisinin frekabet¢i kimligin (Z) iyilestirilmesi.

artirllmasinda dis destegin

saglanmast

Kurumsal aidiyet bilincinin| Ogretim {iyelerinin 6zliik haklarinin
TZ Stratejileri gelistirilmesi sayesinde kurum| diger alternatiflerle rekabet edememesi

kimliginin  gelismesi  egitim,saglk| ve yetismis 6gretim eleman1 kaybi (T)

hizmeti ve akademik faaliyetlerde]
hedeflere ulasmada krittk Oneme]
sahiptir..

Ogretim  Elemanlarmin ~ Kurumda
tutacak ve yeni Ogretim Elemanlarin
Kuruma cekecek Yasal
Diizenlemelerin ve iyilestirmelerin
gereken Olcilide ve hizda yapilamamasi

(Z)
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Tablo 20: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef1.1: Her yil giincellenen egitim programimizin en az 2 STK ve en az 20 mezun

Ogrencimizle paylasmak,

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Egitim programimmiz i¢in [Mezunlara ulagmada yasananAnket yapilmasi ve
STK’lar tarafindan yeterli |giicliikler sonuglarin programlaraj
destegin saglanamamasi STK’ndan geri doniisiin yansitilmasi

olmamasi

Hedef1.2: Her yil lisans ve lisansiistii egitim ¢ergevesinde Erasmus vb.programlarina

yonelik liniversite sayist ve 0grenci kontenjanlarinda %10 artis saglamak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Ekonomik  kosullar Onceki donemlerde Rektorlik Erasmus ve Dis
itibariyle yeterli Erasmus vb programlar llskiler Ofisi ile koordinasyon|
maddi destegin | kapsaminda yurt disina icinde Ogrenci hareketliliginden
saglanamamasi giden Lisans yararlanan Ogrencilerin takibini
ogrencilerinin yeterli yapmak
maddi destek alamayisi

Hedef 1.3: Her yi1l ulasilabilen

mezun sayisini %10 artirmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Mezun Takip Sisteminin bir Ogrenci Isleri biriminin is| Ogrenci Isleri Birimi, Tip
operatore ihtiyag gostermesi  [yogunlugu dolayisiyla bu amagl Egitimi AD ve Olgme
icin  bir ¢alisganin1  tahsis] Degerlendirme Birimleri
edememesi arasindaki
koordinasyonun
giiclendirilmesi

Hedef 1.4: Her yil Toplum Saghgmin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve goniillil

kuruluslarla en az 1 ortak etkinlik diizenlemek

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Toplum Saghigmin| Ogretim Uyelerinin is Aile Hekimligi ve Halk
gelistirilmesi amactylal yikiinun fazla Saglig1 AD nin
yapilacak etkinliklere bilimsell olmasindan dolayr bu koordinasyonunda
diizeyde  katki  saglayacak| etkinliklere katilamama etkinlik diizenlemek ve

Ogretim {liyesi sayisinin yeterli
saylda olmayisi

olasilig1

bunlar takip etmek

Hedef 1.5: Her y1l Uzmanlik

Egitiminin, Tipta uzmanlik kurulunun o6nerdigi standartlara
gore, giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri
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Birimlerden zamanindaDersi yiiriitecek ogretim| Tim AD/BD’larinin
giincellemenin yapilmamast  fliyelerinin 15| katkilartyla ~ Mezuniyet
Kokli  degisikiklerin  her [yogunlugu,Belirlenen  siirede] Sonrast1  Tip  Egitimi
yilin nisan ayindaki senato |bilgi akisinin saglanamamasi programinin
toplantisina yetisememesi giincellenmesini

saglamak

sunulmasini saglamak

Hedef 2.1: Her y1l TUBITAK, Bakanlik ve diger kuruluslara

en az 2 Arastirma projesi

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Nitelikli proje TUBITAK’1n Bakis Rektorlik ilgili  birimleri
hazirlanamamasi, agis1 tarafindan Proje Hazirlama
Koordinasyonun Egitimlerinin ~ verilmesi,
saglanamamasi Multidisipliner ¢alismalarin

Ozendirilmesi

Hedef 2.2: SCI/SCIE yayin sayisini en az %35 artirmak

kabul edilmemesi

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
SCI/SCIEkapsamindaki Is  yiikkii  nedeniyle Ogretim  iiyesi basima
dergiler tarafindan hedeflenen Olgiide diisen

makalelerin beklenen Ol¢iide | yayin yapilamamasi SCI/SCIEkapsamindaki

yayinlarin sayisiin takip|
edilmesi

Hedef 2.3: Her yil en az 3 6gretim elemaninin arastirma konular ile ilgili olarak; uzun|
siireli(>3 ay) yurt i¢i ve yurt disina gonderilmesini saglamak ve bu sayiy1 her y1l arttirmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Rotasyona gidilecek Doviz kurundaki Yurt i¢i ve Yurt Disi

merkezlerle antlagsma degiskenlikten rotasyonlara giden|

saglanamamasi kaynaklanan biitce Ogretim iiyesi sayisinin
yetersizligi takibi

%35 artirmak

Hedef 2.4: Her y1l Akademik kadro planlamasi ¢ercevesinde Ogretim Uyesi sayisini en az

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Kadro istthdamimin | Norm Kadro Ihtiyaclar dogrultusunda
saglanamamasi uygulamasi kadro ilaninin saglanmast

Hedef 3.1: Fakiiltenin Misyon, Vizyonunu her yil yeni baslayan dgrencilere en az iki uyum|

etkinligi ile anlatmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Ogrenci sayisiin  giderek | Fiziki Mekan ve Uyum etkinliginin|
artmast Ogretim Uyesi diizenlenmesini saglamak|

Sayisindaki yetersizlik

ve takib etmek.
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Hedef 3.2: Lise Ogrencilerine fakiiltemizi tanitic etkinlik diizenlemek

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Risk mevcut degildi Ogrencilere tanitict Fakiilte bilinyesindeki
etkinlik(dersliklerin ve AD/BD toplum nezdinde
kliniklerin ) ziyareti yazili ve gorsel

tanittmlarini artirmasi

Hedef 3.3: Her yil kurum ve kuruluslara en az 5 danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Danmismanlik ve Rehberlik
yapilan hususlarin = hukuki
boyutunun bulunmasi

Verilen danismanlik ve
Rehberlik hizmetinin es
zamanli ve  yeterli
Olclide bildirilmemesi

Kurum ve Kuruluslaral
sunulan Danismanlik ve
Rehberlik  hizmetlerinin|
sayist

Hedef 3.4: Her yil 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari

vb.) katilimini arttirmak

Risk Ac¢iklama Kontrol Faaliyetleri
Giderlerin Katilmin  yeterli sayidalOgrencilerin sosyal
kargilanamamasi,organizasyo | olmamasi etkinliklere katilimini
n yetersizligi Ogrenci kliiplerinin  aktif artiracak faaliyetlerin|
olmamasi sayisinin ~ ve  ¢esitliliginin|
artirilmasi

Hedef 4.1: Bes yil icinde saglik hizmetinde ihtiyaglar ve gelismeler ¢ergevesinde yeni

Anabilim dali/Bilim Dal1 agilmasi

Risk Ac¢iklama Kontrol Faaliyetleri
Ogretim Uyesinin olmamas1 Saglik hizmeti Ogretim  Uyesi  6zliik
sunumunda fiziki haklarinin ~ cazip  hale
mekan  ve teknolojik getirilmesi
alt yapi eksiklikleri

Hedef 4.2: Bes yil iginde sayist yetersiz Anabilim Dali/Bilim Dallarindaki 6gretim iiyesi

sayisini en az iki kisi artirmak

Risk Ac¢iklama Kontrol Faaliyetleri
Ogretim  Uyesi  sayismin Saglik hizmeti Ihtiyag  duyulan Bilim|
yetersiz olmasi sunumunda  Ogretim Dallarinin belirlenmesi
Uyesi sayisinin
yetersizligi, fiziki
mekan ve teknolojik
alt yapi eksiklikleri
Hedef 4.3: Bes yil icinde uzmanlik 6grencisi bulunmayan Bilim Dallarindaki yan dall

uzmanlik egitimini aktif hale getirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri
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Yan Dal Uzmanlik egitimine
yeterli bagvuru olmamasi

Yan Dal Uzmanlik
egitimine yeterli
basvuru olmamasi

Yan Dal uzmanlar igin|
ozliik haklarin|
iylestirilmesi

Hedef 4.4: Bes yil icinde “Saglikli Kampiis” ortami yaratmak

Risk Ac¢iklama Kontrol Faaliyetleri
Hedeflenen farkindaligin Atik Y onetimin Bu uygulamalarin|
saglanamamasi,maddi yetersizligi  ,Sagliksiz Y 6netmeliklerle yasal|
destegin yetersiz olmasi Beslenme,Cevre ve hale getirilmesi

Gurilti Kirliligi ,Stres

YOnetimi vb

Hedef 5.1: Bes yil icinde yeni “Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Uygulama

Merkezi” yapmak

Risk Ac¢iklama Kontrol Faaliyetleri

Planlanan projenin Kabul | Artan Ogrenci Tip Egitiminin ihtiyaglari

edilmemesi sayisi,Fiziki alt yap1 karsilamak iizere {lgili
yetersizligi,Uygulamal Bakanlik ve Merkezlerle
egitimin yeterince [letisim Halinde olunmasi|
verilememesi ve destek protokollerinin|

olusturulmasi

Hedef 5.2: Bes yil icinde 1.Basamak Saglik Kurulusu(Aile Sagligi Merkezi) yapmak

Risk Ac¢iklama Kontrol Faaliyetleri
Projenin kabul edilmemesi Hastanenin  poliklinik Projenin takip edilmesi
basvurulart  sayisinin
fazlalaigi ve ilgili
Anabilim Dallarinin
denetiminde  Intorn,ve
Uzmanlik ogrencisi

egitimi_zorunlulugu

Hedef 5.3: Her yil Ogrenci sayisina gdre Dekanlik egitim-6gretim ortamimin ve Klinik

Egitim Ortamlarinin fiziksel alt yap1 sartlarini iyilestirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Yeterli 6denek bulamamak,
Her yil o6grenci sayisinin
artmasi

Isitma ve sogutma sisteminde]
sikintilar yagsanmakta

Egitim ve Ogretim
araclarindaki eksiklikler

Egitim ve  Ogretim
faaliyetleri i¢in fiziksel ve
teknolojik kosullari
iyilestirilen ortamlarin
sayiin takibi

Hedef 5.4: Bes (5) yil igerisinde fakiilte biinyesinde 6grencilerin erisime acik yayinlara ve
veritabanlarina ulasmasini saglayacak kiitiiphane ortami olusturmak
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Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Yeterli 6denek bulamamak

Bilgisayar ve eklentileri
Internet erisimi,veri
tabanlarina tiyelikler

Erisime agik veri tabani
sayist

salonlar1 olugturmak

Hedef 5.5: Bes (5) yil icerisinde mevcut okuma salonlarinin kapasitesini artiric ilave okumaj

tahsis edilememesi

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Fiziki mekan | Fiziki yapisi uygun yeni Salonlardan  yararlanan|
diizenlenememesi, Odenek okuma salonlarini Ogrenci sayisi

hizmete sokmak.

BOLUM 4. iZLEME DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

Not: Stratejik plan hazirlama rehberi bolim 7 den istifade edilebilir. Biriminizin mevcut
amag, hedeflerinin 6 aylik periyotlarda izleme ve degerlendirmesi i¢in asagidaki tablolar
olusturulmalidir. Bu tablolar olusturulacak ve izleme ve degerlendirme donemlerinde

sunulacaktir.

Tablo 21: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi(Uzmanlik
Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak
H1.1 Her yil glincellenen egitim programimizin en az 2 STK ve en az

20 mezun 0grencimizle paylasmak,

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

YOK/Lisans

Amacin Tiskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Paydaslarimizi  Fakiiltemizde
stireclerine dair bilgilendirmek

ylriitiilen  egitim-0gretim

H1.1 Performansi

Performansi X Hedefe Etkisi)

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PGI1.1.2

Sorumlu Birim

Dekanlik

Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa
Performa Hedef Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerg¢eklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1: 35 2 2
PG1.1.2: 30 - 20
PG1.1.3: 35 - 200

Hedefe Iliskin
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Degerlendirmeler™

Al Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi(Uzmanlk
Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak
H1.2 Her yil lisans ve lisansiistii egitim ¢ercevesinde Erasmus

vb.programlarina yonelik {iniversite sayis1 ve 0Ogrenci
kontenjanlarinda %10 artis saglamak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

YOK/Lisans

Amacin Mliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Ogrenci Degisim programlar1 kapsaminda 6grenci lerin ve
Akademik Personelin tip egitimi baglaminda yurt dis1 deneyim
sahibi olmalarini saglamak

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme Degerlendirm | Performa
Performa Hedef | Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangic Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerg¢eklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.1: 30 8 12
PG1.2.2: 40 8 12
PG1.2.3: 30 8 12
Hedefe Tliskin
Degerlendirmeler™
Al Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi(Uzmanlik
Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak
H1.3

Her yil ulasilabilen mezun sayisin1 %10 artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

YOK/Lisans

Amacin Mliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Mezunlarin Meslege basladiktan sonar sonraki deneyimlerini
aldiklar1 egitim ¢ergevesinde degerlendirmesi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PGI1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)
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Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirme, Performa
Performa Hedefe | Donemi Donemindeki Donemindeki | ns (%)
ns Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme |((C-A)/(B-A)
Gostergesi | (%) Degeri* (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.1: 15 15 35
PG1.3.2: 15 100 150
PG1.3.3: 30 - 2
PG1.3.4: 40 113 150

Hedefe Tliskin

Degerlendirmeler””
Al Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi(Uzmanlik

Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

H1.4 Her y1l Toplum Sagliginin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel

ve goniillii kuruluslarla en az 1 ortak etkinlik diizenlemek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

YOK/Lisans

Amacin Tiskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Vatandas-Tip Fakiiltesi etkilesimi iizerinden Toplum Sagliginin|
[yilestirilmesi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PGI1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa

Performa Hedef Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerg¢eklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG14.1: 50 1
PG14.2: 50 2

Hedefe Tliskin

Degerlendirmeler™
Al Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi(Uzmanlik

Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak
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H1.5

Her yi1l Uzmanlik Egitiminin, Tipta uzmanlik kurulunun
Onerdigi standartlara gore, giincellenmesini saglamak ve gerekli
revizyonlar1 yapmak

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt
Program Adi

YOK/Lisans

Amacin

Tliskili

Oldugu Alt Program

Hedefi

Tipta uzmanlik egitiminde gilincellemeleri saglamak

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2

Performansi X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa
Performa Hedef Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangic Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerceklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.5.1: 50 10 10
PG1.5.2: 50 42 42
Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler”™”
A2 Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayisi,
Yayin Sayis1 ve Niteligini Arttirmak
H2.1 Her yi1l TUBITAK, Bakanlik ve diger kuruluslara en az 2

Arastirma projesi sunulmasini saglamak

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

'YOK/Lisans

Amacin

Tliskili

Oldugu Alt Program

Hedefi

hayata ge¢irmek

Paydas katilimli ve kapsamli ,katma deger iiretecek projeleri

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2

Performansi X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa
Performa Hedef Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerceklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.1: 40 1 3
PG2.1.2: 60 1 2
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Hedefe
Degerlendirmeler™”

Iliskin

A2 Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayisi,
Yayin Sayist ve Niteligini Arttirmak

H2.2 SCI/SCIE yayin sayisini en az %35 artirmak

Amacin Tlgili Oldugu [YOK/Lisans

Program/Alt

Program Adi

Amacin Mliskili |Ogretim iiyesi Basina diisen nitelikli yayim sayisini artirmak ve

Oldugu Alt Program
Hedefi

Akademik diizeyde Kurum Kimligini giiglendirmek

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa

Performa Hedef | Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerg¢eklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.2.1: 50 70 90
PG2.2.2: 50 110 135

Hedefe Tliskin

Degerlendirmeler™”
A2 Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayisi,

Yayin Sayisi1 ve Niteligini Arttirmak

H2.3 Her yil en az 3 6gretim elemaninin aragtirma konular ile ilgili

olarak; uzun siireli(>3 ay) yurt i¢i ve yurt disina gonderilmesini
saglamak ve bu say1y1 her yi1l arttirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

YOK/Lisans

Amacin Miskili
Oldugu Alt Program

Ogretim Uyelerinin Mesleki Deneyiminin artiriimasi
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Hedefi
H1.1 Performansi (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PGI1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa
Performa Hedef Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerg¢eklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.3.1: 50 1
PG2.3.2: 50 1
Hedefe Tliskin
Degerlendirmeler™
A2 Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayisi,
'Yayin Sayis1 ve Niteligini Arttirmak
H2.4 Her yil Akademik kadro planlamasi cercevesinde Ogretim
Uyesi sayisini en az %5 artirmak
Amacin Tlgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili |Akademik Personel

Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PGI1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme Degerlendirm | Performa

Performa Hedef Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerg¢eklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.4.1: 100 15

Hedefe Iliskin

Degerlendirmeler””
A3 Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayisi,

Yayin Sayisi ve Niteligini Arttirmak

55



H3.1

Fakiiltenin Misyon, Vizyonunu her yil
Ogrencilere en az iki uyum etkinligi ile anlatmak

yeni baslayan

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

YOK/Lisans

Amacin Tiskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

[sleyisini
diizenlemek

Yeni baslayan tip fakiiltesi 6grencilerine Kurum Kiiltiiriinii ve
Mevzuat c¢ercevesinde tanitici

uyum etkinligi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa

Performa Hedef | Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerg¢eklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.1: 50 400 400
PG3.1.2: 50 100 150

Hedefe Iliskin

Degerlendirmeler””
A3 Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayisi,

Yayin Sayis1 ve Niteligini Arttirmak

H3.2 Lise Ogrencilerine fakiiltemizi tanitici etkinlik diizenlemek
Amacin Ilgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt
Program Adi
Amacin Mliskili [Lise 6grencilerine tip fakiiltesininin etkin bir sekilde tanitiimasi

Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik

Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa
Performa Hedef Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerceklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.2.1: 50 4 2
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PG3.2.2: 50

300 300

Hedefe
Degerlendirmeler™

Iliskin

A3 Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayis,
Yayin Sayist ve Niteligini Arttirmak

H3.3 Her y1l kurum ve kuruluglara en az 5 danismanlik ve rehberlik
hizmeti sunmak

Amacin Tlgili Oldugu [YOK/Lisans

Program/Alt

Program Adi

Amacin Qliskili |[Paydaslarla olan iletisimin gii¢lendirilmesi ve danismanlik

Oldugu Alt Program
Hedefi

hizmetinin kapsamli1 hale getirilmesi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa
Performa Hedef | Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerg¢eklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.3.1: 50 3 10
PG3.3.2: 50 S 7
Hedefe Tliskin
Degerlendirmeler™”
A3 Ogretim Uyelerinin Gelisimini Saglamak, Arastirma Sayisl,
Yayin Sayist ve Niteligini Arttirmak
H3.4 Her yil 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser,
Ogrenci topluluklar: vb.) katilimini arttirmak
Amacin Ilgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt
Program Adi
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Amacin Mliskili (Ogrenci memnuniyetini sosyal alanda artirmak
Oldugu Alt Program
Hedefi
H1.1 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa
Performa Hedef Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerceklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG34.1: 60 2 4
PG3.4.2: 40 200 300
Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler™”
A4 Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Artirilmasi
H4.1 Bes yil iginde saglik hizmetinde ihtiyaclar ve gelismeler

cercevesinde yeni Anabilim Dali/Bilim Dal1 agilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

'YOK/Lisans

Amacin

Tliskili

Oldugu Alt Program

Hedefi

Ulkemizde
yetistirmek

ihtiya¢ duyulan alanlarda

yan

dal uzmani

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa

Performa Hedef Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerceklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG4.1.1: 50 43 45
PG4.1.2: 50 20 35

Hedefe Tliskin

Degerlendirmeler™”
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A4

Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Artirilmasi

H4.2

Bes yil i¢inde sayis1 yetersiz Anabilim Dali/Bilim Dallarindaki
Ogretim iiyesi sayisin1 en az iki kisi artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

YOK/Lisans

Amacin Tiskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Ulkemizde
yetistirilmesi

ihtiya¢ duyulan alanlarda yan dal uzmanilarmnin

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa

Performa Hedef | Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerceklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG4.2.1: 50 239 250
PG4.2.2: 50 0 200

Hedefe Iliskin

Degerlendirmeler””
A4 Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Artirilmasi
H4.3 Bes yil icinde uzmanhk 0&grencisi  bulunmayan Bilim

Dallarindaki yan dal uzmanlik egitimini aktif hale getirmek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

'YOK/Lisans

Amacin Tiskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Ulkemizde
yetistirilmesi

ihtiya¢c duyulan alanlarda yan dal uzmanilarmnin

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa
Performa Hedef Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerceklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG4.3.1: 50 43
PG4.3.2: 50 0 200

59



Hedefe
Degerlendirmeler™”

Iliskin

A4 Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Artirilmasi
H4.4 Bes yil icinde “Saglikli Kampiis” ortami yaratmak
Amacin Tlgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt
Program Adi
Amacin Mliskili Ogretim Uyesi,Ogrenci ve Idari Personel in Saglik Kampiis
Oldugu Alt Program puygulamalar1  hakkinda  bilgilendirilmesi  ve  siirece
Hedefi katilimlarinin saglanmasi
H1.1 Performansi (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa
Performa Hedef | Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangig Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerg¢eklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG44.1: 10 0 2
PG4.4.2: 40 3 11
PG4.4.2: 50 0 250
Hedefelliskin
Degerlendirmeler™
AS Fakiiltemiz Alt Yapisin1 ve e-Fakiilte Yapisint Gelistirmek
HS.1 Bes yil iginde yeni “Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve
Uygulama Merkezi” yapmak
Amacin Tlgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili Birinci basamakta tan1 —tedavi takip siireclerini etkin sekilde

Oldugu Alt Program
Hedefi

yerine getirecek donanimli hekimler yetistirmek

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PGI1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Dekanlik
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Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa
Performa Hedef Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerg¢eklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG5.1.1: 50 41 80
PG5.1.2: 50 0 1
Hedefe Tliskin
Degerlendirmeler™
AS Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisin1 Gelistirmek
HS.2 Bes yil i¢inde 1.Basamak Saghk Kurulusu(Aile Saglig
Merkezi) yapmak
Amacin lgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt
Program Adi
Amacin Qliskili Donem 6 ogrencileri ,Aile Hekimligi Uzmanhk egitimi

Oldugu Alt Program
Hedefi

Ogrencileri

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa

Performa Hedef | Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangig Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerg¢eklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PGS.2.1: 50 0 6
PG5.2.2: 50

Hedefe Mliskin

Degerlendirmeler™”
AS Fakiiltemiz Alt Yapisin1 ve e-Fakiilte Yapisint Gelistirmek
HS.3 Her yil Ogrenci sayisina gore Dekanlik egitim-6gretim

ortaminin ve Klinik Egitim Ortamlarmin fiziksel alt yapi
sartlarini iyilestirmek

Amacmn Ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

YOK/Lisans
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Amacin Mliskili [lyi egitim almis T1p Fakiiltesi 6grencisi
Oldugu Alt Program
Hedefi
H1.1 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa
Performa Hedef Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerceklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG5.3.1: 20 3
PG5.3.2: 20 S
PG5.3.3: 30 3
PG5.3.4: 30 5
Hedefe Tliskin
Degerlendirmeler™”
AS Fakiiltemiz Alt Yapisin1 ve e-Fakiilte Yapisint Gelistirmek
HS.4 Bes (5) yil icerisinde fakiilte biinyesinde dgrencilerin erigime
acik yaymlara ve veritabanlarina ulagmasini saglayacak
kiitiiphane ortami olusturmak
Amacin lgili Oldugu [YOK/Lisans
Program/Alt
Program Adi
Amacin Mliskili Giincel ve Kanita dayali Tip uygulamalarmin Tip Fakiiltesi

Oldugu Alt Program
Hedefi

Ogrencilere tarafindan benimsenmesi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme Degerlendirm | Performa

Performa Hedef | Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangic Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gerg¢eklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PG54.1: 50 30
PG54.2: 50 S

Hedefe fliskin

Degerlendirmeler™
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AS

Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisin1 Gelistirmek

HS.5

Bes (5) yil icerisinde mevcut okuma salonlarmin kapasitesini
artirici ilave okuma salonlar1 olusturmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

YOK/Lisans

Amacin Mliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

T1p Fakiiltesi 6grencileri

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Plan Degerlendirme |Degerlendirm | Performa

Performa Hedef | Donemi Donemindeki e ns (%)
ns e Etkisi | Baslangig Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gosterges (%) Degeri” Hedeflenen Gergeklesme
i (A) Deger (B) Degeri (C)
PGS5.5.1: 50 1
PGS.5.2: 50 1

Hedefe Iligkin

Degerlendirmeler™
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