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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

         
Eğitim-öğretim, sağlık ve altyapı alanlarında ciddi gelişmeler kaydeden ve başarılı bir öğretim yılını daha geride bırakan fakültemiz bölgenin en önemli sağlık kuruluşu olma yolunda önemli mesafeler kaydetmiştir. Fakülte bünyesinde Temel, Dahili ve Cerrahi bilimler ve bu bilimlere bağlı olarak 43 anabilim dalı ile 33 bilim dalı yer almaktadır. Halen 128 Profesör, 65 Doçent, 45 Dr.Öğr. Üyesi, 8 Öğr. Gör. , 757 Araştırma Görevlisi olmak üzere Fakültemizde toplam olarak 1003 öğretim elemanı görev yapmakta ve 2301 öğrenci öğrenim görmektedir. 

Fakültemiz eğitim ve öğretim imkânlarının iyileştirilmesi, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerine ağırlık verilmesi, yenilik ve gelişmelere açık uygulamaların topluma kazandırılması, Fakültemizin öncelikli temel hedeflerini teşkil etmektedir.
2025 yılına ait “Faaliyet Raporu’nda” Fakültemiz bünyesinde gerçekleşen eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ile diğer idari faaliyetler ayrıntılı bir şekilde yer almaktadır.
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I- GENEL BİLGİLER


Dicle Üniversitesi bünyesinde faaliyetlerini sürdüren fakültemiz çağın ve toplumun ihtiyaç duyduğu gereksinimleri bünyesinde barındırmaya çalışan ve hep daha ileriyi hedefleyen bir anlayışla varlığını insanlığın bilgi birikimiyle birleştirip eğitim-öğretim hizmetlerini sürdürmektedir.
1.1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Üst düzeyde bilgi birikimine sahip, toplum sağlığını ön planda tutan, isabetli tanı koyabilen ve tedavi yapabilen, iyi iletişim kurabilen, araştırmacı, etik değerleri gözeten, hizmet endeksli, nitelikli hekimler yetiştirerek ve toplumun sağlık konusunda bilinçlendirilmesine ve eğitimine katkıda bulunarak, her yönü ile kentin bölgenin ve ülkenin saygın bir kurumu haline gelmek
    Vizyon
Katılımcılığa ve takım çalışmasına dayanan, kurumsallaşmış; bilgi üretme, bilgiyi yayma ve hizmet üretme konularında önde gelen; ulusal ve uluslararası toplumda saygı ve güvenle anılan; Sağlık politikalarının geliştirilmesine katkıda bulunan referans bir Tıp Fakültesi olmak 
1.2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Fakültemizde Akademik ve idari düzeyde sunulan hizmetler, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu, 5018 sayılı Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu, 6249 sayılı Harcırah Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Yönetmeliği ile Akademik Teşkilat Yönetmeliği başta olmak üzere çıkarılan kanun ve yönetmeliklere uygun olarak yürütülmektedir.
Fakülte Organları: Fakülte organları Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim kurulundan oluşmaktadır.     
Dekan

           Görev, yetki ve sorumlulukları: 

             (1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

             (2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, 

             (3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak,

             (4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

             (5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

            Dekan; Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  

Fakülte Kurulu 
              Görevleri: Fakülte Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

             (1) Fakültenin, eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim- öğretim takvimini kararlaştırmak, 

             (2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,

             (3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte Yönetim Kurulu: 

             Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

             (1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,

             (2) Fakültenin eğitim- öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,

             (3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

             (4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

             (5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim- öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 

             (6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Dekan yardımcıları

Dekan yardımcıları, dekan tarafından, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim elemanları arasından seçilirler ve en çok üç yıl için atanırlar. Dekan, gerekli gördüğü hallerde yardımcılarını değiştirebilir. Dekanın görevi sona erdiğinde, yardımcılarının görevi de sona erer.

Görevleri:
1. Dekana, görevi başında olmadığı zamanlarda vekalet etmek,

2. İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
Bölüm Başkanları

Bölüm başkanı, o bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından dekan tarafından, üç yıl süre ile atanır ve bu atama rektörlüğe bildirilir. Süresi biten başkan yeniden atanabilir.
Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretin ve araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. Bölüm başkanı fakülte veya yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder, bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından izlenir ve denetlenir. Bölüm başkanı her öğretim yılı sonunda bölümün geçmiş yıldaki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyeti ile gelecek yıldaki çalışma planını açıklayan raporu bağlı bulunduğu rektör, dekan veya yüksekokul müdürüne sunar.
Öğretim üyelerinin görevleri: 
             a. Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim- öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek, 

             b. Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak,

             c. İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek, 

             d. Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek, diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte İdari Teşkilatı 
Fakülte Sekreteri
Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

Fakülte Sekreterinin görev, yetki ve sorumlulukları, 2547 sayılı yasanın 51/b maddesinde belirtilmiş ve aşağıda yer almıştır.
Her Fakültede Dekana bağlı ve yönetim örgütünün başında bir Fakülte Sekreteri bulunur. Fakülte Sekreterine bağlı büro ve iç hizmetler görevini yürütmek üzere gerekli görüldüğü takdirde yeteri kadar müdür ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü Dekanın onayından sonra uygulanmak üzere Fakülte Sekreteri tarafından yapılır. Fakülte Sekreteri; oy hakkı olmaksızın bağlı bulunduğu kurumun kurullarında, raportörlük görevini yapar.
1.3. Birime İlişkin Bilgiler
 1.3.1.Fiziksel Kaynaklar
1.3.1.1.Fiziksel Yapı

	
	Adet

	Ofis
	22

	Dershane
	8

	Derslik 
	32

	Laboratuar
	9

	Konferans ve toplantı salonu
	2

	Kantin
	1

	Yemekhane
	1

	Arşiv
	2

	Fotokopi Odası
	1

	Depolar
	1

	Okuma Salonu
	1


1.3.1.1.1.Eğitim Alanları Derslikler
	FAKÜLTE ADI
	AMFİ

(Adet-Kapasite)
	SINIF

(Adet-Kapasite)
	BİLG. LAB.

(Adet-Kapasite)
	DİĞER LAB.

(Adet-Kapasite)

	TIP
	Adet
	Kapasite
	Adet
	Kapasite
	Adet
	Kapasite
	Adet
	Kapasite

	
	1
	68
	32
	20
	2
	60
	9
	25

	
	2
	116
	
	
	
	
	
	

	
	1
	144
	
	
	
	
	
	

	
	1
	132
	
	
	
	
	
	

	
	1
	236
	
	
	
	
	
	

	
	1
	236
	
	
	
	
	
	

	
	1
	236
	
	
	
	
	
	

	      TOPLAM
	8
	1284
	32
	640
	2
	60
	9
	225




1.3.1.1.2.Toplantı – Konferans Salonları
	BİRİMLER/OKULLAR
	0-50
	101-150

	
	Toplantı
	Konferans
	Toplantı
	Konferans

	                 TIP FAKÜLTESİ
	1
	
	
	1

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	
	
	1


1.3.1.1.3.İdari Personel Hizmet Alanları

	BİRİMLER/OKULLAR
	SERVİS
	ÇALIŞMA ODASI

	
	Sayı
	Alan (m²)
	Kapasite (kişi)
	Sayı
	Alan (m²)
	Kapasite

(kişi)

	                 TIP FAKÜLTESİ
	
	
	
	18
	15
	28


	
	
	
	
	4
	25
	4

	TOPLAM
	
	
	
	22
	370
	39


1.3.1.1.4.Akademik Personel Hizmet Alanları

	BİRİMLER/OKULLAR
	ÇALIŞMA ODASI

	
	Sayı
	Alan (m²)
	Kapasite (kişi)

	TIP FAKÜLTESİ
	230
	12.50
	238

	
	
	
	

	TOPLAM
	230
	2875
	238


1.3.1.1.5.Ambar,Arşiv ve Atölye Alanları
	BİRİMLER/OKULLAR
	AMBAR
	ARŞİV
	ATÖLYE

	
	Sayı
	Alan (m²)
	Sayı
	Alan (m²)
	Sayı
	Alan (m²)

	
	1
	200
	2
	15
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	200
	2
	30
	
	


1.4 Sosyal Alanlar
1.4.1.Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

YEMEKHANELER

	YEMEKHANENİN ADI
	YERLEŞKE ADI
	ADETİ
	ALANI

(m2)
	KAPASİTE (kişi)

	Tıp Fakültesi Yemekhanesi
	
	1
	1.143 m² 
	500


	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	1.143 m² 
	500


KANTİN, KAFETERYALAR VE KIRTASİYELER

	KANTİN/KAFETERYANIN ADI
	YERKLEŞKE ADI
	ADETİ
	KAPALI ALANI (m²)
	KAPASİTE (Kişi)

	Tıp Fakültesi Kantini
	Kampüs 
	1
	400 m²
	100

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	400 m²
	100


1.5. Örgüt Yapısı  
Fakültemiz Teşkilat yapısı; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilat Yapısı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Fakültemiz bünyesinde halen Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler mevcut ve bu bilimlere bağlı olarak 43 Anabilim Dalı yer almaktadır.
           T.C.

             DİCLE ÜNİVERSİTESİ

            TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

             ORGANİZASYON ŞEMASI
	REKTÖR      
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1.6.- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.6.1. Yazılımlar

	YAZILIM
	AÇIKLAMA

	
	


1.6.2. Bilgisayarlar

	BİLGİSAYARLAR
	ADET

	Masa üstü bilgisayar (idari bürolar)
	37

	Dizüstü bilgisayar
	12

	Bilgisayar laboratuvarı
	30

	TOPLAM
	79


1.6.3. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	CİNSİ
	ADET

	Projeksiyon
	55

	Faks
	1

	Kablosuz Ağ Cihazı
	

	IP Telefon
	15

	IP Kameralar
	24

	Tepegöz
	

	Fotokopi makinesi
	4

	Fotoğraf makinesi
	1

	Televizyonlar
	9

	Yazıcılar
	33

	Tarayıcı
	13

	TOPLAM
	155


1.7- İnsan Kaynakları
2025 yılında Üniversitemizde 1003 akademik personel,   29 kadrolu,18 sürekli işçi,47 idari personel olmak üzere toplam 1050 personel görev yapmıştır.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

	UNVAN
	KADROLARIN DOLULUK

ORANINA GÖRE

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	128
	
	

	Doçent
	65
	
	

	Dr.Öğr. Üyesi
	45
	
	

	Öğretim Görevlisi
	8
	
	

	Okutman
	-
	
	

	Çevirici
	-
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-
	
	

	Araştırma Görevlisi
	757
	
	

	Uzman Dr.
	-
	
	

	Uzman
	-
	
	

	TOPLAM
	1003
	
	


1.7.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	UNVAN
	GELDİĞİ ÜLKE
	ÇALIŞTIĞI BÖLÜM/BİRİM

	Öğr.Gör.Dr.Kamuran ILDIRIMLI
	Azerbeycan
	Kardiyoloji

	
	
	


1.7.3. Akademik Personelin Cinsiyet, Yaş ve Hizmet Süresi İtibarıyla Dağılımı
Cinsiyet

	Unvan
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	Profesör
	19
	109
	128

	Doçent
	14
	51
	65

	Doktor Öğretim Görevlisi
	7
	38
	45

	Öğretim Görevlisi
	1
	7
	8

	Araştırma Görevlisi
	281
	476
	757

	TOPLAM
	322
	681
	1003


Yaş

	
	21-25 
	26-30 
	31-35 
	36-40 
	41-50 
	51 Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	278
	379
	108
	110
	128
	1003

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	



Hizmet Süresi

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	300
	390
	50
	35
	100
	128
	1003

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	


1.7.4. İdari Personel İstatistikleri

 İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre

	İDARİ PERSONEL

(Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	DOLU
	BOŞ
	TOPLAM

	Genel İdari Hizmetler
	17
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	2
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	3
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	2
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	5
	
	

	TOPLAM
	29
	
	


İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı
	İDARİ PERSONEL
	BAYAN
	BAY
	TOPLAM

	Genel İdari Hizmetler
	5
	11
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	2
	-
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	-
	3
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	2
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	1
	5
	

	TOPLAM
	8
	21
	


İdari Personel Eğitim Durumu İstatistikleri

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Lisansüstü
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	1
	7
	6
	12
	3
	29

	Yüzde %
	
	
	
	
	
	


İdari Personel Hizmet Süresi İstatistikleri

	
	0-3
	4-6
	7-10
	11-15
	16-20
	21 Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	10
	3
	3
	7
	2
	4
	29

	Yüzde %
	
	
	
	
	
	
	


İdari Personel Yaş İstatistikleri
	
	21-25 
	26-30 
	31-35 
	36-40 
	41-50 
	51 Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	5
	-
	2
	4
	6
	12
	29

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	


Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri itibarıyla Dağılımı
	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	


Sözleşmeli Personelin Yaş itibarıyla Dağılımı
	
	21-25 
	26-30 
	31-35 
	36-40 
	41-50 
	51 Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	


1.7.7 Sürekli İşçiler

Sürekli İşçiler
	
	Sayı

	Sürekli İşçiler (657; 4/D)
	18


8- Sunulan Hizmetler

8.1- Eğitim Hizmetleri
8.1.1- Öğrenci Sayıları
Öğrenci sayısı

	Kız
	Erkek
	Toplam

	979
	1322
	2301


8.1.2Mezun olan öğrenci sayısı

	Kız
	Erkek
	Toplam

	146
	213
	359


8.1.3Yatay geçiş yapan ve ayrılan öğrenci sayısı

	Yatay Geçişle Gelen
	Yatay Geçişle Giden
	Dikey Geçişle Gelen
	Dikey Geçişle Giden
	Öğrenimini Yarıda Bırakan

	
	
	
	
	Kendi İsteğiyle Ayrılan
	İlişiği Kesilen

	81
	12
	-
	-
	4
	9


8.1.4 Lisans-Yüksek Lisans Dersleri
      DÖNEM I
	DÖNEM I HÜCRE BİLİMLERİ-1 DERS KURULU

Dersler

Teorik

Pratik

Toplam

Tıbbi Biyokimya

50

8
58

T. Biyoloji

20

-
20

T. Farmakoloji

1
1
Biyofizik
4
4

Tıp Tarihi ve Etik

4
-

4
Acil Tıp

-
16

16

Halk Sağlığı

8
-

8
Tıp Eğitimi
16

12

28

Kütüphane Dök. Hiz.

2
-

2
Kardiyoloji

2
-

2
TOPLAM

109

36

145

DÖNEM I HÜCRE BİLİMLERİ-II DERS KURULU

Dersler

Teorik

Pratik

Toplam

T. Biyokimya

34

2
35

T. Biyoloji

25

-
25

Histoloji ve Embriyoloji

28

4
32

PDÖ

12

-
12

TOPLAM

98

6

104

DÖNEM I HÜCRE BİLİMLERİ-III DERS KURULU

Dersler

Teorik

Pratik

Toplam

T. Biyokimya

12

0

12

T. Biyoloji

11

0

11

T. Genetik

11

0

11

Anatomi

13

4

17

Fizyoloji

16

0

16

Biyofizik

23

0

23

Mikrobiyoloji

32

6

38

Fizik Tedavi

1

0

1

PDÖ

12

0

12

TOPLAM
130

12

142

DÖNEM I HÜCRE BİLİMLERİ-IV DERS KURULU 

Dersler

Teorik

Pratik

Toplam

Anatomi

10

10

20

Farmakoloji

5
-
5
Histoloji

10

12

22

Fizyoloji

12

4
16

T. Biyokimya

18

4
22

T. Genetik

12

-
12

T. Biyoloji

8

8

Tıp Tarihi ve Etik

7
-
7
Radyoloji
1
-
1
PDÖ

12

    12

TOPLAM

95

30

     125

DÖNEM-I BİYOİSTATİSTİK, HALK SAĞLIĞI VE DAVRANIŞ BİLİMLERİ DERS KURULU 
Dersler

Teorik

Pratik

Toplam

Biyoistatistik

20

4 (4 Saat*10 Grup=40 Saat)

24

Davranış Bilimleri

15

-
15

Halk Sağlığı

15

15

TOPLAM
50

4

54

DÖNEM II

DÖNEM II KAS ve SİNİR DERS KURULU

Dersler

Teorik

Pratik

Toplam

Anatomi

27

-

27

Histoloji

28

6

34

Fizyoloji

18

-

18

Biyofizik

10

-

10

Biyokimya

4

-

4

Psikiyatri

2

-

2

TOPLAM

89

-

                     95

DÖNEM-II KAN-DOLAŞIM VE SOLUNUM 

DERS KURULU

Dersler

Teorik

Pratik

Toplam

Fizyoloji

46

8

54

Anatomi

31

20

51

Histoloji

27

12

39

Biyofizik

9

6

15

Mikrobiyoloji

10

2

12

Göğüs Hastalıkları

2

-

2

Tıbbi Biyoloji

2

-

2

Halk Sağlığı

2

2

PDÖ

12

12

Toplam

       143
56

195

DÖNEM-II SİNDİRİM SİSTEMİ DERS KURULU

    Dersler

Teorik

Pratik

Toplam

Anatomi

25

8

33

Fizyoloji

22

---

22

Biyokimya

27

---

27

Histoloji

15

8

23

Genel Cerrahi

2

---

2

İç Hastalıkları

2

---

2

TOPLAM

97

16

113

                           DÖNEM-II NÖROLOJİK BİLİMLER DERS KURULU

Dersler

Teorik

Pratik

Toplam

Anatomi

50

12

62

Fizyoloji

34

8

42

Histoloji

19

6

25

Biyofizik

14

4

18

Nöroloji

2

-

2

Radyoloji

1

-

1

TOPLAM

122

32

150


	
	


DÖNEM II

ENDOKRİN ve ÜROGENİTAL SİSTEM DERS KURULU

	Dersler
	Teorik
	Pratik
	Toplam

	Fizyoloji
	52
	-
	52

	Biyokimya
	32
	-
	32

	Histoloji
	29
	14
	43

	Anatomi
	19
	12
	31

	PDÖ
	12
	-
	12

	İç Hastalıkları
	2
	-
	2

	TOPLAM
	146
	26
	172


DÖNEM II

 HASTALIKLARIN BİYOLOJİK TEMELLERİ DERS KURU

	Dersler
	Teorik
	Pratik
	Toplam

	Biyokimya
	15
	-
	15

	Farmakoloji
	20
	-
	20

	İmmünoloji
	18
	-
	18

	Mikrobiyoloji
	13
	6
	19

	Patoloji
	17
	4
	21

	Tıbbi Biyoloji
	4
	-
	4

	TOPLAM
	87
	10
	97


DÖNEM III

DÖNEM III 

NEOPLAZİ VE HEMOPOETİK SİSTEM 

HASTALIKLARI DERS KURULU

	Dersler
	Teorik
	Pratik
	Toplam

	Patoloji
	27
	4
	31

	Çocuk Hastalıkları
	8
	---
	8

	İç Hastalıkları
	16
	---
	16

	Nükleer Tıp
	3
	---
	3

	Tıbbi Farmakoloji
	4
	---
	4

	İmmünoloji
	7
	---
	7

	Tıbbi Biyokimya
	7
	---
	7

	Tıbbi biyoloji ve genetik
	10
	---
	8

	Enfeksiyon Hastalıkları
	1
	---
	1

	Radyasyon Onkolojisi
	1
	---
	1

	TOPLAM
	84
	4
	88


DÖNEM III 

ENFEKSİYON HASTALIKLARI DERS KURULU

	Dersler
	Teorik
	Pratik
	Toplam

	Tıbbi Mikrobiyoloji
	74
	9
	83

	Tıbbi Farmakoloji
	17
	---
	17

	Patoloji
	6
	---
	6

	Enfeksiyon hastalıkları
	1
	---
	1

	Tıbbi Biyokimya
	2
	1
	3

	Nükleer Tıp
	1
	---
	1

	Dermatoloji
	1
	---
	1

	TOPLAM
	103
	10
	113


DÖNEM III

DOLAŞIM VE SOLUNUM SİSTEMİ HASTALIKLARI DERS KURULU

	Dersler
	Teorik
	Pratik
	Toplam

	Patoloji
	20
	---
	20

	Kardiyoloji
	22
	---
	22

	Tıbbi Farmakoloji
	17
	---
	17

	Göğüs Hastalıkları
	16
	---
	16

	Kulak-Burun-Boğaz Hast.
	5
	---
	5

	Çocuk Hastalıkları
	6
	---
	6

	Radyoloji
	4
	---
	4

	Biyofizik
	2
	---
	2

	Anestezi
	2
	---
	2

	Nükleer Tıp
	2
	---
	2

	                       TOPLAM
	98
	---
	98


DÖNEM III 

GASTROİNTESTİNAL SİSTEM, ENDOKRİN VE METABOLİZMA HASTALIKLARI DERS KURULU

	Dersler
	Teorik
	Pratik
	Toplam

	İç Hastalıkları
	51
	---
	51

	Çocuk Hastalıkları
	7
	---
	7

	Patoloji
	21
	8
	33

	T. Farmakoloji
	13
	---
	13

	Nükleer Tıp
	2
	---
	2

	Tıbbi Biyokimya
	5
	2(2*4)
	7

	Radyoloji
	7
	---
	7

	Genel Cerrahi
	4
	---
	4

	Tıbbi Biyoloji
	2
	---
	2

	PDÖ
	12
	---
	12

	TOPLAM
	124
	10
	134


DÖNEM III 

ÜROGENİTAL SİSTEM HASTALIKLARI DERS KURULU

	Dersler
	Teorik
	Pratik
	Toplam

	Patoloji
	26
	12
	38

	Kadın Doğum
	17
	---
	17

	İç Hastalıkları
	15
	---
	15

	Çocuk Hastalıkları
	11
	---
	11

	Üroloji
	11
	---
	11

	Tıbbi Farmakoloji
	4
	---
	4

	Nükleer Tıp
	2
	---
	2

	Tıbbi Biyoloji-Genetik
	2
	---
	2

	Enfeksiyon Hastalıkları
	2
	---
	2

	Radyoloji
	2
	---
	2

	Genel Cerrahi
	1
	---
	1

	PDÖ
	12
	---
	12

	TOPLAM
	105
	12
	117


DÖNEM III KAS - İSKELET SİSTEMİ HASTALIKLARI 

DERS KURULU

	Dersler
	Teorik
	Pratik
	Toplam

	Ortopedi ve Travmatoloji
	10
	---
	10

	Fizik Tedavi ve Rehab.
	11
	---
	11

	Patoloji
	11
	---
	11

	Radyoloji
	6
	---
	6

	T. Farmakoloji
	5
	---
	5

	İç Hastalıkları
	4
	---
	4

	Çocuk sağlığı ve hast.
	2
	---
	2

	Nükleer Tıp
	1
	---
	1

	T. Biyokimya
	1
	---
	1

	TOPLAM
	51
	---
	51


       DÖNEM III NÖROLOJİK BİLİMLER veRUH SAĞLIĞI ve HASTALIKLARI DERS KURULU
	Dersler
	Teorik
	Pratik
	Toplam

	Ruh Sağ ve Hast.
	18
	---
	18

	Tıbbi Farmakoloji
	18
	---
	18

	Nöroloji
	14
	---
	14

	Patoloji
	12
	4
	16

	Beyin Cerrahisi
	10
	---
	10

	Göz Hastalıkları
	6
	---
	6

	Biyofizik
	8
	---
	8

	Radyoloji
	3
	---
	3

	Anestezi
	2
	---
	2

	KBB
	2
	---
	2

	Biyofizik-KBB
	2
	---
	2

	Tıbbi Biyokimya
	2
	---
	2

	Nükleer tıp
	1
	---
	1

	Çocuk ve Ergen ruh sağlığı
	4
	---
	4

	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları
	2
	---
	2

	TOPLAM
	104
	4
	108


                 DÖNEM-III HALK SAĞLIĞI, BİYOİSTATİSTİK, TIP TARİHİ ve ETİK  DERS KURULU

	Dersler
	Teorik
	Pratik
	Toplam

	Halk Sağlığı
	64
	---
	64

	Biyoistatistik
	21
	3 (3 Saat*8 Grup=24 Saat)
	24

	Tıp Tarihi ve Etik
	14
	---
	14

	Biyofizik
	9
	
	9

	Aile Hekimliği
	10
	
	10

	TOPLAM
	118
	3
	121


 DÖNEM IV         
	Dersin Adı
	Hafta
	AKTS

	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları
	9
	14

	İç Hastalıkları
	9
	14

	Genel Cerrahi
	6
	9

	Kadın Hastalıkları ve Doğum
	6
	9

	Kardiyoloji
	4
	7

	Radyoloji
	2
	3

	Adli Tıp
	1
	2

	Klinik Farmakoloji
	1
	2

	Tüm Dönem
	38
	60

	
	
	


DÖNEM V

	Dersin Adı
	Hafta
	AKTS

	Nöroloji
	3
	5

	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları
	3
	5

	Üroloji
	3
	5

	Deri ve Zührevi Hastalıklarıi
	3
	5

	Ortopedi ve Travmatoloji
	3
	5

	Enfeksiyon Hastalıkları
	3
	5

	Kulak, Burun ve Boğaz Hastalıkları
	3
	5

	Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
	3
	5

	Göğüs Hastalıkları
	3
	5

	Çocuk Cerrahisi
	2
	3

	Göz Hastalıkları
	2
	3

	Acil Tıp
	2
	3

	Göğüs Cerrahisi
	2
	2

	Beyin ve Sinir Cerrahisi
	1
	1

	Anesteziyoloji ve Reanimasyon
	1
	1

	Kalp ve Damar Cerrahisi
	1
	1

	Plastik Cerrahi
	1
	1

	Seçmeli Staj  

 *Afet Tıbbı

*Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı

*İş Sağlığı ve Meslek Hastalıkları
*Sağlıkta Kalite ve Akreditasyon
	1
	1

	Tüm Dönem
	40
	61


	6.YIL
	 
	 

	Dersin Adı 
	Süre
	AKTS 

	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları
	2 Ay
	10

	İç Hastalıkları
	2 Ay
	10

	Acil 
	2 Ay
	10

	Halk Sağlığı
	1 Ay
	5

	Aile Hekimliği
	1 Ay
	5

	Kadın Hastalıkları ve Doğum
	1 Ay
	5

	Kardiyoloji
	15 Gün
	3

	Genel Cerrahi
	15 Gün
	3

	Göğüs Hastalıkları
	15 Gün
	3

	Seçmeli -1 
	15 Gün
	2

	Seçmeli -2
	15 Gün
	2

	Seçmeli -3
	15 Gün
	2

	Tüm Dönem
	12AY
	60



8.1.5Anabilim Dallarında Yapılan Uzmanlık Eğitimi

	TEMEL TIP BİLİMLERİ

	Anabilim Dalı
	Uzmanlık Öğrencisi Sayısı

	Anatomi
	-

	Biyofizik
	-

	Biyoistatistik
	-

	Fizyoloji
	1

	Histoloji
	7

	Tıbbi Biyokimya
	4

	Tıbbi Biyoloji
	-

	Tıbbi Mikrobiyoloji
	9

	Tıp Tarihi ve Etik
	-

	İmmünoloji
	-

	Tıp Eğitimi
	-


	DAHİLİ TIP BİLİMLERİ

	Anabilim Dalı
	Uzmanlık Öğrencisi Sayısı

	Adli Tıp
	4

	Acil Tıp
	19

	Aile Hekimliği
	149

	Çocuk Sağl ve Hast
	44

	Deri ve Zührevi Hast
	33

	Fizik Tedavi
	15

	Göğüs Hastalıkları
	23

	Halk Sağlığı
	10

	İç Hastalıkları
	80

	Kardiyoloji
	15

	Nöroloji
	25

	Nükleer Tıp
	4

	Radyasyon Onkolojisi
	4

	Radyoloji
	32

	Ruh Sağl ve Hastalıkları
	16

	Tıbbi Farmakoloji
	1

	Enfeksiyon Hast
	15

	Çocuk Ergen ve Ruh Sağl
	8

	Tıbbi Genetik
	


	CERRAHİ TIP BİLİMLERİ

	Anabilim Dalı
	Uzmanlık Öğrencisi Sayısı

	Anesteziyoloji ve Reanimasyon
	32

	Beyin ve Sinir Cerrahisi
	18

	Çocuk Cerrahisi
	10

	Genel Cerrahi
	25

	Göğüs Cerrahisi
	5

	Göz Hastalıkları
	20

	Kadın Hastalıkları ve Doğum
	28

	Kalp ve Damar Cerrahisi
	6

	Kulak Burun ve Boğaz
	16

	Ortopedi ve Travmatoloji
	17

	Plastik Cerrahi
	22

	Patoloji
	10

	Üroloji
	10


	YAN DAL UZMANLIK SAYISI

	Bilim Dalı
	Uzmanlık Öğrencisi Sayısı

	Çocuk Kardiyolojisi
	1

	Çocuk Endokrinolojisi
	1

	Çocuk Hematolojisi ve Onkolojisi
	2

	Çocuk Nefrolojisi
	-

	Nefroloji
	2

	Endokrinoloji(iç Hast)
	4

	Tıbbi Onkoloji(iç Hast)
	6

	Hematoloji(İç Hast)
	4

	Gastroenteroloji(iç hast)
	4


8.1.6 Yurt içi ve yurt dışında görevlendirilen öğretim elemanı sayısı
	Yurt içi görevlendirme sayısı
	Yurt dışı görevlendirme sayısı

	247
	103


8.1.7 Tıpta uzmanlık eğitimi gören ve mezun olan öğrenci  sayısı
	Göreve başlayan 
	Mezun olan
	Öğrenim gören öğrenci sayısı

	184
	116
	755


8.1.8 Uluslararası ilişkiler 
	Program adı
	Yurt dışından gelen 
	Yurt dışına giden

	
	Öğrenci
	Öğretim elemanı
	Öğrenci
	Öğretim elemanı

	Socrates/Erasmus programı
	10
	
	9
	

	Leonardo Da Vinci
	
	
	
	

	Youth
	
	
	
	


1.9- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Fakültemizde Akademik ve idari düzeyde sunulan hizmetler, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu, 5018 sayılı Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu, 6249 sayılı Harcırah Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Yönetmeliği ile Akademik Teşkilat Yönetmeliği başta olmak üzere çıkarılan kanun ve yönetmeliklere uygun olarak yürütülmektedir.
2- AMAÇ VE HEDEFLER
- Toplumun beklentileri doğrultusunda insan sağlığını ön planda tutan isabetli tanı koyabilen ve tedavi yapabilen etik değerlere bağlı nitelikli hekimler yetiştirmek.

- Öğrencilerimiz ve çalışanlarımızı memnun etmek, kalite yönetim sistemimizi sürekli iyileştirerek geliştirmek, çevre bilinciyle, çağdaş teknolojiyle üst seviyede sağlık ve eğitim hizmeti sunmak,

- Araştırma-geliştirme faaliyetleri yürütmek sonuçları yayınlamak bilgi ve teknoloji üretmek.
2.1- Birimin Amaç ve Hedefleri
- Stratejik Amaç :

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	1)Mezuniyet Öncesi ve Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitiminin Kalitesini Arttırmak

Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitiminin Kalitesini Arttırmak
Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitiminin Kalitesini Arttırmak
	Hedef 1. Her yıl güncellenen eğitim programımızın en az 2 Sivil Toplum Kuruluşu (STK) ve en az 20 mezun öğrencimizle paylaşmak,

Hedef 2. Her yıl lisans ve lisansüstü eğitim çerçevesinde Erasmus vb. programlarına yönelik üniversite sayısı ve öğrenci kontenjanlarında %10 artış sağlamak,

Hedef 3. Her yıl ulaşılabilen mezun sayısını %10 artırmak,

Hedef 4.Her yıl Toplum Sağlığının Geliştirilmesine yönelik resmi, özel ve gönüllü kuruluşlarla en az 1 ortak etkinlik düzenlemek,

Hedef 5. Her yıl Uzmanlık Eğitiminin, Tıpta uzmanlık kurulunun önerdiği standartlara göre, güncellenmesini sağlamak ve gerekli revizyonları yapmak.

	   2) Öğretim Üyelerinin Gelişimini Sağlamak, Araştırma Sayısı, Yayın Sayısı ve Niteliğini Artırmak,


	 Hedef 2.1 Her yıl TÜBİTAK, Bakanlık ve diğer kuruluşlara en az 2 Araştırma projesi sunulmasını sağlamak,
Hedef 2.2 SCI/SCIE yayın sayısını en az %5 artırmak,

Hedef 2.3 Her yıl en az 3 öğretim elemanının araştırma konuları ile ilgili olarak; uzun süreli (>3 ay) yurt içi ve yurt dışına gönderilmesini sağlamak ve bu sayıyı her yıl artırmak.

Hedef 2.  Hedef 2.4 Her yıl Akademik kadro planlaması çerçevesinde Öğretim Üyesi sayısını en az %5 artırmak

	3)3) Ö          3) İyi Yönetim Uygulamaları ile Fakültenin Kurum Kültürünü ve Kimliğini Geliştirmek

	  Hedef 3.1 Fakültenin Misyon, Vizyonunu her yıl yeni başlayan öğrencilere en az iki uyum etkinliği ile anlatmak,

Hedef 3.2 Her yıl Ortaöğretim öğrencilerine fakültemizi tanıtıcı en az 2 etkinlik düzenlemek,

Hedef 3.3 Her yıl kurum ve kuruluşlara en az 5 danışmanlık ve rehberlik hizmeti sunmak,

Hedef 3.4.Her yıl öğrencilerin ders dışı faaliyetlere (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.) katılımını arttırmak.


	 4) Tedavi Edici Sağlık Hizmetlerinin Kapasitesinin Artırılması
	Hedef 4.1 Beş (5) yıl içinde sağlık hizmetinde ihtiyaçlar ve gelişmeler çerçevesinde yeni Anabilim dalı/Bilim Dalı açılması,
Hedef 4.2. Beş (5) yıl içinde sayısı yetersiz Anabilim Dalı/Bilim Dallarındaki öğretim üyesi sayısını en az iki kişi artırmak,

Hedef 4.3. Beş (5)yıl içinde uzmanlık öğrencisi bulunmayan Bilim Dallarındaki yan dal uzmanlık eğitimini aktif hale getirmek,

Hedef 4.4. Beş yıl içinde en az %80 oranında “Sağlıklı Kampüs” ortamını oluşturmak.



	5) Fakültemiz Alt Yapısını ve e-Fakülte Yapısını Geliştirmek
	Hedef 5.1 Beş (5) yıl içerisinde yeni “Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim ve Uygulama Merkezi” yapmak

Hedef 5.2. Beş (5)yıl içerisinde 1.Basamak Sağlık Kuruluşu (Aile Sağlığı Merkezi) yapmak

Hedef 5.3 Her yıl Öğrenci sayısına göre Dekanlık eğitim-öğretim ortamının ve Klinik Eğitim Ortamlarının fiziksel alt yapı şartlarını iyileştirmek,

Hedef 5. Hedef 5.4 Beş (5) yıl içerisinde fakülte bünyesinde öğrencilerin erişime açık yayınlara ve veri tabanlarına ulaşmasını sağlayacak kütüphane ortamı oluşturmak


2.2.Temel Politikalar ve Öncelikler 

Ulusal ve Uluslararası alanda Tıp Fakülteleri arasında saygın bir konumda bulunmak ve kamuya kaliteli bir sağlık hizmeti sunmak.
· Renk, din, ırk, milliyet, cinsiyet ve düşünce farklılığı gözetmeden hizmet sunmak
· Öğrenci ve toplum temelli çağdaş tıp eğitimi vermek
· Hastalar, çalışanlar, öğrenciler ve diğer paydaşların memnuniyetini karşılamak
· Şeffaf ve katılımcı bir yönetim anlayışı, geliştirmek
· İnsan hakları ve hukukun üstünlüğünü egemen kılmak
3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

3.1.Mali Bilgiler

3.1.1.Bütçe Uygulama Sonuçları 

3.1.1.1.Bütçe Giderleri
	Açıklama
	K.B.Ö.
	Yıl Sonu

Ödenek
	Harcama
	K.B.Ö. /Toplam

Öd.(%)
	Harcama/ K.B.Ö
	Harcama/ Top. Ödenek (%)

	Personel Giderleri
	592.784.000,00
	3649222,51
	589104777,49
	%100
	
	

	Sos. Güv. Kurum. Devlet

Primi Gid.
	57723943,00
	211081,87
	57512861,13
	%100
	
	

	Mal ve Hizmet Alım
Giderleri
	941000,00
	107670,22
	833329,78
	%100
	
	

	Cari Transferler
	344887379,00
	0
	344887379,00
	%100
	
	

	Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Sermaye Transferleri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	996.336.322,00

	3649222,51
	589104777,49
	
	
	


            2025 Yılı Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)
3.1.1.3 Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

3.1.1.4. Mali Denetim Sonuçları 

Kaynakların etkin kullanımı ile gerek ihtiyaçlar gerekse hedefler doğrultusunda çalışmalar yapıldığı anlaşılmıştır.
Fakültemiz bünyesinde sunulan hizmetlerin kalite standartlarına uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak amacıyla 2018 yılında Türk Standartları Enstitüsü tarafından yapılan denetimler sonucu Fakültemiz ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi belgesini almaya hak kazanmıştır; Ayrıca Fakültemiz Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı, Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu tarafından Akredite edilmiştir.
3.2. Performans Bilgileri
1- Öğretim Üyesi sayısının artırılması ve öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının uluslararası ölçülerde olmasının sağlanması öncelikli hedeflerimiz arasındadır. Bu alanda yapılan çalışmalar devam etmektedir.
2- Socrates/ Erasmus programı çerçevesinde bugüne kadar Yurt dışında 7 Üniversite ile anlaşma yapılmıştır. Fakültemizden giden 9, gelen 10 öğrenciye ve öğretim elemanlarına her türlü kolaylık sağlanmaktadır.
3- Bilimsel makale sayısının ve öğretim üyesi başına düşen yayın sayısının artırılması temel hedeflerimiz arasındadır. 
4- Fakültemizde görev yapan öğretim elemanlarının tıp alanında meydana gelen gelişmeleri takip etmelerini sağlamak ve bu gelişmeleri duyurmak amacıyla bilimsel faaliyetlerin düzenlenmesine ayrı bir önem verilmekte ve akademik personelin bilimsel toplantılara katılmaları teşvik edilmektedir.
6- Fakültemiz bünyesinde halen Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler mevcut ve bu bilimlere bağlı olarak 43 Anabilim Dalı yer almaktadır. Fakültemizde 128 Profesör, 65 Doçent, 45 Dr. Öğr.Üyesi, 8 Öğr.Gör., 757 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 1003 akademik ve 28 idari personel görev yapmaktadır.
Bu konumuyla Fakültemizin yeterli ödenek aldığı söylenemez, zira fakültemizde öğretim elemanı sayısının fazla olması ve tıp alanında çok sık bilimsel toplantıların yapılması nedeniyle yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmelerde çok büyük yoğunluk yaşanmaktadır. Özellikle yolluklar için tahsis edilen ödeneğin yetersiz olması nedeniyle her yıl ek ödenek talebine gidilmektedir. 

Fakültemiz bünyesindeki 3 Bölüm ve 43 Anabilim Dalının bütün kırtasiye ve baskı, yayın giderleri, Dekanlığımız tarafından karşılanmaktadır. Bu bütçe yetersiz gelmektedir. Tıp fakültesi dergisine ödenekler doğrultusunda destek alınamamaktadır.
            Tıp eğitiminde modern yöntemlerin faaliyete geçirilmesi, simülasyona yönelik eğitimlere başlanması için ödenek ihtiyacı bulunmaktadır. Üniversitemizde eğitim-öğretim hizmetlerinin verimli olması ve sağlık hizmetlerinin en iyi düzeyde verilmesinde tıp fakültesinin önemli rolü vardır. Yeterli ödeneğin verilmesi sorunlarımızı asgariye indireceği gibi bölgenin sağlık sorunlarının çözümüne de katkı sağlayacaktır. Bu nedenle yolluklar, tüketim mal ve malzeme alımları, mamul mal alımları, başta olmak üzere yeterli ödenek konulması Fakültemizde eğitim-öğretim ve sağlık hizmetlerini olumlu yönde etkileyecektir. 
3.2.1. Faaliyet ve Proje  Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet   Bilgileri

3.2.1. Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1.1. Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	DÜZENLENEN TOPLANTI SAYISI

	
	ULUSAL
	ULUSLARARASI
	TOPLAM

	 Kongre
	8
	
	

	Konferans
	
	
	

	Sempozyum
	4
	
	

	Panel
	
	
	

	Seminer
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	Kültürel Gezi
	
	
	

	Eğitim Semineri
	1203
	
	

	Çalıştay
	
	
	

	EğitimToplantısı
	1
	
	

	Açılış Programı
	1
	
	

	Anma Programı
	2
	
	

	Özel Hafta ve Günler
	2
	
	

	Şenlik
	
	
	

	TOPLAM
	1221
	
	


3.2.1.1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bigiler

	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	369

	Ulusal Makale
	89

	Uluslararası Bildiri
	57

	Ulusal Bildiri
	145

	Kitap(Türkçe)
	25

	Kitap(Yabancı Dil)
	7

	TOPLAM
	692


3.2.1.1.3. Projeler
	Destekleyen Kuruluş
	2025Yılında Başlatılmış Proje Sayısı
	2025 Yılında Tamamlanmış Proje Sayısı
	2025Yılında Sunulmuş Proje Sayısı

	
	
	
	

	Bilimsel Araştırma Projeleri (DÜBAP)
	45
	205
	53

	Özel Sektör
	6
	
	

	Kamu Kurumları
	
	
	

	STK
	
	
	

	TÜBİTAK
	1
	1
	1

	DPT
	
	
	

	AB
	
	
	

	Diğer Ulusal ve Uluslararası Kuruluşlar
	8
	
	

	TOPLAM
	60
	206
	54


3.2.1.4. Performans Sonuçları Tablosu

	
	MEVCUT
	GERÇEKLEŞEN DEĞER

	Öğrenci memnuniyet oranını artırmak
	                 %59,76
	%56,36

	Personel memnuniyet oranını artırmak
	%63,77
	%50,74

	Uluslararası dergilerdeki yayın sayısını artırmak
	241
	360

	Ulusal hakemli dergilerdeki yayın sayısını artırmak
	40
	84

	Bilimsel araştırma proje sayısını artırmak(DÜBAP)
	35
	45

	Her yıl 1. sınıf öğrencilere uyum etkinliği düzenlemek
	1
	1

	Ulusal ve Uluslararası bilimsel toplantılara katılan öğretim elemanları sayısını artırmak
	290
	350

	Her yıl tıpta uzmanlık öğrencilerine en az iki oryantasyon eğitimi vermek
	2
	2

	Yurt dışı değişim programlarına katılan öğrenci sayısını artırmak
	4
	9


3.2.1.5. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
 Hedeflerimiz, Bilim dalı bazında istenilen sayıda öğretim üyesi temin edilememesi nedeniyle bazı hedeflerde beklenen sonuçlar alınamamıştır.2026 yılında bu alanda gelişmeler sağlanması hedeflenmiştir.
3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
Fakültemizde 2018 yılında TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi ve 2019 yılında Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programları bazında, Akreditasyon Belgesini almasıyla birlikte eğitim-öğretim, araştırma ve diğer idari hizmetlerde standartlara uygun hizmet vermeye devam etmektedir.
4- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
4.1.-Üstünlükler 

· Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi programının Akredite Olması

· Bölgenin en büyük araştırma hastanesine sahip olması, 
· Donanımlı bir deneysel araştırma merkezinin bulunması, 

· Bilimsel araştırmaların ve yayınların artırılması yönünde kararlılığın olması, 

· Genç ve dinamik öğretim elemanı kadrosunun mevcut olması,

· Üst yönetimin şeffaflık ve katılımcılığı desteklemesi,

· Tıp Fakültesinin öğrenci ve öğretim elemanı değişim programlarına dahil olması,

· Öğretim elemanlarının tamamına yakınının bilgisayara ve hızlı internet olanaklarına sahip olmaları, 

· Öğrencilerin bilgiye ulaşımında gerekli olan internet hizmetinin yaygın olması 

· Geniş veri tabanlı ve donanımlı bir kütüphanenin mevcut olması
Eğitim

· Kurumsal temelin güçlü olması 

· Yeterli eğitim alt yapısı

· Eğitim altyapısının yenilenmesi
· Eğitim Becerileri Kazandırma kurslarının uygulanması ve katılımı sağlanması
· Mesleki Beceri Kazandırma Laboratuarının kurulması
· Uzmanlık eğitimine kurumsal yaklaşım

· Danışman Öğretim üyelerinin aktif hale getirilmesi
Araştırma

· Uygun araştırma alt yapı ve olanakları

· Döner Sermaye gelirlerinden araştırmaya ayrılan miktarın tatminkar olması

· Eğitime yönelik araştırma projelerine öncelik tanınması 

· Uluslararası saygın dergilerde çıkan yayın sayısı

· Ulusal saygınlık
Hizmet 

·  Özverili bir kadronun bulunması
4.2. Zayıflıklar

· Tıp Fakültesinin alt yapı sorunları ve bütçe yetersizliği
· Hastane binasının ihtiyacı karşılıyamaması
· Alanında uzman ve nitelikli idari personel sayısının azlığı, 
· Patente ve çıktıya yönelik ARGE nin yetersizliği 
· Hizmet alımları ve cari ödemeler bütçelerinin yetersizliği, 
· Bazı bölüm ve anabilim dallarında araştırma görevlisi sayısında yetersizlik
· Bazı Anabilim Dallarında araştırma faaliyetlerinin yetersizliği,

· Poliklinik ve klinik hizmetlerinin yoğunluğu nedeniyle eğitim ve öğretim faaliyetlerine istenilen zamanın ayrılamaması
· Kapsamlı Genetik Tanı laboratuarının olmayışı
· Tanıtım olanaklarının kısıtlı olması,

· Konuşma ağırlıklı Yabancı dil düzeyinin yetersizliği, 

· Öğrenci ve öğretim elemanı değişimi programlarına birimlerin yeterince ilgi göstermemesi,
· Ulusal ve uluslar arası kuruluşlara sunulan proje tekliflerinin çok az olması, 
· Öğrenci sayısındaki artış nedeniyle anfilerde ve   klinikteki dersliklerin kapasitesinin yetersiz olması 
Eğitim 
· Hastane içinde öğrenci eğitimine yönelik alt yapı olanaklarının kısıtlığı
· Tıp Eğitimi Anabilim Dalı kadrosuna tıp eğitimi alanında yetkin akademik personelin alınması ya da kadroda görevlendirilen akademik personelin tıp eğitimi alanında yetkinleştirilmesi,

· Basılı Türkçe ders kaynağı eksikliği

· Kablosuz internet imkanının yaygın bir şekilde sağlanamaması
· Beceri laboratuvarının imkanlarının kısıtlılığı 
Araştırma
· Yardımcı personel sayısının azlığı
· Alt yapı yetersizliği
· Bilimsel kongrelere katılımlarda kısıtlılıklar
· Uluslararası çok merkezli prospektif çalışma yetersizliği
· Uluslararası araştırma fonlarından yeterince yararlanmama
Hizmet
· Ekonomik yetersizlik
· Piyasa koşullarındaki cazibenin öğretim üyelerini akademik yaşam dışına çekmeye çalışması       
· Çalışanlarla ve hizmet sunulanlarla yaşanan iletişim sorunları                                                                   
5-ÖNERİ VE TEDBİRLER

5.1Öneri ve Tedbirler

Fakültemizde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma yayın faaliyetleri ile sağlık hizmetleri ve diğer idari faaliyetlerin verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamanın    temel koşulunun, akademik alanda güçlü bir kadro ve yeterli bir alt yapıya sahip olmaktır. Güçlü bir kadro ve mali yönden yeterli destek sorunların çözümünde etkin bir rol oynadığı gibi geleceğe yönelik plan ve projelerinde önünü açmaktadır. Öncelikli olarak akademik personel sayısının artırılması, var olan alt yapının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi önem arz etmektedir. Destek hizmetlerini sunmakta olan idari yapıda görevli personelin nitelikli olması hizmetlerin gerçekleştirilmesinde ayrı bir katkı sağlamaktadır. Fakültemizde 2026 yılında da öngörülen hedeflerin gerçekleşmesi için   büyük bir çaba harcanacaktır.
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1.DİCLE ÜNİVERSİTESİ DOĞU PEDİATRİ TIP ÖĞRENCİ KONGRESİ(11-13 NİSAN  2025)
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1.DİCLE ÜNİVERSİTESİ DOĞU PEDİATRİ TIP ÖĞRENCİ KONGRESİ (11-13 NİSAN 2025)
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        TOTBİD GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖLGE TOPLANTISI(01 ŞUBAT 2025)
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MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİ PROGRAMI AKREDİTASYON TOPLANTISI(17-20 MART 2025)
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MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİ PROGRAMI AKREDİTASYON TOPLANTISI(17-20 MART 2025)
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KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM DOĞU-GÜNEYDOĞU- ANADOLU BÖLGE TOPLANTISI(13 NİSAN 2025)
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KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM DOĞU-GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖLGE TOPLANTISI(13 NİSAN 2025)
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9.ULUSAL ERGEN SAĞLIĞI KONGRESİ(25-26 NİSAN 2025)
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9.ULUSAL ERGEN SAĞLIĞI KONGRESİ(25-26 NİSAN 2025)
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                             2.DİCLE PEDİATRİ GÜNLERİ(02-04 MAYIS 2025)
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TÜBERKÜLOZUN LABORATUVAR TANISINDA STANDARDİZASYONU BÖLGE TOPLANTISI (9 MAYIS 2025)
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DİCLE TIP ÖĞRENCİLERİ 2. NÖROYOLCULUK KONGRESİ (10-11 MAYIS 2025)
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DİCLE TIP ÖĞRENCİLERİ 2. NÖROYOLCULUK KONGRESİ (10-11 MAYIS 2025)
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TIP FAKÜLTESİ VAKA GÜNLERİ KONGRESİ(17-18 MAYIS 2025)
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TIP FAKÜLTESİ VAKA GÜNLERİ KONGRESİ (17-18 MAYIS 2025)
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ESTETİK MEME CERRAHİSİ BÖLGE TOPLANTISI (24 MAYIS 2025)
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ESTETİK MEME CERRAHİSİ BÖLGE TOPLANTISI (24 MAYIS 2025)
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TIP FAKÜLTESİ 1. MEZUNİYET ÖNCESİ EĞİTİM KONGRESİ(30 MAYIS-01 HAZİRAN 2025)
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TIP FAKÜLTESİ 1. MEZUNİYET ÖNCESİ EĞİTİM KONGRESİ(30 MAYIS-01 HAZİRAN 2025)
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GİRİŞİMSEL KALP VE DAMAR CERRAHİSİ KONGRESİ(12-13 EYLÜL 2025)
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GİRİŞİMSEL KALP VE DAMAR CERRAHİSİ KONGRESİ(12-13 EYLÜL 2025)
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BİRİNCİ SINIF ÖĞRENCİLERLE TANIŞMA VE HOŞGELDİN TOPLANTISI(15 EYLÜL 2025)
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BİRİNCİ SINIF ÖĞRENCİLERLE TANIŞMA VE HOŞGELDİN TOPLANTISI (15 EYLÜL 2025)
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BİRİNCİ SINIF ÖĞRENCİLERLE TANIŞMA VE HOŞGELDİN   TOPLANTISI (15 EYLÜL 2025)
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5.ULUSLARARASI DOĞU PEDİATRİ KONGRESİ(25-28 EKİM 2025)
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5.ULUSLARARASI DOĞU PEDİATRİ KONGRESİ(25-28 EKİM 2025)
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5.ULUSLARARASI DOĞU PEDİATRİ KONGRESİ(25-28 EKİM 2025)
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5.DİCLE DAHİLİYE KONGRESİ (03-05 EKİM 2025)
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5.DİCLE DAHİLİYE KONGRESİ (03-05 EKİM 2025)
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5.DİCLE DAHİLİYE KONGRESİ (03-05 EKİM 2025)
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DİCLE ÜNİVERSİTESİ FAKÜLTE VE YÜKSEKOKULLAR ARASI VOLEYBOL TURNUVASINDA  TIBBİYE ERKEK VOLEYBOL TAKIMI 1. OLDU (14.05.2025)
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DİCLE ÜNİVERSİTESİ FAKÜLTE VE YÜKSEKOKULLAR ARASI VOLEYBOL TURNUVASINDA  TIBBİYE KADIN VOLEYBOL TAKIMI 3. OLDU (14.05.2025)
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.[3] (Yer-Tarih) 06.01.2026
Diyarbakır

[image: image45]
DEKAN





DEKAN YARDIMCISI





DEKAN YARDIMCISI








FAKÜLTE SEKRETERİ





Özel Kalem


Bölüm Sekreterliği


Personel İşleri Birimi


Öğrenci İşleri Birimi


Mali İşler Birimi


Evrak Kayıt Birimi 


Taşınır Kayıt  Birimi


Kalite ve Akreditasyon Birimi


İdari İşler Birimi


İç Hizmetler 


Yayın Kurulu Sekreterliği


Etik Kurul Sekreterliği


Fotokopi 
































ANABİLİM DALI





-Tıbbi Biyoloji


-Anatomi 


-Histoloji ve Emb. 


-Fizyoloji 


-Biyofizik 


-Tıbbi Biyokimya 


-Tıbbi Mikrobiyoloji 


-Biyoistatistik  


-Tıp Tarihi ve Etik 


-immünoloji


-Tıp Eğitimi

















DAHİLİ TIP BİLİMLERİ BÖL.





CERRAHİ TIP BİLİMLERİ BÖL.





KURUL/ KOMİSYON





TEMEL TIP BİLİMLERİ BÖL.





ANABİLİM DALI


-Acil Tıp 


-Adli Tıp 


-Aile Hekimliği 


-Çocuk Sağ. ve Has. 


-Deri ve Züh.Hast. 


-Fizik Ted. ve. Reh. 


-Göğüs Hast. 


-Halk Sağlığı 


-İç Hastalıkları 


-Kardiyoloji 


-Nöroloji 


-Nükleer Tıp 


-Radyasyon Onk. 


-Radyoloji 


-Ruh Sağ ve Hast. 


-Tıbbi Farmakoloji 


-Enfeksiyon Hast. 


-Çocuk ve Ergen  Ruh Sağlığı ve Hastalıkları


-Tıbbi Genetik






































ANABİLİM DALI


--Anesteziyoloji 


-Genel Cerrahi 


-Beyin ve Sinir Cer. 


-Çocuk Cer. 


-Göğüs Cer. 


-Göz Hast. 


-Kadın Hast. ve Doğ.


-Kalp ve Damar Cer. 


-KBB 


-Ortopedi 


-Plastik ve Reks. -Cer. 


-Tıbbi Patoloji 


-Üroloji 





























-Stratejik Planlama Kurulu


-Öz Değerlendirme Kurulu


-Kalite ve Akreditasyon Kurulu


-Etik Kurullar


-Yayın Kurulu


-Tıp Eğitimi Komisyonu


-Birim KaliteKomisyonu








FAKÜLTE KURULU





YÖNETİM KURULU








Unvan: Prof.Dr.


Imza:








PAGE  
2

