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SUNUS

Kuruldugu giinden itibaren Fakiiltemiz, ¢cagin gerektirdigi donanima sahip nitelikli
insan yetistirmenin yani sira bilgi Gretmek ve kalkinma projelerine bilimsel diizeyde katki
saglamak, topluma hizmet etmek ve yol géstermek hedefleri dogrultusunda, Diyarbakir ili
ve bolge kalkinmasina yonelik ciddi ¢abalar igerisinde olmustur. Fakiltemiz, bu misyon
dogrultusunda yerel sorunlara ¢oziimler lretirken, egitim- 6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde uluslararasi igbirligini temel alir.

Son yillarda gergeklestirilen atilimlarla faklltemizde 6nemli gelismeler saglanmistir.
Her alanda oldugu gibi ylksekogretim alaninda da blyldk bir rekabetin yasandig
glinimiizde, hizla degisen i¢ ve dis dinamikler dikkate alinarak gelecegin en dogru ve etkin
sekilde planlanmasi, bitliin kurumlar icin yasamsal bir 6nem kazanmis bulunmaktadir.
Ayrica, 2006 yilinda yurirlage giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu,
kaynak tahsislerinin, bundan sonra kurumlarin stratejik planlarindaki amag¢ ve hedeflere
gore yapilmasini dngérmektedir. Dolayisiyla, kisa, orta ve uzun vadeli yatirnrm hedefleri igin
blitce tahsisine esas olusturacak bir stratejik plan hazirlanmasi biitlin kurumlar i¢in zorunlu
hale gelmis bulunmaktadir.

Bliyik bir emek ve 6zveri sonucunda hazirlanan ve bir ¢cagdas donlisiim projesi olan
bu stratejik planin uygulamaya konulmasiyla fakiltemizde yeni bir donem baslamaktadir.
Bu yeni doénemde bitlin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara goére
dizenleneceginden Fakiltemizde verimlilik artacaktir. Belirlenen hedeflerin gercgeklesip
gerceklesmedigi her yil izlenerek degerlendirilecek, yeni hedefler belirlenecektir. Bu
nedenle surdurilebilir ve gelistirilebilir stratejik plan ¢alismalarina bitliin mensuplarimizin
aktif olarak katilmasi, planin basarisi igin kaginilmazdir.

Basta “Stratejik Planlama Komisyonu” ve “Calisma Gruplar1” olmak tizere bu planin
hazirlanmasinda goérev alan bitliin mensuplarimizin emek harcayarak ortaya c¢ikardiklari bu
calisma, gelecegimize daha umutlu bakmamizi saglamistir. Bu Ozverili ¢abalari icin
kendilerine en icten tesekkirlerimi sunuyorum. Planda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi
tiim personel ve 6grencilerimiz ile bir bitlin olarak bu planin arkasinda durmamiza bagl
olacaktir.

Dog. Dr. Mine BARAN
Dekan a.

Dekan Yrd.
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1. GIRIS
1. 1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen, “Kamu
Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hilkkmii ¢cergevesinde ve Miilga Kalkinma Bakanligi’nin
Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi Taslag: ile belirlenmis olan sablona gore
katilimer bir anlayisla Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani
hazirlanmstir.

Stratejik Planin amaci, liniversitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, giicli ve zayif
yonleri, faaliyet alani ile {irlin ve hizmetler, mevzuat ve iist politika belgeleri de dikkate
aliarak; olusabilecek risklerin, firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve bu
dogrultuda amag ve hedeflerin belirlenmesidir. 2020-2024 Stratejik Plan1 “Universiteler i¢in
Stratejik Planlama Rehberi” dikkate alinarak hazirlanmistir. Rehberin ¢izdigi cercevede;
Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve 2019 yili programinda yer alan
sorumluluklar dikkate almarak, Universitemiz ama¢ ve hedefleri Kalkinma Planinm
yiiksekdgretimle ilgili hedeflerine katki verecek sekilde hazirlanmustir.

Stratejik Planlama EKibi

Fakiiltemizin harcama birimlerinin yan1 sira, Fakiiltemizin sundugu hizmet alanlar ile iligkili
olan ve stratejik planlamaya katki saglayacak olan diger birimlerimizin de katilimiyla Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri olusturulmustur. Bunlara ilave olarak harcama birimlerinin
gerceklestirme gorevlileri de yapilan ¢esitli egitimlerde ve analiz calismalarinda yer almigtir.

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

Tablo 1 Stratejik Planlama Kurulu

| Birim Temsilcileri TIf E-Posta |
Adi

Mimarlik | Dog¢.Dr. F. Demet AYKAL Dekan Yrd. Dahili:3744 demetaykal@gmail.com

Boliimii | Dog.Dr. Micahit YILDIRIM Dahili:3733 yildirim@dicle.edu.tr
Dog.Dr. Havva OZYILMAZ Dahili:3722 havvazoy@dicle.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Derya CAKIR AYDIN Dahili:3729 dryckr@gmail.com
Ars.Gor. Dr. Canan KOC Dahili:3717 canan.koca@dicle.edu.tr
Leyla BESTAS Dahili:3738 leyla.bestas@dicle.edu.tr
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2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihce

1983 yilinda Dicle Universitesi kapsaminda kurulan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi iki
boliimden olusmaktaydi. Mimarlik Béliimii Diyarbakir’da, insaat Miihendisligi Boliimii ise
Sanlurfa’da hizmet vermekteydi. Mimarlik Boliimii Diyarbakir’in Baglar Kurugesme
semtindeki Bayindirlik Midiirliigline ait bir binada egitim faaliyetlerine baslamistir. 1986
yilinda Dicle Universitesi yerleskesine tasmnan fakiiltemiz ve Mimarlik Béliimii, Fen
Fakiiltesi binasinin bir katinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmustiir. Mithendislik-
Mimarlik Fakiiltesi’nin diger boliimleri olan Maden Miihendisligi Bolimii 1992 yilinda,
Sanliurfa’daki Insaat Miihendisligi Béliimii'niin Harran Universitesi’ne baglanmasi ile
yeniden kurulan Insaat Miihendisligi Boliimii ile Elektrik —Elektronik ve Makine
Miihendisligi Boliimleri 1993 yilinda hizmete baslamistir. 1993- 2010 yillar1 arasinda
Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik basta olmak tiizere toplam bes boliimden
olugmaktaydi.

Dicle Universitesi Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesinden 2010 yilinda Miihendislik Fakiiltesi
ayrilmis ve yeni bir fakiilte olarak Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur. 2010 yilinda kurulan
Mimarlik Fakiiltesi'nin 1983 yilindan itibaren hizmet vermekte olup, Mimarlik, i¢ Mimarlik
ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii olmak {iizere ii¢ boliimden olusmaktadir. Giiniimiizde
sadece Mimarlik Boliimii aktif olup, egitim ve 6gretim faaliyetleri 18’1 68retim iiyesi olan 29
ogretim elemani tarafindan siirdiiriilmektedir. 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde
Mimarlik Boliimii ikinci 6gretim seklinde de hizmet vermeye baglamis olup, 2014-2015
doneminde ikinci 6gretim dgrenci alimi sonlandirilmastir.

Mimarlik Fakdiltesi her yil onlarca mezun vermekte olup, mezun olan 6grencilerimizin
biiyiik bir cogunlugu 6zel ya da kamu sektoriindeki mesleki alanlarinda ¢alismaktadir.

2.2.2015-2019 Donemi Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Dicle Universitesi’nin 2015-2019 yillarmi kapsayan stratejik plani, 7 stratejik amag, 32 hedef
gostergesinden olusmaktadir.
Dicle Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda belirlenen amaglarimiz;
e Egitim ve Ogretim Kalitemizi Gelistirmek
e Arastirma Kapasitesini Gelistirmek Ve Tesvik Etmek
e Kalite Siireclerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayis1 Dogrultusunda insan
Kaynaklarin1 Gelistirmek
Ulusal ve Uluslararast Taninirligimizi Artirmak
Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek
Altyap1 Hizmetlerini Gelistirmek
Kurumsal Gelisim Ve Isleyisi Gelistirmek



Amagc 1. Egitim ve Ogretim Kalitemizi Gelistirmek Kapsaminda;

Kurum tarafindan dizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum,
konferans, panel, seminer v.b. faaliyetlerin sayisi arttirildi,

Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi
artirildi,

Ogretim Uyesi basina diisen hakemlik sayisi artirildi,

Editorlik yapan 6gretim liyesi orani arttirillamadi

Hakemli dergilerde editorial board Uyeligi yapan 6gretim lyesi orani arttirilamadi
Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi arttirilamadi
Ogretim elemanlarinin kentsel/bélgesel kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
danismanlik hizmeti sayisi artirildi

Ogrenci basina diisen laboratuvarlar/Atélye/derslikalani arttirild

Egitim siirecinde 6grencilerin diizenlendigi bolum igi/bolim disi etkinlik sayisi
arttinldi

Secmeli derslerin orani arttirildi,

Amag 2. Arastirma Kapasitesini Gelistirmek Ve Tesvik Etmek kapsaminda;

Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi
artisi,

Ogretim Uyesi basina diisen derslik alani arttirildi,

Ogrenci basina diisen laboratuvar alaniarttirilamadi,

Ogretim Uyesi basina tamamlanan tez sayisi artti,

Degisim programlarini gelistirilmek ve tesvik edilemedi

Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri orani -Yurt ici -Yurt disi artti,

Teknolojik donanimli sinif orani artti,

Ogretim lyesi basina diisen hakemlik sayisi arttirilamadi

Editorlik yapan 6gretim (iyesi orani artti,

Amac 3. Kalite Siireclerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi Dogrultusunda insan
Kaynaklarim Gelistirmek kapsaminda;

Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri orani-Yurt ici -Yurt disi,

Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi,

Ogretim liyesi basina diisen hakemlik sayisi,

Editorlik yapan 6gretim lyesi orani,

Ogretim elemanlarinin kentsel/bélgesel kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
danismanlik hizmeti sayisi arttirilamadi

Lisansustl egitimini baska Universitede yapmis 6gretim Uyesi orani,
Mezunlarla iletisim (mezunlarla yapilan ortak etkinlikler, e-biilten v.b.) arttirildi.

Amac 4. Ulusal ve Uluslararasi Tammirhgimizi Artirmak kapsaminda;

Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri orani -Yurt ici -Yurtdisi

Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi
(degerlendirme yili icinde tamamlanan)

Universitenin kuruldugu il disindan gelen akademik elemanlarinorani



Degisim programlarina katilimi gelistirilemedi
e Uluslar arasi 6grenci degisim programlarina katihm orani: - Giden 6grenci —
Gelen 6grenci sayilari arttirildi.

Amag 5. Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek kapsaminda;
e Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi arttirildi.
e Yazili ve gorsel basinda toplum sorunlari ile ilgili yapilan yayinlarin sayisi arttirildi.
e Bolgesel ve ulusal 6lgekte teknik, sosyal, siyasal, ekonomik ve yasam boyu egitim
sorunlarina oncelik veren tez ve proje sayisi arttirildi.

Amag 6. Altyapr Hizmetlerini Gelistirmek kapsaminda;
e Lisans egitimi ve arastirmaya yonelik kurulan laboratuvar/atélye sayisi degismedi.
e Ogrenci icin olusturulan sosyal faaliyet alanisayisi arttirildi.

Amac 7. Kurumsal Gelisim Ve Isleyisi Gelistirmek kapsaminda;
e (Odiil ve basari sistemi uygulayan birim sayisi gerceklestirilemedi
e Uygulanan 6diil sistemi sayisi gerceklestirilemedi
e Her yil tekrarlanan 6dil sayisi arttirilamadi

2.3. Mevzuat Analizi

Yiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve
tist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
aragtirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinliik icinde diizenlemek amaci ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 1981 yilinda
yirlirliige girmistir. Yiksekogretim kurumlart ve st kuruluslarin  yetki gorev ve
sorumluluklar1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile diizenlenmistir.

Fakiiltemizde 2019 tarihinde Dekanlik gorevine yeniden atanan Prof. Dr. Talip GUL, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16.maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli olarak gérevini
stirdiirmektedir. Dekan yardimciligi gorevlerini ise Dog. Dr. Mine BARAN ve Dog. Dr. F.
Demet AYKAL yapmaktadir.

Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore
Fakiiltenin organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olugmaktadir.
Fakiiltemizin temel gorevleri agagidaki gibidir;

e C(Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarma uygun insan giicii yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine
uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve



arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,
e Teknoloji liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Onuncu Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik biiylimenin yani sira
hukukun ustiinliigli, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii, insani gelismislik, ¢evrenin
korunmast ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde
tasarlanmustir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
irettigi bilgiyi iriine, teknolojiye ve hizmete donlistiiren, akademik, idari ve mali acgidan
ozerk liniversite modeli ¢ergevesinde kiiresel dlgekte rekabetci bir yiiksekogretim sistemine
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gecirilebilmesi igin
kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve Onceliklerinin ve
bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumlu
olmasi onem tasimaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Dicle Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Planinda; basta Onuncu
Kalkinma Plan1 (Kurumsal Sorumluluklar Tablosu) (2014-2018) olmak tizere (Onbirinci
(2019-2023) Kalkinma Plant Hazirliklar1 29.07.2017 sayili Resmi Gazetede yaymlanmustir.
Vizyon 2023, 2018-2020 Orta Vadeli Program, Hiikiimet Programi, TUBITAK 2018-2022
Stratejik Plani, Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi 2015-2018, AB ilerleme Raporu, Milli Egitim
Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu, Cumhurbagkanligi Sifir Atik Politikalari, Cumhurbaskanligi
Yerli ve Milli Uriin Politikalar1 ve Yiiksekdgretimdeki Yeterlilik Taninmasina Iligkin Asya-
Pasifik Bolgesel Sozlesmesi dikkate almmistir. Bu baglamda; Dicle Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi’nin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin {ist politika belgeleri ile iligkili
olmasina énem verilmistir

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi,

Fakiiltemizin faaliyet alanlari, sundugu triin ve hizmete paralel olarak egitim, arastirma ve
Danismanlik hizmetleridir. Bu hizmetler asagida ayrinti bir bigimde ele alinmaktadir.
Fakiiltemizin ana faaliyet alanini egitim hizmetleri olusturmaktadir. Fakiiltemizde, orgiin
ogretim yapilmaktadir. Fakiiltemizin 6gretim dili Tiirkgedir. Egitim alaninda AB programi
kapsaminda yer alan 6grenci ve dgretim eleman1 degisim programlart ¢ergcevesinde Erasmus
programi, yurt icinde 6grenci ve dgretim elemani degisim programi olan Mevlana ve Farabi
programlar yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin diger faaliyet alanim1 arastirma hizmetleri olusturmaktadir.  Fakiiltemiz
akademik personeli ulusal ve uluslararasi diizeydeki pek ¢ok bilimsel toplantida (sempozyum,
kongre, konferans, panel, seminer, panel vb.) bilimsel arastirma sonuglarinin sunuldugu
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bilimsel bildiriler ile yer almaktadir. Bilimsel Arastirmalar Birimi (BAB) kanaliyla
TUBITAK, Kalkinma Bakanlhig1 ve diger iilke ici kaynaklar ile, AB ve diger yurt dis1 kaynakl
arastirma projeleri araciligryla uluslararasi kaynaklardan faydalanarak bilimsel arastirma
faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ayrica, fakiiltemiz 6gretim iiyeleri mahkeme ve ¢esitli resmi
kurumlarin bilirkisilik gérevleri ile danismanlik hizmetlerini yiiriitmektedir.

2.5.1.Egitim - Ogretim

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 1983 yilindan itibaren evrensel lgekte bilgi iireten,
degisim ve gelisim calismalarina hiz veren bir fakiilte olarak hizmet vermeye devam
etmektedir. Birinci ve ikinci 6gretim (2010-2011 donemi itibari ile) seklinde 6grenci alan
Mimarlik Fakiiltesi 2014-2015 yilinda ikinci 6gretim 6grencisi almaya son vermistir.

Fakiiltemiz mimarlik boliimii lisans ve yiiksek lisans egitimi vermektedir. Bina Bilgisi Ana
Bilim Dali, R6love ve Restorasyon Ana Bilim Dali, Sehircilik Ana Bilim Dali, Mimarlik
Tarihi Anabilim Dali, Yap1 Bilgisi Ana Bilim Dal1 olmak iizere 5 anabilim dali bulunmakta,
Mimarlik Ana Bilim Dali olarak lisanstistii egitimi aktif olarak 6grenci almaktadir.

Tablo 2. Mimarlik Fakultesi Hizmet Alanlari

Faaliyet Alami ‘ Uriin/Hizmetler
A- Egitim 1- Lisans egitimi programi

2- Lisansiistli egitim programi

B- Arastirma 1- Katiliml1 arastirma projeleri

Ogretim siirecleri, 6grenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireclerde dgrenci
memnuniyeti yiiksek bir diizeye ¢ikarilmaya c¢alisiimaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme,
notlart ve diger tiim kigisel bilgileri bu sistemde izlenmekte ve denetlenmektedir. Ayrica
fakiiltemizde Erasmus, Farabi, Mevlana programlari uygulanmaktadir.

2014-2015 o6gretim yilinda Fakiiltemizde 470 kayith lisans 6grencisi bulunmakta olup, son
bes yila ait lisans ve lisansiistii programlarina ait 6grenci sayilar1 ve 6grencilere iliskin diger
veriler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 3. Lisans Programi Ogrenci Sayilari

o Lisans Ogrenci Sayisi Toplam
(Kiz+Erkek)

Kiz Erkek
2014-2015 526
2015-2016 537
2016-2017 521
2017-2018 536
2018-2019 214 331 545
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Tablo 4. Yiiksek Lisans Programima Devam Eden Ogrenci Sayilar

Mimarhk Fakiiltesi Yiiksek Lisans Programina Yillara

Gére Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit

K E Toplam
2014-2015 3 5 8
2015-2016 11 7 18
2016-2017 18 10 28
2017-2018 14 5 19
2018-2019 16 3 19

Tablo 5. Doktora Programina Devam Eden Ogrenci Sayilart

Mimarhk Fakiiltesi Doktora Programina Yillara Gore Yeni Kayit

Yaptiran Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit
E
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019 4 1 5

Tablo 6. Toplam Ogrenci Sayilari (2018 -2019)

Ogrenim
Derecesi

Erkek Toplam

Lisans 214 331 545 39.26
Yiksek

Lisans 54 29 83 65,06
Doktora 6 1 7 85.71
TOPLAM 274 361 635 63.34
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Tablo 7. Lisans Mezun Sayilari

Yili Mezun Sayisi

Kiz Erkek
2014 45 47
2015 43 36
2016 55 58 113
2017 33 69 102
2018 34 35 69
TOPLAM 210 245 455

Tablo 8. Yiksek Lisans Mezun Sayilari

2014-2015 3 2 5
2015-2016 2 3 5
2016-2017 2 1 3
2017-2018 4 4 8
2018-2019

TOPLAM 11 10 21

Tablo 9. Farabi Degisim Programi Gelen Giden Ogrenci Sayilari

s . 3

OGRENCI -

GELEN

OGRENCI 2 3

Tablo 10. Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Akademik Ogrenim Staj .
Donem Hareketliligi Hareketliligi(Gide Gelen Ogrenci
(Giden) )]
2014-2015 2 - 1
2015-2016 1 - -
2016-2017 3 - -
2017-2018 3 - -
2018-2019 - - _
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Tablo 11. LYS Giris Bilgileri

. MIMARLIK
g 2018 EN DUSUK PUAN 2017 EN DUSUK PUAN

" Mimarhk 352,122850 372,4165

Tablo 12. Mimarlk Fakdiltesi Ogrenci Niteligi

| Nitelikler 2018-2019

Ik % 10’luk OSS puan diliminden giren 6grenci sayisi 1

Lisans 0grenci orani (toplam 6grencilere orani) 545/ 635*100=%
85,82

Lisansiistii 6grenci orani (toplam 6grencilere orani) 83/635*100=%13,07

Lisansiistii 6grencilerin lisans 6grencilerine orant 83/545*100=%15,22

Yiiksekogretim kurumunun bulundugu ilin digindan 50/510*100=%9,80

gelen 0grencilerin orani(toplam dgrencilere orani)

Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6grenci sayis1 ve orani
(toplam Ogrencilere orani)

Engelli 6grenci sayisi 0

23/545*100=%4,22

Tablo 13. Lisans Programi1 Gelen ve Ayrilan Ogrenciler

Vatay Yatay Dikey Yarida Birakan

Gegisle Gegisle Gegisle Kendi ilisigi TOPLAM TOPLAM
Gelen Giden Istegiyle Kesilen GELEN AYRILAN
Yillar Ayrilan

2014/2015 12 4 6 18

2015-2016 | 12 2 5 17

2016-2017 | 13 4 5 18

2017-2018 | 12 17 8 20

2018-2019 | 21 8 9 30

2.5.2.Arastirma ve Yayin

Fakiiltemiz kapsaminda bilimsel arastirma projeleri hazirlanmakta olup, ¢esitli ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarda yer alinmaktadir. 2014-2015 yilinda diizenlenen Mimarlik
Soylesileri bu ¢alismalar iginde 6nemli yer kaplamaktadir.
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Tablo 14. Bilimsel Aragtirma Proje Sayilari

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki vil il iginde Toplam
PROJELER Yildan icinde Tamar%lanan (")dinek TL
Devreden Eklenen Proje
Proje Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK
AB.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 1 1 2 168.596 TL.
DiGER ULUSAL ve
ULUSLAR ARASI
KURULUSLAR
FARABI
TOPLAM 1 1 2 168.596 TL.

Tablo 15. Diizenlenen Bilimsel Toplanti Sayilari

Yillar Konferans Kongre Sempozyum Calistay

Ulge | Yluslar Ul Uluslar Ulu Uluslar Ulu Uluslaa Ulu Uluslar
sal arasi -sal arasi -sal arasi -sal rasi -sal arasi
2015
2016
2017 2 1
2018 1 3
Toplam 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4
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Tablo 16. Bilimsel Faaliyet Sayilari (2018 yili)

- 208

Tirkge Kitap
Yabanci Dilde Kitap
11
Kitap Bolimii
Ders Notu
Ceviri Kitap
SCI Exp / SSCI/ AHCI Tarafindan Taranan Dergilerdeki 1
Makale
Og. Uyesi Basina Uluslararasi indekslere Giren Dergilerde
Makale
Uluslararas1 Diger Hakemli Dergilerdeki Makale 11
Uluslararas1 Hakemsiz Dergilerdeki Makale
Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makale
Ulusal Hakemsiz Dergilerdeki Makale
Uluslararas1 Bildiri 23
Ulusal Bildiri 3
Bilimsel Dergilerde Editorliik ve Hakemlik sayisi (Ulusal)
Bilimsel Dergilerde Editorliikk ve Hakemlik sayis1 (Uluslararasi)
Endiistriye ve Kamuya Yapilan Danigmanlik Sayisi

2.5.3. insan Kaynaklari
Mimarlik Fakiiltesi’ndeki akademik ve idari personel ile ilgili sayisal veriler agagidaki

tablolarda aktarilmistir.

Tablo 17. Akademik Personel Sayilar1 (Subat 2018 itibariyle)

Kadrolarin Doluluk  Oranina

Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 1 1
Dogent 8 8
Dr. Ogretim Uyesi 9 9
Ogretim Uyeleri Toplami 18 18
Ogretim Gérevlisi 4
Arastirma Gorevlisi 7 7
Ogretim  Uyesi Disindaki Akademik  Personel
Toplami 12 12
Genel TOPLAM 29 29
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Tablo 18. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3 1 19 4
Viizde 3,5 3,5 10 3,5 66 14
Sekil 1 Akademik Personel Yas Dagilimi
Akademik Personel Yas Dagilimi

W 21-25 Yas

M 26-30 Yas

m 31-35 Yas

36-40 Yas
M 41-50 Yas
m 51 Uzeri

Tablo 19 idari Personel

Genel Idari Hizmetleri 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

\Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

'Yardimc1 Hizmetli 4 4
Toplam 14 14

Tablo 20 idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On lisans Lisans ‘Yﬁksek L.ve Doktora
Kisi Sayisi 1 3 2 3 1
Yiizde 10 30 20 30 10
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Tablo 21 idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 3 2 2

Yiizde 10 10 10 30 20 20

Tablo 22 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 -- - 2 2 4
Yiizde -- - 20 20 40 20

2.5.4. Fiziksel Olanaklar ve Hizmetler

Tablo 23. Derslik Kullanim Orani (2018-2019)

Haftahk Fiili
Toplam Olarak Yapilan Prqgl:an} s_avylSl Derslik Basina
Akademik Toplam Ders Derslik Toplam Ders (Ikinci Og. Diisen Ortalama
Birimler Sayisi Sayist Saati Dahil) Ders Saati*

Mimarlik
Fakiiltesi 102 13 228 . 17,53

Tablo 24. Egitim ve Arastirma Birimleri Kapal1 Alan1

: Projeksiyon . Diger
Derslik Durumu Gihazh Arastirma Ogrenci Lab.— alanlarla
Akademik Derslik Laboratuvari Atdlyesi birlikte
Birimler birimin
toplam kapali
alan1

2

Mimarlik
Fakiiltesi 13 1009 9 - - 1 123 3950
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Tablo 25. Egitim ve Arastirma Birimleri Bilgisayar Sayilar

Akademik =1 _ Ogretim elemant Idari Personel
Birimler = " — O — —
o Q 3 2 S S — —
£ x = i3 S % & g.é%: = 2 S ©
S 3 2% 57 58 235 {BEf 23 .-9¢ -9 ¢
S 22 BE BZuw 285 _s55: 25 52: Eg 2
= »n nm$ O O0ON0NM Mm3IOEULOWLA MF LA 2aAam
Mimarlik
Fakultesi 74 - 470 0 9 31 0,29 | 38 9 4.44
* Egitim — arastirma amagli bilgisayarlar
** Lisans ve Lisansiistii 6grenci toplami
2.5.5. Finansal Durum
Birinci 0gretim lisans egitimi kapsaminda 2015-2018 yillar1 arasindaki toplam 6denekler ve
yapilan harcamalar asagidaki tablolarda verilmistir.
Tablo 26. Finansal Durum
YILLAR 2015 2016 2017 2018
ACIKLAMA TOPLAM HARCAMA = TOPLAM HARCAMA  TOPLAM HARCAMA ~ TOPLAM HARCAMA
ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK
PERSONEL
oo 2633350 2.629.413 2.882.700 2.829.086 2.970.920 2.795.467 3.115.400 3.063.318
TUKETIME
YON.MAL 33.500 28.000 30.000 27.982 25.000 22.977 22.000 12.974
ALIMLARI
YOLLUKLAR 7000 3324 8.300 6.041.00 14.000 8.672 11.899 11.899
HiZMET
ALIMLARI 3000 2820 2.000 393 2000 200 2.000 1.222
MENKUL 58.500 58.435 18.680 15.045 15.000 9.097 5.680 997
MAL ALIMI
BAKIM VE
ONARIM 10.000 5.935 12.000 0 70.000 64.870 2.000 1.975
GIDERLERI

2.6.Paydas Analizi

Katilimeilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisidir. Fakiiltemizin etkilegim
icinde bulundugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Fakiiltemizle dogrudan iligki i¢inde bulunarak
onun varligmi devam ettirmesine katkida bulunan ana paydas grubunun yaninda, dolayl
iligki icerisinde bulunan ve faaliyetlerimizden etkilenen ikincil paydas gruplar da
bulunmaktadir. Stratejik planin hazirlanmasi, izlenmesi, denetlenmesi asamalarinda i¢ ve dis
paydaslarla birlikte hareket edilmesi amaclanmistir. Paydaslarimiz i¢ ve dis paydaslar olarak
asagida gosterilmektedir.
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Tablo 27. Paydaslarin Onceliklendirilmesi (I¢ Paydas)

Paydas Ad1

ic Paydas/
Dis

Onem Derecesi

Etki Derecesi

Onceligi

Paydas

Rektor Kurum i Paydas 1. derece Yuksek Sorunsuz isleyis
Dekan ic Paydas 1. derece Yuksek Sorunsuz isleyis
Akademik i Paydas 1. derece Yuksek Uretime katilmak ve
Personel karsilk gormek
idari Personel ic Paydas 2. derece Orta Uretime destek ve
karsilik gérmek
Fakiilte Ogrenci ic Paydas 1. derece Yiiksek Taleplerin
Temisilcisi gerceklesmesi
Ogrenci ic Paydas 2. derece Orta Taleplerin
Kultpleri gerceklesmesi
Ogrenciler ic Paydas 1. derece Yiiksek Temel ortak
Fakilte ic Paydas 1. derece Glgla Yiksek
Ogrencileri

Tablo 28. Paydaslarin Onceliklendirilmesi (D1s Paydas)

Paydas Ad1 11)‘;1 sPaydas/ Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Paydas
YOK Dis Paydas 1. derece Gigli Yiiksek
OsYM Dis Paydas 1. derece Gigli Yiiksek
Universiteler Dis Paydas 1. derece Giicli Yiiksek
Arasi Kurul
TUBITAK Dis Paydas 1. derece Giiclii Yiiksek
Daire Dis Paydas 1. derece Gigli Yiiksek
Baskanliklari
Belediye Dis Paydag 2. derece Orta Yiiksek
SivilToplum Orgiitleri Dis Paydas 2. derece Orta Orta
Ogrenci Aileleri Dis Paydas 2. derece Orta Orta
Emekli Personel Dig Paydag 3. derece Orta Orta

Medya

2.7. Kurulus i¢i Analiz

Fakilltemizin yapisi organizasyon semasi ile asagida gosterilmis olup, dekanlik altindaki ilgili
birimlerin tanimlari ve gorevleri 6rgit yapisi bashgi altinda detayli olarak ele alinmaktadir.
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Sekil 2. Organizasyon Yapisi

Akademik Komisyonlar Fakiilte Sekreteri Idari R
Mehmet Emin YASAR Komisyonlar
Ders ve. Sinav Ozel Kalem Teknik isler MIMARLIK
Programlari Ferhunde ATALAY Adnan LALE Dog. Dr. D.
. Tirkan KEJANLI | jc MiMARLIK |~ END. URUN.TES.
Pers. isleri i¢ Hizmetler Sef.
ADEK Kurulu o
Mehmet Nur Adnan LALE Bolim B&Iim Bolim
AKYILDIZ Sekreteri Sekreteri Sekreteri

Sosyal ve Sportif Yauz isleri Baski ve Teksir Orh?n

Faaliyetler Alev DUYMAZ Hakan SAHIN

el e Emine KARADENiz | MUFTUOGLU

Erasmus, Mevlana
ve Farabi Taginir Kayit

Komisyonu Leyla BESTAS

DUADEK
Birim

- AT

Strateji ve Faaliyet

Planlama Komisvonu

Bologna Mezuniyet Komisyonu
Esglidim

Otomasyon Koord. Burs Komisyonu

Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta Anayasa olmak {lizere, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname ve
yonetmeliklerle belirlenmistir. Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeligine gore Fakiiltenin organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
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2.8. AKADEMIK FAALIYETLER ANALIZI

Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 3 boliim yer almakta, bunlardan Mimarlik Béliimii faal olup
tek Ogretimle hizmet vermektedir. I¢ Mimarlik Boliimii ve Endiistri Uriinleri Tasarimmi
Boliimleri heniiz 6gretim elemani bulunmadigi i¢in hizmet verememektedir.

Tablo 29: Akademik Faaliyetler Analizi

Temel
Akademik
Faaliyetler

Egitim

Giiclii Yonler

programimizin
on  kosullarina
ve siire¢ igerisinde
giincellenmesi / revizyonu

2.Koklii bir egitim geleneginin

Ogrenci  -akademisyen

4. Lisansiistl egitimin olmasi

Zayif Yonler/
Sorun Alanlari

1. Ogretim elemam basina
diisen  Ogrenci ve  ders
yiiklerinin fazla olugu

2. Mimarhik  Fakiiltesine
tasarlanmis bir binanin olmayist

3. Akademik ve idari kadro
eksikligi

4. Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel
yapisint  giiclendirici  program
eksikligi ve sosyal danigsmanlik
hizmetlerinin yetersizligi

uygun

Ne Yapilmah?

1.Ogrenci
azaltilmasi
2.Yeni
diizenlemesi
3.Akademik ve
kadronun
giiclendirilmesi

sayisinin
Bina
idari

4. Ogrenci Kkalitesinin
iyilestirlmesi

Arastirma 1.Biyik  olgekli  projelerin
planlanmasi, tasarimi ve
yapabilecek

2. Ulusal-uluslararasi kongrelerde
stireklilik ve
gelenegin saglanmast

1. Bu yetkinligi sgalayabilcek
zamana gereksinin
2. Yeterli kaynak bulamama

ders yiikiiniin azaltilmasi

1 Ogretim elemanlarinin

3. Kaynaklarin
arttirimi

1. Uygulama alani olan
iiniversite-kent / bdlgenin
Ogretim elemanlari i¢in
arastirma / uygulama
anlaminda potansiyel
icermesi

Girisimcilik

1.Fakiilte olarak bolgede ve
kentteki mimarlik ve
planlama konularinda déner
sermaye kosullar1 nedeniyle
yeterince etkin olamama

1.

Doéner sermaye
kosullariin
iyilestirlmesi

1. Egitim-4gretimin ve
meslegin giincelligi,

Toplumsal Katki

1.Mimarlik mesleginin is
sahalarinin azalmasi

azaltma

1. Ogrenci sayisinda
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2.9. GZFT (SWOT) ANALIZi

Tablo 30: Gzft Listesi

Egitim programimizin esdegerlilik ©6n
kosullarina uymasi ve siire¢ igerisinde
glincellenmesi / revizyonu

Kokla bir egitim geleneginin varlig
Gucli 6grenci-akademisyen iletisimi

Fakllte bolimleri ile fakllte disi
bolimlerden ve kurumlardan disiplinler
arasi bilgi akisinin saglaniyor olmasi

Lisanslstli  egitimin  olmasi  Bologna
sliirecine gore ders programi ve ders
iceriklerinin hazirlanmis olmasi

Egitim dlzeyi ve vyetistirilen meslek
insani kalitesi
Universite-bélim
olusumlarinin varhgi

blinyesinde  kullp

Mimarlik fakiltesinin imaji ve alaninda
bolgedeki en eski fakilte olusu
Egitim-6gretimin ve meslegin glincelligi,
mezunlarin ozellikle blyuk kentlerde is
bulma seceneklerinin fazlaligi

Ulusal ve uluslararasi iliskilerin giderek
giclendirilmesi  (ERASMUS,  FARABI,
MEVLANA)

Ulusal-uluslararasi kongrelerde siireklilik
ve gelenegin saglanmasi

Egitim programinin “Sosyal
Sorumlulugu”  glglendirecek  ogeleri
icermesi

Bolge i¢in beklenen turizm potansiyelinin
varlig

Ogretim Uyesi olma kosullarini saglayan
o6gretim elemanlarina kadro tahsisi
Uygulama alani olan Universite-kent /
bolgenin  O6gretim  elemanlar  igin
arastirma/uygulama anlaminda
potansiyel icermesi

Geng arastirma gorevlilerinin egitim ve
ogretimde erken dénemde sorumluluk
alarak yetismelerine olanak saglyor
olunmasi

Ogretim elemani basina diisen &grenci
ve ders yiklerinin fazla olusu

Mimarlik Fakiltesine uygun
tasarlanmis bir binanin olmayisi

Akademik ve idari kadro eksikligi (sayisal
ve alansal acidan akademik kadronun
ivedi takviyesi gerekir)

Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini
gliclendirici program eksikligi ve sosyal
danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

Egitimde ve uygulamada kullanilacak,
uygulama laboratuvarlari, maket ve
model atoélyeleri, ahsap, metal vb.
atodlyelerin olmayisi

Fakllteye ait konferans salonunun
olmayisi

Ogrenci kontenjaninin arttirilmasi

Universitemizin, cografi konumu
nedeniyle ulusal 06grenci havuzuna
uzakligi

Kentte 6zel Gniversitenin agiliyor olmasi
Bolgenin ice kapali olmasi
Ogrencilerimizin énemli bir bslimiinin
bolgeden geliyor olmasi/, 6grenciler
arasi sosyal-kiiltirel gesitliligi sinirlamasi

Blylik kent ve bati bolgelerindeki
Universitelerin rekabeti

Uygulamalara ve kente ilgi ve katihm
eksikligi, talep yetersizligi

Fakilte olarak bolgede ve kentteki
mimarlik ve planlama konularinda doner
sermaye kosullari nedeniyle yeterince
etkin olamama

Kent disindan gelecek yeni akademik
kadroyu Gniversiteye/bdlime cekecek
nitelikte olanaklarin Universite
tarafindan sunulmamasi (uygun nitelikte
konut ve ¢alisma ortami)

Ogretim Uyelerinin finansal sorunlari
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3. GELECEGE BAKIS

Fakiiltemizin kalite politikasi, mevzuat dogrultusunda egitim ve arastirma amaciyla verdigi
tiim hizmetlerde ihtiya¢ ve beklentileri karsilayabilmek i¢in kalite yonetim sistemi sartlarina
uyarak kurulusumuzun etkinligini iyilestirmektir.

3.1.Fakiiltenin Misyonu (Amac)

Insan yasami ve diisiincesi arasindaki iliskiyi yorumlayarak, dgrencinin diisiinsel bir baglam
icinde yapili gevreler iiretmesini 6gretmek temel amacimizdir.

3.2. Vizyon
Fakiiltenin Vizyonu (Hedef)

Mimarligin insana dair her sey oldugu kabulii ile insan yasaminin kosullarini iyilestirmek i¢in
yenilik¢i bir rol oynama gabasi iginde olmak temel hedefimizdir.

3.3. Temel Degerler

Meslek alanindaki bilimsel, etik ilkelere bagli, toplum yararini géz Oniinde tutan, yeniliklere
ve teknolojik gelismelere agik olmak, Fakiilte yonetiminde yonetisim anlayisini benimsemek,
kurumsal kimligi 6nde tutmak, Calisma disiplini ve sorumlulugundan, dayanigmadan 6diin
vermemektir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim i¢inde olmak, siirekliligini
saglamak, gelistirmek,

4. FARKLILASMA STRATEJISI

4.1. KONUM TERCIiHi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Diyarbakir’a, bolge illerine ve Tiirkiye geneline
yayilan bir hizmet ag1 sunmaktadir. Dicle Universitesi Mimarlhik Fakiiltesi egitim, arastirma
ve girisim faaliyetlerini stirdiirmekle beraber bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik yapisi ile
konum itibariye sanayilesmis bir bolge olmamasindan Otiirii konum tercihinde stratejik
onceligini egitim odakli olarak gelistirmeyi tercih etmistir.

4.2. BASARI BOLGESI TERCIiHI

Fakiiltemizin basar1 bolgesi tercihini konum tercihinde agirlikli olarak tercih ettigi egitim
izerine yogunlastirmakla beraber diger konum tercihleri olan arastirma ve girisimciligi de
mevcut kaynaklar ve yetkinliklerini 6l¢iisiinde ilerletmeyi hedeflemektedir.

4.3. DEGER SUNUMU TERCIiHi
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Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi, yiiksekdgretim sektdriinde ayn1 konumu tercih etmis diger
Fakiiltelerden farklilasmak i¢in deger sunum tablosunda belirlenmis olan faktor tercihlerini;
konum ve bagar1 bolgesi tercihleriyle uyumlu olarak dinamik bir sekilde yonetmeyi
amagclamistir.

SORU 1;

Mimarlik Fakiiltesi egitim konusunda diger liniversitelerden farklilasmak i¢in hangi alt
alanlara yogunlagmalidir?

CEVAP 1.

Mimarlik Fakiiltesi egitim konusunda diger Fakiiltelerden farklilagsabilmek i¢in sahip oldugu
bolge tarihi dokusunu 6n plana ¢ikarmaktadir.

SORU 2;

Hedef kitlemiz olan 6grencilere diger Fakiiltelerden daha iyi hizmet sunmak i¢in nasil
farklilagabiliriz?

CEVAP 2;

Kurumsal yapiyr giiclendirecek adimlar atilmalidir. Lisansiistii egitimde ve
aragtirmalarda disiplinler arasi ¢aligmalar icin yeniden yapilanma calismalart yapilmalidir.
Indekslerce (SCI, SCI_expanded, SSCI, AHCI vb ) taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi basina
diisen yayin sayisinin ve bilimsel yayinlara yapilan atif sayisinin arttirilmasi hedeflenmelidir.
Ogretim elemanlarinin niteliginin ve motivasyonunun artirilmasina ¢alisiimalidir.

Akredite olma niteliginin gelistirilmesi hedeflenmelidir. Bu ¢ercevede uluslararasi
degisim programlarinin sayis1 arttirtlmali ve bu programlardan daha c¢ok sayida dgrencinin
istifade etmesi hedeflenmelidir. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle sosyal yasama
katkida bulunulacak programlarla 6grencinin iiniversiteye aidiyet duygusunun gelistirilmesi

saglanmalidir.

e Yabancit dilde egitime gecilemezse bile kendi alanlartyla ilgili mevcut
kaynaklardan faydalanmak ve giincel geligsmeleri takip edebilmeleri igin iyi bir
yabanci dil egitimi verilmelidir.

e Ogrencilerin diinyadaki yeni teknolojileri izleyebilmesi ve farkli milletlerden
olusan bireylerle iletisim kurabilmeleri i¢cin onlarin dil becerileri ve sosyal
yonlerini gelistirecek ders, seminer, konferans ve uluslararasi etkinlikler
diizenlenmelidir.

e Ogrencilerimize sunulan kantin, kafeterya ve yemekhane gibi hizmetlerin

standardi yiikseltilmelidir.

25



e Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmeli, bu anket sonuglarina gore gerekli

diizeltme ve diizenlemelerin yapildig1 6grenciye his ettirilmelidir.

4.4 Temel Yetkinlik Tercihi

e Yenilik yapma kabiliyetine sahip olma

e (Cok disiplinli ve disiplinler aras1 ¢caligmalarda yetkinlesme

e Uretken bir kurum kiiltiiriine sahip olma (arastirma veya girisim odakl1 ve bu
dogrultuda yonlendirici bir {iniversite kiiltliriine sahip olma)

e Tercih edilen konuma uygun yonetim tarzi ve Orgiit yapisina sahip olma
(ilerlemeyi tesvik eden ve bu dogrultuda yeni goriisleri destekleyen bir yonetim
tarzina ve Orgiit yapisina sahip olma). Meslek alanindaki bilimsel, etik
ilkelere bagli,toplum yararin1 g6z Oniinde tutan, yeniliklere ve teknolojik
gelismelere acik olmak,

e Fakiilte yonetiminde yonetisim anlayigini benimsemek, kurumsal
kimligionde tutmak,

e (Calisma disiplini ve sorumlulugundan, dayanigsmadan 6diin vermemek,

e Ulusal ve uluslararasi akademik ve uygulayict1  ¢evrelerle iletisim iginde

olmak, siirekliligini saglamak, gelistirmek
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5. STRATEJI GELIiSTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5.1. Amaclar

1. Egitim —Ogretim Kalitesini gelistirmek

2. Aragtirmayi gelistirmek, tesvik etmek

3. Kalite siireglerini benimsemis bir yonetim anlayisi dogrultusunda insan kaynaklarini
gelistirmek

4. Ulusal ve Uluslararas1 Taninirligimizi Artirmak

5. Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

6. Altyapt Hizmetlerini Gelistirmek

7. Kurumsal Gelisim Ve Isleyisi Gelistirmek

8. Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasi

9. Boliimlerimizin Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerinin arttirilmasi.

5.2. Hedefler

1. Amac Hedefleri

Hedef 1.1. Uluslararas1 boyutta akredite egitim vermek

Hedef 1.2. Arastirma-Egitim-Uygulama biitiinselligini kuran egitimi saglamak

Hedef 1.3. Fakiiltenin fiziksel altyapisini egitimin kalitesini arttirmak, akademisyen ve
Ogrenciler icin uygun fiziksel ortami saglamak

Hedef 1.4. Bilisim teknolojisi altyapisini gliglendirmek

Hedef 1.5. Ogrenci kontenjanlarmin egitim-6gretim Kkalitesini yiikseltecek diizeye
getirilmesi konusunda 1srarli olmak

Hedef 1.6. Ogrencilerin ilgi alanlarina gore, sorun ¢dzme, ekip calismasi yapabilme,
proje hazirlama becerileri kazanabilme, 6zgiivenlerinin gelismesine katki vermek, giincel
ve ¢agdas gelismelere uyum saglamak

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak, ders

yiikiinii hafifletmek
Hedef 1.8. Universite biinyesinden/kamu kuruluslarindan ve meslek odalarindan
egitimi

destekleyecek disiplinlerle igbirligini saglamak

2. Amag Hedefleri

Hedef 2.1. Ulusal/uluslararast projelere katilarak akademik kadronun kapasitesini,
dinamizmini arastirma/uygulama projelerinde degerlendirmek, karsilikli etkilesim ortamlari
hazirlamak

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarina ve c¢alismalarma ulusal ve uluslararas1 6lgekte
erigilebilirligi saglamak, iliskileri artirmak

Hedef 2.3. Degisim programlarini gelistirilmek ve tesvik edilmek

Hedef 2.4. Arastirma c¢alismalariin ekonomik ve teknik anlamda desteklenmesini
saglamak.

Hedef 2.5. Faal olmayan en az iki boliimiin akademik kadrosunu yeterli hale getirmek.
Hedef 2.6.11k defa ders verecek dgretim elemanlarina pedagoji ve etkin ders verme
teknikleri konusunda egitim verilmesini saglamak.

3. Amacg Hedefleri
Hedef 3.1. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak,
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farkli tiniversitelerle karsilikli iliski kurmak

Hedef 3.2. Kurumsallasmis yonetimin kendi kurullartyla (boliim kurulu, anabilim dallari
vb.) seffaflik i¢cinde kendi kararlarini tiretmek

Hedef 3.3. i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim saglamak

Hedef 3.4. Idari kadro ve ydnetimin hizmet etkinligini arttirmak

4. Amac Hedefleri

Hedef 4.1.  Ulusal/uluslararast1  projelere  katilarak  fakiiltenin  kapasitesini,
dinamizmini, arastirma-egitim-uygulama biitiinselligini, yerel ve wulusal diizeyde
taninabilirligini saglamak.

Hedef 4.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversitelerarasi ortak ¢alismalar1 gelistirmek
Hedef 4.3. Yarisma projelerine katilimi tesvik edilmek

Hedef 4.4. Degisim programlarina katilimi gelistirmek

Hedef 4.5. Ogrenciler ve mezunlarla etkin iletisimi saglamak

Hedef 5.3. Her yil iilke i¢indeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amaghi en

az 2 etkinlik diizenlemek.

Hedef 5.4. Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma,
danigsmanlik hizmetleri sunmak.

5. Amac¢ Hedefleri

Hedef 5.1. Kurumlar arasi ve kurum-bolgesel aktorler arasi etkin iletisim kurmak

Hedef 5.2 Her y1l toplumun Beden ve Ruh Sagliginin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel
ve goniillii kuruluglarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisin1 % 20 arttirmak

Hedef 5.3. Her yil iilke i¢indeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amagli en

az 2 etkinlik diizenlemek.

Hedef 5.4. Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma, danismanlik
hizmetleri sunmak.

Hedef 5.5. Diyarbakir’in  sosyo-kiiltiirel ~varliklarmi  egitim  6gretimde  kullanarak
kentin tanitimina katkida bulunmak ve kentsel sorunlarina ¢oziim iiretmek.

6. Amac Hedefleri

Hedef 6.1. Her y1l toplam kapali alanlarin % 5’nin iyilestirilmesini saglamak.

Hedef 6.2. Egitim-6gretim ve idari amagli mevcut kapali alanlarin etkin kullanimini
saglamak.

7. Amac Hedefleri
Hedef 7.1. Her yil fakiilte genelinde 6z degerlendirme ¢alismasi yapmak

Hedef 7.2. Her yil fakiilte genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-Veli-Toplum-
Calisan) yapmak

8. Amac Hedefleri
Hedef 8.1. Tanisma ve kaynasma cay1 seklinde toplantilar diizenlemek
Hedef 8.2. Mezuniyet torenleri diizenlemek.

9. Amac Hedefleri

Hedef 9.1. Béliimlerimizin bilimsel ve sanatsal Bilimsel ve Sanatsal-Kiiltirel ve Sosya
etkinliklerini arttirmalar1 saglanacaktir.
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5.3. Performans Gostergeleri

1. Amag Egitim —Ogretim Kalitesini gelistirmek Performans Gostegeleri

Akredite olmus program sayisi

Ogrenci memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

Akademisyen memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum,
konferans, panel, seminer v.b. faaliyetlerin sayisi

Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi
Ogretim Uyesi basina diisen hakemlik sayisi

Editorlik yapan 6gretim lyesi orani

Hakemli dergilerde editorial board Uyeligi yapan 6gretim lGyesi orani

Topluma katki amagh diizenlenen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal, etkinliklerin
sayisi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda dizenlenen etkinliklerin sayisi

Hizmet verilen kurum disi toplum kesimlerinin memnuniyeti
Fakultede/boliumde ylratilen arastirma/uygulama projelerinin katilan 6grenci
orani

Ogretim elemanlarinin kentsel/bélgesel kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
danigsmanlik hizmeti sayisi

Ogrenci basina diisen laboratuvarlar/Atélye/derslikalani

Ogrenci basina diisen 6grenci kullanimina acik bilgisayar sayisi

Teknolojik donanimli sinif orani

Egitim surecinde 6grencilerin diizenlendigi bolim ici/bolim disi etkinliksayisi
Akademisyen memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

Kadrolu ders veren 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi

Kadrolu ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

Kadrolu toplam ogretim elemani (Ogretim (yesi, 6gretim gorevlisi,
arastirma gorevlisi ) basina diisen 6grenci sayisi

Lisans 6grencilerinin toplam 6grenciye (lisans Ustl 6grencileri dahil) orani
Siniflarin(subelerin) ortalama 6grencisayisi

Ogrenci memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

Akademisyen memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak

Lisans programlarina yerlesen 6grencilerin niteligi

Sec¢meli derslerin orani

Program basina ortalama ders sayisi

Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi

Sec¢meli derslerin orani

Yeni acilan ders orani

Ders veren 0gretim elemani basina diisen haftalik ortalama ders saati (6n lisans,
lisans, lisanststl programlarinin tamaminda)

Ogrenci memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

Akademisyen memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

Lisans ve lisansstl 6grencilerinin diger Universitelerde gecirdikleri donem sayisi
Lisans ve lisansustli derslere davet edilen 6gretim Uyesi sayisi

Farkli bolimlerinden gorevlendirilen 6gretim Uyesi sayisi

Ogrenci memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

Akademisyen memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak
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2.Amag: Arastirma Kapasitesini Gelistirmek Ve Tegvik Etmek Performans Goéstergeleri

e Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin sayisi

(degerlendirme yili iginde tamamlanan)

Ogretim Uyesi basina diisen derslik alani

Ogrenci basina diisen laboratuvarlar alani

Akredite olmus laboratuvar sayisi

Ogretim Uyesi basina tamamlanan tez sayisi

e Aktif web sayfasi olan 6gretim elemanlari orani

e Ders veren 6gretim elemani bagina disen degerlendirme yili iginde basilmig tam
metin yayin (SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI) sayisi

e Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri orani -Yurt igi -Yurt disi

e Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslar arasi bilimsel kongre, sempozyum,
konferans, panel, seminer v.b. faaliyetlerin sayisi

e Ogretim iyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi
(degerlendirme yili icinde tamamlanan)

e Akademisyen memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

e Ogretim elemani( prof, dog, dr. Ogr. liyesi, 6gr. gor, ars. gor) basina diisen déner
sermaye geliri

o Ogretim uiyesi basina diisen arastirma gelistirme gelirleri

e Ders veren 6gretim elemani basina disen degerlendirme yili iginde basiimis tam
metin yayin (SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI) sayisi

e Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri orani b-Yurt igi -Yurt digi

o Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb.) sayisi

e Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum,
konferans, panel, seminer v.b. faaliyetlerin sayisi

o Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi

(degerlendirme yili icinde tamamlanan)

Ogrenci basina diisen 6grenci kullanimina acik bilgisayar sayisi

Teknolojik donanimli sinif orani

Akademisyen memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

Ogretim Uyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,

konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb.) sayisi

e Ogretim uyesi basina diisen hakemlik sayisi

e Editorlik yapan 6gretim Uyesi orani

3.Amac¢ Kalite Siireclerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi Dogrultusunda insan
Kaynaklarim Gelistirmek Performans Gostergeleri

idari personelin kadrolu akademik personele orani

Kadrolu ders veren 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi

Kadrolu ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Kadrolu toplam 6gretim elemani (Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi,
arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi

e Ders veren 0gretim elemani basina diisen haftalik ortalama ders saati (6n lisans,
lisans, lisanststl programlarinin tamaminda)
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Ders veren 0gretim elemani basina diisen degerlendirme yili icinde basilmis tam
metinyayin (SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI) sayisi

Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri orani-Yurt igi -Yurt disi

Ogretim Uyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb.) sayisi

Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi

Ogretim Uyesi basina diisen bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi

Alinan patent sayisi (faydali model endistriyel tasarim tescilidahil)

Ogretim Uyesi basina diisen hakemlik sayisi

Editorlik yapan 6gretim lyesi orani

Hakemli dergilerde editorial board Uyeligi yapan 6gretim Uyesi orani
Akademisyen memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)
Universitenin kuruldugu il disindan gelen akademik elemanlarinorani

Lisansustl egitimini baska tniversitede yapmis 6gretim Uyesi orani

Lisans ve lisansUstl 6grencilerinin diger Universitelerde gecirdikleri donem sayisi
Ogretim elemanlarinin kentsel/bélgesel kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
danismanlik hizmeti sayisi

Ogretim liyesi basina diisen déner sermaye proje sayisi/geliri

Akademisyen memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

idari personel memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)
Universitenin kuruldugu il disindan gelen akademik elemanlarinorani
Lisansustl egitimini baska tUniversitede yapmis 6gretim Uyesi orani
Uluslar arasi 6grenci degisim programlarina katilim orani: - Giden 6grenci —
Gelen 6grenci

Ogrenci konseyleri secimlerine katilim orani

Mezunlarla iletisim ( mezunlarla yapilan ortak etkinlikler, e-biilten v.b.)
Mezun memnuniyeti

idari personel memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)
Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

idari personelin kadrolu akademik personele orani

4. AMAC. Ulusal Ve  Uluslararasi Taninirhgimizi Artirmak Performans Gostergeleri

Olusturulan bolge veri bankasinin baska kurumlar ve kisilerce kullanim sikhgi
Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri orani -Yurt igi -Yurt digi

Ogretim Uyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb.) sayisi

Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin sayisi
(degerlendirme yili icinde tamamlanan)

Akademisyen memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

Ogretim elemani( prof, dog, Dr. Ogr. Uyesi 6gr. gor, ars. gor,) basina diisen

doner sermaye geliri

Ogretim Uyesi basina diisen arastirma gelistirme gelirleri

Universitenin kuruldugu il disindan gelen akademik elemanlarinorani

Lisansustl egitimini baska Universitede yapmis 6gretim Uyesi orani

Yarisma projesine katilan 6gretim Uyesi sayisi

Yarisma projesine katilan 6grenci sayisi



Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim orani

Mezun memnuniyeti

Ogrenci memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)
Mezunlarla iletisim ( mezunlarla yapilan ortak etkinlikler, e-bilten v.b.)

5.Amag: Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek Performans Gostergeleri

Kaltirel ve sanatsal etkinliklerin saysi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda diizenlenen meslek edindirme, sertifika,
uyum vb. egitim programlarinin sayisi

Yazili ve gorsel basinda toplum sorunlariile ilgili yapilan yayinlarinsayisi
Bolgesel ve ulusal dlgekte teknik, sosyal, siyasal,ekonomik ve yasam boyu egitim
sorunlarina dncelik veren tez ve proje sayisi

Hizmet verilen kurum disi toplum kesimlerinin memnuniyeti

Dis paydas anketleri

Hizmet sunulan kisi sayisi

Yapilan Etkinlik Sayisi

Ogretim elemanlarinin kentsel/bélgesel kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
danigsmanlik hizmeti sayisi

Diyarbakir’'in dogal ve tarihi varliklari ile kentsel mekanlari ile ilgili verilen
proje/ders konusu sayisi.

6.AMAC: Altyapi Hizmetlerini Gelistirmek Performans Gostergeleri

lyilestirme yapilacak alan sayisi

lyilestirilen alan sayisi

Lisans egitimi ve arastirmaya yonelik kurulan laboratuvar/atolye sayisi.
Ogrenci icin olusturulan sosyal faaliyet alanisayisi

7.AMAC: Stratejik Amag 7. Kurumsal Gelisim Ve isleyisi Gelistirmek Performans
Gostergeleri

Ozdegerlendirme uygulanan birim sayisi

Ozdegerlendirme sonucunda iyilestirilen alan sayisi
Ozdegerlendirmeye katilan kisi sayisi

Anket Uygulanan birim sayisi

Anket uygulanan kisi sayisi

Anketten cikarilan iyilestirme alanlarinin sayisi

Anket sonucuna gore motive edilen Personel/Ogrenci/Veli sayisi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporuna zamaninda cevap
ADEK raporunun zamaninda YOK’e génderilme siiresi

YOK’ten gelen iyilestirme alani sayisi

Akademik ve idari personel memnuniyet anket sonuglari

Odiil ve basari sistemi uygulayan birim sayisi

Uygulanan 6dl sistemi sayisi

Her yil tekrarlanan 6dul sayisi
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5.4. Stratejiler
Tablo 31. Stratejiler Listesi

Temel Stratejik Alanlar  Stratejik Amaclar Sorumlu Birim
Kurumsal yapi ve isleyisteki iyilesmeyi Dekanlik
1 I§APASiT_EYi
GUCLENDIRME Kurumsal iletisim kalitesini gelistirmek, Dekanlik

kaliteli iletisimde slreklilik saglamak

Egitim programlarinin yapisini Boliim Bagkanlii

2 EGITIM giglendirmek
PROGRAMLARI o ; : - -
)(?ngrseenlct:rlnyéell(banm dil yeterlik diizeyini B6lim Baskanhg

6.EYLEM PLANLARI (UYGULAMA STRATEJILERI)

Tablo 32 Amag No: 1

AMAC NO 1

AMAC Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

AMACIN ACIKLAMASI Egitim-6gretim kalitesini artiracak faaliyetlerde bulunmak igin

akademik personelin akademik gelisimine yon vermek

AMAC NO 1

HEDEF NO 1.1

HEDEF Uluslararasi esdegerlik 6l¢iitlerini karsilayan egitim vermek,
egitim/6gretim aginda etkin bir 6ge olmak

HEDEF NO 1.2

HEDEF Arastirma-Egitim-Uygulama btinselligini kuran egitimi saglamak

HEDEF NO 1.3

HEDEF Fakiiltenin fiziksel altyapisini egitimin kalitesini arttirmak,
akademisyen ve dgrenciler i¢in uygun fiziksel ortami saglamak

HEDEF NO 1.4

HEDEF Bilisim teknolojisi altyapisini giiclendirmek

HEDEF NO 1.5

HEDEF Ogrenci kontenjanlarinin egitim-6gretim kalitesini yiikseltecek diizeye

getirilmesi konusunda israrli olmak
HEDEF NO 1.6
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HEDEF Ogrencilerin ilgi alanlarina gore, sorun ¢dzme, ekip calismasi
yapabilme, proje hazirlama  becerileri  kazanabilme,
ozgiivenlerinin gelismesine katki vermek, gilincel ve ¢agdas
gelismelere uyum saglamak

HEDEF NO 1.7

HEDEF Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam
hazirlamak, ders yiikiinii hafifletmek

HEDEF NO 1.8

HEDEF Universite  biinyesinden/kamu  kuruluslarmndan ve meslek
odalarindan egitimi destekleyecek disiplinlerle isbirligini
saglamak

HEDEFIN ACIKLAMASI

AMAC NO 1

HEDEF NO 1.1,1.213ve 1,4 ,1.5,1.6,1.7 ve 1.8icin

STRATEJi NO 1.1

STRATEJI DUBAP, DPT, TUBITAK vb. Alt yapi Destekleme Projeleri
hazirlanacak

STRATEJi NO [1.2

STRATEJI Fakiltemiz devlet biitgesi gelirleri ile kullanilacaktir.

STRATEJININ ACIKLAMASI Belirlenen hedeflere ulagsmak igin gerekli bitgenin nasil
karsilanabilecegi belirlenmistir.

Tablo 32-1 Amag No:1 Faaliyetler

Faaliyet - Kaynak ve AIEINTD A
No Faaliyetin Agiklamasi Biitce Uygulama Basari Olgtitleri Sorumlu
¢
Periyodu
1.1. DUBAP, DPT, TUBITAK | ilgili Birim, | 2020 - 2024 Fiziki kosullari
vb. Alt yapi Destekleme | Kurum ve diizelmis
projeleri hazirlanmasi Kuruluslar laboratuar ve
alinan cihaz sayisi
1.2. Faklltemiz devlet bltcesi | Rektorlik ve | 2020 - 2024 Fiziki kosullari
gelirleri ile kullaniimasi Fakilte diizelmis
bltcesi laboratuar ve

alinan cihaz sayisi

Tablo 33 Amag No:2

AMAC NO |2
AMAC Arastirma Kapasitesini Gelistirmek Ve Tesvik Etmek

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 2
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HEDEF NO 2.1

HEDEF Ulusal/uluslararas1 projelere katilarak akademik kadronun
kapasitesini, dinamizmini arastirma/uygulama projelerinde
degerlendirmek, karsilikli etkilesim ortamlar1 hazirlamak

HEDEF NO 2.2
HEDEF Ogretim elemanlarma ve calismalarma ulusal ve
uluslararas1 Olcekte erisilebilirligi saglamak, iligkileri artirmak

HEDEF NO 23

HEDEF Degisim programlarini gelistirmek ve tegvik etmek

HEDEF NO 24

HEDEF Arastirma ¢alismalarinin ekonomik ve teknik anlamda
desteklenmesini saglamak

HEDEF NO 2.5

HEDEF Faal olmayan en az iki boliimiin akademik kadrosunu yeterli
hale getirmek

HEDEF NO 2.6

HEDEF Ik defa ders verecek 6gretim elemanlarina pedegoji ve etkin

ders verme teknikleri konusunda egitim verilmesini saglamak.

HEDEFIN ACIKLAMASI

AMAC NO 2

HEDEF NO 21,2.2,23,24 ,25ve 2.6 igin

STRATEJi NO 2.1

STRATEJI DUBAP, DPT ve TUBITAK Arastirma Projeleri hazirlanacak,
Uluslar arasi anlasma (lkelerinin sayisini artirmak

STRATEJi NO | 2.2

STRATEJI Fakiltemiz devlet bitgesi gelirleri ile kullanilacaktir.

STRATEJININ ACIKLAMASI Belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli bitcenin nasil
karsilanabilecegi belirlenmistir.

Tablo 33-1 Amag No:2 Faaliyetler

Faaliyet o Kaynak ve ZEAEINTS T
No Faaliyetin Agiklamasi Biitge Uygulama Basari Olgutleri Sorumlu
Periyodu

2.1. DUBAP, DPT ve TUBITAK | ilgili Birim, | 2020 - 2024 Fiziki kosullari
Arastirma Projeleri | Kurum ve diizelmis laboratuar
hazirlanmasi, Uluslar arasi | Kuruluslar ve alinan cihaz sayisi,
anlasma Ulkelerinin uluslar arasi 6grenci
sayisini arttirilmasi ve Ogretim elemani

hareketliligi artisi

2.2. Faklltemiz devlet bltgesi | Rektérlik  ve | 2020 - 2024 e Fiziki kosullar

gelirleri ile kullanilmasi Fakilte e Alinan cihaz
bltcesi sayisi
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Tablo 34 Amac¢ No:3

AMAGC NO E
AMAC Kalite Siireglerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi
Dogrultusunda insan Kaynaklarini Gelistirme

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 3

HEDEF NO 3.1

HEDEF Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam

hazirlamak, farkli tiniversitelerle karsilikli iliski kurmak
HEDEF NO 3.2
HEDEF Kurumsallagmis yonetimin kendi kurullariyla (b6liim kurulu,
anabilim dallar1 vb.) seffaflik i¢inde kendi kararlarini tiretmek

HEDEF NO 3.3

HEDEF I¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim saglamak

HEDEF NO 3.4

HEDEF Idari kadro ve ydnetimin hizmet etkinligini arttirmak

AMAC NO 3

HEDEF NO 3.1,3.2,3.3ve 34icin

STRATEJi NO 3.1

STRATEJI Proje temin etmis birim ve Ogretim {yelerine, fakilte
kaynaklarindan c¢alismalarina  yonelik destek verilerek
0zendirmek.

STRATEJi NO | 3.2

STRATEJI Avrupa Birligi programindan proje temin eden Ogretim
Uyelerine atama kriterlerinde yiiksek puan verilmesi.

STRATEJININ ACIKLAMASI -

Tablo 34-1 Amag No:3 Faaliyetler

Faaliyet o Kaynak ve ZEAEINTS T
No Faaliyetin Agiklamasi Biit Uygulama Basari Olctitleri Sorumlu
e Periyodu
Y
3.1. Proje temin etmis birim | ilgili Birim, | 2020 - 2024 Temin Edilen Proje
ve Ogretim Uyelerine, | Kurum ve sayisi
fakilte  kaynaklarindan | Kuruluslar
calismalarina yonelik
destek verilerek
O0zendirmek.
3.2. Avrupa Birligi | Rektorlik ve | 2020 - 2024 Temin Edilen Proje
programindan proje | Fakilte sayisi
temin  eden  Ogretim | bitcesi
Gyelerine atama
kriterlerinde yiksek puan
verilmesi.
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Tablo 35 Amag No:4

AMAC NO | 4

AMAC Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgimizi Artirmak

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 4

HEDEF NO 4.1

HEDEF Ulusal/uluslararasi projelere katilarak fakiiltenin
kapasitesini, dinamizminti, arastirma-egitim-uygulama
biitiinselligini, yerel ve ulusal diizeyde taninabilirligini saglamak

HEDEF NO 4.2

HEDEF Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversitelerarasi ortak ¢alismalari

gelistirmek

HEDEF NO 4.3

HEDEF Yarisma projelerine katilimi tesvik edilmek

HEDEF NO 4.4

HEDEF Degisim programlarina katilimi gelistirmek

HEDEF NO 4.5

HEDEF Ogrenciler ve mezunlarla etkin iletisimi saglamak.

AMAC NO 4

HEDEF NO 4.1,4.2,4.3,4,4ve 4.5icin

STRATEJi NO 4.1

STRATEJI TUBITAK veya DUBAP destekli olarak yurt disina eleman

gondermek,

STRATEJi NO | 4.2

STRATEJI MEVLANA, FARABI, ERASMUS gibi programlara katilimi arttirmak.

STRATEJININ ACIKLAMASI -

Tablo 35-1 Amag No:4 Faaliyetler

Faaliyet - Kaynak ve LN AL
No Faaliyetin Agiklamasi Biitce Uyg_ulama Basari Olcutleri Sorumlu
¢ Periyodu
Y

41. TUBITAK veya DUBAP | ilgili Birim, | 2020 - 2024 Goénderilen dgrenci
destekli olarak yurt disina | Kurum ve ve 6gretim elemani
eleman gonderilmesi Kuruluslar sayisi

4.2. MEVLANA, FARABI, | Rektorlik ve | 2020 - 2024 Gonderilen 6grenci
ERASMUS gibi | Fakiilte ve Ogretim elemani
programlara  katiliminin | bltgesi sayisi
arttirmasi
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Tablo 36 Amag No:5

AMAC NO |5

AMAC Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 5

HEDEF NO 5.1

HEDEF Kurumlar arasit ve kurum-bolgesel aktorler arasi etkin iletisim
kurmak

HEDEF NO 5.2

HEDEF Her yil toplumun Beden ve Ruh Sagliginin Gelistirilmesine
yonelik resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarla gelistirilen Ortak
Projelerin sayisin1 % 20 arttirmak

HEDEF NO 53

HEDEF Her y1l iilke icindeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki
amagcli en az 2 etkinlik diizenlemek

HEDEF NO 54

HEDEF Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik
aragtirma, danigmanlik hizmetleri sunmak

HEDEF NO 55

HEDEF Diyarbakir’in sosyo-kiiltiirel varliklarimi egitim 6gretimde
kullanarak kentin tanitimina katkida bulunmak ve kentsel
sorunlarina ¢6ziim iiretmek

AMAC NO 5

HEDEF NO 5.1,5.2,5.3,54ve 5.5i¢in

STRATEJi NO 5.1

STRATEJI | ilgili kurumlarla sosyal sorumluluk projeleri hazirlamak

STRATEJi NO | 5.2

STRATEJI Fakiltemiz devlet biitgesi gelirleri ile kullanilacaktir.

STRATEJININ ACIKLAMASI

Tablo 36-1 Amag No:5 Faaliyetler

Faaliyet - Kaynak ve AT AL

Faaliyetin Agiklamasi . Uygulama Basari Olcutleri Sorumlu
No Butge :

Periyodu

5.1. ilgili kurumlarla sosyal | ilgili Birim, | 2020 - 2024 Proje sayisi

sorumluluk projelerinin | Kurum ve

hazirlanmasi Kuruluglar
5.2. Fakiltemiz devlet bitgesi | Rektorlik ve | 2020 - 2024 Proje sayisi

gelirleriile kullaniimasi Fakilte

bltgesi
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Tablo 37 Amag No:6

AMAC NO [ 6

AMAC Altyap1 Hizmetlerini Gelistirmek

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 6

HEDEF NO 6.1

HEDEF Her yil toplam kapal1 alanlarin % 5’°nin 1yilestirilmesini
saglamak.

HEDEF NO 6.2

HEDEF Egitim-6gretim ve idari amagli mevcut kapali alanlarin etkin
kullanimin1 saglamak.

AMAC NO 6

HEDEF NO 6.1 ve 6.2igin

STRATEJi NO 6.1

STRATEJI DUBAP, DPT ve TUBITAK Alt yapi Destekleme Projeleri
hazirlanacak

STRATEJi NO | 6.2

STRATEJI Fakiltemiz devlet bitgesi gelirleri ile kullanilacaktir.

STRATEJININ ACIKLAMASI Belirlenen hedeflere ulagsmak igin gerekli bitgenin nasil
karsilanabilecegi belirlenmistir.

Tablo 37-1 Amag No:6

Faaliyet - Kaynak ve LN AL
No Faaliyetin Agiklamasi Biitce Uyg_ulama Basari Olcutleri Sorumlu
¢ Periyodu
Y
6.1. DUBAP, DPT ve TUBITAK | ilgili Birim, | 2020 - 2024 Fiziki kosullari
Alt  yapt  Destekleme | Kurum ve diizelmis
projeleri hazirlanmasi Kuruluslar laboratuar ve
alinan cihaz sayisi
6.2. Fakiltemiz devlet bitgesi | Rektorlik  ve | 2020 - 2024 Fiziki kosullari
gelirleriile kullaniimasi Fakilte diizelmis
bltgesi laboratuar ve
alinan cihaz sayisi
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Tablo 38 Amag No:7

AMAC NO | 7

AMAC Kurumsal Gelisim ve isleyisi Gelistirmek

AMACIN ACIKLAMASI

AMAC NO 7

HEDEF NO 7.1

HEDEF Her yil fakiilte genelinde 6z degerlendirme caligmasi yapmak

HEDEF NO 7.2

HEDEF Her yil fakiilte genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-

Veli-Toplum- Calisan) yapmak.
HEDEF NO 7.3
HEDEF Her y1l fakiilte genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Raporunu hazirlamak.

HEDEF NO 7.4

HEDEF Her y1l ¢alisanlarin kuruma bagliligini ve Memnuniyetine katki
saglayacak faaliyetleri %5 arttirmak

HEDEF NO 7.5

HEDEF Basar1 ve performansi artirmak i¢in Odiil Mekanizmalar1 kurmak
ve her yil siirekliligini saglamak

AMAC NO 7

HEDEF NO 71,72,73,74ve 7.5icin

STRATEJi NO 7.1

STRATEJI Degerlendirme ve Memnuniyet dl¢iimleri gergeklestirmek

STRATEJININ ACIKLAMASI

Tablo 38-1 Amag No:7 faaliyetler

Faaliyet - Kaynak ve LN AL
Faaliyetin Agiklamasi . Uygulama Basari Olcutleri Sorumlu
No Butge :
Periyodu
7.1. Degerlendirme ve | ilgili Birim, | 2020 - 2024 Degerlendirme ve
Memnuniyet 6lglimlerinin | Kurum ve Memnuniyet
gerceklestirilmesi Kurulusglar Olglimleri

40




Tablo 39 Amag No:8

AMAC NO | 8

AMAC Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
artiriimasi

AMACIN ACIKLAMASI -

AMAC NO 8

HEDEF NO 8.1

HEDEF Tanisma ve kaynasma cayi seklinde toplantilar dizenlemek.

HEDEF NO [ 8.2

HEDEF Mezuniyet Toérenleri dizenlemek.

HEDEFIN ACIKLAMASI \ -

AMAC NO 8

HEDEF NO 8.1, 8.2, i¢in

STRATEJi NO 8.1

STRATEJI Bolumlerimizin teknik gezi diizenlemeleri 6zendirilecektir.

STRATEJi NO | 8.2

STRATEJI Teknik gezi diizenleyen boliimlere destek saglanacaktir.

STRATEJi NO | 8.3

STRATEJI Fakilte olarak egitim oOgretim yili basinda tanisma ve
kaynasma etkinlikleri diizenlenecektir.

STRATEJi NO | 8.4

STRATEJI Halen bazi bélimlerimizin diizenledigi mezuniyet geceleri
bitin birimlere yayilacaktir.

STRATEJININ ACIKLAMASI -

Tablo 39-1 Amag No:8 Faaliyetler

8.1. Teknik Gezi Fakilte Biitgesi | 2020 - 2024 Teknik gezi

sayisl.

8.2. Tanisma ve Fakilte Bltgesi | 2020 - 2024 Diizenlenen
kaynasma cay! tanisma ve
etkinligi kaynasma

partileri

8.3 Mezuniyet geceleri | Fakulte Bitgesi | 2020 - 2024 Mezuniyet

geceleri sayisl.
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Tablo 40 Amag No:9

AMAC NO |9

AMAC Boliimlerimizin bilimsel ve sanatsal faaliyetlerinin arttirilmasi.

AMACIN ACIKLAMASI -

AMAC NO 9
HEDEF NO 9.1
HEDEF Bolumlerimizin bilimsel ve sanatsal etkinliklerini arttirmalari

saglanacaktir.

HEDEFIN ACIKLAMASI [-

AMAC NO 9

HEDEF NO 9.1igin

STRATEJi NO 9.1

STRATEJI Bilimsel ve sanatsal faaliyet goOsteren bdlimler fakilte

tarafindan desteklenecek ve bu tir faaliyetlerde bulunan
bolimlerin ihtiyaglarina dncelik verilecektir.

STRATEJININ ACIKLAMASI -

Tablo 40-1 Amag No:9 Faaliyetler

9.1. Bilimsel ve sanatsal | Fakiilte Biitcesi | 2020 - 2024 Diizenlenen
faaliyetler bilimsel ve
sanatsal
faaliyetlerin
sayisl.

7.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Olgiitleri Orani(%) Nedeni

AMAC NO: Hedefler Stratejiler Faaliyetler ELEL Sonug Gergeklesme Gergeklesmeme

Hedef 1.1, | Strateji 1.1 Faaliyet 1.1

1.2,1.3,

Amag 1 14,1.5,
1.6,1.7ve | Strateji1l.2 Faaliyet 1.2

1.8

Hedef 2.1, Strateji 2.1 Faaliyet 2.2

2.2,2.3,
2.4,25ve

Amag 2

Strateji 2.2 Faaliyet 2.2
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2.6 Strateji 2.3 Faaliyet 2.3
Hedef 3.1, | Strateji 3.1 Faaliyet 3.1
3.2,3.3ve

3.4 Strateji 3.2 Faaliyet 3.2

Strateji 4.1 Faaliyet 4.1
Hedef 4.1, _ .
42,43, Strateji 4.2 Faaliyet 4.2
44 ve 4.5 Strateji 4.3 Faaliyet 4.3
icin
Strateji 4.4 -
5.1,5.2, - .
5.3 54 ve Strateji 5.1 Faaliyet 5.1
5.5 icin
Hedef 6.1 . .
L. Strateji 6.1 Faaliyet 6.1
ve 6.2 icin
Hedef 7.1, | Strateji 7.1 Faaliyet 7.1
7.2,7.3,
74ve7.s Strateji 7.2 Faaliyet 7.2
icin
Strateji 8.1 Faaliyet 8.1
Hedef 8.1 Strateji 8.2 Faaliyet 8.2
ve 8.2 igin Strateji 8.3 Faaliyet 8.3
Strateji 8.4
Hedef Strateji 9.1 Faaliyet 9.1
9.1. icin

6. BUTCELEME

Tablo 41 Stratejik Amag Maaliyet Tablolar

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 1

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Uluslararasi esdegerlik olcitlerini karsilayan egitim vermek, egitim/6gretim
HEDEF 1.1. aginda etkin bir 6ge olmak
HEDEF 1.2. Arastirma-Egitim-Uygulama bitinselligini kuran egitimi saglamak
Fakultenin fiziksel altyapisini egitimin kalitesini arttirmak,
HEDEF 1.3. akademisyen ve 6grenciler icin uygun fiziksel ortami saglamak
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HEDEF 1.4. Bilisim teknolojisi altyapisini gliclendirmek
Ogrenci kontenjanlarinin egitim-6gretim kalitesini yiikseltecek diizeye
HEDEF 1.5. getirilmesi konusunda israrli olmak
Ogrencilerin ilgi alanlarina gére, sorun ¢dzme, ekip ¢alismasi yapabilme, proje
hazirlama becerileri kazanabilme, 6zglivenlerinin gelismesine katki vermek,
HEDEF 1.6. glincel ve ¢agdas gelismelere uyum saglamak
Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak, ders
HEDEF 1.7. yukini hafifletmek
Universite biinyesinden/kamu kuruluslarindan ve meslek odalarindan egitimi
HEDEF 1.8. destekleyecek disiplinlerle is birligini saglamak
STRATEJI 1.1. DUBAP, DPT, TUBITAK vb. gibi altyapi destekleme projelerinden karsilanacaktir.
STRATEJi 1.2. Rektorlik devlet bitgesi gelirleri ile kullanilacaktir.
PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL)
FAALIYETIN CARI YIL BUTCE YILI '_I'AKiP EDEN Tﬁ;if%f_" R
TANIMI/ACIKLAMASI (t+1) ILK YIL (t+2)
DUBAP, DPT,
TUBITAK vb. Alt
yapi Destekleme
projeleri
11 hazirlanmasi 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Fakiiltemiz devlet 25.000 25.000 25.000
biltcesi gelirleri ile
1.2. kullaniimasi 25.000 100.000
BU HEDEF iCIN STRATEJILERIN
TOPLAM MALIYETI (TL) | 75.000 75.000 75.000 75.000 300.000

STRATEJIK AMAG MALIYET TABLOSU - 2

Arastirma Kapasitesini Gelistirmek Ve Tesvik Etmek

Ulusal/uluslararasi projelere katilarak akademik kadronun kapasitesini,

dinamizmini arastirma/uygulama projelerinde degerlendirmek, karsilikh
HEDEF 2.1. etkilesim ortamlari hazirlamak

Ogretim elemanlarina ve calismalarina ulusal ve uluslararasi 6lgekte
HEDEF 2.2. erisilebilirligi saglamak, iliskileri artirmak
HEDEF 2.3. Degisim programlarini gelistirilmek ve tesvik edilmek

Arastirma calismalarinin ekonomik ve teknik anlamda desteklenmesini
HEDEF 2.4. saglamak
HEDEF 2.5. Faal olmayan en az iki bélimiin akademik kadrosunu yeterli hale getirmek
HEDEF 2,6. ilk defa ders verecek dgretim elemanlarina pedegoiji ve etkin ders verme
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teknikleri konusunda egitim verilmesini saglamak

DUBAP, DPT ve TUBITAK Arastirma Projeleri hazirlanacak, Uluslar arasi anlasma
STRATEJI 2.1. Ulkelerinin sayisini artirmak
STRATEJI 2.2. Fakultemiz devlet biitgesi gelirleri ile kullanilacaktir.

PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL)

TAKIP EDEN
IKINCI YIL TOPLAM
(t+3)

FAALIYETIN CARI YIL BUTGEYILI  TAKIP EDEN
TANIMI/AGIKLAMASI (t) (t+1) ILK YIL (t+2)

DUBAP, DPT ve
TUBITAK
Arastirma
Projeleri
hazirlanmasi,
Uluslar arasl
anlasma

21 Ulkelerinin sayisini
arttirilmasi 75.000 80.000 80.000 85.000 320.000

Fakiltemiz devlet
29 bltcesi gelirleri ile
kullaniimasi 75.000 80.000 80.000 85.000 320.000

BU HEDEF iCIN STRATEJILERIN
TOPLAM MALIYETI (TL) | 150.000 160.000 160.000 170.00 640.000

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU -3

Kalite Siireglerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi Dogrultusunda insan

Kaynaklarini Gelistirme

Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak,
HEDEF 3.1. farkli Gniversitelerle karsilikh iliski kurmak

Kurumsallasmis yonetimin kendi kurullariyla (b6lim kurulu, anabilim dallari

HEDEF 3.2. vb.) seffaflik icinde kendi kararlarini Gretmek

HEDEF 3.3. ic ve dis paydaslarla etkin iletisim saglamak

HEDEF 3.4. idari kadro ve yénetimin hizmet etkinligini arttirmak

STRATEJi 3.1. Proje temin etmis birim ve 6gretim lyelerine, fakilte kaynaklarindan

calismalarina yonelik destek verilerek 6zendirmek.
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STRATEJi 3.2.

Avrupa Birligi programindan proje temin eden 6gretim Uyelerine atama
kriterlerinde ylksek puan verilmesi.

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 4

Ulusal Ve Uluslararasi Taninirhigimizi Artirmak

Ulusal/uluslararasi projelere katilarak fakiltenin kapasitesini,
dinamizmini, arastirma-egitim-uygulama butiinselligini, yerel ve ulusal

HEDEF 4.1. diizeyde taninabilirligini saglamak

HEDEF 4.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitelerarasi ortak ¢alismalari gelistirmek
HEDEF 4.3. Yarisma projelerine katilimi tesvik edilmek

HEDEF 4.4. Degisim programlarina katilimi gelistirmek

HEDEF 4.5. Ogrenciler ve mezunlarla etkin iletisimi saglamak.

STRATEJI 41. TUBITAK veya DUBAP destekli olarak yurt disina eleman géndermek,

STRATEJi 4.2.

PLANLANAN FAALIYETLERI

4.1

MEVLANA, FARABI, ERASMUS gibi programlara katilimi arttirmak.

MALIYETLER (TL)

TAKiP EDEN
iKiNCi YIL
(t43)

TAKiP EDEN
ILK YIL (t+2)

FAALIYETIN CARI YIL BUTGE YILI
TANIMIAGIKLAMASI (t) (t+1)

TUBITAK veya
DUBAP  destekli
olarak yurt disina
eleman
gonderilmesi

TOPLAM

4.2.

MEVLANA,
FARABI,

ERASMUS gibi
programlara
katiliminin
arttirmasi
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BU HEDEF iCIN STRATEJILERIN
TOPLAM MALIYETI (TL)

STRATEJIK AMAG MALIYET TABLOSU - 5

Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

HEDEF 5.1. Kurumlar arasi ve kurum-bdlgesel aktorler arasi etkin iletisim kurmak

Her yil toplumun Beden ve Ruh Sagliginin Gelistiriimesine yonelik resmi, 6zel ve
HEDEF 5.2. gondlli kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisini % 20 arttirmak

Her yil Ulke icindeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amacgh en az 2
HEDEF 5.3. etkinlik dizenlemek

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma, danismanlik
HEDEF 5.4. hizmetleri sunmak

Diyarbakir'in  sosyo-kdltiirel varliklarini egitim 6gretimde kullanarak kentin
HEDEF 5.5. tanitimina katkida bulunmak ve kentsel sorunlarina ¢éziim Gretmek
STRATEJi 5.1. ilgili kurumlarla sosyal sorumluluk projeleri hazirlamak
STRATEJi 5.2. Faklltemiz devlet bitcesi gelirleri ile kullanmak

PLANLANAN FAALIYETLERI

5.1

MALIYETLER (TL)

TAKiP EDEN
iKiNCi YIL
(t43)

TAKIP EDEN
ILK YIL (t+2)

FAALIYETIN CARI YIL BUTGE YILI

TANIMIAGIKLAMASI (t) ) TOPLAM

ilgili kurumlarla
sosyal
sorumluluk
projelerinin
hazirlanmasi

15.000 15.000 20.000 20.000 70.000

5.2.

Fakultemiz devlet
biltcesi gelirleri ile
kullaniimasi
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BU HEDEF IiCIN STRATEJILERIN

TOPLAM MALIYETI (TL) | 15.000

15.000 20.000 20.000 70.000

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU - 6

Altyapi Hizmetlerini Gelistirmek

HEDEF 6.1. Her yil toplam kapali alanlarin % 5’nin iyilestirilmesini saglamak.
Egitim-0gretim ve idari amagli mevcut kapali alanlarin etkin kullanimini
HEDEF 6.2. saglamak
0SS sinavi ile giriste ilk tercihine bélimlerimizi yazan 6grencilere Rektorliik
STRATEJi 6.1. destegiyle burs vermek
STRATEJi 6.2. Faklltemiz devlet bitcesi gelirleri ile kullanilacaktir.

PLANLANAN FAALIYETLERI MALIYETLER (TL)
o ! ) : TAKIP EDEN
: FAALIYETIN CARi YIL BUTGEYILI TAKIPEDEN . .. .
FLRINETLIY TANIMIAGIKLAMASI (t) (t+1) ILK YIL (t+2) 'K':f;)Y L LI
DUBAP, DPT ve
TUBITAK Alt yapi
Destekleme
6.1. projeleri 100.000 100.000 150.000 150.000 500.000
hazirlanmasi
Fakiiltemiz devlet
6.2. bltgesi gelirleriile | 154 599 100.000 150.000 150.000 500.000
kullaniimasi
BU HEDEF ICIN STRATEJILERIN
TOPLAM MALIYETI (TL) | 200.000 200.000 300.000 300.000 1.000.000

HEDEF 7.1. Her yil fakiilte genelinde 6z degerlendirme calismasi yapmak
Her yil fakiilte genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-Veli-Toplum-
HEDEF 7.2 Calisan) yapmak
HEDEF 7.3 Her yil fakilte genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
- Raporunu hazirlamak
HEDEF 7.4 Her yil calisanlarin kuruma baghhgini ve Memnuniyetine katki saglayacak
o faaliyetleri %5 arttirmak
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HEDEF 7.5. Basari ve performans artirmak i¢in Odiil Mekanizmalar1 kurmak ve her
yil siirekliligini saglamak

LU= A Degerlendirme ve Memnuniyet 6lciimleri gergeklestirmek

Degerlendirme ve

Memnuniyet
Olglimlerinin
7.1 gerceklestirilmesi | 5.000 7.000 8.000 10.000 30.000

BU HEDEF IGIN STRATEJILERIN
TOPLAM MALIYETI (TL) | 5.000 7.000 8.000 10.000 30.000

AMAG 8. Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasi
HEDEF 8.1. Tanisma ve kaynasma cayi seklinde toplantilar diizenlemek.
HEDEF 8.2. Mezuniyet torenleri diizenlemek.
STRATEJi 8.1. Bolimlerimizin teknik gezi diizenlemeleri 6zendirilecektir.
STRATEJi 8.2. Teknik gezi diizenleyen boliimlere Rektorlik kanaliyla destek saglanacaktir.
Fakulte olarak egitim 6gretim yili basinda tanisma ve kaynasma etkinlikleri
STRATEJi 8.3. duizenlenecektir.
Halen bazi bélimlerimizin diizenledigi mezuniyet Torenleri biitiin birimlere
STRATEJi 8.4. yayilacaktir.
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8.1 Teknik Gezi 5.000 6.000 7.000 8.000 26.000
Tanigma ve
kaynasma gayi
8.2. etkinligi 1.000 1.500 2.000 2.500 7.000
BU HEDEF ICIN STRATEJILERIN
TOPLAM MALIYETI (TL) | 6.000 7.500 9.000 10.500 33.000

AMAG 9. Bélimlerimizin Bilimsel,Sanatsal,Kiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerinin arttirilmasi.

HEDEF 9.1. etkinliklerini arttirmalari saglanacaktir.

Bolimlerimizin bilimsel ve sanatsal Bilimsel ve Sanatsal-Kiltiirel ve Sosya

STRATEJi 9.1.

DUBAP Destekli Calistay/ Sempozyum projeleri hazirlamaya tesvik etmek.

Calistay/Sempozyum

9.1 Diizenleme 15.000 20.000 20.000 25.000 80.000
BU HEDEF IGIiN STRATEJILERIN
TOPLAM MALIYETIi (TL)| 15.000 20.000 20.000 25.000 80.000
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BiRIMIN STRATEJIK AMAGLARININ TOPLAM MALIYETI

Egitim-Ogretim Kalitesini
1. Gelistirmek 75.000 |75.000 75.000 75.000 300.000
Arastirma Kapasitesini

2 Gelistirmek Ve Tesvik Etmek

150.000 | 160.000 160.000 170.00 640.000

Kalite Siireglerini Benimsemis
Bir Yoénetim Anlayisi

Dogrultusunda insan
3. Kaynaklarini Gelistirme - - - - -
Ulusal Ve Uluslararasi
4. Taninirhgimizi Artirmak - - B} -
Toplumsal Hizmetleri
. 15.000 | 15.000 20.000 20.000 70.000
5. Gelistirmek
Altyapi Hizmetlerini
L. 200.000 |200.000 300.000 300.000 1.000.000
6. Gelistirmek

Kurumsal Gelisim ve isleyisi

7. Gelistirmek 5.000 7.000 8.000 10.000 30.000
Ogretimi destekleyen sosyal,

kaltirel ve sportif etkinliklerin

6.000 7.500 9.000 10.500 33.000
8. artirilmasi
Boéliimlerimizin
Bilimsel,Sanatsal,Kiilturel ve
Al (R 15.000 |20.000 20.000 25.000 80.000

0. arttinllmasi
STRATEJIK AMAG TOPLAM MALIYETI (TL) | 466.000 | 484.500 592.000 610.500 2.153.000
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