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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi dgrencilerinin
egitim ve Ogretim programlar1 kapsaminda yapmakla yiikiimlii olduklar1 veya istege bagh
stajlarinin esas ve usullerini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénerge Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi dgrencilerinin stajlarda
uyacaklar1 usul ve esaslar ile stajlarin yapilis ve uygulanisina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonerge;
a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
b) Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi 17.
maddesi,
¢) 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve YoOnetmeligi’'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gecen,;

a) Universite: Dicle Universitesini,

b) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesini,

d) Dekanlik: Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanligin,

e) Yonetim Kurulu: Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Ynetim Kurulunu,

f) Komisyonu: Staj Komisyonunu,

g) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa oOzgii olarak belirlenmis
teorik ve wuygulamali dersler disinda, Ogrencilerin  68retim programlariyla
kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri,
sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek
iretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki
calismayi,

h) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin ogretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptig: staji,

i) Sorumlu o6gretim elemani: Program veya boliimlerde staj faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim
stireclerinde rehber olmast ve Olgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi
amaciyla staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu icin egitimler siiresince
Dekanlik tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

j) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip ve dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu isletme personelini,

k) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,
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[) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin egitici personel
tarafindan doldurulan, uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve
isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini
igeren formu,

m) AKTS: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken
caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is ylikiinii temel alan sayisal degeri,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyon, Gérev ve Sorumluluklar, Staj Temel Ilkeleri ve Uygulanmasi

Staj Komisyonu
MADDE 5 — (1) Staj komisyonunun gorevleri asagida verilmistir:

a) Ogrencilerin staj ile ilgili basvurularini degerlendirmek.

b) Fakiilte 6grencilerine ¢esitli kurum ve kuruluslarca tahsis edilen staj yerlerini ilan
etmek, yapilan bagvurular1 degerlendirmek, bu yerlere o6grencilerin dagitimini
yapmak.

c) Stajin amag ve ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini, denetlenmesini saglamak ve
goriilen aksakliklar1 diizeltilmesi amaciyla goriis ve 6nerilerini Dekanliga bildirmek.

d) Ogrencilerin staj defterleri ile staj degerlendirme belgelerini inceleyerek stajin kabul,
diizeltme veya reddine karar vermek, sonucu listeler halinde 6grencilere duyurulmak
iizere Dekanlik Makamina bildirmek ve kayitlara gegirilmesini saglamak.

e) Sonuglandirilan staj belgelerini muhafaza edilmesini saglamak {izere Dekanliga
teslim etmek.

Stajyer Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 6 — (1) Staj yapan 6grencinin gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

a) Staj yaptiklart yerde uygulanan mevzuata, ¢alisma ve disiplin kurallarina uymakla
yiikiimliidiirler. Uymayanlar hakkinda “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir. Bu kurallar1 ihlal edenler stajlarini
tamamlamis sayilmazlar.

b) Ogrenciler staj sirasinda mesleki etik ve deontolojik kurallara uymak; onliik veya
ilgili kurumun uygun gorecegi is kiyafetini giymek zorundadirlar.

c) Ogrenciler gorevlendirildikleri kurumun mesai ve calisma diizenine (ndbetler ve
vardiyalar dahil) uymak zorundadir, fakat kendilerine ek mesai yaptirilamaz.

d) Ogrenciler staj yerinde verilen gorevleri zamaninda, istenen sekilde ve eksiksiz
olarak yapmak zorundadirlar. Bu gérevlerini, o kurum veya kurulustaki ilgili kisilerin
gozetimi ve denetimi altinda yaparlar.

e) Ogrenciler staj yerindeki her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatle kullanmak ve is giivenligi
kurallarina azami Olgiide uymak zorundadirlar. Aksine hareket edenler, meydana
gelecek zarar1 tazminle ylikiimliidiirler.

f) Ogrenciler staj yerinde boykot, grev, isi yavaslatma vb. eylem ve faaliyetlere
katilamaz, bunlar1 destekleyemez ve propaganda yapamazlar. Staj yerinde, herhangi
bir sekilde siyasi veya ideolojik faaliyette bulunamazlar
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g) Ogrenciler staj yerlerini Dekanliktan izinsiz degistiremezler ve mazeretsiz staj yerini
terk edemezler.

h) Ogrenciler staj yerinde yapmus olduklar1 ¢alismalara iliskin notlar alirlar. Bu notlar
staj defterine kaydedilir ve staj sonunda birim sorumlusuna onaylatilarak staj
komisyonuna teslim ederler.

i) Ogrenciler staj esnasinda veya bitiminde, varsa staja iliskin onerilerini Komisyona
iletirler.

j) Ogrenciler staj yerlerine gelis-gidis ve diger masraflarini kendileri karsilar.

Sorumlu 6gretim elemam

MADDE 7 — (1) Program veya boliimlerde staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siire¢lerinde rehber olmasi
ve O0lcme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla staj yapacak her bir uygulamali
egitim grubu i¢in egitimler siiresince bir sorumlu dgretim eleman1 gorevlendirilir.

Egitici personel
MADDE 8 — (1) Isletmede staj yapacak 6grenciler, isletme tarafindan gorevlendirilen ve
alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde Ogrencilerin = stajlarin1  yapmalarin1  ve
stirdlirmelerini saglamak,

b) Staj icin gerekli belge ve formlari diizenlemek ve onaylamak,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj defterlerini inceleyerek onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim eleman ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 9 — (1) Biinyesinde, isletmede staj yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Biinyesinde staj yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,
b) Biinyesinde staj yapan her bir 6grenci i¢in gerekli formlar1 doldurmak ve onaylamak,
c) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,
d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere Staj
uygulamasinin baginda i saglig1 ve giivenligi ile biyogiivenlik egitimi vermek,
e) Staj yapan dgrencilerle ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmek,
f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarm ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin iginde Ogrencinin kayithh oldugu
yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

Staj genel hususlar
MADDE 10 -
(1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
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(2) 1lgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla, Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile
staj yaptirilabilir.

(3) Ogrenci biitiin derslerinden devam almis, ancak stajmi heniiz tamamlayamamis ise
Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisi olarak hesaplanir.
AKTS kredileri ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(5) Fakiilte Yonetim Kurulu onay: ile 6grenci 6grenim gordiigii program kapsaminda
belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli istege bagl staj yapabilir. Bu kapsamdaki
staj siireleri mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon, staj yapan ogrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim
dosyas1 ve varsa onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz
olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj
yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan oOgrencilere odenecek ticretler hakkinda yiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(8) Staj yapan 6grencilerin is kazasit ve meslek hastaligi sigortasi hakkinda yiiriirliikteki
ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Staj Siiresi

MADDE 11- (1) Ogrencilerin diplomaya hak kazanabilmeleri igin 20 is giinii (160 saat)
sliren stajlarin1 yaparak basarili olmalar1 gerekir.

(2) Ogrenciler stajlarmi  sekizinci yariyilin  sonundaki yaz doéneminde tamamlamak
zorundadirlar. Aksi takdirde 6grenci basarisiz sayilir.

(3) Stajlarinda basarili olmayan &grenciler, basarili olamadiklari stajlarini tekrarlamak
zorundadirlar.

Staj Yerleri
Madde 11- (1) Fakiilte 6grencileri stajlarini, yurti¢i veya yurt disinda, ilgili kamu veya 6zel
sektore ait meslekle ilgili birimlerde yaparlar. Staj, Komisyonun belirleyerek ilan edecegi ve
asagida belirtilen kurum ve kuruluslarda yapilabilir:
a) Tiurkiye’deki diger Veteriner Fakiilteleri’nin uygulamali anabilim dallarinda,
b) Resmi ve 6zel arastirma ve uygulama ciftliklerinde,
€) Resmi ve 6zel hayvan hastahanelerinde,
d) Serbest veteriner hekim kliniklerinde,
e) Tarim ve Orman Bakanligi, Saglik Bakanligi ve TUBITAK gibi veteriner hekimin
calistigi kurum ve birimlerde,
f) Resmi ve 6zel kesimhane ve kombinalarda,
g) Hayvansal {irin tiretimi yapan isletmelerde (et ve et iriinleri, siit ve siit iriinleri,
yumurta {iriinleri vb.),
h) Veteriner ilag ve as1 sanayisinde veteriner hekimlerin ¢alistigi birimlerde,
i) Veteriner Hekimlige veya gida kontroline hizmet veren kamu ve Ozel sektor
laboratuvarlarinda,
J) Hayvansal yem ve mama iiretimi yapan, veteriner hekim veya alanla ilgili lisans
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mezunu c¢alistiran isletmelerde
k) Komisyon tarafindan kabul edilecek diger meslekle ilgili kurum ve kuruluslar

Staj Yeri Degisikligi:

MADDE 12 — (1) Ogrenci, staja basladiktan sonra staj yeri degisikligi yapamaz. Birinci
derece yakininin vefati, dogal afetler ve olaganiistii haller ile kurum, isletme ve Ggrenci
kaynakli stajin devam etmesini zorlastiracak kosullar varliginda, Staj Komisyonu’nun onerisi
ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayiyla staj yeri degistirilebilir.

Yurtdisi staj

MADDE 11 - (1) Degisim programlari kapsaminda yurt digina staj i¢in gonderilecek
ogrencilerin se¢imi 1ilgili program koordinatorliikleri/ofisler tarafindan yapilir. Staj
komisyonunun goriisii alinir ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile Ogrencilerin staji
kesinlesir.

(2) Universite veya Fakiiltenin uluslararasi isbirligi protokolleri kapsaminda 6grenci
yurtdisinda staj yapabilir. Staj kontenjanlar1 ve gonderilecek 6grencilerin segimi staj
komisyonunun sunacagi degerlendirme raporu degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu
onayi ile kesinlesir.

(3) Kendi imkanlari ile kabul yazis1 getirerek yurtdisinda staj yapmak isteyen dgrencilerin
talepleri staj komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyon degerlendirme raporu Fakiilte
Y o6netim Kuruluna sunulur; Yo6netim Kurulu karar ile staj durumu kesinlesir.

(4) Yurtdis1 stajin tamamlanmasi sonrasinda staj komisyonunun degerlendirmesi ve Fakiilte
Yo6netim Kurulu onayi ile staj kabulii gerceklesir.

Staja Devam
MADDE 12- (1) Staja devam zorunludur. Devamsizlik siiresinden fazla devamsizlik yapan
ogrenci stajindan basarisiz sayilir ve stajin1 yeniden yapmak zorundadir.
(2) Ancak, asagida siralanan baglamadan veya basladiktan sonra olusan nedenlerle staj bir
sonraki doneme ertelenebilir:

a) Ogrencinin yatakli resmi saglik kurumlaridan alinmus rapora dayali hastalik hali,

b) Birinci derecede yakinlarinin agir hastalik veya kayiplari ile miicbir sebepler,

c) Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun gérecegi diger mazeret durumlarinda,
(3) Stajin yukarida sayilan nedenlerle bir sonraki déneme kalmasi durumunda 6grencinin staj
stireci yeniden baglar ve 6grenci stajin tamamini yapmakla yiikiimliidiir.

Staja Basvuru ve Kabul

MADDE 13 — (1) Ogrenciler en geg sekizinci yariyilin yaz doneminden 6nce staja bagvurur
ve bagar1 durumuna bakilmaksizin staja kabul edilirler.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan istege bagli stajlar da &grenciler i¢in kontenjan
belirlenebilir ve basar1 kosulu aranabilir.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde belirlenen staj takvimi disinda da staj
yapilmasini kararlagtirabilir.

Staj icin gerekli belgeler
MADDE 14 — (1) Staj i¢in gerekli belgeler asagida belirtilmistir:
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a)

b)

c)

d)

Staj Defteri: Ogrencinin staj siiresince yaptigi ¢aligmalari rapor ettigi defterdir.
Fotografli ve miihiirlii olarak diizenlenir. Ogrenci, staj bitiminde doldurdugu staj
defterini yeni egitim oOgretim yili bagladiktan sonraki 4 hafta icerisinde imza
karsiliginda Komisyon sekretaryasina teslim etmekle yiikiimliidiir.

Zorunlu Staj Formu: Ogrencinin doldurup staj yapacag kurulusa onaylattiktan sonra
Fakiilte Staj Komisyonuna teslim ettigi belgedir.

Sigorta Beyan Formu: Ogrencinin Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) girisinin
yapilabilmesi i¢in Dekanliga yazdig: dilekceyi kapsar.

Staj Degerlendirme Formu: Staj yapilan kurum/kurulusun yetkilisi tarafindan
doldurulan ve &grencinin stajinin sorumlu tarafindan degerlendirildigini gdsteren bir
formdur. Kapali ve kageli bir zarf ile 6grenci araciligiyla Staj Komisyonuna sunulmak
tizere ilgili birime iletilir.

Staj uygulama asamalari
MADDE 15 — (1) Staj uygulama akis1 asagidaki sekildedir:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

Komisyon staj yeri, donemi ve kontenjanlarini ilan eder. Staj i¢in gerekli tiim belgeler
komisyon tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

Ozel sektdrde staj yapmak isteyen dgrenci, staj yapmak istedigi kurumu staj yonergesi
kurallarina uygun olmak kosuluyla kendisi belirler.

Ulusal Staj programi iizerinden basvuru yapilabilir. Kuruluglarda yapilacak staj
kontenjanlart i¢in yazigmalar1 ve gonderilecek 6grencileri Staj Komisyonu belirler.
Staj komisyonu gonderilecek 6grencinin segiminde 6grencinin talebi, ikametgahinin
bulundugu yer ve not basar1 durumu gibi kriterleri dikkate alir.

Ogrenci zorunlu staj formu, sigorta beyan formu ve staj bagvuru formunu doldurup
Fakiilte 6grenci isleri birimine teslim eder. Zorunlu staj formu staj yapilacak kurulus
tarafindan onaylanmis olmalidir.

Staj yapilacak kurum/kurulusun belirlenmesini takiben 6grenci, ilgili birimden Staj
Defteri ve Staj Degerlendirme Formunu imza karsiliginda teslim alir.

Ogrenci, staj degerlendirme formu ve staj defteri ile birlikte staj yapacagi isyerine
gider.

Staj bitiminde degerlendirme formu staj yapilan birimin yetkilisi tarafindan imzalanip
onaylandiktan sonra agzi kapali bir zarf igerisinde Ogrenciye teslim edilir veya
posta/kargo yolu ile Dekanliga gonderilir. Onaylanmamis veya siiresi i¢erinde teslim
edilmemis formlar dikkate alinmaz.

Ogrencinin staj siiresince yaptig1 ¢alismalar staj defterine tiikenmez kalemle diizenli
olarak islenir ve kurum yetkilisinin kagesi ve imzasiyla onaylanir. Raporun yazildig:
sayfalar dahil tiim sayfalarda kurum yetkilisinin imzas1 gereklidir. Usuliine uygun
olmayan defterler kabul edilmez. Defterde yapilmis diizeltmeler kurum yetkilisince
paraflanmalidir. Ogrenci staj bitiminde usuliine uygun doldurulmus ve yetkililerce
onaylanmis staj defterini Staj Komisyonuna teslim eder.

Staj Komisyonu staj defteri, staj degerlendirme formu ve istenen diger belgeleri
inceleyerek stajin basarili olup olmadigina karar verir.

Ogrenci, staj siiresince, staj yaptifi kurumun c¢alisma kosullarma, disiplin,
biyogiivenlik ve is giivenligi kurallarina uymak zorundadir.
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Stajin Denetlenmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Ogrenciler staj belgelerini, Egitim-Ogretim yil1 giiz yartyilinim ilk 4 haftas:
icerisinde staj komisyonuna teslim etmek zorundadir. Staj belgeleri staj bitiminde iadeli-
taahhiitlii posta veya kargo ile Fakiilte Dekanhgina gonderilebilir. Posta veya kargodaki kayiplar
Fakiiltenin sorumlulugu sayilamaz.

(2) Staj Komisyonu bir ay igerisinde gerekli incelemeleri yaparak sonuglandirir. Sonuglar;
Fakiilte Yo6netim Kurulunun onayindan sonra ilan edilerek 6grencilere duyurulur.

MADDE 17 — (1) Staj degerlendirme sonuglar1 ‘basarili’ veya ‘basarisiz’ olarak belirtilir.
Ogrenciler mezun olabilmek igin, staj uygulamalarindan basarili olmak zorundadirlar. Bu
degerlendirmede 6grencinin staj yaptigi birim sorumlusu tarafindan doldurulan belgeler ve
komisyon kararlar1 esas alinir.

(2) Staj uygulamalar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, basarili olamadiklari staj
uygulamalarimi bir sonraki yilin staj déneminde tekrarlamak zorundadirlar.

Staj belgelerinin saklanmasi
MADDE 18 — (1) Degerlendirme formlar1 ve diger belgeler 6grencilerin kisisel dosyalarinda
saklanir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 19 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlar1 gecerlidir

Yiiriirlik
MADDE 20 - Bu yonerge 2023-2024 egitim 6gretim yili stajlarinda gegerli olmak iizere,
Senato’nun onayi ile yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekani

KARAR TARIHI KARAR SAYISI

13/12/2023
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DiICLE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI

STAJ BASVURU FORMU
Tarih: .../.../120...
VETERINER FAKULTESI DEKANLIGINA
Fakiiltenizin................... numarali  6grencisiyim. Zorunlu staj i¢in gerekli kosullarn

yerine getirmis bulunuyorum. Niifus bilgilerim ve staj yapacagim yere iliskin bilgiler asagidadur.
Geregini saygilarimla arz ederim.

Ad1 ve Soyadi:
Imza:

Ogrenci No

Ad1 ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Varsa Onceki Sigorta No

Sosyal Giivenlik Kurumu Sigorta No *

Telefon ( Mobil )

E - Posta

Ogrenciye Ait Genel

Adres

Egitim-Ogretim Yih

Donemi

Staj Yeri

Staj Baslama Tarihi

Staj Bilgileri

Staj Bitis Tarihi

* Eger Sosyal Giivenlik Kurumu sigorta numaran:z yok ise YOK yaziniz. Universitemiz sizin yerinize
sigorta numaras: alacaktir.
EKLER:

1. Zorunlu staj formu

2. Sigorta beyan formu (Genel Saglik sigortast durumunu gosterir belge)

3. T.C.Kimlik Kart1 veya Niifus ciizdan1 fotokopisi

NOT: Bu form 3 niisha hazirlanacak ve yvukarida belirtilen ekleri ile birlikte Veteriner Fakiiltesi
Dekanlig: Ogrenci Isleri Birimine teslim edilecektir.




T.C.

DICLE UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
STAJ YONERGESI

DiICLE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
ZORUNLU STAJ FORMU

[lgili makama,

Fotograf

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi grencilerinin 6grenim siiresi sonuna kadar kurulus ve
isletmelerde 20 (yirmi) is giinii staj yapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin
stajin1 asagida belirtilen tarihlerde kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder,
calismalarinizda basarilar dileriz.

OGRENCININ BIiLGILERI

Adi1 Soyadi T.C. Kimlik
Numarasi
Fakiilte No/Sif Ogretim Y1l
Baba Adi Dogum Yeri
Ana Adi Dogum Tarihi
S.S.K. No. (Varsa)
E-posta adresi Telefon No.
Staja Baglama Tarihi Staj Bitis Tarihi
Ikametgah Adresi

STAJ YAPILACAK YERIN BIiLGILERI

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet
Alan1

Telefon No.

Faks No.

e-posta adresi

Web
Adresi

ISVEREN VEYA YETKILININ BILGILERI

Adi1 Soyadi

Gorev ve
Unvani

e-posta adresi

Tarih

Imza/Kase

OGRENCININ
IMZASI

STAJ KOMISYONU
ONAYI

FAKULTE
SEKRETERI ONAYI

FAKULTE DEKANI
ONAYI

Belge iizerindeki
bilgileri dogru oldugunu
bildirir, staj yapacagimi
taahhiit  ettigim  adi
gecen isletme ile ilgili
staj evraklarimin
hazirlanmasini

saygilarimla arz ederim.

Tarih:

Tarih:

Tarih:

Tarih:

ONEMLI NOT: 1- Bu belgenin staj yapilacak yerden onayli olarak ilgili staj dsneminde belirtilen is akisindaki tarihe kadar
bizzat 6grenci tarafindan diger eklerle birlikte Fakiiltemiz 6grenci islerine teslim edilmesi gerekmektedir.

2- Bu forma vesikalik fotograf yapistirilmasi zorunludur.
3- Form bilgisayarda doldurulacaktir. Fotokopi belgeler kabul edilmeyecektir.

* Onceden S.G.K.No’su.olan dgrenciler bu bilgiyi ilgili alanda belirtmelidir.




T.C.
DICLE UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
STAJ YONERGESI

DiICLE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
SiGORTA BEYAN FORMU

Tarih: .../...120...
VETERINER FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakiiltemiz .............. numarali 6grencisiyim. Yiiksekdgretim Kurumlar Uygulamal
Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Simnav
Yonetmeligi ve Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Staj Yonergesi geregi .../ .../2...-.../..2...
tarihleri arasinda ... kurumunda ..... is giinii zorunlu staj egitimimi
yapacagim. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin b
bendi geregi Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK) islemlerimde kullanilmak iizere Genel Saglik
Sigortaliligimi (saglik yardimi) asagida isaretlemis oldugum boliimde belirtmekteyim.

Geregini saygilarimla arz ederim.

-] Annem veya babam ¢alistigindan dolay1 onlar iizerinden saglik yardimi almaktayim.
- ] Sosyal Sigortalar Kurumuna (4-A) tabi olarak ¢alistyorum.

- ] Bag-Kur’a (4-B) tabi olarak ¢alistyorum.

-] Emekli Sandig1’na (4-C) tabi olarak calistyorum.

-] Annem, babam veya ben GSS Gelir Testi sonucu Genel Saglik Sigortalistyim.

- [] Herhangi bir sosyal giivencem olmadigindan saglhk yardimim yoktur.

(5. veya 6. Maddeyi isaretleyenler dilek¢enin alt boliimiinii de dolduracaklardir)

Ilgili mevzuatlar uyarinca SGK primlerine esas olmak iizere; yukarida belirttigim bilgilerin
dogru oldugunu ve bu bilgilerin degismesi halinde degisikligi 2 is giinii i¢inde Dekanligimiza
bildirecegimi beyan ve taahhiit ederim.

Ogrencinin
T. C. Kimlik No:
Ad1 Soyadi/imza:

Bundan sonraki boliim annesi, babast veya kendisi GSS Gelir Testi sonucu Genel Saglik Sigortalist
olan veya herhangi bir sosyal giivencesi olmayan égrenciler tarafindan doldurulacaktir.

Tarih: .../...120...

VETERINER FAKULTESI DEKANLIGINA

Anne, baba veya bana bakmakla yilikiimlii olan kiginin sosyal giivencesi olmadigindan ve
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi vb.) tabi olarak
calismadigimdan dolay1 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin b bendi “...ve bunlardan bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk sigortasi hiikiimleri
uygulanmr.” hitkmii geregince genel saglik sigortasi islemlerimin yapilmasini talep ediyorum.

Ogrencinin
T. C. Kimlik No:
Ad1 Soyadi/imza:



T.C.
DICLE UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
STAJ YONERGESI

DiICLE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
STAJ DEGERLENDIRME FORMU
(Egitici personel tarafindan doldurulacaktir)

Sayin Egitici,

Isletmenizde stajmi1 tamamlayan &grencinin bilgi, beceri ve uygulamadan yararlanma
derecesini ve iliskileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki tabloyu liitfen
ozenle doldurunuz ve bu formu kapali zarf igerisinde (miihiir veya kase ile imzalayarak) 6grenciye
elden teslim ediniz veya posta/kargo ile Fakiiltemize ulastiriniz.

Is birliginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Ogrenci No
Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik No
Degerlendirme Tablosu
Degerlendirme
Ozellikler CokIyi| Iyi Orta | Geger | Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-39)| (40-30)| (0-29)

Ise Ilgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma
Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

Tletisim Kurma

KurallaraUyma

Grup Calismasina Yatkinligt

Kendisini Gelistirme Istegi

Genel Degerlendirme

*Degerlendirme Kismint “X” isareti ile isaretleyiniz.

Egitici Personel Is yeri yetkilisi
ADI SOYADI ADI SOYADI
Imza-Kase Imza-Kase-Miihiir




