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T.C.
DIiCLE UNIVARSITESI
DONER SERMAYE EK ODEME YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu yonergenin amaci Dicle Universitesi Doner Sermaye Isletme
Birimlerinin gelir getirici faaliyetler gercevesinde elde edilen gelirlerinin birimlere ve gelire
katkis1 olan personellere yapilacak ek 6demenin dagitim ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2—1) Bu ybénerge, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Diyarbakir Dicle
Universitesi Hastanesi ile Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi hari¢ Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiine baglh birimlerin gelir getirici faaliyetleri cercevesinde elde
edilen gelirlerinin, birimlere ve gelire katkis1 olan personellere yapilacak ek 6demenin dagitim
ilkelerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonerge 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58. Maddesi ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasina Uygulanacak Usul ve Esaslara [liskin Yonetmelik’e dayamlarak hazirlanmistir,

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yo6nergede gecen;

a) Kanun: 2547 Sayil1 Yiksekdgretim Kanununu,

b) Yonetmelik: Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasina Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yo6netmeligi.

¢) Kurum/Universite: Dicle Universitesini,

d) Yénetici: Kanunun 58. Maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

e) Yonetim Kurulu: Dicle Universitesi Yonetim Kurulunu,

f) Birim: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagl birimleri,

g) Alt Birim: Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi birim iginde faaliyet gosteren
béliimleri,

h) Odeme Dénemi: Yil igerisinde doner sermaye ek Sdemesinin yapilacag: aylik
donemler ile bu metindeki esaslar dikkate almarak Universite Yonetim Kurulunca
belirlenecek 6deme dénemi, P i

i) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda Doéner Se.rmaye I§l$?ﬁa
Birimlerinin gelir getiren faaliyetleri, (o A




j) Doner Sermaye Geliri: Ilgili mevzular uyarinca mesai saatleri i¢inde ve/veya mesai
saatleri disinda d6ner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

k) Gider: Ilgili mevzuatlar uyarinda d6ner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin
yapilan harcamalari,

1) Mesai Dis1 Gelir: Ilgili mevzuatlar uyarinca mesai saatleri disinda, hafta sonu ve
resmi tatillerde elde edilen geliri,

m) Mesai I¢i Gelir: Ilgili mevzuatlar uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri icinde elde
edilen geliri,

n) Yasal Kesintiler: 2547 sayili Kanunun 58. Maddesi ve ilgili mevzuatlar uyarinca
yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,

o) Dagitilacak Miktar: Ilgili 6deme d6nemi igin yasal siirlar dahilinde yapilacak
kesintilerden sonra dagitima karar verilen miktari,

p) Ek Odeme Matrahi: Odemeden yararlanacak personelin Ilgili mevzuatlarinda
belirtilen matraha dahil edilecek tutarlar toplamini,

q) Tavan Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gdrev
unvanina gére Kanunun 58. Maddesinde belirlenmis tavan katsayisini,

r) Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puami: Birim iginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay: alinan mesai igi ve mesai dig1 puanlarin toplamindan olusan
puant,

IKIiNCi BOLUM
Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler
Faaliyet Alanlar:

MADDE 5- Isletme caligmalari sirasinda egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamay1 6n planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagida
belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Yiksekogretim kurumlan digindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
talep edilecek konularda; bilimsel goériis vermek, proje hazirlamak, danigmanlik, arastirma,
uygulama, 6lgme degerlendirme ve benzeri hizmetleri yapmak, kurslar ve hizmet i¢i egitim
programlar1 hazirlamak ve uygulamak, seminer, konferans, sempozyum, kurs, sinav ve egitim
programlar1 diizenlemek.

b) Ozel veya kamu kurum ve kuruluslarinca iiretilen her tiirlii hizmet ve mallar ile ilgili
danigsmanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz, Ol¢lim, test
ve kalibrasyon yapmak, raporlar diizenlemek, projeler hazirlamak ve uygulamak.

c) Giizel sanatlar, miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda; egitim-Ogretime yonelik
uygulamalarla sinirl kalmak tizere grafik tasarimi, afig-brogiir, sergi, fuar caligmalar1 yapmak,
i¢ ve dis mekan diizenlemeleri, birimlerin faaliyet alanlari ile ilgili tanitim ve reklam filmleri,
senaryo, prodiiksiyon, tiyatro, film, video, slayt, fotograf, ilan, yayn, r6léve, restorasyon,
radyo-TV, resim, heykel ¢alismalar1 yapmak, miizikli oyunlar ve tiyatro oyunlar1 yazilmasini,
sahnelenmesini saglamak, bale ve tiyatro temsilleri ile konser ve resitaller diizenlemek ve
benzeri hizmetleri yapmak, bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek.

¢) Klinik, poliklinik, ameliyathane, laboratuvar ve at6lyelerde yapilacak her cesit
muayene, analiz, deney, tahlil, ameliyat, dlgme, tetkik, tedavi, hemsirelik, hasta, bak1c111k
bakim, iiretim ile ilgili is ve benzeri hizmetler yapmak, yatakli-yataksiz, sabl,t geglcl geZeLc1
saglik tesisleri igletmek, saglik tesisleri uygulama eczanesi agmak ve 1§Ietmek saghk blhmlem
ile ilgili egitim programlar1 diizenlemek. I S ,




d) Teknik bilimlerle ilgili olarak tasarim, modelleme, denetim, basim, tekstil, mekanik
deneyler, kalite kontrol hizmetleri ve her tiirlii mekanik, elektrik ve elektronik makine ve
cihazlarla ilgili bakim-onarim, proje ve liretim islerini ifa etmek ve bunlarla ilgili raporlar ve
egitim programlan diizenlemek.

e) Beden egitimi, spor ve antrenérliik alaninda, seminer ve egitim programlari ve
yarismalar, egitim semineri, antrenorlilk programlari diizenlemek ve organizasyon yapmak, bu
amagla ilgili spor tesislerini igletmek.

f) Turizm ve otelcilik faaliyetleri kapsaminda; uygulama oteli kurmak, isletmek, yiyecek,
icecek, konaklama hizmetleri vermek ve bu amag¢ dogrultusunda ilgili tesisleri kurmak ve
isletmek, gerektiginde hizmet alimlarinda bulunmak.

g) Havacilik ve uzay alaninda her tiirlii bakim, onarim, genel havacilik, egitim amagli
hava tagimacilig ile bunlara iligkin isleri yapmak.

g) Teknik, kiiltiirel, sanatsal konular veya tarim, egitim ve saglik ile ilgili konularda
arastirma ve uygulamalari yapmak ve bunlart tesvik etmek amaciyla konferans,
kongre, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek ve bunlarin
gerektirdigi hizmetleri yapmak.

h) Universitenin faaliyet alani ile ilgili her tiirlii damsmanlik, analiz, sentez, proje, bakim
onarim, is degerlendirmesi ve organizasyonu yapmak, deneyle kurumsal raporlar ve bunlarla
ilgili goriis ve Oneriler sunmak, isletme hesaplarn ve fizibilite raporlar1 hazirlamak.

1) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olmak
lizere is ve hizmet iiretmek, elde edilen iiriinleri énceden Yo6netim Kurulunun izni alinmak
sartiyla pazarlamak ve satimi yapilmak tizere satis ve teshir yerleri agmak ve satis yapmak.

i) Coklu ortam 6gretim materyali gelistirme, egitim yazilimi hazirlama, elektronik sinav,
merkezi siav destek hizmetleri ile elektronik icerik yayimciligi hizmetleri saglamak.

j) Yabanci dil kurslari, yabancilara Tiirkge O6gretimi, uluslararasi Ogrencilerin
oryantasyonu, bilgi islem, yazilim ve donanim, pedagojik formasyon, arabuluculuk egitimi ve
benzeri hizmet faaliyetlerinde bulunmak.

k) Egitim-6gretime yonelik faaliyet alanlartyla ilgili sinirli kalmak tizere; ilgili mevzuat
hiiktimleri kapsaminda bilirkisilik, teknik rapor, grafik tasarimi, afis, brosiir, sergi ve fuar
diizenlenmesi, i¢ ve dig mekan diizenlemeleri ve benzeri hizmetleri yapmak.

1) Faaliyet alanlar1 gercevesinde; bilgi islem ve bilgisayar teknolojisini kullanarak her
tlirlii is ve hizmetleri yapmak, elektronik dizgi ve cogaltma sistemleriyle kitap ve her tiirlii basil
evrak cogaltmak, basmak, cilt ve baski isleri yapmak, bunlarin satisin1 yapmak.

m) Faaliyet alam ile ilgili olarak bakim, onarim, basim, yayin, cilt ve tiretimle ilgili is ve
hizmetleri yapmak.

n) Faaliyet alan ile ilgili ig ve hizmetler sonrasi ortaya ¢ikan her tiirlii atigin mevzuata
uygun imhasi i¢in anlagsmalar yapmak, hizmet alimlar1 yapmak ve tesisler kurmak ve isletmek.

0) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek hizmet birimlerinin faaliyet alani ile sinirh
olmak tizere yukaridaki bentler disinda kalan her tiirlii is, hizmet ve mal tiretiminde bulunmak.

Gelirler
MADDE 6- (1) Déner sermaye gelirleri agsagidaki gibidir:

a) Birim/alt birimlerde iiretilen mal ve hizmet karsilig1 saglanan gelirler,
b) Madde 5°te belirlenen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler,
c) Bagis, gesitli yardimlar ve diger gelirler,




Giderler

MADDE 7- (1) Ilgili mevzuatlar uyarinca faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in Déner
Sermaye Birimlerinde varsa ig veya hizmet ile baglantili ( mal ve hizmet alimi, kiralama
gideri vb.) giderlerdir.

UCUNCU BOLUM
Genel Ilkeler, Yasal Kesintiler ve Ek Odemeler
Genel Ilkeler

MADDE 8- (1) Doner sermaye gelirlerinin dagitimi, Kanunun 58. Maddesinde
belirlenen tavan ek 6deme oranlarimi gegmemek iizere yapilir.

(2) Bu Yonerge hiikiimlerine gére yapilacak ek 6deme oranlarinin belirlenmesinde
Yonetmeligin Dagitim Esaslar1 baslikli 5. Maddesinin yalmzca 3 fikrasinin B “Bireysel Gelir
Getirici Faaliyet Puani” esas alinir.

(3) Déner Sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele yapilacak ek
6demeler, bu yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak Yo6netim Kuruluna tanman
yetkiler cergevesinde birimler/alt birimler bazinda yapilir.

(4) Kanunun 58. Maddesinin (d) fikras1 kapsaminda ziraat ve veterinerlik fakiilteleri,
sivil havacilik yiiksekokulu ve biinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan birimler, siirekli
egitim merkezi ve asik gretim hizmeti veren birimlerde iiretilen mal ve hizmetlerden elde
edilen doner sermaye gelirlerine katkis1 bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak ek ddemeler
hakkinda da ( ¢ ) fikras1 hiikiimleri uygulanur.

(5) Kanunun 58. Maddesinin ( e ) fikras1 kapsaminda bulunan birimler a¢isindan; hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme oranina bagh olarak aym fikrada
belirtilen kosullar dahilinde ek 6deme aylara béliinerek yapilabilir.

(6) Yapilacak ek 6deme gelir-gider dengesi gozetilerek doner sermaye kaynaklarin
uygun oldugu takdirde yapilir.

(7) Doner sermaye gelirlerinden gelir getirici faaliyetlerine bakilmaksizin Rektor,
Rektdr Yardimcilar, Genel Sekreter, Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina yonetici pay1 olarak 6denecek miktar Kanunun 58. Maddesinin ( f ) fikrasi
uyarinca belirlenen tavan oranlar1 gegemez.

(8) Gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan 6gretim elemanlarina bu y6nerge
hiikiimlerince hi¢bir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(9) Ozel kanunlara gére meslek ve sanatlarini icra edenlere, mesai i¢i ve mesai dist
faaliyetlerinden dolay1 ayrica doner sermaye ek 3demesi yapilamaz.

(10) Kanunun 58. maddesinin (e) fikrasi: kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikras:
kapsaminda yapilan faaliyetler acisindan; doner sermaye birimleri hesabina yapilan is ve
hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler
diistildiikten sonra geri kalan tutar hizmet karsilig1 olarak hizmete katkisi bulunanlara 6nceden

bir protokol ile belirlenen katki oranlari dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatimn.yapitdigr.
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gerceklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren gretim elemanlarina 6denir.

(11) Kanunun 58. maddesinin (h) bendi uyarinca yapilacak ek deme oranlariyla ile bu
ddemelerin esas ve usulleri, Kurumun hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak
suretiyle personelin unvani, gérevi, calisma sartlar1 ve siiresi, egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili mesleki performansi ve 6zellik arz eden riskli
boliimlerde c¢alisma gibi hizmete katki unsurlari géz Oniinde bulundurularak ek Sdeme
yapilabilir.

(12)Sozlesmeli personele yapilacak ek ddeme tutari, sdzlesmeli personelin ¢alistig
birim ve bulundugu pozisyon unvamn itibariyle ayni ve benzer unvanli memur kadrosunda
calisan, hizmet yag1 ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir.
Emsali bulunmayan sozlesmeli personele yapilacak ek &deme tutari ise briit sézlesme
ticretlerinin %25'ini gecemez. Bu fikra uyarinca yapilacak deme sigorta pirim kesintisine
tabii tutulamaz.

(13)Gegerli ayda kesinti oranlar1 heniiz belirli degilse kesinti oranlar1 belli olmamis
boliimlerin doner sermaye katki payi en alt limitinden %20 Odenir. Kesinti oranlan
belirlendikten sonra kesin doner sermaye hak edisleri netlestirilerek kalan déner sermaye
tutarlar netlestigi ay i¢inde 6denecektir.

(14)Kurum i¢i rotasyonda personel gittigi birimin doner sermaye katki pay1 oranina
tabidir.

(15)Doner sermaye birimleri tizerinden gelir getirici is yapmak isteyen kurum veya
kisilerin ilk bagvurusu, yapmak istedikleri igin mahiyetini belirtir bir dilek¢e ile Rektorliik
veya ilgili birime yapulir.

(16)11.10.2011 Tarihli 666 Sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca;

a) Bu yonerge hiikiimlerince ek 6demeden yararlanan, kanunun (c) ve (f) fikralari
kapsamindaki personele ayrica 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9. maddesi
uyarinca deme yapilmaz.

b) Kanunun (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disgindaki memurlar ve
sozlesmeli personellere sadece 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9. maddesi
kapsaminda ayliklarmin 6dendigi biitceden 6deme yapilir.

(17)Universite-sanayi igbirligi kapsaminda arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik
projeleri ile faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler déner sermaye isletmesinin ayr1 bir
hesabinda toplanir. Bu gelirlerden Kanunun 58. maddesinin (b) fikras1 uyarinca yapilacak olan
kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu kapsamda gorev yapan 6gretim elemanina
Odenecek gelirin ylizde 85', herhangi bir vergi kesintisi yapilmaksizin ilgili 5gretim elemanina
Odenir. Bu kapsamda degerlendirilecek proje ve faaliyetlere, dgretim elemamnin miiracaati
dogrultusunda, tiniversite yénetim kurulunun izni ile karar verilir.

Hazineye Aktarilacak Pay

MADDE 9- (1) Déner sermaye kapsaminda ilgili birimlerin hesaplarina yatirilan
gelirlerden Maliye Bakanliginca belirlenen % 1 oraninda Hazine Pay: ayrilir. Bu ayrilan
tutar en ge¢ takip eden ayin yirmisine kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek iizere ilgili
muhasebe birimince yatirilir.

(2) Aylik butge gelirleri lizerinden genel butg:eye aktarilacak miktarlar




Aragtirma Projelerinin Finansmam Icin Ayrilacak Pay

MADDE 10- (1) Kanunun 58. maddesinin (b) fikrasinin 2. bendi geregince; gretim
tyelerinin dogrudan veya dolayli katkisi olup olmadigina bakilmaksizin déner sermaye
gelirlerinden elde edilen her tiirlii gayri safi hasilatin en az %5'i Universite biinyesinde
ylriitiilen Bilimsel Arastirma Projelerinin finansmam i¢in kullanilir. Bu tutar déner sermaye
muhasebe birimince, tahsilati takip eden ayin yirmisine kadar tiniversitenin hesabina
yatirilir. Yatirilan bu tutarlar tiniversitenin biitgesine 6z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen
bu tutarlar karsilig1 olarak iiniversite biitgesine konulan 6denekler, gelir gerceklesmelerine
gore kullandirilir. Siiresi igerisinde yatirilmayan tutarlarin tahsilinde 6183 sayili kanun
uygulanir.

(2) Bilimsel Arastirma Projelerine iligskin 6denekler, Universite Yonetim Kurulunca
gerekli goriildiigii takdirde her bir proje i¢in avans verilmek suretiyle de kullandirilabilir.

Kurumun Ve Birimin Ihtiyaclarma Ayrilacak Pay

MADDE 11- (1) Universite Yonetim Kurulu, Kanunun 58. Maddesi uyarinca
Kurumun ve birimlerin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlar, her tiirlii bakim, onarim,
kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yénelik insaat isleri ve diger
ihtiyaglar ile yonetici pay1 olarak ayrilan asgari oranlari azami %75'e kadar artirmaya
yetkilidir.

Yoneticilere Yapilacak Ek Odeme

MADDE 12- (1) 2547 sayil1 kanunun 5. maddesi (f) bendi uyarinca; déner sermaye
gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklar1 birimin doner
sermaye gelirlerinden yonetici pay:r olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen sinirlart
gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek deme matrahinin;

a) Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirii i¢in% 250 sini,

b) Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari i¢in % 100 {inii gecemez.

(2)Birinci fikra kapsaminda bulunan ydneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri

mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda déner
sermaye gelirlerine katkilar1 bulunulmasi halinde bu katkilarn karsihginda yapilacak ek
ddemenin hesabinda Yonetmeligin 16. fikrasi hari¢ olmak iizere 5. maddesinde belirtilen
esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay: olarak aldiklar1 ek 6deme de dahil olmak tizere
alabilecekleri toplam ek &deme tavan tutari, ilgisine gére Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d)
fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haliikarda ek deme matrahinin yiizde bin dokuz
yliziinii (%1900) gecemez.

Gorevlendirilen Personele Yapilacak Ek Odemeler

MADDE 13- (1) Gorevlendirilen personele yapilacak ek Gdemede,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligin 7. Maddesi gecerlidir.




DORDUNCU BOLUM

Dagitim Esaslari, Gelir Dagitim Oranlari ve Dagitilamayacak Gelirler

Dagitim Esaslar

MADDE 14- (1) Karnimin 58. maddesi (c) fikras1 1. bendi uyarinca; elde edilen
gelirden zorunlu yasal kesinti tutarlari, mal ve hizmet alimlar ile yonetici pay: tutarlar
diigiildiikten sonra kalan miktarlardan birimlerde gorevli fiili katkis1 olan &gretim
elemanlarina ek KATKI PAYI DAGITIM ESASLARI CETVELI ‘inde gosterildigi sekilde
hesaplanarak aylik ek 6deme yapilir. Aylik ek deme azami tutarlarin hesaplanmas: icin ek
6deme matrahinda agagidaki veriler toplami dikkate alinir;

a) Aylk

b) Ek gosterge

c) Gelistirme ddenegi hari¢ diger 6denekler

d) Makam, temsil ve grev tazminati ile yabanci dil tazminati harig her tiirlii tazminat

e) Yan Odeme (Taban aylik, sosyal yardimlar, kidem aylig1 ve ek 6deme dikkate

alinmaz)

(2)Yukarida belirtilen toplamin gelir getiren gorevlerde caligan &gretim
elemanlarina asagidaki toplam ek 6deme tavan tutarini gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme
yapilir.

a) Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerine mesai i¢i gelir getirici katkilar icin
%950't,

b) Arastirma Gorevlilerine mesai i¢i gelir getirici katkilar icin %650,

¢) Mesai saatleri disinda gelir getirici ¢aligmalarindan dogan katkilarina karsilik
olarak (a) ve (b) bentlerinde belirtilen personel i¢in yiizde 50’sini gegmeyecek
sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir.

d) Ogretim {iyelerinin 2547 Kanunun 36 nci maddenin yedinci fikrasi uyarinca
calismalar1 karsiligi elde edilen gelirler doner sermaye isletmesinin ayr bir
hesabinda toplamir. Bu tutardan 2547/58 Kanunun (b) fikras1 uyarinca kesinti
yapilmaz. Bu gelirin ytizde 50°si, herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan
Ogretim liyesine ddenir ve kalan tutar 2547/58 Kanunun (b) fikrasinda belirtilen isler
icin kullanilir,

(3) Yonetici pay1 bu yonergenin 12. maddesindeki gibi yapilacaktir.

Kesinti Oranlan Ile Gelir Dagitim Oranlari

MADDE 15- (1) Universite imkanlarinin kullamlmasiyla elde edilen doner sermaye

gelirleri, gelirlerin elde edildigi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullari, enstitii,
uygulama ve arastirma merkezleri ile diger akademik ve idari birimler ve merkezler icin
gelirin % 100"t asagidaki sekilde dagitilir:

A-Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu, stirekli egitim merkezi

ile biinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan birimler i¢in;

a) Hazine pay1 asgari: %1

b) Bilimsel arastirma projeleri pay1 asgari: %5
¢) Birim pay1 kapsaminda mal ve hizmet alimlar ile y6netici pay1 asgarl %3
d)Dagilacak Tutar




Azami: %59
B-Diger birimler igin;

a)Hazine pay1 asgari: %1

b)Bilimsel aragtirma projeleri pay1 asgari: %5

¢)Birim pay: kapsaminda mal ve hizmet alimlar ile yonetici pay1 asgari: %25

d) Dagitilacak Tutar Azami: 69

(2) Universitenin imkanlarmi kullanmaksizin Ogretim elemanlarinin verdikleri
hizmetler karsiliginda elde edilen gelirin %100't asagidaki sekilde dagitilr:

a)Hazine pay1 asgari: %1

b)Bilimsel arastirma pay1 asgari: %5

¢)Birim pay1 kapsaminda mal ve hizmet alimlar ile yénetici pay: asgari: %20

e)Dagilacak tutar azami:% 74

(3)Kanunun 58. maddesi uyarinca (c) ve (d) bentlerinde belirtilen oranlar1 azami
%75' ine kadar artirmaya Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.

(4)Ogretim elemanlarinin katkilar: olmaksizin elde edilen doner sermaye gelirleri
Universite Yonetim Kurulu karariyla Universite ihtiyaglar1 i¢in kullamilir. Gerektiginde hangi
faaliyetlerin bu nitelikte oldugu Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(5)Déner sermaye katki pay1 dagitilacak ay igerisinde disiplin cezas1 alanlara o ay
doner sermaye katki pay1 6denmez.

Dagitilmayacak Gelirler

MADDE 16- (1) Bags, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner
sermaye gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda 6nceki yildan devreden gelirin fazlasiyla, katkida bulunan
personellere 6demede bulunulamaz. Devreden gelirin fazlasi bu yénergenin 11. maddesinde
belirtilen diger ihtiyaglarin karsilanmasinda kullanilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki

MADDE 17- (1) Universite déner sermaye gelirinden yapilacak ek Sdemelerin
dagitilmast bu yonerge hikiimlerine gére Universite Yonetim Kurulu karan ile
gercgeklestirilir.

Yasaklar

hiikiimlere gére islem yapilir.
(2)Haksiz olarak ek 6deme aldiklar1 tespit edilenlerden haksiz olarak yapllan




O6demeler geri alinir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19- (1) Bu yonergede hiikim bulunmayan hallerde ilgili Kanunlar ve
Yonetmelikler hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 22- (1) 30.05.2019 tarih ve 2019/8-5 sayil: Dicle Universitesi Déner Sermaye Ek
Odeme Yonergesi yiiriirlitkten kaldirlmugtur.
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KATKI PAYI DAGITIM ESASLARI CETVELI

Dagitimina Karar Verilen

Birim Bireysel Net Katki Puani Toplami

Dinem Ek Odeme Katsayisi

Miktar(TL)
irim Bi 5
Birim __.MNM.@.”.Zﬁ Kol Diénem Ek Odeme Katsayist Briit Katla Pay: Tutari Net Katki Pay: Tutari
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Prof. Dr. 3
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Doktor Ogretim Uyesi 2,4
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