


TIMES HIGHER EDUCATION (THE) RANKINGS

Dicle Universitesi, 2022 yilindan bu yana dinyanin en saygin Universite
derecelendirme organizasyonlarindan biri olan Times Higher Education (THE)
kapsaminda dinya Universiteleri siralamalarinda ve Dinya Etki Siralamasi’nda
(Impact Ranking) yerini almaktadir.

Dinya Universite Siralamalari 11 konu kategorisinde ve 5 ayri gdstergeye gére
yapilmaktadir. Gostergeler; egitim, arastirma ortami, arastirma kalitesi, sanayiyle
olan entegrasyon ve uluslararasi gérinimden olusmaktadir.



KONU KATEGORILERI

Sanat ve Beseri Bilimler
Klinik ve Saglik

Mihendislik
Bilgisayar Bilimi

—
°

Yasam Bilimleri
Fen Bilimleri
i§|e’rme ve Iktisat

Sosyal Bilimler

0 ® N O Ok NN

Psikoloji
1 0. Hukuk
11. Egitim



ISTENEN VERILER

PERSONEL OGRENCI

Toplam akademik personel sayisi Toplam &grenci sayis

. ) . Uluslararasi urt disi kokenli 68renci sayis
Uluslararasi/yurt disi kdkenli akademik /Y : I ogrenci sayisl

personel sayisi Kiz 6grenci sayisi

Kadin akademik personel sayisi Lisans 6grenci sayisi

i Yiksek Lisans égrenci sayisi
Arastirma personeli sayisi
Doktora 6grenci sayisi

Giden degisim &grencisi sayisi
Lisans mezun sayisi

Doktora mezun sayisi (2 kisim)

a) Arastirma tabanl doktora mezunu

b) Mesleki doktora mezunu (Tip /Hukuk)



ISTENEN VERILER

TOPLAM KURUM GELIRI

Buna genel Universite fonlari, hibe geliri, kontrat geliri, 6gretim geliri, bagislar,
yatirimlar ve ticarilesme gibi tim gelir bicimleri dahildir)

1. Arastirma geliri: Kurumun 6zellikle arastirma amaciyla almis oldugu
gelirdir. Harici sponsora sahip arastirmalari kapsar

2. Endustri ve ticaretten elde edilen arastirma geliri



DEGERLENDIRME KRiTERLER]

1. Egitim (68renme ortami) %30
o Sayginlik Arastirmasi— Egitim %15
o Akademik Personel /Ogrenci Orani %4.5
o Verilen Doktora/Lisans Dereceleri %2.25
o Verilen Doktora Dereceleri / Akademik Personel %6

o Kurumsal Biitce/ Akademik Personel %2.25
2. Arastirma (hacmi, bitgesi, ve sayginlig) %30
o Sayginhk Arastirmasi— Arastirma %18
o Arastirma Bitcesi / Akademik Personel %6

o Yaynlar / Personel (Akademik personel + arastirma personeli) %6



3. Atiflar (arastirma etkisi) %30
o Alan Agirhkli Atf Etkisi

4. Uluslararasi Gorunim (personel, 68renci ve arastirma) %7.5
o Uluslararasi Ogrencilerin Orani %2.5
o Uluslararasi Akademik Personelin Orani %?2.5
o Uluslararasi Ortak Yazarlik (Uluslararasi Yayinlar/ Yayin Toplami) %2.5
5. Sanayiden Gelen Bitge %2.5

o Sanayi ve Ticaretten Gelen Arastirma Bitcesi / Akademik Personel



GOSTERGELER

. SANATVEBESER! v inikvesaguk  miwenpistix BIFGPAYAR YAXAM FEN  BLETME SOSYAL oy 65 wukuk — ecitim
GOSTERGE GENEL  BILIMLER BILIMI BILIMLERI BILIMLERI VE IKTISAT BILIMLER
Atiflar 30.00% 15.00% 25.00% 25.00% 35.00% 35.00% 35.00% 27.50% 27.50% 35.00% 25.00% 27.50%
Endiistri geliri/Personel 2.50%  2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 250%  500% 500% 250% 2.50% 2.50%
Egitimde taninirhk 15.00% 25.30% 21.10% 21.10% 17.90% 17.90% 17.90% 19.50% 19.50% 17.90% 21.00% 20.00%
Ogrenci/personel orani 450%  3.80% 3.30% 3.30% 2.80% 2.80% 2.80% 3.00% 3.00% 2.80% 4.50% 4.50%
Doktora/Lisans 6grencisi 2.25%  1.80% 1.60% 0.00% 1.40% 140% 140%  150%  150%  1.40%  0.00% 0.00%
Doktora/Personel 6.00%  4.60% 4.80% 4.90% 4.00% 400% 400% 450% 450% 4.00% 490% 6.00%
Biitce/Personel 2.25%  1.90% 1.60% 1.60% 1.40% 140%  1.40%  150%  150%  140% 230% 2.20%
Arastirmada taninirlhk 18.00% 30.00% 22.80% 22.80% 19.30% 19.30% 1930% 21.00% 21.00% 19.30% 21.00% 20.00%
Arastirma Biitgesi/Personel 6.00% 3.80% 4.90% 4.90% 4.10% 410% 4.10% 450% 450% 4.10%  4.90% 4.90%
Makaleler/Personel 6.00%  3.80% 4.90% 4.90% 4.10% 410% 4.10%  450%  450%  410%  4.90% 4.90%
Uluslararasi Ogrenciler 2.50%  2.50% 2.50% 3.00% 2.50% 2.50% 250%  250% < 250% < 250% < 3.00% 2.50%
Uluslararasi Personel 2.50%  2.50% 2.50% 3.00% 2.50% 2.50% 250%  250%  250%  250%  3.00% 2.50%
Uluslararasi ighirligi 2.50%  2.50% 2.50% 3.00% 2.50% 2.50% 250%  250%  250%  250%  3.00% 2.50%

Toplam 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%  100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%



Dicle Universitesi:

Dicle Universitesi’nin yillara gére diinyada ve iillkemizde yer aldigi siralama
asagidaki gibidir:

Yil Dinya Siralamasi Turkiye Siralamasi

2025 1501+/2092 34 /91
2024 1501+/1907 36/75
2023 15014/1799 38/61

2022 1201+/1662 20/54



UNIVERSITEMIZIN 2022-2025 YILLARI
ARASINDAKI SIRALAMASI
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GENEL DEGERLENDIRME

Egitim, arastirma ortami, arastirma kalitesi, endistri ve uluslararasi gorinim
gostergelerinde yillara gére en gicli oldugumuz alan egitim, en zayif oldugumuz
alan ise uluslararasi gorinimdir. Uluslararasi gorinim; uluslararasi yazarlarla
yapilan ortak yayinlar, uluslararasi akademik personel orani ve uluslararasi dgrenci
oranlarindan olusmaktadir. Bu alanda Universitemizi daha gucli  kilmak igin
vluslararasi yazarlarla daha ¢ok ortak yayin yapmak ve uUniversitemizin
vluslararasi personel ve 6grenci sayisini artirmak gerekmektedir.

Endustri alaninda, Universitemize sanayi ve endistriden gelen arastirma geliri
onem kazanmaktadir. Bu kapsamda yapilan proje sayilarini artirmak, siralamamizi
daha iyi noktalara tasiyacaktr.

Arastirma alanindaki siralamamiz heniz istenen dizeyde degildir. Bu kapsamda
yapilan degerlendirmede bilimsel yayin sayilari (Scopus indeksli) ve akademik
personele ayrilan arastirma geliri Snem kazanmaktadir.
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