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BiRiM YONETICi SUNUSU

Dicle Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisti, 2547 sayili Kanunun 19. Maddesi geregince, 10
Ocak 1983 tarihinde kurulmustur. Enstiti’niin amaci; Dicle Universitesinde Saglik Bilimlerine
dayali Yiiksek Lisans ve Doktora &gretimini, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun amag ve
ilkeleri dogrultusunda ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi

ile Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde yiiritmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayinlanarak yirirlige giren
“Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik” cercevesinde

hazirladigimiz 2021 Yil Birim Faaliyet Raporu’nu kamuoyuna sunarim.

Prof. Dr. Mahmut BALKAN
Enstitd Maddra



1. GENEL BiLGILER

Enstitli, 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3/f maddesi geregince, Universitelerde ve
Fakiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda, Lisansistii Egitim-Ogretim, Bilimsel
Arastirma ve Uygulama yapan bir Yiiksek Ogretim Kurumudur. Dicle Universitesi Saglik Bilimleri

Enstitlsu, 2547 sayili kanunun 19. Maddesi geregince, 10 Ocak 1983 tarihinde kurulmustur.

Enstitiiniin amaci; Dicle Universitesinde Saglk Bilimlerine dayali Tezli Yiksek Lisans ,Tezsiz
Yiksek Lisans ve Doktora égretimini, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun amag ve ilkeleri
dogrultusunda ve Lisansisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi ile

Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde yiiriitmektir.

Yukarida anilan teskilat yonetmeliginin 5. maddesi (c) fikrasina gore, Tip Fakultesi, Dis Hekimligi
Fakiltesi, Veteriner Fakdltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Bolimiinde bulunan
cesitli Anabilim Dallar, Lisansistli egitim-6gretim bakimindan Saglik Bilimleri Enstitlislinlin

Anabilim Dallaridir.

Saglhk Bilimleri Enstitistinin bilnyesinde; Tip Fakiltesinde 15, Dis Hekimligi Fakiltesinde 6,
Veteriner Fakiiltesinde 9, Beden Egitimi — Spor Yiksek Okulunda 1, Eczacilhk Fakiiltesinde 1,
iletisim Fakiltesinde 1, Atatiirk Saglk Yiksekokulunda 2 ve Kanser Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinde 2 olmak Uzere toplam 37 Anabilim Dalinda Lisanslsti Egitim

yapilmaktadir.

Kuruldugu glinden bugiine 277 Tezli Yuksek Lisans, 185 Tezsiz Yiksek Lisans ve 413 Doktora
ogrencisi Enstitimizden mezun olmustur. Halen Enstitiimiizde, 70 Tezli Yiiksek Lisans, 63 Tezsiz
Yiksek Lisans ve 127 Doktora Ogrencisi olmak lizere toplam 260 6grenci lisanslsti egitimini
sirdiirmektedir. Ayrica, Yabanci Uyruklu olarak da 3 6grenci (2 Tezli Yiksek Lisans, 1 doktora)

egitimini strdiirmektedir.
1.1 Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyonumuz

e Evrensel ve kiltirel degerler i1si8inda, insan haklarina saygili, yasam boyu 0grenme,
O0gretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, 21. Ylzyilin bilgi

teknolojilerinden yararlanarak hizmet (iretebilen meslek insanlari yetistirmek,

e Saglkla ilgili multi disipliner ¢calismalar ylritmek,



LisansUsti egitim ve arastirma yapmak,
Saglk hizmeti ile ilgili politikalarin olusturulmasina katki saglamak,

Saglik Bilimlerinin farkli alanlarinda modern yéntem ve tekniklere dayali egitim vererek;
mesleki uygulamalarda yetkin, saglk konusunun ¢ok boyutluluk 6zelligini kavramis, etik
degerlere sahip, saglik profesyonellerini ve bilim insanlarini yetistirmek, kaliteli hizmet ve

bilgi Ureterek toplumun ve paydaslarinin kullanimina sunmaktir.

Vizyonumuz

Faaliyetleri, paydaslarin erisimine aclk, liyakata énem veren, isbirligi, dayanisma ve
paylasma ilkelerini benimseyen, yenilik¢i, yaratici, gelecege inanan, toplum yarari
gozeten bireyler yetistiren kurum olmak,

Toplum sagligi ve refahinin gelistiriimesinde alanini daha etkin hale getirmis, egitim
oncelikli hizmet ve politikalar Greten, uluslararasi bilimsel platformda saygin, izlenen ve
kaynak gosterilen bir konuma gelmek,

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin uluslararasi degisim programlari ile mesleki bilgi ve
becerilerini arttirmak konusunda etkin bir kurum olmak,

Toplum saghgini tehdit eden alanlarda koruyucu yontemler gelistirmek,

Saglikla ilgili yasal diizenlemelerin olusturulmasina katkida bulunmak ve uluslararasi
cagdas dizeye ulagsmasini saglamak,

Saglik Bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde; egitimde, 6gretimde ve uygulamada
kaliteyi yakalamis, 6zgilin ¢calismalar yapabilen, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi

cevrelerce taninan, kabul géren, saygin bir enstitli olmaktir.

1.2. Kalite Politikasi

Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; egitim, arastirma ve toplumla etkilesim amaciyla

verdigi tim hizmetlerde, basta 6grenci olmak lzere tiim paydaslarin memnuniyeti, siire¢ odakli

operasyon yonetimi, dizenli gozden gecirmeye dayali siirekli iyilestirme aliskanligi, kaynaklarin

etkin kullanimi ve standartlara uygun devamli arastirma-gelistirmenin “kalite odakl” yénetim

sistemini esas alir.

1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstiti’niin amaci; Dicle Universitesinde Saghk Bilimlerine dayal Yiiksek Lisans ve Doktora

dgretimini, 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda ve Lisansiistii
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Egitim-Ogretim Enstitilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi ile Lisansiisti Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi hikiimleri cercevesinde ylritmektir.
1.3.1. Gorev
Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlk ve egitim — Ogretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyacglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun diizeyde egitim — 6gretim, bilimsel

arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve

programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gticl yetistirmek,

c. Toplumun yasam dizeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve

diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, vyaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

duslincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, drglin, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetini lstlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Toplumun ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine
katkida bulunmak, saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak,
h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim — 6gretim esaslarini gelistirmek, verimli

calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



1.3.2. Gorev Tanimlar

Enstitii Miidiirii

Gorev / isin kisa tanimi

ilgili Mevzuat cercevesinde, Dicle Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkeler dogrultusunda; Enstitiinin vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin
egitim-0gretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi,
orglitlenmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi ile 2547 sayili Kanun

ile Dekanlara verilmis olan gorevlerin Enstitli bakimindan yerine getirilmesi.

Gorev/is yetki ve sorumluluklar

e Dicle Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin ylritilmesi
amaciyla calismalar yapmak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

e Enstiti kurullarina baskanlk etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak.
Gerek Enstitii birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidimii
ve koordinasyonu saglayarak bir dlizen icinde ¢alisilmasini saglamak.

e Enstitiniin misyon ve vizyonunu belirlemek, tim akademik ve idari personel ile
paylasmak ve gerceklesmesi icin onlari motive etmek.

e Enstitlide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde sirdirilmesini saglayarak, egitim-
Ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek. Egitim-
ogretimde vyikselen degerleri takip ederek Enstiti bazinda uygulanmasini
saglamak. Egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, c¢6zlime
kavusturmak, gerektiginde tGst makamlara iletmek.

e Enstitiinin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak. Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile
birlikte rektorlige bildirmek, enstitli butcesi ile ilgili oneriyi enstiti yonetim
kurulunun da goristnd aldiktan sonra rektorliige sunmak.

e Enstitliye bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari icin surekli gelisme ve iyilestirme

firsatlarini yakalayabilmelerine imkan tanimak.



e Her 6gretim yil sonunda Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

e  Enstitlide gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

e Enstitlinln 6z degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bicimde
yuratilmesini saglamak.

e Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davranislarda
bulunan personel ve 6grenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi hikiimleri geregince
disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorlige bildirmek.

e Tasinirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili ve verimli kullaniimasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi araciligiyla kayitlarinin
tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglamak.

e Harcama yetkilisi gorevini ylritmek

e Rektérin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Enstiti Kurulu

e Enstitd Kurulu; Mudirin baskanhginda, miadir yardimcilari ve Enstitliye bagli ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

e Enstitld Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

e Midir, gerekli gordiigu hallerde Enstiti Kurulunu toplantiya ¢agirir.

e Enstitd Kurulu, 2547 sayih Kanun'la Fakiilte Kuruluna verilmis goérevleri Enstiti
bakimindan yerine getirir.

e 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

e Enstitinln egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili esaslarin
belirlenmesi, programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak.

e Enstitd Yonetim Kuruluna lGye segcmek.

e Enstiti Anabilim Dallarina ait egitim-6gretim planlarini gérismek, Senatoya
sunulmak (izere karara baglamak.

* Program veya Anabilim Dali agma/kapatma tekliflerini gorismek ve Senatoya
sunulmak lizere karara baglamak.

e Lisansistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve vyonergeleri goériismek, Senatoya
sunulmak lizere karara baglamak.

e Enstitd Lisanslsti Tez Yazim Kilavuzunu gorlismek, Senatoya sunulmak Uzere



karara baglamak.

Lisanslstli Programlara ait mifredati, derslerin AKTS degerleri, kodlari, donemi ve
yapilmasi istenen isim degisikliklerini gérismek, Senatoya sunulmak Uzere karara
baglamak.

Universite ile diger Universiteler arasinda baslatilan Cift Diploma ¢alismalarini
gorismek, Senatoya sunulmak tzere karara baglamak.

Uluslararasi Ogrencilere ait Akademik Takvimi belirlemek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstiti Yonetim Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulu; Mudiarin baskanhginda, mdidir yardimcilar, muadur
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan Enstiti Kurulu tarafindan g yil igin
secilecek l¢ 6gretim Uyesinden olusur.

Enstitl Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Mudire yardimci bir akademik organdir.
Enstitd Yonetim Kurulu, Mddrin cagrisi Gzerine toplanir.

Enstiti Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakllte Yonetim Kuruluna verilmis
gorevleri Enstiti bakimindan yerine getirir.

2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen gérevleri yapmak.

Enstitd Kurulunun kararlari ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Mudure yardim
etmek.

Gerekli gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, komisyonlar, egitim-0gretim
koordinatorlikleri kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

Ogrenci alimi icin kontenjanlari belirlemek.

Lisansustli Programlara 6grenci alimi igin mulakat jirilerini belirlemek.

Lisansustl Programlari kazanan adaylari belirlemek.

Degisim programlari kapsaminda giden/gelen 6grencilerin alacaklari derslerin
eslestirilmelerini, basari notlarini gérlismek ve karara baglamak.

Doktora/Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencilerinin Tez Konusu Onerisini gdriismek
ve karara baglamak.

Tezsiz Yiiksek Lisans ogrencilerinin donem proje oOnerilerini goriismek ve karara
baglamak.

Lisansustli Programi 6grencilerinin tez konusu degisikliklerini gérlismek ve karara



baglamak.

Doktora Yeterlik Komitelerini belirlemek.

Doktora Yeterlik Sinav Jirisi dnerilerini gorismek ve karara baglamak.

Doktora Yeterlik Sinavi sonuglarini goriismek ve karara baglamak.

Tez izleme Komitesi (TiK) dnerini gdriismek ve karara baglamak.

Doktora programi 6grencilerinin TiK Raporlarini gériismek ve karara baglamak.
Lisansiisti Programi ogrencilerinin Tez Jirisi Onerilerini goriismek ve karara
baglamak.

Lisansustli Programi 6grencilerinin Tez Savunma Sinav sonuglarini gérismek ve
karara baglamak.

Ogretim Gyelerinin Ders Telafi Programlarini gériismek ve karara baglamak.
Ogrencilerin ilisik Kesmelerini gériismek ve karara baglamak.

Ogrencilerin kayit dondurma taleplerini gériismek ve karara baglamak.

Ozel 6grenci olarak ders alma taleplerini gériismek ve karara baglamak.
Ogrencilerin gesitli konulardaki dilekgelerini gériismek ve karara baglamak.
Ogrencilerin diger yiiksekégretim kurumlarindan alacaklari dersleri gériismek ve
karara baglamak.

Lisansustli Programi 6grencilerinin diger yiksekogretim kurumlarindan aldiklari
derslerin muafiyet islemlerini gérismek ve karara baglamak.

Enstitide ydritilen Ortak Programlara kayith olan 6grencilerin bitin islemlerini
(danismanlik, ders alma vb.) gbriismek ve karara baglamak.

Ogrencilerin katildiklar bilimsel etkinlik programlarini gériismek ve karara
baglamak.

Enstiti Mudlr ve Mudir Yardimcilarinin gérevlendirilmelerini goriismek ve karara
baglamak.

OYP kapsaminda ogrenim goéren ogrencilerin gérev siirelerinin uzatilmasini
goriismek ve karara baglamak.

Enstitiniin  egitim-68retim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak.

Enstitinlin yatirim, program ve bltce tasarisini hazirlamak.

Ogretim Gyelerinin ders gdrevlendirmelerini yapmak.



e Enstiti disindan dersleri yiritecek 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmelerini
yapmak.

e Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plani gérismek ve karara baglamak.

e Kalite galismalarini degerlendirmek ve kararlar almak.

e Anabilim Dali Baskanliklarindan gelen danisman-6grenci dagilimlarini goriismek ve
karara baglamak.

e Mazeret sinavina girecek 6grencilerin durumlarini goériismek ve karara baglamak.

e Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarinin girilebilmesi veya yanls
girilen notlarin diizeltilmesi igin karar almak.

e Af kapsamindan faydalanarak donen 6grencilerin kabuli ile ilgili islemlere iliskin
karar almak.

e Uluslararasi 6grencilere dil 6grenmeleri igin slre verilmesine iliskin karar almak.

e Ogrencilerin mezuniyetleri ile ilgili karar almak.

e Mudirun, Enstitl yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak.

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii idari Teskilati ve Gorevleri

e Enstitl idari teskilati, enstiti sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca goére
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.
e Enstiti sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagh birimler, enstitiinlin idari

hizmetlerinin yurutilmesinden sorumludur.
Harcama Yetkilisi
e Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama biriminin en Ust yoneticisidir.
Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi, 6deme icin gerekli belgelerin

hazirlanmasi gorevlerini yuritir.
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1.4. Birime iliskin Bilgiler

e Enstitiimiz Ceylan Enstitller Binasinda hizmet vermektedir.

1.4.1. Fiziksel Yapi
1.4.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
& 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi ) ) ) ) ) )
Sinif ) ) ) ) ) )
Bilgisayar Lab. ) ) ) ) ) )
Diger Lab. ) ) ) ) ) )
Toplam B B B B ; ;
1.4.1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlan
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 45 3
Toplam 2 45 3
1.4.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 4 50 5
Toplam 4 50 5
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1.5. Tegkilat Yapisi

[ Enstitii Kurulu ] <+—> [ Miidiir ] <+—> [ Enstitii Yonetim Kurulu ]

Md. Yrd. Md. Yrd.

[ Enstitii Sekreteri ]

"
Persor-]el Ve Ogrenci isleri S5 aia e Avyniyat Isleri
Yaz Isleri g $ Tahakkuk Isleri yniyat Isleri

1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitimizde islem ve karar silirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttiriimasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Yazilimlar, Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan lisansli olarak saglanmaktadir. Enstitimiziin internet sayfasina 6grenciler ve diger
kisiler bilgi, belge ve verilen hizmetlere kolaylikla ulasabilmektedirler. Enstitiimizde Masa Usti

bilgisayar Sayisi: 9 Adet, Tasinabilir bilgisayar sayisi 2 adettir.

1.6.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4
Fotokopi makinesi 1 1
Tarayicilar 3
Bilgisayarlar 9 2
Kablosuz ag cihazi 1
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1.7. insan Kaynaklari
1.7.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanl
Profesor
Docgent
Doktor Ogr. Uyesi
Arastirma Gorevlisi 1 1

Uzman

1.7.1.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi
Sayisi

1.7.2. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 4
Teknik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 5 5
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1.7.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 1 1 1

1.7.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6YIl 7-10vl 11-15Vvi 16 -20 Vil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 3 1 1

1.7.2.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
! 2 3

Sayisi
1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Aktif Ogrenci Sayilar

SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU TEZLi YUKSEK LiSANS DOKTORA TEZSiz YUKSEK LiSANS
Kiz ERKEK KiZ ERKEK KizZ ERKEK

AGIZ-Dis-CENE HASTALIKLARI VE CERRAHISI (DR)
ANALITIK KiMYA (YL) 6 6
ANATOMI (DR) 1 5
ANATOMI (YL)
BEDEN EGiTiMi VE SPOR (YL)
BiYOFiziK (DR)
BiYOFiZziK (YL) 1
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BiYOISTATISTIK (DR)

BiYOISTATISTIK (YL)

BiYOKiMYA (DR)

BiYOKIMYA (YL)

DiL VE KONUSMA TERAPISi (YL) 3

Di$ HASTALIKLARI VE TEDAVISi (DR)

FARMAKOLOJi (DR)

FARMAKOLOVJI (YL)

FiZiKSEL TIP REHABILITASYON (DR)

FizYOLOJi (DR)

FizyoLoJi (YL) 1

HALK SAGLIGI (DR)

HALK SAGLIGI (TEZSiz YL) (i.6.)

HALK SAGLIGI (YL) 8

HiSTOLOJi VE EMBRIiYOLOJi (DR)

16

11

HiSTOLOJi VE EMBRIiYOLOJi (YL) 1

iC HASTALIKLARI (iMMUNOLOJI) (DR)

iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGi (YL) 4

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (TEzSiz YL) (i.6.)

15

36

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (YL) 1

KADIN SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIGi (YL)

LABORATUVAR HAYVANLARI (YL)

MiKROBIYOLOJi (DR)

MiKROBIYOLOJi (YL)

ODYOLOJi (YL) 1

ORTODONTI (DR)

PEDODONTI (DR)

PERIODONTOLOJi (DR)

PROTETIK Di$ TEDAVISi (DR)

TIBBI BiYOLOJi (DR)

TIBBI BiYOLOJi (YL) 2

TIP EGITiMi (DR)

VETERINER BESiN/GIDA HiJYENi VE TEKNOLOJiSi (DR)
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VETERINER BESiN/GIDA HiJYENi VE TEKNOLOJISi (YL) 6 1

VETERINER BiYOKIMYA (DR) 1 3
VETERINER CERRAHI (DR) 3 5
VETERINER CERRAHi (YL) 1

VETERINER DOGUM VE JINEKOLOJi (DR) 4 2

VETERINER DOGUM VE JINEKOLOJI(YL)

VETERINER HiSTOLOJi VE EMBRiYOLOJi (DR) 3 2
VETERINER HiSTOLOJi VE EMBRIiYOLOJi (YL) 3 3
VETERINER i¢ HASTALIKLARI (DR) 5 5

VETERINER i HASTALIKLARI (YL)

VETERINERLIK FARMAKOLOJi VE TOKSIKOLOJISi (DR) 2 2
TOPLAM 36 34 58 69 21 42
GENEL TOPLAM 260
1.8.2.Yabanci Uyruklu Ogrenciler
.. Tezli (YL) Doktora Tezsiz (YL)
ANABILIM DALLARI
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
TIBBi BiYOLOJi 1 1
HALK SAGLIGI 1
TOPLAM 1 1 1
GENEL TOPLAM 3

1.8.3. 2021 Yilinda Enstitiimiizde Bitirilen Tez ve Donem Projeleri

2021 yilinda Enstitiimiz 14 adet Doktora, 22 adet Tezli Yiiksek Lisans ve 6 adet Tezsiz Yiksek

Lisans 6grencisi olmak Uzere toplam 42 adet mezun vermistir.

2021 YILI DOKTORA MEZUNLARI

Anabilim Dali Halk Sagligi
Tez Sahibi Ozgiir ERDEM
Tez Danismani Prof. Dr. Glinay SAKA

Tezin Adi

incelenmesi (2021)

Tirkiye’de Farkl Etnisiteye Sahip Kadinlarin Aile ici Siddet Yéniinden
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Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi

Tez Sahibi

Muhammet Caglar BURSA

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Zelal SEYFIOGLU POLAT

Proteaz(Matriks Metalloproteinaz ve Sistein Katepsin) inhibitérlerinin

Tezin A o . e .
S Post Sisteminin Baglanma Direnci Uzerine Etkisi (2021)

Anabilim Dali Tibbi Mikrobiyoloji

Tez Sahibi Nevin KALKANLI

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Selahattin ATMACA

“Klinik Orneklerden izole Edilen Maya Mantarlarinin Antifungal

Tezin Adi Duyarhliklari Post Sisteminin Baglanma Direnci Uzerine Etkisi (2021)
Anabilim Dali Anatomi
Tez Sahibi Refik ULKOU

Tez Danigsmani

Prof. Dr. M. Cudi TUNCER

“Vena Pulmonalis Varyasyonlarinin Ug Boyutlu Bilgisayarli Tomografi ile

Tezin A

Shpe Degerlendirilmesi” (2021)
Anabilim Dali Biyofizik
Tez Sahibi Selahattin Ugur KEKLIKCI

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Veysi AKPOLAT

“Glineydogu Anadolu Bolgesindeki Retinitis Pigmentosa Hastalarinin

pezilac Genetik Ozellikleri” (2021)
Anabilim Dali Tibbi Farmakoloji
Tez Sahibi ilker ONGUC AYCAN

Tez Danigsmani

Doc. Dr. ilker KELLE

Tezin Adi

Deneysel Demans Modelinde Fasudil ile Memantin’in Etkilerinin
Arastirilmasi (2021)
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Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi

Seval KAYA

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Yusuf NERGIZ

Gorek otu Yagi, Metformin ve Vitamin-E’nin Deneysel Diyabetik Ratlarda

Tezin Adi Fertilite Potansiyeli, Testikiiler ve Spermatolojik Karakter Uzerindeki
Koruyucu Etkilerinin Karsilastirilmasi (2021)

Anabilim Dali Fizyoloji

Tez Sahibi Giil Sahika GOKDEMIR

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Mukadder BAYLAN

Asprosin’in Deneysel Diyabet Modelinde Glikoz Metabolizmasi Diyabet

Tezin Adi . L . S
Parametreleri ve Antidiyabetik Ajanlarla lliskisi (2021)

Anabilim Dali Anatomi

Tez Sahibi Bilal TURAN

Tez Danigsmani

Prof. Dr. M. Cudi TUNCER

Arteria Femoralis Varyasyonlarinin Multidedektor Bilgisayarli Tomografi

Tezin Adi N o L o .
Anjiografi Yontemi lle Morfolojik Incelenmesi (2021)

Anabilim Dali Tibbi Farmakoloji

Tez Sahibi Yasar YILDIRIM

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Meral ERDINC

Histon Deasetilaz inhibitérii Vorinostatin Ratlarda Olusturulan Sisplatin

Tezin Adi e .
Nefrotoksisitesi Uzerine Koruyucu Etkileri (2021)

Anabilim Dali Tibbi Farmakoloji

Tez Sahibi Abdullah ATLI

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Meral ERDINC

Tezin Adi

Histon Deasetilaz inhibitdrii Vorinostatin Ratlarda Olusturulan Sisplatin
Nefrotoksisitesi Uzerine Koruyucu Etkileri (2021)
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Anabilim Dali

Periodontoloji

Tez Sahibi

Biisra DEVECI

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Ahmet DAG

Siganlarin Kalvaryal Kemiginde Olusturulan Kemik Defektlerine
Alloplastik Kemik Greft Materyali Kallanimi ile Birlikte Rosmarinik Asit ve

Tezin A .
Sape Hyaluronik Asit Uygulamalarinin Histopatolojik ve Immunohistokimyasal
Yoéntemlerle incelenmesi (2021)
Anabilim Dali Anatomi
Tez Sahibi Figen KOC DIREK

Tez Danigsmani

Prof. Dr. M. Cudi TUNCER

Sicanlarda Travmatik Omirilik Hasari Uzerine Thymbra Spicata L. Var

Tezin A
Sps Spicata (zahter) ve Cyclotrichium Origanifolium’un Tedavi Etkisinin
Deneysel Olarak Arastiriimasi (2021)
Anabilim Dali Fizyoloji
Tez Sahibi Dilek AYGUN KESIM

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Mustafa KELLE

Deneysel Diyabetik Sicanlarda Plazma Ghrelin Seviyeleri ile Kas Atrofisi

Tezin A .
AIGC] Arasindaki lliskinin Arastiriimasi (2021)
2021 YILI TEZLi YUKSEK LISANS MEZUNLARI
Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji
Tez Sahibi Seyhmus KAPLAN

Tez Danismani

Prof. Dr. Engin DEVECI

Tezin Adi

intrauterin Gelisme Geriligi (IUGR), Plasenta Previa ve Preeklamsi’de
Kanabinoid-1 Reseptori ve Kanabinoid-2 Reseptori’nin
imminohistokimyasal Yontemlerle incelenmesi (2021)
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Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi

Hayat AYAZ

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Yusuf NERGIZ

Deneysel Diyabette Metformin, E Vitamini ile Cérek Otu Yaginin

Tezin Adi ..

Karaciger ve Bobrek Dokusu Uzerine Etkisinin Arastiriimasi (2021)
Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji
Tez Sahibi Baris RESITOGLU

Tez Danigsmani

Dog. Dr. Abdulselam ERTAS

Tarimsal Olarak Cogaltilan Bazi Tibbi Aromatik Turlerin Kimyasal ve

Tezin A :

Sups Biyolojik Yonden Incelenmesi (2021)
Anabilim Dali Halk Sagligi
Tez Sahibi Seymanur ODACI

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Glinay SAKA

Tezin Adi Saglik Personellerinde Ortoreksiya Nervoza Siklig1 Aragtirmasi (2021)
Anabilim Dali Tibbi Biyoloji
Tez Sahibi Gilsim TUNEG

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Mahmut BALKAN

2003-2018 Yillari Arasinda Koryon Villus, Kordosentez ve Abortus

Tezin Adi . . . . .
Yapilan 317 Olgunun Sitogenetik Acidan Degerlendirilmesi (2021)

Anabilim Dali Tibbi Biyoloji

Tez Sahibi Sevcan IZGi

Tez Danigsmani

Dog. Dr. Selahaddin TEKES

Tezin Adi

1999-2019 Yillari Arasinda Basarisiz IVF On Tanisiyla Basvuran Hastalarin
Sonuglarinin Genetik Agidan Degerlendirilmesi (2021)

20




Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji

Tez Sahibi

Berrin GERGIN

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Nezahat AKPOLAT

Karbapenem Direngli Klebsiella Pneumoniae ve Eseherichia Coli

Tezin Adi izolatlarinda BD Phoenix CPO Yéntemi ile Karbapenemaz Uretiminin
Tespiti (2021)

Anabilim Dali Tibbi Biyoloji

Tez Sahibi Esra ILDENIZ

Tez Danigsmani

Dr. Ogrt. Uyesi Diclehan ORAL

Cinsiyet Anomalisi olup 46,XY Karyotipine Sahip Hastalarda SOX9 ve SRY

Tezin Adi . .

Tim Gen Analizi (2021)
Anabilim Dali Tibbi Biyoloji
Tez Sahibi Zeynep KOCA

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Mahmut BALKAN

2007-2019 Yillari Arasinda Biiyiime ve Gelisme Geriligi On Tanisiyla

Tezin Adi Bagvuran Hastalarin Genetik Analiz Sonuglarinin Degerlendirilmesi
(2021)

Anabilim Dali Halk Sagligi

Tez Sahibi Zeynep KESKIN

Tez Danismani

Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi

Yetiskin Bireylerde Diyet Tedavisi ile Yasam Kalitesi Arasindaki iliskinin
Degerlendirilmesi (2021)
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Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji

Tez Sahibi

Ahmet Serhat BAYAR

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Mahmut BALKAN

Cinsiyet Anomalisi Olup 46, XX Karyotipine Sahip Hastalarda DaX1 ve

Tezin Ad

#in ACl WNT4 Gen Analizi (2021)
Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji
Tez Sahibi Zuhal CANKIRI

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Murat AKKUS

Erkek infertilitesine Neden Olan Oligozoospermi Vakalarinda

Tezin Adi Globozoosperm Morfolojik Yapisi ve DNA Fragmantasyon incelenmesi
(2021)

Anabilim Dali Tibbi Biyoloji

Tez Sahibi Huda KASSEM

Tez Danigsmani

Dr. Ogrt. Uyesi Diclehan ORAL

Tekrarlayan Gebelik Kayiplari (TGK) Olan Hastalarin Genetik Analiz

Tezin Adi . . .
Sonuclarinin Degerlendirilmesi (2021)

Anabilim Dali Analitik Kimya

Tez Sahibi Derya BAKIR

Tez Danigsmani

Dog. Dr. Abdulselam ERTAS

Labiatae Familyasina Ozgii Bazi Sekonder Metabolitlerin GC-MS ile

Tezin A

S Miktarsal Tayini, Metot Validasyonu ve Kemometrik Analizi (2021)
Anabilim Dali Histoloji ve Embriyoloji
Tez Sahibi Ceren ERANTEPLI

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Murat AKKUS

Tezin Adi

Normozoospermik ve Oligozoospermik Olgularda in-Vitro Alfa-Tokoferol

(Vitamin E) Uygulamasinin Sperm Fonksiyon Parametrelerine Etkisi
(2021)
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Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji

Tez Sahibi

Rohlat SEYREK

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Sevda SOKER

Deneysel Diyabetik Ratlarda insizyonel Yara iyilesmesinde Aloe Vera’nin

Tezin Ad Etkinliginin MMP-1 ve TIMP-1 Yéniinden incelenmesi (2021)
Anabilim Dali Dil ve Konugma Terapisi
Tez Sahibi Zehra AYCAN

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Mehmet Ugur CEVIK

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisinde Yatan Hastalarin Disfaji

Tezin Adi

Prevelansi (2021)
Anabilim Dali Biyoistatistik
Tez Sahibi Abdulhakim KARADENIZ

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Omer SATICI

Covid 19 Pandemisi’nin Bireylerde Yarattigi Anksiyete’nin Bazi

Tezin Adi . “. . g
Sosyodemografik Degiskenlere Gore Analizi (2021)

Anabilim Dali Dil ve Konugma Terapisi

Tez Sahibi Rukiye DIYARBAKIRLIOGLU

Tez Danigsmani

Doc. Dr. Tuba YUKSEL

Cocuk Evlerinde Kalan Korunma ihtiyaci Olan Cocuklarin Dil Becerilerinin

Tezin Adi o .. .

Degerlendirilmesi (2021)
Anabilim Dali Veteriner Besin Gida Hijyeni ve Teknolojisi
Tez Sahibi Ugur UCAR

Tez Danigsmani

Doc. Dr. Hiisnii Sahan GURAN

Tezin Adi

Sirke Uziim ve Limon Suyunun Tavuk Yumurtalarinda Salmonella’nin
Yasami Uzerine Etkisi (2021)
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Anabilim Dali Dil ve Konugsma Terapisi

Tez Sahibi Ayse Merve ARI
Tez Danismani Prof. Dr. Mehmet AKDAG
Tezin Adi Motor Konusma Bozuklugu Olan 4-12 Yas Arasi Cocuklarin Konusma ve

Ses Ozelliklerinin Degerlendirilmesi (2021)

Anabilim Dali Dil ve Konugsma Terapisi

Tez Sahibi Merve Pinar SASMAZ

Tez Danismani Prof. Dr. Ahmet TARCAN

Tezin Adi Okul Oncesi Cagda Kekemeligi Olan ve Kekemeligi Olmayan Cocuklarin
Ortalama S6zce Uzunlugu (OSU) Degerinin Karsilastiriimasi (2021)

2021 YILI TEZSiZ YUKSEK LISANS MEZUNLARI

Anabilim Dali Is Sagligi ve Givenligi

Tez Sahibi Huiseyin YILDIRIM

Tez Danismani Prof. Dr. Abdurrahman SAYDUT

Tezin Adi Ankara Sehir Hastanesi Ameliyathane Biriminin Risk Analizi ve is
Kazalarinin Degerlendirilmesi(2021)

Anabilim Dali Is Saglig ve Glivenligi

Tez Sahibi Muhammed Musab BILGIN

Tez Danigsmani Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Adi Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi Acil Servisinde

Risk Analizi (2021)

Anabilim Dali Is Saghgi ve Giivenligi

Tez Sahibi Abdulkadir ILDENiZ

Tez Danismani Prof. Dr. Ali CEYLAN

Tezin Adi Tirkiye’de is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi (2021)
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Anabilim Dali

Is Sagligi ve Givenligi

Tez Sahibi

Ahmet BASARAN

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Ozgiir AKKOYUN

Tezin Adi EFG Elektrik Fabrikasinda Risk Degerlendirme Calismasi (2021)
Anabilim Dali Is Sagligi ve Givenligi
Tez Sahibi islam DEVIREN

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Glnay SAKA

Tezin Adi Okul Givenligine iliskin Ogretmen Algi Diizeylerinin incelenmesi (2021)
Anabilim Dali Halk Sagligi
Tez Sahibi Betiil YETIZ

Tez Danigsmani

Prof. Dr. Glinay SAKA

Tezin Adi

Batman ili Besiri ilgesi iki Képrii Beldesindeki Gebelerde Anemi Sikliginin
Degerlendirilmesi (2021)
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2.AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

2.1.1. Egitim ve 68retimin niteligini gelistirmek (Amag)

AMACLAR
AMAC 1. Egitim ve 6gretimin niteligini
gelistirmek

HEDEFLER

H.1.1. Bologna degerlendirme silirecinde Enstitilye bagli
egitim programlarini gézden gecirmek,

H.1.2. Ogrencilerin bireysel ilgileri dogrultusundaki dersleri,
kendi programlarinin sinirlarini agsan alanlardan dahi olsa,
secmeli ders olarak alabilmelerini saglamak,

H.1.3. Danismanlk da ders vermek gibi bir egitim
faaliyetidir. Bu ylizden esas istenilen, 6gretim Uyelerinin
diger akademik faaliyetlerini yurutirken, yeterli zaman
ayirabilecekleri sayida 6grenciye danismanhk yapmalaridir.
Bu silrecin en etkin sekilde degerlendirilebilmesini ve
o6grenci-danisman arasindaki beklentilerin
gerceklestirilebilmesine olanak verecek nitelikte bir zamanin
birlikte gegirilmesini saglamak,

H.1.4. Enstitl egitim programlarinin igeriklerini ve yapisini
cagdas egitim-6gretimin  gereklerine  uygun olarak
glclendirmek,

H.1.5. Onimiizdeki siirecte Anabilim Dallari ile iletisime
gecilerek  Bologna silreci kapsaminda giincellenen
programlarin egitim hedefleri, ders yapisi, kredi yiki,
ogretim Uyesi sayisi, 6grenci alimi ve tez slrecini de surekli
bir sekilde degerlendirmek,

H.1.6. Ogrencilerin ders saati disinda, ders igin gegirdikleri
zamanlari gergekgi bir sekilde ortaya koymak igin is yuki
anketleri ve ders saatlerinin verimliliginin degerlendirildigi
anketlerin diizenli sekilde yapilmasini saglamak, Bunun yani
sira 6gretim Ulyelerinin yine dizenli olarak 6grencileri ve
program amag-hedef ve c¢iktilarini degerlendirecekleri
anketlerin yapilmasini saglamak,

H.1.7. 2021 yili sonuna kadar programlar arasi ders sayisi ile
ortak proje sayisinin artmasi saglamak. Bu amacla Enstitlinin
yurtici ve vyurtdisi esdeger kurumlarla isbirligini artirici
karsilikh ziyaret, 6gretim elemani degisimi gibi etkinlikleri
tesvik etmek, ayrica Kurum disi, yurtici ve yurt disi kaynaklara
basvurulari tesvik etmek.
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AMAC 2. Arastirma gelistirme
faaliyetlerini nicelik ve nitelik agisindan
arttirmak

H.2.1. LisansUstl egitimin kalitesinin artmasi ve bir sonug
Grlin olan tez kalitesinin artmasini saglamak,

H.2.2. Bagimsiz olarak arastirma yapabilen bilim insani
yetistirmek,

H.2.3. ‘Onemli’ problemlere yanit bulacak yeni bilgi
Uretimini ile insan yasamina katki yapmak, H.2.4. Tez
arastirmasi siresince 6grencinin pasif ve alici bir devreden,
etkin, Gretken, kendi kendini egiten bir devreye ge¢mesini
saglamak, H.2.5. Ogrencinin girisimcilik, yaraticilik, karar
verme gibi yeteneklerini artirmasina katki saglamak,

H.2.6. Ogrenci-danisman iliskisinde beklentilerin karsilikh
olarak karsilanmasini ve dogal olarak tez sirecinin
verimliligini  arttirmak amaciyla danismanlik  siirecini
iyilestirmek,

H.2.7. Doktora tez slrecinde tez izleme komitesi
raporlarinin dizenli gelmesini kontrol ederek bu sirecin
verimli gegmesini saglamak,

H.2.8. TUm lisanststl 6grencilere tez sireci, proje onerisi
verme, bilimsel arastirma ve etik ile ilgili temel egitim
vermek,

H.2.9. Danismanlik sireci iyilestirmek ve bu amagla,
danismanhk yapmaya yeni baslayacak 6gretim Uyeleri icin
yol gosterici olmak amaciyla bir danismanhk egitimi
programi vermek,

H.2.10. Yonetmelik ve slrecler hakkinda yapilan seminerler
devam etmek ve iyi danismanlik uygulama Orneklerinin
sunulacagi kurslar diizenlemek,

H.2.11. Tez sireci verimliligi izZlenmek ve sonlanan tezlerin
yayina donmesini kolaylastiracak diizenlemeleri anabilim
dallariile isbirligi icinde yapmak,

H.2.12. Programlarin AB (niversitelerindeki esdeger
programlarla benzer olmasini saglayacak gdzden gegirme
sirecinin devami olarak Erasmus degisim programlarina
katilan lisanslistl 6grenci sayisini arttirmak,

H.2.13. Enstitlideki uluslararasi 6grenci oranini ve lisansiisti
o6grencinin niteligini arttirmak,
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Amag 3. Kurumsal kimlik yapisini
gelistirmek

H.3.1. Temel siregleri sistematik olarak tasarlamak, bunlar
icinden oncelikle kritik siregleri belirlemek ve bunlarin
verimliligini arttirmak,

H.3.2. Faaliyetlerin verimini arttiracak yeni yénetim, yontem
ve teknikleri kullanmak,

H.3.3. Enstitl calisanlarinin motivasyonunu yikseltmek,

H.3.4. Yonetim niteligini, idari ve akademik siiregleri
iyilestirmek,

H.3.5. Bilgi akisini hizlandirmak, kontrollni arttiriimasi ve
karar verme sireglerinin iyilestirmek,

H.3.6. Enstitl islerinin web tabanh olarak uygulanabilmesi
icin personele yonelik teknolojik egitim programlarini glincel
tutmak,

H.3.7. Lisansusti egitim ve 6gretim kalitesini arttirmak adina
ORPHEUS (Organisation of Phd Education in Biomedicine and
Health Sciences in Europian System) ya da YOKAK
(YUksekogretim Kalite Kurulu) Gzerinden akredite olmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler

2021 Yili Bitge Uygulama Sonuglari Biitge Giderleri

Biitge 2021 Vil Gezroiltlr'r'ne
Baslangi¢ Odenegi Gergeklesme Toplami ¢ 3
TL TL Orani
%
Biitce Giderleri Toplami 1213 600,00 1204 112,20 99,22
01 - Personel Giderleri 1119 000,00 1112 575,97 99,43
02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina 85 000,00 84 935,61 99,92
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
(Toplam) (Ayrintisi Asagidaki Kalemlerde
Verilmistir)
A- Tuketlme Yongllk Mal ve Malzeme 2 000,00 134119 67,06
Alm Giderleri
B- Demirbas Mal ve Malzeme Alim
2
Giderleri (3.7) 3 000,00 896,80 9,89
C- Hizmet Alimi (3.5) — —
D- Yolluklar (3.3) 4 600,00 4 362,63 94,84

E- Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri (3.8)

3.1.1. Temel Mali Tablolara iliskin Ag¢iklamalar

2021 yili Odenek ve Gerceklesme tablosuna bakildiginda; harcamalarimizin %92,39’luk
kismini olusturan 1 112 575,97 TL Personel Giderleri, %7,05’lik kismini olusturan 84 935,61 TL
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, %0,54’lik kismini olusturan 6 600,62 TL Mal
ve Hizmet Alimi Giderleri olmak lizere ve Enstitliimiize tahsis edilen toplamda 1 213 600,00 TL

odenegin % 99,22’lik kismini olusturan 1 204 112,20 TL harcama gergeklestirilmistir.

3.2. Faaliyet Bilgileri
1. Duzenli olarak Tezli/Tezsiz Yiksek Lisans ve Doktora 6grencilerimizin kisilik dosyalar
incelendi. Eksik bilgi ve belgesi olanlar tespit edilerek, 6grenci listelerinin
glincellestirilmesi gerceklestirildi. Yonetmelik geregi Enstiti ile ilisigi kesilmesi gerekn

ogrencilerin ilisik kesme islemleri gerceklestirildi.
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10.

11.

12,

. Ayrintili akademik takvim ile belirtilen siireler ve Kalite Yonetim Sistemindekindeki is akis

semalarina gore Enstitlii akademik faaliyetleri gergeklestirildi.

Enstiti Mudarimiiz Prof.Dr. Mahmut BALKAN Yiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanhgi
tarafindan zoom Uzerinden gergeklestirilen Kalite Calistayina katildi. Toplantiya
Yiksekodgretim Kalite Kurulu Baskaninin da aralarinda bulundugu ¢ok sayida akademisyen
katilim saglad.

Enstitimiz Mudir Yardimcisi tarafindan 15 Temmuz Sehitlerini Anma Gilinii kapsaminda

Akademik ve idari kadronun katilimi ile gerceklesen bir seminer diizenlendi.

DUBAP Yénetim Kurulunda Enstitiimiiz Anabilim Dallarina ait projelerin biitce savunmalari

yapildi.
Enstitimiz web sayfasinda glincellemeler yapilarak ve icerigi zenginlestirildi.

Lisanststl Sinavlara il disindan gelen degerli juri Uyesi hocalarimizin birikmis olan

yolluklari 6dendi.

Enstitl Kurulu toplantilar dizenli olarak gergeklestirildi.

Yoneticilerin tam glin mesaisi ile Enstitimuzin hizmet kalitesi arttirilmaya ¢alisildi.
Enstitiimiiz kalite calismalari kapsaminda basaril bir i¢ Tetkik gecirdi.

Yonetimin Gozden Gegirilmesi Toplantilari yapilarak 2021yili igin belirlenen kalite
hedefleri, prosesler ve kurumda gerceklestirilen diger kalite faaliyetleri ile ilgili

degerlendirmeler yapilmistir.

Enstitiimiiz biinyesinde yeni acilan i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi Yiksek lisans ile Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi doktora

programlarina 6grenci alimi gerceklestirildi.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi
4.1. Ustinliikler

Cogu Anabilim dalinin genis akademik kadroya sahip olmasi

Ogrenci kalitesi (Belli kriterlere gére secilmesi)

Tum sireg ve idari tasarruflarin yasa ve yonetmeliklerle belirli olmasi
4.2. Zayifliklar

Biitce fasillarinin tamamina yakinini personel giderlerinin olusturmasi, bakim-onarim, Sarf

malzeme, Demirbas ve Yolluk-Gilindelik gibi 6deneklerin azligi
Arsivleme igin fiziki alan/kapasite yetersizligi

Enstiti Sekreteri’nin bulunmamasi, islerin az sayidaki diger idare personel tarafindan

yuritilmesi

idari personel sayisinin az olmasi

Danismanlik strekliligi takibi zayifhg

Enstitl ve Anabilim dallarinin altyapi ve fiziksel olanaklarin iyilestirme siirecinin eksikligi

BAP tarafindan vyapilan Lisanslsti Tez projelerinde danismanlara getirilen sayi
sinirlamasinin  Saglik Bilimleri Temel Alaninda tezlerin yirutilebilmesi ve lisansisti

tezlerden gikacak bilimsel yayinlar igin risk olusturmasi
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5. ONERi VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

Bltgemizin %92,34’i personel giderleri ve %7,05’lik kismini ise Sosyal Glvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri olusturmaktadir. Enstitimizin diger bitin faaliyetlerinin (kirtasiye,
telefon giderleri, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeler, bina kiigciik onarim, makine ve techizat
bakim onarim gibi) yirutilmesine ayrilmis durumdadir. Enstitiimiizde kullaniimakta olan

bilgisayar oldukca eski ve distk kapasiteli olup sik sik sorun ¢ikartmaktadir.
Blitcemizde yer alan personel giderleri disindaki kalemlerin arttirilmasi talebimizdir.
Arsiv kosullarinin iyilestirilmesi talebimizdir.

Enstiti blnyesinde akademik ve idare islerin yiritilmesinde dnemli bir yeri olan Enstiti

Sekreteri kadrosuna gérevlendirmenin yapilmasi talebimizdir.

Yeni idari personel gérevlendirmesinin yapilmasi, mevcut idari personele yonelik Hizmet igi

Egitim faaliyetlerinin zenginlestirilmesi talebimizdir.

BAP tarafindan desteklenecek Lisansistli Tez projeleri icin uygulanan sayl sinirlamasinin

makul sinirlara ¢ekilmesi talebimizdir.

HAZIRLAYAN
Adi Soyadi :ibrahim KUCUKASLAN
Unvani : Dog. Dr.

Telefonu : 8462

imza

32



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlari ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ Kontroller, i¢ Denetgi Raporlari ile

Sayistay Raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Diyarbakir/ Ocak 2022

Prof. Dr. Mahmut BALKAN

Enstiti Madari
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